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-DITORIAL

VALTER LOIOS

Membro da Comissao Executiva e do Secretariado do Conselho Nacional
Responsavel pelo departamento de Cultura e Tempos Livres

Anos com os Trabalhadores — Aumen-
tar Salarios, Garantir Direitos, Com-
bater a Exploracao, por Um Portugal
com Futuro!" Foi este o lema do 54.°
aniversario da CGTP-IN, celebrado a
1 de Outubro de 2024, num caminho
marcado pela intensa accao, intervencao e luta reivindicativa nas
empresas e locais de trabalho, reafirmando a forga organizada na
defesa dos direitos dos trabalhadores e dos valores e conquistas
de Abril.

No dia do seu aniversario, a CGTP-IN inaugurou o Espago Memoria
- Centro de Arquivo, Documentacao e Audiovisual, localizado na
antiga “Fabrica de Cortica L. Mundet & Sons" (fabrica da Mundet),
no Seixal.

A cerimonia de inauguragéo contou com um magnifico momento
musical da guitarrista e compositora Luisa Amaro, acompanhada
pelo musico Gongalo Lopes, que evocaram a obra de Carlos Pare-
des, com a presenca do presidente da Republica, Marcelo Rebelo
de Sousa. O evento foi ainda marcado pela intervencao de ex-tra-
balhadores da Mundet, de Gongalo Paixao, da Interjovem/CGTP-
-IN, de Paulo Silva, presidente da Camara Municipal do Seixal, e de
Tiago Oliveira, secretario-geral da CGTP-IN.

O Espago Memdria agora concretizado, projecto assumido em
2018 entre a CGTP-IN e o municipio do Seixal, é também, pela sua
localizacdo, um simbolo da historia da resisténcia e luta do movi-
mento operario e sindical, mais concretamente do sector corticeiro,
representado pelos sindicatos da industria corticeira da CGTP-IN,
O Espago Memodria — Centro de Arquivo, Documentacao e Audio-
visual tem como missao gerir o patrimonio documental e museo-
logico da CGTP-IN, e num tempo em que se procura reescrever e
falsificar a histdria, no quadro da enorme ofensiva ideoldgica em
curso, ser um importante centro de memoaria e de promocao do
conhecimento sobre a histdria do trabalho, da resisténcia sindical
e da sua luta de sempre, fomentando o estudo, investigacao, apro-
fundamento do conhecimento e a reflexdo em torno da histdria do
movimento operario e sindical.
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NAO DEIXA DE TER GRANDE SIGNIFICADO QUE O ESPACO MEMORIA
TENHA SIDO INAUGURADO NO ANO DO 50.2 ANIVERSARIO DO 25 DE
ABRIL DE 1974, EM QUE A CGTP-IN, SOB O LEMA "ABRIL - PRESENTE
E FUTURO, COM A FORCA DOS TRABALHADORES'", LEVOU A CABO
UM VASTO PROGRAMA DE COMEMORAQOES.”

No Espago Memdria encontramos um espago multifuncional, com areas destinadas
a exposicoes permanentes e temporarias, conferéncias e iniciativas afins, bem como
a realizacdo de eventos de natureza sindical e cultural, entre outros. Assim, a Sala
1.2 de Maio, onde se manteve, preservada, a forja da oficina da Mundet, além da
exposicdo que integra os “54 anos CGTP-IN" e “Seixal: Trabalho, Luta e Liberdade”,
acolhe o lema do 8.2 aniversario da CGTP-IN: “Na Unidade, a Forca dos Trabalhadores”.

NZo deixa de ter grande significado que o Espaco Memdria tenha sido inaugurado
no ano do 50.2 aniversario do 25 de Abril de 1974, em que a CGTP-IN, sob o lema
“Abril — Presente e Futuro, com a Forga dos Trabalhadores”, levou a cabo um vasto
programa de comemoracoes.

Contributo indispensavel para afirmar que a Revolucao de 25 de Abril de 1974 é
um dos momentos mais altos da Histdria de Portugal, a concretizagédo da vontade
colectiva de por fim aos 48 anos da ditadura fascista e a guerra colonial, aca-
bar com o atraso em que o pais se encontrava, erradicar as gritantes injusticas
e desigualdades sociais, construir um regime de liberdade e democracia para a
emancipacao social e politica dos trabalhadores e do povo e afirmar a soberania e
a independéncia nacionais.

Este espaco estd aberto ao publico para visitas, de segunda a sexta-feira das 09h30
as 13h00 e das 14h00 as 17h30.

ESPAC
MEM()BIA

CENTRO DE ARQUIVO, DOCUMENTAGAO
E AUDIOVISUAL DA CGTP-IN

CG

N\'ERSINDICA\. NACIONAL



6 |cetpcuLtura
MARCO DE 2025

ESPACO,
"MEMORIA

INTRO DE ARQUIVO, DOCUMENTACAO
AUDIOVISUAL DA CGTP-IN

@ INTERVENGAO DO SECRETARIO-GERAL DA CGTP-IN, TIAGO OLIVEIRA, NA CERIMONIA
DE INAUGURAGAO DO ESPAGO MEMORIA. © CGTP-IN/JORGE CARIA.

A RELEVANCIA DO ESPACO MEMORIA
E DA ORGANIZACAO E SALVAGUARDA
DO PATRIMONIO DOCUMENTAL E MUSEOLOGICO
PARA A CGTP-IN EPARA 0 MSU

TIAGO OLIVEIRA

Secretario-geral da CGTP-IN

memoaria histori-
ca ndo é, para a
CGTP-IN, um sim-
ples enumerar dos
feitos e conquistas
alcancados, mas
acima de tudo, um elemento que
temos presente na luta de todos os
dias.
A accao dos sindicatos que dao cor-

po a CGTP-IN e ao Movimento Sin-
dical Unitario tem, nesta memoria
histérica, um elemento central para
a sua acgéo e intervengao didrias.

O Espaco Memdria - Centro de Ar-
quivo, Documentagéo e Audiovisual
ird gerir o patriménio documental e
museoldgico da CGTP-IN e promo-
ver iniciativas que fomentem o estu-
do, investigacao, aprofundamentodo

conhecimento e a reflexdo em tor-
no da histdria do movimento opera-
rio e sindical.

Este espaco é ainda mais importan-
te nos tempos de hoje para contar a
verdade e dizer como se passaram
as coisas, com tanto revisionismo,
falsidade e mesmo branqueamento
dos acontecimentos.

N3o é de agora a procura em esbater



o0 papel determinante dos trabalha-
dores e do povo na conquista de di-
reitos e, em inimeros casos, negli-
genciar o papel do proprio patrona-
to na promogéo da repressao.

Temos de ter presente que foi pela
acgao de milhares de mulheres e ho-
mens que nos antecederam que ho-
je é possivel ter direitos, alguns de-
les que consideramos bésicos, mas
que hé cinquenta anos nao existiam.
Direitos laborais como o da liberda-
de de organizacao e da livre organi-
zagao dos sindicatos, o salario mi-
nimo nacional, o direito a férias pa-
gas, o direito a greve, entre tantos
outros, foram conquistados através
de uma luta intensa. Mas ndo s6 no
campo laboral, também nos direitos
econdmicos, sociais, culturais e po-
liticos, foram os trabalhadores e o
povo os grandes construtores do que
hoje temos e alguns ameagam.

Por isso é tdo importante para a
CGTP-IN e para os trabalhadores um
espaco como este, 0 seu espaco, a
sua historia, a sua luta, as inUmeras
conquistas, os inUmeros avangos.
Aqui estd 0 nosso percurso, a nossa
responsabilidade.

E exactamente por sabermos don-
de vimos que a CGTP-IN mantém a
sua identidade ao longo destes seus
54 anos de luta. Criada pelos traba-
lhadores para dar resposta aos tra-
balhadores, tal como ha 54 anos,
nunca em momento algum capitu-
léamos perante as dificuldades e os

@ O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO SEIXAL, PAULO SILVA, OFERECE
AO SECRETARIO-GERAL DA CGTP-IN, TIAGO OLIVEIRA, UMA PLACA DE CORTICA COM IMAGEM
DA FABRICA DE CORTICA DA MUNDET. © CGTP-IN/JORGE CARIA.
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TUDO NA VIDA E POLITICA,
E ISSO TEM DE SER BEM
ENTENDIDO POR TODOS.
CADA PASSO DADO PELO
CAPITAL, CADA DIREITO RE-
TIRADO AOS
TRABALHADORES, CADA
AMEACA, CADA
ALTERACAO DE HORARIO,
CADA DIFICULDADE
IMPOSTA, CADA SALARIO
MAL PAGO DEVE-SE

A POLITICA QUE TEM SIDO
SEGUIDA E QUE ABRE
PORTAS A RECUPERACAO

CAPITALISTA.”

ataques que o capital continua a per-
petrar procurando um ajuste de con-
tas com Abril.

E partindo desta consciéncia, desta
realidade, deste sentimento, desta
heranca, que olhamos agora para o
presente e para o futuro.

Um presente com enormes desa-
fios, mas sempre com um olhar de
esperanca colocado no futuro. Tudo
0 que conquistamos foicomalutae
o sacrificio de quem trabalha e tudo
transforma.

Hoje ndo é diferente. Temos um ca-
pital mais refinado, mais inteligen-
te nas manobras que executa, mas
em momento algum menos seden-
to na obtencdo do méximo lucro a
custa da exploragao de quem traba-
lha. Porque s6 assim é possivel ha-
ver lucro, explorando quem trabalha,
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() PERSPECTIVA DO PUBLICO NA CERIMONIA DE INAUGURAGAO DO ESPAGO MEMORIA. © CGTP-IN/JORGE CARIA.

porque so o trabalho cria valor. Nu-
ma altura em que tanto se fala em
competitividade e produtividade,
aquilo que as empresas tém para
apresentar como solugéo sao os bai-
x0s salarios e 0 aumento da carga
horaria e do fluxo de trabalho.

Se relembrarmos as exigéncias e as
reivindicacdes dos trabalhadores ha
54 anos e compararmos com os dias
de hoje, embora com significativos
avangos fruto das conquistas de Abril,
as reivindicacOes ca estao, exacta-
mente as mesmas, salarios, direitos,
hordrios, servicos publicos de quali-
dade e percebe-se porqué.

O capital avanca tanto quanto as
opcdes politicas Lhe permitirem. Tu-
do na vida é politica, e isso tem de
ser bem entendido por todos. Cada
passo dado pelo capital, cada direi-
to retirado aos trabalhadores, cada
ameagca, cada alteracdo de horario,
cada dificuldade imposta, cada sa-
lério mal pago deve-se a politica que
tem sido seguida e que abre portas
a recuperagao capitalista, e este go-
verno do PSD/CDS nao ¢ diferente,
bem pelo contrario.

Este governo é parte integrante do
capital, existe para defender os seus
interesses, e isso percebeu-se logo

na apresentacao do seu programa,
no Orcamento do Estado para 2025,
nas politicas publicas, nomeada-
mente o SNS e a Escola Publica, e
na vontade que tem de, ja a partir
do inicio de 2025, rever a legislagéo
laboral em sede de concertagéo so-
cial. Os patrdes esfregam as maos
de contentes.

De facto, desde que tomou posse,
em Abril de 2024, este governo tem
avancado em catadupa em tudo aqui-
lo que sdo politicas de resposta aos
interesses dos grandes grupos eco-
nomicos. Na saude, cerca de 55% da
despesa corrente com o sector vai



direitinha para os grupos privados,
milhares de milhdes. Entretanto, os
seus profissionais continuam reme-
tidos ao esquecimento, com a sua
continua desvalorizagao, e ao nivel
das infra-estruturas é o que todos
conhecemos. Na educacéo, a subor-
camentagao continua a ser uma evi-
déncia, e a falta de professores é
cada vez mais sentida, com milhares
de alunos a terem falta de pelo me-
nos um professor nas diversas dis-
ciplinas.

No sector privado continua o ataque
a contratacdo colectiva e, por este
meio, aos salarios e aos direitos dos

oo

A SEMANA DA IGUALDADE
E A MANIFESTACAO
NACIONAL DE JOVENS
TRABALHADORES,

NO MES DE MARCO,

E A CONSTRUCAOQ DO 25
DE ABRIL E DO 1.2 MAIQ,
DEVEM SER VISTOS COMO
GRANDES MOMENTOS

DE LUTA E DE AFIRMACAO
DOS TRABALHADORES,
ALIADOS A TODO

O TRABALHO NA BASE QUE
TEMOS DE FAZER JUNTO
DOS TRABALHADORES.

%

trabalhadores. Assistimos a uma ca-
da vez maior desregulagao dos ho-
rérios, a tentativa de normalizar o
trabalho aos fins de semana e dias de
feriado, ao alargamento das jorna-
das diarias de trabalho, ao aumento
da precariedade e a dificuldade cres-
cente que os trabalhadores sentem,
principalmente os jovens, de pers-
pectivar no nosso pais uma vida es-
tavel e com futuro, com os salarios
cada vez mais baixos, tendo em con-
ta o brutal aumento do custo de vi-
da, nomeadamente nos bens de pri-
meira necessidade e nos custos com
a habitagao.

Quanto aos reformados, a situagéo
¢ cada vez mais fragil. Este governo
avanga com uma actualizacdo das
pensdes e reformas muito abaixo do
possivel e necessario, sendo que em
Portugal mais de um milhao de refor-
mados vivem com menos de 510 eu-
ros por més. Tudo isto acontece por-
que os salarios com que estes ho-
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mens e mulheres viveram toda uma
vida foram saldrios baixos, e 0 mes-
mo se perspectiva para o presente
e para o futuro, porque as condigdes
nao se alteraram.

E por tudo isto que é importante co-
nhecer o passado, a nossa histdria,
donde vimos e para aonde vamos. E
mais uma vez se confirma, tal como
no passado, é com a luta e a afirma-
cao dos trabalhadores que conse-
guimos avangar e conquistar direitos
e melhorias nas nossas condicdes
de vida.

Este ano de 2025 serd certamente
um ano de intensa luta. Com um
conjunto de acgdes e iniciativas ja
em construgdo, como as conferén-
cias nacionais da Interjovem, da In-
ter-Reformados e da Comisséao para
a lgualdade entre Homens e Mulhe-
res (CIMH), no primeiro semestre des-
te ano, a Semana da Igualdade e a
Manifestagdo Nacional de Jovens
Trabalhadores, no més de Marco, e
a construcdo do 25 de Abril e do 1.2
Maio, que devem ser vistos como dois
grandes momentos de luta e de afir-
magao dos trabalhadores, aliados a
todo o trabalho na base que temos
de fazer junto dos trabalhadores, em
torno da acgéo reivindicativa nas em-
presas e nos locais de trabalho. Mui-
tos sdo os desafios colocados, mas
demonstram, e bem, que é com 0s
trabalhadores, ao seu lado, como
sempre estivemos, que vamos cons-
truir um mundo melhor, onde o tra-
balho e os trabalhadores sejam de-
vidamente valorizados.

Por isso, vamos a luta, porque tal
ComMo se comecou este texto, a me-
mdria histdrica ndo é, para a CGTP-
-IN, um simples enumerar dos feitos
e conquistas alcancadas, mas, acima
de tudo, um elemento que temos
presente na luta de todos os dias.

Vivam os trabalhadores!
Viva a CGTP-IN.
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0 ESPACO MEMORIA DA CGTP-IN:
A CONCRETIZACAO DE UMA
RESPONSABILIDADE HISTORICA

FERNANDO GOMES

Membro do Secretariado do Conselho Nacional

Responsavel pelo Centro de Arquivo e Documentagao

Espaco Memdria -
Centro de Arquivo,
Documentacao
e Audiovisual da
CGTP-IN constituiu-
-se com o intuito de
reunir, organizar, salvaguardar e di-
vulgar o patriménio documental e
museoldgico da CGTP-IN, e promo-
ver o estudo e o conhecimento da
histéria do movimento operério e
sindical.

E o culminar de um longo caminho,
encetado cinco anos apds a funda-
cao da CGTP-IN, com a criacdo do
seu Centro de Documentacao, em
Julho de 1975. Desde entao, esteve
presente a preocupagdo com o co-
nhecimento da histéria do movimen-
to operario e sindical e com a reuniao
de documentagdo que permitisse
aprofundar o seu estudo.

E desde cedo que a preocupagao foi
além dos livros e dos arquivos. Em
Dezembro de 1980, folheando as
paginas da revista Alavanca, en-
contramos referéncia ao “nucleo de
arte permanente para o museu da
CGTP-IN".

Também nao tardou que se inicias-
se a busca por um espaco condigno
para acomodar, salvaguardar e dar
a conhecer este patrimdnio. Consul-
tando os arquivos, podemos situar no
final da década de 1980 os primei-
ros contactos com autarquias com
vista a encontrar essas instalagoes.
Mas foi a partir de 2006, no mandato

oo

0 ESPACO MEMORIA

E, DE CERTO MODO,

A CONCLUSAQ DE UM
CICLO. HA UM LOCAL QUE
PERMITE REUNIR TODOS 0S
ACERVOS DOCUMENTAIS,
COM DEPOSITOS QUE
OFERECEM UM CONTROLO
AMBIENTAL PROPICIO

A SUA PRESERVACAO

A LONGO PRAZO. ”

() UM DOS DEPGSITOS DO ESPAGO MEMORIA. © CGTP-IN/FC.

-




©) DOCUMENTAGAO EM PROCESSO DE DESINFESTAGAO
NA BOLHA DE ANOXIA, NO ESPAGO MEMORIA. © CGTP-IN/FC.

gue se inaugura com o 10.2 Con-
gresso da CGTP-IN (2004), que se
verificou um forte impulso no sen-
tido de concretizar e reforgar estes
objectivos. E a partir de entdo que a
CGTP-IN assume mais determina-
damente esta responsabilidade his-
téricade conservar, tratar, divulgare
valorizar, ela prépria, o seu patrimo-
nio documental e museoldgico, con-
tratando dois arquivistas, que se jun-
taram a uma técnica-adjunta de bi-
blioteca, reforgando a equipa e a ca-
pacidade de execugdo com os varios
projectos a que se tem candidatado,
0 ultimo dos quais, o Pessoas 2030.
E a partir de 2006 que se definem as
linhas orientadoras do trabalho do

Centro de Arquivo e Documentagéo
(CAD): descrever e preservar; criar
ferramentas para o tratamento e o
acesso a documentacdo; comple-
mentar o acervo, adquirindo acervos
ou acolhendo doacbdes; divulgar e va-
lorizar (publicagdes, exposicdes, con-
feréncias, entre outros).

Continuam a ser estes os pilares da
acgéo do CAD, que, em 2017, abriu
outra frente de trabalho - o trata-
mento do acervo museoldgico que
a CGTP-IN vem acumulando desde
a sua fundagéo.

O Espaco Memodria é, de certo mo-
do, a conclusdo de um ciclo. H4 um
local que permite reunir todos os
acervos documentais, com depdsitos
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ESPACOS DE TRABALHO
QUE DISPOEM DAS
CONDICOES ADEQUADAS
AQO TRATAMENTO

DOS VARIOS TIPOS DE
DOCUMENTACAO, E COM
AREAS QUE PERMITEM
REALIZAR EXPOSICOES,
CONFERENCIAS, DEBATES,
LANCAMENTOS DE LIVROS,
ACCOES DE FORMACAQ.

»*
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() DOCUMENTAGAO ARRUMADA
NAS ESTANTES COMPACTAS INSTALADAS
NO ESPAGO MEMORIA. © CGTP-IN/MD.

gue oferecem um controlo ambien-
tal propicio a sua preservacédo a lon-
go prazo, com espacos de trabalho
que dispdem das condigdes ade-
guadas ao tratamento dos varios ti-
pos de documentacédo, e com areas
gue permitem realizar exposigées,
conferéncias, debates, langamentos
de livros, acgdes de formagao, en-
tre outras iniciativas.

O processo de mudanca para as no-
vas instalag®es, sitas nas antigas ofi-
cinas da fabrica de cortica da Mun-
det, a desinfestacdo da documenta-
cdo recorrendo ao método da anoxia,
a aquisicao de estantes compactas
e demais mobilidrio, e a instalacao
dos sistemas AVAC e anti-incéndio
nos depdsitos contou com o impres-
cindivel apoio dos programas POISE
(POISE-01-3726-FSE-000014) e
Pessoas 2030 (PESSOAS-FSE+000
16300). Este projecto permitiu-nos
ainda prosseguir o tratamento dos
fundos documentais arquivisticos e
bibliogréficos, disponibilizando-os
para pesquisa e consulta online.
Destacamos a inventariacado e des-
cricdo da coleccdo José Gomes e
Maria Alice Almeida e do fundo do
Sindicato dos Trabalhadores da In-

oo

0 ESPACO MEMORIA
HONRA A TRADICAO
HISTORICA DO MOVIMENTO
OPERARIO E SINDICAL E
AS SUAS PREOCUPACOES
FUNDAMENTAIS.

E A INSTRUCAO,

A FORMACAO E A CULTURA
DESEMPENHARAM
SEMPRE UM PAPEL
CIMEIRO NESTE PERCURSO
CUJAS RAIZES REMONTAM

AQ SECULO XIX. ”

ceTPcuLTura | 13
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dustria e Comércio de Carnes do Sul,
e a catalogacao da coleccao de au-
tocolantes, postais e calendérios da
CGTP-IN e de recursos bibliografi-
cos de fundos documentais doados
a esta confederacao.

O Espago Memodria honra a tradigéao
histdérica do movimento operério e
sindical e as suas preocupagdes fun-
damentais. E a instrugado, a formacao
e aculturadesempenharam sempre
um papel cimeiro neste percurso cu-
jas raizes remontam ao século XIX.
A luta por uma sociedade mais justa
e igualitaria, que valorize o trabalho
e a dignidade dos trabalhadores e
das trabalhadoras, sera tanto mais
fortalecida e consequente quanto
maior for a capacidade de interven-
cdo e de espirito critico de quem tra-
balha e de guem tem a honrosa mis-
sao de os representar e conduzir na
sua acgao organizada e em unidade.
O Espago Memodria é a continuidade
desta responsabilidade histérica. A
documentagédo que acolhe é o teste-
munho vivo de que vale a pena lutar.
As condicdes estdo criadas. Saiba-
mos, na CGTP-IN e no movimento sin-
dical que representa, fazé-las fruti-
ficar.



@ © CGTP-IN/ALEXANDRE PIRES.

CONTRIBUTO DO ESPAGO MEMORIA PARA
A INFORMACAO E PROPAGANDA SINDICAL
- VALORIZAR 0 PATRIMONIO E FORTALECER

A NOSSA IDENTIDADE SINDICAL

ANDREA ARAUJO

Membro da Comissao Executiva do Conselho Nacional
Responsavel pelo departamento de Informac&o e Propaganda Sindical

s conteuldos audio-
visuais vém desem-
penhando um papel
cada vez mais rele-
vante na comunica-
cao, naeducacao, na
cultura e na memodria de uma socie-
dade. O registo de momentos histo-
ricos, de expressoes artisticas, mani-

festacdes sociais e culturais pos-
sibilita a afirmacao e o reconheci-
mento da trajectdria das organiza-
coes, assegurando a visibilidade do
seu percurso, com autenticidade e
integridade.

A organizagéo e a preservacao des-
ses registos dependem da existén-
cia de estruturas organizadas, com

espagos fisicos que alberguem es-
polios no seu formato original ou na
sua versdo digitalizada, para além
dos meios humanos e técnicos que
Lhe correspondam.

Foi com esse objectivo que a CGTP-
-IN interveio ao longo dos anos para
preservar amemdria da luta dos tra-
balhadores portugueses, criando e



tributos para a histéria
e ito operario e sindical

il

mantendo um Centro de Arquivo e
Documentacdo especializado, e
avangou agora para a projecgéao e
instalagao, na antiga Fabrica da Mun-
det, no Seixal, do Espago Memdria
da CGTP-IN.

Um Espago, também ele, museolo-
gico, que acolhe, organiza e catalo-
ga, em primeiro lugar, os conteldos
audiovisuais produzidos pelos depar-
tamentos de Informacé&o e Propagan-
da Sindical do Movimento Sindical.
Cartazes, jornais erevistas, boletins e
manifestos, fotografias e videos, do-
cumentos oficiais de encontros, con-
feréncias e congressos — ali se pre-
servam os testemunhos da histdria
vivida que tdo bem representa e fun-
damentao percursodestanossacen-
tral sindical.

Ao vasto acervo produzido ao lon-
go dos ultimos 50 anos pela grande
central sindical dos trabalhadores

\
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E FORCOSO RECONHECER
QUE VIVEMOS UM TEMPO
EM QUE A LINGUAGEM
VISUAL DOMINA O MUNDO
DAS NOVAS GERACOES,
MAS NAO SO. VIDEOS,
ANIMACOES, STORIES,
REELS FAZEM HOJE PARTE
DAS NOSSAS VIDAS

E TORNARAM-SE UMA
FORMA NATURAL DE
CONSUMIR INFORMACAO
E DE SE LIGAR AO MUNDO.

%

portugueses, a CGTP-IN, acrescem,
de entre muitos artefactos e docu-
mentosexistentes,espdéliosdediver-
sas proveniéncias — sindicatos ou
doag0es individuais.

As portas abertas do Espaco Memo-
ria da CGTP-IN —acrescentam e va-
lorizam, ainda mais, 0 nosso patri-
manio, preservando a sua memoria
colectiva e promovendo o acesso a
investigadores, estudantes, profis-
sionais da area e ao publico em geral.
Hoje, no presente e no futuro, o Es-
paco garante a salvaguarda de um
patrimdnio essencial para o conhe-
cimento e a compreenséo da nossa
histdria, do movimento sindical por-
tugués, mas principalmente da luta
do povo portugués, de que a luta
dos trabalhadores é, desde sempre,
motor fundamental.

Mas é também uma contribuicéo para
todos os que queiram compreender
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anossaidentidade. O Espaco Memaé-
ria € um Espaco capaz de fortalecer
a identidade sindical!

Ao longo dos anos, a Informacao e
Propaganda da CGTP-IN foi cons-
truindo uma identidade visual mui-
to propria, desenvolvendo com isso
um sentimento de pertenca e de or-
gulho nos trabalhadores, que forta-
leceu a unidade na acgéo e a mobili-
zagdo para a luta na defesa dos di-
reitos dos trabalhadores.

Os desafios que vamos identifican-
do e que hoje enfrentamos, do pon-
to de vista tecnoldgico e das novas
formas de comunicagao, os elevados
custos cobrados pelas empresas da
especialidade, a necessidade de as-
segurar autonomia e celeridade na
producado de contelidos, colocaram
o desafio de assegurar uma estrutu-
ra propria, com meios suficientes
e actualizados, disponivel a todo o
tempo.

Foi com esse objectivo que nos en-
caminhamos para a criacdo de um
estudio audiovisual, no préprio Espa-
co Memodria, capaz de dar resposta as
necessidades que o movimento sin-
dical unitério apresenta — um estu-
dio capaz de produzir contetidos au-
diovisuais com a qualidade exigida
nesta fase da vida politica e social.
Nao obstante sabermos que nada
substituiu o contacto directo com os
trabalhadores e que ndo ha algori-
tmos que se interponham entre ain-
tervencdo de um dirigente sindical e
ostrabalhadoresnumplenario,mes-
mo tendo presente que o reforco da
organizacao e da intervengao sindi-
cal é a chave para uma ligagdo mais
funda com as massas trabalhadoras
e para o desenvolvimento da luta de
classes, é forgcoso reconhecer que
vivemos um tempo em que a lingua-
gem visual domina o mundo das no-
vasgeragdes, masnaosa. Videos, ani-
macdes, stories, reels fazem hoje par-
te das nossas vidas e tornaram-se
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uma forma natural de consumir in-
formacao e de se ligar ao mundo.

A combinacao de imagem e som, 0s
estimulos que tal permite, captam a
atencgéo de forma instantanea, tor-
nando a mensagem mais envolven-
te. Sendo legitimo questionar se tais
ritmos acelerados procuram respon-
der as expectativas e habitos dos con-
sumidores de informacdo e entre-
tenimento digital ou se, pelo con-
trario, sdo eles que procuram impor
novos habitos de consumo, a verda-
de é que a comunicagao audiovisual
se tem de adaptar perfeitamente a
essas dinamicas.

Bem aplicada, a linguagem audiovi-
sual simplifica conceitos, torna ain-
formagao mais acessivel e facil de
entender. Um video explicativo, por
exemplo, pode transmitir ideias que
levariam paginas e paginas de texto
para serem compreendidas.

As imagens e a musica evocam e in-
duzem emogbes e criam uma cone-
xd0 mais profunda. Tém a capacida-
de de gerar empatia e podem, inclu-

@ ESTUDIO AUDIOVISUAL, NO ESPAGO MEMORIA. © CGTP-IN/ALEXAND
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sive, influenciar comportamentos.
Para nds, o estudio agora inaugura-
do constitui um instrumento que po-
de e deve colocar-nos mais préximos
desta linguagem e das suas tendén-
cias.

0 nosso estudio audiovisual, equipa-
do com iluminacdo e camaras de vi-
deo profissionais, permite a captura
de imagens e dudio de alta qualida-
de, num ambiente controlado e com
as ferramentas necessarias para a
edicdo e pds-produgdo. A nossa ca-
pacidade de producao para a realiza-
cdo de entrevistas tematicas, deba-
tes, programas diversos (podcasts),
videos institucionais ou até mesmo
a realizagao de uma simples inter-
vengao ou tomada de posicao, pode
ser, assim, de exceléncia.

Temos a oportunidade de promover
o trabalho e a acgao sindicais utilizan-
do ferramentas comunicacionais, fi-
sicas e digitais, que ultrapassam as
barreiras geograficas e geracionais
com uma qualidade técnica acrescida.
Organizados e conhecendo as téc-

nicas existentes, podemos levar a
realidade sentida e vivida pelos tra-
balhadores, os problemas e as suas
necessidades a um indeterminado
numero de gente, seja a partir daini-
ciativa central seja das regides, dos
distritos e sectores.

Utilizando de forma mais eficaz a
comunicacao sindical audiovisual —
para a qual, sublinhe-se, é condigéo
sine qua non conhecer a realidade,
estar ligado as massas, ter organiza-
cao nas empresas e locais de traba-
lho e, mesmo, como definido no XIV
Congresso, alargar a organizacgao a
novas empresas, fazer a discussao
na organizagdo sindical sobre a ac-
cao reivindicativa e as propostas a
divulgar — perseguimos o objectivo
de aumentar a credibilidade e con-
fianga na nossa Central e nos sindi-
catos da CGTP-IN. Vamos fortalecer
a nossa accao, a nossa luta, o nos-
so relacionamento com os dirigen-
tes, os delegados e activistas sindi-
cais, com os trabalhadores e o povo
em geral — vamos.



ESPACO MEMORIA AO SERVICO
DOS TRABALHADORES E DO MSU
NO DISTRITO DE SETUBAL

LUIS LEITAO

Coordenador da Unido dos Sindicatos de Setubal

significado para o
distrito de Setubal
de o Espagco Memo-
ria da CGTP-IN es-
tar instalado na an-
tiga fabricadaMun-
det, no concelho do Seixal, €, antes de
mais, histdrico, politico e ideoldgico.
Reveste-se de extrema importancia
para o distrito, as gentes do distrito,
a populagéo do concelho do Seixal,
a luta desenvolvida desde cedo pela
melhoria de condicdes de vida. Vem
de tempos remotos, pois 0s que nas-
ceram, foram acolhidos para traba-
lhar e viver no distrito e no conce-
lho, nunca se resignaram e sempre
deram o seu forte contributo para a
luta por uma vida melhor.
Ainda em tempos da Monarquia, sur-
ge a primeira greve operaria, data-
da de 1894, na Companhia de Lani-
ficios de Arrentela. Curioso ou nem
tanto, tem sido esse o local de onde
tém saido as manifestacdes dos Ul-
timos dois congressos da CGTP-IN.
Luta também em 1906, quando os
armadores dos grandes vapores pre-
tendiam impor a venda do seu peixe

5

@ RECEPCAO DO ESPAGO MEMORIA. © PEDRO VICENTE.

oo

HOJE E CERTO QUE

0S EX-TRABALHADORES
DA MUNDET SE PODEM
ORGULHAR DA SUA LUTA,
POIS E GRACAS A ELA QUE
0 MOVIMENTO SINDICAL
UNITARIO IRA ERGUER

A SUA MEMORIA, PARA
RESPONDER A0S
PROBLEMAS DO PRESENTE.

b

(que chega podre) e proibem a ven-
da do peixe da pequena pesca, le-
vando ao protesto e a luta de pes-
cadores e comerciantes.

A ligagao a organizagao sindical co-
mega desde cedo no concelho, pois
Perfeito de Carvalho, dirigente desta-
cado da CGT, ird ajudar a resolver um
conflito na fabrica de vidro de Amora.
Na Mundet, no Seixal, a primeira lu-
ta ocorre em 1909.

Todas estas lutas tém um objectivo

17

CGTP CULTURA
MARGO DE 2025

transversal, que é o aumento dos sa-
larios e, consequentemente, a me-
lhoria das condicdes de vida e de tra-
balho, que se expressa na necessi-
dade de os trabalhadores se orga-
nizarem e formarem diversas asso-
ciacOes de classe.

Também nos anos negros da dita-
dura fascista de Salazar e Caetano
os trabalhadores do concelho e do
distrito estiveram na linha da frente
da luta sempre que foram chama-
dos, destacando-se a greve de 1943,
em que milhares de trabalhadores,
com particular destaque para as tra-
balhadoras da Mundet, disseram pre-
sente na luta contra a fome, por au-
mento dos salarios e melhores con-
dicdes de vida.

O contributo impar que o Espaco
Memodria ird dar para o Movimento
Sindical Unitario no distrito de Setu-
bal serd o de honrar com distincdo o
seu passado, erguendo nas paredes
e no ch&o das antigas instalagbes da
Mundet a preservacao de um espa-
co que foi e sera dos trabalhadores,
gue ousaram tomar nas suas maos
uma fabrica gerida e erguida por
guem deu o seu melhor para uma
sociedade mais justa e fraterna.
Hoje é certo que os ex-trabalhado-
res da Mundet se podem orgulhar da
sua luta, pois é gragas a ela que o
Movimento Sindical Unitério ird er-
guer a sua memodria, para responder
aos problemas do presente, contri-
buindo para projectar a luta no fu-
turo, por uma sociedade sem explo-
radores nem explorados, na qual o
contributo inestiméavel da luta dos
trabalhadores do distrito de Setubal
e do concelho do Seixal (Mundet,
Fabrica de Vidro da Amora, Compa-
nhia de Lanificios de Arrentela, Fa-
brica de Produtos Corticeiras, Wi-
cander, Siderurgia Nacional, Indelma,
entre tantas outras do distrito) ird
respirar e manter viva a chama mais
forte da luta contra a exploragao.
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A FABRICA DE CORTIGA DA MUNDET
E 0 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
DO CONCELHO DO SEIXAL

Ecomuseu Municipal do Seixal

0 longo do século  anunciando o inicio ou o término de  siade Amora (1917/1964). Com ori-
XX, 0quotidianodos  mais uma jornada de trabalho. gem em 1865 na Catalunha espa-

habitantes do Sei- Em 1905, a L. Mundet & Sons, Inc.,  nhola e assente no saber-fazer cor-
xal foi marcado pe-  instalaasuaprimeirafabricanavilado  ticeiro da familia Mundet, a partir de
loapitodafabricade  Seixal, vindo a estabelecer uma se-  finais do século XIX a actividade da
corticada Mundet, gunda unidade industrial na fregue- empresa expande-se aos EUA. O



(©) VISTA GERAL DA OFICINA DE ESCOLHA
MECANICA DE ROLHAS DA FABRICA
MUNDET & C.2 LDA. SEIXAL, 1954.
© EMS-CDI - FUNDO DOCUMENTAL MUNDET.

crescimento do negdcio corticeiro da
empresa foi seguido pelo estabele-
cimento de outras unidades indus-
triais nos EUA, no Canadd, no México
e em Inglaterra (paises situados lon-
ge das areas de produgao da maté-
ria-prima).

No alvorecer do século XX, 0 nosso
pais possibilitava a comercializagéo
da matéria-prima a baixo custo e sem
grandes restricdes a sua exportacao,
condicdes fundamentais para o de-
senvolvimento da empresa no con-
texto internacional. Terd sido a ne-

A MEDIDA QUE

0 NEGOCIO DA MUNDET
SE FOI DESENVOLVENDO,
FORAM-SE
ESTABELECENDO
UNIDADES FABRIS DE
PREPARACAQ DE CORTICA
EM IMPORTANTES
CENTROS PRODUTORES

CORTICEIROS”

cessidade de assegurar o aprovisio-
namento de um significativo volume
de matéria-prima que tera determi-
nado a instalagéo da fabrica de corti-
ca no Seixal, dando inicialmente em-
prego a 200 trabalhadores, entre
mestres cataldes e operarios portu-
gueses. Para muitos destes opera-
rios foi a iniciagdo a disciplina e aos
ritmos da producao fabril, as longas
e duras jornadas de trabalho em tro-
ca de magros salarios.

A localizacdo da fabrica da Mun-
det facilitava o acesso as principais
areas de montados de sobro e de so-
breirais — através dos transportes
fluvial e ferrovidrio — e a proximidade
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das instalagdes portudrias da capi-
tal. A medida que o negdcio da Mun-
det se foi desenvolvendo, foram-se
estabelecendo unidades fabris de
preparacgao de cortica em importan-
tes centros produtores corticeiros,
principalmente em Mora (1914/1964)
e em Ponte de Sor (1927/1964).

A industria em desenvolvimento
atraiu um crescente afluxo de méao-

©) VISTA DE UMA DAS SALAS DA CASA
DE INFANCIA DA FABRICA MUNDET

& C.2 LDA. SEIXAL, EM FUNCIONAMENTO
A PARTIR DE 1943. © EMS-CDI - FUNDO
DOCUMENTAL MUNDET.

-de-obra ao concelho do Seixal. No
inicio do século passado, o sector
industrial ocupava ja cerca de 29,7%
da populacao do municipio. Ao lon-
go da sua actividade, as féabricas do
Seixal e da Amora empregaram ho-
mens, mulheres e menores (rapazes
e raparigas) naturais do municipio,
dos concelhos vizinhos e de muitas
outras regides, em especial da Bei-
ra e do Alentejo. O numero total de
trabalhadores desta féabrica de cor-

tica foi aumentando progressiva-
mente. Em 1913 a empresa conta-
va com cerca de 430 operarios, em
1916 o seu numero ascendia a 600
e, em 1924, contabilizava ja 669 tra-
balhadores, tornando-se a partir de
meados desta década a maior em-
pregadora do concelho do Seixal.

Os baixos salarios, as longas jorna-
das de trabalho, as precarias con-
dicbes de trabalho e o desrespeito
pela legislacéo de proteccéo ao tra-




balho de mulheres e menores, bem
como a discriminacao salarial exis-
tente entre a mao-de-obra mascu-
lina e o operariado feminino, justifi-
caram frequentes conflitos laborais
e movimentos reivindicativos rea-
lizados no concelho do Seixal, que
contaram com o apoio da populagéo.
De modo a defender os interesses
dos trabalhadores, foi fundada, em
1921, a Associagdo dos Operarios
Corticeiros do Seixal.

oo

NOS ANOS 30 DO SECULO
XX, ACOMPANHANDO

A EXPANSAO ECONOMICA
DA EMPRESA, A FABRICA DE
CORTICA DA MUNDET, NO
SEIXAL, EMPREGAVA 2474

TRABALHADORES.”

CGTP CULTURA IE
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A Mundet afirmava-se internacio-
nalmente como uma empresa de
concentracédo vertical, desde a aqui-
sicdo a exportagdo de avultadas
quantidades de matéria-prima e uma
grande variedade de produtos fabri-
cados do sector rolheiro, aos aglo-
merados e decorativos, através de
uma rede comercial de projecgéo
mundial. De referir que em 1921 foi
fundada a fébrica de cortiga aglo-
merada no Montijo.
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A criagdo em 1922 da firma Mun-
det & C.2, Lda,, constituida por capi-
tais ibero-americanos e integrando,
entre outros, um sdcio portugués,
marca um momento de charneira
ao passar a gerir de forma auténo-
ma (em relacdo as suas congéne-
res que operavam no estrangeiro) e
a determinar o rumo de toda activi-
dade operacional e financeira da fir-
ma em Portugal (até a desactivagao
da empresa em 1988), viabilizando
deste modo, no que se reportava as
unidades fabris instaladas no nosso
pais, a consolidagéo da lideranga da
fébrica-sede instalada no Seixal.
No auge da sua actividade, nos anos
30 do século XX, acompanhando a
expansao econdémica da empresa, a
fabrica de cortica da Mundet, no Sei-
xal, empregava 2474 trabalhadores.
Em 1947 o conjunto das fabricas
da Mundet & C.2, Lda., com activi-
dade produtiva em Portugal atingia
um total de 4223 trabalhadores. A
Mundet tornara-se, assim, uma das
maiores empregadoras do distrito
de Setubal e uma das mais impor-
tantes exportadoras nacionais, ocu-
pando uma posigdo cimeira a nivel
mundial.

Considerada a situacao economica-
mente desafogada daMundet & C.2,
Lda., e face a inexisténcia de uma
assisténcia social organizada e a di-
ficuldade no acesso a cuidados de
saude a populagdo mais carenciada
no concelho, a empresa deu inicio a
um projecto de assisténcia social aos
seus trabalhadores. Em 1935, para
além da criacdo dos refeitdrios do
pessoal nas fabricas de Amora e
Seixal, num contexto marcado pela
escassez de alimentos e atendendo
ao limiar da sobrevivéncia em que
vivia uma parte da populagao, foi ali
instalada a “sopa dos pobres”, com
capacidade para servir diariamente
cerca de cem sopas.

Pela mesma altura, a empresa edi-

oo

NO INICIO DOS ANQS 50,
APOIANDO A INICIATIVA
DOS SEUS TRABALHADORES
DE CRIACAQ DO GRUPO
DESPORTIVO MUNDET,

A EMPRESA CEDEU

O TERRENO NECESSARIO

A INSTALACAO DA SEDE

E DO PARQUE DE JOGOS
PARA A PRATICA
DESPORTIVA, BEM COMO
PARA O DESENVOLVIMENTO
DE ACTIVIDADES DE

CULTURA E LAZER. ”

fica alguns equipamentos de assis-
téncia materno-infantil nas suas uni-
dades industriais do concelho do Sei-
xal. As creches e as casas da infan-
cia prestaram auxilio a largas cen-
tenas de maes operarias e de crian-
cas que frequentaram estas instala-
coes.

A Caixa de Previdéncia do Pessoal
da Firma Mundet & C.2, Lda., e, no
ano seguinte, a fundacdo da Caixa
de Abono de Familia do Pessoal da
Firma Mundet & C.2, Lda.,,em 1943,
constituiram um importante auxilio
as familias operarias na prevengéo
de riscos na doenga, nainvalidez, na
velhice e na morte. A sua acgao abran-
geu os trabalhadores de todos os
estabelecimentos fabris da empre-
Sa no Nosso pais.

Com o apoio do Sindicato Nacional
dos Corticeiros do Distrito de Setu-
bal (com sede no Seixal), foram ain-
da criados postos médicos nas de-
pendéncias das fabricas de Seixal e

Amora. Em 1955 estes servigos fo-
ram reinstalados em edificios mo-
dernistas projectados pelo arquitec-
to Francisco da Conceicdo Silva, imo-
veis estes que acolhem actualmen-
te o Centro de Saude do Seixal.
Enquadradas pelas disposicoes le-
gislativas e pela coordenacao do Es-
tado corporativo, o funcionamento
de ambas as Caixas assentava em
contribuicdes a cargo dos trabalha-
dores permanentes naempresaeda
sua entidade patronal. No caso da
assisténciamaterno-infantil e médi-
co-social, competiu a empresa, sem
qualquer apoio do Estado, a afecta-
cao de verbas e de recursos huma-
nos necessarios a prestacao dos ser-
vigos, visando ndo sé o seu operaria-
do, mas abrangendo ainda as res-
pectivas familias.

No inicio dos anos 50, apoiando a
iniciativa dos seus trabalhadores de
criacdo do Grupo Desportivo Mun-
det, a empresa cedeu o terreno ne-
cessario a instalagdo da sede e do
parque de jogos para a pratica des-
portiva, bem como para o desenvol-
vimento de actividades de cultura e
lazer. Em 1955 a sua massa asso-
ciativa atingiu 0os 1350 sdcios e, en-
tre as véarias modalidades abertas a
toda a comunidade local, o hoquei em
patins gozou de grande popularidade.
Devido arelevancia histdrica, econo-
mica e social daquela que foi uma
das maiores unidades fabris de cor-
tica do mundo, é reconhecido a fa-
brica de cortica da Mundet & C.2,
Lda., no Seixal, um importante pa-
pel na memdria da comunidade lo-
cal, para quem o sitio se liga ao tra-
balho e ao quotidiano de varias ge-
racdes de trabalhadores, destacan-
do-se ainda a nivel nacional, por in-
tegrar um grupo restrito de empre-
sas que, em Portugal, promoveram
programas de assisténcia médico-
-social aos seus empregados e as-
salariados.
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MENTO MUSICAL NA CERIMONIA DE INAUGURAGAO DO ESPACO MEMORIA, COM LUISA AMARO E GONGALO LOPES.
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OFICINAS DA MUNDET. DA SUA INAUGURAGAO.
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0 mobiliario, equipamentos e o tratamento de parte do patriménio documental e museoldgico

do movimento sindical portugués associado a CGTP-IN, que se encontram no Espago Memoria,
foram co-financiados pelo Programa Operacional Inclusao Social e Emprego (POISE), no ambito
do Portugal 2020, e pelo projecto, ainda em execugao, “Capacitar e Preservar para Informar

e Avancar”, apoiado pelo Programa Tematico Demografia, Qualificagao e Inclusdo — Pessoas 2030,
inserido no Portugal 2030, ambos apoiados pela Unido Europeia, através do Fundo Social Europeu
e Fundo Social Europeu +.
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