| 8° CONGRESSO DA CGTP-IN

S
08° Congresso da CGTP-IN realiza-se nos

: dias 31 de Maio e 1 de Junho, sob o lema
“Trabalho com direitos para todos”.
Este objectivo atravessa todo o Projecto

de Teses, ja em discussao.
Trabalho para todos, trabalho com direitos,

¢ condicdo indispensavel para se
caminhar no sentido de eliminar as

) injusticas sociais e afirmar o trabalhador
como cidadao de corpo inteiro.

Neste quadro, a questao da seguranga e

estabilidade de emprego é de primordial
importancia para assegurar 0 exercicio
dos direitos laborais, sociais e politicos
do trabalhador.

No plano imediato, coloca-se-nos a
necessidade de rechagar as tentativas de
imposigao, por via legal, da flexibilizagao
dos horérios e da polivaléncia de fungoes.
Mas importa que continuemos a lutar para
garantir o direito a retribuigao do trabalho
de forma a garantir uma existéncia
condigna; a um horério de trabalho que
permita organizar a vida; a protecgdo na
doenca e na velhice, a protecgao da saude,
aférias e feriados; a formagdo profissional
€ a0 ensino; a um contrato de trabalho que
regule as condigdes de trabalho em
moldes socialmente dignificantes. Todos
estes direitos tém uma fungdo social
indispensavel a estabilidade das familias
€ 530 elementos fundamentais da estrutura
democratica da sociedade.

Encontrar formas de tornar efectivos estes
direitos é o grande desafio que aos
trabalhadores portugueses se coloca e
que obriga a que todos nos empenhemos
de forma criativa e construtiva na
discussao dos projectos de Programa de
Accao para 1996-1999 e dos Estatutos
da CGTP-IN.

A gravidade dos problemas actuais nao
permite que nenhum trabalhador se
coloque fora desta discussao.

S0 nos, trabalhadores, seremos capazes
de encontrar as solugées e as respostas
organizativas que nos permitam
interromper o ciclo de atropelos que vém
sendo cometidos contra 0S nossos
direitos.

Com a contribuicdo de todos, o 8°
Congresso da CGTP-IN produzira as
solugoes e as propostas que melhor
sirvam os interesses dos trabalhadores do
nosso pais e levem a consecugao dos
objectivos propostos pelo Congresso.




A questdo doempregoé o problema mais importante
que se depara a nossa sociedade. A falta de empregos,
a precaridade, o desemprego em massa, o trabalho
sem direitos, os despedimentos, a instabilidade
permanente, o falso trabalho independente, a
imposi¢ao do emprego a tempo parcial, constituem
duras realidades nos dias de hoje.

Naoé possivel, hoje, abordar com seriedade questdes
como o aumento da marginalidade, da exclusdo, da
violéncia, da criminalidade e da inseguranca sem
considerar as suas relagdes com o desemprego .

O 82 Congresso da CGTP-IN terd como um dos
aspectos centrais de reflexdo uma politica de emprego
criadora de postos de trabalho.

Paraisso, € necessério que se abordem e se discutam
questoes como:

anecessidade de uma politica de desenvolvimento
e de crescimento econémico

politicas econémicas que privilegiem as
actividades produtivas e ndo o sector financeiro e
aespeculagio

L]

0 aumento da qualidade do emprego, condi¢ao
essencial para a melhoria da competitividade

o desenvolvimento da formagéo profissional, a
todos os niveis

MELHORIA
AS CONDIGOES DE VIDA

E imprescindivel melhorar as condigdes de-vida de
quem trabalha. Quantos trabalhadores vivem hoje
com saldrios de miséria, com horarios semanais
excessivamente longos, com mas condigdes de
trabalho? Como pode haver progresso na sociedade
se se limitam ou negam os direitos dos trabalhadores?
Como pode haver melhoria da competitividade sem
uma forga de trabalho motivada, qualificada e com
boas condigdes de trabalho?

Porisso, a CGTP-IN defende politicas que:

o melhorem os saldrios e tornem menos injusta a
reparti¢io do rendimento

o reforcem o saldrio minimo para impedir saldrios
demasiadamente baixos

® reduzam a duragdo de trabalho, pois o trabalho é
hoje mais produtivo

e conciliem os horérios de trabalho com a vida
familiar e social dos trabalhadores

o dignifiquem o trabalho

J.DIREITOS DOS
TRABALHADORES

A valorizagdo, a defesa, o alargamento ¢ o exercicio
fectivo dos direitos dos trabalhadores constitui uma
necessidade objectiva.

® Porque se destinam a estabelecer o equilibrio das
relagdes laborais, representando um instrumento
de defesa do trabalhador assalariado face ao
detentor dos meios de produgo e constituindo um
meio de limitagdo da exploragdo patronal.

Porque os direitos dos trabalhadores estdo

intimamente ligados a construgdo do regime
democrético.

@ Porque € crescentemente reconhecido que uma
forga de trabalho motivada, gozando de direitos,
constitui um factor indissociavel do progresso e
justica sociais.

A CGTP-IN LUTA:

® pelo efectivo cumprimento das normas
constitucionais, legais e contratuais ou de préticas
estabelecidas'nas empresas que asseguram a
manutengao dos direitos;

pela exigéncia da inclusao no Tratado da Unido
Europeia dos direitos sociais fundamentais dos
trabalhadores;

pelo reforgo e alargamento dos direitos dos
trabalhadores e pela sua valorizagdo no trabalho
sindical;

pela igualdade de tratamento e de remuneragdo,
nomeadamente no que respeita as mulheres
trabalhadoras.

As sucessivas alteragdes introduzidas a legislagdo
laboral tém vindo a corroer os principios
constitucionais, pelo que, hoje, nos encontramos
numa situagao menos favoravel que a generalidade
dos trabalhadores dos outros paises comunitarios.
O principio constitucional da seguranga no emprego
foi esvaziado pela legislagdo produzida sobre
contratos a prazo, trabalho temporario, periodo
experimental, despedimento por inadaptagdo,
comissao de servigo, etc..

O principio da proibigo do despedimento sem justa
causa, foi fragilizado pelo DL 64-A/89, pelo regime
sobre extingdo do posto de trabalho e, sobretudo,

- pela lei dos despedimentos colectivos.

A legislagdo laboral €, também, insuficiente em
dreas essenciais, nomeadamente no que se refere
ao direito penal laboral. O montante das coimas e
aauséncia de criminalizagao de condutas, constituem
um convite a infracgéo dos direitos dos trabalhadores.
Nao existe um verdadeiro fundo de garantia salarial
que proteja os créditos dos trabalhadores nos casos
de faléncia, insolvéncia ou auséncia de patriménio.
Nio se atribuem os meios necessarios para uma
eficaz acgao da fiscalizag@o do trabalho.

Os Governos, cedendo as exigéncias do patronato,
tém vindo a proceder 4 alteragéo da legislagdo laboral
numa linha de desregulamentagdo das relagdes de
trabalho, visando enfraquecer a luta dos trabalhadores
€ dos sindicatos.

A Proposta de Lei que o Governo apresentou a
Assembleia da Repiiblica, na sequéncia do “Acordo
de Concertagdo de Curto Prazo”, aprovado com a
oposicdo da CGTP-IN, pretende consagrar a
flexibilizagdo do tempo de trabalhb e a polivaléncia
das fungdes, a pretexto da fixagao de limite legal
do horério semanal de trabalho.

Isto constitui uma violéncia contra os trabalhadores
eas suas familias que veriam as suas vidas afectadas
por uma instabilidade permanente e pela redugdo
dos seus rendimentos do trabalho. Seria também
um atentado contra as qualificagGes profissionais
do trabalhador, ao pretender ter “pau para toda a
obra”.

A Proposta de Lei colide com o direito a contratagéo
colectiva, na medida em que impde a flexibilidade
e a polivaléncia sem atender a vontade das partes
directamente interessadas.

OBJECTIVOS CENTRAIS

1. Garantir o direito ao trabalho, a promogao, qualidade e estabilidade do emprego.

2. Assegurar 0 aumento significativo dos salarios, a reducao dos horarios e trabalho, a melhoria do
sistema de seguranca social e dos servigos de satide e a politica de habitagao.

3. Assegurar o exercicio dos ireitos individuais e colectivos dos trabalhadores na empresa e na
sociedade.

4. Promover um verdadeiro desenvolvimento do pais, assente na odernizagao do sector produtivo
real e na valorizagao dos recursos humanos.

5. Lutar pela construcao de um Portugal democratico, desenvolvido, solidario e soberano, no seio de
uma Europa pacifica, democratica e solidaria.

Participa. Todos os contributos sao necessarios.
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A CGTP-IN LUTA:

e contra a flexibilizagdo dos hordrios e a
polivaléncia das fungGes impostas por lei;

® pela efectiva participacdo dos trabalhadores na
elaboragiio da legislacdo do trabalho;

@ porum direito penal laboral actualizado;

e pela celeridade dos processos judiciais e 0 bom
funcionamento dos tribunais de trabalho;

® pelarevisdo do Cédigo de Processo de Trabalho;

o peloestabelecimento do principio da gratuitidade
do processo laboral, por parte do trabalhador em
todas as instancias ou, no minimo, a redugio
significativa do imposto de justica em todas as
instancias;

® por uma inspec¢o do trabalho, auténoma e eficaz.

5. SEGURANCA SOCIA

Estd em curso um debate sobre o futuro da seguranga
social.

Os trabalhadores tém de fazer ouvir a sua voz,
pois sdo eles que asseguram quase todo o
financiamento através de descontos sobre os seus
saldrios.

Os trabalhadores tém de fazer ouvir a sua voz
em questoes sobre:

e areforma da seguranca social é para melhorar e
aperfeigoar o que temos ou para mudar para
sistemas privados?

® tem de separar as 4guas entre o sector piiblicoe o
privado. Podem-se aceitar situagdes de
promiscuidade entre o sector piblico, pago com
08 110sS08 impostos, € 0s negdcios privados?

® tem de haver uma politica para o medicamento.
Se assim ndo for, ndo teremos de pagar cada vez
mais pelos medicamentos?

7. IMPOSTOS

E um escandalo a situagao nos impostos. A carga
fiscal incide cada vez mais sobre os rendimentos do
trabalho e sobre o consumo. A fuga e a fraude fiscal
sdo generalizadas. As empresas quase ndo pagam
IRC, excepto as do sector piiblico. Os empresérios
em nome individual e a generalidade das profissces
liberais pagam quantias ridiculas. Os rendimentos de
capital sdo privilegiados. Os capitais especulativos
nada pagam.

® Ha que por cobro a esta situagdo. Se assim nio
for, quem garante que no futuro o Estado assegura
08 seus compromissos - na satide, na educagdo, na
seguranga social, na habitaggo social, no combate
apobreza, naacgio contraa toxicodependéncia?

® Hi que desagravar a tributacio sobre o
trabalho. Vamos continuar a aceitar que tal
promessa s sirva para fins eleitorais?

8. SINISTRALIDA ORA

Nao se pode aceitar que sociedades ditas modernas
ndo assegurem o direito a trabalhar em condigdes de
€ que a sinistralidade esteja a
Estasituacéo ¢, em grande parte, devida a indiferenca
edi idade dos dores; a0 aumento dos

® pode-se aceitar que o dinheiro que d )
para as nossas reformas seja entregue para os
negécios dos bancos ou das seguradoras?

® aseguranga social € para todos, ou 56 para os mais
pobres, mesmo que tenhamos descontado?

® pode-se aceitar que a seguranga social esteja cada
vez mais a0 servigo das empresas (dividas de
contribuigdes, apoios as reestruturagdes, redugio
de contribuigdes)?

A seguranca social & tudo o que nos resta quando
tudo o mais desaparece. Por isso, temos de a
defender como um direito € ndo como uma dadiva ou
uma humilhante esmola.

6. SAUDE

Néo se pode aceitar que o Estado se demita das suas
responsabilidades pensando a satdde como um
simples neg6cio nas maos dos privados. Um sector
td0 sensivel ndo pode ser entregue aos poderosos
interesses existentes, como as seguradoras, as
multinacionais de medicamentos, s associagdes de
farmdcias e outras. Ndo sdo as proprias seguradoras
a afirmar publicamente que os doentes lhes ndo
interessam para os seguros de satide?

Por isso, temos de discutir e de reclamar uma nova
politica para a satide! *

Uma nova politica para a satide:

e temde apostar nos Centros de Satide, pois s3o eles
que estdo mais proximos dos utentes. Podem estes
centros continuar a ser os parentes pobres da
politica de satide, sem meios, sem equipamentos,
sem médicos especializados?

P

ritmos e da carga de trabalho; 4 precaridade de
€emprego; anovos riscos profissionais como o stress.
Por isso temos de discutir questdes de fundo como:

® uma politica de preveng@o: o fundamental nio tem
de ser prevenir o acidente e ndo s6 reparar?

@ o cumprimento da legislag@o: de que serve haver
leis se depois ndo sdo aplicadas?

® a reparacdo adequada: ndo serd prioritdrio
institucionalizar a reabilitagio médica e
profissional dos sinistrados?

® a participagdo dos trabalhadores em todas as
matérias sobre salide e seguranga laboral: nio
$80 0s trabalhadores os mais i dos porque
50 os directamente expostos aos acidentes?

9. A PARTICIPAGAQ
DOS TRABALHADORES
NA VIDA SINDICAL

O aumento do desemprego, a precaridade do trabalho,
a desregulamentagdo das relagdes de trabalho, a
repressdo, as discriminagdes, as influéncias das
ideologias dominantes, constituem um conjunto de
razdes objectivas que levam 2 diminui¢do da
participagdo dos trabalhadores na vida dos sindicatos
e na actividade sindical.

Os sindicatos podem e devem fazer mais para
incrementar a participagdo dos trabalhadores, a todos
os niveis, condi¢do imprescindivel para que a acgéio
sindical seja mais forte e actuante e profundamente
identificada com os anseios e aspiragdes dos
trabalhadores.




® naformagéo profissional;
e nasiniciativas culturais, sociais e desportivas;

® naprestacdo de servigos e informagdes.

12. 0 REJUVENESCIMENTO
DO MOVIMENTO SINDICAL

ACGTP-IN, PROPOE-SE:

® manter, dinamizar e adaptar as formas e situagoes
14 de particip dos trabalhad a
¢aod izago do trabalho e d:
Aumentar o leque de questdes em que os
trabalhadores sejam chamados a participar, a
intervir, nomeadamente pelo recurso ao voto directo
¢ secreto, em fungo das diversas realidades e da sua
eficicia, procurando-se sempre que essa
participagdo nao seja consultiva e passiva para ouvir,
mas sim activa para definir e decidir sobre as
orientagdes e propostas a que sdo chamados a
pronunciar-se pelas direcgdes sindicais.

10. A PARTICIPAGAO DOS
TRABALHADORES NOS
PROCESSOS REIVINDICATIVOS

A eficicia da acg@o reivindicativa depende
fundamentalmente da participacdo efectiva dos
trabalhadores em todas as fases do processo com base
no exercicio da democracia sindical.

E, pois, necessario que os trabalhadores participem

naelaboragdo das reivindicagdes, tendo presente que
uma boa proposta ¢ aquela que os trabalhadores
assumem como sua;

nas diversas fases dos processos reivindicativos,
privilegiando as formas de interveng¢do que
permitam o envolvimento do maior nimero de
trabalhadores, envolvendo os vérios grupos socio-
-profissionais;

naconcluso dos processos reivindicativos, paraque
0 contrato nao aparega como algo alheio aos
trabalhadores, mas como o resultado da sua
intervengdo, com todos os seus aspectos positivos
ou, pelo contrario, com todas as suas insuficiéncias.

O que osindicato oferece ao trabalhador,  importante para
a sua decisdo de se sindicalizar e para se manter
sindicalizado. Mas também é importante o trabalhador
sentir-se integrado no sindicato e ndo o encarar, a partir do
exterior, como se este Ihe fosseestranho.

O trabalhador sindicaliza-se porque vé o sindicato agir
em fungdo dos seus problemas, necessidades,
aspiragdes e reivindicacoes.

de base, a sind deve ser
encarada como a primeira tarefa organizativa de
caricter permanente ¢ da responsabilidade de todos os
Orgaos, dirigentes e activistas sindicais, na medidaem
que o grau de sindicalizagdo determina, em muito, a

reivindicativa e de luta do sindi ea

garantia do principio da independéncia.

ACGTP-IN PROPOE-SE

Melhorar a intervengao dos sindi

na luta reivindicativa e na negociag@o colectiva;

na defesa do direito ao trabalho e a seguranga e
estabilidade no emprego;

na divulgagdo e efectiva¢do dos direitos dos
trabalhadores;

na resposta e apoio a solugéo dos problemas sécio-

sindical, do apoio juridicoe outros;

no atendimento e contacto com os trabalhadores,
quer nos locais de trabalho, quer no sindicato;

-

Os jovens constituem 17% do total da populagdo e
cerca de 15% da populagao activa.

Grande nimero de jovens trabalhadores nao tém
contrato de trabalho permanente e, apesar do maior
nivel escolar com que aparecem no mercado de
trabalho, muitos deles sdo colocados em fungdes
menos qualificadas e pior remuneradas.

Os sindicatos nao tém outro caminho para a sua
implantagdo, continuidade e rejuvenescimento que
ndo seja através da inser¢do dos jovens na luta em
torno das suas reivindicagdes, aspiragoes e

problemas.

Um rejuvenescimento sindical profundo e estivel
s6 pode emergir da base, com a sindicalizago e a

participago dos jovens, com a elei¢ao de delegados
e dirigentes jovens, renovando, assim, o elo

fundamental do movimento sindical e, a partir dai,
toda a organizagdo e acgdo sindical.

ACGTP-IN, PROPOE-SE:

e cleger jovens para as direc¢des sindicais,

enquadrando-os na actividade geral do sindicato;
atribuindo-lhes responsabilidades especificas no
acompanhamento da actividade nas empresas
com maior concentragao de mao-de-obra juvenil
e na participagdo das Comissdes Interjovem

promover formag@o profissional continua para
aproximar os niveis de conhecimento dos jovens
aos dos restantes dirigentes e atribuindo-lhes
competéncias para garantir a sua evolugao como
quadros

assegurar aos jovens dirigentes, a tempo inteiro,
condigdes para adquirirem formagao profissional
que os ajude na progressdo das carreiras
profissionais e na sua realizagao pessoal e
familiar que devem poder ser alcangadas no
quadro da actividade sindical sem prejuizo de ser
considerado o exercicio periddico da sua profissao
no local de trabalho.
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