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A realizacao do 12.° Congresso da CGTP-IN surge, como sabemos, num momento
particularmente dificil para a sociedade portuguesa, em especial para os seus
trabalhadores. Curiosamente, decorrem 35 anos desde a realizacao do Congresso
de Todos os Sindicatos, realizado em Janeiro de 1977, e, como refere Carvalho da
Silva, na entrevista que publicamos neste nlimero, apesar do contexto actual ser
manifestamente diverso, os desafios e as tematicas sindicais que estdo na ordem do
dia permanecem, genericamente, os mesmos. A situagdo econdémica e social assim
o determinam, mas os valores e 0s principios histéricos do movimento sindical, que
poderiamos sintetizar na «[...] valorizacao e a afirmacgao da dignidade no trabalho e
das condicoes no trabalho [...]» mantém-se inalterados desde as suas raizes, incitan-
do ao inconformismo, a acgao.

Por isso, quisemos evocar a memoria desse 2.° Congresso da CGTP-IN, fundamental
«[...] ndo sé pela sua preparagao ampla, democratica e unitaria, mas pela importan-
cia das conclusoes e decisoes [...]», nas palavras de Maria do Carmo Tavares.

0 Congresso que agora se realiza €, pois, um momento muito oportuno para reflec-
tirmos sobre aquele importante momento na histéria do movimento sindical portu-
gués, mas também, de uma forma geral, sobre o percurso histoérico mais dilatado no
tempo desse movimento e a forma como foi procurando responder aos desafios que
se foram colocando aos trabalhadores.

Desafios e dificuldades que se alargam também, no momento presente, ao ambito
cultural. Num pais em que o sector cultural e criativo representa 2,8% da riqueza ge-
rada e da emprego a cerca de 127 000 trabalhadores, a tendéncia, paradoxalmente,
€ para o desinvestimento e para a despromocao do valor da cultura. De acordo com
o Sindicato dos Musicos, dos Profissionais do Espectaculo e do Audiovisual (CENA), o
«[...] que estad em curso é uma tentativa politica de castrar a capacidade de desen-
volvimento intelectual através da imposicao de uma Cultura que sirva apenas para
propagandear e manter o estado de coisas actual na sociedade portuguesa.»*
Atribuimos, também, especial destaque, neste nimero, aos resultados do Projecto
de Preservacao, Organizacao e Valorizacao do Acervo Documental da CGTP-IN, que
vos apresentdmos na edicao anterior, pela importancia que teve nao apenas ao nivel
da salvaguarda do patriménio documental da Intersindical, mas também pelas con-
dicdes e ferramentas que criou no sentido de que esse trabalho possa ter continui-
dade, inclusivamente, se possivel, alargando-se a restante estrutura sindical.

Fernando Gomes
Membro da Comisséao Executiva do Conselho Nacional
Responsavel pelo Departamento de Cultura e Tempos Livres e Centro de Arquivo e Documentagao da CGTP-IN
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C: Foi eleito
para o Conselho Nacional no 2.°

Congresso, realizado entre 27 e 30
de Janeiro de 1977. Que desafios se
colocavam entao ao movimento sin-
dical e que importancia desempe-
nharam nos debates que animaram
os trabalhos?

MCS: O 6rgao para que fui eleito entao
denominava-se Secretariado Nacional,
se nao estou em erro, era composto por
25 membros e a Comissao Executiva
ainda nao era estatutariamente um
orgao, era um 6rgao informal.

Fui eleito no Congresso de Todos os Sin-
dicatos, o0 2.° Congresso da Intersindical,
no final de Janeiro de 1977, mas tinha
participado na Comissao Organizadora
Provisoria e na Comissao Organizadora
do Congresso. Fiz parte daquilo que foi,
talvez, o ndcleo central do desenvol-
vimento desse trabalho preparatério,
embora tenha trabalhado, fundamen-
talmente, no Norte do pais. Vivi inten-
samente a preparacao do Congresso

desde o inicio de 1976. Era, na
altura, membro do Secretariado
da Uniao dos Sindicatos do Por-
to, desde Junho de 1975, o que
me deu a possibilidade de estar
inserido em toda a dinamica
organizativa e na abordagem
dos temas. Alias, foi relembra-
do, quando se fez a apresen-
tacéo do livro CGTP-IN: 40 anos de luta
com 0s trabalhadores (1970-2010), que
quem tinha apresentado o relatério da
Comissao Organizadora ao Congresso
fora eu, ja nem me lembrava disso.
Os desafios que se colocavam entao
eram delicados e dai a importancia
desse Congresso. Acho que se podem
situar, essencialmente, trés campos.
Primeiro, o pais vivia um periodo a que
chamarei de saida do periodo revolucio-
nario, do comummente designado PREC.
Aqueles dois anos entre 1974 e 1976
foram anos de enorme e importan-
tissima dinamica revolucionaria, de
transformacao progressista profunda
das condicdes do pais, do ponto
vista social, econémico, cultural e
politico. Como em qualquer processo
revolucionario, houve também situ-
acoes e processos contraditérios.
Entretanto, em 2 de Abril de 1976,
a Constituicdo da Repdblica tinha
entrado em vigor. Antes, tinha havido
0 25 de Novembro de 1975 (o 1.°
Congresso da Intersindical tinha-se
realizado no Verao anterior), que mar-

Manuel Carvalho da Silva, dirigente do Sindicato dos Elec-
tricistas do Norte e da Uniao de Sindicatos do Porto, eleito
para o Secretariado Nacional (actual Conselho Nacional) da
CGTP-IN no Congresso de Todos os Sindicatos, em Janeiro
de 1977, Coordenador e Secretario-geral desde 0 5.° Con-

gresso, realizado em Maio de 1986.

Manuel Carvalho da Silva
35 anos de actividade sindical vivida

cou uma certa inversao na tendéncia
de algumas realidades que se desen-
volviam nesse processo revolucionario
e, nesse contexto politico, o papel e os
caminhos do sindicalismo em Portugal
estavam em convulsao. Segundo, havia,
assim, a necessidade de reflexao e
definicao de rumo que estabilizasse e
desse forgca ao projecto sindical. Tinha
havido a “guerra” da unicidade sindical,
que tinha deixado marcas, e, no seio dos
sindicatos, leituras diferenciadas sobre

o Congresso de Todos
os Sindicatos assu-
me a interpretacao

de identificacao com
o projecto constitu-
cional de uma forma
muito forte (...) e re-
cebe novos impulsos
do ponto de vista da
concepcao do que
deve ser um movimen-
to sindical unitario,

democratico e inde-
pendente, de massas
e de classe



E no Congresso de Todos os Sindicatos, 2.° Con-
gresso da Intersindical, que é adoptada a sigla
“CGTP-IN”, o que tem a ver, também, com a con-

cepcao e com o que queriamos do projecto. A
mudanca da sigla tem uma relacao forte com o
combate pela unidade

questodes politicas e outras. Em 1976,
tinha surgido a chamada “carta aberta”,
Ou seja, estava no terreno a ameaca de
divisdo do movimento sindical. Alids, o
sindicato a que eu pertencia, o Sindi-
cato dos Electricistas do Norte, foi um
dos que esteve na fase inicial da “carta
aberta”. Havia, portanto, uma necessi-
dade de estabiliza¢do, em particular, na
leitura politica do tempo e condicbes que
se estavam a viver, e quero realcar isso
porque o Congresso de Todos os Sindica-
tos tem uma postura em relacao a Cons-
tituicao da Republica que vai marcar a
vida do movimento sindical portugués

e, em particular, da CGTP durante muito
tempo. Assume a interpretagao de iden-
tificagao com o projecto constitucional
de uma forma muito forte; ha discursos,
intervencoes na preparagao do Congres-
s0 e no préprio Congresso que mostram
isso: interpretagao do projecto consti-
tucional, dando for¢ca a uma leitura pro-
gressista bem sustentada, e um assumir
da afirmacao e defesa desse projecto. O
Congresso coloca o projecto da CGTP-IN,
que, nesse Congresso, recebe acertos e
novos impulsos do ponto de vista da con-
cepcao do que deve ser um movimento
sindical unitario, democratico e indepen-
dente, de massas e de classe, como nos
o definimos, e com um forte sentido soli-
dario, no plano nacional e internacional.
Essa postura vai marcar, como disse,

a vida do movimento sindical durante
décadas. O movimento sindical coloca-
-se, inequivocamente, do lado da lei, na
afirmacao dos contelidos da lei, no mais
profundo sentido da sua interpretacao,
ou seja, do projecto constitucional, da

lei das leis. O Congresso faz, também,
um reacerto de posicoes em relacao a
lei sindical que vai ser influente (alias,
houve um episddio interessante: no
decorrer do Congresso foi necessario
deitar a mao a um projecto que estava
em discussao, apresentado ao Congres-
so por sindicalistas ligados ao MRPP.

O Congresso trabalhou esse projecto,
modificando-o0 em alguns aspectos e ele
tornou-se importante no vincular de uma
interpretacao da lei sindical ao projecto
constitucional).

Era preciso um reacerto de posicoes

em relacao as questdes econdmicas,

a reforma agraria, ao papel do Estado
na economia, as diversas formacoes
econdmicas e o seu relacionamento. E ja
surgia na agenda politica o objectivo de
solicitar a adesao do pais a Comunidade
Econémica Europeia. E um Congresso
onde todas essas matérias estdo muito
presentes.

0 Congresso formula uma série de
reivindicacdes, de propostas e de orien-
tacdes do ponto de vista de contelidos
concretos que é preciso trabalhar para
responder aos problemas dos traba-
Ihadores e do pais, que vao catapultar

a acgao sindical durante muito tempo,
em conquistas sindicais, feitas de forma
progressiva, algumas das quais se
projectam por anos, ligadas ao horario
de trabalho, ao emprego, a retribuicao
do trabalho, as condi¢ées de trabalho, a
direitos nos mais diversos campos, a se-
guranca social, que foi sempre um tema
muito importante na vida da Central.
Um terceiro campo trabalhado foi o da
fortissima luta pela unidade do mo-
vimento sindical. Esse foi um grande
desafio. Foi um Congresso que procurou
0 maximo possivel de compromissos,
para evitar a divisao ou, perspectivando
a possibilidade de haver divisao, que ela
nao fosse uma divisao forte por dentro
do movimento sindical, que deixasse

a Intersindical de fora do seu papel de
cerne de todo o movimento sindical.

O desafio da unidade, nos contornos

e objectivos que ai se colocaram, foi
muito bem pegado, embora nao se
tenha finalizado ai. Ele projectou-se
durante um largo periodo. Recordo que
é no Congresso de Todos os Sindicatos,
2.° Congresso da Intersindical, que é
adoptada a sigla “CGTP-IN", o que tem a
ver, também, com a concepg¢ao, com o
que queriamos do projecto (CGTP-IN). A
mudanca da sigla tem uma relacao forte
com esse combate pela unidade. Assen-

te num exercicio de meméria histérica,
discutiu-se muito o porqué da “CGT”, até
porque esta sigla nao tem apenas um
significado histérico em Portugal, mas
também noutros paises. Estes foram, na
minha leitura, os trés grandes campos
de trabalho do Congresso.

C: Precisamente a proposito desta
questao da unidade, José Ernesto
Cartaxo considera, numa publicacao
editada no ano passado pela CGTP-
-IN, que o {...] Congresso de Todos
os sindicatos entrou para a historia
do movimento sindical como um
ponto muito alto da luta pela uni-
dade e pelo reforco da organizacao
sindical.» Decorridos 35 anos, consi-
dera que estes desafios continuam
actuais? Que outras dificuldades
essenciais enfrenta o movimento
sindical actualmente?

MCS: Essa referéncia do Cartaxo € muito
oportuna, alids, o que é natural, pois

ele teve um papel importante, como
alguns outros camaradas, na Comissao
Organizadora Proviséria e na Comissao
Organizadora; o Cartaxo vinha trabalhan-
do desde finais de 1975 numa accao
pré-preparatéria (comecou a ver-se a
necessidade de preparagao de um Con-
gresso a muita distancia).

Quando ele fala no desafio da organi-
zagao, € verdade, porque para salva-
guardar a unidade era preciso trabalhar
fortemente em dois planos: o plano or-
ganico e a acgao no terreno, até porque
estdvamos debaixo de um significativo
ataque ao movimento sindical. E desse
periodo de aproximacao ao Congresso

e do periodo a seguir que emerge a
célebre frase, as vezes atribuida ao Mal-
donado Gonelha, de “partir a espinha a
Intersindical”.

Havia um trabalho de organizacao a
fazer e uma unidade a tratar a partir do



trabalho de organizacao na base. Nesse
contexto, era preciso dar sinais por cima,
no Congresso de Todos os Sindicatos,
reflectidos nos 6rgaos de direccao
da Central e no seu funcionamento e
praticas. A composicao do seu Conselho
Nacional [Secretariado] foi muito deba-
tida, onde entraram quadros que, pouco
menos de um ano antes, eram quadros
que se posicionavam numa atitude fron-
talmente contra a Intersindical. Estou-
-me a recordar do Gualdino Reis, que
era dirigente dos motoristas do Porto,
talvez a figura de sindicalista que tinha
sido mais duramente contestataria e
activo em accoes contra a Intersindical,
mas que veio a entrar no Secretariado.
Um compromisso grande dos sindicatos
e dirigentes destacados, por exemplo,
da area do Partido Socialista, como o
Kalidas Barreto e outros, que entraram
nesse Secretariado, e outros.
Houve a preocupacgao de, no érgao de
direcgao da Central, se consolidar uma
equipa que desse uma referéncia forte
de composicao unitaria e que funcionas-
se com coesao, com o objectivo de isso
se reflectir na interpretacao e praticas
do movimento sindical a todos os niveis.
Alguns destes dirigentes, e eram um
ndmero significativo, pertenciam a sindi-
catos que nao eram filiados na Intersin-
dical, como era o meu caso (foi apenas
apds o 2.° Congresso que o sindicato a
que pertencia veio para a Intersindical).
Era, pois, preciso um trabalho de uni-
dade voltado para a dimen-
sdo organica, que
levas-

se a filiacao de muitos daqueles sindi-
catos que se tinham comprometido no
Congresso de Todos os Sindicatos, que
levasse a consolidacao do seu compro-
misso com o projecto. E houve imensas
filiagoes nos anos seguintes. Esse foi
um trabalho muito exigente, do ponto
de vista da discussao, da construgao
de argumentos, de sensibilizacao, que
demorou um tempo significativo.
Depois havia a necessidade de respon-
der na base, construindo uma resposta
efectiva a essa ofensiva de “partir a
espinha ao movimento sindical”, ou
seja, para que a CGTP Intersindical nao
perdesse base e aumentasse o nimero
de trabalhadores sindicalizados nos
seus sindicatos. Julgo que se consegui-
ram muitos éxitos. Veio a realizar-se uma
primeira conferéncia de organizacao, em
Fevereiro de 1979, mas este trabalho
prolongou-se até 1984-5, com um
momento muito decisivo no 1.° de Maio
de 1982, com muita intensidade. A sigla
MSU (Movimento Sindical Unitario) muito
presente no Congresso de Todos os Sin-
dicatos, s0 se consolida organicamente,
em termos de significado, muito tempo
depois. E a entrada dos sindicatos dos
professores e
alguns outros, é
de ha poucos
anos.

Que similitudes se podem identificar en-
tre esse processo e os desafios actuais?
Vivi de perto esse processo, porque
entrei para o Secretariado, fui eleito
para a Comissao Executiva, que éramos
9, e fiquei na Central com a responsabi-
lidade do Departamento de Organizagao
Sindical, onde estive até ao fim de Maio
de 1986. Portanto, acompanhei e tive
papel com algum significado nas duas
conferéncias de organizacao sindical e
um papel activo em todo esse periodo
de consolidacgao organica e de trabalho
na base, quer na equipa que dirigia o
trabalho da Central, quer no terreno.
Acho que existe alguma similitude com
a situacao de hoje, embora os contex-
tos sejam profundamente diferentes.
Portugal integrou-se na Uniao Europeia,
0 projecto europeu, entretanto, assumiu
uma dimensao que naquela altura nao
era ainda previsivel e hoje esta num
preocupante desnorte, depois todas as
transformacoes que se foram operando
no mundo, do ponto de vista tecnolégi-
co, cientifico, comunicacional, depois
a aproximacao a “queda do muro de
Berlim” e os impactos que dai resulta-
ram, o desenvolvimento do processo de
globalizacdo marcadamente capitalista,
com ideologia e praticas neoliberais e
belicistas. As coisas mudaram muito no
plano nacional, europeu e mundial. Esta-
mos desafiados a fazer um exercicio de
memoria histérica, essencialmente para
recompor capacidades de resisténcia
e uma articulacao entre a capacidade
de resisténcia e uma atitude ofensiva
num contexto de forte retrocesso social
e civilizacional e de fragilizacdo da
democracia. Acho que estamos
desa-
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fiados a revisitar o que foi o esforco para
a consolidacao do projecto unitario em
1976/1977, o que foram as opgoes ai
tomadas, em relacao a diversos aspec-
tos, no plano politico, no plano organico,
do ponto de vista do tipo de trabalho.
Desafiados, até, a ir um pouco mais tar-
de, ver como é que os sindicatos desen-
volveram todo o seu trabalho de criagao
das reunioes intersindicais, porque esse
era um tempo de accao em auséncia de
liberdade. Fazer este exercicio de me-
méria historica, mas para nos voltarmos
para o futuro.
Hoje, acho que ha um problema de cons-
trucao e reconstrucao de solidariedades
entre as geracoes e de construcao de
identidades entre cada geracao que se
tornou mais complexo, até fruto das con-
dicoes em que a juventude se encontra,
debaixo de uma precarizagao enorme e
de uma pressao que lhes querem incutir,
de que o seu futuro tem que ser pior do
que o dos seus pais ou avos; este é um
dado novo significativo. Por outro lado,
existem rupturas no plano da estrutu-
racao, organizagao e funcionamento da
estrutura econémica do pais e observa-
-se uma fragilizacao entre as relacoes
politica e econémica, fruto de promiscui-
dades e corrupcao que se ampliaram, e
ha dinamicas que vém de fora que hoje
sao muito mais influentes e exigentes.
Aquilo que se passa na Uniao Europeia,
em particular, mas também no plano
global, tem hoje efeitos imediatos muito
fortes sobre a vida da sociedade portu-
guesa. Nesse periodo, essas influéncias
eram menores, portanto, esta é uma
dimensao nova.
Quanto aos temas prioritarios para o
sindicalismo, ha dimensoes novas, claro,
mas eles sao, no seu cerne, 0S MesmMos,
porque, historicamente, o0 movimento
sindical é a valorizacao e a afirmacao da
dignidade no trabalho e das condicoes
no trabalho e estamos sempre forca-
dos a discutir, desde logo, a retribuicao

do trabalho. Ha& uma tentativa fortissima
de reducao da retribui¢ao do trabalho,
de desvalorizacao do salario e de mani-
pulagao do conceito de salario, tentando
fazé-lo regredir para uma espécie de
subsidio de subsisténcia. Portanto, o va-
lor do salario precisa de ser discutido e
defendido, e vai ser um desafio enorme
para o movimento sindical.

Ha o problema do tempo. Nao me canso
de dizer que o tempo é o bem social
mais importante depois da salde e que
é um tema que precisa de ser tratado
com muito equilibrio. O tempo de traba-
Iho esta a ser aumentado (e com dimi-
nuigcao da retribuicao) e pde em causa o
tempo do nao trabalho, os diversos tem-
pos e formas de ter actividade, o tempo
do lazer, o tempo da familia. O tempo e
a sua utilizacao vao estar no centro das
grandes questoes dos tempos futuros.
Esta na ordem do dia o combate a pre-
cariedade, de que ja falamos. Ja noutros
tempos foi uma questao fundamental. O
sindicalismo nasce no combate efectivo
as precariedades. Quando se apresenta
a precariedade como moderna, € neces-
sario termos presente que os sindicatos
tém uma histéria e grande parte da sua
luta foi contra a precariedade, no sentido
de reduzir e eliminar as insegurancas

e instabilidades absolutas do trabalho,
como fonte de estabilizacao da vida das
pessoas e da sociedade, para conquistar
progresso.

E premente e fundamental o combate
pela contratacao colectiva. O sindi-
calismo, como o conhecemos no seu

percurso histérico, e muito em particular
a partir das dltimas décadas do século
XIX e durante todo o século XX, tem na
afirmacao da contratacao colectiva um
campo de accao de enorme relevo e a
questao esta ai colocada novamente,
porque ha toda uma tentativa de indivi-
dualizacao das relacoes de trabalho e
de desarmar o significado e o valor dos
compromissos colectivos que a contrata-
¢ao colectiva corporiza.

Temos o desafio da defesa do Estado
social. A consolidagao do Estado-nacao,
no final do século XIX e todo o século XX,
tem uma relacao profunda, na Europa

e nao s6, com a evolucao do Estado
social. Isto significa que, quando os di-
reitos sociais estdo em causa, devemos
ter cuidado, porque relacionado com
essa fragilizacao esta, provavelmente,
uma desestabilizacao forte do Estado
enquanto instituicao de compromisso
colectivo das sociedades, que até hoje
foi a mais sélida que se encontrou para
garantir solidariedade universalista e
avanco da igualdade.

Estes sdo desafios que tém que ser
encarados no contexto de que falava,
em que as dindmicas externas tém
influéncias imediatas fortes, em que

ao nivel das instituicoes de poder, quer
nacionais, quer internacionais, sao mais
fortes as instituicdes nao credibilizadas,
as nao sufragadas, as nao reconhecidas
pela participacao dos povos, do que as
instituicdes a quem foi dado mandato
democratico.

Neste momento, em Portugal,
estamos a ser governados com
um programa de governo de um

entidade que se chama Troika,

que se sobrepode as decisoes dos
portugueses, desresponsabilizando
0s partidos e as nossas instituicoes

democraticas. Ou seja, os Ultimos
governos nao tém programa, esse

é de uma entidade que nao esta
credenciada. A Troika ndao é nenhuma
entidade a quem tenha sido dado um
mandato para governar Portugal, mas
esta a governar, com o governo do pais a
portar-se, vergonhosamente, como o go-
verno de um pais ocupado. Humilham os
portugueses, quando nos impoem esse



gresso- Vista Geral.
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programa como sinénimo de “interesse
do Estado”.

0 sindicalismo esta, até pelos desafios
que dizia que tem de enfrentar, desafia-
do a sobreviver, a revitalizar-se e a ser
actor das mudancas profundas que sao
necessarias. Vou sair de dirigente sindi-
cal, embora va continuar a reflectir e a
procurar agir na area das questoes do
trabalho e do desenvolvimento, dando
0 meu contributo, mas tenho confianca
de que os sindicatos vao ter capacidade
para responder a estes desafios: 0s sin-
dicatos, tal como muitas outras organi-
zagoes, sociais e politicas, nao podem
ser derrotados neste processo, porque,
se isso acontecesse, o descalabro na
sociedade seria inimaginavel. Mesmo
com os sindicatos a terem capacidade
para resistir, pode haver uma fragiliza-
¢ao muito grande no funcionamento da
sociedade e estarmos numa situagao
social e politica muito grave. Se impu-
sessem uma destruicao profunda do
sindicalismo, isso significaria, certamen-
te, usando uma palavra popular, uma
borrasca imensa, gravissimos conflitos
e retrocesso social, cultural, politico,
civilizacional muito profundo no plano de
um pais ou no plano mundial.

Desde a emergéncia das chamadas so
ciedades industriais e nas suas diver-
sas fases, o sindicalismo, denunciando
sempre as injusticas, tendo uma atitude
de critica e de busca de alternativa ao
sistema capitalista, agiu no sistema,
criando, pela sua acg¢ao e luta, con-
quistas, compromissos e equilibrios
significativos. Se houver a loucura de
atacar violentamente o sindicalismo e

um contexto em que nao estao encontra-
das alternativas para o seu papel, tudo
podera ser muito complicado. Sera que
as roturas vao ser muito mais profundas
do que imaginamos?

Julgo que os trabalhadores e os povos
sabem que a defesa do sindicalismo nao
é apenas uma questao dos trabalha-
dores, é uma questao que diz respeito,
também, a sociedade e que vao ter
capacidade para responder.

Neste 12.° Congresso da CGTP-IN, é
preciso estar bem vivo na mensagem a
sociedade um forte apelo que afirme o
lugar e o valor do sindicalismo. Isso pode
ser um contributo muito grande para se
evitarem, como disse, desastres mais
profundos, no plano nacional.

C: Se atendermos ao programa de
accao aprovado naquele Congresso,
aos varios numeros do jornal Ala-
vanca publicados posteriormente,
as diversas edicoes, documentos de
arquivo e as iniciativas realizadas, é
manifesto o forte papel interventivo
da CGTP-IN e do movimento sindical,
a nivel nacional, no que respeita a
dinamizacao cultural, desportiva

e dos tempos livres dos trabalha-
dores. Em seu entender, que papel
se devera reservar o movimento
sindical, actualmente, quanto a esta
area de intervencao? Como articular
a intervencao cultural de origem
sindical com o trabalho sindical
prioritario, com a luta estritamente
sindical?

MCS: Historicamente, o0 movimento

sindical sempre deu grande atencao a
questao da formacao dos trabalhadores
e da cultura. Depois, tem periodos em
que, perante as pressoes mais imedia-
tas, diminui a sua capacidade de res-
posta especifica nesta area. Também ha
periodos de fragilizagdo do movimento
sindical e de perda de quadros, em ter-
mos médios, é natural. Mas ha sempre,
no percurso historico, a constatacao de
uma atencao forte a formagao, por um
lado, e a cultura, por outro. E as duas
coisas estao profundamente articuladas.
No periodo a seguir a revolugao e, muito
em particular, depois do Congresso de
1977, fizeram-se imensas coisas, mas
isto nao se fez desligado da dindmica

Desde a emergéncia das
chamadas sociedades
industriais (...) o sindi-
calismo, denunciando
sempre as injusticas,
tendo uma atitude de
critica e de busca de
alternativa ao sistema
capitalista, agiu no sis-
tema, criando, pela sua
accao e luta, conquistas,
compromissos e equili-

brios significativos




da sociedade. O movimento sindical
tem que fazer o seu papel, mas nao é
possivel que crie um movimento cul-
tural forte a partir do espaco em que
trabalha, se ndo existirem na sociedade
dindmicas de outras componentes, de
outros espacos da sociedade que este-
jam predispostos, também, para fazer
evoluir o trabalho cultural. Recordo-me
de quando assisti, talvez em 1977/78,
a um espectaculo no pavilhao da CUF
do Barreiro, em que a improvisagao do
Carlos Paredes e do Anténio Vitorino de
Almeida foi uma coisa absolutamente
espantosa. Eles sentiram-se entusias-
mados com aquela moldura humana
de operarios do Barreiro e, a partir de
determinada altura, comecaram a impro-
visar e nunca mais acabavam, uma coisa
lindissima. Nao me recordo de nenhuma
interpretacéo do Paredes tao vivida, tao
sentida. Faco esta referéncia para dizer
que nao era s6 o0 movimento sindical
que dava atencao; havia na sociedade
participacoes fortes e essa dinamica
favorecia a accao prépria dos sindicalis-
tas nesta area.

Para sintetizar. O trabalho histérico do
movimento sindical, que teve necessi-
dade de dar atencao a formacgao dos
quadros e a cultura dos trabalhadores,

a fragilizacao da trans-
missao de valores cul-
turais de diversa ordem
esta inserida no ataque
que o neoliberalismo faz
no sentido de apagar a
memoria historica do
povo. Se nao ha mani-
festacoes culturais, nas
mais diversas dimen-
soes, que mantenham a
identidade do povo, ele

fragiliza-se

coloca-se hoje, fortemente, em trés ou
quatro dimensoes. Primeiro, é indispen-
savel que um povo nao perca referéncias
da sua cultura. E a fragilizacao da trans-
missao de valores culturais de diversa
ordem esta inserida no ataque que o
neoliberalismo faz no sentido de apagar
a memoria histoérica do povo. Se ndo
ha manifestagdes culturais, nas mais
diversas dimensoes, que mantenham
a identidade do povo, ele fragiliza-se.
Fragiliza-se a sua capacidade de agir, a
sua capacidade de resposta. Segundo, a
cultura é formacao, o que esta ligado a
primeira observacao que fiz. Precisamos
de memoéria e de termos solidez e sus-
tentabilidade nas nossas posicoes para
encararmos os desafios da sociedade,
precisamos de recordar de onde vimos,
onde estamos, saber o que somos € o
que circula no mundo, para tracarmos
0 nosso destino e o construirmos. Nao
se trata apenas de dar continuidade
a nossa cultura, ela é integrada pelas
outras; estamos em tempos de multicul-
turalidade, no plano do espaco de cada
pais, mas também no plano mundial, de
exigéncias maiores do que em qualquer
outra fase. Nao podemos pensar 0 nosso
espaco cultural fechado. O terceiro € a
cultura e as aliancas sociais. E preciso
dinamizar actividades associadas a
contactos, a desafios de relacionamento
e de interacgao entre individuos e entre
organizacoes, contactar e interagir com
outros espacos e com outras camadas e
sectores da sociedade, com caracteris-
ticas e papéis diferentes do nosso, para
que se possam desenvolver aliancas
sociais que sustentem a mobilizacao
social e politica para a mudanca para a
transformacao social.

C: Que balanco faz destes 35 anos
de actividade sindical em Portugal?

MCS: Acho que o balanco, no senti-
do classico do termo, fica para os
historiadores.
Mas ha muitos ganhos, uma
dimensao positiva extraordinaria.
Vivemos uma fase de ameacas
graves, em que a sociedade portu-
guesa, e nao so, pode estar num
caminho de retrocesso social €
civilizacional muito significativo.
Mas isso nao quer dizer que

nao tenhamos andado muito. Costumo
utilizar, para sintetizar, esta imagem:
pertengo a uma geracao que, quando
faz esse exercicio de memoria histérica
(a partir do tempo de que a gente se
recorda), nao pode deixar de sentir uma
enorme satisfacdo, uma enorme alegria.
Quando olha a situacao de onde vimos e
a situacao onde estamos, ou seja, quan-
do comparo aquilo que era a realidade
da minha infancia, da minha juventude,
tenho que concluir que aquilo que per-
corremos, do ponto de vista geral, como
projecto colectivo de desenvolvimento
desta sociedade, foi muito, mesmo
muito. Depois do 25 de Abril e depois

de 1977, nés andamos imenso. Esta-
vamos longe das 40 horas de trabalho

e a precariedade era muito comum. Sé
para termos uma ideia, no 25 de Abril de
1974 (registo de meméria, mas julgo que
0 nimero nao anda muito longe disto), o
conjunto dos trabalhadores que traba-
Ihavam para os CTT ultrapassava os 25
000 e, desses, haveria uns 5 000 com
vinculo estavel; todos os outros tinham
vinculos instaveis. Mas podia falar de
muitas outras empresas. Avangamos

na seguranca social, avangamos nos
direitos a saulde, nas infra-estruturas
resultantes da intervengao das popula-
¢oes, dos sindicatos e do poder local,
avangamos nos direitos de proteccao

a familia, nos direitos de proteccao na
doenca. Avancamos na protecgao social
aos mais desprotegidos, na reducao do
horario de trabalho - conquistamos as
40h como limite maximo muito recente-
mente, s6 em 1998, mas vamos ter for-
ca para defender essa conquista. Enfim,
avancamos em muitos campos, também,
naturalmente, do ponto de vista cultural.
Mas a roda nao anda sempre no mesmo
sentido, é preciso imprimir-lhe uma forca
para frente; se nao tivermos essa forca,
ela comegca mesmo a andar para tras. O
balancgo é extraordinariamente positivo,
mas estamos num periodo de grandes
desafios.



0 Congresso de Todos os Sindicatos

Uma realizacao historica

dos trabalhadores

0 Congresso de Todos os Sindicatos foi
uma assinalavel realizagao histérica dos
trabalhadores, nao sb pela sua prepa-
racao ampla, democratica e unitaria,
mas pela importancia das conclusodes e
decisoes, e a confirmacgao do papel de-
terminante dos trabalhadores na defesa
das conquistas da Revolucao, e que sé
com os trabalhadores e nunca contra
eles é possivel dar respostas aos mais
prementes problemas nacionais.
Foi um Congresso galvanizante, mas
alvo de ingeréncias e ataques contra o
Movimento Sindical, embora este tenha
mostrado a sua vitalidade e maturidade
para defender intransigentemente os
direitos e conquistas e como sao fortes e
poderosos 0s sentimentos unitarios dos
trabalhadores.
Quando se realizou o Congresso de To-
dos os Sindicatos, estava em fungées ha
quatro meses o primeiro Governo Consti-
tucional, presidido pelo Dr. Mario Soares.
As manifestacoes de inquietacoes e de
apreensao pela deterioracao da situacao
econdmica e financeira do pais e pela
cedéncia a direita fizeram-se ouvir. As
nacionalizagdes eram alvo de grande
ofensiva, assim como a Reforma Agraria,
com a intencao de colocar de novo as
alavancas fundamentais da economia
nas maos dos capitalistas e sabotadores
e do imperialismo, como é referido nos
documentos do Congresso.
Assim como se ouviu o protesto e indig-
nacao perante o brutal agravamento
das condicdes de vida, a alta do custo
de vida e a consequente diminuicao do
poder de compra, a multiplicacao de
despedimentos e as dificuldades levan-
tadas a actividade sindical na tentativa
de a enfraquecer.
No Congresso de todos os Sindicatos,
para além do Programa de Acgao, apro-
vou-se ainda um Caderno Reivindicativo
Imediato, e chamou-se os trabalhadores

:R A UNIDADE
ORGANIZAGAO
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- 0s homens, mulheres e jovens, com
a sua accao, iniciativa e luta, audacia
e combatividade - a executar estes
instrumentos, que exprimiam as mais
instantes e prementes aspiracoes dos
trabalhadores.
Passados 35 anos desde o Congresso
de Todos os Sindicatos e coincidindo
na mesma data, 27 e 28 de Janeiro,
realiza-se o Xll Congresso da CGTP-IN,
embora com contornos politicos dife-
rentes e nao menos complexos que em
1977. Também é reclamada a derrota
de uma politica de desastre nacional,
em resultado do acumular nestas trés
Gltimas décadas de politicas de direita;
a exigéncia do papel dos trabalhadores
numa politica de desenvolvimento; a me-
Ihoria dos salarios para uma mais justa
reparticao dos rendimentos e da riqueza
€ 0 combate ao desemprego.
Em 1977 lutdvamos pelo descongela-
mento da Contratacao Colectiva e pela
liberdade de contratacao colectiva para
todos; pela actualizagao do Salario Mi-
nimo Nacional (SMN); pela actualizagao
das reformas; contra os despedimentos
colectivos e o encerramento das empre-
sas e todas as formas de sabotagem
econdmica; por uma politica de investi-
mentos para diminuir o desemprego; por

a
$S0. 6.

Foi um Congresso galvanizante, mas alvo de ingeréncias e

ataques contra o Movimento Sindical

uma politica de substituicao de impor-
tacoes e assente no esforco nacional e
Nao no recurso a empréstimos externos
que hipotecam a independéncia nacio-
nal, etc.
No Xl Congresso, como ja referi, num
contexto diferente a nivel econémico,
financeiro e social, as reivindicagoes dos
trabalhadores continuam a ser contra
as politicas do capital que s6 tém como
objectivo a exploracao de quem traba-
Ilha e desbaratar as poucas alavancas
econémicas ainda existentes e conseguir
a recuperacgao financeira a custa da
mais vil e sordida liquidagao de direitos
laborais e sociais.
Como ha 35 anos, s6 a consciéncia
e sentido das responsabilidades dos
trabalhadores e a sua luta e resisténcia
organizada é que podem contribuir para
criar alternativas que ponham termo a
exploracao, valorizem o trabalho e con-
tribuam para um Portugal desenvolvido
e soberano.

Maria do Carmo Tavares
Comisséo Executiva do Conselho Nacional da CGTP-IN

Como ha 35 anos, so6 a consciéncia
e sentido das responsabilidades
dos trabalhadores e a sua luta e

resisténcia organizada é que podem
contribuir para criar alternativas
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Concluiu-se, no més de Agosto passado, o Pro-
jecto de Preservacao, Organizacao e Valorizacao
do Acervo Documental da CGTP-IN

Acervo documental da CGTP-IN
A preservacao de uma riqueza unica

Concluiu-se, no més de Agosto passado,
o Projecto de Preservacao, Organizacao
e Valorizacao do Acervo Documental da
CGTP-IN, que se iniciara em Setembro
de 2009, tendo beneficiado do apoio do
Programa Operacional Potencial Huma-
no (POPH).

O projecto, realizado pelo Departamento
de Cultura e Tempos Livres e Centro de
Arquivo e Documentacao (CAD), teve
como areas de intervencao fundamen-
tais: 1) a descricao e preservagao da
documentacao que, por um lado, inspi-
rava maiores cuidados ao nivel do

seu estado de conservacao e cujos
suportes eram, por natureza, mais
susceptiveis a uma acelerada de-
gradacao fisica, por outro, que assumia
um valor considerado fundamental para
a preservacao da memoria da CGTP-IN
e do movimento sindical unitario; 2) a
criacao de ferramentas para a descricao
e disponibilizagao da sua documentacgao
arquivistica e bibliografica, que pudes-
sem, simultaneamente, vir a ser utiliza-
das pela estrutura sindical associada;
3) a recolha de testemunhos orais de
dirigentes sindicais que desempenha-
ram fungdes no periodo compreendido
entre 1970 e 1977; 4) e a organizagao
de iniciativas (culturais, editoriais) que
contribuissem para a valorizacao do seu

acervo docu-

mental. Em seguida,

apresentamos os resultados

obtidos em cada uma destas areas de
intervencao.

No primeiro ponto, destaca-se: a inventa-
riagao do arquivo fotografico, composto
por 80 000 negativos, a conservacao de
12 000 e, de entre estes, a digitalizacao
e descricao de 1200, a que estarao
associadas, em linha, as respectivas
imagens digitalizadas; a digitalizacao da
totalidade da colecgao de jornais/revis-
tas Alavanca, podendo ser consultada,
na integra, na pagina Web do CAD, em
formato pdf; e a inventariacao, cataloga-
¢ao e digitalizacao da coleccao de 1 194
cartazes (a catalogagao esta em curso),
incluindo a disponibilizacao em linha

das
respecti-
vas imagens.

Enquadra-se na segunda

area de actuacgao a criacao do portal
Web do CAD (http://cad.cgtp.pt), que se
constitui como a porta de entrada para
os fundos documentais da CGTP-IN,

bem como para a familiarizacdo com a
actividade cultural desenvolvida pelo De-
partamento de Cultura e Tempos Livres.
0 portal permite, através das aplicacoes,
de cédigo-fonte aberto, ICA-AtoM e Koha,



preservacao da documentacao
que, por um lado, inspirava
maiores cuidados ao nivel do
seu estado de conservacao
e cujos suportes eram, por
natureza, mais susceptiveis a

uma acelerada degradacao

fisica

cal: das raizes até 1977, apresentado
a 27 de Janeiro de 2011, no Museu da

e Electricidade, em Lisboa. A obra tem
cent®® como autores antigos dirigentes sindi-
\E“‘"'w s cais, que deixaram o seu testemunho

pesquisar, respec-

tivamente, a documentacao
arquivistica e bibliografica da CGTP-IN.
Uma das grandes vantagens deste tipo
de software é o facto de poder ser usado
a partir de qualquer ponto com acesso
a Internet, facilitando, deste modo, a
sua utilizacao pelas estruturas sindicais
afectas a CGTP-IN para a descricao da
sua prépria documentacao. De forma
a facilitar e potenciar a utilizacao da apli-
cacao ICA-AtoM, a CGTP-IN editou o Guia
Pratico do ICA-AtoM.
Da terceira vertente do projecto constou
a actividade de recolha de testemunhos
orais a dirigentes sindicais, recolha
direccionada para o periodo entre
1970, ano de fundagao da Intersindical,
e 1977, ano em que se realizou 0 2.°
Congresso da CGTP-IN, mais conhecido
como o Congresso de Todos os Sindica-
tos, por se tratar de um periodo em que
se identificaram importantes lacunas
documentais, sobretudo quanto a do-
cumentacao textual. Foram efectuadas
33 entrevistas, com registo audiovisual,
transcricao, edicao e descricao, encon-
trando-se disponiveis para consulta em
linha, para além das respectivas des-
cricoes, alguns excertos das gravacoes
audiovisuais das entrevistas.
Porque a CGTP-IN pretendia atribuir
ao projecto uma forte componente de
divulgacao e valorizagcao do acervo docu-
mental de que é detentora, associou-lhe
um conjunto de actividades com vista
a concretizar esse objectivo. Trata-se
da quarta vertente do projecto, que se
consubstanciou, nomeadamente:

* Na organizacao da Exposicao Come-
morativa do 40.° Aniversario da CGTP-IN,
patente ao publico entre os dias 3 e 11
de Dezembro de 2010, na Praca Luis de
Camoes, em Lisboa, sendo que o mate-
rial documental exposto teve origem, na
sua quase totalidade, no CAD e no traba-
Iho desenvolvido no ambito do projecto;

¢ Na edicao do boletim CGTP Cultura n.°
1, da série Il, que, como meio de divulga-
¢ao da actividade cultural da CGTP-IN, foi
utilizado, também, para dar a conhecer,
sobretudo no meio sindical,
otrabalhoem curso noambito do projecto;
* Na edicao do livro Contributos para a
histéria do movimento operario e sindi-

Foi necessaria a cria-
cao de ferramentas
para a descricao e
disponibilizacao da sua
documentacao arquiv-
istica e bibliografica,
que pudessem vir a ser
utilizadas pela estru-

tura sindical associada

sobre o periodo que vai de 1970 a 1977,
testemunhos esses antecedidos de

uma sintese historiografica do percurso
do movimento operario e sindical entre
1838 e 1970, de que a CGTP-IN se con-
sidera herdeira. Uma parte significativa
das fontes consultadas para a elabora-
¢ao desta publicacao teve como base a
documentacao custodiada pela CGTP-IN;
* Na edicao do livro CGTP-IN: 40 anos
de luta com os trabalhadores (1970-
2010), uma seleccao dos principais
acontecimentos que marcaram os
quarenta anos de histéria da CGTP-IN,
divididos em trés grandes tematicas: a
fundacao da Intersindical e as principais
accoes, lutas e iniciativas de caracter
central e nacional, os primeiros de Maio,
as greves gerais e 0s congressos. A
introducao, seleccao e organizacao é

da autoria de José Ernesto Cartaxo, ex-
-dirigente sindical. A obra € amplamente
ilustrada com cartazes, fotos e outros
documentos com origem, na sua quase
totalidade, no CAD.

O projecto findou em Agosto do ano pas-
sado, mas muito queda ainda por fazer.
Falamos, por exemplo, da descricao e
preservacao da documentacao textual
em fase inactiva e das colecc¢oes audio-
visual e sonora, bem como da melhoria
das condigdes de armazenamento e
acondicionamento da documentacao.

Filipe Caldeira

Cultura e Tempos Livres

Centro de Arquivo e Documentagdo
CGTP-IN
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A jornada teve
como objec-

tivo fundamental
conhecer a reali-
dade dos arqui-
vos sindicais dos

diferentes paises

europeus

Un Model Plural”

A jornada decor-
reu no passado
dia 24 de No-
vembro, no audi-
torio do Arquivo
Historico da
Cidade de Bar-
celona, tendo
como objectivo
fundamental
«[...] conhecer
. arealidade
dos arquivos
sindicais
dos diferen-
tes paises
europeus,
analisar a
implemen-
tacao de
diferentes
tipos de
gestao ar-
quivistica
nestes
arquivos,
debater

Jornada Internacional
“Arxius Sindicals Europeus:

sobre os diferentes modelos arquivisti-
cos e 0s problemas que colocam, difun-
dir a existéncia de um tipo de arquivo
que é pouco conhecido, mesmo entre os
arquivistas, e estabelecer ligacoes entre
os diferentes arquivos e seus profissio-
nais a escala europeia.»!

0 evento foi organizado pelo Arquivo
Historico das Comisiones Obreras
(CCOO0) da Catalunha?, na dependéncia
da Fundacao Cipriano Garcia, com a co-
laboracao do Arquivo Histérico da Cidade
de Barcelona®, a Associacao de Arqui-
vistas e Gestores de Documentos da
Catalunha* e o Centro de Estudos sobre
as Epocas Franquista e Democratica®, e
com o apoio dos Arquivistas sem Frontei-
ras® e da Escola Superior de Arquivistica
e Gestao de Documentos’.

Ao longo da jornada, a identificacdo e o
debate em torno das principais dificul-
dades sentidas pelos arquivos sindicais
na sua actividade quotidiana terao sido,
talvez, os aspectos que mais se eviden-
ciaram. Entre as principais dificuldades
identificadas contam-se: a destruicao de
documentos, em resultado de inunda-

1 Cfr. o programa da jornada em: http://www.fciprianogarcia.ccoo.cat/pdf_documents/jorna-

da_arxius.pdf.

2 Disponivel em: http://www.fciprianogarcia.ccoo.cat/ciprianogarcia/arxiuhistoric/index.aspx.
3 Disponivel em: http://w110.bcn.cat/portal/site/ArxiuHistoric/menuitem.ab2d885af111853
Ocef7cef7a2ef8a0c/?vgnextoid=1eb8692b13e7¢210VgnVCM10000074fea8cORCRD&vgnex
tchannel=1eb8692b13e7¢c210VgnVCM10000074fea8cORCRD&lang=ca_ES.

4 Disponivel em: http://www.arxivers.com/.

5 Disponivel em: http://www.cefid.uab.es/.

% Disponivel em: http://www.arxivers.org/ca/index.php.

7 Disponivel em: http://www.esaged.com/.



coes e incéndios, mas também de pro-
cessos de fusao de estruturas sindicais
ou como consequéncia de processos de
eliminagao que nao obedecem a crité-
rios de seleccao previamente definidos;
dispersao de documentacao por partidos
politicos ou por dirigentes sindicais;

falta de recursos humanos e financei-
ros; formacao inadequada dos recursos
humanos; e condigoes ambientais impro-
prias no que respeita a preservagao dos
acervos documentais. Como pano de
fundo desta realidade, ha que assinalar,
por um lado, a visao historicista que en-
formou a criagao dos arquivos sindicais,
0 que se manifesta na sobrevalorizacao
do tratamento da documentacao em
fase histérica, por outro, a escassa refle-
Xao que em torno desta tematica se tem
vindo a produzir.

A questao da digitalizagao também
mereceu amplo destaque, sobretudo na
primeira sessao de debate, colocando-se
em causa o seu verdadeiro papel num
mundo tao mediatizado. Sera o esforco
investido na digitalizacao e divulgacao
online de acervos documentais apenas
uma medida de marketing institucional,
onde contam as imagens e os nime-
ros? Os varios intervenientes da mesa a
quem a questao foi colocada procuraram
justificar a mediatizacao, neste contexto,
como um mal menor, tendo em conta a
necessidade de chamar a atencao para

A digitalizacao
documental nao
tem em vista, ape-
nas, a divulgacao e
atraccao de utiliza-
dores, tem também
como funcao es-
sencial a preserva-
cao dos documen-

tos originais.

Sera o esforco investido na digitali-

zacao e divulgacao online de acervos

documentais apenas uma medida de

marketing institucional, onde contam
as imagens e os nimeros?

a realidade dos arquivos sindicais e da
riqueza da documentacgao de que sao
detentores. Além disso, acrescentaram,
a digitalizagao documental ndo tem em
vista, apenas, a divulgacao e atracg¢ao
de utilizadores, tem também como fun-
cao essencial a preservacao dos docu-
mentos originais. Ambos estes objectivos
sao fundamentais e devem, idealmente,
estar subjacentes a qualquer projecto de
digitalizacao.

Relativamente aos softwares de descri-
¢ao documental, ficamos a saber que o
Arquivo Histérico das Comisiones Obre-
ras de Barcelona também utiliza, desde
a sua versao beta, lancada em 2008/9,
a aplicacao ICA-AtoM, para a descricao
da sua documentacao de arquivo, bem
como o Koha, para a descricao da sua
documentacao bibliografica. O Centro de
Documentacao da UGT da Catalunha,
por sua vez, utiliza, desde 2006, a apli-
cacao proprietaria FileMaker, que pode
ser modulada a medida das necessida-
des de cada organizacao, permite tra-
balhar em niveis, dispde de um modulo
internet e permite associar documentos
digitais (doc, pdf, txt).

Perante um auditério, com capacidade
para 60 pessoas, quase repleto, na

sua maioria, de arquivistas e bibliote-
carios da administracao publica, as
varias intervencdes que constituiram
esta iniciativa permitiram conhecer os
modelos de organizagao, tratamentos
em curso, fundos documentais custodia-
dos e softwares de descricao utilizados
pelos arquivos histéricos das CCOO da

Catalunha e da Andaluzia®, do Centro de
Documentacgao da UGT da Catalunha®,
da Fundacao Salvador Segui‘® e, natural-
mente, do Centro de Arquivo e Documen-
tacao da CGTP-IN,

De destacar, também, a intervengao do
director do Arquivo Nacional da Catalu-
nha, que falou sobre a politica de aqui-
si¢cdes daquela instituicao relativamente
aos fundos de arquivos privados, onde
se enquadram os arquivos sindicais,

e apresentou uma relagao de fundos
documentais onde pode ser encontrada
documentacao relativa a associacoes
sindicais, a0 movimento operario e a
reivindicacoes sociais.

Pelo facto de ser uma vertente do sindi-
calismo pouco abordada em Portugal,
nomeadamente no que respeita a sua
documentacao, destacamos, ainda, a
intervencao de Angels Rodriguez, que
representou a Fundacao Salvador Segui,
uma organizacao fundada em 1986
como Centro de Estudos Libertarios e
que tem como um dos seus objectivos

a recolha, organizacao, conservacao e
divulgacao de documentacao relativa ao
movimento operario, anarco-sindicalismo
e movimento libertario.

Filipe Caldeira

Cultura e Tempos Livres

Centro de Arquivo e Documentacao
CGTP-IN

& Disponivel em: http://www.archivoshistoricos.ccoo.es/02andal.htm.

9 Disponivel em: http://www.centredocumentaciougt.org/.

1 Disponivel em: http://www.fundacionssegui.org/.

1 De acordo com a organizacgao, estaria ainda prevista a participacdo de um representante dos arquivos da CGIL, o
que nao se pdde concretizar pelo facto da data coincidir com a jornada nacional dos arquivos daquela confederagao

sindical italiana.
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Centenario da | Republica
O papel e intervencao do Movimento Sindical (1)

A UON convoca, para 14 de Setembro

de 1918, comicios contra a carestia de
vida nas principais regioes do pais. O
Governo decide proibi-los.

Face a esta decisao, a UON convoca
uma greve geral para 18 de Novembro.
Ainda que nela se tenha empenhado
todo o movimento sindical, a verdade é
que factores diversos contribuiram para
que ela nado tenha alcancado nenhum
dos objectivos pretendidos, que eram 0s
constantes da reivindicacao apresenta-
da a Machado dos Santos.

Entre alguns desses factores encontram-
-se, desde logo, a prisao, nas vésperas,
de mais de 300 sindicalistas e membros
dos piquetes de greve, as dificeis condi-
¢oes de vida, a epidemia conhecida pela
pneumonica.

O fracasso da Greve Geral foi o pretex-
to para uma ofensiva em larga escala
contra o movimento sindical.

A 21 de Novembro, a sede da UON é
assaltada por civis armados, ante a pas-
sividade da policia e das autoridades. Os
dirigentes sindicais envolvidos na greve
foram presos, muitos trabalhadores
despedidos. No dia 22, em Portimao, o
Exército assassina 4 trabalhadores em
greve.

A imprensa afecta a Sidonio Pais langa
uma campanha visando denegrir as
|utas dos trabalhadores e

O papel do Movi-
mento Sindical nas
movimentacgoes
pela implantacao
da Republica foi
fundamental e €
muito pouco

conhecido

associando estas a Revolucao Russa de
7 de Novembro de 1917.
A 14 de Dezembro, Sid6nio Pais é assas-
sinado na Estagao do Rossio, em Lisboa.
Na gestao para a saida da crise provo-
cada pela morte do ditador, assistem-
-se a varias tentativas para restaurar a
monarquia.
As Juntas Militares do Norte e do Sul, de
orientacao sidonista, exigem a cons-
tituicao de um governo composto por
sidonistas e por monarquicos.
A eleicao do Almirante Canto e Castro,
ainda que reconhecidamente monarqui-
o, e a constituicao de um governo em
que participava um leque muito amplo
de personalidades nao satisfazem di-
versas unidades militares, que decidem
sublevar-se.
Dois Regimentos do Exército ocupam
Monsanto, em Lisboa, a 23 de Dezem-
bro. Paiva Couceiro, o lider histérico das
forcas monarquicas, proclama no Porto
a Monarquia do Norte.
A contribuicao da Uniao Operaria
Nacional para uma saida republicana e
democratica foi determinante.
Abandonando o
seu apoliticismo
tradicional,
decide mobili-
zar todas as
forcas para
salvar a
Republica.
O seu
apelo aos
trabalha-
dores
para
pega-
rem

em armas e a convocacao de enormes
manifestagdes populares de apoio a
Repdblica demonstraram aos timoratos
dirigentes dos partidos republicanos que
esta era uma forca a nao subestimar.

A 23 de Janeiro, a UON, ou melhor, os
trabalhadores e o povo de Lisboa deci-
dem enfrentar os militares sublevados,
sediados no Monsanto. Neste assalto
participaram operarios, pequenos
comerciantes, trabalhadores do comér-
cio e intelectuais, a que se juntaram
marinheiros sublevados. Apds dois dias
de combates, os regimentos militares
monarquicos sao derrotados.

Enquanto muitos republicanos hesi-
tavam, os trabalhadores souberam
distinguir o acessério do secundario.
Neste momento era necessario salvar a
Republica.

Ultrapassada esta grave crise, restau-
radas as instituicoes republicanas, os
sindicatos sairam reforcados e nao
deixaram de fazer sentir ao governo que
era a eles, em muito, que se o devia.

A 23 de Fevereiro é publicado o primeiro
nimero do Jornal Diario A Batalha que,
dentro em pouco, passa a ser o 2.° diario
de maior tiragem no pais.

Da greve geral, mau grado os resulta-
dos, ou por isso mesmo, extrairam os
sindicatos importantes ensinamentos. O
papel desempenhado pela UON reforgou
0 apoio entre os trabalhadores, reflec-
tido no aumento significativo de novas
adesoes e 0 desencadear de lutas que
permitiram recuperar o nivel de poder
de compra de 1914, ao seja, anterior a
guerra.

O Primeiro de Maio reuniu, s6 em Lisboa,
mais de 30 000 trabalhadores, tendo
como reivindicagao central a jornada das
8 horas.

Neste mesmo més, o Governo publica o
decreto n.° 5 516, que institui as 48 ho-



ras

de trabalho semanal

para todos os trabalhadores da indUs-
tria, do comércio e dos servicos. De fora
ficaram os agricolas, os pescadores e
ainda outros sectores como a restaura-
¢ao.

Apesar da oposi¢ao de muitos patroes,
entre eles, Alfredo da Silva, dono da
CUF e um dos mais influentes dirigentes
patronais.

A 15 de Setembro de 1919 realiza-se,
em Coimbra, o Il Congresso da Uniao
Operaria Nacional, em que foi decidido
criar a Confederacao Geral do Trabalho
- CGT.

As lutas travadas no primeiro semestre
deste ano, as vitérias alcancadas, per-
mitiram que o movimento sindical saisse
reforcado e estimulado para novas
conquistas.

No entanto, o aumento da influéncia
anarquista na Direc¢ao da CGT e o seu
conhecido apoliticismo inviabilizaram
que esta viesse a desempenhar um
papel mais interveniente na sociedade
portuguesa.

E isto num periodo em que, nao s6 em
Portugal, as forcas de direita e fascistas
vinham a ganhar terreno.

Nos anos subsequentes, os trabalhado-
res e 0 seu movimento sindical prosse-
guiam a luta pela conquista de melhores
condicdes de vida, mas a direc¢ao da
CGT, essa, envolveu-se num processo
que viria a conduzir a um significativo
enfraquecimento da Central.

As polémicas travadas entre os anar-

quistas e os sindicalistas revolucionarios
que decidem criar a Federacao Maxi-
malista Portuguesa e, mais tarde, o
Partido Comunista Portugués, para além
de estéreis, revelam-se profundamente
nefastas para a normal actividade da
Central.

A 30 de Setembro de 1922 realiza-se,
durante trés dias, o Il Congresso da CGT.
Mais do que debater os problemas dos
trabalhadores e da sociedade portugue-
sa, este congresso ficou marcado pela
discussao quanto a uma hipotética filia-
¢ao internacional, com os anarquistas

a defenderem a filiacao na IV Interna-
cional. Os comunistas e os sindicalistas
revoluciondarios apoiavam a Internacio-
nal Sindical Vermelha, ainda que nao
propusessem a filiagao.

A direccao decide convocar um referen-
do para 5 de Abril de 1923.

Neste referendo, cujos resultados
s6 foram tornados publicos a 28 de
Setembro, decide-se pela filiacdo na IV
Internacional.

Os reflexos foram desastrosos.

A CGT, que chegou a ter mais de 200
000 filiados em 1921, passou para
cerca de 40 000 em 1925.

O 1l Congresso da CGT, realizado em
Santarém, a 23 de Setembro de 1925,
confirma a acentuada quebra da influén-
cia desta junto dos trabalhadores e na
sociedade.
A atitude de indiferenga da CGT face ao
golpe militar do 28 de Maio de 1926
- quando na Italia, ou em Espanha,
por processos semelhantes, se tinham
instalado ditaduras fascistas - € um
indicador acrescido das debilidades, no
plano ideolégico, do anarco-sindicalismo,
longe ia ja a atitude corajosa da tomada
de Monsanto e da defesa da Republica.
No deve e haver do papel do movimento
operario e sindical na Primeira Repu-
blica parece-nos ser relevante concluir
que:

Se bateu corajosamente pela sua im-

plantacao e defendeu-a quando estava
ameacada.

Lutou por transformacdes sociais,
econdmicas e politicas que melhoraram
as condicoes de vida e de trabalho dos
trabalhadores portugueses, sendo de
relevar a conquista das 8 horas de traba-
Ilho diario, o direito ao descanso semanal
obrigatorio, a protec¢do nos acidentes
de trabalho, as bases do que viria a ser a
seguranca social.

Fim

Carlos Carvalho
Conselho Nacional da CGTP-IN | 15|
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prolongamento social.

Nao ha justica social sem crescimento

prévio e nao ha crescimento valido sem

Assegurar o0 acesso aos meios
e instrumentos culturais € uma prioridade
no mandato 2012-2016

O investimento na formacao das pesso-
as, na educacao e na investigacao, deve
assumir contornos estratégicos em que
a cultura passe a ser encarada como

um instrumento privilegiado, que torne
possivel “mudar a vida”, permitindo que
o ser humano seja agente da sua propria
vida. Urge integrar a cultura nas necessi-
dades de repor o “trabalho” no centro do
desenvolvimento e do crescimento, no
reforco da coesao social, no reforgo das
medidas de proteccgao e justica social.
Num mundo globalizado onde, de modo
crescente, a mercantilizacao e o individu-
alismo se expandem hegemonicamente
em todos os dominios da sociedade, a
cultura, para a CGTP-IN e para o movi-
mento sindical, deve constituir modelo
interventivo de forga contraria, na tenta-
tiva de recuperar a integragao dos traba-
Ihadores no colectivo da sua identidade.
0 periodo de vigéncia do XIl Congresso
sera marcado por urgéncias e respos-
tas que tenderao, com naturalidade, a
esquecer a cultura. Sera possivel, mas
nao desejavel, o regresso a dicotomia do
“pao” versus “cultura/conhecimento”.
Aceitar este pressuposto dicotomico

Temos um desafio: a adop-
cao da cultura pelos sin-
dicatos, enquanto vector

estratégico de desenvolvi-

mento, na sua relacao com
os trabalhadores

como inevitavel constituiria um erro. O
dominio do conhecimento é o caminho
seguro para o dominio da economia.
A par da reivindicacao estratégica do
direito ao salario e ao trabalho dignos, a
CGTP-IN devera reforgar a sua convicgao
de que a cultura deve assumir idéntica
centralidade. Assim, e no seguimento
das orientacoes do anterior Congresso,
reafirmamos a necessidade de uma
preocupacao permanente com 0 acesso
dos trabalhadores e das suas familias
aos bens culturais.

Este constitui um desafio: a adopcao da
cultura pelos sindicatos, enquanto vector
estratégico de desenvolvimento, na sua
relacao com os trabalhadores.
Tendo em vista responder a este con-
junto de desafios, a CGTP-IN propoe-se
dar continuidade a actividade editorial
no dominio das questdes culturais, mas
também no que respeita a divulgacao do
seu patriménio documental e museo-
I6gico. A organizacao de exposicoes e
concursos, nas areas da literatura, da
fotografia, do cinema, entre outras, é
uma outra vertente a explorar, onde se
pretende, sobretudo, promover a criagao
artistica no mundo do trabalho. Assume-
-se, também, o designio de alargar a
rede de protocolos do Cartao CGTP a
educacao, aos museus e a outras entida-
des afins, procurando facilitar o acesso
dos trabalhadores aos bens culturais e
a educacao.

No que respeita a Fundacao INATEL,
a CGTP-IN compromete-se a assumir
uma atitude ainda mais interventiva.
A CGTP-IN opode-se a qualquer me-
dida que tenha como consequéncia

a privatizagao da Fundacao INATEL,
considerando que é um patriménio dos
trabalhadores. Neste sentido, e tendo
em vista uma maior participacao do
movimento sindical na Fundacao INATEL,
a CGTP-IN estabelece como prioridades
deste mandato: relancar o debate sobre
0 papel e atribuicoes das associacoes
sindicais, enquanto representantes do
Trabalho, na gestao da Fundacgao; e pug-
nar pela concretizacao da atribuicao das
fungdes previstas na alinea d) do n.° 2
do art.° 59.° da Constituicao da Republi-
ca Portuguesa a Fundacao INATEL.

No Centro de Arquivo e Documentacao
da CGTP-IN, pretende-se dar continuida-
de ao tratamento arquivistico em curso,
tirando partido, nomeadamente, das
ferramentas de descricao documental e
de divulgacao desenvolvidas no ambito
do Projecto de Preservacao, Organizagcao
e Valorizagao do Acervo Documental da
CGTP-IN. Neste desiderato enquadra-
-se, prioritariamente, a documentacao
cujos suportes sao, por natureza, mais
susceptiveis a uma acelerada deterio-
racao fisica. Impoe-se, ainda, a criagcao
e aperfeicoamento das ferramentas de
gestao documental, atribuindo especial
importancia a elaboracao de um plano
de classificacao e tabela de seleccao.

E igualmente essencial melhorar as
condigdes ambientais a que o arquivo
histérico se encontra submetido, bem
como as condicoes de atendimento aos
utilizadores. Reforgar o apoio técnico
prestado ao movimento sindical é outro
dos objectivos que pretendemos con-
cretizar, encetando, designadamente,
um processo gradual de diagnéstico dos
Seus arquivos, procurando conhecer as
suas dimensoes, contetdos e estado de
conservacao.

Fernando Gomes

Membro da Comisséao Executiva do Conselho Nacional
Responsavel pelo Departamento de Cultura e Tempos
Livres e Centro de Arquivo e Documentac¢ao da CGTP-IN



Guida Vieira lancou um livro® em que revela as moti-
vagoes que a levaram a iniciar a sua vida sindical e as
razoes da sua longevidade enquanto dirigente do Sindi-

cato dos Bordados da Madeira.

Memorias de uma Missao cumprida

de Guida Vieira

Guida Vieira, 61 anos,
natural do Funchal, borda-

presidente da assembleia-

-geral do Sindicato dos

Bordados da Madeira em

1974 e presidente da sua

direccao entre 1975 e

2001, uma das fundado-

ras da Unido dos Sindi-

catos (USAM) da Regiao

Autdnoma da Madeira e

da Uniao de Mulheres

Alternativa e Resposta

(UMAR), e membro do

Conselho Nacional da

CGTP-IN entre os man-

datos de 1983-1986 e
2004-20082.
Publicou, em Outu-
bro de 2010, um
livro escrito a pensar

. 3 nos mais velhos,

\ gue testemunharam o periodo e os
acontecimentos gue a autora filtrou nes-
tas memoérias, mas também nos mais
jovens, procurando mostrar,auns e a
outros, que as conquistas alcancadas

1 Guida Vieira - Memdrias de uma Missdo Cumprida. Lisboa: UMAR - Unido de Mulhe-
res, Alternativa e Resposta, 2010. Disponivel no Centro de Arquivo e Documentacéo,
com a cota: L/10.229.

2 Cfr. José Ernesto Cartaxo - CGTP-IN: 40 anos com os trabalhadores (1970-2010).
Lisboa: CGTP-IN, 2011, p. 151.

deira até aos 17 anos, eleita

pelos trabalhadores se fizeram a custa
de duras e longas lutas, «[...] durante
anos de persisténcia e a custa de muitos
sacrificios pessoais, de muita gente que
apenas queria que a sua vida melhoras-
Se um pouco e que as novas geragoes
de trabalhadores sofressem menos.» (p.
9).

Um livro em que a autora revela as moti-
vacoes que a levaram a iniciar a sua vida
sindical e as razdes da sua longevidade
enquanto dirigente do Sindicato dos
Bordados da Madeira.

Estas memérias sao, também, um teste-
munho da luta pela dignificacao de uma
profissao, a das bordadeiras, que era,
segundo a propria autora, secundarizada
pela opiniao publica em geral.

Um exercicio de meméria que tem o mé-
rito, além disso, de revelar algumas das
particularidades da actividade sindical
no arquipélago da Madeira e de nos ofe-
recer um panorama de uma época que,
em certos aspectos, apresentava ainda
alguns tracos da feudalidade medieval,
como era o caso do sistema da colonia e
do processo de luta pela sua aboli¢ao.
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médico de profissao

Bernardo Santareno é um dos dramaturgos
portugueses mais importantes e influentes do

nosso século XX. Nasceu em Santarém e foi

Bernardo Santareno e o teatro portugués contemporaneo
origens, influéncias e singularidades
de um grande dramaturgo

Bernardo Santareno, um dos dramatur-
gos portugueses mais importantes e
influentes do nosso século XX, nasceu
em Santarém em Novembro de 1920.
Médico de profissao, trabalhando duran-
te alguns anos nos navios bacalhoeiros
que iam para a Terra Nova, trouxe, dessa
experiéncia profissional uma bagagem
(de lagrimas, como afirmava), que lhe
permitiu escrever um dos livros mais
notaveis sobre a saga dos pescadores
de ilhavo: Nos Mares do Fim do Mun-
do. Esse relato, a um tempo sensivel e
tragico, transportou-o mais tarde para
uma das suas pecas mais conhecidas:

O Lugre.

Nos livros de poesia, Morte na Raiz, de
1954 e Romances do Mar, de 1955,
nomeadamente nos romances ai inclui-
dos, encontramos alguns dos temas que
irao estruturar grande parte do teatro de
Bernardo Santareno: a solidao, a morte,
0 medo, a anglstia, as paixdes tragicas,
0 amor nao correspondido, as injusticas,
o fatalismo e a religiosidade.

Embora o seu teatro se afaste, na sua
iniciacao temporal (A Promessa e A Exco-
mungada, sao de 1957 e 59), do periodo
mais fecundo do neo-realismo, encontra-
mos ainda na sua escrita algumas linhas
de concordancia com o movimento litera-
rio mais importante do nosso século XX:
uma subliminar denincia da situacao
social (A Promessa, O Duelo, O Lugre); a
caracterizagao das personagens e a sua
configuracao no tecido social (O Pecado
de Jodo Agonia, O Lugre, O Crime de
Aldeia Velha); uma linguagem alicerca-
da na prosédia popular, num lirismo de
raiz tellrica e as referéncias a cultura
classica (Antonio Marinheiro, O Lugre,

O Pecado de Jodo Agonia, O Duelo, O

Crime de Aldeia Velha); a religio-
sidade elementar e as crencas
tolhedoras, impeditivas de re-
volta, de aceitacao, de sujeicao
a um destino, fado, pressagio
(Anunciagédo, O Duelo, Anto-
nio Marinheiro, O Crime de
Aldeia Velha). Na evolugao
das componentes principais
da estrutura teatral, surge na
escrita de Santareno (como
acontece em Alves Redol,
Manuel da Fonseca e Carlos
de Oliveira - e mesmo em
Miguel Torga) um corpo tex-
tual que introduz no drama
uma visao histérica, social

e dialéctica, épica e de

claro sentido marxista (O
Judeu, A Traicao do Padre
Martinho, Portugués, Es-
critor, 45 anos de Idade,

Os Anjos e o Sangue e, principalmen-
te, na sua derradeira peca O Punho, tex-
to em que a sua posicao social e politica
melhor se expressa, dado que livre das
grilhetas censorias).

Outro dos temas que aproximam Santa-
reno dos seus companheiros neo-realis-
tas, sobretudo de Redol, vamos encon-
tra-lo na peca O Duelo, no antagonismo
entre o campino e 0s senhores da terra,
peca em que descortinamos algumas
similitudes com o romance Barranco de
Cegos.

Encontramos igualmente em Santareno,
como de resto em grande parte da lite-
ratura portuguesa dos anos 1940/50,
influéncias do neo-realismo norte-
-americano, nomeadamente de John
Steinbeck, da peca Ratos e Homens, e
do romance Vinhas da Ira, este também

influenciando Alves Redol no seu Vindi-
ma de Sangue, Ultimo titulo do Ciclo Port
Wine; e Arthur Miller, com Morte de Um
Caixeiro Viajante e As Bruxas de Salém
cujos contornos cromaticos, ambientais
e linguisticos detectamos igualmente na
peca de Santareno O Crime de Aldeia
Velha, embora me pareca esta Ultima
muito mais conseguida, em termos

de construgao teatral, psicoldgica e
envolvente do que o texto do autor norte-
-americano.

Bernardo Santareno é, inicialmente,
muito influenciado, na linguagem, nos te-
mas, na estrutura dramatica, pelo teatro
de Federico Garcia Lorca. De resto, os
poetas da 1.2 fase neo-realista, como Ar-
mindo Rodrigues e Manuel da Fonseca,
sao igualmente influenciados pelo ritmo
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e pelo avassalador verbo lorquiano.

As componentes poéticas, o sentido
ritualista, de pressagio e transcendén-
cia, as forcas ocultas, as premonicoes, o
fascinio pelo mistério da nossa condi-
¢ao, as crengas ancestrais, as paixoes
redutoras e tragicas, o sangue como
elemento estruturante do tragico e um
sentido agudo dos elementos como
componentes da acg¢ao, herdados da
tragédia grega (sentido que o autor

por vezes subverte, como acontece em
Anténio Marinheiro - Amalia nega-se
ao suicidio, negando-se assim a consu-
macao da tragédia) e um gongorismo
barroco elementar, aproximam o teatro
de Santareno de pegas como A Casa de
Bernarda Alba, Yerma ou Bodas de San-
gue, ou ainda, num sentido mais amplo
do discurso politico, na sua metafora, de
autores como Alfonso Sastre (de resto
quase contemporaneo de Santareno),
em pecas como A Mordaca ou Guilher-
me Tell Tem os Olhos Tristes.

0O tema da homossexualidade, que Redol
também aborda no romance O Muro
Branco, tem uma forte componente de
analise social e psicolégica (e de revolta
pelos preconceitos ultramontanos, que
0 autor, corajosamente, denuncia) nas
pecas de Santareno: O Pecado de Joao
Agonia, A Confisséo e, de forma menos
explicita, em Anténio Marinheiro.
Santareno foi o primeiro dramaturgo
portugués a colocar, de forma corajosa,
séria e socialmente relevante, um tema
que foi sempre fracturante, ou tratado
entre o marialva e o picaresco, tanto no

teatro como na ficgao portuguesa. Nesta
corajosa acepgao, aproxima-se do poeta
maldito Anténio Botto, o primeiro entre
nés a escrever poemas de tematica
explicitamente homossexual. No teatro,
esta abordagem tem ainda como refe-
rentes de excepcao o dramaturgo e reali-
zador alemao Rainer Werner Fassbinder,
com as pecas As Lagrimas Amargas de
Petra Von Kant e O Direito do Mais Forte
a Liberdade e o dramaturgo americano,
também contemporaneo de escritores
neo-realistas como Redol e Manuel da
Fonseca, Tennessee Williams (nasceram
todos em 1911), com as pecas Brus-
camente No Verao Passado, Gata em
Telhado de Zinco Quente e Um Eléctrico
Chamado Desejo.

Quanto a O Pecado de Jodo Agonia,
peca de 1961, vamos encontrar uma
tematica muito semelhante, aproximan-
do-se do plagio, no filme Cenas de Caca
na Baixa Baviera, de Peter Fleischman,
de 1969, com guiao do proprio realiza-
dor, o que nos leva a acreditar que este
conheceria a obra de Santareno, tao
evidentes sao os pontos de abordagem,
e a conclusao final, entre uma e outra.
A universalidade do teatro de Bernardo
Santareno, o seu mais nitido contacto
com os grandes dramaturgos do século
XX, de Lorca a Brecht, de Fassbinder a
Sastre, de Tennessee Williams a Luis
Francisco Rebello, consubstancia-se,

Alguns dos temas que estruturam grande parte
do teatro de Bernardo Santareno sao a solidao,
a morte, o medo, a angustia, as paixoes tragi-
cas, 0 amor nao correspondido, as injusticas, o

fatalismo e a religiosidade

e para além das

tematicas que os
aproximam, na
paixao que estes
autores nutriam
pelas actrizes
€ nos papéis
de relevo que
para elas, pensando ne-
las, escreveram: Anna Shygulla,
em Fassbinder; Vivien Leigh e Katherine
Hepburn, em Tennessee Williams; Amé-
lia Rey-Colaco e Mariana Rey-Monteiro,
em Francisco Rebello e Dalila Rocha e
Eunice Mund6z, em Santareno.
O desejo, encarado por Santareno,
Fassbinder, Lorca, Tennessee Williams
como uma maldi¢do, motivo e origem
de todas as perseguicoes, inquisicoes
e morte (e loucura, como em Williams),
serve ao autor de O Lugre como meta-
fora sobre a auséncia de liberdade, a
opressao e a intolerancia; tal como o fez
na abordagem da sexualidade. E neste
afrontamento criptografico que a escrita
de Santareno se afirmou contra os cédi-
gos vigentes, contra a censura e pdde,
subrepticiamente inscrever no seu teatro
um amplo sentido libertario, de justica e
de dignidade do humano.
O teatro de Santareno pela sua estru-
tura, do aristotélico inicial, ao épico
brechtiano da segunda fase (conver-
gindo aqui com autores como José
Cardoso Pires e Luis Sttau Monteiro), ou
ao popular revisteiro e o panfletario da
Ultima fase; pela linguagem, a um tempo
lirica e tellrica, excessiva nas suas
reverberacdes semanticas; pela univer-
salidade e singularidade dos temas que
aborda (a solidao, os medos, o desejo, a
morte, o er6tico), tornam a sua escrita, o
seu teatro, ndo apenas de ressonancias
ibéricas ou limitado a um universo de
cultura latina ou mediterranea, mas de
clara expressao universalista.
S6 que 0s nossos teatros nacionais,
0S Nossos encenadores, permanecem
alheios a esta singularidade, a este ver-
bo rasante, emocionado e exaltante, a
este imaginario que desce aos abismos
das nossas mais extensas perplexidades.

Domingos Lobo
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Efemérides Alavanca

M 14 de Janeiro de 1975

«Quem tem medo do povo? - Perguntou na passada terga-feira, 0 ministro do Traba-
Iho, capitao Costa Martins, ao falar perante as muitas centenas de milhares de tra-
balhadores vindos de todo o Pais que nesse dia se manifestaram para reafirmarem
massiva e inequivocamente a sua vontade de ver reconhecido na Lei o principio da
unidade sindical. O dirigente dos metallrgicos de Lisboa, Carlos Carvalho, falando em
nome do Secretariado da Intersindical, salientaria esse aspecto [...].

A grande manifestacao popular da passada terca-feira, pela sua envergadura, foi “um
segundo 1.° de Maio” (no dizer do ministro do Trabalho), mas pelo seu significado
politico e representacdo de massas € talvez a mais importante até hoje realizada no
Pais, desde o 25 de Abril. Foi sobretudo uma manifestacao da classe operaria e de
outras classes trabalhadoras, que, numa inesquecivel prova de maturidade, ligaram
indissoluvelmente os seus objectivos de classe do ponto de vista da organizacao
sindical - unidade sindical garantida por lei - com a sua exigéncia de medidas
econdmicas e sociais profundas (nacionalizagao da banca, luta contra os despe-

dimentos e carestia de vida, medidas antimonopolistas e antilatifundistas).»
Alavanca, n.° 6, 17 de Janeiro de 1975, p. 2.

M 17 de Janeiro de 1976

«Contra o aumento do custo de vida.
Mais uma vez o Estadio 1.° de Maio abriu as suas portas a milhares de traba-
Ihadores que ouviram no apelo dos Sindicatos a voz da luta de todos os explorados
contra a repressao e a exploracao a que o capital deitou mao, para esmagar
definitivamente um povo que procura por todas as formas defender a democra-
cia a caminho do socialismo. Na tarde do 17 de Janeiro um grito comum cantou
0 “Venceremos” enquanto o repetir cadenciado de “a luta continua” vincou a
determinacao comum de, pela luta de todos os dias, chegar a vitoria final.»
Alavanca, n.° 46, Semana de 21 a 27 de Janeiro de 1976, p. 6.

|20] Il 27 a 30 de Janeiro de 1977

«0 Congresso de Todos os Sindicatos, apesar das ingeréncias e ataques desenvol-
vidos contra o0 Movimento Sindical, mostrou como sao fortes, poderosos e inven-
civeis os sentimentos unitarios dos trabalhadores portugueses e como € grande a
vitalidade e a maturidade do Movimento Sindical Unitario [...].

Este Congresso foi organizado por uma Comissao Nacional onde estiveram repre-
sentadas todas as correntes de opiniao com efectiva expressao no Movimento Sindi-
cal e de acordo com um regulamento discutido e aprovado por 222 Sindicatos. [...]
O Congresso registou a inscricao de 272 Sindicatos (89 dos quais nao se encon-
tram filiados na CGTP-IN), 14 Federacoes e 24 Unioes. Este Congresso foi também
um Congresso aberto aos olhos do Pais e do Mundo. Estiveram presentes 50
orgaos de Comunicacao Social nacionais, nao tendo sido negada entrada (a ex-
cepcao dos 6rgaos oficiais de partidos politicos) a todos os que solicitaram a sua

presenca regularmente.»
Alavanca, n.° 1, Ano |, Abril de 1977, p. 8. mm‘“,m

M 17 e 18 de Fevereiro de 1979 A PAHEI:IPAH

«Este é o caminho certo e seguro para a defesa dos interesses dos trabalhado-
res, do regime democratico e das conquistas dos trabalhadores portugueses”,
afirmou o camarada Armando Teixeira da Silva, secretario nacional executivo da
CGTP-IN, ao fazer o balanco final da | Conferéncia de Organizagao Sindical que,
durante dois dias, a 17 e 18 de Fevereiro, reuniu no Pavilhdo dos Desportos, em
Lisboa, mais de um milhar de delegados de 294 organizagdes sindicais, repre-

sentativas de mais de 1 800 000 trabalhadores.”
Alavanca, n.° 23, Ano 4, Marco de 1979, Caderno especial, p. Il.

M 12 de Janeiro de 1980

«Realizou-se no passado dia 12 de Janeiro nas instalagcdes da Faculdade de Letras de
Lisboa, o Seminario Sindical Nacional de Tempos Livres, organizado pela CGTP-IN.
Este Seminario, de grande importancia para a analise e estudo da problematica dos
Tempos Livres dos trabalhadores, realizou-se no ambito dos trabalhos preparatérios

Monica Rogério

do lll Congresso da CGTP-IN (Aberto a Todos os Sindicatos).” ) -
Centro de Arquivo e Documentacao
Alavanca, n.° 33, Ano 5, Fevereiro de 1980, p. 8. CGTP-IN

Pesquisa:



Cartao CGTP: Protocolos

Nome

Morada

Contactos

Desconto

Malaposta,
Centro Cultural

Rua Angola,
2620-492 Olival Basto

Tel.: 21 938 31 00; Fax: 21 938 31 09;
info@malaposta.pt

50% (excepto sessoes de
preco Unico)

Companhia de Teatro

Teatro Municipal de Aimada

Av. Prof. Egas Moniz imprensa@ctalmada.pt 50%
de Almada 2804-503 Almada
A Barraca: Largo de Santos, 2 Tel: 21 3_9-6 53 60; Fax:.21 3955845 .
Companhia de Teatro 1200-808 Lisboa E-mail:barraca@mail.telepac.pt 25%
P URL: http://www.abarraca.com/
Rua Pedro Nunes - Tel: 23971 82 38; Fax: 2397053 67
A Escola da Noite: Grupo | Oficina Municipal do Teatro Telemével: 96 630 24 88 0%
de Teatro de Coimbra Quinta da Nora E-mail: geral@aescoladanoite.pt °
3030-199 Coimbra URL: http://www.aescoladanoite.pt/
A Jangada: Cooperativa Quinta das Pocinhas 10%
Profissional de Teatro 4020 Lousada °
rus AnEng'tdog'guemal Tel: 28 987 89 08/28 988 27 03
ACTA: Companhia de ’ Fax: 28 988 27 04
119 8000-210 Faro . 30%
Teatro do Algarve - E-mail: geral@actateatro.org.pt
Estudio: Rua Cunha Matos,23 URL: http://www.actateatro.org.pt/
8000-262 Faro - e ' -0re.p
Largo do Torreao s/n .
Aquilo Teatro Apartado 134 E—rlzlill'eafalj(i.s;itzri ;;1892 t 50%
6301 Guarda IR, ek
Lareo Padre Francisco Tel: e fax: 24 332 88 54
Cena Aberta: Companhia g . Telemovel: 91 985 05 90
P Nunes da Silva, n.° 3 . 30%
Teatral de Santarém . (Alexandra Baptista)
2000-134 Santarém . .
E-mail: cena.aberta@mail.telepac.pt
_ | TeatoGarciadeResende | r.. 55570 31 12: 26 674 11 81
CENDREV: Centro Drama- Praca Joaquim Antonio . .
. E ) E-mail:cendrev@mail.evora.net 30%
DGR B CEAEIET URL: http://www.evora.net/cendrev/
7000 Evora -y -evora.

Centro Cultural de Belém

Fundacao Centro Cultural
de Belém, Praca do Império,
1449-003 Lisboa

Tel.: 21 361 27 00;
E-mail: amigoccb@ccb.pt;
URL: http://www.cb.pt

20% na subscricao do Cartao
Amigo CCB (30% caso a
adesao seja feita por débito
directo em conta)

Tel: 21 923 37 19

Chao de Oliva: Rua Veiga da Cunha. 20 Fax: 21 923 14 46
Companhia de Teatro 271%)-627 Sintra, Telemoveis: 91 220 63 84; 50%
de Sintra 91 616 86 39
E-mail:chaodeoliva@chaodeoliva.com
e . Tel: 21 885 55 50
Chapito: Colectividade |\ 4, castelo, n.0 1/7 Fax: 21 886 14 63
Cultural e Recreativa de . . . 25%
Santa Catarina 1149-079 Lisboa E-mail: mail@chapito.org
URL: http://www.chapito.org/#
CiRAC: Circulo de Recreio, Av. da Sobreira
- . 0,
Arte e Cultura d~e Pacos 4538-251 Pagos de Brandao Tel: 22 744 86 25 15%
de Brandao
Tel: 25 321 71 67; 25 326 24 03
Companhia de Teatro de Teatro Circo Fax: 25 361 21 74
P Av. da Liberdade, 697 E-mail:ctb@mail.telepac.pt; 50%

Braga

4710-251 Braga

info@cth.pt
URL: http://www.ctb.pt/
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Praca de Espanha

Tel: 21 722 17 70/6
Fax:21 722 17 71

o A _ il 0,
Comuna: Teatro Pesquisa 1070-024 Lisboa E-mail: geral@teatrocomuna.pt 50%
URL: http://www.comunateatropes-
quisa.pt/
Ensemble: Sociedade de Trav. .da Telheira - Telhewo Tel: 22 982 63 18
Actores Avioso (Santa Maria)
Tel: 21 443 05 91; 96 604 64 48
. . (Ana Enes)
. o
Lua Cheia: Teatro Para Rua da Casqunha,. 16, 7.° Dto Fax: 21 009 34 44 15%
Todos 1500-152 Lisboa - .
E-mail: teatro@luacheia.pt
URL: http://www.luacheia.pt/
Telemoével: 96 459 63 13
. Largo de Sao Domingos, (Carla Magalhaes)
Mar|onetas, Actores e 46 r/c 4900-330 Viana do | E-mail:marionetas.viana@gmail.com; 50%
Objectos Grupo de Teatro . ! :
Castelo marionetas_viana@hotmail.com
URL: http://www.teatrinho.com.pt/
Tel. e fax: 27 533 56 86
Quarta Parede: Associa- Rua Mateus Fernandes. n.° Telemobvel: 96 978 53 12;
cao de Artes Performati- L 96 901 42 54 40%
A 135, 2A, 6200-072 Covilha .
vas da Covilha E-mail: gp@quartaparede.pt
URL: http://www.quartaparede.pt
Tel./fax: 24 48284 79; T
Te-ato: Grupo Teatro de Rua Pedro Nunes, 15 (ao elemével: 96 290 43 85;
) Leri)ria Terreiro) Apartado 1066 - E-mail teatroleiria@gmail.com; 30%
2401-801 Leiria te-ato@alcachofra.net;
URL: http://www.alcachofra.net/Te-Ato/
Teatro 3 EM PIPA: Asso- Monte Novo do Serrinho I‘;I'ae):: gg ggg 22 jg
ciacao de Criacao Teatral Apartado 150 - 7630 Ode- - . 30%
e Animacao Cultural mira S IBESIE P2 OOl
¢ Telemovel: 96 233 94 69
Tel: 28 338 66 49;
URL: Fax. 28 338 66 49;
http://www.teatro3empi- 20% E-mail: 3empipa@sapo.pt; 20%
pa.com/" Telemével: 96 233 94 69;
www.teatro3empipa.com/
Tel: 22 208 40 14
Teatro Arflmagem Rua da Picaria, 89 Fax: 22 208 40 21 30%

4050-478 Porto

E-mail:producao@teatroartimagem.org
URL: http://www.teatroartimagem.org/

Teatro Casa da Comédia:
Filipe Crawford Produ-
coes Teatrais

Rua sao Francis-
co de Borja, n.° 22
1200-843 Lisboa

Tel: 21 39594 17/8
Fax: 21 395 94 19
E-mail: casadacomedia@mail.telepac.pt
URL: http://www.filipecrawford.com

Desconto conforme
a época teatral

Teatro d'O Semeador:
Teatro de Portalegre

Convento de Santa
Clara Apartado 264
7300-901 Portalegre

Tel: 24 520 78 94

25%

Teatro da Cornucépia:
Teatro do Bairro Alto

Rua Tenente Raul Cascais,
1-A 1250-268 Lisboa

Tel: 21 396 15 15; 21 396 92 05
Fax: 21 395 45 08
E-mail: info@teatro-cornucopia.pt
URL: http://www.teatro-cornucopia.
pt/htmls/home.shtml

20%

Teatro da Garagem: Tea-
tro Taborda

Costa do Castelo, 75
1100-178 Lisboa

Tel: 21 885 41 90

Fax: 21 868 85 50
E-mail: geral@teatrodagaragem.com
URL: http://www.teatrodagaragem.com

50%

Teatro das Beiras

Travessa da Trapa, 2
Apartado 261
6201-909 Covilha

Tel: 27 533 61 63;Fax: 27 533 45 85
Telemével: 96 305 59 09
E-mail: geral@teatrodasbeiras.pt
URL: http://www.teatrodasbeiras.pt/
home.asp

40%




Teatro de Animacao de

Forum Municipal Luisa Todi

Tel: 26 553 24 02
Fax: 26 522 91 30

25%

STz AT 2z E-mail: tas.setubal@netcabo.pt
Tel.: 22 370 00 11; 96 256 96 56;
Rua do Franca, 8/58 E-mail: geral@teatrodeferro.com,
Teatro de Ferro s, ! teatrodeferro@gmail.com; 20%
4400-174, V. N. Gaia
URL: www.teatrodeferro.com, www.
myspace.com/teatrodeferro
Tel: 22 208 33 41
Teatro de Marionetas do Rua de Belomonte, 57 Fax: 22 208 32 43 20%
Porto 4050-097 Porto E-mail: teatro@marionetasdoporto.pt °
URL: http://www.marionetasdoporto.pt
Teatro do Bolh&o: Praca Coronel Pacheco. n.® 1 Tel: 22 208 90 07
Academia Contempora- ¢ 4050-453 Porto' ’ Fax: 22 208 00 52 50%
nea do Espectaculo E-mail: teatrodobolhao@ace-th.com
Tel: 25 882 28 05
Teatro Municipal Sa de E-mail: teatro-municipal@cm-viana-
Teatro do Noroeste Miranda Rua Sa de Miranda -castelo.pt 50%

4900 Viana do Castelo

URL: http://www.cm-viana-castelo.
pt/teatro/noroeste.htm

Associacao Cultural Tea-

Rua Anténio Ferreira

Tel.: 21 814 08 25/91 664 82 04;

50% (valido para os especta-
culos nos Recreios da Amado-

P n.° 1, 9.° Dto. E-mail: teatrodosaloes@sapo.pt; ) o
tro dos Aloes 2650-386 Amadora URL: http://www.teatrodosaloes.pt ra, Avenida Santos Mattos, n.
2, Amadora)
- - Tel: 21 467 03 20
Teatro Experimental de Teatro Municipal Mirita Fax: 21 483 21 86
. Casimiro . 50%
Cascais Av. Marechal Carmona. 6 B E-mail: t.e.c@netcabo.pt
’ ’ URL: http://www.tecascais.org/#
Tel: 21 274 22 20; 21;
Rua Serpa Pinto, n.° 16 272 36 60 (ESCI’ItOI’I(.))’ .
Fax: 21 272 36 69 (Escritorio)
Teatro Extremo Apartado 124 . 25%
2801-801 Almada E-mail: teatro@teatroextremo.com
URL: http://www.teatroextremo.
com/te.htm
Tel.: 96 009 32 69/96 670 60 36;
Teatro Férum de Moura Rua Cardeal Lacerda, 8, E-mail: teatrofmoura@gmail.com; 20%

7860-018 Moura

URL: http://www.teatroforumdemou-
ra.blogspot.com

Teatro Infantil de Lisboa

Rua Tereiro do Tri-
g0, Nn.°66,5.°C
1100-604 Lisboa

Tel: 21 886 05 03; 21 715 40 57
(Bilheteira)
Fax: 21 887 25 58
E-mail: info@til-tl.com;
URL: http://www.til-tl.com/

7,00€ de desconto por bilhete

Teatro Nacional Sao Joao

Praca da Batalha
4000-102 Porto

Linha verde: 800 10 8675
Tel: 22 340 19 00
Fax: 22 208 83 03

E-mail: geral@tns;j.pt
URL: http://www.tnsj.pt

5€ na compra de bilhetes
para os espectaculos do
TNSJ, para lugares de Plateia
(também no Teatro Carlos Al-
berto) e Tribuna; 50%, incluin-
do acompanhante, mediante
aquisicao dos bilhetes com
48 horas de antecedéncia.

Teatro o Bando

Vale de Barris
Apartado 152
2950-055 Palmela

Tel: 21 233 68 50
Fax: 21 233 42 41
E-mail: geral@obando.pt
URL: http://www.obando.pt/

Preco Unico de 5€

Teatro Pé de Vento:

Rua da Vilarinha, 1386

Tel: 22 610 89 24

. } ~ o
Colectivo de Animacéo 4100-513 Porto E-mail: pevento@clix.pt 50%
Teatral
Rua Cidade Desportiva Tel: 21 430 34 04;Fax: 21 430 17 57;
Teatroesfera P ’ E-mail: geral@teatroesfera.com; 50%

2745-012 Queluz

URL: http://www.teatroesfera.com
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CGTP-IN:
40 anos de luta com os trabalhadores (1970-2010)

|24| O livro dos 40 anos de luta com os trabalhadores destaca os principais acontecimentos que
marcaram os quarenta anos de histéria da Intersindical, apresentados por ordem cronol6-
gica e distribuidos por seis capitulos: 1. A fundagao da Intersindical e as principais acgoes,
lutas e iniciativas de caracter central e nacional; 2. os primeiros de Maio: Dia Internacional
dos Trabalhadores; 3. as greves gerais; 4. 0s congressos; 5. os dirigentes da CGTP-IN; o hino
da Intersindical Nacional (musica e letra).
A seleccao e organizagao dos eventos apresentados, bem como a introdugao geral, sao
da autoria de José Ernesto Cartaxo, dirigente sindical com uma actividade que remonta ao
periodo de formacao da Intersindical e um dos autores da obra Contributos para a histéria
do movimento operario e sindical: das raizes até 1977, editada e apresentada pela CGTP-IN
em Janeiro de 2011.

A publicacao encontra-se profusamente ilustrada com materiais de arquivo, sobretudo
cartazes e fotografias. Alguns destes documentos sdo, seguramente, publica-
dos pela primeira vez, dado que, no ambito do Projecto de Preservacao,
Organizacao e Valorizacao do Acervo Documental da CGTP-IN (Setembro
2009 - Agosto 2011), foi possivel recupera-los e organiza-los.

A CGTP-IN celebrou, no
ano transacto, o seu 40.°
aniversario. Uma das
iniciativas comemorati-
vas passou pela edicao
da obra CGTP-IN: 40 anos
de luta com os trabalha-
dores (1970-2010), apre-

sentada na Uniao dos
Sindicatos do Porto, a
11 de Maio de 2011, e na
Feira do Livro de Lishoa,
a 14 do mesmo més.
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