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- No nUmero anterior realcava-
mos a responsabilidade que aos
sindicatos cabe assumir perante
os trabalhadores que represen-
tam no que respeita a dinamiza-
¢do de actividades culturais e,
designadamente, quanto a pre-
servagdo e valorizagdo da sua
memoria e patrimoénio. O Sindica-
to dos Trabalhadores na Industria
de Hotelaria, Turismo, Restauran-
tes e Similares do Sul mostrou de
que forma o seu patrimonio docu-
mental pode ser comunicado e
valorizado, organizando, no con-
texto da comemoragdo do seu
centenario, uma exposicao alusi-
va aos seus 100 anos de historia.
Ao evocé-los, este Sindicato quis
partilhar com todos alguns dos
documentos que considerou
mais significativos no decurso da
sua longa actividade de defesa
dos direitos dos seus associados.
Mas, ao fazé-lo, revelou também
0 muito que queda por fazer quan-
to a preservagdo e organizacao
dos seus arquivos.

Queremos também destacar a
mais recente edicdo da CGTP-IN,
Rocha Chenaider, de Jodo Silva,
uma justa homenagem da CGTP-
-IN, e dos colegas que com ele
tiveram o privilégio de trabalhar.
A edicdo desta obra representa
para a CGTP-IN um importante
compromisso face ao trabalho
de preservacgéo e valorizagdo da
suamemoria.

No decorrer do presente ano,
José Alarcdo Troni cessou as
suas funcbes como Presidente
do INATEL. Aproveitamos o ense-
jo para deixar aqui expressa a
nossa gratiddo pela receptivida-
de e apoio que sempre prestou a
actividade cultural da CGTP-IN.

Fernando Gomes

Director: Fernando Gomes = N.° 8 = Novembro 2008

cultura

«[...] uma justa
homenagem da
CGTP-IN, e dos
colegas que

_ com ele tiveram
et LS o privilégio de
T—, g AR trabalhar.
A edicdo desta
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para a CGTP-IN
um importante
CoOmpromisso
face ao
trabalho de
preservagao

A é sta.»
«Ouvi-lo é uma delicia, sempre. Onde ele esta € uma feste

ROCHA CHENAIDER

JOAO SILVA

e valorizacao
da sua
memoria.»

Joao Silva, autor de
Rocha Chenaider,

na sessao de
langamento no Centro
Cultural de Belém
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RAUL DE CARVALHO

O POETA DO CORPO, DA SOLIDAO E DA MEMORIA

«[...] Raul de Carvalho consegue, com extrema subtileza,
subtrair 0 seu modo confessional de dizer a paixéo, o corpo
€ 0 prazer, a um recato que nada tem de moralista, antes
se detém no pudor da exibigao plblica dos seus

-» Raul de Carvalho nasceu na vila de
A&hvito erm 1920, vindo & falecer no Porto,
&m 1884,

Iniciou a actividade literéria nas revis-
tas Tévole Aedonds, entbo dirigida por
David Mourdo-Farmreira, o r

A sua vasta obra podtica {cerca de 24
titulos publicedos) evoca B3 memérias
da sua infincia alentejana (Raul de
Carvalho percorra, No cofpo Mais sensi-
tivo da sua fela, a exalttacho deslumbra-
da dos lugares dos afectes), Inscraven-
do o seu dizcurso inicial numa temética
de pendor neo-realista (em 1942, o seu
Ivre de astrela "“Cantos e Paamas de
Modemos Autores Portugueses" anto-
Iogia alguns dos nomes iniciais do
Movimento) vindo a afastar-se progres-
sivamente de um assartivo comprome-
timento com o real, a partir de Aeafidade
Branca, de 1988, lvro em que o seu dls-
curso se mproxima da cologuislidede
pessoand e, embora fugazmente, se
deixa envolver pela surrealisma o qual,
ad de forma |ateral e episddica s revala
e esté prosenie na sua obra posterior.

Publicando corn grande irregularida-
detemporal, com largos hiatos crietivos
{gua chogam a durar 10 anos de absolu-
to sildneio), Raul de Carvalho publicaria,
a partir de 1970 e até a0 ano da sua mor-
to, 14 livros, ao ritmo de um titulo por
ano, entre o0& guais dastacamos a anto-
logia Aesfidade Branca, editada pelo
Circulo de Lottares, o Poesi Insiante, do
1884, publicado na Ulmeira.

Jorge de Sena escreveu sobre o awtor
da Alafuia dos Carnponeses, que nsssa
poesia perpassa "wm dasesgero ansrqui-
co consiemememe dividido emre um
o SOFTROrD & Urria SolioiF0 angurstic-
55" & Serafim Fermeira considerao "um
dor nomes Maks expressivos od pocsia
portuguess deste nosso lempo'.
Ressabvando algum exacerbado elogio
finebre, o certo & exiglir na poesia de
Raul de Carvalbe {corm toda a Irregularida-
de da sua construgfio, numa Tinguagem
que ndo 52 depurou e pouco evoluil”,
coma lucklamants o detectou Gastén
Crniz), cleros tragos de uma identidade
singular, na qual o compmisso com ©

real esté patente @ da qual emerge uma
autenticidade elementar, carcterstica,
de resto, da poasia portuguesa dos anos
1850,

Apasar dessa dispersda formal que a
sua abra danuneia, produto da esponta-
neidade criativa, da &nsia de inacrever a
Sua vozZ na core singular da sua geragan,
Raul de Carvalho imprime & sua poesia
um virtuosiamo discursivo que virie a
anuneiar (& influenciar) as primairos tex-
tos da Herberto Hélder e de Ruy Belo
{naste (timo & datectivel ume tessitura
descritiva  préxima de Manuel da
Fonseca} sobretudo quando o discurso
aflora & simplicidede do quotidiann e a
descrigho narrativa do real,

A poesia da Raul da Carvalho situa-se
entre o3 principais efluentes do neo-
realismo (sobretudo quanda & autor des-
creve o seu Alentejo e as agruraz dos
trabelhos ne terra} e do surresliamo,
movimentos aoes quais o auter de afimez
inféncis vai buscer a agséncia elemen-
ter da sume voz, fazendo uma espécie de
sintese v partinde dessa ponie sem mar-
gens para inaugurar na poesia portu-
guesa comtemporfnea um dizer origina-
fszlme o pesenal, autdnemp o sanshvel,
na qual o desespera, a dendncia e a soli-
dao se constituem elementes fundado-
res de uma simblose poétlca lluminada
€ pungante.

A presenca de Femendo Pessoa {so-
brotudo o discurss solar e teatral de Alva-
ro de Campos) & detectével e nbio iludido
pelo autor de Serenidade &s Minha:
QOtha, Mila, entre os medos gue me
asseltam & eu cuftivo/ o princips! d qua
minha mae & ndc goste de mim./Sabes,
nunes fi com vegar o ro o
Compos/porqua aquilc ere damasiado
meu para ser defe./porque as multigiica-
pies dels/sfo as minhes mufipiics-
goesyf...) Nesta linsaridade discursiva se
funda grande parte do universe podtics
de Raul da Carvalho, na assuncio desi-
nibida da neceasidade de se expor para
sa poneiliar consige a com o5 outrms,
num jogo de simbolos a de ressondnci-
as partilhéveis. Dal a busca de referen-
tos ontoldgicos com as poetas que |he

intimos segredos.»

serdo aflng, mesmo quando am extre-
mo de acinte sa rebela contra os domin-
gos tragicos de Manuel da Fonsoca,
oponde-lhes a asperanca solar & crueza
do real que o autor deSears de Vanio ins-
creve nasse magnifico grita do nosso
descontantameanta (contra o 'folelore
burgués)que & o poema "Dominga”.

Também no meu livio "™oos de
Péssaro Cago®, retorno a temética que
opbs os dois poetas. num poesma qus
se protande sintoso do pasicienamento
de ambos face ao real quotidianc:

o

(= domingaz néa thm alcgria
Ficou-not oxle pasin 8 imndsr rafms
i) znd magoe 8 pola taimosamants

Fvoi-se raniomio a outres letitudos

O domdngos do Menus!

Tokam miicas recshosss & sonimbaias
Bibas n timas doddas do Z§-Jarinto

O cheim: quents @ selrume & 8 cogniros
vz dascia dos momadcs ne iicne

Tu, Rawd!

Masligaves o musgo ma Spus mems
Dos cihas dos repaeas
Descias pos frfamos oos Pomems:

Farcieios no balisos

D yobiioss pronmeies
E 651eVi85 DOSMES COMKG GUBM 15508 65 oo
Pavy Tazora nolls makr

O Mfancsi'via passar
Polo forro das Mgrimas Sopelms, mafiores @ mendnas
pordands avirgndade pelos umbraks do fago £ M

" Experctn de P ‘Dominge”, o mew Fue Hoor e Pean Do —
L

Poeta do corps, sentindo igualments
gue essa vertigem a Inclulrd {como
Anténio Botto, Genet, atc.) na galeria
dos poetas malditos, Aaul de Carvalho
nonsegue, com exirema subtlleza, sukb-
trair o 3eu modo confessional de dizer s
paixdo, 0 cOMpo & o prazar, 4 um recato
que hada temn da moralista, antes se
detém no pudor da exibigho pdblica dos
sous [ntimos segredos. No sntanto, o
poeta caminhoL gempra livre pela vida,
'sem nunca pedir licenga para existir”,
da forma come quis, do modo diferanta
come o assumiu, exibindo apehas o sel
"hurmano direito & alegria®.

Raul de Carvalho & também o posta
dos afectos, dos lugares que o corpo
reconhece 8 8 memdria recolhe, poeta
dossa "aridez da tarra plana® qua "pas-
sou como um tractor pelo peito da
gents e o deixou raso". Asua poesia per-
carre 0s lugaras da infancia, o seu Alvito
natal (Na Vils de Alvito & qure e fii crig-
da), apreendendn e3se fogo daterma e
nola debruganda o corpo para Glima
morada: "Regrasso 8 minha tarra,; andei
perdide.../Chamem-me réprobo, igna-
0, O QU guisarar.. . /Sou oomo o phssa-
o gue, depois de ferido, /Oua Deus the
d& z campa que the derem.. Ji N5o clho
aftaras, ndo ruzo, néc sjoelhoiMas am
minha aima & comogio dorida/De quam
vofta de fenge de bem longe.. JE
anCentrs A sUs aspors da 8 sus vida,
f...] Voftel & minha terra, aqui faz soi™

E sinda com um estremecimenta na
pelte que ouvimas, pela voz dorlda de
Adriano Correia de Oliveira, o texto tes-
temmunhal de Raul de Carvalho, afimati-
vo das suas ralzas © memdrias: Quem
mande ns vilafNdo the dé cuids-
do./Malfeses. ganhbesfsangue mistura-
dofNa vile oa Alvita/é que eu fuicriado.l

FOREMAS INACTEAIS

bt Fomten. d B [pe—

Tosta Inlate

«[...] Raul de
Carvalho publicaria,
a partirde 1970 &
até ao ano da sua
morte, 14 livros, ao
ritmo de um titulo
por ano, entre 0s
guais destacamos a
antologia Realidade
Branca, editada
pelo Circulo de
Leitores, e Poesis
Instante, de 1984,
publicado na
Ulmeirg.»

Feminneg Laixn
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CENTRO DE ARQUIVO E DOCUMENTA(;AO

Sao Paulo
9 a 11 de Setembro 2008

| SEMINARIO INTERNACIONAL
O MUNDO DOS TRABALHADORES

E SEUS ARQUIVOS

- No ambito do programa das come-
moragcBes dos 25 anos da Central
Unica dos Trabalhadores (CUT) do Bra-
sil, a CGTP-IN foi convidada a fazer-se
representar no | Seminario Internacio-
nal sobre “O Mundo dos Trabalhado-

res e seus Arquivos”, realizado no audi-

tério Domingos Galante Jr., Sindicato
dos Quimicos e Plasticos, em S&o Pau-

« [...] o registo dos factos histéricos deve ser uma
preocupacéo fundamental a ter em conta pelas
associacoes sindicais, face a omissao que os meios de
comunicacéao social, em geral, praticam em relacao as

actividades sindicais;[...]»

lo, Brasil, entre os dias 9 e 11 de
Setembro do presente ano. O convite
foi realizado pelo Centro de Documen-
tacdo e Memodria Sindical (CEDOC) da
CUT, uma das entidades promotoras
do evento. As outras duas instituictes
promotoras, sem contar com as varias
entidades que colaboraram na organi-
zacdo do eventot, foram: o Arquivo
Nacional do Brasil (Rio de Janeiro) e a
Associacdo Latino-Americana de
Arquivos (ALA) (México).

O programa do Seminario contem-
plava trés dias de comunicagdes e

debate e amanhado primeiro dia con-

tou com as intervencdes do Secretéa-
rio-Geral da CUT, Quintino Marques
Severoz, do Director-Geral do Arqui-
vo Nacional do Brasil (Rio de Janeiro),
do Presidente da Associacgéo Latino-
Americana de Arquivos (ALA) (Méxi-
co), da Presidente da Associacdo de
Arquivistas de S&o Paulo, Ana Camar-
go, da Coordenadora Executiva do
Nucleo de Estudos Agrarios e Desen-
volvimento Rural — Ministério do
Desenvolvimento Agrario (Brasilia),
de um representante da Confedera-
¢ao Sindical dos Trabalhadores das
Américas (CSA) e do Presidente da
CUT, Arthur Henrique da Silva Santos.

1 Veja-se o sitio web do Seminério, disponivel
em:http://www.an.arquivonacional.gov.br/se
minario/index.html.

2 A organizacdo e administragcdo do arquivo
geral, das actas e documentos legais € uma
incumbéncia da Secretaria-Geral da CUT, e,
portanto, o CEDOC encontra-se organicamen-
te nasuadependéncia.

Sao Paulo
9 a 11 de Setembro 2008

De destacar a intervencgéo do presi-
dente da CUT, que salientou a impor-
tancia de trés aspectos fundamentais
no contexto do trabalho de preserva-
¢do e organizacdo da documentacao
arquivistica de natureza sindical: o
registo dos factos histéricos deve
ser uma preocupacao fundamental a
ter em conta pelas associa¢des sindi-
cais, face a omissao que os meios de
comunicagdo social, em geral, prati-
cam em relacao as actividades sindi-
cais; o relevo que deve ser dado ao
trabalho de preservagdo da memoria
sindical e das lutas dos trabalhadores
em geral; e o resultado deste traba-
Iho prévio devera ser a disponibiliza-
¢do desta documentacdo para con-
sulta por parte de trabalhadores e
demais interessados. Arthur Silva
Santos sublinhou ainda que trabalha-
dores, antigos funcionarios e dirigen-
tes sindicais devem ser incentivados
a gravar a sua historia, realcando o
papel da histéria oral neste contexto.
O presidente apelou também a que
os dirigentes sindicais partilhem a
documentacdo que mantém em seu
poder, que a coloquem a disposi¢cédo
dos trabalhadores e investigadores.

As comunicacdes proferidas no pri-
meiro dia tiveram um cunho essen-
cialmente tedrico e de problematiza-
¢do, contando com contribuicdes de
investigadores oriundos da Universi-
dade Estadual de Campinas
(UNICAMP), Universidade de Sao
Paulo (USP), Universidade de Duke (Ca-
rolina do Norte — EUA) e da Universida-
de de Buenos Aires (Centro de Docu-
mentacdo e Investigacdo da Cultura
de Esquerda na Argentina). Os temas
das duas sess@es deste dia foram: o
“Mundo dos Trabalhadores: a cidade
e 0 campo” e “Arquivo, Memoria e
Cidadania: o sentido dos arquivos”.

De salientar a contestacéo da teo-
ria pés-modernista3 aplicada a reali-
dade arquivistica, afirmando-se que
os arquivos reflectem fielmente,
desde que respeitados os principios

gerais da arquivistica (principio do
respeito pela proveniéncia e integri-
dade dos documentos), a actividade
da organizacao ou pessoa responsa-
vel pela sua constituigéo.
Aresponsabilidade publica do Esta-
do em relagdo a documentacéo sindi-
cal e do mundo dos trabalhadores foi
uma das questdes mais afloradas nas

varias comunicagfes e com maior des-

taque ainda no debate que se seguiu.
Chamou-se a atencdo, no entanto,
para o facto desta actuacéo, que se
reclama por parte do Estado, ser em
vao, caso os sindicatos e demais orga-
nizacbes interessadas ndo estejam
receptivos a preservacdo da sua
memoria, se ndo existir no seu seio
uma preocupacédo genuina com avalo-

3 Esta teoria, aplicada a realidade arquivistica,
defende que a constituicdo dos arquivos, em
geral, qualquer que seja a instituicdo ou pessoas
responsaveis pela sua constituicdo, ndo € ino-
cente e o arquivista, tanto como o historiador e
0s investigadores em geral, deverdo ter em
conta este aspecto no seu trabalho, questionan-
do a veracidade e autenticidade dos documen-
tos. Esta teoria poderia ser resumida nesta
expressdo de Terry Cook: «Nada es neutral.
Nada es imparcial. Nada es objetivo.» Cfr. Terry
Cook — Archivistica y posmodernismo: nuevas
formulas para viejos conceptos. Combates por
la memoria: Archivistica de la posmodernidad.
Tabula: Estudos Archivisticos de Castilla y Ledn.
Salamanca. ISSN: 1132-6506. N.° 10 (2007), p.
59-81.

.FETm_l'\ih. Fal

..

«A responsabilidade
publica do Estado em
relacdo a documentacao
sindical e do mundo dos
trabalhadores foi uma das
questdes mais afloradas
nas varias comunicacoes

[...]»

rizacdo dos seus acervos documen-
tais. Além disso, levantou-se a delica-
da questado da autonomia das associa-
¢Oes sindicais. Ao Estado cabe um
papel de maior intervencdo nesta
matéria, mas ha que ter em conta a
autonomia destas associacdes.

O segundo e terceiro dias foram
dedicados, maioritariamente, ao
conhecimento do trabalho desenvol-
vido por vérios centros de documen-
tacdo na area da preservacao e valori-
zacdo de acervos documentais do
mundo do trabalho.

Silvestre Lacerda, Director-Geral de
Arquivos (DGARQ - Portugal), abor-
dou, entre outras questdes, a respon-
sabilidade social do Estado no que res-
peita a preservacdo de acervos sindi-
cais, na medida em que estes sao,
também eles, patriménio arquivistico.

5]
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Salientou a importancia das parcerias
com entidades publicas na concretiza-
¢ao de projectos associados aos arqui-
vos sindicais. Em relacdo a organiza-
¢cdo destes acervos, encarada numa
perspectiva mais lata, ou seja, a partir
das Centrais Sindicais, defendeu uma
perspectiva descentralizada no que
respeita a sua gestéo, incumbindo as
associacdes sindicais intermédias
(unides/federacdes) da gestdo da sua
propria documentagdo. Resumiu a sua

«Mas, para aléem dos
aspectos estritamente
profissionais e técnicos,
um evento desta natureza
tem implicitos outros
aspectos fundamentais,
sobretudo pela visibilidade
gue empresta a uma
vertente do sindicalismo
ainda pouco explorada e
que carece de um forte
trabalho de sensibilizacdo.»

perspectiva com a seguinte imagem:
«Em vez de oferecer um peixe, ensinar
a pescar.» Acrescente-se que esta €
uma tendéncia cada vez mais generali-
zada actualmente no que respeita a
gestdo documental levada a cabo,
nomeadamente, pelos arquivos nacio-
nais de varios paises, entre 0s quais se
contam, precisamente, 0 caso portu-
gués e brasileiro. Ao nivel das estrutu-
ras sindicais, 0 mesmo acontece, por
exemplo, em Espanha. A central Comi-
siones Obreras (CC.00), ao invés de
centralizar em Madrid toda a docu-
mentacéo das suas associagdes, criou
uma rede de arquivos histéricos, que
sdo auténomos na gestdo dos seus
arquivos, mas partilham na mesma
pagina web toda a informacéo associ-
ada a sua organizacdo (inventérios,
catélogos, etc.).

O Centro de Arquivo e Documenta-
¢do da CGTP-IN fez-se representar no
segundo dia de Seminario com a
comunicagéo intitulada O Centro de
Arquivo e Documentacdo da CGTP-IN.
Perante a qualidade da organizacdo e a
possibilidade de reflexdo e debate em
torno de uma teméatica geralmente
pouco abordada, os presentes mani-

Séo Paulo | 9 a 11 de Setembro 2008

festaram o desejo de ver realizado um
novo Seminario.

As contribuicdes dos véarios confe-
rencistas possibilitaram-nos o contac-
to com experiéncias diversas no que
respeita a organizagdo arquivistica de
acervos documentais, e com as princi-
pais dificuldades sentidas pelos profis-
sionais afectos a esta area de trabalho,
nomeadamente em contexto sindical.

Mas, para além dos aspectos estri-
tamente profissionais e técnicos, um
evento desta natureza tem implicitos
outros aspectos fundamentais, sobre-
tudo pela visibilidade que empresta a
uma vertente do sindicalismo ainda
pouco explorada e que carece de um
forte trabalho de sensibilizagdo. Fala-
mos da preservacgao e conservacao da
mem©éria das associa¢des sindicais e
do mundo do trabalho em geral. O
facto desta iniciativa ter contado com
apresenca do presidente e secretario-
geral da CUT revela que esta central
sindical brasileira valoriza este traba-
Iho, assume-0 como uma responsabi-
lidade perante os trabalhadores que
representa e percebe que é necesséa-
rio continuar a actividade que tem
vindo a ser desenvolvida.m

Filipe Caldeira
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JOAO SILVA
DOACAO DE ESPOLIO
FOTOGRAFICO

- No passado dia 15 de Maio de 2008, Jodo
Silva, reporter fotografico da CGTP-IN entre
1979 e 2007, doou a esta Confederacéo parte
do seu espdlio fotografico.

O acervo, situado entre os anos de 1994 e
2001, é composto por cerca de 143 envelopes
com negativos em formato 35mm, retratando
diversas actividades de Sindicatos, Federacdes
e Unides do Movimento Sindical Unitério. Estdo
representados 0s sectores da Alimentacao,
Ceramica, Transportes, Téxteis e Hotelaria, a
Unido de Sindicatos de Lisboa, a FESAHT, STAD,
SINQUIFA, SIESI, FESTRU, FIEQUIMETAL, CIL,
CESL, Quimicos, Quadros Técnicos, Portaria e
Vigilancia, Metalurgicos, Mineiros de Aljustrel,
Graficos, Enfermeiros.

As tematicas sdo muito diversas: tomadas
de posse, vigilias, aniversarios, plenarios, desfi-
les, congressos, sessdes comemorativas do
25 de Abril, greves, entrevistas, homenagens,
entre outros.

O acervo espera agora pelo necessario tra-
tamento arquivistico de preservacgéo, inventa-
riacdo e digitalizacao.

Ao Jodo Silva, em nome da CGTP-IN e do
Movimento Sindical Unitario, o nosso agrade-
cimento por contribuir desta forma para o enri-
quecimento do nosso patriménio cultural e his-
torico, para a preservacdo da memdria que é
de todos nos.

yd

~

DOACOES E EFEMERIDES

SINQUIFA
DOACAO DE COLECCAO AUDIOVISUAL

- No dia 10 de Outubro, por sua vez, o Sindicato
dos Trabalhadores da Quimica, Farmacéutica, Petro-
leo e Géas do Centro Sul e Ilhas (SINQUIFA) doou a
CGTP-IN uma coleccé@o audiovisual composta por
| quatro bobines filmicas, pelicula de 16 e 35mm,
cujas datas medeiam entre 1977 e 1982.

O acervo regista acontecimentos como o Congresso de Todos
os Sindicatos (1977), 0 1.°de Maio de 1978 e 1981 e a Greve Geral
de 1982.

Ao abrigo do protocolo que a CGTP-IN celebrou com o Arquivo
Nacional das Imagens em Movimento — Cinemateca Portugesa,
seré garantida a preservacgao destas bobines e feita uma copia do
seu conteldo para suporte DVD, podendo esta informacao ser
consultada em breve no Centro de Arquivo e Documentacéo
(CAD)da CGTP-IN ou no SINQUIFA.

Lembramos que se encontra disponivel para consultano CAD a
cbpia, em suporte DVD, de outros acontecimentos, tais como: 1.°
de Maio (1974-76, 1980-82, 1985-86), varios Congressos da CGTP-
-IN, manifestagBes, protestos e encontros diversos, a Greve Geral
de 1982, entre outros.

EFEMERIDES

- 6 de Novembrode 1975:

Realizou-se uma manifestagéo no Terrei-
ro do Paco, Lisboa, «contra a reac¢éo fas-
cista». O protesto foi convocado pelo Se-
cretariado Provisorio das Comissoes de Tra-
balhadores da Cintura Industrial de Lisboa,
tendo contado com a ades&o da CGTP-IN e
«diversos partidos progressistas».

Palavras de ordem: «O povo ndo tem
medo Pinheiro de Azevedo»; «Reaccioné-
rios fora do Governo ja»; «Morte ao elp»;
«Avangar, avancar, poder popular»; «Ope-
rarios e camponeses, soldados e mari-
nheiros, unidos venceremoss».

Jaime Machado, representante da
Intersindical, proferiu uma saudagéo aos

manifestantes.
Alavanca, n.° 39, Novembro 1975, p. 5.

- Novembrode 1975:

Reuniu-se no Teatro Sdo Luis, em
Lisboa, o Movimento Unitario dos Traba-
Ihadores Intelectuais em Defesa da
Revolucdo (MUTI). Este movimento, que
contava com cerca de dois mil aderentes,
efectuava, semanalmente, assembleias
populares, debatendo a situacéo do pais,
pugnando pela «[...] defesa intransigente
dos interesses das classes produtoras,
operarios e camponeses.»

A Reforma Agréaria merecia grande aten-
¢cdo por parte deste movimento, que,
entre outros projectos, enviava «[...] mem-
bros seus as Cooperativas Agricolas, para
colaborarem no ensino da parte adminis-
trativa, no aspecto de alfabetizagdo e

outros.»
Alavanca, n.° 40, Novembro/Dezembro 1975, p. 6.

- Novembro de 1976:

Manifestacdo da Federacdo dos Téx-
teis, entre a Praca do Chile e o Ministério
do Trabalho, na Pragca de Londres.

Com Kalidas Barreto, dirigente desta
Federacéo, «[...] estavam milhares de tra-
balhadores que exprimiam o seu protesto
contra o boicote do patronato, que preten-
de por todos 0s meios entravar a negocia-
¢ao do Contrato Colectivo Vertical para os
Trabalhadores dos Téxteis, Lanificios e
Vestuario de Portugal. Milhares de traba-
Ihadores que protestavam contra as mano-
bras de provocacdo que o patronato vem
montando e que culminaram com o des-
pedimento de dois destacados dirigentes
sindicais, Manuel Lopes e Anténio
Rosas.»
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PAGINAS COM HISTORIA

-

- A CGTP-IN, através do departamento de Cultura e Tempos Livres,
lancou recentemente a obra Rocha Chenaider, da autoria de Jodo
Silva, repdrter fotografico desta Confederacdo entre 1979 e 2007 e
responsavel pela constituicao e organizacédo da sua coleccgéo de foto-
grafia, que conta com cerca de 80 000 negativos.

Esta edicdo, elaborada em colaboragdo com a Ambiguae Edicdes,
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uma seleccéo de muitos outros que o Jodo um dia deixou na CGTP-IN e
alguns a que tivemos acesso através da sua familia. A sua organizacéo
nos nove capitulos em que se encontra estruturada é da nossa respon-
sabilidade e procurou, sobretudo, destacar a variedade e riqueza de
experiéncias de que as respectivas historias sdo o testemunho.

E a natureza da escrita que caracteriza estes textos é, necessa-
riamente, o reflexo dessa faceta de um sedutor contador de histérias.
Trata-se, portanto, de uma escrita com a marca da oralidade que pre-
cedeu o seu registo, uma escrita escorreita, acessivel, viva e que, a
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medida que nos conduz pelos mais diversos percursos, nos presen- o b, & P, b e Il

teia, nos recompensa, com os odores, o colorido, 0os sons de uma
Alfama dos anos vinte e trinta, de uma Africa entre os anos cinquenta
e setenta, com as peripécias nos bastidores do cinema portugués
das décadas de trinta e quarenta do século passado, as afoitas tenta-
tivas de fuga das prisbes por onde passou e as “coisas da tropa”,
enfim, com o humor, aironia e a sensibilidade que pontuam estes rela-
tos e caracterizam o seu autor.

A obra foi apresentada no passado dia 2 de Outubro, no Centro
Cultural de Belém, tendo contado com as intervenc¢des de Fernando
Gomes, coordenador do departamento de Cultura e Tempos Livres,
de Fernanda Botelho, em nome da Comissdo de Trabalhadores da
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- Na publicacéo Sindicalizar Mais, n.° 3, de Novembro de 2001, da responsabilidade ORIGENS E
CGTP-IN, de Martim Silva, representando a familia, e de Manuel do departamento de organiza¢do da CGTP-IN, na base de uma informacéo oral dada AUTORES DO
Carvalho da Silva, Secretario-Geral da CGTP-IN. Os presentes pude- pelo Maestro Mario Vieira de Carvalho, a autoria da musica do hino da Intersindical &
ram ainda ouvir uma das muitas histdrias do Jo&o, lida por Nuno atribuida a Luis Cilia, através de um arranjo a partir de uma musica popular russa. HINO DA
Cabrita, da Ambiguae Edi¢oes. Verificamos hoje, que esta informag&o ndo € correcta. E, para que conste, ai ficaa INTERSINDICAL
Aobraencontra-se a venda nas livrarias. correcgéo.

Apos conversa com Luis Cilia, e cruzadas as informacdes do maestro com as do
cantor, a verdade sobre a origem e autoria do hino da Intersindical é ligeiramente

181

Para mais informacoes,
entrar em contacto com

diferente.

Os versos sairam de facto da pena e da inspiracao de Mario Vieira de Carvalho.
Mas a mausica, € a musica intitulada o guerrilheiro, hino das Guerrilhas da

recolhidas por ele, enquanto bolseiro da Fundacédo Calouste Gulbenkian. Musicas
que vao do século XIX ao século XX.

Segundo Luis Cilia, Mario Vieira de Carvalho tera ouvido e gostado da musica,

escrevendo depois os versos que lhe juntou, tendo sido assim que o hino da
Intersindical foi criado.

Américo Nunes

NI
el N

:\_lnll \
HINO 2 2%

DA INTERSINDICAL

_ ; Patuleia, no Alentejo, por ocasiao daquelas revoltas populares do século XIX.

Maria José Judas Consta de um disco editado por Luis Cilia, em 1974, com mdsicas portuguesas J
maria.judas@cgtp.pt

telefone 213 236 500

191
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CINEMA

"Recursos Humanos"
ndo é apenas um
filme, mais um filme
social, vindo do
cinema francés.

E uma excelente
oportunidade de mirar
as pessoas na sua
condicao e narelagao
entre elas.

HUMANOS?
OS RECURSOS?

- «O titulo 'Recursos Humanos' € antes de mais uma reacgéo ao cinismo da
expressao. O ser humano é gerido da mesma maneira que se gerem stocks
ou capitais... Tive vontade de jogar com esse duplo sentido e ir além das
expressdes administrativas codificadas para poder falar sobre os recursos
do humano». Foi assim que Laurent Cantet justificou o titulo do seu filme, o
primeiro, logo premiado em varios festivais.

De facto, no filme cruzam-se situacdes do dia-a-dia dum sindicalista:
uma empresa metallrgica proéspera, um jovem quadro saido da universida-
de, filho dum velho operario ha dezenas de anos, cheio de sonhos e teorias,
manipulado pela direc¢do da fabrica, prepara a introducdo da reducéo do
horario de trabalho para as 35h semanais. E fa-lo tentando fazer uma ponte
entre os sindicatos e a empresa, fazendo um questionario aos trabalhado-
res, democratica participacao, ja que a organizacdo do tempo de trabalho é
fundamental na vida de quem trabalha e gere ou condiciona o tempo de
lazer, préprio de cadaum.

Demorou até perceber que estava a ser utilizado como para-choque para
uma reducao de pessoal, despedindo até o seu préprio pai. E s6 o0 soube
porque, por acaso ou curiosidade "excessiva", viu um documento no com-
putador de trabalho do seu superior hierarquico...

O pai, entretanto ndo era sendo um operario medroso que recusava fazer
greve para que o filho ndo viesse a ser despedido, que tinha uma reveren-
dissima devocao para com os patrées.

"Recursos Humanos" ndo é apenas um filme, mais um filme social, vindo
do cinema francés. E uma excelente oportunidade de mirar as pessoas na
sua condicéo e narelacéo entre elas.

As organizacdes sindicais vao aparecer (alias ligadas ao mais banal dos
estereotipos) organizando a luta; a comunidade surge em apoio da "sua"
fabrica.

A oficina surge como o local onde se vive a realidade da exploragdo do
dia-a-dia, onde se exprimem todos os conflitos, ideoldgicos, de geracéo,
até do cunho familiar. O realizador tem uma extrema sensibilidade na forma
como nos expde o que se passa e assume um papel testemunhal compro-
metido, ndo duvidando em assumir o seu ponto de vista.

O jovem técnico de recursos humanos vai neste ambiente agressivo e
violento construindo a sua identidade. Vai-o fazendo a par e passo, nem
sempre seguro, mas certo de que quer uma sociedade melhor e que pode
fazer alguma coisa porisso.

Quando se vé, assim durante 90 minutos, passar diante dos olhos um
conflito, uma accao sindical, uma luta que tdo proxima é de tantas que fize-
mos, é facil sentir-se envolvido, mas é igualmente imprescindivel que apro-
veitemos para criar distanciamento de andlise e capacidade ("auto'-) critica
que nos permita potenciar ac¢des futuras.

O resto... bem, o resto deve mesmo ficar para quando vires o filme.
E o discutires. Porque de pouco vale ficar a remoé-lo. Preciso € mesmo
debaté-lo.m

Ulisses Garrido

Comisséo Executiva da CGTP-IN
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ACTIVIDADES CULTURAIS - MSU

CONHECER E RESPEITAR A MEMORIA
PARA AGIR MELHOR NO PRESENTE

- Sabemos bem que o que transforma o
mundo é aacgao, aluta, o trabalho.

Mas, conhecer as experiéncias do passado,
sabermos como foram percorridos os cami-
nhos que nos trouxeram ao presente, reforca a
nossa identidade cultural e de classe, e ajuda
seguramente a perspectivar melhor o futuro.

Embora o cultivo da histéria ndo seja um
ponto forte do movimento sindical portugués,
ha sempre quem faga alguma coisa. E o caso
do sindicato de hotelaria do sul (Lisboa), que
assinala os 100 anos da sua fundagéo, em 5 de
Novembro de 1908.

No ambito das comemoracgdes ja foi feito o
lancamento do livro Didlogo com a histdria sin-
dical, da autoria de Américo Nunes, inaugura-
da, no dia 26 de Junho, na sede do sindicato,
uma exposic¢ado alusiva ao centendrio, e no final
do ano seré realizado um encontro nacional de
dirigentes e ex-dirigentes sindicais de todo o
pais, onde serdo homenageados os trabalha-
dores com mais de 25 e mais de 50 anos de
soécios do sindicato.

Na exposicdo, aberta ao publico todos os
dias Uteis até ao final do ano, podemos obser-
var documentos que assinalam as principais
etapas da vida do sindicato, as lutas e as con-
quistas dos trabalhadores.

De assinalar o facto de o sindicato assumir
sem preconceitos todo o seu trajecto historico,
0 que nele houve de bom, mas também o que
houve de mau. As vitérias, mas também as der-
rotas.

No trajecto assinalado podemos ver a forma
como os dirigentes da época encararam o fim
da monarquia e a implantacdo da republica; a
imposicdo, pelo governo fascista, de comis-
sBes administrativas no sindicato, em substitui-
¢do das direcc¢Oes eleitas pelos trabalhadores;
aeleicdo de Salazar como sécio honorérion.° 1;
atomada do sindicato pelos trabalhadores a 29
de Abril de 1974, e a sua democratizacao.

Ali encontramos referéncias as primeiras

SINDICATS DOS TRABALHADORES
N INDUSTRIA DE HOTELARLA,
TURISMO, RESTAURANTES

E SIMILARES DO SUL

INFORMAGOES:

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

Patio do Salema, 4 — 1150-062 Lishoa

Tel.: 218 855 070

Fax: 218 855 089
E-mail:hotelariasul@sindicatosalema.mail.pt
www.sindhotelariasul.pt

greves, as principais lutas e reivindicacoes: a
conquista do dia de descanso semanal, e a
longa marcha da reducéo do horario semanal,
que comecou nas 113 horas em sete dias, e vai
hoje nas 40 horas semanais em cinco dias; as
primeiras negociagdes colectivas; a substitui-
¢do das gorjetas e da taxa de servico por um
salario fixo; a criacdo da caixa de previdéncia;
os 30 dias de férias pagas e subsidios de férias;
a proibicdo dos despedimentos sem justa cau-
sa, e 0 contrato colectivo vertical de dmbito
nacional, depois do 25 de Abril.

Com esta iniciativa o sindicato de hotelaria
estd de parabéns. Pois prova que é possivel
organizar e lutar, ao mesmo tempo que desen-
volve uma acgdo cultural que é simultaneamen-
te formativa para os seus activistas e de home-
nagem a todos os que lutaram e lutam pela
melhoria das condi¢fes de trabalho e de vida
daclasse.m

Américo Nunes

CENTENARIO EXPOSICAO
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- Virgilio Saraiva, nascido em Tomar, € membro do Conselho Nacional da CGTP-IN,
licenciado em Gestao e Administracédo Publica pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas e frequenta o mestrado em Administracao e Politicas Publicas na mesma instituicéo.

Na adolescéncia publicou os primeiros poemas num jornal local. Publicou contos e
poesia. Participou em diferentes antologias de poesia antes de, em1985, publicar o seu
primeiro livro, Folhas Secas (edicdo do autor). Em 2007, editou pela Papiro Editora o seu
primeiro romance, A Onze de Setembro. Este € 0 seu segundo romance.

A obra serd apresentada no préximo dia 28 de Novembro, pelas 19h30, na Casa do
Concelho de Tomar, Rua Flores de Lima, n.° 8.

VIFCINIG SAaraiva

- «Seré assim tdo estranho o facto de
uma mulher chorar? Talvez, se estiver-
mos em Ameal, onde a noticia das des-
gragas raramente chega, terra de nin-
guém nas margens do Zézere. Mas afi-
nal qual arazdo do seu choro?

Supostamente ndo tinha nada a ver
com a queda da monarquia e a fuga de
um tal Bardo que governara as terras e
as gentes como se de um senhor feudal
se tratasse. Ameal parecia uma aldeia
velha na histéria de lutas na peninsula
ibérica, onde se terdo confrontado em
tempos Romanos e Cartagineses, Cris-
tdos e Mugulmanos, mas que aparente-
mente ndo existia. Mas o choro da
mulher n&o tinha relagdo com questian-
culas de antanho. Muito menos com a
lenda do Esganado ou a misteriosa
morte de Jerénimo. O mesmo se pode
referir relativamente ao refugio dos Tem-
plarios ou a desdita dos Judeus, apesar
da intervencéo de diferentes reis, nem
que tais assuntos inquietassem alguns
padres e melindrassem o bispo. O astu-
to almocreve passava despercebido,
mas Beatriz deixou a sua marca, numa
época em que Angélica e Natividade,
em beatas atitudes, remiam as suas
desventuras ou pecados na imponente
Igreja, pouco interessadas nos lobiso-
mens espantados pela bruxa. Nos cam-
pos limitados pela mata e pelo rio Ant6-
nio Boeiro, pai de muitos filhos e nula
fortuna, fazia pela vida como os dema-
is. Pela vida... exactamente a razdo do
choro da mulher.»

&

pFapiro

MSU CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES

B Programacéao Cultural

SPGL Exposicéo de Ceramica Artistica e Decorativa, de Augusto Gaspar,

8 de Dezembro a 9 de Janeiro;
Contactos (sede):

R. Fialho de Almeida, 3 B Protocolos
1070-128 Lisboa | | |
Tel. 213 819 100 Centro Cultural da Malaposta

0, A .
barbaracunha@spgl.pt 50% de desconto em todos os espectaculos;

[Departamento Cultural] Fundacéo Portuguesa das Comunica¢des/Museu das Comunicagdes
www.spgl.pt Entradas gratuitas para os socios do SPGL.




CARTAO CGTP

Novas Oportunidades para
o Trabalhador no acesso a
Cultura, Desporto 8 Tempoa
Livres

= O Departamento de Cultura
& Tempos Livres da CGTFIN
estsd a desenvolver um projec-
to que consiste na criagao de
um CARTAO CGTR a que véo
estar agsociados vérios benefi-
cios para todos os trabalhado-
res sécios dos sindicatos filia-
dos na CGTP-IN. O objectivo é
gue os trabalhadores possam
ter acesso a um conjunto de
bens e servigos, desde a cultu-
ra, desporto, tempos livres e
possivelmente a educagéo, de
forma mais acessfvel que aqui-
lo que & normal nestas éreas.

- O Cartao CGTP tenta assim
criar, de uma forma ampla, um
conjunto de beneffcios que sir-
vam também para atrair novos
sécios aos sindicatos do
Movimento Sindical Unitério,
contribuindo para a ocupagéo
dos seus tempos livres.

-» Actualmente, para aceder
aos beneflcios, devem todos
os interessados apresentar
nos diversos locais com proto-
colo o cartdo de sécio do res-
pectivo sindicato, indicando
que tem conhecimento do
Protocolo com a CGTP-IN.
Estamos a trabalhar para que
no futuro o Cartdo CGTP-IN
tenha mesmo existéncia flsica.

A Informacéo
actualizada sobre o
CARTAO CGTP poderé
sor consultada na
pégina da Internet e
nos vérios nimeros do
boletim

CGTP Culturs.

Para mais informagdes
dever4 ser contactado
o Departamento de
Cultura ¢ Tompos
Livres, através da
Maria José Judas,
Telf. 21 323 66 59 ou

maria.Judas@ecyip.pt

. |
DEPARTAMENTO DE CULTURA E TEMPOS LIVRES DA CGTPIN | mm '

NOVOS ACORDOS CELEBRADOS

CCB

CENTRO CULTURAL DE BELEM

Fundagéo Centra Cultural de Belém

Praga do Império 1449-003 Lisboa

Tel.: 2136812700

www/. cb.pt

amigoccb@cchb.pt

20% na subsorigie do Cartio Amige
CCB {30% oa»0 a adesie sola folla
per débito direote em conta)

TeatroFérum
-Moura

TAATRO FORUM DE MOURA

Rua Cardeal Lacerda, 8

7860018

Tel.: 960093269/966706036
www.teatrofarumdemoura.blogspot.com
teatrofmoura@gmail.com

20%

ACORDOS CELEBRADOS

TEATRO MUNICIPAL DE Al MADA
Av. Prof. Egas Moniz

2804-503 Almada

B8% ds deacants

A BARRACA
COMPANHIA DE TEATRO
Large de Santos, 2
1200808 Lisboa

Tel: 21 39853 80

Fax: 21 385 b8 4b
barraca@mail.telepac.pt
www.abarraca.com

25% de desconte

A ESCOLA DA NOITE
GRUPO DE TEATRO DE COIMBRA
Rua Pedro Nunes — Oficina Municipal do Teatro
Quinta da Nora

3030-199 Coimbra

Tel: 23 971 82 38

Fax: 23 97053 67

Telemdével: 96 630 24 88
geral@gescoledanoite.pt
www.aescoladanoite.pt

20% de descoato

A JANGADA

COOPERATIVA PROFISSIONAL DE TEATRO
Quinta das Pocinhas > 4020 Lousada
10% da dascente

ACTA

COMPANHIA DE TEATRO DO ALGARVE
Escriténo: R. Antero de Quental, 119
8000-210 Faro

Estudio; R. Cunha Matos, 23 > 8000-262 Faro
Tel: 289 878 908 > 289 882 703

Fex: 289 882 704

geral@actateatro.org.pt
www.actateatro.org.pt

30% de descoate

AQUILO TEATRO

Larga do Torredo s/n Apartado 134
6301 Guarda

Tel/Fax: 271 222 489
aquilo_teatro@sapo.pt

30% de desconto

CINA ABERTA

COMPANH1A TEATRAL DE SANTAREM
Largo Padre Francisco Nunes da Silva,
n.°3

2000-134 Santarém

Tel/Fax: 243 328 854

Telomével: 319 850 530

{Alexandra Baptista)
cena.aberta@mail.telepac.pt

30% de descenta

CHAO DE OLIVA

COMPANHIA DE TEATRO DE SINTRA
Rua Veiga da Cunha, 20

2710-627 Sintra

Tel: 219233719

Fae: 218 231 446

Telomévels: 912 206 384

916 168 839
chaodeoliva@chaodeoliva.com

80% de deascante

CHAPITS

COLECTIVIDADE CULTURAL

E RECREATIVA DE SANTA CATARINA
Costa do Castelo, n.° 1/7

1148-079 Lisboa

Tel: 218 855 550

Fax: 218 861 463

mail@chapita.org

www.chapitoc.org

23% do dossents

CGIRAC

ciRcuLO DE RECREIO,
ARTE E CULTURA E!E
PACOS DE BRANDAO

Av. da Sobreira

4538-251 Pagos de Brandédo
Tel: 227 448 625

18% de desoento

CENDREV

CENTRO DRAMATICO DE EVORA
Teatro Garcia de Resende

Pg. Joaquim Anténio de Aguiar
7000 Evora

Tel: 2686 703 112 > 266 741 181
cendrev@mail.evora.net
www.svara.nat/cendrev

30% deo deacoate



COMPANHIA DE TEATRO

DE BRAGA

TEATRO CIRCO

Av. da Liberdade, 697 — 4710-251 Braga
Tel: 253 217 167 / 253 262 403

Fax: 253 612 174

ctb@mail.telepac.pt > info@ctb.pt
www.ctb.pt

50% de desconto

COMUNA

TEATRO PESQUISA

Praga de Espanha — 1070-024 Lisboa
Tel: 21 722 17 70/6 > Fax: 21 722 17 71
geral@teatrocomuna.pt
www.comunateatropesquisa.pt

50% de desconto

ENSEMBLE

SOCIEDADE DE ACTORES

Travessa da Telheira — Telheiré Avioso
{Santa Maria)

Tel: 229 826 318

LUA CHEIA

TEATRO PARA TODOS

R. da Casquilha, 16, 7.° Dto1500-152 Lisboa
Tel: 214 430 591 > Fax: 210 093 444
Telemével: 966 046 448 (Ana Enes)
teatro@luacheia.pt

www.luacheia.pt

15% de desconto

MARIONETAS, ACTORES

E OBJECTOS

GRUPO DE TEATRO

Largo de Sdo Domingos, 46 r/c

4900-330 Viana do Castelo

Telemével: 964 536 313 (Carla Magalhées)
marionetas.viana@gmail.com;
marionetas_viana@hotmail.com
www.teatrinho.com.pt

50% de desconto

QUARTA PAREDE

ASSOCIACAO DE ARTES ;
PERFORMATIVAS DA COVILHA

Rua Celestino David, lote 4, r/c dto
6200-072 Covilha

Tel/Fax: 275 335 686

Telemével: 969 785 313 > 969 014 254
gp@quartaparede.com
www.quartaparede.com

40% de desconto

TEATRO 3 EM PIPA
ASSOCIACAO DE CRIACAO TEATRAL
E ANIMACAO CULTURAL

Monte Novo do Serrinho, Apartado 150
7630 Odemira

Tel: 283 386 649 > Fax. 283 386 649
Telemével: 96 233 94 69
3empipa@sapo.pt
www.teatro3empipa.com

20% de desconto

TE-ATO

GRUPO DE TEATRO DE LEIRIA
Rua Pedro Nunes, 15 (ao Terreiro}
Apartado 1066 — 2401-801 Leiria
Tel./Fax: 24 482 84 79
Telemdvel: 96 290 43 85

teatroleiria@gmail.com; te-ato@alcachofra.net

http:/Avww.alcachofra.net/Te-Ato/
30% de desconto

TEATRO ARTIMAGEM

Rua da Picaria, 89 — 4050-478 Porto
Tel: 22 208 40 14 > Fax: 22 208 40 21
producao@teatroartimagem.org
www.teatroartimagem.org

30% de desconto

TEATRO CASA DA COMEDIA

FILIPE CRAWFORD/PRODUCOES TEATRAIS

R. S&o Francisco de Borja, n.° 22 -1200-843 Lisboa
Tel: 213 959 417/8 > Fax: 213 959 419
casadacomedia@mail.telepac.pt
www.filipecrawford.com

Desconto conforme a época teatral

TEATRO DA CORNUCOPIA
TEATRO DO BAIRRO ALTO
R. Tenente Radl Cascais, 1-A — 1250-268 Lisboa

Tel: 213 961 515/213 969 205 > Fax: 213954 508 :

info@teatro-comucopia.pt
wwwiteatro-cornucopia.pt/htmis/home.shtml
20% de desconto

TEATRO DA GARAGEM
TEATRO TABORDA

Costa do Castelo, 75 — 1100-178 Lisboa
Tel: 218 854 190 > Fax: 218 688 550
geral@teatrodagaragem.com
www.teatrodagaragem.com

50% de desconto

TEATRO DAS BEIRAS
Travessa da Trapa, 2 — Apartado 261
6201-909 Covilha

Tel: 275 336 163 > Fax: 275 334 585
Telemével: 96 305 59 09
geral@teatrodasbeiras.pt
www.teatrodasbeiras.pt/home.asp
40% de desconto

TEATRO DE ANIMAGﬁO DE SETUBAL
Forum Municipal Luisa Todi — 2900 Setubal

Tel: 265 532 402 > Fax: 265 229 130
tas.setubal@netcabo.pt

25% de desconto

TEATRO DE MARIONETAS DO PORTO

Rua de Belomonte, 57 — 4050-097 Porto
Tel: 222 083 341> Fax: 222 083 243
teatro@marionetasdoporto.pt
www.marionetasdoporto.pt

20% de desconto

TEATRO DO BOLHAO

ACADEMIA CONTEMPORANEA

DO ESPECTACULO

Praca Coronel Pacheco, n.° 1 — 4050-453 Porto
Tel: 222 089 007 > Fax: 222 080 052
teatrodobolhao@ace-tb.com

50% de desconto

TEATRO DO NOROESTE

TEATRO MUNICIPAL SA DE MIRANDA

Rua Sé& de Miranda — 4900 Viana do Castelo
Tel: 258 822 805
teatro-municipal@cm-viana-castelo.pt
www.cm-viana-castelo.pt/teatro/noroeste.htm
50% de desconto

TEATRO D'O SEMEADOR
TEATRO DE PORTALEGRE

Convento de Santa Clara Apartado 264
7300-901 Portalegre — Tel: 245 207 894
25% de desconto

TEATRO DOS ALOES

COMPANHIA PROFISSIONAL DE TEATRO
Rua Anténio Ferreira, n.° 1 -9.° Dto
2700-134 Santarém

50% de desconto

TEATRO ESFERA

Rua Cidade Desportiva

2745-012 Queluz

Tel: 21 430 34 04 > Fax: 2143017 57
geral@teatroesfera.com
http://www.teatroesfera.com

50% de desconto

TEATRO EXPERIMENTAL DE
CASCAIS

TEATRO MUNICIPAL MIRITA CASIMIRO
Av. Marechal Carmona, 6 B

Tel: 214 670 320 > Fax: 214 832 186
t.e.c@netcabo.pt

www.tecascais.org

50% de desconto

TEATRO EXTREMO

Rua Serpa Pinto, n.° 16, Apartado 124
2801-801 Almada

Tel: 212 742 220

212 723 660 (Escritério)

Fax: 212 723 669 (Escritbrio)
teatro@teatroextremo.com
www.teatroextremo.com/te.htm
25% de desconto

TEATRO INFANTIL DE LISBOA
Rua Tereiro do Trigo, n.° 66, 5.°C
1100-604 Lisboa

Tel: 218 860 503

217154 057 (Bilneteira)

Fax: 218 872 558

info@til-tl.com

www.til-tl.com

7,00€ de desconto por bilhete

TEATRO NACIONAL SAO JOAO
Praga da Batalha — 4000-102 Porto
Linha verde: 800 108 675

Tel: 223 401 900

Fax: 222 088 303

geral@tnsj.pt

www.insj.pt

5€ na compra de bilhetes

para os espectaculos do TNSJ,
para lugares de Plateia {também no
Teatro Carlos Alberto) e Tribuna;
50%, incluindo acompanhante,
mediante aquisi¢do dos bilhetes

com 48 horas de antecedéncia.

TEATRO O BANDO
Vale de Barris — Apartado 152
2950-055 Palmela

Tel: 212 336 850

Fax: 212 334 241
geral@obando.pt
www.obando.pt

Preco tnico de 5€

TEATRO PE DE VENTO
COLECTIVO DE ANIMAGCAO TEATRAL
Rua da Vilarinha, 1386

4100-513 Porto

Tel: 226 108 924

pevento@clix.pt

50% de desconto
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