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EDITORIAL

Isto ndo pode
continuar

Em lugar do «odsis» e do
«sucesso» estamos hoje
perante um quadro de agra-
vamento da situagio econ6-
mica.

Sdo os efeitos da politica
neoliberal, monetarista e de
convergéncia nominal que o
governo de Cavaco Silva
escolheu para o pafs.

o falhango da moderni-
zagio da nossa economia.

Hoje ¢ sistemdtica a des-
truigdo de postos de traba-
lho.

Apesar do governo pre-
tender esconder a realidade
do desemprego, sabe-se que
esta atinge j4 8%.

Os despedimentos, resci-
soes de contratos, reformas
antecipadas, passagens a dis-
poniveis na administragio
piblica, sio factos do nosso
quotidiano.

O trabalho infantil man-
tém-se. Regressam os saldri-
05 em atraso.

Patronato ¢ governo pro-
curam, a todo o custo, blo-
quear a contratagao colecti-
va. O que o ministro Braga
de Macedo e, de resto, todo
0 governo estdo a fazer para
conter os saldrios ¢, de todo
em todo, inaceitdvel.

Areas tdo sensfveis como a
seguranga social ¢ a satide
mostram a existéncia duma
politica que pde de lado
todos os principios de soli-
dariedade ¢ justiga num per-
curso acelerado para tentar
reduzir a fungio social do
Estado.

As atitudes que o governo
€ 0 patronato estio a tomar
de violagdes dos direitos dos
trabalhadores ¢ das organi-
zagdes sindicais ¢ de ataque
a0 direito A greve sdo uma
clara atitude de confronta-

30.

Destes ¢ doutros factos
resultam situagdes de cres-
cente desigualdade ¢ exclu-
sdo social e de aumento das
manchas de pobreza.

O governo pretende sacu-
dir a 4gua do capote da si-
tuagdo. Anuncia «pacotesy
para disfargar os seus fracas-
50S € tentar minorar as situa-
Goes que gerou.

Isto nao pode continuar
assim.

E o nosso presente ¢ o
nosso futuro, ¢ a nossa dig-
nidade, enquanto pessoas,
que estdo a ser postos em
causa.

Temos que intervir mais
para obrigar a que haja uma
politica diferente em
Portugal.

Para jé, participar no dia 5
& um direito e uma obriga-
o.

Manuel Lopes




BREVES

CGTP recebeu
sindicalistas japoneses

A CGTP-IN recebeu, na primeira semana de Maio, uma
delegagdo sindical da Confederagio Nacional dos
Trabalhadores Japoneses - ZENROREN - conduzida pelo
respectivo Vice-Presidente, Takaji Kamogawa.

Os sindicalistas japoneses viera conhecer a realidade do
movimento sindicafe dos trabalhadores portugueses no qua-
dro da integragdo de Portugal na Comunidade Europeia e da
crescente influéncia dos grandes grupos econémicos a nivel
mundial, em particular dos japoseses.

Durante a visita, a delegacio japonesa encontrou-se com
o Coordenador da CGTP-IN, Manuel Carvalho da Silva, e
com Florival Langa, membro da Comissao Executiva e res-
ponsavel pelas relacoes internacionais da Central. Os diri-
gentes de ambas as organizagdes concordaram na necessida-
de de aprofundar a sua cooperagio face A nova ordem inter-
nacional, mais injusta e preocupante, ¢ 3 ofensiva generali-
zada das politicas econémicas e sociais neo-liberais contra os
direitos (ﬁ)s trabalhadores, a todos os niveis.

Solidariedade
com a ASPP

A grande vaga de solidariedade que estd gerada em torno
dos dirigentes da Associagdo Sécio-Profissional da PSP
(ASPP), a quem foram instaurados processos disciplinares
For terem feito declaragdes piblicas sobre a estruturagio das

orgas de atingiu um dos mais altos na
grande manifestago de solidariedade realizada no dia 20 de
Maio, em Lisboa.

A CGTP-IN e a generalidade do MSU mani o
seu protesto contra a limitagdo da liberdad pressa
solidarizaram-se com os dirigentes da ASPP ¢ apoiaram a
manifestagio.

CE aposta numa melhor
formagao profissional

A Comissdo das C idades definiu novas ¢
para a polftica comunitéria em matéria de educagdo ¢ forma-
3o profissional.

As novas acgdes para o periodo que vai de 1995 a 1999
deverio constituir, no éntender da CE, um elemento catali-
sador capaz de criar sistemas inovadores de educagio e for-
magdo profissional.

‘A Comissio propde duas grandes linhas de acgio: a pri-
meira sobre a educagio e a segunda sobre a formagao profis-
sional, propriamente dita.

0 respeitante 4 primeira, a Comissio propoe-se encora-
jar a inovagdo e melhorar a qualidade da educagao através do
reforgo da cooperago a nivel comunitdrio, o que implica a
participagdo activa das universidades e outros estabelecimen-
tos de ensino superior.

Quanto 20 segundo grupo de acgdes, a CE defende um
programa comunitario tnico  coerente de formagao profis-
sional que possa, a0 mesmo tempo, apoiar e complementar as
acgdes nacionais.

Livros verdes
sobre o social e o regional

A Comissdo das Comunidades Europeias est4 a preparar
dois livros verdes: um sobre a construgio da dimensio social
comunitdria e outro sobre a politica regional.

Estes textos servirao de base a discussao que ird ser reali-
zada em todo o espago comunit4rio, nomeadamente sobre
as prioridades em T o idstas oAt o apitiva dora
o I, clegibilidade geografi e ame
apoio a Europa de Leste e questdes institucionais.
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ermina em 1994 o

Programa lancado

pela OIT sobre a

igualdade das mu-

e no emprego.

Os principais objectivos deste
programa so:

- Reforgar a eficicia da
legislagdo relativa A promogio
da igualdade de direitos no
emprego assegurando a sua
concretizago na prética e
revendo as disposigdes que
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Projecto da OIT sobre a igualdade

das mulheres no emprego

ticas, as estratégias ¢ as medi-
das préticas que permitam
promover a igualdade.

O projecto compreende
12 questdes, entre elas: a
melhoria dos dados estaristi-
cos sobre a discriminagio; o
emprego das mulheres nos
paises em desenvolvimento e
nos paises de transicao; a
protecgo na maternidade;
as disposigaes que permitam
fazer respeitar os direitos
das mulheres; a igualdad,

a
¢
directa ou indirecta;

- Ter uma melhor percep-

g

em matéria de seguranca

social; a diversificagio de
lificacs 5

o dos obstaculos 2 igualda-
de no mercado de trabalho,
examinar as razoes da sua
persisténcia e propor meios
com vista a reduzi-los e eli-
mind-los;

- Examinar as opgdes poli-

q edep
o assédio sexual; as mulhe-
res € a'vida sindical; a nego-
ciagdo colectiva ¢ a promo-
¢do da igualdade e acgbes
positivas.

Em 1994, a OIT organiza-

Mulheres do distrito do Porto
42 por cento consideram-se discriminadas

Unido dos Sindi-

catos do Porto lan-

cou um inquérito

as mulheres do dis-

trito do Porto, nos
mais variados sectores de acti-
vidade e, em particular,
naqueles que concentram um
maior nimero de mao-de-
-obra feminina.

O inquérito abrangeu 286
mulheres, essencialmente
jovens (151 das inquiridas
tem menos de 30 anos) e
visou aprofundar o conheci-
mento da sua situagdo, nio
apenas em termos do local
de trabalho ¢ do grau de rea-
lizagio profissional, mas
também do seu modo de
vida e aspiragdes, da sua par-
ticipagdo na vida sindical
ou em outras actividades,
bem como do grau de co-
nhecimento dos seus direi-
tos e da percepgo quanto is
discriminacaes de que sio
alvo.

Um dos resultados mais
positivos revelados pelo

s
um facto que os cus-
tos da Seguranga
Social tém aumenta-
do progressivamen-
te, quer em virtude
do aumento do nimero de
reformados, quer pela subsis-
téncia e mesmo aumento de
um elevado nivel de desem-
prego, quer ainda pelo alarga-
mento das responsabilidades
da Seguranca Social.

Em Portugal, como nou-
tros pafses da Comunidade
Europeia onde a Direita s¢
instalou no poder, vem sendo
posto em causa o direito 3
Seguranca Social ¢ a uma
reforma digna e o seu financi-
amento tripartido - Estado,

presa balhad no

inquérito é 0 apego demons-
trado a0 rraba]iu. Com efei-
to, apesar de 50 por cento
considerarem o seu trabalho
muito cansativo, 52 por
cento mon6tono e apenas
11 por cento criativo, so-
mente 4 mulheres se referi-
ram 2 hipétese de o aban-
onar.

No cntanto, 47 por cento
das trabalhadoras, se pudes-
sem, mudavam de empre-
go em busca de melhores
condigdes de trabalho e,
sobretudo, de ritmos menos
intensos.

Niveis de escolaridade
e discriminagdo

Relevante ¢ a andlise dos
niveis de escolaridade: 43 por
cento o passaram do ensino
basico e 27 por cento do pre-
paratério, 12 por cento do 9.2
ano ou cquivalente e 12 por
cento do secundirio, enquan-
to no ensino superior essa

r4 um férum internacional
“sobre a igualdade das mulhe:
tes no emprego no mundo em
mutagio: desafio para o fu-
turo”.

Este férum permitird exa-

A propésito diremos que a
CGTP-IN, através da sua
Comissio Nacional de

Mulheres, iom estado atenta a
estas questoes nomeadamente

minar as positivas

em matéria de protecgio na
idades dictiaacs

e negativas, 0s problemas que
se mantém sem solugio, o:
desafios e as possibilidades

ue s oferecem no domfnio
45 crabalho das mulheres
depois das mutagdes do con-
texto socioeconémico. O
férum servird igualmente
para fazer um balango critico
das diversas reacgoes a estes
desafios e para identificar os
elementos que poderdo ser a

ase de acges futuras da
OIT e dos governos, dos
empregadores ¢ dos trabalha-
dores.

percentagem baixa para os 6
por cento.

Nio pode, pois, surpreen-
der o facto de as mulheres
serem maiorit4rias nos secto-
res que piores remuneragoes
apresentam e que na escala
hierdrquica da carreira se
fiquem normalmente pelos
niveis mais baixos.

Esse mesmo sentimento
fica expresso quando 42 por
cento se considera discrimina-
da em relagdo aos seus colegas
de trabalho, seja em relagao
a0s saldrios, a0s prémios, pro-

ressdo na carreira ou acesso a
formagio profissional.

Uma das formas de discri-
minagdo mais referidas & o
desconto, por auséncia, nos
prémios mesmo quando essas
auséncias sio justificadas
pelo exercicio de direitos
como consultas pré-natais,
amamentagdo, maternidade,
assisténcia a0 agregado fami-
liar. A actividade sindical é
outro pretexto de discrimi-
nagio.

NTER-REFORMADOS
O direito 4 seguranca social
e a uma reforma digna

mento, restrigio e privatiza-
¢do de servicos, por forma a
diminuir os custos que com-
petem a0 estado.
Simultaneamente, ou
reduzem os custos das empre-
sas ou aumentam’ os subsfdi-
os a conceder-lhes, sob o pre-
texto da promogdo do empre-

dos regimes nio contributi-
vos ou insuficientemente
contributivos (agricolas,
domeésticas, etc.) e da acgao
social.

Acresce ainda que o orga-
mento da Seguranga Social
financia cada vez mais a poli-
tica de emprego e de forma-

go. ¢ a particip
Go dos trabalhadores ou pro-
Curam mesmo transferir pa-
ra estes a responsabilidade
pela sua seguranca social,
através dos chamados planos
de poupanga-reforma, fundos
de pensdes, seguros de refor-
ma, etc,

Em Portugal, os desequili-
brios financeiros da Se-
guranca Social s devidos,

no f I, & evasdo e
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activo -, tal como tem funcio-
nado entre as décadas de
60/90.

Assim, os governos de
direita provocam o alarmismo
em relagio a deficiente situa-
¢ao financeira da Seguranga
Social, para melhor justificar
as suas medidas de esvazia-

elevado volume de dividas do
patronato (mais de 300
milhdes de contos), ao insufi-
ciente desconto por parte das
profissdes liberais, ao facto de
0 Governo se furtar as suas
responsabilidades no que diz
respeito ao financiamento
pelo Orgamento do Estado

d0 . Isto, para j&

Um aspecto que julgamos
muito importante ¢ que é
objecto de estudo e de progra-
ma de trabalho da acgdo de
formagdo para agentes para a
igualdade que temos estado a

lesenvolver no 4mbito do pro-
grama NOW é o que diz res-
peito A negociagio colectiva ca
promogio da igualdade e que
serd um dos projectos de tra-
balho a desenvolver pelas diri
gentes sindicais que part
pam nesta acgdo de formaggo.

Helena Policarpo

Condigdes de vida

Quanto 3s condigdes de
vida, as inquiridas responde-
ram que h4 falta de estruturas
de apoio as mulheres, sobretu-
do no que se refere a creches
infantérios que sio poucos e
caros e 3 habitagdo, sendo fre-
quentes os casos de partilha de
habitagges com familiares
(pais/sogros), o que tem reper-
cussdes no bem-estar fisico e
psiquico das familias.

Por outro lado, 53 por
cento das mulheres inquiridas
fazem ainda, em regime de
exclusividade, o trabalho
doméstico. O Domingo &
tarde é, para muitas, o tnico

erfodo em que podem usu-
tuir algum descanso.

70 por cento afirmam
conhecer os direitos das
mulheres, mas apenas 51 por
cento afirma que eles tém sido
cumpridos em relagio a si ¢,
note-se, s6 6 por cento j&
reclamaram pelo facto de isso
ndo acontecer.

valor das pensdes.

O Governo prepara-se
mesmo para transferir para o
regime geral da Seguranca
Social os trabalhadores da
Fungio Piblica com menos
de cinco anos de inscrigio,
procurando igualar pelo que é

pior.
Os trabalhadores descon-

¢
ndo falar nas conseq
da desregulamentagio do tra-
balho, pelo aumento dos tra-
balhadores independentes,
clandestinos, domicilidrios,
etc., em et do nime:

tam para a Segt Social
através de duas vias: descon-
tos directos no seu saldrio e
indirectos, os que sio feitos
pela empresa, os quais sio

bilizados como custos

ro de assalariados por conta
de ontrem.

O nosso Governo aumenta
¢ agrava esta situagio 2o atra-
sar o pagamento das reformas
¢ subsidios de desemprego
para melhor fazer passar as
suas medidas negativas que
visam piorar a f6rmula de c4l-
culo da reforma (4 hoje res-
ponsavel por estas terem um
valor médio inferior a um
terco do valor médio do salé-
rio dos activos) e as insufici-
entes actualizades anuais do

salariais.

Portanto, os reforma- dos,
enquanto trabalharam, com-
praram o direito A reforma.

Assim, ndo podem aceitar
que o Governo, qualquer que
ele seja, lhes venha depois
limitar o direito a uma refor-
ma condigna e a uma eficien-
te cobertura da Seguranga
Social.

E preciso que os reforma-
dos e todos os trabalhadores,
se mobilizem contra esta poli-
tica.

C
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Nos tltimos tempos, muito se tem falado sobre
Seguranga Social; uns dizem que é necessério repensar o
sistema; outros que é necessdrio uma reforma, mas
todas as intervengdes vém em tom alarmista e chega a

falar-se, mesmo, em rotura.

Esse alarmismo tem vindo a ser acompanhado com

medidas que visam restringir direitos, e outras estio a

ser preparadas, tendo-se verificado também atrasos no
1

Pép

om estas medi-
das, o Governo
tenta demonstrar
que os proble-
mas existentes na
Seguranga Social assentam,
essencialmente, no uso
indevido dos dircitos por
parte dos beneficidrios, que
sdo os contribuintes, quan-
do o controlo do acesso aos
direitos é feito pelos servigos
da administragdo puiblica.

Existem, de facto, dese-
quilibrios financeiros muito
acentuados nos vérios regi-
fes contributivos. Alguns
sdo muito’'pouco contributi-
vos, como ¢ o caso das taxas
de contribuicdes mais bai-
xas do apuramento do ren-
dimento e mecanismos de
fuga A seguranga social.

Contudo, o regime geral
de seguranca social ¢ exce-
dentério. Em 1990, as recei-
tas de contribuigdes deste
regime foram de 725
milhdes de contos e as des-
pesas correntes 600 milh6-
es; 56 que este grande regime
engloba situagées contribu-
tivas especiais que tém peso
no financiamento, sobretu-
do o regime dos indepen-
dentes, que provoca fortes
déficites.

Neste sub-regime, que
abrange 783 mil beneficié-
rios activos, os descontos
fazem-se, em 80% dos
casos, sobre um valor corres-
pondente ao minimo
mesmo quando se trata de
administradores e directores
de empresas, de comercian-
tes ¢ industriais.

E, como se sabe, hd
milhares de trabalhadores
inscritos como independen-
tes e que sdo trabalhadores
por conta de outrem.

O regime especial dos
agricolas, que é quase ndo
contributivo, s6 em 1990,
determinou uma despesa
superior a 100 milhdes de
contos.

Por outro lado, h4 ainda
regime especial de alguns
ferrovidrios e o re;
contributivo e de acgdo soci-
al que, em 1990, represen-
tou de despesa 92,1 milhdes
de contos.

Nestes iltimos casos, o
Governo ndo tem cumprido
com as suas obrigagoes
resultantes da Lei de Bases
da Seguranga Social, quan-
do as transferéncias do
Orgamento de Estado para
o Orcamento da Seguranga

do subsidio de d

P1s

Social, que deveriam ser de
100%, ndo ultrapassam os
60% a0 longo dos anos.

Nio ¢ de esquecer tam-
bém a tendéncia que o
Governo tenta instalar, cada
vez mais, de ser a Seguranga
Social a financiar politicas
de emprego.

No meio disto tudo, o
papel do Governo, ao longo
dos anos, tem sido o de
sacudir a 4gua do capote,
muito embora tenha sido
chamada a atengdo para este
conjunto de situagdes.

Por outro lado, justifica-
se um maior financiamento
da Seguranga Social por
parte do Orgamento de
Estado, pelo facto de muitas
prestagoes terem um cardc-
ter universal - abrangem
toda a populagio - como ¢
o caso do abono de familia e
outras, pelo que ndo deveri-
am ser financiadas apenas
pelas contribuigdes dos tra-
bathadores por conta de
outrem.

O resultado de toda esta
situagdo é perverso porque
sdo as contribuictes dos tra-
balhadores por conta de
outrem a suportar solidarie-
dades com activos com
maior nivel de rendimentos
¢ com camadas mais desfa-
vorecidas e com pobres a
quem a sociedade de forma
global tem de responder.

Evasio e dividas

A evasio A Segurana
Social ¢ muito forte.

_As dividas por parte do
patronato a Seguranga
Social nfo param de crescer.
Sdo de 300 milhges de con-
tos no final de 1992. Isto
deve-se ao facto da fiscaliza-
o da Seguranga Social nio
actuar. Os seus meios sao
escassos, deixou-se e dei-
Xam-se arrastar as situagoes,
© patronato usa a Seguranga
Social como banca barata.

O comportamento do
patronato verifica-se com
dados concretos: em 1991,
contribuintes devedores -
153 357. Deste global, s6
2785 fizeram acordo para
pagar as dividas, mas destes
s6 cumprem 2099. Sem
qualquer acordo para pagar,
sdo0 150 572.

Por outro lado, ¢ também
de referir a baixa taxa global
de cobranga dos Centros
Regionais de Seguranga

Social (70,4%) das contri-
buiges a cobrar.

Com a lei das faléncias, a
Seguranga Social ainda vai
perder mais porque, anterior-
mente, era um credor privile-
giado € agora deixa de o ser.

Também existem dividas
de servigos pblicos, o que ¢
um péssimo exemplo.

Quanto 2 evasio, verifica-
-se que existe uma grande
fuga em relagdo aos saldrios
declarados, pois se aplicar-
mos 35,5% (a taxa contri
butiva global) & massa salari-
al dos trabalhadores por
conta de outrem, obtém-se
um valor teérico das contri-
buigdes muito acima do
valor verificado.

E necessrio e urgente
uma gesto capaz

Em primeiro lugar ¢
necessério moralizar verda-
deiramente o sistema, nio
com a falsa “moralizagio”
que o Governo pretende,
que é pegando em casos de
excepgdo (anunciando que
h4 abusos) tentar fazer disso
regra para diminuir os dirci-
tos dos beneficidrios.

Moralizar implica que o
Governo assuma as suas res-

or
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- Seguranca Social no ¢ para servir
objectivos e clientel

anos -, 0 ndo cumprimento
das obrigagdes com a
Administragdo, Acgio Social
¢ regimes ndo contributivos
¢ o regime especial dos fer-
rovidrios representa j& um
défice de 360 milhdes de
contos.

Implica também pér
cobro as manobras do patro-
nato que faz acordos para
pagar as dividas com a fina-
lidade de receber os dinhei-
ros do Fundo Social
Europeu e, logo que recebe
o dinheiro para a formagdo,
deixa de cumprir os acordos.

No estimulo a0 primeiro
emprego, faz permanente-
mente irregularidades dizen-
do que emprega jovens efec-
tivos para ndo pagar as con-
tribuigdes durante dois anos
¢, quando acaba o tempo,
passa-os a prazo ¢ mete
outros ditos efectivos para
receber mais subsidios.

Implica ainda o combate
fraude nas contribuigdes
pois o patronato comunica
saldrios mais baixos ¢ empre-
ga falsos independentes.

Contudo, quando quer
despedir, altera substancial-
mente os saldrios para que os
trabalhadores recebam sub-
sidios de desemprego, mais
elevados e assim nao pagar
as indemnizagdes devidas.

ério acabar com a

Desde que Cavaco Silva é
PrimeiroMinistro - h4 8

situagdo da Seguranga Social
ser 0 banco onde o patrona-

to vai buscar dinheiro sem
pagar quaisquer juros.

E necessdrio ainda uma .

gestdo transparente na
acgio social; todos os anos é
a rubrica que mais aumen-
ta, mesmo muito mais que
as pensdes. Sdo milhares as
instituicdes de solidarieda-
de social que vio buscar
dinheiro 2 Seguranga
Social.

O Governo ndo controla
como devia capazmente a
vida dessas instituigdes que,
muitas delas, como tem
vindo a lume, ainda tratam
mal os idosos.

Por outro lado, quase
nada se conhece do Fundo
de Estabilizagao da Segu-
ranga Social, criado em
1989, destinado a ser um
instrumento de equilbrio
da Seguranga Social.
Ninguém sabe quais os seus
estatutos, quais os seus
6rgdos e quem os preenche,
a ndo ser que tem um presi-
dente.

as partidarios

>

Ninguém sabe que verbas
tem e onde estdo a ser apli-
cadas.

O Governo nio d4 infor-
magées sobre a Seguranga
Social.

Nio h4 conhecimento,
ainda, da conta da Segu-
ranga Social de 1991. As
Gltimas informagges sobre
dados conjunturais sobre
dividas reportam-se apenas
a0 1.° trimestre de 1992.

Os trabalhadores, princi-
pais financiadores, ndo sio
ouvidos nem participam
na definigdo da politica
social.

Muitos dos que agora
falam, nomeadamente o
Governo, j4 h4 muito
tinham sido alertados pela
CGTP-IN para a necessida-
de de tomar medidas em
relagio A gestdo, ao financi-
amento, A fiscalizacdo, etc.,
da Seguranga Social.

Mais, a CGTP-IN pro-
moveu vdrias iniciativas com
a presenga de conceituados
especialistas, onde apontou
medidas e fez propostas con-
cretas, realistas e justas para
melhorar a situaggo.

A Seguranga Social tem
de deixar de ser usada, de
uma vez por todas, com
objectivos politicos eleito-
ralistas e de servir a cliente-
las arregimentadas partida-
riamente.

Maria do Carmo Tavares
Comissdo Executiva
da CGTP-IN




“O Governo nio pode sacudir
a agua do capote”

— afirmou Manuel Carvalho da Silva, na Alameda

“ ncontramo-
-nos perante
um quadro de
agravamento
da situagio

econémica e social”, decla-

rou Manuel Carvalho da

Silva, ao intervir no grande

comicio que culminou o

infindavel desfile do 1.0 de

Maio promovido em Lisboa

pelas uniges de sindicatos da

capital e de Settibal entre o

Martim Moniz ¢ a Alameda

D Afansn Henriques.

coordenador da

CGTP IN recordou, peran-
teas centenas de milhares de
trabalhadores que o ouviam
¢ aplaudiam, que “as res-
ponsabilidades dessa situa-
6d0 cabem essencialmente as
politicas que tém sido segui-
das pelo Governo, sendo
inaccitdvel que este queira
agora sacudir a dgua do
capote, atribuindo as culpas
a factores externos ¢ preten-
da fazer recair, mais uma
vez, a factura dos seus erros
sobre os trabalhadores ¢ as
camadas mais desprotegidas
da populagdo”.

Nio o pode fazer, disse,
porque foi em resultado da
sua politica que os fundos
comunitdrios destinados a
reestruturagio ¢ moderniza-
3o do aparclho produtivo
foram praticamente desper-
digados. Tém servido,
sobretudo, para favorecer
clientelas politicas ¢ alimen-
tar a corrupgio. O bom
humor dos carros ¢ panos
presentes no desfile nao
pouparam esta realidade
preocupante. Os manifes-
tantes secundavam-nos, gri-
tando: “O povo diz nao a
corrupgio”.

Ainda grande parte do
desfile nao tinha entrado na
Alameda, quando Manucl
Carvalho da Silva fazia o
retrato da crise: “A produ-
do agricola corre o risco de
desaparecer. A desindustria-
1 acentua-se com uma
taxa de redugdo da produgao
trés a quatro vezes pior que a
da comunidade. O sector
das pescas encontra-se em
protund1 crise e o sector
minciro ¢ desactivado”.

Lamentava, de seguida,
que o sector empresarial do
Estado, que podia ¢ devia ser
instrumento dinamizador
do crescimento ¢ do desen-
volvimento, esteja aser des-
truido, “com graves implica-
gocs pard os interesses na-
“cionais”.

A CGTP-IN sempre avi-
sou que a politica neoliberal
¢ monetarista que dominou
¢ domina o pais, apoiando-
sc em altas taxas de juro ¢
cotagdes cambiais, a par da
pressao para uma contengio
salarial, estava a impossibili-
tar a modernizagio do pafs
a criar um sector tercidrio e
financeiro, em grande parte
dos casos, parasitario.

CGTP-IN reclama
uma nova politica

As comemoragges do
1.0 de Maio provaram A sa-

ciedade que essa politica é
responsével pela destruigao
sistemdtica de postos de tra-
balho, com despedimentos,
“rescisdes”, reformas anteci-
padas, passagem a disponi-
veis na Administragio
Piblica, pelo recrudesci-
mento da chiaga dos saldrios
em atraso ¢ pela situagio
escandalosa do trabalho
infantil.

De norte a sul do pafs, os
trabalhadores atiraram a
cara do Governo e do patro-
nato a acusagao de que nao
tém palavra, pois ndo cum-
pfem os compromissos que
assinaram em matéria de
redugio do hordrio de tra-
balho. Porisso, a CGTP-IN
entende que “a luta pelas 40
horas semanais ¢ cada vez
mais premente”.

Puseram na rua o escin-
dalo que ¢ o Governo pro-
curar “esconder a realidade
do agravamento do desem-
prego que atinge jd 8 por
cento, proibindo ao IEFP o
tratamento e divulgagio dos
dados recolhidos”.

Denunciaram, com ima-
ginagao ¢ com o bom
humor que a situagao per-
mite, 0 aumento e alarga-
mento das desigualdades
sociais, as manchas de
pobreza, as marginalizaoes
¢ as exclusdes sociais.

“E por tudo isto - afirmou
Manuel Carvalho da Silva -
que a CGTP-IN reclama
uma nova politica, uma
politica que responda aos
problemas que os trabalha-
dores ¢ o pafs estao de facto
asentir”.

Lutar para garantir
0 emprego, os saldrios
e os direitos

O cooordenador da
CGTP-IN passou, depois,
em desfile o'rol de injusti-
cas e atropelos que marcam
aactual politica do Governo
¢ do patronato, enumeran-
do a0 mesmo tempo as rei-
vindicagoes centrais do
mundo laboral no presente.

Uma forga de trabalho
qualificada, motivada ¢ bem
paga ¢ um factor fundamen-
tal para o desenvolvimento
econdémico e a dnica via
para que Portugal possa ser
competitivo. No entanto,
Governo e patronato insis-
tem nos baixos saldrios com
o pretexto de manter o
emprego.

Responsabilizam os saléri-
os pela inflagio, o que
Manuel Carvalho da Silva
classificou de inadmissivel.

Colocam o aumento do
dcscmprcgo como condigio

compcuuvndadc das empre-
sas. Mas esquecem-se de que
“Sd0 0s préprios empresirios
a salientarem que os princi-
pais obsticulos 3 actividade
econémica sio o nfvel da
procura, as altas taxas de
juro, a politica cambial e a
falta de pessoal qualificado”,
conforme notou o dirigente

da CGTP-IN.

Procuram, a todo o
custo, bloquear a contrata-
¢do colectiva, sem que o
Governo assuma as obriga-
goes legais de intervir acti-
vamente na fase de conci-
liagao dos processos nego-
ciais.

Manuel Carvalho da
Silva reafirmou a necessida-
de de continuar a lutar
pelos aumentos salariais,
ndo sem antes criticar o
Governo por ter aplicado
“sem acordo dos sindicatos,
aumentos salariais de 5 por
cento na Administragao
Piblica e na empresas
ptblicas e ameagar com
sangoes econémicas os sec-
tores ¢ empresas que ultra-
passem os 6 por cento”.

E por isso que estdo a ser
aplicados a mais de 1
milhao de trabalhadores
saldrios entre aqueles dois
valores, isto quando a infla-
630 se situa, neste momen-
to, em 8,8 por cento, sem
incluir a habitagdo.

Essa ¢ razdo suficiente
para que a contratagio
colectiva seja desbloqueada.

Mas as preocupagdes dos
trabalhadores ¢ da CGTP-
-IN vio para além do
emprego e dos saldrios.
Muitos outros seus dircitos
c regalias estdo a ser postos
em causa, nomeadamente
em matéria de seguranga
social, satde ¢ habitagzo.

Estao neste caso as medi-
das que limitam o acesso ao
subsidio de doenca, que
visam obrigar os desempre-
gados a prestar uma espécie
de servico civico, que prevé-
em a revisao das situagoes
de pensio por invalidez. O
Governo estd também
determinado em aumentar a
idade de reforma das
mulheres de 62 para 65
anos e pretende rever o cil-
culo das pensaes de refor-
ma, visando reduzir o valor
das futuras pensaes.

O orador convidou os tra-
balhadores a opor-se firme-
mente a tais intengoes.

Na 4rca da satde, o
Governo, na insia de conter
despesas ¢ governamentali-
zar o Servigo Nacional da
Satide, segue uma politica
que faz correr riscos a satide
publica e poe em causa a
seguranga ¢ a confianga dos
utentes nos servigos de
satide.

A CGTP-IN exige a ime-
diata revogagio da lei da
gestdo hospitalar e a sus-
pensao do estatuto do SNS,
recentemente aprovado
pelo Goyerno contra a von-
tade dos profissionais e
utentes.

A politica de ensino é, na
opinido do coordenador da
CGTP-IN, “justamente
contestada por alunos, pais
e professores”, sendo do
interesse do. pais a reforma
urgente ¢ profunda do siste-
ma de ensino.

O Governo; apesar do
grande alarido feito com o
“pacote” contra as barracas,
continua sem ter uma poli-
tica de habitagdo.

ALATANGA

1.° DE MAIO COMEMORADO PELA CGT

TRABALHADORE
UMA POLITICA D!

As comemoragoes do 1.° de Maio promo-
vidas pela CGTP-IN decorreram em perio-
do de maré cheia de lutas. Pela sua grandi-
osiddde, o protesto que nesse dia os traba-
lhadores levaram as ruas em todo o pats
marcou um ponto alto da luta que vem
sendo travada por uma politica diferente,
por uma politica que garanta melhores sald-
rios e emprego para todos, por uma politica
que trave o esvaziamento da funcio social
do Estado em matéria de satide, seguranca

social, ensino e habitagdio.

Maio estimulou também a intensificar a luta e
a ndo dar tréguas & politica que é responsdvel pela
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Cruzada
contra o exercicio
do direito
de greve

Os manifestantes grita-
ram em Lisboa e em todo o
pms que “agreve é um direi-

. Nio foi por acaso. E
quc o direito de greve é um
dos que sdo insistentemente
violados pelo patronato e
Governo, “perante a passivi-
dade dos 6érgaos responsi-
veis pela fiscalizagdo e sanci-
onamento dessas violagoes”,
segundo afirmou Manuel
Carvalho da Silva.

O quadro ¢ inquietante e
revelador de que se quer
abolir a democracia dos
locais de trabalho: “Tra-
balhadores sio discrimina-
dos e perseguidos nos locais
de trabalho por reclamarem
o cumprimento dos seus
direitos; sdo cada vez mais
os militantes sindicais per-

seguidos ¢ reprimidos pelo

exercicio da actividade sin-

dical; milhares de trabalha-

dores sao objecto de pres-

sdo e de chantagem para
5 S

o Governo, em vez de res-
peitar a Lei da Greve, emi-
tiu despachos ilegais de ser-
vicos minimos que nada
tém a ver com o assegurar as

idades sociais impre-

e

indemnizagdes muitas
vezes abaixo do mfnimo
legal ou mesmo sem o cum-
primento dos seus direitos;
trabalhadores sio contrata-
dos a prazo para executa-
rem tarefas de cardcter per-
manente; o Governo, na
Administracio Piblica,
impoe a lei da rolha e aos
profissionais da PSP e dou-
tras forgas de seguranga
teima em nao reconhecer
os direitos sindicais”.

E neste clima de afronta-
mento que o Governo ¢ o
patronato vém desenvolven-
do uma verdadeira cruzada
contra o exercicio do direito
de greve.

Foi assim na CP, na RN,
na TAP, na EDP e na
Transtejo. Nestas empresas,

terfveis ¢ que, a serem
observados, levariam 2 labo-
ral normal dessas empresas e
A eliminagdo, na pratica, do
direito 2 greve.

Por'isso, 2 CGTP:IN
aconselha os trabalhadores
a nio obedecerem a tais
despachos, pois “o direito
greve ¢ para ser cumprido
nos termos do quadro
constitucional”, declarou o
dirigente da CGTP-IN,
para concluir que, hoje,
como sempre, vale a pena
lutar.

“E nesse caminho que
temos de prosseguir. A par-

- tir dos locais de trabalho e

em torno dos problemas
concretos que, em cada
caso, afectam os trabalhado-
res, promovendo a mais

ampla unidade na :
continuaremos a nos:
conjugando carticula
diversas acgdes ¢ fort:
do a capacidade de re
dos trabalhadores”.

Prosscgulr e intens
luta ¢ imperativo, p
que encontrar alterr
politicas.

“A CGTP-IN exig
politica diferente
desenvolva e moder
aparelho produtive
defenda e prome
emprego, que mell
poder de compra dos
0s, que garanta o ex
dos direirtos individ
colectivos dos trabal
res, que promova a so
edade ¢ a justiga soc
aprofundamento da.
cracia”, rematou M
Carvalho da Silva.

Com o nosso emg
mento, COM a NOSs:
esses objectivos acz
por ser alcangados.




ALATANCA

) PELA CGTP-IN EM TODO O PAIS

)JORES EXIGEM
CA DIFERENTE

crise econdmica e social e pelas suas ruino-
sas consequéncias no aparelho produtivo
nacional e nas condigoes de vida de uma
grande parcela da populacio.

O Coordenador da CGTP-IN langou esse
desafio no comicio de Lisboa, onde propésa
| realiza¢do de uma grande jornada de luta,
com manifestagoes e concentragoes em todo
o pais, no dia 5 de Junho. A resolucio ali
aprovada pelas muitas centenas de milhares
de trabalbadores presentes apoiou a propos-
ta da CGTP-IN.

Em Junho, como em Maio, o caminho é de luta,
e a maré ndo vai baixar.

1 e

ela

As comemoragbes no Porto...

fror Ranita, coorde-

nador da Unido dos

Sindicatos do Porto,

centrou a interven-

640 que fez na Baixa

daquela cidade nos problemas

queafectam o distrito do Porto,

com especial incidéncia para o
desemprego.

Assim, denunciou a existén-

cia de mais de 60 mil desempre-

ge particularmente a regido.
Aproveitou a ocasido para criti-
car 0 Governo pela proibigdo da
divulgagdo das estatisticas do
Instituto do Emprego e
Formagdo Profissional.

Depois vieram as referéncias
a0s acidentes de trabalho, aos
saldrios em atraso e ao trabalho
infantil, aspectos que afectam
de forma maito especial os ra-
balh eas I do

gados, rep 8 por
cento da populagio activa do
distrito. Na sua opinido, este
problema ird adquirir contornos
ainda mais preocupantes, sc
tivermos em conta que hd cerca
de 3500 novos desempregados
por més, que os encerramentos
de empresas (alguns dos quais,
segundo referiu, fraudulentos)
aumentam, as faléncias suce-
dem-se ¢ as “rescisoes por
mituo acordo” continuam.

Por outro lado, sendo o dis-
trito fortemente industrializa-
do, Vitor Ranita lembrou que a
quebra da produgdo na indiis-
tria transformadora (mais de 4
por cento a nivel nacional) atin-

1.2 de Maio foi
do pela

distrito. =

Vitor Ranita também nio
deixou passar em branco a
intervengio da USP nas ques-
cdes do desenvolvimento regio-
nal. Nesse sentido, reclamou a
posse dos seus representantes ¢ o
funcionamento efectivo do
Consclho Regional de Segu-
ranga Social do Porto, bem
como a participagio na discus-
530 e execugio do Plano de
Desenvolvimento Regional e a
ocupagio dos lugares a que tem
direito no Conselho da Area
Metropolitana do Porto.

Sio as exigéncias da regiona-
lizagio a surtir efeitos junto do

e em todo 0 Pals

contra uma politica de cariz

CGTP-IN em

todo o pais. Em

mais de 70 lo

dades, foram promovidas inici-

ativas diversas, tais como mani-

festacdes, concentrages, desfi-

les, comicios, convivios, provas

desportivas, bailes, manhas
infantis, espectaculos e outras.

Anivel do nosso pais, foi real-

mente a maior e a mais univer-

sal ifestagdo de solid:

tes.

A disposiio de continuar a
luta pelo emprego, pelos saliri-
0s, por uma politica diferente
foi a mesma de norte a sul do
pais. Foi-o, para além de Lisboa
e Porto, onde se realizaram as
acgdes de maior dimensdo, em
Aveiro, Beja, Braga, Braganga,
Mirandela, Covilha, Torto-
sendo, Unhais da Serra, Paiil,
Minas da Pa ira, Cer-

de ¢ de luta, como lhe chamou
o coordenador da CGTP-IN.
Milhares e milhares de trabalha-
dores e suas familias encheram
as ruas ndo s6 de festa mas tam-
bém, e sobretudo, de protesto

LISBOA |

Ulisses Garrido:

¢ Y & houve tempos iguil-
mente dificeis em que
tudo parecia mais difi-
cil e mais negro.
Agora no!

Agora sabemos que o
Governo nio tem aprovagio
popular. Sabemos que Cavaco
i néo engana tanta gente.

Agora sabemos, sobretudo,
que muito mais gente percebeas
nossas criticas e propostas, que
muitos mais cidadios percebem
a necessidade de fazer. qualquer
coisa, de resistir ¢ de lutar.,

Que muitos e muitos traba-
Ihadores percebem a importin-
cia da unidade suada na realida-
de da exploragio do dia-a-dia.

Nas fibricas, nos escritérios,
nas lojas , nos campos ¢ nos ser-
vigos.

d

res- ampla unidade na aceo,
mi- continuaremos anossa [uta, AV S I 2{(@] BRAGA
ser- conjugando e articulando as
ada diversas acges e fortalecen- Joaquim Almeida: Adio Mendes:
ras do a capacidade de resposta
re- dos trabalhadores”. “ direito ao tra- <« ‘democracia de
em Prosseguir ¢ intensificar a balho ¢ um sucesso’, o ‘de-
bo- luta é imperativo, pois h4 elemento fun- senvolvimento e
as e que encontrar alternativas damental para o progresso’ pro-
do polfticas. a realizagao metidos por Ca-
< 5 do Homem ¢ um direito consti-  vaco Silva estdo a ser sistemati-
= - it COTPIN exige umacionalmente reconhecido. Ele  camente desmenidos pla dura
= p ; 2 - q & também o pressuposto do realidade que nos cerca, ou sea,
e esenvolva e modernize 0 conjunto dos direitos laborais,  a destruigio do aparelho produ-
ais aparelho produtivo, que  ociais e sindicais dos trabalha-  tivo ¢ consequente quebra da
03 defenda e promova o doresendo pode ser subordina-  produgdo e competitividade dos
ido emprego, que melhore o do as conjunturas econdmicase  produtos portugueses, pela des-
iro poder de compra dos saldri-  politicas. As econé- izaio das fungoes
uo 0s, que garanta o exercicio - micas e politicas é que deverio socias do Estado ¢ pela quebra
N, dos direitos individuais e subordinar-se ao principio da  da solidariedade.
je, colectivos dos trabalhado-  garantia do emprego. Assistimos, hoje, a0 encerra-
cna res, que promova a solidari- S mento e faléncia de empresas a
edade e a justia social e 0 (a-)Asohdan;dﬂdc devepar-ritmo assustador, 2 destruigio
e aprofundamento da demo-  Uif dos que podem mais para sistemitica de postos de traba-
ar- cracia”, rematou Manuel (i ‘1‘:‘:;’;"’:32;2”:3‘; s G depedimentss fres
; : aliz sdes”, reformas as-
g Carvalho da Silva. exclusio social. No entanto, o sagem a disponiveis na Adl:ni-
1as Com o nosso empenha-  quese verifica ¢ uma clarainver- nistragio Publica, ao recrudesci-
da mento, com a nossa luta,  sio devaloresao tirar-seaquem  mento da chaga dos salérios em
do- esses objectivos acabardo  ji tem pouco para dar a quem  atraso, a0 aumento escandaloso
ais por ser alcangados. tem de mais”. do trabalho infantil”.

Daqui dagui

nache do Bonjardim, Proenca-
-a-Nova, Castelo Branco,
Malpica do Tejo, Cebolais de
Cima, Coimbra, Figueira da
Foz, Lous, Oliveira do Hos-
pital, Evora, Faro, Guarda,

PORTO

Vitor Ranita:

ue dizer de um
« e

por politica in-

dustria
dcsmdus[nall-

zagio?

Que dizer deste governo que
tem por politica de pescas o
abate de barcos ¢ o fim da
indistria conserveira ¢ por poli-
tica agricola a criagio do e
pero entre os agricultores?

Que dizer deste governo que
liquida os sectores mineiro e
aduaneiro e fica indiferente
sorte dos seus trabalhadores,
que desmembra ¢ privaiza a0

esbarato inddstrias ¢ servigos

movimento sindical e suas
estruturas.

Na parte final da intervengio
de Vitor Ranita, veio a reafir-
mago do projecto sindical da
CGTP-IN como central sindi-
cal para todos os trabalhadores ¢
surgiu entio uma sentida home-
nagem aos milhares de trabalha-
dores ali presentes, nas palavras
de Vitor Ranita, os “verdadeiros
& mais importantes sindicalistas
da CGTP-IN, no Porto, que
nas empresas enfrentam directa-
mente a repressio, que sofrem
na pele as dificuldades didrias,
que lutam e se batem por uma
sociedade diferente”.

Findas as intervengdes, o pro-
grama das comemoragoes
seguiu 0 seu curso normal, com
um desfile pelas principais arté-
rias da cidade e um especticulo
de encerramento com Pedro
Barroso.

O 1.2 de Maio no Porto ter-
minou em clima de festa e com a
afirmagio da USP de um grande
empenhamento na preparagio da
Jornada de Luta de 5 de Junho.

Gouveia, Manteigas, Seia,
Loriga, Leiria, Marinha
Grande, Torres Vedras,
Portalegre, Elvas, Ponte de Sor,
Montargil, Foros do Arrdo,
Amarante, Felgueiras, Santo
Tirso, Vila do Conde, Torres
Novas, Entroncamento,
Secidbal, Alcicer do Sal,
Grandola, Santiago do Cacém,
Santo André, Viana do Castelo,
Valenga, Vila Real, Chaves,
Régua, Viseu, Mangualde ¢
Lamego.

Foi-o também nas regioes
auténomas dos Acores ¢ da
Madeira, nomeadamente em

Ponta Delgada, Horta,
Funchal, Porto Santo e
Machico.

SETUBAL

Rui Paixdo:

44 oje, os diri-
gentes sindi-
cais jd sio
levados a tri-
bunal ‘por

desempenharem as suas fungdes
no exercicio do direito 2 greve,
como aconteceu recentemente
com um dirigente do Sindicato
das Indtistrias Elécrricas que
participava num piquete de
greve.

E, espante-se, porque quem
accionou o processo foi a pré-
pria Inspecgio do Trabalho!

O Governo ofende direitos
fund i balhad

dos

do Estado, que
negbcios hospitais, S
seguranca social, que impae tec-
cos salariis, que limita o direito
3 greve, que “disponibilica”
milhares de

aqui
Isto ndo pode continuar assim!

E nio vai continuar assim.
Porque é preciso, é urgente uma
politica diference.”

Fungo Piblica, que promove
dezenas de milhares de despedi-
mentos no Sector Empresarial
do Estado...

¢ da democracia.
0 direito do exercicio de
greve estda seresvaziado através
da tentativa de fixagdo dos cha-
mados servigos mfnimos, trans-
formando-os em servigos méxi-
mos, esvaziando de contetido o
dieito efectivo A greve.”




Depois de gastar 100 milhdes
Governo oferece

a Siderurgia Nacional
a estrangeiros

A comissdo intersindical e a comissio de trabalhado-
res da Siderurgia Nacional acusam o Governo de se pre-
parar para entregar “de borla” a empresa a um consércio
constituido por franceses (por acaso, uma empresa publi-
ca) e por espanhéis, os quais receberiam de mio beijada
o mercado do ago portugués que ¢ de 150 milhges de
contos por ano.

Tanto a Franga como a Espanha tém excesso de pro-
dugio de ago. No entanto, o consércio ji fez saber ao
Governo portugués que espera que lhes “pague para ficar
com a empresa”.

A Siderurgia Nacional produz apenas metade do ago
que o pafs consome, sendo do interesse nacional que a
tinica empresa produtora de ago produza aquilo que se
consome.

As duas estruturas dos trabalhadores da empresa
recordam que ainda recentemente foram gastos mais 100
milhdes de contos do erdrio publico no saneamento
financeiro e na chamada reestruturagio.

Em resultado desta “reestruturagao”, mais de 50 por
cento dos 6350 trabalhadores que existiam na empresa
foram despedidos, e 0 Governo admite despedir ainda
mais.

Os trabalhad id ser inadmissfvel que
depois de se ter gasto tanto dinheiro se pretenda, agora,
reprivatizar a empresa ¢ estranham que a Siderurgia
Nacional ndo possa continuar nas maos do Estado por-
rugués mas possa passar para as do Estado francés.

Trabalhadores
da Metalomecinica Pesada
acusam:

“Reestruturages
s6 servem para destruir

postos de trabalho”

Os trabalhadores da Metalomecanica Pesada fizeram
greve no segundo periodo de trabalho do dia 13 de Maio
¢ concentraram-se, pelas 16 horas, junto da
Administragio do grupo SENETE para repudiarem as
tentativas de desmantelamento das empresas daquela
holding.

Simul da dos seus

exigiram a
dircitos, especialmente em matéria de emprego.

Os ORT’s da Metalomecanica Pesada sao de opiniao
que o prossegui da politica de d e
pos(crior desmantelamento das empresas do grupo -
Mague, Sermague, MSET, Sorefame, SEPSA, Metalsines
 SMM (algumas das quais ja vao na 43 “reestruturagio”)
- “conduziria A restruigao do sector ¢ a mais desempre-

0"

As chamadas “reestruturagdes” s6 tém servido para
destruir postos de trabalho. “Dos 13 600 que existiam no
sector - dizem os ORT’s - jd foram destruidos mais de 10
mil e entretanto sio anunciados novos despedimentos”.

O Governo entregou ao capital privado, nomeada-
mente a0 estrangeiro, cerca de 40 por cento do que o
Estado detinha em toda a actividade da Metal 4nica

Aviagao e Aeroportos
na rota da luta e da unidade

violenta onda de
repressio que o
Governo e o patro-
nato faz abarer
sobre os trabalha-
dores da aviagio e aeroportos
estd a receber destes uma res-
posta pronta e firme, com um
empenho e uma unanimidade
de pontas de vista como hd
muito nio se verificava:

Por razdes aparentemente
distintas, mas motivadas por
uma mesma politica desastro-
sa, praticamente todas as dreas
da aviagdo em Portugal se
encontram envolvidas em
processos de luta pela defesa
das préprias empresas, dos
postos de trabalho, de direitos
fundamentais e, até, pelo
recebimento de saldrios em
atraso.

Para o Sindicato dos Traba-
Ihadores da Aviagdo ¢ Aero-
portos, SITAVA, nio hd me-
méria de um conjunto dessitua-
Bes 0 gravosas para os traba-
lhadores e para o préprio pais
como as que agora se verificam.

TAP

Na TAP € a defesa da pré-
pria empresa que estd em
causa, tal como o seu estatuto
de companhia “de bandeira”.

A adesio dos trabalhadores
asacgdes de luta tem sido pra-
ticamente uninime, confor-
me se registou nas greves par-
ciais dos dias 12, 14 ¢ 18 de
Maio ¢ também ficou
demonstrado pela clevada
participagio na Vigilia de
Solidariedade realizada no dia
6 de Maio, junto A TAP, no
Aeroporto de Lisboa, partici-
param virios dirigentes da
CGTP-IN, entre os quais
Manuel Carvalho da Silva,
Coordenador, José Ernesto
Cartaxo, Amivel Alves ¢

Carris

Manuel Lopes, da Comissio
Executiva.

Os trabalhadores estio fir-
memente empenhados na
luta pela manutengio do
Acordo de Empresa e pela sal-
vaguarda dos direitos adquiri-
dos e das liberdades consticu-
cionais. Reivindicam uma
justa actualizagio salarial ¢ a
defesa dos postos de trabalho.

No cerne da contestagio
estd o “regime sucedineo”,
bem como o congelamento
dos salérios de 1992, que
liquidam os direitos que os

g :

autoritério - como nem no
tempo da ditadura teve lugar
na TAP - ¢ opdem-se 3 redu-
¢io dos postos de trabalho ¢
a0 espectro do desemprego
que paira sobre os trabalhado-
res da empresa.

ANA

Os trabalhadores da ANA -
Acroportos ¢ Navegagdo
Aérea fizeram uma greve par-
cial no dia 14 de Maio ¢ man-
tiveram uma greve a0 traba-

h4 25 anos. Os trabalhadores
estdo contra a tentativa de
instituir um regime interno
prepotente, intransigente e

lho ext entre o
dias 13 ¢ 15 de Maio porque
contestam a imposico do
aumento salarial de 5 por
cento, numa altura em que o

crescimento dos resultados
liquidos da empresa regista-
ram um crescimento de 360
por cento entre 1991 € 1992.

LAR/EUROAIR

Em Faro, os trabalhadores
da LAR TRANSREGIONAL
(EUROAIR) fizeram uma
greve de 24 horas no dia 5 de
Maio. Os trabalhadores desta
empresa estio sem receber
saldrios desde o passado més
de Janeiro, vivendo uma
situago dificilima, vendo o
seu futuro laboral seriamente
comprometido ¢ com conse-
quéncias draméticas no plano
social.

Violago de direitos e repressio condenadas

m Tribunal de
Opinido Piblica
julgou e condenou
a Administragio
da Carris pela
“violagio de direitos e a repres-
0 sobre os trabalhadores”. O
julgamento realizou-sc no dia
6 de Maio, em Santo Amaro,

Pesada, tendo ficado apenas com 21,3 dos 60 por cento
que detinha.

No decorrer da concentragio, os trabalhadores apro-
varam uma resolugio.em que se diz que a luta pela segu-
ranca no emprego e pela viabilizagio das empresas vai
continuar sob formas a decidir.

Dirigente do SIESI
abso%vido em tribunal

Manuel Correia, dirigente do SIESI ¢ membro do
Conselho Nacional da CGTP-IN, foi absolvido pelo
Tribunal de Trabalho de Setibal, numa acgao intentada
pela IGT daquela cidade que o acusara de desobediéncia
por ndo permitir a entrada do delegado da IGT pela
porta da empresa onde se encontrava em piquete de
greve.

O Meritfssimo Juiz do Tribunal, para além de ter
absolvido Manuel Correia, louvou a sua conduta e exor-
tou-o a prosseguir “capazmente” a sua actividade sindi-
cal, “como o tem feito até aqui”.

pelas
representativas dos trabalhado-
res da Carris, pelos sindicatos
do TUL, Rodovirios do
Centro ¢ FESTRU.

Ficou provado no Tribunal
que a Administrago da Carris
USa roCessos repressivos con-
tra os trabalhadores ¢ persegue
¢ tenta marginalizar os seus
representantes, com 0 intuito
de enfraquecer e desarticular as

A violagio dos direitos e
Ihadores foi uma das mais

g a;
dos trabalhad chegando

das acusagdes feitas a0

20 cimulo de sancionar disci-
plinarmente dirigentes sindi-
cais pelo simples facro de diri-
girem a palavra aos trabalh

Conselho de Administragio da

trabalhadores para que nio
adiram 2s greves, designada-
mentcalargando o concito de

Carris. Foi acusado de violar o
direito 2 conrraraqau cnlccuva

res no local de trabalho ¢ a0
absurdo de instaurar um pro-
cesso disciplinar com o intuito
de despedir um delegado sin-
dical ¢ membro da Comissio
de Trabalhadores por partici-
par num plendrio que se reali-
zou num local diferente
daquele que 0 Conselho de
Administragio pretendia.

¢ romper
os processos negociais para
aplicar as emana-

aos dias de greve ¢
a0s feriados como forma de
restringir de forma significati-
va os prémios de produtivida-
de.

A Administragio da Carris

das pelo Governo.

Também se provou que
viola, entre outros, o direito &
greve através do recurso siste-
mitico 3 aplicasdo ilcgal dos

também foi acusada de violar a
regulamentagdo colectiva
sobre as fungdes dos motoris-
s e guarda-freios em regime
de agente tinico ao tentar
i [Hesraan redad

cumpre 0 Acordo de Empresa,
acordado h mais de 10 anos,
por recusar aos trabalhadores o
direito de faltarem um dia por
més, nos moldes em que se
encontra instituido, por frac-
ses de meios dias.

O Coordenador da CGTP-
-IN, Manuel Carvalho da
Silva, que presidiu a0 jiri do
Tribunal, resumiu toda a acu-
sagio produzida e acrescentou
que aprética da Administragio
dz Carrs  ndo s6 contrdria aos

impre
“servigos minimos” e utiliza
instrumentos de coacgdo dos

p
da venda de passes a bordo dos
veiculos ¢ foi provado que nio

como também
aos préprios interesses da
populagio de Lisboa.
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ALATANCA

Qualidade de vida dos portugueses

tem que aumentar

CGTP-IN assume,

no actual contexto,

uma posicio que

nada tem de duibia:

as politicas do
patronato e do Governo ndo
servem os interesses do pafs,
dos trabalhadores e da-popu-
lagio em geral. H4 que des-
mascarar as mentiras da pro-
paganda do Governo e mobi-
lizar forgas para encontrar
uma alternativa politica.

Em dadaaltura, o Governo
quis convencer 0s portugueses
de que 0 nosso pafs era um
odsis numa Europa em crise.
Mentia.

Pouco tempo depois, virou
o bico ao prego, atribuindo as
culpas do indesmentivel des-
calabro econémico e social a
que conduziu o pais a factores
externos, isto ¢, A crise na
Europa. Continuava a men-

ur.

Os trabalhadores, porém,
tém demonstrado, com a sua
luta grandiosa, que ndo con-
temporizam com uma politi-
ca tio ruinosa e socialmente
injusta como a que vem sendo
seguida. Exigem, com a
CGTP-IN, uma politica dife-
rente.

Por,isso vo lutar no dia 5
de Junho.

Governo e patronato
concertados
contra os saldrios

O patronato bloqueia a
contratagio colectiva.

O Governo, por sua vez,
ameaga sancionar os aumen-
tos salariais superiores a 6 por
cento, como acontecia no
tempo dos tectos salariais.

Administragdo Publica, valor
que nem sequer a inflagio
prevista cobre,

Bloqueia a contratagio nas
empresas do sector piblico,

festar por todo o pais € exigir
com a CGTP-IN:

- aumentos salariais que
fagam crescer o poder de
compra

o Tdeshl

onde, até ao ndo
foi assinado qualquer acordo
de rendimentos.

Actualizou o saldrio mini-
mo nacional com meses de
atraso, aumentando-o apenas
em 2900 escudos, o que
constitui uma afronta a
milhares de trabalhadores.

A contengdo salarial
& inaceitdvel

O Governo ¢ o patronato
responsabilizam, hipocrita-
mente, os saldrios pela infla-
§do, mas omitem que estes
ndo tém acompanhado o cres-
cimento da produtividade e
que a sua percentagem na dis-
tribui¢io do rendimento
nacional tem vindo a decres-
cer.

Nio ¢ menor a hipocrisia
quando argumentam que, s6
com baixos saldrios, ¢ possivel
manter o nivel de emprego.
Primeiro, porque uma forca
de trabalho qualificada, moti-
vada e bem paga ¢ factor
determinante para o desen-
volvimento econémico.
Segundo, porque, mesmo
com baixos sal4rios, o desem-
prego nao péra de crescer.

Portugal tem os saldrios
mais baixos e o menor poder
de compra da CE, ficando
mesmo atrds da Grécia. Os
alemaes ganham o quintuplo
cos Espanhdis o triplo do
que ganhamos.

Estas sdo razdes suficientes
para justificar as reivindicago-
s dos trabalhad ue no

Impoe ainda de
apenas 5 por cento na

Indiistria Naval

Despedir

ncerrar a Lisnave,
despedir 4000 taba-
lhadores, arrecadar
30 milhdes de con-
tos com a especula-
¢ imobilidria dos terrenos
da empresa na Margueira,
beneficiar de fundos comuni-
rios ¢ ainda receber os esta-
leiros da Setenave que sio
publicos, eis o plano proposto
pelo Grupo Melo 20 Governo
para “reestruturagio” do sec-
tor naval, “de acordo com as
normas da Comunidade
Europeia”.

dia 5 de Junho se vio mani-

4 milhoes
dos terrenos ( 50 hectares )
onde se situa o estaleiro da
Lisnave poderd render 30

milhdes de contos nos mean-
dros da lagao imobili4-

nto da
contratagio colectiva

- a correcgio do salério
minimo

- a negociagio na Admi-
nistragdo Piblica, tendo em
vista proceder a um ajusta-
mento salarial ainda em
1993.

Temos direito a mais
e melhor emprego

O desemprego no nosso
pais esté a crescer a ritmos
assustadores, situando-se j4
em 8 por cento da populagao
activa.

Nos transportes aéreos e
terrestres, nas comunicagoes,
na inddstria naval, na metalo-
mecinica pesada, na EDP, no

asector quimico, nas inddstrias
de papel, do téxtil, nas inds-
trias eléctrica e electrénica e
nos cimentos, milhares de tra-
balhadores vilidos para a pro-
dugio sao ameagados pelo
desemprego e empurrados
para a rescisio forgada.

Alastram, ao mesmo
tempo, os empregos precirios
e clandestinos (contratos a
prazo, trabalho ao dia e 2
hora, o aluguer de mao-de-
-obra, o falso trabalho inde-
pendente, o trabalho infantil
¢ outras originalidades da rea-
lidade nacional).

0 Governo “aprisiona”
0s niimeros

A CGTP-IN sempre afir-
mou que a politica econdmi-

tagio dos Metalirgicos consi-
dera essencial e urgente a
garantia dos dircitos dos tra-
balhadores c a viabilizagio e
desenvolvi da inddstria

ria, nao obstante terem sido
cedidos pelo Estado, exclusi-
vamente para a actividade do
estaleiro.

Propostas
dOS halhad.

naval.

No plano dos direitos dos
trabalhadores, 2 Federacio
reivindica a implementagio
de uma politica de pessoal
que satisfaca as necessidades
do sector e cumpra os direitos
dos trabalhadores, garantin-

d

A este plano opsem-se,

Segundo a Federagio dos
Metaliirgicos, o plano apre-
sentado a0 Governo pelo
administrador da Lisnave,
José Manuel de Mello, visa o
encerramento do estaleiro da
empresa na Margueira, em
Almada, e a concentragio da
reparagdo naval nos estaleiros
da Mitrena, em Settibal, con-
juntamente com a
Solisnor/Setenave, eventual-
mente com o abandono da
construgio naval neste dltimo
estaleiro.

A concretizagao deste pro-
jecto implicaria o despedi-
mento de cerca de 4000 tra-
balhadores dos 6200 existen-
tes actualmente na
Solisnor/Setenave e na
Lisnave - empresas que j4 che-
garam a ter, em conjunto, 17
000 trabalhadores - e a venda

os
€ as suas estrucuras represen-
tativas, ndo apenas pela defe-
sa dos seus direitos mas no
proprio interesse da econo-
mia nacional. Os trabalhado-
res reclamam junto do
Governo o direito de previa-
mente se pronunciarem antes
de qualquer decisdo realativa
a0 sector, 0 que pressupoe
que o Governo adopte uma
politica de didlogo com
informagdes precisas ¢ atem-
padas.

Os trabalhadores propgem
aadopgdo de medidas, a curto
e médio prazo, que ponham
cobro & degradagio do sector
naval, no qual defendem exis-

do a manu-
tengdo dos actuais postos de
trabalho, uma politica salari-
al justa, a formagao profissio-
nal, a higiene e seguranga no
trabalho, a redugio do horé-
rio de trabalho e o respeito
pelos direitos dos trabalhado-
res e dos seus 6rgdos repre-
sentativos.

Para a viabilizagdo do sec-
tor e'para que Portugal dis-
ponha de uma inddstria naval
moderna, dinimica e compe-
titiva, a Federagdo defende a
consolidagao dos mercados
da construgio e reparagio
naval, a utilizago da capaci-
dade instalada das empresas,
a renovagao das frotas da
marinha mercante e das pes-
nolégica

ca do Governo, nomeada-
mente as elevadas taxas de
juro, levariam 2 destruigio de
parte significativa do aparelho
produtivo.

Os fundos comunitérios
e

Governo instrumentaliza
estatistica

A CGTP-IN denunciou a falta de legitimidade do Governo
para der a publicagdo de dados icos relativos ao
desemprego registado ¢ acusou-o de por em causa a autonomia do
Sistema Estatistico Nacional, aprovado pela Assembleia da
Repiiblica.

Para a CGTP-IN, a decisio do Governo de recorrer 2 “repres-
sdo estatistica” significa que pretende governamentalizar o sistema
estatistico para esconder as consequéncias desastrosas da sua politi-
ca e impedir que traduzam o agravamento da situagio econémica ¢
social.

1 0 inquérito a0 emprego j4 assenta em conceitos

e
reestruturagio do aparelho
produtivo também de pouco
valeram, pois foram em gran-
de medida desperdicados.
Serviram para favorecer clien-
telas partidirias  alimentar a
corrupgio.

O resultado € o que se vé.
No primeiro trimestre de
1991, inscreveram-se 17 mil
desempregados nos centros de
emprego. Em 1992, 19 mil.
Em igual perfodo deste ano, o
nimero de inscritos subiu
para 27 mil.

Perante estes nimeros,o
impensdvel acontece. O
Governo, em vez de tomar as
medidas correctoras que a
situago exige, prefere proibir
adivilgacio. das estatfsticas
elaboradas pelo Instituto de
Emprego e Formagdo Pro-
fissional

Perante este quadro, a
CGTP-IN reivindica:

- Uma politica econémica
diferente, que reduza as taxas
de juro, aproveite eficazmen-

muito contestdveis, como o de considerar que deixam de ser desem-
pregados aqueles que trabalharam uma hora numa semana e todas
as pessoas sem emprego que deixem de fazer diligéncias para o
obter, mesmo que saibam que nio existem empregos na regido.
Agora, com a suspensio das estatisticas, mesmo feitas com
aqueles critérios, estd em jogo toda a credibilidade da informagio
estatfstica e a sua total instrumentalizagdo por parte do Governo.

Os domingos sdo para descansar

A Federagio dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos(CGTP-IN) ¢ a Federagio do Comércio Retalhista
Portugués assinaram, no passado dia 18, uma declaragio conjun-
ta onde defendem “a criagio de um quadro normativo adequado,
que passa necessariamente pela alteragio do Decreto-Lei n®
417/83, nomeadamente para consagrar a obrigatoriedade do
encerramento semanal a0 domingo”.

O documento exceptua as farmécias, as agéncias funerdrias, os
postos de abastecimento de combustiveis, tabacarias, floristas ,
nas zonas turisticas, os estabelecimentos exclusivamente dedicados
a0 artesanato. i

Segundo a declaragio, as organizagdes signatirias entendem
tecomendar a redugio da duragio semanal do trabalho para 40
horas, com dois dias de descanso, ¢ a penalizagio, através de regu-
lamentagio a consagrar nas convencdes colectivas, da prestagio do
trabalho ao domingo e feriados por forma a desincentivar a aber-
tura dos i nesses dias.

te os recursos e
as potencialidades nacionais,
objective o pleno emprego ¢
salvaguarde o aparelho pro-
dutivo real (indiistria ¢ agri-
cultura)

- A implementagio de uma
politica social de combate as
desigualdades sociais, 35 man-
chas de pobreza e 3 exclusdes
sociais

- O fim da cruzada contra
o exercicio do direito de
greve e a efectivagio de direi-
tos bésicos dos trabalhado-
res, hoje insistentemente vio-
lados.

Os interesses
nacionais

A indistria naval faz falta
20 pais. O comércio externo
portugués processa-se, essen-
Gialmente, por via maritima,
mas a participacio da frota
nacional nos transportes de
mercadorias foi apenas de 14
por cento no total importado
e de 5,6 por cento no total
exportado, em 1990. Neste
mesmo ano, na rbrica de
Transportes da Balanca
Comercial Portuguesa, onde
0s transportes maritimos sio
predominantes, o saldo de
“Fretes de Mercadorias”
atingiu valores negativos de
182 milhées de contos. Em
1991 o saldo negativo deste
item foi de 194 milhdes de
contos ¢ em 1992, 56 no pri-
meiro semestre, j4 ia em 103
milhdes.

Face a0 peso negativo des-
tes valores nas contas exter-
nas nacionais que traduzem o
crescente recurso a navios
estrangeiros devido 2 insufi-
ciéncia da nossa frota, os tra-
balhadores defendem a

idade da existéncia de

Reclamam ainda ao Ministério do Emprego e Seguranca Social
a correcgio e publicagio de Portarias de Extensio dos contratos
colectivos para o comércio a retalho a todas as actividades que ndo
disponham de regulamentagdo prépria, por forma a impedir a exis-
téncia de “zonas de ninguém” em matéria de fundamental impor-
tncia para o sector.

Acordaram também solicitar entrevistas ao Presidente da
Repiblich Primere Vit erinte  fa i
da Comissdo Episcopal para a Acgio Social e Caritativa, presidén-
cia da Associagio Nacional de Municipios, associages de consu-
midores e associagdes de familias.

Saudagio a luta
dos pescadores

A Comissio Executiva da CGTP-IN enviou uma saudagio aos
em luta e seus sindicatos, que exorta “a fir-
mes na defesa dos seus legftimos  justos interesses”.

A mensagem condena, a0 mesmo tempo, “a atitude de recusa
a0 diAlogo por parte do Ministério do Mar”, exigindo que o res-
pectivo ministro receba os dirigentes sindicais dos pescadores para
com eles encontrar uma solugio justa para os problemas”.

Aluta dos pescadores agudiza-se ¢ estende-se a um crescente
ntimero de docas e centros piscatérios: Matosinhos, Peniche,
Lisboa, Sesimbra ¢ outros. A sua revolta prende-se no essencial com
aauséncia de uma politica de Pescas no nosso pais e de medidas de
protecgio aos pescadores portugueses.

Por via disso, 0 sector encontra-se numa crise generalizada. Os
di das de pesca

dores ndo auferem minimos, esca-
do que nio se consegue vender sio devolvidas ao mar, 20 mesmo
tempo que 0 mercado portugués é invadido por peixe importado de
paises terceiros.

Riopele, SA discrimina
1100 trabalhadores

Para espanto de todos e sem quaisquer razdes que o justificas-
sem, a Administragio da Fébrica Téxtil Riopele, SA decidiu discri-
minar 1100 trabalhadores, ou seja, cerca de 35 por cento.

Fé-lo na mesma altura em que decidiu aplicar, em fins de
Margo, isto é, ao fim de 14 meses, aumentos salariais de 6 por cento
a parte dos 3500 trabalhadores da empresa.

C a.admini pretende di todos os
trabalhadores que tém faltas ao trabalho, qualquer que seja 0 moti-
Vo ¢ 0 niimero de faltas; todos os que tém mais de 56 anos de idade,
scjam homens ou mulheres; todos os que ndo aceitarem rescindir os
contratos, ou seja, que passem de livre vontade a desempregados, a
troco do subsidio de desemprego; os dirigentes e delegados sindi-
cais.

O Sindicato Téxtil do Minho e Tr4s-os-Montes e a Comissio
Sindical da empresa denunciaram este “vergonh
to da Administragio que, enquanto recebe milhges do Governo,

cas, a inovagio t
os estaleiros, o

tir potencialidades para con-
tribuir para o desenvolvimen-
to da economia nacional. De
entre essas medidas, a Fede-

financeiro dos estaleiros e o
finaciamento necessério ao
investimento na moderniza-
o dos estaleiros.

um programa claro e com-
pleto de construcio de novos
navios em articulagio com a
capacidade disponivel dos
estaleiros.

afronta os trabalhadores com decisdes prepotentes ¢ miserdveis”.

Decidiram ainda apelar aos trabalhadores para que recusem as
propostas de rescisdo dos contratos ¢ proceder judicialmente con-
tra a empresa, pois tais actos violam a legislagio laboral c a
Constituigio da Republica.




AGENDA

3.4 JUNHO:
3.2 Congresso da
US Braga.

4- 5 JUNHO:
3.2 Congresso da
US Santarém.

6 JUNHO:
3.2 Congresso da
Federagdo das Pescas.

18:19 JUNHO:
3.2 Congresso da
FSTIEP,

1.2 QUINZENA:
Conferéncia Dis-
trital de Reformados
de Coimbra;
Coll “A Segu-

Escudo

suspenso

A crise cconémica que o
palis atravessa esteve por
detrds da decisio do
Governo de suspender
temporariamente a moeda
nacional das taxas de cam-
bios do Sistema Monetério
Europeu.

A economia portuguesa
entrou em recessao e as
exportagoes nao €stao a ser

competitivas nos mercados
internacionais.

Num primeiro coment-
rio a esta medida, a CGTP-
IN considerou que “uma
desvalorizagao cambial se
apresenta, a curto prazo,
como uma medida necessd-
ria, entre outras, para tentar
atenuar as dificuldades
comerciais externas”.

Governo esconde

inflacdo real

O Governo esté a produ-
zir valores de laboratério
paraa evolugdo do fndice de
pregos no consumidor,
estando a divulgar valores
entre 5,3 ¢ 6,2 por cento,
a CGTP-IN, em

ranga Social a que os
reformados rém direi-
to”, em Coimbra.

2.2 QUINZENA:
Conferéncia distrital

dos jovens trabalha-

dores de Coimbra.

comunicado de imprensa
datado do passado dia 19.

A central sindical conside-
ra que se estd perante uma
acgdo de desinformagio da
opinido puiblica, j& que estes
dados estdo a ser utilizados
com o objectivo manifesto
de esconder que a inflagdo
média anual se situa em 8,5
por cento.

A CGTP-IN ¢ de opinido
que, 20 indicar valores err6-
neos sobre a inflagdo, o
Governo pretende criar a
ideia de que os aumentos
salariais sio exagerados.
Ainda recentemente, o
ministério das Finangas
divulgou que os 50 contra-
tos colectivos de trabalho
entrados para depésito até
24 de Abril consagram um
aumento médio de 8,4 por
cento, valor idéntico 2 infla-
¢fo verificada nos doze tlti-
mos meses, recorda a confe-
deragdo.

CGTP-IN CONVOCA
CONCENTRACOES

Pelos saldrios

e pelo emprego
por uma politica

diferente

caricter grandioso ¢
combativo das co-
memoragdes do

1.2 de Maio lev:

a cfeito pela CG
-IN constituiu sinal claro de que
lhadores portugueses nio
estao dispostos a aceitar a conti-
nuagao de uma politica que,
cada vez mais, lhes é adversa. Foi
assim que o entenderam os
érgios dirigentes da CGTP-IN
que convocaram, em pleno Dia
Mundial do Trabalhador, uma

grande acgio de luta para dia
5 de Junho.

No fundamental, essa dcgio
serd constituida por manifesta-
gdes e concentragdes,em todo o
pais, onde serdo exigidos
melhores saldrios e emprego e
Hivindinda e polueathe
rente.

Foi por isso decidido que
Maio seria més de luta, estando
toda aacsdo sindical virada para

do

do de actuagio, pareceu aos
promotores que a forma mais
eficaz e conseguir os objectivos
tragados era que cada semana
do més em curso obedecesse a
uma linha de forca, isto ¢, que o
esclar iciati
levadas a efeito incidissem sobre
um dos seguintes aspectos cspe
cificos: seguranca social; s
0s, emprego, satide ¢ defesa dos
direitos individuais e colectivos.
Assim, na semana que termi-
nou em 8 de Maio, a interven-
sdo sindical centrou-se sobre a
dentincia da politica de
Seguranga Social. Nesse ambi-
to, realizaram-se plendrios de
rua e outras acgdes de sensibili-
2agio em Lisboa, Setubal,
Castelo Branco, Braga, Guarda,
Porto, Sanarém, Viseu ¢

DESPEDIMENTOS

COLECTIVOS

MANIFESTACOES E
PARA 5 DE JUNHO

rias e trabalho suplemen-

acgdes de protesto contra a
inteng3o do Governo de langar
milhares de trabalhadores no
chamado quadros dos “disponi-

cis”.

A necessidade de melhorar os
salfrios por forma a aumentar o
poder de compra dos portugue-
ses_foi defendida com especial
énfase na semana de 10 a 15,
enquanto o direito 0 trabalho
¢ A seguranga no emprego
mereceram a primazia na sema-
nade17a22.

A defesa da satde e dos direi-
t0s foram os elementos mobili-
zadores das duas semanas
seguintes.

Em cada um destas semanas,
a CGTP-IN emitiu folhetos
com a argumentagio que sus-

tenta cada uma das principais
o Ppnceal

Coimbra. Os trabalh da
Social

rei 2
res

amobilizagio dos
para aquela acgio. Como méto-

durante a semana plendrios ¢

PRINCIPAIS ACCOES

ALGARVE:

Concentragio, Faro, L.
bunal Judicial, 16 horas.
AVEIRO:

Concentragio/manif.,
L. Estagdo, 15 horas.

BEJA:

Concentragio/manif. em
Beja e Aljustrel.

BRAGA (4 Junho):

Concentragio/manif. em
Guimaries, Jardim da Alame-
da, 18 horas.

BRAGANGA

Acgdes junto das empresas ¢
populagdo.
CASTELO BRANCO:

Manif., Covilh, Jardim
Pdblico, 16 horas.

COIMBRA (4 Junho):

Concentragio, Pr. 8 de
Maio, 16 horas.

EVORA:

Concentragio, Jardim das
Canas, 11 horas.
GUARDA (4 Junho):

Concentragio,
Governo Civil, 16 e 30.
LISBOA:

Manif. M. Pombal-Rossio,
15 horas.

PORTALEGRE:

Concentragio, Benavila-
-Avis, frente Junta de Fregue-
sia, 17 horas.

PORTO:

Desfiles ¢ manif,, Pr. Liber-

dade, 15 horas (pré-concentra-

frente

goes no Campo 24 de Agosto,
Igreja de Cedofeita e CM
Gaia).
SANTAREM:

Concentragio, Entronca-
mento, 17 horas.

SETUBAL:

Contam-se por dezenas as

greves, concentragdes e protes-
tos que durante o més de Maio
oram levados a efeito,
demonstrando, no global, uma
orande determinagio dos traba-
ot oo et
politica.

Foi assim com os pescadores
que conseguiram chegara brasa
A sua sardinha, isto & impedic
que a impiedosa concorréncia
estrangeira continuasse a des-
respeitar as regras do jogo.

Foi assim com os trabalhado-
res da Metalurgia e da
Metalomecanica em virios dis-
tritos, nomeadamente em
Braga ¢ Viana do Castelo. Foi
assim nos sectores dos
Cimentos e Vidro, da
Hotelaria, dos Transportes
Aéreos e Terrestres (ver notici
as noutras paginas), das
Comunicagdes ¢ dos CTT, que
estdo em greve s horas extraor-

CGTP-IN RECLAMA

Foi assim na Administragio
Piblica, em que se destacam as
greves dos trabalhadores da
Satide, no dia 14, ¢ dos traba-
Thadores das Alfdndegas, dois
dias antes, contra a extingio de
1100 postos de trabalho, bem
como as concentragdes ¢ outras
formas de protesto levadas as
cabo pelos contratados a termo
certo no Ensino Bdsico e
Secundirio, de virios grupos
profissionais da Administragio
Local.

Sdo ainda de referir a mani-
festagio nacional em Lisboa
promovida pela Associagio
Sécio-Profissional da PSP no
dia 20, a greve nacional dos
professores convocada para
dia 27 ¢ diversas greves na

uma correcgio do aumento salarial da Administragio Publica, do saldrio minimo na-
cional e das pensGes minimas da Seguranga Social;

aumentos salariais que tenham em

1k

ia do poder d p

a redugio do hordrio de trabalho para o méximo de 40 horas semanais;

a erradicacdo dos saldrios em atraso, o fim dos despcdxmcn(os arbitrdrios, a manu-

tencdo e criagio de
sdeohe Gk

o fim dos g

P!

zagio da

P

Manif. M. Pombal-R
(Lisboa)
VIANA DO CASTELO:

Concentragdo, Pr. Republi-
ca, 11 horas.
VILA REAL:

Plendrio dirigentes e activis-
s,
VISEU:

Concentragio, Rossio,
11 horas.

Pafs;

a manutengio e melhoria do Servico Nacional de Satde;

Jo

paraod

g

ciagdo colectiva;

o progresso do

colectivos e o exercicio efectivo da nego-

® o fim imediato da politica de criagio de excedentes e de desarticulagao dos servicos da

Administragio Publica;

o exercicio efectivo do direito é grcvc ¢ 2 acgao sindical nos locais de trabatho, ° fim

dasp

sindicais.
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