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Os salarios

tem que crescer

O Pleniério de sindicatos do dia 16 fez a radiografia do pais real. Definiu com verdade os contornos da actual
situacio politica, econémica e social e aprovou um conjunto de reivindicages a apresentar a0 Governo e ao

Reivindicou aumentos dos salérios e das pensdes de reforma que reflictam o agravamento

patronato que constituem uma base séria e necessria de negociagio.

do custo de vida e outros factores . O salério minimo deve passar para 55 000$00. O processo
de revisao da Lei da Greve deve ser parado.Mas as exigéncias dos trabalhadores portugueses

nio se ficam por aqui, como se pode ver nas paginas centrais.

A politica de contengio salarial preconizada pelo Governo e os cendrios de crise por ele pintados foram

desmontados, peca a pega.

CGTP-IN
22 ANOS COM OS
TRABALHADORES

Sempre com os trabalhadores, defendendo os seus direitos, anseios e liberdades.

D ia 1 de Outubro, a CGTP-IN completa 22 anos. 22 anos de intervengao, resisténcia e luta.

E dessa identificagdo permanente e com os i dos que
nasce a forca e o prestigio da CGTP-IN. Essa é a razéo por que a CGTP-IN é, desde ha muito, a
maior organizagao social existente no nosso pais.

A accdo persistente e tenaz da CGTP-IN ao longo destes 22 anos em prol da melhoria das
condicdes de vida e de trabalho dos por revell I indispensavel para o
reforco da democracia e para o proprio desenvolvimento econémico, social, politico e cultural
do pais.

E assim vai continuar a ser, porque assim o exigem os interesses nacionais.

Desiludam-se os que sonham com o enfraquecimento do movimento sindical. A CGTP-IN vai

{ a reforg: e dar uma resposta serena mas firme a ofensiva do Governo e do patro-

nato.

0 movimento sindical tem forga para contrariar a politica de contengo salarial que o
Governo anda a anunciar e para se opor as alteracées a Lei da Greve.

A CGTP-IN vai i a lutar pela ili de emprego, o
de empresas e servicos. Vai { a defender os direitos is dos
entre outros o direito a seguranca social e a satide. O Governo nao pode pretender que sejam
os trabalhadores a suportar os custos das politicas erradas que tem posto em pratica.

Por isso, as ¢oes do 22 aniversario da nossa central véo constituir uma ocasido
para reafi as nossas reivindicagoes e para preparar a luta que se avizinha e se adivinha
érdua.

Nas comemoracdes do 12 de Outubro, vamos reafirmar que o direito de greve continuara a
ser plenamente utilizado.

Vamos reivindicar melhores condicdes de vida e de trabalho e dizer que o crescimento dos
saldrios e a elevagéo da qualificagao profissi dos trabalhad sdo factores decisivos de
modernizacao do nosso pais. Vamos continuar a lutar para impedir os despedimentos, para
reduzir os hordrios de trabalho e para melhorar a seguranca social.

No dia 1 de Outubro, vamos dizer que a CGTP-IN ndo mudou e que continua igual a si pré-
pria. Sempre com os trabalhadores.

o (e W -

(CENTRAIS)

EDITORIA

Uma
afronta
e um
insulto...

Referenciais para actuali-
zagao dos saldrios como os
apontados pelo ministro das
Finangas s6 aumentariam as
desigualdades na distribui-
3o do rendimento entre os
portugueses ¢ afastariam
mais ainda os nossos saldrios
dos saldrios da Europa
comunitéria.

Argumentar com a neces-
sidade de conter os salérios
para fazer baixar a inflagdo é
um disparate grosseiro e &
uma afronta e um insulto
tentar culpabilizar os traba-
Ihadores e os seus sal4rios
pelos erros que o Governo
tem cometido e pelos atra-
s0s que se verificam na res-
truturagio e modernizagio
dos sectores produtivos.

no minimo ridfculo
que, quando se estima um
crescimento do produto em
3% se apregoem descidas
reais dos saldrios.

Os «cendrios de crise»
propagandeados pelo
Governo e pelo patronato
tém objectivos claros: tentar
conter o crescimento dos
saldrios e criar condigdes na
administragio piblica e nos
sectores privados para se
poder proceder, sem oposi-
¢d0 ou pelo menos com
menos oposigio, aos j4
anunciados despedimentos
colectivos.

O Governo e o patronato
sabem que, para impor estes
objectivos, tém que tentar
reduzir a capacidade reivin-
dicativa dos trabalhadores e
do seu movimento sindical,
¢ as pressdes para alterar a
Lei da Greve continuam.

As alteragdes que o
Governo pretende introdu-
zir na Lei da Greve ndo sio
caso arrumado.

Temos de estar conscien-
tes de que as pressoes e os
ataques s30 muitos mas nio
podemos esquecer que a
razio estd do nosso lado.

Por isso, o movimento
nio pode ficar de bragos
cruzados e deve ter, em todo
© momento, resposta pron-
ta, firme e dindmica as
afrontas e aos insultos.

A acgo sindical tem que
ser dindmica a todos os
niveis, mas seré nas empre-
sas e nos locais de trabalho
que temos de intensificar a
nossa acgdo e a nossa luta
em torno dos contratos
colectivos, dos cadernos rei-
vindicativos e da defesa do
direito ao trabalho.

Manuel Lopes




AL

CEE/SINDICATOS Mulheres

Visita da COSATU

Uma delegagio da COSATU - Congresso dos
Sindicatos Sul-Africanos -, conduzida pelo seu presiden-
te John Gomomo, visitou o nosso pafs, a convite da
CGTP-IN, de 22 a 25 de Setembro.

Esta visita inseriu-se no 4mbito das relagdes de coo-
peragio e solidariedade que desde h4 muito o movimen-
to sindical nacional e internacional mantém com os tra-
balhadores sul-africanos e suas organizagdes na luta pela
erradicagio definitiva do regime do apartheid e pela cri-
agdo de um regime democrético e multi-racial na Africa
do Sul.

CGTP-IN condena
violéncia na Africa do Sul

Ainda a negociag

o artigo anterior ji
abordémos, de algu-
ma mancira, este

unto mas nunca ¢

demais insistir dada a

sua importincia na nossa vida de
trabalhadoras.

Como certamente jd sc aperce-
beram estamos na altura das
negociagdes dos contratos colec-
tivos de trabalho, negociagdes
que sdo realizadas entre os repre-
sentantes do patronato ¢ o repre-
sentantes dos trabalhadores,no
nosso caso, entre as associagdes
de empresdrios e as associagdes
sindicais.

E a negociagdo dos contratos
colectivos de trabalho por ramo
de actividade que sdo as mais fre-
quentes ou seja as associagdes dos
empresirios,por exemplo do ves-
tudrio ¢

ACGTP-IN asua profunda p
perante o incremento da escalada de violéncia na Africa
do Sul que causou, de novo, dezenas de mortos e feridos.

A CGTP-IN, tendo ainda presente o massacre de
Boipatong, em Junho passado, e agora o massacre no
Ciskei, epla de novo ao Governo sul-africano para que
ponha termo 2 violéncia, acabando nomeadamente com
a repressio nos chomelands», sob pena de se malograr a

da Codesa e a de
um clima de paz e de liberdade, no respeito pelos direi-
tos do homem e pela democracia.

PR. patrocina concurso
«O ambiente ¢ ew»

O jornal “TFP” do Sindicato da Fungo Piblica do
Sul e Agores lancou uma iniciativa pensada com o objec-
tivo de envolver os jovens na problemética do ambien-
te. Trata-se do concurso “O ambiente e eu”, que conta
com o alto patrocinio do Presidente da Reptiblica e
colheu o apoio de dois organismos oficiais, de dez revis-
s e ainda da Rédio Energia.

Destina-se a jovens com idades didas entre

com a F:deraqau dos Sindicatos
do scctor que fepresenta s c 05

O que é um contrato
colectivo de trabatho?

Convém perceber qual a diff
renca entre um contrato indivi-
dual de trabalho e um colectivo.
O contrato individual diz respei-
t0 a cada uma e cada um dos tra-
balhadores,sejam eles de que
ramo de actividade forem. O
contrato colectivo diz respeito a
todas e todos os trabalhadores ¢
geralmente séo negociados por
ramo de actividade,

Os contratos colectivos regu-
lam as condiges de trabalho ¢
emprego de todas e todos os tra-
balhadores.

qué e exactamente? Um
contrato colectivo de trabalho
regula:

A admussao e a carreira profis-
sional, condigdes de admissdo,
perfodo experimental e categori-
a5 direitos e deveres dos o

‘mesmo sector
ou ramo de actividade.

esta-

ses de i S

20 colectiva

de trabalho, organizagio do
tempo de trabalho, etc; principi-
0s gerais sobre a retribuicgo ou
seja a remuneragio normal, a
remuneragao devida por horas
€xtra; 2 remuneragio por turnos
se os houver, ctc.; dias de descan-
5o semanal, feriados, férias e fal-
tas; a questio da cessagio do con-
trato de trabalho por iniciativa da
ou do trabalhador ou da entida-
de patronal; as condigoes de
higiene, satide ¢ seguranga nos
locais de trabalho; os direitos
especiais das mulheres trabalha-
doras nomeadamente das maes
bem como dos pais trabalhado-
res; o direito, por parte dos tra-
balhadores, ao livre exercicio e
organizagio smdmal dentro ¢
fora das empres

O contrato colccuvo de trab
Iho tem geralmente a definigio
das categorias ¢ das fungdes de
cada uma das categorias.

Tudo isto que vos acabei de
expor é o chamado clausurado
dos contratos.

Esta parte dos contratos colec-
tivos ndo ¢ negociada todos os
anos.

O que é negociado todos os
anos ¢ a chamada tabela salarial
ou scja os saldrios das e dos traba-
Thadores conforme as suas catego-
rias profissionais.

Portanto, na negociagio
colectiva, nio sqo apenas as tabe-
las salariais que contam mas
também ¢ muito importante as
condigdes de trabalho c de
emprego das ¢ dos trabalhadores
abrangidos por esse mesmo con-

e e
buido para uma melhor compre-
cnsio da vossa parte da impor-
tincia das negociagdes colectivas
e das ¢ dos trabalhadores cstarem
delas informados junto dos seus
sindicatos ¢ acompanhé-los a par
¢ passo.

Helena Policarpo

Opiniao

Topicos para uma reflexdo sobre
satide e ambiente

1. A saide como critério
essencial de avaliagdo
ambiental

A saiide humana tende hoje a
ser entendida no j& como um
estado de completo bem-estar
fisico, mental ¢ social, na bem
conhecida definigio da

0s 13 ¢ 05 25 anos que poderdo entregar trabalhos de 15
de Setembro a 30 de Outubro nas modalidades de jogos
de computador, video e fotografia.
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Mundial de Sadde
(OMS), mas como um objectivo
a atingir resultante de um equili-
brio instével entre o ser humano
¢ 0 ambiente,

A saide nio ¢ mais do que

2. A industrializagio
easaide

Na insdustrializagdo ou na sua
auséncia radica a maioria dos
problemas de satide humana e de
satde ambiental.
Aparentemente contradit6rio,
mas ¢ nos dois pélos que se
encontram os mais bem tipifica-
dos problemas de ambiente com
uc nos defrontamos na actuali-
ade. Dum lado, a pobreza, a
peniria de bens essenciais ¢
meios de subsisténcia, com todo

om o rabalho ¢ odo um vasto
leque de cfeitos de desgaste, cnve-
Ihecimento precoce ou usura dos
trabalhores que nos pafses desen-
volvidos representam perto de
metade da populagio.

Neste capitulo, um especial
destaque deve ser atribufdo 3 uti-
lizagio da encrgia como fonte de
progresso c de bem-estar das soci-
cdades modernas e principal
fonte das agressoes ambientais.

dugio de subsisténcia existente,
aumentando a dependénci

A miséria ¢ a pequena e média
pobreza continuam a aumentar
por todo o lado incluindo as soci-
edades desenvolvidas.

4. Os organismos
internacionais, o ambiente
easaide

A superespecializagio dos
i iS NO!

e salide

uma sucesso de
com a realidade, onde 0 homem,
ao transformar o mundo, se
transforma a si proprio, adaptan-
do-se 2s novas situacbes.

As componentes determinan-
tes da saide humana nio sio
somene a5 biofisicas, realcando-
se hoje em dia as componentes
psico-sociais, como que a chamar
aatengdo para um conjunto largo
de fenémenos deletérios da satide
relacionados com os estilos de
vida € comportamentos das soci-
edades desenvolvidas.

A saide humana ¢ o desenvol-
vimento sustentado estio estrei-

o cortejo de paraa
espécie humana. Milhées de
mortes por doenga ou subnutri-
o ¢a pona visisvel do mais gra-
v0s0 crime ambiental moderno.
Mas do outro lado temos os
problemas ambientais mais 6bvi-
05, resultantes duma industriali-
zagio intensiva, por vezes acelera-
da, com todo o tipo de polui
uer do ar, da 4gua e do solo ¢
qlmm.;ocs da flora e da fauna. A
gravidade destes problemas ¢
fanto maior quanto atingiu todo
o planeta, provocando alteragdes
evidentes a nfvel atmosférico com
reflexos, amda nio avaliados

E usual atribuir ao elevado
crescimento populacional a res-
ponsabilidade pela manutengio
ou mesmo agravamento do atra-
50 de desenvolvimento da genera-
lidade dos pafses do mundo.

Mas mais que uma causa é um
efeito do atraso, visto que a expe-
riéncia mundial mostra que onde
se verificou crescimento econ6-
mico com melhoria das condigs-
es sociais a natalidade baixou e
nio o inverso. A adopgao de poli-
ticas de restrigdo de natalidade
ndo foram eficazes sendo a curto

tamente Nio pode
haver desenvolvimento sem
esforgos para promover a satide ¢
reduzir os riscos ambientais para
a satide.

A consciéncia desta premissa
tarda em ser traduzida em polfti-
cas globais plancrrias ¢ mesmo
regionais de desenvolvimento.

sobre a saudc humana

prazo e nio d
cr:scxmenm econémico nem

A industrializagio ¢ o cresci-
mento econémico tém custado 2
satide humana outros sofrimen-
tos habitualmente pouco referen-
ciados, como scjam os acidentes
de trabalho c outros, as doengas
profissionais ¢ as relacionadas

HI{ aqui que reflectix sobre 2
ChEi b Rla
humanitdria até agora praticados.
Muitas vezes cssas ajudas, na
forma como s praticadas, con-
tribucm para desorganizar a pro-

=
adamente os das Nagoes Unidas
tem de ceder o passo a novas for-
mas integradas de intervengao,
politicas, cconémicas, sociais e
culturais. O crescimento ¢ o
desenvolvimento sio cada vez
mais fenémenos sistémicos inter-
relacionados num processo dia-
léctico, onde os objectivos a atin-
girsdo mais equidade, sistemas de
gOverno mais representativos e
e i e
mento comunitério das estrutu-
ras econémicas; nomeadamente
das empresas que devem assumir
um papel no meramente produ-
tor de bens e servigos mas um
papel econémico ea protecgio da
satide humana e ambiental.
guerra é um grave problema
de satide humana e ambiental e
ndo meramente um problema
politico.

Carlos Santos Silva,
médico, escola de saide
piblica

Espago Inter-Reformados
A velha questio dos passes sociais

s baixos valores das
pensdes dos trabalha-
ores reformados

concorrem para

este sejam um
extratos da poé)ula;ao portuguesa

mais carenci

A Inter-Reformados, que tem
como objectivo organizar os tra-
balhadores reformados para a
defesa dos seus direitos e promo-
ver acgdes d:s[mad:s 2 szusfa;zo
das suas tem

do junto dos partidos

polfticos com assento na
Assembleia da Republica ¢ dos
governantes dvei

a0s hordrios em que beneficiam

do desconto.

o
diversos sectores da vida polftica,
as reivindicagdes mais prementes
dos reformados.

Entre essas reivindicagges hd
uma que nés consideramos de
prioridria: a extensdo do “passe

m sido
aceite como de ficil solugio por
todos os partidos politicos, inclu-
sive o PSD, o partido do
Governo. No entanto, o que é
que s tem visto? Nada, continua
tudo na mesma.

social” a todos os
reformados ¢ aposentados, com

0 por cento de desconto e a cli-
minagdo das actuais regalias,
nomeadamente no que respeita

Nés, I dos pensa-
mos que se houvesse um pouco
de vontade politica para resolver
os problemas dos trabalhadores
reformados, jé se tinha resolvido,

pelo menos esta reivindicagdo.
Nio se compreende que, quando
e TS o

tenha de deslocar a uma consulta
hospitalar, tenha de pagar a sua
passagem por inteiro num trans-
porte piiblico, independente-
mente de ter ou ndo passe soci
pois que as consultas nos hosp
tais, como toda a gente sabe, sqo
sempre de manha, coincidindo
sempre a deslocagio do trabalha-
dor reformado com a chamada
“hora e ponta”.
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SALARIOS

Baixo nivel de saldrios
nao permite condigoes de vida dignas*

Governo voltou de

novo A carga com os

salérios responsabili-

zando-os pelo nio-

cumprimento de
uma meta de inflagio que era, 2
partida, irrealista.

O objectivo ¢ o de criar con-
digbes para uma maior trava-
gem ou contengdo dos saldrios
em 1993.

E de novo a politica de mao-
de-obra barata, pouco qualifi-
cada, com longos horirios e
mds condigdes de trabalho com
que erradamente se julga poder
enfrentar uma situagdo de cres-
cente concorréncia externa. Em
vez de nos aproximarmos, com
esta politica estamos cada vez
mais longe do nivel de vida
médio dos pafses comunitérios.

O nfvel médio dos salirios
mantém-se bastante baixo, ape-
sar de melhorias do poder de
compra nos dltimos anos. Em
1991, o salério médio era de 70
contos, valor ivo d

1992*
1991

QUADRO 1

Evolugdo da remuneragdo mensal de base
Continente, Marco, trabalho tempo completo

78469
70062

Estimativa da CGTP-IN, admitindo um aumento de 12% em 1992
Fonte: M. Emprego, Quadros de Pessoal.

QUADRO 2

Remunerages mensais de base

Continente, Marco, trabalho tempo completo

QUADRO 4

Remuneragées médias de base
segundo a dimensdo da empresa

HM H M
1992* 78469 86257 65296
1991 70062 77015 58300

Continente, Marco

1992* 1991
N.° pessoas. 78469 70062
até9 57991 51778
10-19 65588 58561
20- 49 70109 62597
50 -99 74664 66664
100 - 199 78664 70331
200 - 499 82755 73888
500 e+ 100789 89990

* Estimativa
Fonte: MESS, Quadros de Pessoal

do téxcil, vestudrio e calgado, se

* Estimativa
Fonte: M. Emprego, Quadros de Pessoal

1 lificad,

saldrios em quase todos os sec-
tores de actividade, sendo a

it nio
homem ou mulher, ganhar4
55,6 contos em 1992 (52 con-

empresas sio aqueles que tém
uma situagdo mais desfavorével.
Os saldrios nas empresas com

exercer a sua numa
empresa com menos de 10 pes-
soas, recebe um saldrio que
representa apenas 63% do sald-
rio médio.

Os restaurantes e hotéis sio
também um sector de baixos
saldrios.

Perante este dos

* Fernando Margues, economista
GESICGTP-IN

queo élevado nivel de consumo
& responsével pela inflagio, que
indique que os rendimentos
d i esse consumo. S

o
salirios praticados ser bom
que o Governo, quando afirma

por humor negro se dird que
sdo estes nfveis salariais.

excepgdo mais relevante ada  tos se for mulher), enquanto  menos de 10 pessoas sio inferi-
Administragio Piblica. um semiqualificado ganhard 63 ores em 26% relativamente 20 QUADRO 5
Segundo estimativas da  contos (56, sendo mulher). saldrio médio. 3 R Ses médi isb e
CGTP-IN, o salério médio serd O problema de fundo ndo A realidade serd ainda pior, j& emuneragdes médias mensais base por actividades,
de78,5 contos em 1992, admi-  se4 apenas no nivel salarial.  que estes dados sio obetidos a segundo os niveis de qualificagio em 1992
tindo um crescimento dos sald- st também no elevado volu-  partir das empresas que preen- : M
no;dmtel:sge ano de 12%& me de trabalhadores com mais  chem os quadros de pessoal, Continente, Margo
este salario corresponde i i Ot - b id.
p baixas qualificagdes, que repre-  sendo, portanto, TS ESTAL ot
TOTAL 78469 100
agricult. silvic. caga epesca 55707 71
QUADRO 3 zﬁriculmn ecaga 54703 70
% silvicultura ¢ expl. florestal 72650 93
Remuneragdes mensais de base dos TPCO pesca g 56441 72
por nfveis de qualificagio Sooghe s60% i
- extracgio petrdleo, gés natural E =
Continente, Maro extracgio minérios metdlicos 99903 127
o Dot . extracgio minérios nio metdlicos 78116 100
IND. TRANSFORMADORAS 70484 90
TOTAL 78469 70062 ind. alimentagdo, bebida siabaco 71321 91
ind. téxteis, vestudrio ¢ calcado 56776 72
Quadros superiores 223190 199277 ind. madeira ecortica 58522 75
Quadros médios 157048 140221 ind. papel, artes grificas ¢ edigdes 88453 113
Enc. Cont. Ch.Equipa 111858 99873 ind. quimicas 99483 127
Prof.alt. qualificado 115059 102731 ind. prod. minerais nio medlicos 75709 96
Prof.qualificado 75702 67591 ind. metalirgicas debase 87820 112
Prof. semiqualificado 63020 56268 fabr. prod. mecdlicos, miquinas 84399 108
Nio qualificado 55592 49636 outrasind. transformadoras 713 85
ELECTRIC. GASEAGUA 129398 165
lecicdade,gis ¢ vapor 131154 167
s shastecimento de igua < 105347 13
7 CONSTRUGAO E OBRAS PUBLICAS 69168 88
0 Quaide Feeal COMERCIG, RESTAURANTES E HOTEIS 79065 o
= 3 - i 1 1
uma duragio normal de traba-  sentam, segundo esta estatistica  empresas organizadas - pelo Esrndeite A =
lho que é ainda de 42 horas a (Quadros de Pessoal), 28,8%  menos, empresas legalizadas. restaurantes e hotéis 61246 78
que corresponde a duugao do total. Nalguns sectores,a  Na economia paralela ou clan- TRANSPORTES, ARMAZ, COMUNICAGOES 100901 129
mais elevada na CEE. Muitos  proporgao dos trabalhadores  destina, os salérios serio ainda transportes ¢ armazenagem 225 124
dos trabalhadores tém salirios  menos qualificados atinge valo-  mais baixos. A distribuigdo dos comunicagdes 108826 139
médios inferiores. Em 1991, 0  res como 94,1% nos servigos de saldrios por actividades econé- BANCOS, SEGUROS E OP. S/IMOVEIS 118160 151
saldrio médio feminino era de  sancamento c limpeza, 72,4%  micas indica que os sectores b 10418 1ee
83i32::n f;;;asaculmo. Jomm agricultura ¢ caga, 7_1.?1% o el baixos saldrios S0 op. siméveis ¢ serv pres. empresas 98684 126
e 2 an: cembmeabilioe motiuEosgloe SERV. PREST. COLECT., SOC. E PESSOAIS 75199 9%
ferenca e verificando-se uma wal, 41,6% na electricidade, gds  saneamento e limpeza onde serv. saneamento e limpeza 54822 70
crescimento salarial de 129, 0 e vapor, 39,1% nas inddstrias  representam aprnas 70% dosa- serv. sociais 74165 95
salério médio feminino seré de  de alimentagdo, bebidas e taba-  lério médio. serv. recreativos eculturais 119221 152
65,3 contos ¢ 0 masculino de  cos, 38,8% nos restaurantes ¢ Na inddstria, os sal4rios mais pessoais e domésticos 66420 85
3. _ hotéis, erc. baixos sdo praticados nos téx- T i it BED 127
Os trabalhadores com mais Qg saldrios variam bastante teis, vestusrio e calcado, vindo

baixos nfveis de qualificagio
tém saldrios baixissimos.Um

com a dimensio das empresas.
Os trabalhadores das pequenas

depois as industrias da madeira
e da cortiga. Um trabalhador

* Estimativa
Fonte: MESS, Quadros de Pessoal

* Fernando Marques, economista, GES/CGTP-IN
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Pfstas eivindictivas
da CGTP-IN

O Plenério da CGTP-IN, certo de interpretar o sentir ¢ as aspiragdes dos trabalhado-
res, definiu um conjunto de reivindicages gcraxs para apresentar a0 Governo e a0 patro-
ato que Gonstituem Umabase séria'e R,

Assim, a CGTP-IN reclama do Governo e do patronato:

Paragem do processo de revisao da lei da greve e da ofensiva con-
tra os direitos dos trabalhadores a nivel nacional, como acontece com a lei dos feriados,
com a arbitragem obrigatdria, etc.

Aumento real dos saldrios para codos os rrabalhzdores porcugucses, endo
em conta o agravamento do custo de vida, os a
o aos salirios médios comunitdrios, a melhoria da e s
‘maior justiga fiscal, de acordo com os objectivos reivindicativos aprovados pelo Conselho
Nacional e que agora o Plendrio agora ratifica. :

Saldrio minimo de 55 000$00

Aumento das pensoes e reformas, sendo as pensdes minimas de pelo
menos 55% dos saldrios minimos e s st o real de todas
as pensdes e reformas.

Aumento do abono de familia

Redugao dos impostos, designadamente através da actualizagdo dos escalses
do IRS em percentagem igual a0 agravamento do custo de vida.

Orcamento de Estado rlgoroso o quesignifics, no o corte simplisa de
despesas, mas sim ap idades do pais, que 0 Orgamento do
Estado no seja um somatério de “sacos azuis” e defina mecanismos de controlo, que seja
um OE voltado para as prioridades do pafs, designadamente garantindo melhor satide ¢
seguranga social, melhor ensino  formagao, melhor habitagdo  transportes, uma politi-
ca de impostos que faga pagar mais a quem mais tem.

Redugao do horirio de trabalho para um méximo de 40
horas semanais, que o Governo cumpra imediatamente o compromisso de redu-
o do tempo semanal de trabalho para 43 horas em Janciro de 1992 ¢ sc adoptem medi-
das para atingir rapidamente o limite das 40 horas.

Paragem dos despedimentos colectivos e encerramento de

€MPIEsas e medidas adequadas de apoio aos desempregados ¢ i empresas em
dificudades.

Termo 2 repressdo, ao afrontamento e ao “policiamento”
Eue estdo a ser implementados visando a imposigao duma politica econémica desajusta-
a e socialmente injusta.

Combate 4 corrupgao e ao compadrio, comecando pelo esclareci-
mento e assungio de responsabilidades sobre casos piiblicos que envolvem directa ou indi-
rectamente o Governo.

Cumprimento dos compromissos do Goyerno, em todasas maté-
rias sobre as quais h# j acordos firmados e negociagges sérias sobre a Seguranga Social e
At AT,

Revogacio das medidas anti-sociais, designadamente as taxas mode-
radoras, a comparticipagio do Estado no prego dos medicamentos e o controlo repressi-
vo das baixas.

A CGTP-IN est4 disponivel penhada na sua di 30. Por isso reclama do
Governo disponibilidade ¢ :mpcnho para, em reunides bilaterais, se apreciar estas maté-
rias.

A CGTP-IN apela a todas as organizagdes sindicais para que, na sua acgdo reivindi-
cativa, a nivel de empresa, sector e regido, assumam as presentes reivindicagoes com vista
a dar-lhes concretizagio prética.

HA CONDICOES PARA UM

AUMENTOQ REAL
DOS SALARIOS .

g
: me

— provou Plendrio da CGTP -
530

Os trabalhadores portugueses ganham signficativamente menos que =
aqueles que trabalham nos paises que s3o nossos concorrentes. A reparticio
do rendimento est4 muito longe dos valores comunitérios. e
Globalmente, os salirios pesam menos de 17 por cento nos custos das o
empresas. Por isso, o Plendrio da CGTP-IN, reunido em Lisboa, no dia 16 %
de Setembro, nao hesitou em classificar de afronta aos trabalhadores (

culpabilizar os seus sal4rios pela inflagdo elevada que se vem verificando.

Essa culpabilizagdo faz parte de uma recei-
ta retirada das p4ginas amarelecidas dos
velhos manuais da demagogia que servem de
biblia aqueles que gostariam de resolver os
problemas da economia 2 custa dos trabalha-

dores e das suas familias, pondo em causa o 1
seu nivel de vida e os seus direitos.

Esta receita foi terminantemente recusada i
pelos sindicatos da CGTP-IN, pois ela ndo =
ajuda a curar o “doente”, antes ajudaa matd-lo. o
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tivamente menos que
oncorrentes. A reparti¢ao
€s comunitdrios.

r cento nos custos das
ido em Lisboa, no dia 16
nta aos trabalhadores
que se vem verificando.

as familias, pondo em causa o
da e os seus direitos.

foi terminantemente recusada
os da CGTP-IN, pois ela nao
“doente”, antes ajuda a mati-lo.

economia portu-
guesa apresenta
aspectos controver-
sos. E um facto -
reconheceu o Ple-
ndrio - que a economia portu-
guesa abrandou o seu cresci-
mento relativamente aos anos
anteriores. Os sectores indus-
trial e agricola estdo em reces-
sd0, 0 que ndo acontece com
os sectores comercial e finan-
ceiro que apresentam elevada
rentabilidade.

No entanto, a CGTP-IN
toma como vélida a afirmagio
do Governo de que,cm 1993,
o crescimento do produto se
estimard em 3 por cento.

Governo e

CGTP-IN tem razao

quando diz que o

Governo ¢ o patro-

nato actuam de m4-

£, nio dignificando
as funcdes de Estado e sociais
que lhes estio cometidas. Tem
razio porque factos sio factos, e
eles af estdo numa sucessdo pre-
ocupante.

Com efeito, ¢ inaceitdvel o
controlo repressivo das baixas

Também considera como
dado a reter a acumulagio no
Banco de Porcugal de um
enorme volume de divisas que
“potenciam a0 pafs uma stra-
tégia sustentada de desenvol-
vimento”.

“E preciso lembrar - como
o fez o coordenador da
CGTP-IN na sua intereven-
o inicial - que, independen-
temente do futuro do Tratado
de Maastricht, “Portugal ter
no préximo ano uma entrada
de fluxos financeiros significa-
tivamente superiores o verifi-
cado este ano”. Esse acréscimo
serd na ordem dos 14 por
cento, diz-se.

Dualismo

Estamos, portanto, perante
um dualismo de realidades
econémicas que foram “pro-
duzidas, agravadas e sustenta-
das pelas opgoes de politica
econémica tomadas pelo
Governo”. A CGTP-IN criti-
ca com veeméncia estas opgo-
es que sio geradoras de fortes
desequilibrios sociais e do no-
Vo riquismo ¢ da ostentagdo.

A politica do Governo, em
vez de promover a mod

sector produtivo real”, como
se pode ler no texto da resolu-
o aprovada no Plenério.
por estas e outras razdes
que a CGTP-IN reafirma que
“ndo embarca em cendrios de
crise, a luz dos quais se vai
executando despedimentos
colectivos e encerramentos de
empresas ¢ que visam por em
causa o direito ao trabalho e
cnfraqueccr a capacidade
iva dos trabalhad

humanos sejam valorizados,
que os meios financeiros se-
jam correctamente utilizados,
que o investimento seja incre-
mentado e que a inflaio seja
controlada e diminua de for-
ma moderada mas progressiva.

A politica de contengio
salarial preconizada pelo
Governo, na actual situagio
financeira do pais, traduzir-se-
ia num agravamento das des-

540 do aparelholprodutivo,
tem incentivado um conjunto
de actividades & sombra dos
dinheiros comunitirios “que
funcionam por si ¢ ndo como
clemento impulsionador do

res”.
A estratégia de Portugal
tem que_assentar, na Optica
da CGTP-IN, “no crescimen-
to ¢ na modernizagio”. Para
tal, impGe-se que os recursos

¢ numa mais injus-
@ dxsmbulgao dos rendimen-
tos. Se vingasse, em caso
algum nos aproximaria dos
padroes de vida médios da
CE. A CGTP-IN nio tem
dividas disso.

patronato nao promovem didlogo sério

por doenga preconizado pelo
Goyerno.

E escandalosa ainda a pro-
posta do Executivo para os tra-
balhadores da Funio Piblica,
em que o ministro das Financas
¢ o Primeiro Ministro falam de
5,5 ¢ de 4,5 por cento de
aumento no préximo ano. Estes
valores s6 seriam aceitdveis “se
eles estivessem a falar de per-
centagens sobre os seus prépri-
os saldrios”.

Aironia da formulaqzo ndo

dircitos vao sendo bloqueadas

Formagdo Profissional, com a

esconde a profunda i
dos trabalhadores perante as
propostas avangadas pelo patro-
nato nas mesas de negociagio
colectiva que ganham cada vez
mais foros de provocagdo, dado
o seu distanciamento da realida-
e.

“As medidas que podem tra-
duzir melhorias para os traba-
Ihadores ¢ avancos para os seus

ou,p.
vem-se com grande morosida-
de”. Foi 0 que se passou com a
Lei da Greve, depois de terem
dito solenemente que no era
para mexer.

I 6 G 5 e et
tam as conclusges do Plendrio -
com 0 Acordo de Seguranca,
Higiene ¢ Satide no Trabalho,
com 0 Acordo de Politica de

justiga no trabalho
¢ com a redugio de uma hora
por ano do horério de trabalho;
visando atingir o hordrio mxi-
mo de 40 horas em 1995.

E preciso que fique bem claro
que as propostas governamen-
tais ¢ patronais j4 conhecidas ¢
as polfticas globais avancadas
pelo Governo ndo perspectivam
uma séria ¢ objectiva disponibi-
lidade negocial.

Os sindicatos da CGTP-
-IN recusam-se a aceitar
como encerrado o processo
de alteragdo da lei da greve
desencadeado pelo partido’
do Governo . A decisio do
Tribunal Constitucional,
tomada sob forte pressio do
Executivo, nio justifica
outra atitude. O processo
nio estd encerrado e,como
se diz, até ao lavar dos cestos
é vindima.

A posicdo do Tribunal
Constitucional é m4 para os
trabalhadores e para a socie-
dade portuguesa ¢ ndo pres-
tigia uma instituigao que
habituou os portugueses a0
rigor e 4 isengdo do seu pro-

Lei da Greve:

Até ao lavar dos cestos

el
é vindima
cedimento, mantém a
CGTP-IN. -
o dale e
greve, alis, insere-se num
quadro mais geral de limita-
30 e cerceamento dos dir
t0s € 56 tem uma explicagdo,
e o et
[P e ety
Governo tem consciéncia
das consequéncias negativas
da sua polftica econémica e
social, dos erros cometidos e
dos atrasos que se verificam
na reestruturagio e moder-
nizacao dos seciores produs
i e BT e
pensar essa situagio A custa
dos direitos dos trabalhado-
e TR e e e

de vida destes e das suas

No entanto, o Governo
poderd contar com a oposi-
¢do firme da CGTP-IN,
que ndo considera este pro-
cesso como caso arrumado.

nesta légica que o
Plendrio declara “a firme
disposigio de continuar a
lutar contra a alteragao da
lei da greve e reafirma que
os trabalhadores e os seus
sindicatos continuardo a
utilizar o direito do pleno
exercicio da greve para
defender os seus legitimos
interesses e promover a
melhoria das suas condigges
de vida e de trabalho”,

O Plenério da CGTP-
IN aprovou uma mogao
em que encarrega
o Conselho Nacional
de solicitar uma audién-
cia ao Ministro da
Administragio Interna
para esclarecer cabalmen-
te se correspondem ou
ndo 2 verdade declaragges
atribuidas ao director
geral do Servico de

“Secreta” tem sindicalistas sob vigilancia?

Informagio de Seguranga
(SIS).

O caso ¢ que foi recen-
temente noticiado pela
comunicagdo social que o
SIS criou, hé cerca de dois
anos, um sector especiali-
zado em contra-subversio
que tem vindo a vigiar e
claborar relatérios sobre
as actividades sindicais.
Essa informagio é atri-

buida ao director-geral da
“secreta”.

A CGTP-IN protesta
e repudia o teor das de-
claragoes atribuidas
a0 responsével do SIS
pelo seu contetido alta-
mente atentatério das
liberdades, dos direitos
fundamentais dos cida-
ddos e do préprio regime
democrético.

gentes nacionais da CGT!

Clnema do Tergo.

CGTP

22 Anos
com os Trabalhadores

Comemoragdes em todo o Pais

O 220 aniversirio da nossa central vai ser comemorado
por todo o pais, com iniciativas a nivel regional, local e de
empresa.. Estao previstas sessoes publicas, espectdculos e
plendrios em grandes empresas coma participagao de diri-

i e ,por exemplo, no dia 29 de
Setembro, visitar o distrito de Braganca, onde se desloca-
rd a virios servigos da Administragao Piblica. No dia 1 de
Outubro, estard presente num Plendirio distrital de activis-
tas em Aveiro, cidade onde terd também um encontro com
0s 6rgaos de comunicagao da regiao.

No dia 2, 0 coordenador da CGTP-IN estard no Porto
para assistir 4 inauguragao da nova sede do Sindicato dos
Metaltirgicos e participar A noite, na sessao comemorativa
que a Uniao de Sindicatos do Porto leva a efeito no
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O regresso as aulas... e a0 mal-estar

O ano lectivo de 1992-93 até poderia ser um ano “interessante” para os
professores, para os alunos e para o ensino em geral.Ser4 o ano da
generalizacio da “reforma” - cuja necessidade ¢ indiscutivel. Os
professores gostariam de se empenhar numa actividade que contribuiria
para a sua satisfagao profissional; os alunos gostariam de uma escola mais
viva, de professores mais satisfeitos e, portanto, mais empenhados.

as o Ministério

da Educagio

parece empe-

nhado em fa-

zer tudo para
que tal ndo acontega.

Beneficiou o ministro
Couto dos Santos - e sua
equipa - de um (exagerado?)
crédito de confianga por parte
dos professores. “Crédito de
confianga” resultante ndo sé
da expectativa que qualquer
nova equipa introduz, mas
também da crenga de que cle
tivesse aprendido com o seu
antecessor - “corrido” pela
acgdo persistente e determina-
da de professores e alunos. A
titulo de “aviso”, foi recebido
com uma greve ¢ uma mani-
festagdo priblica bem sucedi-
das.

Passados poucos meses,
contudo, todo o crédito se
evaporou. Se A equipa anteri-
or era dado o “alibi” da
incompeténcia técnica, 2
actual equipa s6 resta a acusa-
do de falta de vontade poli-
tica para solucionar numero-
sissimas questdes que se arras-
tam no ministério (algumas
hé anos), prejudicando seria-
mente os professores e crian-
do nas escolas um generaliza-
do mal-estar e descontenta-
mento - coveiros evidentes de
qualquer “reforma de ensino”
que se queira efectivar.

A FENPROF nio pode ser
acusada de falta de vontade
negocial:tem assumido uma
atitude de didlogo, tem feito
propostas sensatas e funda-

mentadas. Da parte do minis-
tério, tém predominado os
simulacros de negociagdo -
numa atitude que ndo dignifi-
ca nem os intervenientes nem
o conceito de negociagio
democraticamente estabeleci-
do.

Acrescenta-se a isto a inse-
guranca que resulta da gene-
ralizagio de uma reforma em
que os professores quase nada
foram envolvidos ¢ para a
qual ndo houve preparagao
cuidada e sistemdtica.

Some-se-lhe ainda a inse-
guranga de emprego que atra-
vessa védrios “grupos de
docéncia” afectados pelas
alteragdes curriculares: tere-
mos os ingredientes que mar-
cario a situagio no ensino no
ano de 1992-93.

E previstvel, logo no inicio
do ano, o retomar das acgdes
piiblicas de dentincia ¢ de
pressio no sentido de forgar o
ministério a uma atitude
negocial séria e empenhada.
Em muitos casos, os professo-
res terdo que agir apenas para
exigir que se cumpram as leis
existentes.

Ambiente
ndo vai ser agradivel

Nas escolas, 0 ambiente
no vai ser agradavel. o minis-
tério pretende impor um
novo modelo de gestao assen-
te no poder unipessoal de um
“director executivo” - resul-
tante de concurso - em alter-
nativa aos actuais conselhos

directivos democraticamente
eleitos pelas escolas.

E uma medida que tem a
SRR G L
o Geb e e
os® envolvidos, No'ano
92/93) algrirmas Escolas capes
rimentardo” - em quase todas
T e
S S LR GG = 0 s
modelo.

A FENPROF exigird que a
todas as escolas (35 da “expe-
riéncia” e s que continuam o
modelo actual) sejam dadas as
mesmas condicoes e vai lide-
rar 0 movimento de oposigio
a0 novo modelo que pretende
destruir a gestio democritica
das escolas puiblicas.

O ano 92/93 ser4 - tudo o
indica - um ano de profunda
conflitualidade imposta pelo
ministério aos professores. A
FENPROF lamenta que o
Ministério da Educagio € o
Governo tenham optado por
esse caminho, mas ndo hesita-
r4 na defesa dos interesses ¢
direitos dos professores.

Ao fazé-lo, estar4 a contri-
buir para uma escola melhor e
criar as condigdes que hdo-de
possibilitar uma reforma do
ensino e da educagdo - j4 que,
quanto 2 actual reforma, o
ministério parece apostado
em esbanjar a oportunidade
que teve.

Anténio Avelas
Vice-presidente do SPGL,
membro do Secretariado
Nacional da FENPROF

Grundig despede a dedo

Unido de Sindi-

catos de Braga

fez protesto pii-

blico contra a

decisdo da Admi-
nistragdo da Grundig de
levar até as tltimas conse-
quéncias o despedimento
colectivo de 18 trabalhado-
res efectivos.

Em comunicado, a estru-
tura sindical da CGTP-in
rotula de escandaloso e ver-
gonhoso este processo e afir-
ma que vai levar o caso 2
A bleia da Republi

complexo Grundig,a qual
deveré ser também entregue
a0s restantes 6rgaos de sobe-
rania. O despedimento é
escandaloso, porque ¢ ina-
ceitdvel, diz o texto que esta-
mos a citar, que “uma
empresa que emprega 4200
trabalhadores, mil dos quais
contratados a prazo, queira

“ resolver os seus problemas

despedindo 24 trabalhado-
res efectivos”.

escandaloso ainda por-
que a empresa em questio,
embora de uma

PEDIP”, querendo isto
dizer que, com o apoio do
Governo portugués, recebe
dinheiro da Comunidade
para explorar a mdo-de-obra
¢ despedir a seu bel-prazer.
A Unido de Braga consi-
dera ainda como uma vergo-
nha a forma como os 18 tra-
balhadores foram postos
fora da empresa : “agarrados
pela mio dos chefes”.
Igualmente vergonhosa é a
“cobertura” dada por diver-
sas entidades oficiais, nome-
d: I 30 Geral

sob a forma de peticio assi-
nada pelos trabalhadores do

multinacional, “recebeu
milhares de contos do

EFFA’s i espera da Corinde

Sindicato dos
Trabalhadores
dos Estabeleci-
mentos Fabris
das Forgas Ar-
madas exigiu a0 secretdrio
de Estado da Defesa que, o
mais tardar até ao fim do
més de Setembro, fosse rea-
lizada a reunido que o
Governo se comprometeu
realizar durante todo o més

de Julho com o objectivo de
analisar os principais pro-
blemas do sector: discrimi-
nagio salarial, revisao das
tabelas e carreiras, reestru-
turagio dos EFFA's e outras,

Perante a marcagio para
o passado dia 16 de uma
concentragio de trabalha-
dores junto do Ministério
da Defesa, este apressou-se
a informar o sindicato de

aInsp
do Trabalho, a este despedi-
mento.

que a reunido se realizaria
depois de a CORINDE
(Comissio de Reestru-
turagio ) ter conclufdo os
estudos que tem entre
maos.

Desculpa pouco convin-
cente, na opinido do sindi-
cato, que vai reunir a sua
direcggo para decidir novas
formas de obrigar o
Governo a negociar. . =

Cartas do leitor

Cruzada moralizadora

recente “cruzada”
moralizadora do
Governo em maté-
ria de poupanga
deixa-nos perplexos
face 2 inconsisténcia dos argu-

Que a despesa publica ¢ exa-
gerada, sinceramente ndo discu-
t0, 0s doutores afirmam ¢ é feio
contrariar o Sr. Ministro.

Agora que ela se deva 3s des-
pesas com o pessoal da
pesasi

mentos e aos constantes “tiros
na dgua”.

E bem recente e volivel a
preocupagio do Governo em
matéria de despesa publica.

Da nossa parte é assunto ao
qual nfo somos alheios e, bem
pelo contrério, somos até recep-
tivos. Afinal é do “nosso” que se
trata.

Acontece porém que toda
esta preocupagio que vem pro-
vocando, nos dltimos tempos,
ins6nias aos nossos governantes,
suscita, da parte dos mesmos,
comportamentos muito estra-
nhos, a julgar quer pelos diag-
nésticos quer pelas medidas
profildcticas administradas.

Trata-se das declaragdes, ulti-
mamente vindas a publico do
Sr. Ministro das Finangas e
depois secundadas por algumas
personalidades acerca da despe-
sa publica e da necessidade de
contengo 4 custa dos salirios
dos trabalhadores da Fungdo
Pablica e mesmo recorrendo ao
despedimento de pessoal.

1

Piblica e por
isso se deve despedir trabalha-
dores da FP? Meus senhores,
com a franqueza, ¢ a pacatez
que caracteriza este nosso bom
povo, 56 vos posso dizer que
ndo entendo.

Entio Senhor Ministro, nio
& verdade que em matéria de
Orgamento do Estado ¢ no que
se reporta as despesas piiblicas,
a verha gasta com o pessoal;hos
tiltimos doze anos ¢ inferior em
cerca de 8% (38% - 30,6%)? E
nio ¢ igualmente verdadeiro
que temos o menor niimero de
funcion4rios publicos da
Europa ¢ também os mais mal
pagos? E o Sr. Ministro j4 deu
conta que os funciondrios
piiblicos no ltimo ano tiveram
aumentos, nio s6 inferiores aos
dos restantes trabalhadores, mas
também inferiores A inflagio?

Ficamos com a sensagio de
que o Sr. Ministro das Finangas
foi escandalosamente enganado.
Eu diria até que foi alvo de uma
vigarice de alguém pouco escru-
puloso ¢ aproveitador da inge-
nuidade do Senhor Ministro.

Repare, Senhor Ministro que nio
jogaa “bota com a perdigota”.

E muito sinceramente,
Senhor Ministro nio percebo
esta sua preocupagio de pou-
panga.

Entdo o actual executivo nio
€ 0 mais numeroso em minis-
tros, secretdrios de Estado, sub-
secretérios de Estado, assessores
disto ¢ daquilo, adjuntos dos
adjuntos, motoristas a combi-
nar com a cor do fato e da gra-

vata? Entdo Senhor Ministro

nio é verdade que ainda recen-
temente no seu ministério
foram pagos em juros do IVA,
por atrasos verificados, cerca de
1 milhdo de_contos porque o
Senhor Ministro decidiu pou-
par 3 mil contos em horas
extraordindrias? Serd que o
Senhor Ministro prefere poupar
nas despesas com o pessoal para
gastar naqueles subsfdios aos
“jovens” Agricultores?

Eu li, ainda recentemente
num jornal, para grande espan-
to meu, que o Senhor Ministro
tinha em tempos, fugido de
casa. E eu pensei c4 para com os
meus botdes, af estd uma medi-
da acertada do Senhor
Ministro.
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Trabalho infantil comeca nas férias
‘CGTP exige mais meios para a IGT

o &

No periodo de férias que esté a terminar, verificou-se um recrudescimento
das situagges de trabalho infantil. Aconteceu um pouco por todo o pais, como
denunciaram a CGTP-IN e as estruturas regionais do movimento sindical.

alerta da CGTP-IN

foi acompanhado

da exigéncia de

dotar a Inspeccio

Geral do Trabalho

dos meios necessirios para que

posa excrcer as funsdes que

 competem na fiscalizagio ¢

combate s irregularidades no
mercado de trabalho.

No comunicado que emitiu

a CGTP-IN afirma ndo poder

aceitar que a IGT diga o pos-
suir meios para resolver a situ-
agdo.

Reclama, designadamente,
que com 2 abertura do novo
ano lectivo, sejam postos em
funcionamento diversos meca-
nismos de controlo. A deteccio
de fugas as matriculas e das fal-
tas as aulas ajudardo certamen-
te a combater situagdes de tra-
balho infantil.

A CGTP-IN interroga-se
sobre sc os estabelecimentos de
ensino ¢ as empresas estio a
comunicar 3 IGT as situagoes
de abandono escolar ¢ a admis-
sio de menores de 16 anos,
conforme estio obrigados pelo
Regime Juridico do Trabalho
de Menores.

Neste Verio - viu quem quis
ver - muitas criangas foram tra-
balhar para se ocuparem ou

para ganharem algum dinhei-
ro. Muitas delas j4 ngo voltam

ara a escola. Continuam a tra-
s e
casos,ainda voltem a matri-
cular-se.

HA razées para que isso
acontega, como denunciou a
CGTP-IN, que tem sido uma
das vozes mais firmes na
dentincia desta vergonha naci-

nal.

Faltam formas adequadas ¢
acessfveis de ocupacio das cri-
angas na época de férias e dos
tempos livres no perfodo esco-
oo Sl el

rocuram assegurar aos fi-
N s
em face de uma escola pouco
cativante ¢ da auséncia de sai-
das profissionais ap6s os estu-
dos

Esta situagdo ¢ aproveitada e
explorada por patroes sem
escriipulos ¢ 4vidos de lucros
ficeis.

O Govérno, complacente-
mente, fecha os olhos ¢ lava as
maos.

“O combate ao trabalho
infantil exige a adopgio de
S R e
particularmente de cardcter
social, com destaque para o
reforgo dos meios para a acgio
escolar, bem como a atribui-
¢do de apoios econémicos
4s familias com menores recur-

s0s”, defende a CGTP-IN.

Redugzo dos feriados prejudica
trabalhadores e economia

ada vez mais, o
Governo portugués
colhe inspiragao no
modelo nipénico.
Para cle, os trabalha”

dores devem descansar o menos

posstvel e trabalhar até ficarem
com os olhos em bico.

Pouco ou nada lhe importa
que 0 nosso pafs scja aquele em
que a média anual de horas de
trabalho seja a mais alta da
Europa.

Se o deixassem, ele acabava
com sdbados, domingos ¢
...feriados.

Em relagdo a estes dltimos, a
tentativa est feita. Compete
aos trabalhadores cortarem.-lhe
o caminho, como aconselha a
CGTP-IN.

O projecto de diploma que
foi apresentado aos parceiros
sociais ndo tem pés nem cabe-

.E um novo capitulo da série
intitulada “Prepoténcia”. A sua
aprovago prejudicaria traba-
lhadores e a economia nacio-
nal, sobretudo o, ramo do turis-

A grande preocupagio que se
detecta, desde logo, no projec-
to de diploma relativo a feria-
dos elaborado pelo Governo ¢,
tio-s6,a de reduzir os perfodos
de descanso que os feriados
permitem.

Ele prevé a eliminagio de
alguns feriados, muda a data de
outros, flexibiliza aqueles que
assinalam datas fundamentais
da nossa Historia c retiraa pos-
sibilidade de gozar a maior
parte das “pontes”.

Assim, 0 Governo pretende
acabar com o feriado nacional
do Corpo de Deus e com feria-
do,facultativo mas generaliza-
damente respeitado, da terga-
feira de Carnaval.

O Governo no justifica tais
climinages. Retira-os, ¢ pron-
to!

Jé se d4 ao trabalho de tentar
justificar a redugdo das “pon-
tes”, mas fi-lo com uma ligei-
reza que atinge as raias da levi-
andade. As razoes avangadas
530 débeis e contraditérias,
como demonstra a CGTP-IN.

A argumentagio do Governo

& débil porque se alega uma ine-
xistente “reducio real do perfo-
do para férias” e uma inexplica-
da dificuldade de programagio
das actividades industriais,
escolares e turfsticas.

Os autores do projecto con-
tradizem-se,”porque, do
mesmo passo em que reconhe-
cem os ‘sensfveis beneficios’
resultantes para o turismo e
industrias ligadas ao lazer do
aumento dos dias de descanso
semanal, vém, afinal, promo-
ver a redugdo destes mesmos

as”.

Muito dificilmente se poderd
rebater a apreciago feita pela
CGTP-IN, que denuncia tam
bém a auséncia de qualquerj
tificagdo para substituir o tradi-
cional feriado do Dia de Todos
os Santos - 1 de Novembro -
pelo Dia de Finados que trans-
corre no dia seguinte.

Os pés pelas maos

ACGTP-IN recorda que, no
regime vigente, os trabalhado-
res ¢ entidades patronais
podem substituir a observincia
do feriado municipal ¢ de terga-

SANDRA PEREIRA

feira de Carnaval por outro
qualquer dia em que acordem,
em obediéncia do n° 2 do art.
19 do DL 874/76.

No texto do diploma, tal
faculdade passa a ser genérica
admitindo-se que, por acordo
entre trabalhadores e entidades
patronais, se possa alterar a
comemoragio de todos os feri-
ados, sejam cles fixos, méveis
ou “convencionados”.

O Governo mete de novo os
¢s pelas mios, pois, se essa
aculdade se concretizasse, ¢

evidente que a programagao das
industrias e actividades referi-
das no predmbulo se tornaria
muito diffcil ou mesmo impos-
sivel, “gorando-se,deste modo,
o alegado principal objectivo
prosseguido com a presente ini-
ciativa legislativa”, diz a andlise
da CGTP-IN.

O Governo, que sabe muito
bem que tais acordos sio extre-
mamente raros, nao quer, na
realidade, que se alterem os
feriados fixados no diploma.
Por isso mesmo, mantém a
proibicao de fixagzo de feriados
diferentes por via de instru-
mentos de regulamentagio
colectiva ou de contrato indivi-

dual de trabalho, constante no
actual art. 21° do DL 874/76.

Histéria pétria
dé feriados de segunda

O projecto do Governo tem
outros aspectos curiosos.

Por um lado, nada diz quan-
t0 4 retribuigio dos feriados,
técnica legislativa singular que,
DTG e
diploma regulador do regime
de feriados que ¢ omisso quan-
to 4 garantia de retribuigdo.

A par disso, faz uma inad-
missivel distingao entre feria-
dos “fixos” e % i

Debater Maastricht

A CGTP-IN, através do seu Conselho Nacional, recla-
mou dos érgios de soberania, particularmente do Governo, a
promogo de um amplo debate nacional sobre o Tratado de
Maastrich ¢ a construgdo europeia.

Esse debate, para ser esclarecedor, deverd ter garantida, 2
partida, a participagio pluralista das diversas forcas politicas,
econémicas, sociais ¢ culturais, defende a CGTP-IN.,

A realizagio de um referendo popular devers, segundo diz
a Resolugio do Conselho Nacional, culminar esse debate,
depois de ul dos os condicionalismos juridi i
tucionais . De qualquer modo, o referendo dever realizar-se
antes da revisio constitucional,

O Conselho Nacional defendeu estas propostas, consci-
ente de que s6 uma maior intervengdo dos trabalhadores, dos
democratas e de todo o movimento sindical serd factor deter-
minante para pressionar a evolugio da Comunidade Europeia
no sentido de uma cfectiva democracia econémica, social e
cultural. S6 essa intervengio seré capaz de alterar “a actual
légica monetarista ¢ burocréica que se sobrepe 4 dindmica
social e cultural, 4 vontade, direito ¢ soberania dos Estados
membros e dos povos”, acrescenta o texto da Resolugdo.

CGTP-IN em Inglaterra

Uma delegacio da CGTP-IN participou no 1240
Congresso do TUC, central sindical britAnica, que se realizou
na cidade de Blackpool, situada na parte noroeste de
Inglaterra, na segunda semana de Setembro

A delegagio sindical portuguesa foi conduzida por
Manuel Carvalho da Silva,

A participagio da CGTP-IN no congresso do TUC briti-
nico resultou do convite oficial que esta central dirigiu 3 cen-
tral portugiesa,

Durante a sua estadia em Blackpool, o coordenador da
CGTP-IN teve ocasizo de estabelecer contactos com o secre-
tério geral do TUC e presidente da CES, Norman Willis,
com diversos dirigentes sindicais britinicos e personalidades
da vida social ¢ politica da Gra-Bretanha.

A delegacio avistou-sc ainda com o secretdrio geral da
CES, Emilio Gabaglio, ¢ com dirigentes de centrais sindicais
de virios pafses, presentes no Congresso.

Encontro CGTP-PRD

As direcgbes da CGTP e do PRD encontraram-se, a pedi-
do deste, no dia 28 de Julho,tendo procedido a uma troca de
impresses sobre a situagio politico-social.

A delegagio do PRD era constituida pelo seu presidente
Manuel Vargas Loureiro ¢ outros dirigentes recentemente elei-
tos.A reunido serviu, alids, para transmitir 3 direcgio da cen-
tral sindical, representada por Manuel Carvalho da Silva e José
Ernesto Cartaxo, os resultados das eleigdes realizadas no seio
daquele partido.

Legalizagdo dos imigrantes
Sindicatos passam declaragio

Os sindicatos estio,a partir de agora, habilitados a passar
declaragdes fazendo f¢é de que os trabalhadores imigrantes “em
situagdo irregular”tém meios de subsisténcia, formalidade que

dos”, traduzindo o intuito
governamental de criar feriados
de primeira ¢ segunda catego-
ria,

Nos de segunda categoria
integra 0 Governo os feriados
comemorativos das datas dos
acontecimentos que estiveram
na origem do regime politico
i B OO
(implantagio da Repiblica) e
25 de Abril (dia da Liberdade).
Por arrastamento, nem sequer
escapa o 1° de Dezembro (Dia
da Restauragio).

p paraa da sua situacio no pafs.
Esta faculdade foi reivindicada pela CGTP-IN em reuni-
d0 que recentemente efectuou com o secretdrio de Estado da
Administrago Interna, pois é sabido que hd entidades patro-
nais que se negam a passar a declaragio necessiria e trabalha-
dores que, devido 2 sua situagio preciria, tém receio de a pedir
2 entidade patronal.

O secretério de Estado comprometeu-se ainda a reunir
com a CGTP-IN com vista a estudar os casos em que se veri-
ficarem atrasos no processo de regularizago motivados por
complicagBes e deturpagdes na aplicagio das leis.

Competéncias da Seguranca
Social para as autarquias

O Governo claborou um projecto de Decreto-Lei onde
propde que os acordos e apoio e cooperagio a celebrar com
as Instituigdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS) dei-
xem de ser feitos no 4mbito do Ministério do Emprego €
Seguranca Social ¢ passem a ser da responsabilidade das autar-
quias locais.

Se esse projecto vingar, todas as actividades de acgio soci-
al relativas 2 infancia, 3 juventude,a populagio idosa, familia
e comunidade, através de creches, jardins de infincia, centros
de dia, lares, estabelecimentos de recuperagio e outros equi-
Famnr e S e
pesas correntes de funcionamento.

Com esta medida, o Governo visa dois objectivos. O pri-
meiro é o de transferir do orgamento da Seguranca Social para
as autarquias as verbas inscritas para esse fim. O segundo
objectivo é o de transferir para o poder local as responsabili-
dades do mau funcionamento dos servigos ¢ da permanente
limitagio dos direitos dos trabalhadores. 2

Para os sindicatos, principalmente para os da Fungio
Pablica, nenhum desses objectivos merece ser apoiado. Antes
impGem que os trabalhadores se mobilizem para obstar a mais
uma medida marcamente anti-social.
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MEDICAMENTOS

Terceiro aumento este ano

situagio a que o
Governo tem vindo
a conduzir a saide
em Portugal estd a
atingir proporgdes
alarmantes, denunciou a
CGTP-IN em conferéncia de
imprensa promovida logo
aps ter tido conhecimento
do novo aumento do custo
dos medicamentos para a
generalidade da populagio.
GTP-IN, através de
Maria do Carmo Tavares,
membro da Comissio
Executiva,comegou por recor-
dar o5 aumentos brutais que
os custos do acesso 2 satide
tém sofrido.

As taxas moderadoras, s6
este ano, sofreram aumentos.
entre 60 ¢ 300 por cento. Os
medicamentos j4 vo no ter-
ceiro aumento também este
ano.

O primeiro foi motivado
pela subida da inflagdo; o
segundo prendeu-se com a
introdugio da taxa de 5 por
cento do IVA. Em conjunto,
fepresentam um aumento de
302 60 por cento.

Agora, com a diminuicio
da comparticipagio do
Estado que, conforme os
casos, passou de 80 para 70
por cento e de 50 para 40 por
cento, o que significa um
agravamento para a popula-
4o de 12 2 20 por cento.

“Portugal ¢ dos pases da
Comunidade em que o
Estado menos gasta com a
satde”.

Maria do Carmo Tavares
compara o que passa no nosso
pafs com pafses como a
Franga, a Dinamerca e a
Alemanha. “Actualmente, em
Portugal, apenas 60 por cento
dos custos da satide sio supor-
tados pelo Orcamento do
Estado, sendo os cidadaos a
pagar os restantes 40 por

cento”, informou. A relagio
naqueles trés pafses ¢ de 80
para 20 por cento.

Necessidade
ou mercadoria

O Governo nio encara a
procura do medicamento
como uma questdo social ou
de satde, mas antes como
uma mercadoria “sujeita aos
ditames da lei do lucro”

As pessoas a quem sio pres-
critos medicamentos sio, via
de regra, sujeitos em estado de
caréncias fisicas ou psicolgi-
cas para quem o medicamen-
to representard um processo
de restabelecimento.

Por issoa CGTP-IN defen-
“ndo ¢

B e IERR . o
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nem pode ser considerado
como uma mercadoria ou um
servigo que se adquira conso-
ante hé mais ou menos dispo-
nibilidades financeiras, mais
ou menos efeitos da propa-
ganda, ou dependéncia de
modas, mas antes como uma
necessidade que é sempre de
natureza quase absoluta”.

Nio ¢ esse o entendimento
do Governo que, alids, ndo
tem nenhuma polftica do
medicamento, colocando os
portugueses “na total depen-

éncia das estratégias comer-
ciais e outras das grandes mul-
tinacionais que os produzem
e comercializam”.

Para a CGTP-IN, a aplica-
5o da politica das multinaci-
onais terd como consequéncia
“o aumento real do custo do

di > dificaltand.

de que o medi
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ainda mais o acesso ao trata-
mento medicamentoso.

E ridiculo e demagégico,
segundo a CGTP-IN, argu-
mentar com o velho aforismo
de “tirar aos ricos para dar aos
pobres”.

O Governo diz que os pen-
sionistas de pensdo inferior ao
saldrio minimo nacional vio
ter um acréscimo de 15 por
cento nas comparticipagoes.
Mas nio explica como € que
tal vai ser feito.

Estdo nessas condigdes
1800000 pensionistas que
terdo primeiro que fazer prova

e que szo pobres.

A este propésito, a CGTP-
IN langa uma interrogacio:
“Seré que 0 Governo conside-
ra que os restantes 8500000
portugueses sio todos ricos?”

CALENDARIO DO CONGRESSO

O VII Congresso da CGTP-IN est4 4 porta. Estd convoca-
do para os dias 4, 5 e 6 de Margo do ano que vem. Os traba-
T Belecenias :

05 i um
definido.
Conhecer esse calendério ¢, pensamos nés, um primeiro
asso em direcgdo 3 consecugio plena dos objectivos de cada
ase dos trabalhos, pois ¢ vital que os resultados finais estejam
altura dos desafios que se co?ccam aos trabalhadores no seu
conjunto ¢ a cada um de nés.
le aqui fica,pois, nas suas linhas mestras:
até 30 de Outubro - discussio na Comissio Executiva e
Conselho Nacional da estruura geral das propostas dos docu-
mentos-base, excepto do Relatério;
até 31 de Dezembro - envio aos sindicatos; unies e federa-
ges dos projectos dos documentos a submeter ao Congresso;
urante Dezembro ¢ Janeiro - discussio dos grandes temas
e dinamizagio do Congresso no seio dos trabalhadores;
de 15 de Janeiro a 15 de Fevereiro - cleigdo dos delegados e
determinagio do niimero de delegados;
até 11 de Fevereiro - envio pela CGTP-IN do Relatério as
associagbes sindicais:
até 11 de Fevereiro - envio ao Conselho Nacional de pro-
postas de alteragio a0s ante-projectos;
19 de Fevereiro - envio aos sindicatos da proposta sntese
global dos documentos.;

26 de Fevereiro - termo do prazo para as associagdes sindi-
cais declararem 20 Conselho Nacional, as propostas no consi-
eradas por este, que pretendem ver discutidas no Congresso;

4 de Margo - termo do prazo para reclamagio fundamenta-
da sobre as inscrigtes no Congresso

OUTRAS DATAS OUTRAS ACCOES

25 € 26 de Setembro - 1° Congresso da Unido de Sindicatos
do Algarve no Hotel Eva, em Faro, com incio 3 10 horas do
primeiro dia ¢ tendo como lema “Por um Algarve desenvolvi-
do, justica social e democracia”.

25 de Setembro - Semindrio sobre “Saide Ocupacional:
perspectivas Futuras”, no Instituto Franco-Portugués, cujos
trabalhos se desdobrario em dois painéis. O primeiro trata do
papel do sector de Satide Ocupacional dos centros de satide ¢
administrages regionais de saide ¢ outras instituigoes piiblicas
na organizacio e funci as actividades de seguranca,
higiene e satide nas empresas. No segundo, falar-se-4 das expe-
riéncias em equipas de Satide Ocupacional: perspectivas futu-
ras.

.2 de Outubro - 12 Conferéncia da Unizo de Sindicaros de
vora

10 de Outubro - encontro distrital da Interjovem de
Coimbra ¢ 14.conferéncia distrital da Interjovem de Braga.

O Governo persegue

doentes

e policia médicos

2 de reptidio veemen-
te a posicdo que 2
P-IN assamiu
relativamente & deci-
sdo tomada _pelo
Governo de criar um sistema
de verificagio de incapacida-
¢ tempordria nos centros
regionais de Seguranga
Social. O primeiro aspecto
criticdvel, na opinido da cen-
cral sindical, € o de o
Governo ter,uma vez mais,
decidido sobte uma questio
de natureza social sem ter
ouvido as organizagdes com-
petentes, neste caso, os sind;
catos. Esta medida de cardc-
ter repressivo visa apenas per-
seguir os doentes e pressionar
os médicos de famiria.
Argumenta o Governo que
hd mauicas baixas € g0 eleva-
dos os gastos da Seguranca
Social com o pagamento do
Attehe 0 B A
CGTP-IN esclarece, contu-
do, que ndo € por sua alta
recriagio que os doentes dio
baixa, Sdo os médicos de
familia que passam baixa,
tendo em conta a histéria cli-
nica do doente, as suas condi-
goes de trabalho e o meio
social em que esté inserido,
Nio se pode permitir que
haja médicos policias de
outros médicos, pois & no
minimo duvidoso que um
médico perito, .que nio
conhece o doente nem a sua
histria clinica, esteja em
melhores condigdes de deci-
dir se a baixa se justifica ou
nao.

Governo desconhece

realidade do Pafs

Ao aprovar medidas desta
natureza, o Governo revela,

na opinido da CGTP-IN que
nio conhece o pafs em que
vivemos, nem as graves con-
digdes de trabalho e as cres-
centes dificuldades dos cida-
ddos em aceder aos cuidados
de satide.

Revela desconhecer que
muitas vezes, as pessoas per-
dem um dia para marcar con-
sulta ¢ outro para ir4 consul-
ta, um ou dois meses mais
tarde. E isso deve-se a0 funci-
onamento dos servicos e nio
4 vontade dos utentes.

O Governo fala na existén-
cia de abusos, mas cala o facto
de ter e sempre ter tido meios
para fiscalizar essas situagoes.

Também nio se refere a0
grave problema dos dinheiros
da seguranca Social mal para-
dos. Nada diz sobre as dfvidas
do patronato 4 seguranca
Social que ascendem a 200
milhdes de contos. Nada diz
também do perddo dos juros
de mora, que representa cen-
tenas de milhdes de contos,
nem de outras benesses con-
cedidas ao patronato.

A CGTP-IN acusa o
Governo de querer, de novo,
fazer restrigoes A custa dos
trabalhadores, que sdo os

randes contribuintes da
Ecguranga Social.

E para o fazer, nao hesita
em apresentar niimeros que
sdo contraditérios com a rea-
lidade. Toda a gente sabe,
incluindo o Governo, que o
absentismo esté a diminuir
no nosso pas, situando-se
actualmente nos 8 por cento.

Por todas as razdes aponta-
das, a CGTP-IN exige que
tais medidas sejam de imedi-
ato abandonadas. Elas coli-
dem com o direito 2 protec-
630 na doenga.
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O PORTO NA LUTA CONTRA
A REVISAO DA LEI DA GREVE

No ambito das acgdes promovidas pela CGTP-IN na lua contraa evisio da L da Greve,
a Unido dos do Porto d esforgox 1o sentido do contacto e do
quer dos trabalhadores quer da populagio em ger

Tudo comegava no dia 26 de Junho com a deslocagao de S mionstas e de cetcatia 500
activistas A capital, para participar na concentragio nacional, que teve entio lugar, frente 20
R il ehan

Quanto a0 dia 7 de Julho, mais de uma centena de dirigentes sindicais do distico “sairam &

ara o contacto directo com a populagio tendo d milhares de d ¢ entre-
Gt G s U s Gl o,

No dia nacional de protesto, que teve lugar a 14 de Julho, os sindicatos do distrito promo-
veram dezenas de reunides nos locais de trabalho havendo a registar greves de 2 horas na meta-
lurgia, construgio, material eléctrico e EDP. O calgado por seu turno fez um dia de greve,
enquanto os da Administragio Local se junto a0 Governo Civil do
Porto.

Depois as atengdes recairam sobre o Tribunal Constitucional que entretanto deu j4 o seu
Parecer positivo sobre a constitucionalidade das alteragdes propostas pelo PS

Convém recordar que se as alteragdes que o PSD ¢ 0 Goyerno pretendem ver aprovadas mere-

cem 0 nosso total desacordo elas estio longc das intengdes iniciais dc ambox
I clos

COLUNA PORT!

Sabemos
que ja
ouviu
falar

de nés...

As comemoragoes do 22
aniversdrio da CGTP-IN
devem constituir um
momento de grande afirma-
o para os trabalhadores, e
para a prépria CGTP-IN no
distrito.

Num quadro em que a
luta reivindicativa assume
aspectos tdo importantes -
como sejam a luta contra a
revisio da Lei da Greve e a
tentativa do Governo de
impér mais um tecto salarial
- o significado destas come-
moragoes ultrapassa larga-
mente o festejar da passagem
de mais um ano, por mais
querido que seja o aniversa-
riante para cada um de nés.

Elas deverao expressar, de
facto, a firmeza, a unidade e
o empenho que colocamos
na derrota desta politica que
insiste em penalizar os tra-
balhadores e as classes mais
desfavorecidas.

A CGTP-IN, que desde
sempre contou com 0 apoio
dos trabalhadores, estd em
condigdes de assumir esta
luta, em nome da democra-
cia, dos direitos e dos inte-
resses daqueles que repre-
senta.

Mas aos 22 anos ¢ legiti-
mo repensar todo o passado,
toda uma tradigdo de luta e
de trabalho... é tempo de
sentir intensamente este
projecto sindical e, obvia-
mente, perspectivar o futu-
ro

E indtil e até ridiculo ten-
tar minimizar o papel dos
sindicatos na luta pelo pro-
gresso das sociedades a0
longo dos tempos.

A CGTP-IN nestes 22
anos j deu provas mais que

Este facto deve-se 3 acgio pelo: Jores € seus

Por outro lado, para além das de um vero presidencial, a expressdo ¢ a unida-
de da nossa luta pode mesmo levar de vencida esta ofensiva a democracia e ao direito de greve,
Por isso, toca a lutar!

disso mesmo.
Por isso, temos a certeza
que j4 ouviu falar de nés...
Quanto ao aniversirio ele
ird ser comemorado em
grande, com a realizagio de
um comicio, que contard
com a intervengio de
Carvalho da Silva, seguido
de uma festa com Sérgio
Godinho, no dia 2 de
Outubro a partir das
21H30 horas, no Cinema
do Tergo, a0 Jardim do
Marqués, no Porto.
Estao todos convidados!
(Mas este aniversério s6
faz sentido se a CGTP-IN
for lembrada por cada um de
nés, junto dos locais de tra-
balho e se participarmos nas
acgbes de luta que se avi-
zinham).




ALAY

Vistas sobr |

Uns amam-na, outros nem por isso. Mas quem a conhece nZo fica indiferente. Vistas sobre 2
actividade no Porto: repensar 22 anos da CGTP-IN tendo o rio Douro como pano de fundc
denominador comum - o papel e a importinci

Olhemos em frente! A Flora
Ihemos o (s) préxi-  grande nimero de empresas
mo (s) ano (s) de  de diversos sectores, no nosso preocupagio da
vida da Central eas  distrito. Na metalirgia, ¢ o CGTP-IN e dos
necessidades de luta  caso da Siderurgia, do Cobre, seus sindicatos
dos trabalhadores  da Unifer/Eurofer, entre pelas condigges de
quando a “Inter” comemora  outras. vida dos trabalha-
22 anos de vida. E pensemos E se é verdade que existem dores, tem estado muito para
todos em como unir mais  empresas e sectores com reais além das questdes profissio-
esforgos e juntar mais partici-  dificuldades, também ¢ certo nais.
pagaes para quea CGIP-IN,  que estamos num distrito Ao contrério do que alguns
e partTdai iaieeinasl . cade e Bremie e hri oL aindal preténdern faer cier.
empresas, possa ser aquele ¢fi-  tunas & custa dos baixos salé- os sindicatos, pese embora as
caz instrumento com o qual rios, do trabalho infantil e dos /|| dificuldades com que se
contamos para a defesa dos  atentados didrios contra os \ *! | debatem, tém estado, dum
direitos e interesses comuns direitos dos trabalhadores VITOR RANITA modo geral, sempre na pri-
de classe de todos os trabalha-  estabelecidos na lei ¢ nos con- Metal meira linha das transforma-
dores. tratos colectivos... praticados {Metaltrgico gBes sociais, polticas e profis-
E esta a proposta que aqui  pelos mesmos que exibem o sionais.
deixo nesta oportunidade. E  abastanga. ¢ ainda verdade & Fungdo Pdblica: invocando Ao assinalarmos os 22 anos
junto-lhe (apenas) uma justi-  que os escandalosos lucros da 5 OPrigasdes de Maastricht, 0 | 4, CGTP-IN, apetece-me un
icagio: banca tém (e vio continuara  GOYerno pretende fechar ser- | recordar um dos momentos pa
Podeis crés que nao émera  ter) muito que ver com algu-  V'5%% Gblicos, reduzir subs- | 13ic tocantes que hé j4 mais :
suposicao que resulte de uma  mas daquelas dificuldades, E tancialmente os postos de tra- | e doze anos vivi, di
andlise “de gabinete”: a ver-  também ¢ certo que o grande batho ¢ imporum miserdvel Nessa altura, o meu sindi- ge
dade ¢ que algumas empresas  patronato fala de “crise” para ‘°T“’.d.e 4,5% aos aumcntos | cato organizou virios cursos =
contrataram técnicos paraela-  embolsar mais apoios do  S2lariais. E recomenda aos | j.if;betizacdo para que d
orar um plano e otientagdes  Governo e da CEE. empresdrios que the sigam o | 1\ ie.¢ rrabalhadores (entio =
precisas de actuagao, com o E tio satisfeito estd consigo  SX¢MPI0, depois de os querer | 0 i e serventes das =
objectivo de criarem um  préprio ¢ com esta sua “vidi- g."s.‘"‘e“ COM IESLIGOES A0 | eseolas primérias) completas- qu
ambiente de “crise” nas  nha” que, até, vai inaugurar  ditcito d greve. sem a escolaridade obrigaté- en
empresas, destinado a fomen-  no Porto um “monumental” Ohgeliamrekidalleey |- A i S ce
T dores so estes ¢ muitos mais, 25
bilidade no emp: monumento ... a0 [P0 e C TS TE sem condigdes apra poderem ve
0, 2 coagir peicologicamente  Empresirio. ; © | ser integrados na sua carreira st
os trabalhadores no sentido Eu diria que tal monumen-  §2TMOS €3¢ INSIIUMENO =08 |, (Gocional | entretanto cria- m
de accitarem as rescisoes de o ¢, antes, uma imoral home-  Sifidicatos de Classe, a | g0 R plg Ty T m
contrato e as condigoes de tra-  nagem 2 desastrosa politica  CGTP-IN - para defender- postas sindicais e da luta que
balho que mais convém a0 econémico-social do Governo MO8 €om energia ¢ eficicia os m:
patronato. Esta é uma situia-  de Cavaco Silva, de que ¢  10550s direitos e exigirmos sa
cdo facilmente verificével em  exemplo a sua proposta para  ¥iver melhor - porque éjusto, S
& necessdrio ¢ é possivel. Orto' erso € 19
5 <o
sal
odos nés que cres- o
' cemos e vivemos e
22 anos: o tuturo pela frente :
e Q cidade j4 era muito
: < 41 antes de Portugal .
1 de Outubro de  Paagricultura uma actividade haver nascido, concerteza que &
1992 vamos come-  complementar. i a amamos. Amamos o Porto o
morar 22 anos que DAl que apesar da situagio 20 56 porque aqui vivemos ou
o R 20 be ser dificil para todos, cla ¢ s
IN. nalsy dramitica para os que trabalhado. Amamos o Porto
Vinte ¢ dois anos de lura  VIYS™ 108 grandes s pelo seu perfil invicro, pela sua =
travada na conquista de orque.csec jomdl vl che, personalidade histérica de sera
melhores condigges de vida EQE: c{“u"‘”_m‘ B de tra- terra da liberdade e do traba-
para os trabalhadores ¢ quan- ~ balhadores ndo queriz defxar tho.
tas vezes na defesa dos direitos ¢ %1 20 A5 5 chu( e .56 que agora que a
mais clementares como 0 sdo &' TEACOn €S z‘[‘n"c‘io'f o Europa” nos entrou pela
o direito ao trabalho e ao sal4- Ay lh’ i € porta dentro aos trambolhdes, —
rio. Estamos em Setembro, i oo Ce N acores FOEMIGA PEIXOTO alguem comegou a pensar que
saimos de um perfodo de féri- Ot 1CAram com sa drios em (Téxteis) ndo bastava toda a honrosa -
as bem merecidas ¢ pelas TG 0USEm cmprego. hiscri, todo o pacriménio B
informagges que vamos - d:'j’f:;‘: o lidade 200 trabalahdores; as malhas | monumental existente para
adquirindo pelos érgios de  BITCLCTHIH S0 CALC  Sereia devem Julho, Agosto e | que o Porto fosse tido como
Comunicago Social até pare- e firias aos oerca de 300 tra,  Subsidio de férias aos 120 tra- | uma grande metrépole euro-
ce qe os problemas s30 56 105 L lahdores: a Texlar ainda  P2lhadores... Py el trndls
outros paises e que de facto ag paoou o saldrio de Agosto N0 falo dos trabalhadores [ maist E vai daf, alguem em
Portugal ¢ “um jardim 2 beira (50 tra alhaaores) 5 Qﬁmor que j4 recorreram 2 lei dos nome do progresso, _desat9u =
riae pantado’ et e 100 ]soctesk salisiostemiatraso)inemiaosy| | emE s S pal i bRED
Nao ¢ e trabalho emborh sor  que se viram desempregados | na cidade de Hoteis, Bancos, L
Para exemplificar podia até  mieno acordo, a Textil da  com indemnizagoes ridicular | Shoping's, aparcamentos de 3
pegar nos problemas queafec-  Ajuda nao pagou subsidio de  Porque seria fastidioso. luxo, etc., porque 56 assim o o
tam milhares e milhares de  férias e saldrio de Agosto Apenas pretendo demons- | Porto, como capital do traba- =
trabalhadores téxteis que  ainda tem em atraso 50% de  trar que a luta que inicigmos | 1ho ¢ polo dinamizador de lhe
vivem e trabalham nazonado  Abril e Maio; a Flitsman nfo 4 muitos anos tem que con- | t0da @ importante regido do qu
Vale do Ave, mais concreta= abriu as portas no regresso de _ tinuar sob pena de aumentar | Rorte do pafs, adquiriria o o
mente em Sanco Tirso ¢ Vila  férias (40 trabalhadores), tal 0 niimero de desempregados [ estatuto de grande cidade do
do Conde, ressalvando uma  comoa Ribeiro da Silvae Reis  ou de nos transformdrmos | €uropeia. : m¢
realidade que ndo podemos (30 trabalhadores) que tam.  num pais de “arefeiros” oude [ ~E tudo estaria bem, 56 que sal
esconder. As condigdes em  bém nio pagou o saldrio de “bi iros”. R do os J L 83
que vivem os trabalhadores  Agostos; a Horvinel deve 22 anos da CGTP-IN queria | desta ansia de progresso e de z
desta regido nio sio iguais as  Julho, Agosto ¢ subsidio de  dizer aos trabalhadores téxteis s cf
condigGes em que vivem o férias; a Santos Silva c Irmdos € a todos que s identificam | guem se lembrou de construir as
trabalahdores da drea do gran-  deve subsidio de férias e sals-  com o seu projecto que sdo os também casas para os hal?uzn; ?l
de Porto, onde tudo 0 que  rio de Agosto (apenas as trabalhadores que constroem | tes das barracas que “enfeitam 32
precisam para se alimentar  mulheres dado que pagou aos O futuro € nés “apenas” com | as entradas da cidade, bairros |
tem que ser comprado, homens); a Lavadores nao 22 anos temos muito futuro | sociais com qualidade ¢ em o
enquanto os primeiros tém  apagou 50% do subsidio aos  pela frente. quantidade capazes de fixar a 5




obre a cidade...

o fica indiferente. Vistas sobre a cidade procurou dar o mote a seis sindicalistas que vivem e exercem grande parte da sua
rio Douro como pano de fundo. Como se pode verificar o rio inspirou reflexdes muito diversas. Houve, no entanto, um
comum - o papel e a importéncia de um projecto que se chama CGTP-IN.

A Flora

preocupacio da

CGTP-IN e dos

seus sindicatos

pelas condigges de

vida dos trabalha-
dores, tem estado muito para
além das questdes profissio-
nais.

Ao contrério do que alguns
ainda pretendem ?Azcr crer,
os sindicatos, pese embora as
dificuldades com que se
debatem, tém estado, dum
modo geral, sempre na pri-
meira linha das transforma-
gBes sociais, politicas e profis-
sionais.

Ao assinalarmos os 22 anos
da CGTP-IN, apetece-me
recordar um dos momentos
mais tocantes que hd j4 mais
de doze anos vivi.

Nessa altura, o meu sindi-
cato organizou vérios cursos
de alfabetizagdo para que
muitos trabalhadores (entio
continuos e serventes das
escolas prim4rias) completas-
sem a escolaridade obrigaté-
ria (42 classe) e assim tives-
sem condigdes apra poderem
ser integrados na sua carreira
profissional, entretanto cria-
da, como resultado das pro-
postas sindicais ¢ da luta que

MIGUEL VITAL
(Funcéo Publica)

se teve de travar. Estes cursos
com 0 apoio da Direcgio
Geral para a educagio de
adultos, que deslocavam os
professores, foram realizados
nos mais diversos locais e fre-
quentados maioritariamente
por trabalhadores, j4 com
alguma idade e obviamente,
com muitos afazeres para
além do trabalho profissional.
s finais de cada um dos
cursos, eram uma auténtica
festa, onde o entusiasmo, a
assumpgio da dignidade de
uem ja sabe ler e escrever,
aziam esquecer por completo
as inibigdes ¢ os medos ini
ais.
Justo ¢ dizer, ndo por uma

Porto: Verso e Reverso

odos nés que cres-

cemos e vivemos

nesta cidade que

cidade jA era muito

antes de Portugal
haver nascido, concerteza que
2 amamos. Amamos o Porto
N 56 porque aqui vivemos ou
porque aqui temos vivido e
trabalhado. Amamos o Porto
pelo seu perfil invicto, pela sua
personalidade histérica de sera
terra da liberdade e do traba-
lho.

S6 que agora que a
“Europa” nos entrou pela
porta dentro aos trambolhdes,
alguem comesou a pensar que
ndo bastava toda a honrosa
histéria, todo o patriménio
monumental existente para
que o Porto fosse tido como
uma grande metrépole euro-
peia. Era necessa’rio fazer algo
mais! E vai daf, alguem em
nome do progresso, desatou a
semear os espaos disponiveis
na cidade de Hoteis, Bancos,
Shoping’s, apartamentos de
luxo, etc., porque s6 assim o
Porto, como capital do traba-
lho ¢ polo dinamizador de
toda a importante regido do
norte do pafs, adquiriria o
estatuto de grande cidade
europeia.

E tudo estaria bem, s6 que
lamentavelmente, no meio
desta ansia de progresso e de
modernismo desenfreado, nin-
guem sc lembrou de construir
também casas para os habitan-
tes das barracas que “enfeitam”
as entradas da cidade, bairros
sociais com qualidade e em
quantidade capazes de fixar a

populagio que cada vez mais se
vé obrigada a abandonar a sua
cidade ¢ a ter de se deslocar
para a perifieria. Como tam-
bém ninguem se lembrou de
eficazmente e de uma vez por
todas, de reparar as centenas de
iméveis degradados onde habi-
tam milhares de

questio de “bom tom” mas
por ser a mais elementar ver-
dade, que as mulheres traba-
Ihadoras apesar das suas difi-
culdades (os cursos eram a
noite) foram muito mais per-
sistentes e entusiastas nestas
acges que os homens.

Pois bem, no final de um
desses cursos, uma das traba-
lhadoras que sinha sido apro-
vada no exame, pegou-me
num brago, puxou-me um
pouco para o lado, ¢ com a
voz embargada pela emogdo,
com um sorriso azul nos
olhos, agradecia-me pelo
facto de j4 ndo ter que pedir
a5 vizinhas para lhe lerem as
cartas dos filhos que estavam
em Franga. E depois acrescen-
tou jé em voz alta:

... sabe eu era muito burra,
entio no inicio quando a
senhora professora perguntou
o que eraa flora, ndo € que eu
disse que era a margarina do
antncio da televisao! Mas
agora ja sei de verdade o que
éa flora e muito mais...”

A risada foi geral. E hoje, 1
de Outubro de 1992, nio
posso deixar de sentir que a
CGTP-IN também passa por
aqui.

civil, devido aos acelerados rit-
mos de trabalho ¢ a falta de
condigdes de seguranga nas
obras, vitimas da exploragio
desenfreada ¢ da ambigdo des-
medida de lucros que € prota-
gonizada por muitos dos

“amantes de progresso” e agora
chamados de men-

em
condigdes de salubridade mais
que preciria.

O que estd a acontecer é que,
o Porto outrora conhecido pela

lJ. SALGUEIRO BARROS]

(Construcéo,
cidade dos belos contrastes,
comega a querer tornar-se
conhecida pela cidade das assi-
metrias escandalosas: de um
lado temos a cidade moderna,
dos hoteis, dos shoping’s ¢ dos
apartamentos de luxo - o
Portolandya; do outro lado
temos a cidade das barracas,
dos bairros degradados ¢ da
miséria - O PORTOLEN-
DIA.

De facto o Porto nio pode
estar a caminhar para o
Progresso quando por ano
morrem centenas de trabalha-
dores em acidentes de trabalho,
nomeadamente na construgio

talidade curopeia. Por isso,
também temos aqui de lamen-
tar que, sendo o Porto conhe-
cido pela cidade do trabalho,
nunca alguém se tenha lelbra-
do de erguer um monumento
a0s trabalhadores - o que s6
dignificava a cidade - e surja
agora a brilhante ideia de criar
um monumento aos empresé-
tios, ou seja uma homenagem a
muitos daqueles que atrasam o
pagamento dos saldrios, que
despedem sem justa causa, que
encerram as empresas muitas
vezes fraudulentamente, que
reprimem e discriminam traba-
Ihadores, que exploram mao-
de-obra infantil, etc., etc..

Por tltimo quero dizer que o
progresso de uma cidade nio se
mede pelas pontes, ou pelo
cimento derramado mas sim,
pelas suas estruturas sociais e
pelo bem estar da sua popula-
Gdo.

Nés que amamos o Porto
sempre lutamos ¢ continuare-
mos a lutar por uma cidade
cada vez melhor ¢ mais digna
para quem nela vive e trabalha.
E apelamos a que todos lute-
mos para que a cidade do tra-
balho se mantenha digna desse
nome e se transforme na cida-
de do progresso real. Do pro-
gresso que conduza ao bem
estar ¢ a felicidade.

uando a mercadoria
é o ser humano...

omo sindicalista ligado
a0 secror de transportes,
mas também como uten-
te dos mesmos, sou o pri-
meiro a afirmar que ¢
devera complicada e preocupante a
situagio vivida nos transportes
colectivos de passageiros na drea do

Com efeito ¢ preocupante ¢ até
confrangedora a qualidade ¢ a
forma como sio transportados os
utentes que diariamente necessitam
de recorrer a esta componente
P
em que vivemos (ndo esquecer que
os trabalhadores gastam no seu
trajecto casa/trabalho/casa entre 2.2

horas didrias segundo fontes
insuspeitas).

E preocupante é também a
forma e as condigBes em que traba-
Iham os profissionais ligados ao tré-

ego, particularmente, os que
desempenham a drdua e responsi-
vel tarefa da condugio de o pre-
ciosa “mercadoria” - 0 seu huma-

Durante o corrente ano, que
alguem resolveu enciculr de ano
Europeu da Higiene e Seguranga
T T s Ll
muito pouco tenha sido feito no
sector dos transportes ¢ que quem

e dircito  (Governo e
Transportadoras) nio tenha toma-
0 as medidas que s impunham.

MANUEL ALVES
(Transp. Rodoviarios)

Como sindiclista ¢ como mem-
bro da organizagio sindical a que
perteno ERUSICCTEIN,
& habitual ficarmos apenas pela cri-
tica mas, pelo conerério, ¢ nossa
preocupagio encontrar solugdes
razodveis para os inmeros proble-
mas com que nos deparamos no
a- a-dia, € muitas so as sugestes
que temos apresentado, quer aos
érgios governamentais, quer as
autoridades policais ¢ empresarias.
Como diz o velho ditado “a
esperanga ¢ a dltima a morrer”.
Mas em tempo de aniversdrio h#
que manifsa alegia ¢ confiana:
GTP-IN merece!

Trabalhadores sempre

em luta pela vida

as mais diversas e

adversas circunstinci-

as, os trabalhadores

tém correspondido as

orientagoes do seu

Sindicato - o STIEN - em matéria

luta_por melhores saliios, pela

defesa dos postos de trabalho e pela

efectivagio do trabalho precirio

que atinge fundamentalmente os

jovens de forma quantitativa, gri-
tante ¢ escandalosa.

Pegando neste tltimo aspecto,
do trabalho precério - e j4 I4 iremos
205 outros - podemos dcscrwcr.
por exemplo, o caso da
Uil itonl st A
electrénico) que explora sistemati-
camente jovens contratados a
prazo, numa média de 61%, consi-
derados os dltimos trés anos, ou
seja de 1989 a 1991, segundo

os disponiveis que revelam o
quantitativo de 1393 trabalhado-
res naquelas condicdes de acordo
com a referida média percentual.
Trata-se de nimeros reais,
balangos sociais, desta como de
outras empresas em situagio seme-
Ihante -como a UTA também do
ramo electrnico - € por conseguin-
te do conhecimento da IGT. Mas
esta, conforme a politica do
Governo, nada fez até a dara. E per-
missiva e o resto 3o cantigas.

Quanto a0 demais, a luta contra
o desemprego no nosso sector
(onde predominam as multinacio-
nais e a EDP) € uma constante,
perante situagdes de pura s
cia e de auténtico escindalo.
complexo G(undlg/ﬂlzuyunk(,
onde se empregam 4.200 trabalha-
dores, entre os quais cerca de 1.000
contratados a prazo, a administra-
¢d0 arranjou “argumentos” para
despedir, em processo de despedi-
mento colectivo, 24 trabalhadores
no decorrer do perfodo de féri

No Grupo Efacec, onde exis-
tem cerca e doze empresas aluga-
doras de mao-de-obra e se recorre

JOAQUIM GASPAR
(Industrias Eléctricas)

2s horas extraordindrias ¢ a0 traba-
lho domicilidrio, a administragio
estd a chantagear os trabalhadores
mais antigos para o desemprego
voluntirio sob ameaca de d:sp:g
mento colectivo préximo, caso ndo
accitem a primeira opso que tem
por “aliciante” pouco mais de um
més de indemnizagdo por ano de
servigo.

Na Texas Instruments (multina-
cional americana), provocou-se
artificialmente uma situagio de
indefinicio sobre o futuro da
empresa, enquanto se fala da sua
venda A SAMSUNG e da labora-
gdo continua em sete dias por
semana (veja-se o desplante e a con-
tradicdo). E na EDP, onde o
Governo para ctimulo vai dando as
suas machadadas de desmembra-
mento, procura-se a todo o custo
reduzir o nimero de trabalhadores,
quer pela via de reformas anecipa”
das, quer pela via de rescisdes “am
giveis”.

s, pois, 2 dimensio da luta nas
induistrias cléctricas. Os trabalha-
dores podem assim contar com a
sua estrutura, com o seu sindicato,
em suma com a CGTP-IN

Haja Unidade e Sindicalizagiol.




ALAVANCA

Em 1990, aquando da realizagao do seu 3° Congresso, a
Uniao dos Sindicatos do Porto assumiu claras pretenses
de intervir nas questoes do desenvolvimento regional.
Dois anos volvidos pensamos estarem reunidas as
condigdes para um primeiro balango sobre o trabalho
realizado, evolugoes e dificuldades surgidas, expectativas
entretanto amadurecidas.
A este respeito ouvimos Joao Pacheco Gongalves,
coordenador da USP/CGTP-IN.

Alavanca:

Por vezes os balangos tor-
nam-se fastidiosos, mas ¢
quase impossivel escapar-
thes E nitido que o discurso
aglutinou as novas preocu-
pagdes preconizadas no 3°
Congresso. Em que medida
elas se reflectiram também
na actividade da USP?

Pacheco Gongalves:

O préprio discurso j4 tra-
duz uma forma de interven-
§ao:

cabe quase tudo. De que se
trata no concreto?

Pacheco Gongalves:
Nio, nio cabe designada-

mente a explorago, a fome,
pren e

E o caso da USP?

Pacheco Gongalves:

Nio é o caso da USP nem
da CGTP-IN.

Naturalmente a resolugio

a miséria, a deg do
ambiente.
Od inte-

de muitos p sociais,
exige que 0 Governo assuma

grado pressupde que o cres-
cimento econémico tenha o
HOMEM como seu princi-
pal sujeito.

As condigdes de vida e de
trabalho, o meio ambiente,

Od lvi regio-
nal tem a ver com a vida dos
trabalhadores. Hoje & parte
do dia a dia do movimento
sindical e reflecte-se das
mais diversas formas desde o
estilo e preocupagdes de tra-
balho, as novas frentes cria-
das, 2 informagao tratada, as
reivindicagdes, 4 acgio e ini-
ciativas desenvolvidas como
o Encontro sobre
Ambiente ou os seminrios
sobre Desenvolvimento.

Alavanca:

A primeira vista poder4
haver quem conteste a
vocagdo de uma Unio de
Sindicatos para intervir
neste campo. Quer comen-
tar?

Pacheco Gongalves:

Hoje ¢ claro para todos
que as linhas apontadas jé&
no V Congresso da CGTP-
IN e profundadas a nivel
distital no I11 Congresso da
USP sio correctos e corres-
pondem a0 papel que cabe
a0 movimento sindical na
defesa dos direitos e interes-
ses dos trabalhad:

ap social, tém que
estar presentes nesse cresci-
mento.

Alayanca:

A USP reclama o seu
direito de participagao
numa lista longa de orga-

nismos  regionais.
Destacamos, claro, o caso
o Conselho

Metropolitano do Porto.

No texto das teses do
Congresso lia-se que reivin-
dicam “a sua participagao
condigna e sempre com
reserva da sua autonomia
de acgdo”. Poder-se-4 pen-
sar que a USP s6 quer par-
ticipar nos direitos e abster-
se dos deveres?

Pacheco Gongalves:

Nio. Significa tao somen-
te que exigimos uma partici-
pagio institucional ao nivel
da organizagdo que somos -
primeira forga social do dis-
trito - e da representativida-
de que temos.

Obviamente que a nossa
participagio nos diversos
organismos nao restringe a

Esta defesa para além dos
direitos contratuais passa
também pela defesa da qua-
lidade de vida em toda a sua
extensao.

nossa de pensa-
mento e acgdo, como alids
acontece com qualquer
outra organizagio partici-
pante.

A forma de participagio

as resp que lhe
cabem e assegure os meios
correspondentes, o que de
facto ndo tem acontecido.

Alavanca:

O nosso distrito sofre de
indmeras caréncias. Quer
fazer-nos um retrato do dis-
trito que somos?

Pacheco Gongalves:

O distrito do Porto ¢ a 32
regido mais atrasada da
CEE. Isto traduz bem as
caréncias que temos.

De facto. ao potencial
gerador de riqueza que o
distrito comporta, a sua
participagio face 3 Produgio
Nacional, a0 seu empenha-
mento e trabalho nio cor-
respondem condigges de
vida condignas.

Sem ter uma posigao
regionalista, podemos dizer
que o poder central ndo tem
canalizado para o distrito os
meios correspondentes ao
que a regido tem dado a0 ao
Pafs. Este é um dos factores
que tem contribuido para
que ao nivel de diversos
indicadores o distrito esteja
nos piores lugares, designa-
damente, no que respeita ao
ensino e qualificagdo profis-

A USP

faz-se
OuVir

— entrevista com

Pacheco Gongalves

ria dos saldrios e do empre-
g0, na defesa dos direitos
sindicais, contra a revisao da
lei da greve, na redugio do
horério de trabalho, na
maior protecgao social.

Mas como a nossa inter-
vengio se faz nesta regido do
Porto nés reclamamos um
desenvolvimento da regido
que s6 poderd ser garantido
integralmente com a criagdo
da regido administrativa
dotada de poderes e meios
financeiros e com uma poli-
tica que tenha em conta as
principais caréncias sociais
do distrito.

Desde j4 exigimos que
sejam tomadas medidas
urgentes no campo da
melhoria dos transportes, da
assisténcia na satde, do
saneamento bésico, da edu-
cagio e formagdo profissio-
nal e do ambiente.

Alavanca:

Desenvolvimento e
Ambiente é para muitos
um binémio incompativel.
Qual a sua opiniao?

Pacheco Gongalves:

Incompativel é precender-
se promover “desenvolyi-
mento” sem preservar o
ambiente.

Alavanca:

Nos tltimos tempos a
cidade tornou-se um enor-
me estaleiro. Ignore-se o
exagero mas a verdade ¢
que obras nio faltam. A
Céimara Municipal do
Porto nao se cansa j’e repe-
tir que “obras complicam
hoje para facilitar o ama-
nha”. Os portugueses tém
mesmo o futuro facilitado?

Pacheco Gongalves:

E reconhecido que a cida-
de estava carenciada de
obras.

Mas, ¢ também claro que
tem havido m4 gestdo des-
tas, e ainda que s6 outros
interesses que nao os das

lagdes i uma

sional, & habitagdo e equi-
pamentos colectivos, ao
saneamento bisico.

Alavanca:
Quais as principais rei-
vindicagses da USP?

Pacheco Gongalves:

Naturalmente que em pri-
meiro lugar assumimos as

e

¢ tinica e exclu-

Alavanca:
Alavanca:
A USP fala muitas vezes  que muitas o
em d vi inte-
grado.

Num conceito como este

sivamente, a de exigir mais
apoios estatais.

trabalhadores que corres-
pondem a0 todo nacional,
designadamente na melho-

pop P

forma eritmo de execugio
que conduziram ao caos
actual.

Alavanca:

Estd em inicio de cons-
trugdo, no Porto, um
monumento ao empresirio
do Norte, cuja dimensio -
no sentido mais lato - estd a
suscitar alguma polémica.
Que comentdrio lhe suscita
este monumento?

_ Pacheco Gongalves:

E uma iniciativa descabi-
da. Daf toda a contestagio
que esth a levantar no seio
dos préprios empresérios e
dos artistas e intelectuais do
Porto. Parece que passamos
a ser a tinica cidade do
mundo com um monumen-
to a0 empresdrio criado
ainda por cima da iniciativa
do préprio...

Por outro lado, parece-me
pertinente questionar a
identificagao do mundo do
trabalho com a pequena
parte que ¢ o detentor do
capital, esquecendo os tra-
balhadores com a sua quota-
parte para a construgio da
riqueza.

Nio nos congratulamos
com esta iniciativa que nao
significa qualquer engrande-
cimento para a cidade.

Alavanca:

Em frases curtas diga
algo sobre:

- A Ponte do Freixo.

Pacheco Gongalves:
Tem anos de atraso. J&
devia estar feita.

- O metro de superficie.

Necessério ¢ que os traba-
lhadores e a populagdo em
geral nao tenham que gastar
2, 3 horas ¢ até o dobro no
transporte didrio.

Entretanto, nio tem sido
esta a prioridade que tem
estado no centro das discus-
soes conhecidas.

Vamos ver.

- As praias do Porto.

Lindas... mas poluidas... e
& 14 que grande parte da
populagio passa as férias.

- o trénsito.

Unm problema que merece
tratamento urgente.

- a Ribeira.

Umma riqueza que o Porto
deve defender ... mas s6 o
conseguird se o direito das
populagdes de 14 permane-
cer for itad

DADOS UTEIS

Os atrasos
do distrito

No distrito do Porto hd
ainda_das mais graves carén-
cias do pafs em termos de
infraestruturas e equipamen-
tos colectivos, em 4reas tio
importantes como a habita-
G0, 0 sancamento basico, 0s
transportes, a cducagio, a
satide e a assisténcia social.

No 4e relatério periédico
da Comissio da CEE relativo
a situagio socio-econémica e
a0 desenvolvimento das
regides, distribuido em 1991,
o norte ¢ considerada como a
30 pior regido da CEE e a pior
de Portugal. Quanto a distri-
buigio do PIB por habitante,
a média dos trés anos (1986-
87-88) dava para a chamada
regido norte 41,9% do rendi-
mento médio comunitdrio,
enquanto para o Continente
era de 53,6%.

Saneamento
basico

O distrito do Porto tem dos
niveis mais baixos do pafs em
termos de sancamento bdsico
¢ bastante inferiores & média
comunitéria. O controlo de
emisses de efluentes indus-
triais ¢ extremamente reduzi-
do, colocando em risco de
situagio irreversfvel muitos
meios receptores. S6 32% da
populaco do distrito ¢ que é
servida por rede e sancamen-
to ¢ apenas 4% por Erar. As
médias do pafs so, respecti-
vamente,48% e 25%.
Nalguns concelhos, como
Vila Nova de Gaia, a situacio
¢ainda pior que a média dis-
trital.

Transportes

Nos transportes h4 a desta-
car o comboio para médios €
longos percursos, ¢ os STCP.
na AMP que gerem uma rede
T P i
estende por 373 Km. Os
STCP exploram trés modos
de transporte - eléctricos,
autocarros e troleicarros - o
que representava, em
Dezembro de 1991, 661 via-
turas_conduzidas e mantidas
por 3.670 ctrabalhadores
(dados da empresa).
Transportam quase 1 milhio
passageiros/dia il

O STCP na sua 4rea de
intervengdo, tem uma parte
do mercado de cerca de 70%,
estando os restantes distribui-
dos entre 7 de comboio e 23
dispersos por mais de 40
empresas privadas. Nao hé
qualquer coordenagio entre
os virios operadores, nem
entre os diversos meios de
transporte piblico, o que, ali-
ado 2 falta de infraestruturas
rodovidrias, especialmente no
atravessamento do Douro, ao
ndo aproveitamento integral
das infraestruturas ferrovidri-
as urbanas e suburbanas,
aumenta a circulagdo de auto-
méveis particulares ¢ 0s pro-
blemas de transito.

- 0 vinho do Porto.

A sua volta movimentam-
o et

- Alteragio a0 feriado do
S. Jodo.

Nem o alho porro o com-
preenderia.
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