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A luta do movimento sindical e dos trabalhadores obrigou o PSD a recuar.
O projecto de Lei do CDS foi reprovado. Contudo, as alteracdes do
Governo e do PSD agora aprovadas mantém o objectivo de limitar o
exercicio do direito cf:’é greve.

ALTERACOFS
~ ALFIDA GREVE
NAO PODEM TORNAR-SE
LEI DA REPUBLICA

A maioria parlamentar do partido de Cavaco Silva fez passar alteragdes passiveis de limitar o direito de greve, designada-
mente em matéria de servicos minimos e de pré-aviso.

Manda a defesa da democracia e da liberdade que essas alteragSes ndo cheguem, nunca, a ser lei da Repiblica Portuguesa,
pois isso redundaria numa subversio do préprio regime democratico.

Por isso,a CGTP-IN e a UGT decidiram, numa reunido que efectuaram logo apés a votagio no Parlamento, constituir uma
Comissio Conjunta de Defesa do Direito de Greve e reafirmar a sua disposicdo de lutar contra as alteragdes da lei da greve por
meio de actuages e formas de luta comuns, incluindo a greve geral.

- Como primeiro passo, solicitaram uma audiéncia ao Presidente da Repiiblica para lhe exporem as suas preocupagdes.

A luta que os trabalhadores e os sindicatos desenvolveram em 26 de Junho, 7 e 14 de Julho e a sua presenca maciga na As-
sembleia da Repiiblica foram factor determinante para fazer recuar o Governo e o PSD e derrotar o projecto do CDS.

Neste momento, é preciso continuar o protesto e a luta para podermos impedir que os artigos que o PSD votou para alterar
a Lei da Greve possam vir a ser lei da Republica.

EDITORIA

Mobilizar
e agir

O diploma votado maio-
ritariamente na AR pelo
PSD e pelo CDS, visando
alterar a actual Lei da Gre-
ve, pode nio vir a sef lei da
Reptblica.

Com todo o respeito que
a AR, como 6rgio da sobe-
rania, nos merece, é impor-
tante sublinhar que as leis
tém que ser promulgadas
por outro érgio do poder,
o Presidente da Republica
e adequadas 2 sociedade.

E certo que o diploma
votado constitui um im-
portante recuo do Gover-
no e do PSD, uma vitéria
dos trabalhadores e da de-
mocracia, mas temos que
ter em conta que o projec-
to inicial era um projecto
maximalista.

Os artigos 5° e 8°, tal
como foram aprovados,
mantém o cerne do objec-
tivo do Governo e do PSD
que € o de limitar o direito
3 greve.

Nio s6 os prazos de pré-
-aviso seriam duplicados,
como o Governo ficaria
autorizado a decidir unila-
teralmente sobre os servi-
¢os minimos, o que traria
sérias limitagdes no direito -
a greve para muitos traba-
lhadores, com particular
incidéncia no sector dos
transportes.

O sentido restritivo e
desequilibrador das rela-
¢oes laborais indicia in-
constitucionalidade, mes-
mo depois das alteragdes
introduzidas.

Os factos anteriores en-
sinam-nos que a introdu-
¢do de alteragdes de senti-
do restritivo pode consti-
tuir um precedente perigo-
so para o futuro, que nio
deixaria de ser evocado
como abertura co~  uci-
onal para mais
tringir, duma forma mais
violenta, o direito a greve.

E neste quadro que assu-
me particular impo i
que todo o Movime. o
Sindical continue e intensi-
fique o esclarecimento e a
mobilizagio de todos os
trabalhadores e da opinido
puiblica e decid.
formas de luta aj
cada momento para que se
consiga travar as alteragoes
que se querem introduzir
na Lei da Greve.

Se necessirio, avangar
mesmo para a Greve Geral.

Je res-

Manuel Lopes
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Ana Vale reeleita

Ajurista Ana Vale, que é membro da Comissio Naci-
onal de Mulheres da CGTP-IN, foi reeleita presidente do
Lobby Europeu de Mulheres pelas delegadas da 3.
Assembleia Geral daquela organizagao, realizada no pas-
sado dia 20 de Junho.

A Assembleia Geral aprovou também o programa de
trabalho para o préximo ano.

O Lobby decidiu ainda promover iniciativas com
vista a conseguir a eleigao de mais mulheres para o Parla-
mento Europeu.

Violéncia na Africa do Sul

A CGTP-IN vé com_preocupagio o incremento da
escalada deviolénciada Africado Sul eafirma-se perplexa
echocadacomas notici domassacredeB
conforme diz na que enviou as

sindicais sul-africanas (COSATU e NACTU).

A CGTP-IN apelou também ao presidente De Klerk
€20 governo Sul-Africano para que criem condigdes que
ponham termo 2 violéncia, impedindo as operagoes clan-
destinas dos grupos armados, o julgamento dos membros
das forcas de seguranca implicados e o fim da repressio
nos “Homelande®,

Terrorismo na Argélia

A CGTP-IN enviou uma mensagem ao Secretirio-
-Geral da Unido Geral dos Trabalhadores da Argélia,
Benh da Abdelhak, ife do o seu profundo
repiidio pelo atentado que vitimou Moahammed Budiaf,
presidente do Alto Conselho de Estado do pais.

Esta acgio terrorista - diz a mensagem - é contréria a
todos os principios democriticos e humanitarios.

A justica social
preocupa OIT

Ajustica social implicaa igualdade de oportunidades
para todos os seres humanos, melhores condicoes de vida
cdetrabal ocial e, em particular, o direito d
sindicalizagio e de negociagio colectiva - afirmou 0 novo
Presidente’ do Conselho de Administragio da OIT, o
embaixador mexicano Marcelo Vargas Campos, 1o acto
de posse, ocorrido em 24 de Junho,
a0 procurar alcangar o equilibrio entre a eficiéncia

econémica e a justica social que a OIT reforgard a sua
presenca na nova sittagio mundial - frisou Vargas Cam-
pos.

‘A pobreza, a da riqueza, o desp
derecursos naturais ¢ humanos € os residuos tecnolgicos
niod 30 por si mesmos,

Emigrantes protestam

Comaparticipagio de 15 000 trabalhadores emigran-
tes, entre os quais muitos milhares de portugueses, reali-
zou-se em Berna, no dia 4 de Julho, uma importante
manifestacdo de protesto contra a proposta do Conselho
Federal sobre a livre passagem das prestagdes da caixa de
pensio no futuro Espago sy Europeu.

Os emigrantes na Suiga protestaram contra o
desmantelamento social sobre a cobertura do Espago
Econémico Europeu e exigiram o respeito pelas conven-
¢oes colectivas de trabalho em vigor naquele pais, mesmo
nas empresas estrangeiras que ali actuam.
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3 A 15 Agosto - PENICHE
Visitas 3 Berlengas, a Obidos e a5 Caldas da Rainha
iniciativa de solidariedade com Timor
Concerto com os DELFINS
no Forte de Peniche, dia 8

Inscreve-te nas unides sindicais e sindicatos
Informagges: Interjovem Nacional (t. 01/3472181)
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Quando ouvimos falar em contratacio colectiva, é curioso, mas isso pouco nos diz.
Mas se nos falarem em contrato j& pomos o ouvido a escuta. E que quando se fala
de contrato ligamos imediatamente a aumentos, e temos razio porque, na verdade,
quando se negoceia um contrato geralmente negoceiam-se tabelas salariais o que
significa sempre um aumento nos nossos salérios, nio aquele que desejariamos

€ a0 qual temos direito mas mesmo assim aumento.

Mulheres

Nos e a contratagio colectiva

Interesses

em conflito
negociagio ¢sem-
pre dificil e, por

vezes, nio se con-

segue concretizi-

-la. Frente a frente
estio os representantes dos
trabalhadores por um lado e
os do patronato, por outro. E
evidente que os interesses de
uns e outros nem sempre sio
coincidentes ou quase sem-
pre sio diferentes.

O patronato procura sem-
pre negociar o minimo de
aumentos salariais e restrin-
gir 20 maximo os direftos dos
trabalhadores, os sindicatos
procuram sempre melhorar
0s saldrios e as condigoes de
trabalho e ainda consagrar os
direitos dos trabalhadores ou
aumenti-los se possivel.

No caso dos sectores onde,
nés, mulheres, somos maio-

ritdrias, o patronato teima
sempre em ndo aumentar su-
bstancialmente os saldrios e
insiste na limitagdo de direi-
tos sobretudo os que se refe-
rem com faltas para assistén-
cia a filhos e familiares e ndo
poucas vezes com os direitos
relacionados com a gravidez
e a maternidade. Por aqui
jd podemos verificar que nas
negociagdes do contrato co-
lectivo ndo estio sempre, e
56, em causa aumentos salari-
ais.

Contrato colectivo
a todos diz respeito

Agora vejamos porque se
chama contrato colectivo.
Chama-se colectivo porque
abrange todas e todos os tra-
balhadores do sectora que se
refere (por exemplo: téxteis
ou vestudrio ou banca ou ro-
dovidrios, etc.) eumavezcon-

cluido abrange todas e todos
os trabalhadores de qualquer
categoria profissional e de
todas as empresas do sector
a que o mesmo diga respei-
to. Por isto tudo que acaba-
mos de dizer jd se pode avali-
araimportancia das negocia-
goes.

Quem
negoceia?

A negociagio de um con-
tra(oco%cctivoédaresponsa—
bilidade das Federagoes e dos
Sindicatos dos respectivos
sectores ¢é porisso que quan-
do comega o periodo de pre-
paragio das negociagoes a
Federagdo e os Sindicatos fa-
zem plendrios nas empresas
paraouvircmascosrragalha»
dores sobre o que desejavam
que se modoficasse no con-
trato, que aumentos propor,

se hd categorias que deviam
ser melhor enquadradas, etc.

Participar nesses plendrios
e estar atenta as informagoes
vindas daFederagio e dos Sin-
dicatos é extremamente im-
portante para que todas nés,
trabalhadoras, possamos par-
ticipar e apoiar as e os diri-
entes quese vao sentaramesa
Eas negociagoes com 0s re-
presentantes do patronato. £
que eles ttm que saber que
podem contar com as e os
trabalhadores que represen-
tam e os representantes dos
patrdes tém que sentir que
nds estamos a acompanhar a
par e passo o desenrolar das
negociagdes e estamos dispos-
tas a lutar para que os nossos
representantes consigam um
contrato o mais favordvel
possivel para todos nés.

Helena Policarpo

Estrangeiros em Portugal
Regularizagio nio deve servir para excluir

Nao sdo admissiveis quaisquer solugdes que
conduzam a “ghettizagio”, “fichagem” e
“controlo administrativo-policial”dos cidaddos
estrangeiros residentes em Portugal que,
sendo, na sua grande maioria, trabalhadores,
contribuem para a criagdo da riqueza e do

bem-estar do pais.

esta posigio de
principio deu a
CGTIP conheci-
mento ao Secre-
tériode Estadoda
Administragdo Internanuma
audiéncia recente que serviu
para transmitir a0 Governo
as preocupagdes que lhe sus-
citam a urgéncia em ratificar
os Acordos de Shengen e as
anunciadas medidas de régu-
larizagio extraordindria dasi-
tuagdo dos estrangeiros que
vivem em terra portuguesa.
Os Acordos de Schengen
estioaprovocargrandepolé-
mica e acesas criticas na mai-
oria dos paises comunitarios,
pelo que nio se compreende
a pressa do Governo portu-
gués em ratifica-los.
Nio se compreende igual-

mente, na Gptica da CGTP-
-IN, o secretismo de que estd

demasiado ampla a proposta
de Lein® 22/VY, apissencada
pelo Governo para rever o
regimedeentrada, permanén-
cia, saida e expulsio de es-
trangeiros do territério naci-
onal.

sbilidad

Ela prevé a p

ma que as medidas preconi-
zadas no Anexo sobre Regu-
larizagdo Extraordindria se
mostrardo ineficazes na mai-
or parte dos casos, por serem
demasiado genéricas e inade-
quadas.

deo Governo aplicar as obri-
gasoes decorrentes de acor.
0s assinados pelo Portugal,

aserrodeadaa les-
ses acordos, designadamente
no_que respeita ao Servico
Informagio Schen%cn (SIS) e
aseguranga policial e judicial
em geral.

Com a aprovagio destes
diplomas,a (PIGTPrccciaquc
aEuropa setransformenuma
fortaleza policial, impedindo
a entrada, circulagdo e per-
manéncia de cidadaos de pai-
ses extracomunitdrios nos
espagos dos paises signatd-
rios.

Prazo dever4
ser alargado

ACGTP-IN fezsaber, por
outro lado, que considera

de Shengen,
dispensando-se assim a con
sultads desd &

Por isso, considera indis-
pensivel introduzir _altera-
¢Bes no projecto de diploma.
Entende, por exemplo, queo
Deriodo Isrepiliacabis
pode ser apenas de quatro

ticas nacionais e o debate e o
esclarecimento da opinido
piiblica sobre a matéria a re-
gulamentar.

Outro aspecto que merece
oreptdioda CGTP-IN pren-
le-se com a possibilidade de
criagdo de centros de instala-
¢do ﬂghe([os) de cidaddos a
expulsar por ndo terem obti-
doautorizagio de permanén-
cia no nosso pais.

Embora ndo discordando
da necessidade de uma regu-
larizagdo extraordindria da
situagdo dos residentes no
nosso pais, a CGTP-IN afir-

meses como propde o Gover-
no, devendo alargar-se pelo
menos até final do ano. De-
fendequearegularizagio deve
contemplartodosos cidadaos,
incluindo todos os dependen-
tes do requerente.

A declaragao de exercicio
de ac!ividagc remunerada,
que ¢é emitida pela entidade
empregadora, deve poder ser
substituida por outros docu-
mentos comprovativos de
prestagao de trabalho, nome-
adamente por declaracio do
Sindicato em que o trabalha-
dor se encontre inscrito, pre-
coniza aindaa CGTP-I{I.
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Orcamentos familiares

Portugal na CE:

minimos e

Que nivel de vida
temos?

NOTA SOBRE 0S INQUERITOS AOS ORCAMENTOS FAMILIARES

— Fernando Marques (Gabinete de Estudos da CGTP-IN)

1. Evolugio
das estruturas
de consumo

Osinquéritosaos orgamen-
tos familiares fornecem indi-
cagdes importantes sobre o
nivel de vida: nivel e
composigiodasreceitasedes-
pesas, estruturas sociais de
consumos, acesso a bens de
equipamento dos agregados
familiares, etc. Ndo se trata
aqui defazer esse estudo, mas
de salientar alguns aspectos
que se julgam importantes.

Uma primeira indicagio

‘respeita a alteragdes (nalguns

casos significativas) naevolu-
4o das despesas de consumo
na década de 80. Um dado
essencial é o do peso das des-
pesas alimentares nos orga-
mentos das familias. Existe
uma relagio estreita entre 0
pesodestarubrica e o nivelde
vida: quanto mais baixos fo-
rem 0s recursos econémicos
maior serd a parte absorvida
pelasdespesas alimentares. Os
inquéritos efectuados (veja-
se quadro 1) indicam uma
evolugio positiva - e o
cavaquismo explora este ar-
mento. Nio se trata aqui
e 0 negar, mas de defender
queimportaumaanilise mais
global e profunda. Até por-
que é absurdo admitir que o
excedente das despesas ali-
mentares é necessariamente
um ganho em termos de qua-
lidade de vida.

Seja como for, o peso das
despesas alimentares ¢ ainda
muito elevado. E de 43,1%
em 1989/90 face a 46,3% em
1980/81. Por outro lado, a
redugio daimportanciadesta
rubrica afigura-se lenta:
49,9% em 1967/68 e 48,8%
em 1973/74. E interessante
assinalar que a “alimentagdo
consumida fora de casa” pas-
soude 5,7% em 1980/81 para
9.9% em 1989-90, 0 que esté
relacionado com a evolugio
do emprego. Come-se cada
vez maisforadecasa - comer-
se-a melhor? (1)

Uma anilise aprofundada
por classes de despesa seria
muito dtil. Por exemplo: ndo
& significativo que a despesa
com a distracgdo, os especti-
culos, a instrugio e a cultura
seja de apenas 3,7% - a mes-
ma que era em 19802 Parece
mesmo haveratendénciapara
a diminuigio relativa desta
despesa, se atendermos que
em em 1973/74 era de 4,1%.
Trata-se deumainstrugao, de
uma cultura, de especticulos
mais baratos, ou, pelo con-
trério,de menores consumos?
)

O grupo de despesa com
maior crescimento é o dos
transportes e comunicagoes,
que passa de 5,4% em 1967/
68 para 15,7% em 1989/90.

Quanto as despesas de ha-
bitagio, depois dum periodo
em que a sua importancia re-
lativa diminui, o que estard
relacionado com o “congela-
mento” das rendas de habita-
30, 0 seu peso tende a au-
mentar.

—

Quadro 1

FONTE: INE, Inquérito aos Orgamentos Familiares

ESTRUTURA DAS DESPESAS DE CONSUMO

DESPESA 1989/90

%

Alimentago, bebidas e tabaco (a) 4.1

Vestudrio e calgado 9.4

Habitagio, aquecim. ¢ ilumin. 12.1

Méveis, equip.doméstico... 7.2

Servigos médicos e de satide 3.0

Transportes e comunicagdes 15.7

Distr.espect.instruc.cultura ‘ B%

Outros bens e servigos 12.9

Outras despesas 28
(a) Inclui alimentagio consumida fora de casa

1980/81
%

Quadro 2

PR TICO. PROF. BMPR QUAD.
TOTAL AGRIC. AGRIC. LBER NAGR.
43 4419 98 199

Aliment. bebidas e tabaco $2
Vestuirio e calgado 94 99 108 97 99 94
Hibitagio, aquecim.eilm. 121 103 98 149 122
Moveis,equip.doméstco.. 72 7 74 66 73
Servios médicosedesagde 29 21 21 25 26
Transportgs e comunicagies 157 134 101 195 162

Distr.espectinstruc.cult. 37 o il A
O\mosgens €servigos 129 77 108 135 158
Outras despesas 28 36 15 105 28

Fonte: INE, Inquérito aos Orgamentos Familiares

2. A estrutura
social
das despesas
familiares

A estruturado orgamentos
familiares varia fortemente
com as categorias socio-
econémicas, o que revela ni-
veis e modos de vida bastante
diferentes e desigualdades
sociais profundas.

O quadro 2 permite, para
além%esca constatagio geral,
observar que:

- a despesa em bens ali-
mentares, ndo incluindo aqui
as efectuadas fora de casa -

tivo com a satide seja ainda
Ry n

ESTRUTURA DAS DESPESAS DE CONSUMO DOS AGREGADOS
SEGUNDO A CATEGORIA SOCIOECONOMICA

TCO.  TCO OUTROS  NAO
OPERAR.  EMPREG. ACTIVOS ACTIVOS
357 269 304 407
9.7 102 87 8

- adespesaalimentar é nes-
tes paises signifi

- 0s transportes.e as co-
municagdes tém um peso que
oscila entre 10% (assalaria-
dos agricolas) ¢ 22% (qua-
dros). As principais categori-
as de despesa sdo a compra e
as despesas de utilizagao de
veiculos.

0s trabalhadores de

‘mais baixa que em Portugal,
sendo ¢ inferior a 20% na
Alemanha e na Holanda e de
22% na Franga;

- as despesas com habita-
30 pesam mais nos orgamen-
tos familiares que em Portu-
gal (mas, como vimos, estdo

baixos salarios, as despesas
com os servigos puiblicos de
transportes representamuma
parte significativa dos orga-
mentos familiares (3);

“as despesas com o ensino,
a cultura € a distracgdo si0
baixas em todas as categorias
socioprofissionais, apenas

apresenta forte dispersdo se-  sendo de algum modo rele-

em cr no nosso
pais);

-Portugal é o pais com me-
nor despesa relativa em ensi-
no, cultura e distracgao;

- as despesas com trans-
portes e comunicagdes cons-
tituem uma componente im-
portante da despesa, situan-
do-se entre 122 19%.

Quadro 3
ESTRUTURA DO CONSUMO MEDIO ANUAL (%)

ALEM. ESP. FRA.
Aliment., bebidas e tabaco 169  30.1 221
Vesturio e calgado 72 102 69
Habitagio, aquecim. e ilum. 233 1915 17.5
Méveis, equ(iip.doméslico“. 7.6 6.6 8.1
Servigos médicos e de saide 21 21 55
Transportes e comunicagdes 14.6 1159 18.9

Dis[r.csgec[,instruc.cul(. 7.5 6.2 6.2
Outros bens e servigos

Outras despesas
onte: INE

gundo as categorias socio-
econémicas: 0s quadros ¢ 0s
trabalhadores liberais gastam
menos de 20%, face aos 44%

ara os assalariados agrico-

vantesnos quadros (6,8% face
auma média de 3,7%).

3. Comparagdo com

as, 41% para os no-activos
€36% para s operarios;

- 0s nao activos (domésti-
cas, reformados, etc.) 530 05
que tém maior despesa relati-
va com a satide-cerca de 5%;
& de esperar que o gasto rela-

os restantes paises

da CEE

As estruturas das despesas
de consumo sao muito dife-
renciadas nos virios paises da

E:

IRL. ITA. HOL.
25.68229.5/ 16.5
6.8 8.6 6.5
16.0 19.1 26.5
53 6.7 6.0
1.5 1.7 1.8
12.6 15.6 11.5
8.0 6.3 8.9
13.8 9.4 912
10.5 33 13.0

(1)Se calcularmos a parte da ali-
mentagio consumida fora de casa
no consumo alimentar (e nio no
consumo total) vemos que aquela

ia
de especticulos piblicos ter de-
crescido de 37%?

(3)0 passe social (L123) repre-
senta 11,3% do o minimo
nacional (liquido)em 1981 ¢12,9%
em 1992.

MmAaximos

semanirio Ex-
presso/Revista
de 4 deJulho pu-
blicou, sob o ti-
tulo “Qualidade
Devida - CE - 11, Portugal -
17, um artigo assinado por
LuisaSchmidtquefazacom-
paragio entre o nivel de vida
do nosso pais e o dos res-
tantes paises comunitrios.

Socorre-se, para tal, de
dados estatisticos fornecidos
por organismos “comoreco-
nhecimento e a respeitabili-
dade” da Orga-nizagio das
Nagdes Unidas (ONU), do
Banco Mundial, do Eurostat
eatéde editoras conceituadas
como a Larousse.

Esse trabalho & ilustrado
comelucidativos quadros, al-
guns dos quais aqui reprodu-
zimos, com a devida vénia.
Aproveitamos também desse
trabalho alguns recordes que
os autores incluiram no seu
“Guiness 2 portuguesa”.

Os dados apresentados
demonstram que Cavaco Sil-
va e 0 seu Governo nio tém
razdes parase vangloriar, pois
Portugal s6 atinge méximos
no que é negativo. Para co-
megar, é 0 pais comunitirio
com mais pobres (28% dapo-
pulagio) e onde é maior a
disparidade entre estes e os
ricos. Mas vamos por partes.

Miéximos

NO TRABALHO
Maiores tempos de tra-

balho (2025 horas/ano)

Mais mulheres no desem-
prego (61%)
Mais trabalho infantil

NA SAUDE

Maior taxa de mortalida-
de infantil (12,2/1000 habi-
tantes)

Maior taxa de mortalida-
de perinatal (12,4/1000 habi-
tantes)

Mais mortos em aciden-
tesdeviagio (1163/milhiode
veiculos)

Minimos
NO EMPREGO

Menos empregados nos
servigos (44%)

Menores despesas depro-
gramas de emprego em per-
centagem do PIB (0,8%)

Menos férias de parto (3
meses)

NO ENSINO

Menor média de anos de
escolaridade (6)

Menor percentagem de
mulheres a estudar (76 M//
100H)

Menor taxa de licencia-
dos (2,2%)

NA SAUDE
Menor média de consul-
tas médicas (2,4/pessoa//ano)
Menor néimero de segu-
ros de vida

NOS DINHEIROS
Salarios mais baixos
Menor PIB/habitante e

menororgamento médioanu-

al das familias

Menores despesas em In-
vestigagio e desenvolvimen-
t0 (0,34% do PIB)

NOS LAZERES

Menos gastos familiares
com jornais, revistas e livros
_ Menor circulagio dejor-
nais didrios (41/1000)

Menor indice de compra
de discos (41/1000)

Menor nimero de
veraneantes (s6 31% fazem
férias)

NO ENSINO

Maior taxa de analfabe-
tismo (15%)

Mais abandono escolar
(3/4 antes dos 16 anos)

Mais adultos sem edu-
cagio secundria (87,4%)

Maior proporgio de re-

petentes (17,8%) Nota: dados de 882 91

Fonte: Euroscopie, 1988

i

A FUGA DAS ESCOLAS (%)

2

392 | 275 167|526 | 30
Fonte: Eurobarémetro, 1989 (taxa de abandono escolar)
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direito a greve é

em si mesmo, e

56 pelo facto de

existir, a garan-

i res-

tantes direitos dos trabalha-

dores. O seu exercicio é tam-

bémuma das maisimportan-

tes formas de pamc:‘)agao
democritica do:

seu exercicio, limitd-lo ou
enfraquecé-lo ¢ atentar con-
traa prépria democracia.

Ao Governo, secumprisse
as suas obng1§oes constitu-
cionais, incumbiria a criagao
das condigdes para o exerci-
cio pleno dos direitos pelos
trabalhadores e nio a sua vi-

res para a transformagio
progressista da sociedade.
um direito de fundo, in-
trinseco dos regimes demo-
criticos. Por isso, impedir o

revisio da Leida

Greve ndo é ne-

cessdria, nio é

nenhuma emer-

géncia,  nem
constitui qualquer priorida-
de nacional.

O que é prioritdrio e ur-
gente é assegurar ¢ garantir o
respeito e cumprimento dos
direitos sociais e sindicais
que quotidiana e impune-
mente s3o desrespeitados e
violados pelo patronato.

Prioritdrio e urgente ¢ a
modernizagdo tecnolégica
do aparelho produtivo e a
elevagio da qualificagao
profissional para que a nossa
economia seja competitiva
no quadro de uma acrescida
concorréncia resultante do
Mercado Unico Europeu.

Quanto aos projectos do
CDS edo PSD, ambos visam

s propostas de

alteragdo da Lei

a Greve nio

deixam dividas

quanto 2 inten-

30 de restringir um direito
consagrado constitucional-
mente, desequilibrar as rela-
¢des de trabalho, defender e
promover a arbitrariedade,
dar cobertura legal 2 mani-
festa incapacidade das enti-
dades patronais e do préprio

salteraces a Lei

a Greve pre-

tendidas pelo

CDS e pelo

PSD significam,

em primeiro lugar, ceder &
pressio do atronato e

“apertar” ainda mais os di-
reitos dos trabalhadores.

J4 ndo basta as tropelias
que, todos os dias, sio feitas
contra os nossos direitos,
pelos patrdes, nao pagando o
saldrio ao fim do més, despe-

olagdo ou co-
mo pretende com a proposta
em questao.

Mas a tentativa de revisio
da Lei da Greve nio pode ser
desligada de outras medidas

os mesmos objectivos, dife-
rindo apenas na sua forma
para condicionar e limitar o
exercicio do direito de greve.

Estes projectos sdo, em si
mesmos, uma clara demons-
tragdo da intolerancia, da
prepoténcia e da falta de ca-
pacidade de didlogo e nego-
ciagdo que o grande patrona-
m e 0 Governo tém revela-

s posicdes de rejeigao as-
sumn as pelas CGTP-IN re-
lativas aos projectos e arejei-
¢do e repiidio que se genera-
lizaram por todo o pais, in-
clusivé de organizagges e

ersonalidades da drea ideo-
6gica dos seus autores, de-
monstram a gravosldade e
inconstitucionalidade do seu
contetido.
O que hd a alterar e a eli-
‘minar s3o as causas que estio

Graves limitacoes
na Administracio Publica

Estado, enquanto patrio, de
promover a paz social atra-
vés do didlogo e do consen-

0.
Para a Administragio Pi-
blica, estas alzeragoes -eem
especial as relativas 2 convo-
cagdo da greve, ao alarga-
mento dos sectores conside-
rados “essenciais” e aos “ser-
vigos minimos” - conduziri-
am a graves limitagoes ao li-
vre exercicio deste direito.

dindo sem fundamento legal
e enviando os trabalhadores
para o desemprego sem pa-
gar indemnizago, etc..

Vém agora o partido do
Governoeo CDS propores-
tas alteragdes que considero
que chocam com os direitos
constitucionais dos traba-
lhadores sobretudo no que
toca 2 nogao de greve, pré-
aviso, servigos mmimos, pi-
quetes e termo da grer

Aos (rabalhadorcs 56 resta

DEPOIMENTO

O Movimento Sindical
e arevisdo da lei da greve

Desde a primeira hora e em unissono, 0 Movimento Sindical
repudiou as tentativas de revisio da lei da greve. Nenhum
sindicalista digno desse nome apareceu a defender qualquer
proposta contida nos projectos do PSD e do CDS.

Foi assim em todo o pais e em todos os sectores de actividade.
Deixamos aqui alguns depoimentos. Reproduzimos também
opinides de antigos sindicalistas.

Intrinseco do regime democritico

dsefiguradoras do nosso re-
gime democrético, como sio
a entrega do sector empresa-
rial do Estado ao grande ca-
pital e a restauraao dos mo-
nopélios, os projectos de
subversdo do sistema eleito-
ral com vista a serem obtidas
maorias com menos votos, a
nova Lei do segredo de Esta-
do, etc.,etc.

Américo Nunes
Comissao Executiva
da CGTP-IN

O que hd a alterar sdo as causas

na origem das greves e que
determinam que os trabalha-
dores tenham que recorrer a
estaforma de luta.

Mesmo quando agreve era
proibida por lei, os trabalha-
dores a ela recorreram para
verem satisfeitas as suas rei-
vindicagdes, e ndo serd agora
que o deixario de fazer, sem-
pre que o patronato ou o
Governo substituam o did-
logo e a efectiva regocxacao

% prepoténcia o
“quero,posso e mando”.

Hi que continuar a escla-
recer, mobxllzar e lutar para
afastar esta ameaga sobre um
dos mais elementares direi-
tos constitucionais dos tra-
balhadores.

Joiio Paulo
Comisso Executiva
a CGTP-IN

£ além de tudo, um aten-
tado ao préprio Estado De-
mocritico, na medida em
que viola os direitos sindi-
cais e de livre organizagio
dos trabalhadores

Carlos Mamede
Coordenador da Fed.
Nacional dos Sind. da

Fungdo Pabiica

Ja ndo bastam as tropelias

lutar com todas as forgas
para que estas alteragdes nio
sejam aprovadas.

Mesmo para os trabalha-
dores que ndo costumam re-
correr periodicamente a gre-
ve eles sabem que quando
quiserem podem utilizar
este direito. Portanto a luta é
de todos. Vamos a ela!

Guida Vieira
Conselho Nacional
da CGTP-IN e USAM

PERANTE OFENST

NAO RECL

O PSD imp6s, na
Assembleia da
Repuiblica, a
roVagao ¢ de duas
alteragoes a actual
lei da greve que
sd0 gravosas para
os trabalhadores e
nio devem,de
forma alguma, vir
algum dia a ser lei
da Repuiblica.
Essas alteracoes
respeitam a0
alargamento dos
prazos de pré-
aviso (art.5°) e aos
servi¢os minimos
destinados a
satisfacio de
necessidades
sociais
impreteriveis
(art.8°).

Se,no primeiro
caso, 0§ prazos
mais que
duplicam, no
segundo, alarga-se
anogio de
necessidades

s trabalhadores
do nosso pais
ndo recuardo
porque as pro-
postas  agora
votadas pelo PSD mantém
o cerne do objectivo do
Governo que é o de limitar
o exercicio da greve, tendo
em vista resolver os pro-
blemas da competmvldadc
da economia sobretudo a
custa da sobre-exploragio
daméo-de-obra.

A sua firme disposigdo
de se opor a este propésito
esteve bem patente nas
concentragdes, manifesta-
¢des, greves, plendrios e
outras acgdes de luta e es-
clarecimento da opiniio
publica levadas a efeito,
sob a orientagio da CGTP-
IN, desde a primeira hora.

Os trabalhadores votaram contra as alteragdes a Lei da Greve

O Governo comegou a
aperceber-se de que fizera
mal os cilculos logo no dia
26 de Junho, data em que
recebia os chefes de Estado
e de Governo dos paises
comunitdrios para se des-
pedir da Presidéncia das
Comunidades.

Foi uma grande concen-
tragio, para onde convergi-
ram milhares e milhares de
trabalhadores de todos os
pontos do pais. Os dirigen-
tes e a imprensa da Europa
tiveram a oportunidade,
talvez nio esperada, de ou-
vir dizer que os direitos sio
para respeitar, que a greve é
um direito e sem a greve
nada feito. Ouviram falar
na relagio que existe entre
o exercicio do direito de
greve ea prépria democra-

cia. A luta continuou,
acompanhando a evolugio
do processo de revisio da
lei da greve. Voltou as ruas
e as empresas no dia 7 de
Julho,e uma semana de-
pois, dia 14, com muitos
sectores a fazerem greves
de duragio varidvel, mas
que constituiram aviso ine-
quivoco a0 Governo e 20
PSD.

A CGTP-IN desmulti-
plicou-se em contactos
com os 6rgios de sobera-
nia, as direcgdes dos parti-
dos politicos, dos grupos
parlamentares e organiza-
gbes sociais e religiosas.
Dialogou e chegoua enten-
dimentos com a outra cen-
tral sindical. Recusou um
convite feito pela Comis-
sdo Parlamentar de Traba-

Os dois artigos

projecto de revisio da Lei da
Greve aprovado pela AR altera
apenas dpons artigos da lei em vi-
gor. No entanto, a sua aplicagio
seria suficiente para retirar efi-
cécia e limitar o exercicio do direito de gre-
ve. Em matéria de pré-aviso, aumenta de
dois para cinco dias o prazo normal e de
cinco para dez dias no caso das empresas e
cs[abefeclmemos que se destinam 2 satisfa-

__gdo de necessidades sociais impreteriveis.A

nova redacgio do art. 5° nio SEEyEPORAT

minimos, procurando inviabilizar a eficicia
de formas de luta mais avangadas, incluindo
agreve geral.

O sector mais afectado ¢ o dos transpor-
tes, incluindo todos os ramos: portos, aero-
portos, estages de caminhos-de-ferro e de

, relativos a p -0S, ani-
mais e géneros alimentares deterioraveis e
bens essenciais 2 economia nacional, abran-,
gendo as respectivas cargas e descargas.

Outro aspecto preocupante, ainda no
ambxto deste amgo advem da previsivel

to, os interesses dos trabalh

Quantoaoart. 8, rcfcrente as obngaqoes
durante a greve, o projecto do Governo/
PSD alargao lequeé) as empresas e estebele-
cimentos sujeitas a prestayio de servigos

da vida laboral, pois
zs alleragoes rovadas na AR atribuem 40
Governo a deingéo dos servigos minimos
e dos meios para os satisfazer, competéncia
que tem cabido aos sindicatos.

Iho para, sot
se encontrar
tantes das
patronais, m
da reuniio
mente hav
aquela Comi
Entregou
putados, ind
onde lhes tra
preocupagé
contetido da
alteragio d:
apresentada
pelo CDS.
Para cima
de organiza
Ihadores fiz
Assembleia
cerca de 20
condenatéri
dalei da grev
A mobiliz
rou nem seq

Reunido, no di
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SIVA DO GOVERNO

UAREMOS!

lho para, sob a égide desta,
seencontrar com represen-
tantes das confederacdes
patronais, mas néo abdicou
da reunido que anterior-
mente havia solicitado
iquela Comissio.
Entregou cartas aos de-
individual

que teve inicio a discussio
das referidas propostas no
plenirio da A.R. Talvez
nunca as galerias tivessem
tido uma assisténcia tio

atenta.
A CGTP-IN transmitiu
ji uma “grande sauda-

putados,
onde lhes transmitia as suas
preocupacdes em face do
contetido das propostas de
alteragido da lei da greve
apresentadas pelo PSD e
pelo CDS.

Para cima de um milhar
de organizagées de traba-
Ihadores fizeram chegar a
Assembleia da Republica
cerca de 2000 pareceres
condenatérios da revisio
dalei da greve.

A mobilizagio nio pa-
rou nem sequer no dia em

Gi0”a0s trabalhadores,aos
activistas e as organizagdes
sindicais que se empenha-
ram nas acgdes atrés referi-
das, afirmando que elas
“constituiram um contri-
buto decisivo para esta pri-
meira derrotado PSD e um
incentivo a necessaria con-
tinuagdo da luta”.

S6 a rejeigdo serve

Logo ap6s ser id

Assembleia da Repiblica
quanto as duas alteragdes
que 0 PSD manteve do seu
projecto inicial, as duas
confederagdes sindicais
reuniram, na sede da
UGT,para tomarem uma
posigdo comum.

O comunicado final dd
conta do reptidio de ambas
“ face aoconteido do di-
ploma imposto pelo PSD?,
pois nada justifica a revisio
dalei da Greve.

Manifestaram  ainda
“fundada preocupagio face
a0s poderes concedidos a0
Governo para decidir uni-
lateralmente os servigos
minimos, impedindo o
exercicio do direito de gre-
ve pelos trabalhadores”.

“Ost hadores conti-

sociais
impreteriveis e
impde-se a
vernamen

a definigio de
servigos minimos.
A proposta inicial
do PSD era mais
extensa, mas a luta

ue a CGTP-IN

esencadeou desde
o inicio do
processo e colheu
0 apoio macigo dos
trabalhadores
portugueses
obrigou os
proponentes a
recuarem.
Quem, apesar
disso, ndo recuara
serdo os
trabalhadores
cuja luta s
serenara quando
tiverem a certeza
de que as actuais
alteragbes nio
entrario no
ordenamento jus-
laboral portugués.

cado - a usar o direito de
greve com ohabitual senti-
do deliberdade e responsa-
bilidade. Mas as alteragdes
introduzidas acabariam
por entrar em conflito com
arealidade social em perio-
do de greve e dificultariam
a sua aplicagio prética”.

Para as centrais sindicais,
as alteragdes aprovadas
pela AR constituiriam um
perigoso desequilibrio nas
relagées sociais que carac-
teriza o regime democrati-
co. O processo nio pode,
portanto, ser dado como
encerrado.

A luta deve continuar até
estar definitivamente es-
conjurado este ataque a um
direito fundamental dos

balhad.

o resultado da votagio na

nuario - segue o comuni-

Nio recuaremos.

Audiéncia
comPR.

A CGTP-IN e a
UGT foram recebidas,
no passado dia 20, pelo
Presidente da Reptiblica
Mario Soares, a pedido
conjunto destas.

A audiéncia desti-
nou-sea expor a0 Chefe
de Estado as preocupa-
¢oes do movimento sin-
dical perante as altera=
¢des a Lei da Greve
aprovadas na Assem-
bleia da Repiiblica no
passado dia 17 e que tra-
rao, na éptica das duas
Centrais, graves prejui-
z0s para os trabalhado-
res e para a democracia.

Retirada de direitos

sprojectos deal-
teragiodaLeida
Greve, apresen-
tados pelo PSD
e pelo CDS, se

reve, ji que sG se os traba-
adores nio dormissem ou
alterassem completamente a
sua vida, se poderiam conse-
guir o nimero suficiente de

fossem dos, consti-
tuiriam a retirada de direitos
constitucionais dos traba-
lhadores, o que poria em
causa o préprio regime de-
mocrtico do 25 de Abril.
Com efeito, ambos os
projectos condicionam de
tal forma o exercicio do di-
reito de greve que, na priti-
ca, é como se o eliminassem.
Por exemplo, numa em-
presa que labora em regime
de turnos seria praticamente
impossivel preencher as
condigdes para decretar uma

trabalhad para_ “quo-
rum” de votagio.

Por outro lado, a utiliza-
¢do prevista da figura da re-
quisigdo civil constitui mais
uma tentativa de governa-
mentalizagio de um direito
exclusivo dos trabalhadores
por conta de outrém e das
suas organizagdes, que faz
parte do seu patriménio his-
térico.

Jerénimo Rodrigues
da Comissdo Executiva
TP-IN

Parte da nossa

dignidade

m tempos que ja

14 vio, alguém

nos disse um dia

que se soubésse-

mos quanto cus
tamandar, toda a vida quere-
riamos obedecer. J4 arru-
mou as botas porque o povo
portugués compreendeu que
esta teorias6 eraboa paraum
(ou uns quantos).

Nestes novos tempos ou-
tros nos dizem que a greve s6
dd prejuizo aos trabalhado-
res que o melhor é nio fazer

reves - “em defesa dos tra-
alhadores”. E os trabalha-
dores que agora nio querem
56 obedecer mas exigem par-
[ic(iipar dizem que nao obri-
ado.

E verdade que a greve é
um sacrificio duro para os
trabalhadores - mas uma
arma eficaz contra quem lesa
os seus direitos.

verdade que a greve tira-

nos alguns escudos mas dd-
nos possibilidade de ganhar-
mos muito mais.

E ésobretudo verdade que
a greve faz parte da nossa
dignidade !

Por isso os trabalhadores
tanto a defendem e os pa-
trdes tanto a atacam.

Por isso o CDS e o PSD
querem alterar a Lei da Gre-
ve.

Nio vou comentar as alte-
ragdes propostas por estes
dois partidos porque outros
o fardo melhor do que eu. S6
chamava a atengdo para o
facto de o PSD pela primeira
vez propér que a drea do en-
sino seja integrada na defini-
¢do dos servigos minimos.

S6 hd um caminho — im-
pedir a todo o custo que es-
tas alterages passem.

Mirio David Soares
NPROF

Enquanto a sociedade
nio for modificada

greve éumfens-

meno inevitével

dentro da actual

sociedade, e en-

quanto esta nio

for profundamente modifi-

cada na sua estrutura nio

deixard de ser uma fatalidade

econdmica, quer o queiram

uer ndo. Por satisfeito se

evia dar o Governo por a

classe operaria recorrer as

greves parciais no intuito de

atenuar as péssimas condi-
des da sua existéncia.

(...)O Governo tem, toda-
via, um meio para objectar a
que as greves se repitam com
tanta frequéncia. Adopte
medidas que obstem profi-
cuamente a que o prego dos
géneros suba da forma verti-
g

ginosa que o consumidor
estd habituado a observar
depois da guerra. A observar
ea sentir amargamente.

(...) E como ndo h4 manei-
ra de o patronato atender as
justas reclamagdes dos seus
assalariados sem que estes
recorram a greve, nao vemos
possibilidade de os movi-
mentos econémicos do pro-
letariado poderem ser evita-
dos.

(...) Eis por que hd tantas
greves, exceléncia.

Resposta da UON as
ameagas do Ministro do
Interior de suspender o
direito a greve, Alexandre
Vieira 1918.

«Lei dos disponiveis»
é inconstitucional
O Tribunal Constitucional considerou haver inconsti-

tucionalidade material em trés normas do decreto do Go-
verno relativo 3 chamada «lei dos disponiveis» da Admi-

nistragdo Publica».

Esta decisao do TC constitui uma relevante vitéria dos
trabalhadores e dos sindicatos da Fungdo Piiblica e uma
clara derrota do Governo que deve, agora, arrepiar cami-
nho, abandonado os projectos de reestruturagio que tem

em curso.

O Governo devera compreender que a sua visio autori-
téria e discriciondria de governagdo estd viciada.




Téxteis

Novos acordos
extracontratos

Primeiro, foram a Vodratex e a Lanapente. Depois,
outras empresas do sector téxtil da chamada Cor:fa da
Serra conheceram novos acordos entre administragdes e
trabalhadores, que incluem a redugao do horério de tra-
alho, 0 aumento do subsidio de refei¢do, aumentos in-
tercalares e outras regalias de cardcter pecunirio.

NG i heot 0 Gl o e B s Erancioco
Mendes Algada, Algada & Pereira, Gitéxtil e José Este-
ves Fiadeiro sio algumas dessas empresas.

Em outras empresas, existem contactos que podem
igualmente traduzir-se em resultados positivos, segun-

0 espera o Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téx-
til da Beira Baixa.

Estes resultados foram possiveis depois de um exem-
plar processo de luta que passou por varias greves, com
adesGes que se situaram na casa dos 80. A tltima efec-
tuou-se no passado dia 10 de Julho.

CIT:

resposta vigorosa

Os trabalhadores dos Correios, Telecomunicagdes
e servigos de apoio ndo se deixaram intimidar e, ape-
sar de todas as pressdes exercidas por algumas che-
fias, demonstraram com firmeza e determinagdo que
ndo permitem a retirada de direitos e regalias conquista-

as.
A greve que efectuaram no dia 19 de Junho teve uma
adesio a nivel nacional da ordem dos 70%. Centenas de
estagdes encerraram nesse dia e as centrais de correio pa-
ralisaram.

Ossindicatos dizem tratar-se da maior greve de sem-
prenos CTT.

Os trabalhadores continuam atentos e a reivindicara
ratificagio pela Assembleia da Repiiblica do decreto-lei
87/92, por torma a que este consagre as suas pretensdes
em matéria de obras sociais, pensGes de aposentagio e
manutengio do regime de aposentagio.

Médicos
contra supressao
de especialidades

A direcgio do Sindicato dos Médicos da Zona Sul
classificou de lesiva dos interesse dos médicos, hospitais
e utentes a decisdo anunciada pelo ministro Arlindo de
Caryalho de suprimir quatro especialidades hospitala-
res: i ) terapia, neurorradiologia, infe logia
e maxilo facial.

Estas especialidades - recorda o Sindicato - tém qua-
dros préprios, curriculas independentes, técnicas indi-
vidualizadas , ndo havendo mais ninguém que as execu-
te com profissionalismo.

S6 apelando a0 amadorismo, um radiologista geral
executard uma angiografia medular ou um hematologis-

idreallZac ia plasiaferese;advertea dicec

aconseg
¢do sindical.

EFFA’s quebram
estratégia do Governo

Tendo reunido no dia 3 de Julho com o secretirio de
Estado da Defesa Nacional, o Sindicato dos Trabalha-
dores dos Estabelecimentos Fabris das Forgas Armadas
obteve deste algumas garantias que deixam perceber
uma alteragdo da estratégia governamental em matéria
de reestruturagao do sector.

Embora nao tenha dado nenhuma resposta concreta
no tocante s reivindicagdes salariais e de carreiras dos
trabalhadores, aquele membro do Governo garantiu
queatéfinal do ano em curso ficariam definidas as linhas
mestras quanto ao futuro de cada estabelecimento fa-
bril, bem como a participagao dos representantes dos
trabalhadores em todo o processo.

Comprometeu-se também a diligenciar no senti-
do de se realizar uma reunido entre a DGPIE e o Sindi-
cato, ainda durante o més de Julho, com vista a abordar
todo o processo de reestruturagio dos EFFA’s e suas fa-

ses.

Aduaneiros

O Governo foi longe de mais

Sdo cerca de 8 mil em todo o territério nacional, vivendo paredes meias com as
Alfandegas. Estdo ameagados de desemprego macico, caso nio sejam tomadas, em
tempo ttil, as medidas de caracter econémico e social adequadas.

O seu processo de luta arrasta-se desde 1983 e teve como ponto culminante as
recentes e prolongadas greves que efectuaram com adesao total.

O Governo mete os pés pelas maos e adopta comportamentos que lesam nio apenas
os trabalhadores aduaneiros, pois é deles que falamos, mas os proprios interesses
nacionais. N3o resolvendo coisa nenhuma, foi longe de mais.

e facto, para o

Governo, a so-

lugdo do proble-

ma dos traba-

Ihadores adua-
neiros tem andado sobre-
tudo a volta da lei geral
que, como é sabido, nio se
reporta a situagdes deste
tipo.

O Primeiro-Ministro
chegou a prometer um
“Plano de Emergéncia”
para este sector ameagado
de desemprego em massa,
em virtude da simplifica-
3o dos procedimentosal-
fandegarios inerente ao
funcionamento do Mer-
cado Interno a partir de
Janeiro de 1993. Todavia,
em recente entrevista
dada ao programa 1. P4-
gina do Canal 1 da RTP,
viria a demarcar-se desse
Compromiseo,

E porqué?

Porque o chefe do Exe-
cutivo confunde tramita-
¢do aduaneira nos termos

Companhia

Portuguesa

Ridio Mar-

coni foi con-

denada pelo

3.° Juizo do Tribunal de

Trabalho de Lisboa a

agar a cerca de 300 tra-

Eaﬁmdores da empresa

23 500 contos de dife-

rengas salariais, acresci-

dos de 9 mil contos de
juros de mora.

A sentenga, proferida

das leis internas e dos re-
gulamentos comuniti-
rios com “parasitismo bu-
rocritico” e trabalhado-
res aduaneiros, que estio
sujeitos a um dever espe-
cifico de cooperagdo com
a Administragio Piblica,
com fabricantes de cha-
péus-de-chuiva ou ope-
ririos da General Mo-

tors. ¢

O STADE recorda, a

ropésito, que o preen-
cphingento dgs desppachos,
ajungio de documentos e
toda a tramitigdo subse-
quente obedecema dispo-
sigdes legais: leis, decre-
tos-leis, portarias, ordens
de servigo emanadas da

E mesmo
que assim no fosse

De facto e de direito, os
aduaneiros ndo sao traba-
lhadores privados! :

Mas mesmo que assim
nio fosse, sendo o Merca-
do Interno umimperativo
do Acto Unico Europeu,
o Estado portugués, ao ra-
tificd-lo, estd obrigado
tanto a sua execugio
€omo a contrariar os seus
efeitos perversos, seja a
que nivel for. Ora, é esta
assungdo de responsabili-
dades que o Governo

A intransigéncia e a fal-

Diréegio dasAlfandegas,
etc.

Para além disso, o aces-
s0 a actividade de despa-
cho aduaneiro est depen-
dente da emissio de um
alvard, passado pelo Di-
rector da Alfindega res-
pectiva.

ta de abertura ao didlogo

levou a classe a diversas

paralisagdes como forma
e luta.

Mas mesmo assim, o
Governo, que d4 mostras
de nitida desorientagio,
ousa difamar cidadaos
portugueses, trabalhado-

Campanha Direitos

pelo juiz Sérgio de
Gouveia, obrigaaadmi-
nistragdo da empresa a
pagar mais 30 mil con-
tos de indemnizagio
por danos morais cau-
sados aos trabalhado-
res.

Esta decisdo do tribu-
maliculRifia uma5ccan
patrocionada pelo gabi-
nete juridico do Sindi-
cato dos Trabalhadores
de Telecomunicagdes e

Tribunal obriga Marconi a pagar

Comunicagio Audio-
visual motivada pela
discriminagdo salarial
exercida ilegalmente
pela administrago da
CPRM de Abril de 1990
aJaneiro de 1991.

Este processo colecti-
vo constitui o maior de

ue hd noticia no Tribu-
nal de Trabalho de Lis-
boa.

Durante aquele pe-
riodo, a administragio

res com muitos anos de
profissio e vida, teima em
manter-se irredutivel,
omnipotente.

O Governo foi longe de
mais a0 tentar desmorali-
zar os trabalhadores em
greve, revogando decre-
tos-leis e portarias por
simples despacho, aten-
tando contra o exercicio
do direito de greve. O
Governo foi longe de
mais ao infringir direitos,
liberdades e garantias dos
trabalhadores.

No entanto, os traba-
lhadores aduaneiros estio
dispostosacontinuaralu-
tar até conseguirem a ga-
rantia formal de uma ocu-

agdo profissional, que
{Jhes assegure os meios de
subsisténcia, ou de meca-
nismos alternativos para
além de Janeiro de 1993. E
ndo estdo s6s na sua luta.

Com direcgdo

do STADE

daMarconi, que é presi-
dida por Sequeira Bra-

a, discriminou 297 tra-
Enlhadores, pagando-
lhes saldrios mais bai-
x0s, com o objectivo de
obrigar o sindicato e as
organizagoes que os re-
presentam a assinar um
acordo que retirava di-
reitos aos trabalhadores
e que havia sido subs-
crito pelos sindicatos
afectos a UGT.

i S s iie SRR R DT M Wit g Al

UL




AR AL

bl v

LS

ALAFANCA

Em 1991, s6 na Construgio Civil

Houve 73 acidentes mortais ‘

Federagio da

Construgio,

Madeiras e Mar-

mores acaba

de divulgar os
nimeros relativos a aciden-
tes de trabalho registados
no ano passado. So de dei-
tar as mios A cabega.

Mostram que, no nosso
pais, empresarios e Gover-
no desprezam por comple-
to a higiene e seguranga nos
locais de trabalho. Os re-
sultados estdo 2 vista: 55
889 acidentes de trabalho
no ano passado, 73 dos
quais mortais, s6 neste sec-
tor.

A Construgio Civil e
Obras Publicas ¢, alids, um
dos sectores mais penaliza-
dos em matéria de aciden-
tes de trabalho, conforme
nos informa a federagio
sindical. A isso ndo ¢ estra-
nha a degradagio social a
que se assiste no ramo, de-
vido a precarizagio do em-
prego.

As normas apliciveis em
Portugal datam de hd algu-
mas décadas e s3o na maior
parte dos casos desajusta-
das, o que ¢ agravado pela
falta de sensibilizagio dos
empregadores para 0s pro-
blemas da higiene e segu-

Civil deve-se a causas que
estio determinadas. E a in-
trodugio de novas tecnolo-
gias e a utilizagdo de novos
materiais e matérias-primas.

a mecanizagio da produ-
¢do. £ 0 aumento dl:)s rit-
mos de trabalho. E o acrés-
cimo da precarizagdo e inse-
guranga no emprego, quan-
do ndo o desemprego puro
e simples.

A légica do crescimento
capitalista privilegia o lucro
ficil e imediato. Os empre-
sdrios, tacanhamente, en-
tendem que o investimento
em matéria de prevencio
nio é reprodutivo. Prefe-
rem continuar a recorrer, de
forma abusiva, a prestagio
de trabalho suplementar
para poderem cumprir os
prazos de execugdo e con-
clusio das obras. As conse-
quéncias pagam-nas 0s tra-
balhadores, na carne.

José Dinis, coordenador
da Federagio da Constru-
30, lembra que no passado
dia 1 de Julho entrou em vi-
gor a Lei de Bases da Higie-
ne e Seguranga no Trabalho.
Lamenta, no entanto, que
esse diploma ainda nao te-
nha sid% regulamentado.

“Nés pensamos - diz José
Dinis - que estas situagdes

ranga no trabalho.
O maior flagelo &, po-
rém, a falta de prevengio e

seguranga que é responsvel
or um aumento constante
dos acidentes de trabalho.

d

A cadéncia crescente em
ue acontecem os acidentes
e trabalho na Construgio

acontecem porque o Gover-
no nio tem uma acgio efi-

Cazes

Comicio

de solidariedade

Secretariado

Coordenador da

delegagdo sindi-

cal conjunta da

Amadora pro-
moveu no dia 9 de Julho, em
frente das instalagdes da So-
refame, um comicio de soli-
dariedade para com os tra-
balhadores que sio vitimas
da repressio patronal na-
quela empresa.

A Administragio da em-
presa despediu o coordena-
dor da Comissao de Traba-
lhadores e aplicou sangGes
disciplinares aos restantes
membros da CT e aos dele-
gados e dirigentes sindicais.

O comicio teve também
como objectivo manifestar
solidariedade para com os
trabalhadores das empresas

ue, naquela zona, 3o alvo

e despedimentos, discrimi-
nagoes salariais e profissio-
nais ou que tém saldrios em
atraso.

Florival Langa represen-
tou a CGTP-IN na iniciati-
va, tendo afirmado que “no
quadro da violenta ofensiva
em curso contra os trabalha-
dores e os seus direitos, &
uma vez mais o MSU a le-
vantar a bandeira da solida-
riedade e da luta contra os
atropelos”.

IV Congresso tragou
os caminhos da ac¢io
sindical na Madeira

IV Congresso na
USAM realizou-
se no dia 11 de
Julho de 1992 ¢
teve a participa-

¢do de cerca de uma centena

de delegados, representando

23 sectores de actividade.

Foi uma realizagio muito

combativa. Alterou alguns

aspectos dos Estatutos, no-
meadamente o simbolo, por

forma a que 0 mesmo pas-
sasse também a representar
o sector tercidrio que na
RAM ¢ 0 que tem mais peso.
Aprovou ainda um Pro-
grama de Acgo para os pré-
ximos 3 anos cujo tema é
“intervir para mudar” e
erspectivou medidas de de-
esa das produgdes regio-
nais como o artesanato, a
agricultura e as pescas.

CGTP-IN

na Concertagio Social

CGTP-IN indi-
cou os dirigentes
que a vao repre-
sentar no recem-
-criado Conse-

ico e Social

Segundo o grupo etirio, houve 20 563 acidentes, 27 dos quais mortais, de trabalhadores com idades até 24 anos; 25 419 (34 mortais) no gru-
po.dos 25 aos 44; 9 330 (12 mortais) envolvendo trabalhadores com 45 a 64 anos; e 577 (2 mortais) no grupo acima dos 65 anos.

As 73 mortes resultaram de acidentes que atingiram a cabeca (9), tronco (7), olhos (1), parte nio precisa (14) ¢ localizagdes multiplas (39).
Nota: Estes nimeros ficam aquém da realidade, pois os trabalhadores que morrem fora do local do acidente nio sio contabilizados.

Um ano depois do acordo

ecorrido um ano
esde que o

Acordo de Segu-

ranga, Higiene ¢

Satide no Traba-

Tho foi assinado por todos
0s parceiros sociais, em sede
do Conselho Permanente da
Concertagio Social, o Go-
verno ainda nio promoveu

diligéncias no sentido de
constituir a Comissdo de
Acompanhamento prevista.

Tao-pouco se conhece
qualquer projecto de Lei Or-
ganica do Instituto de Segu-
ranca, Higiene e Sadde no
Trabalho que deveria ter
sido criado até 31 de Dezem-
bro de 1991.

Também nio foi re-
formulado o Conselho Na-
cional de Higiene e Seguran-
¢ano Trabaﬁm, como cons-
ta do art. 7.° do Acordo.

O art. 23.° da Lei de En-
quadramento de Seguranca,
Higiene e Satide no Trabalho
previaque,acé 30 de Abril de

992, estivesse pronta a sua

regulamentagdo.

Tal ainda nio aconteceu e
o Governo nem sequer de-
bateu com os signatarios do
Acordo as propostas respec-
tivas nem convidou os par-
ceiros sociais a dar os seus
contributos.

Numa palavra, o Governo
nio fez nada que se visse.

intomaticamente, no mesmo dia em que se iniciava

a discussdo dos projectos de revisao da Lei da Gre-

ve apresentados pelo PSD e pelo CDS, estes dois

partidos faziam passar na Assembleia da Repiblica

o projecto de lei do PSD sobre o segredo de Esta-
do, ji congccido por “lei da rolha”.

A proposta agora aprovada constitui, tal como uma
outra que foi apresentada no ano passado mas que acabou
por arrecadada na gaveta devido a forte contestagao que
suscitou , um gravissimo atentado 2 liberdade de informa-
¢io e de expressio.

Com ela, pretende-se eliminar dispositivos de fiscali-
zagio da acgao governativa. Governo, caso esta proposta
seja publicada, podera dar largas ao autoritarismo que de
modo crescente vem dando mostras. Um dos objectivos
que se detectam na nova versio de “lei da rolha” é clara-

«Lei da rolha» passa na A.R.

mente o de proibir a divulgacdo dos escandalos que envol-
vam membros do Executivo.

Esquecendo-se de que o segredo de Estado ndo deve
servir para defender o ' stado dos cidadios, o Governo ¢ o
PSD pretendem restringir, a0 mesmo tempo,direitos fun-
damentais dos cidaddos no acesso s informagdes e d
mentos necessirios a uma perfeita compreensio da vida
puiblica.

Nesse sentido, a proposta prevé, inclusivé, que um jor-
nalista possa ser processado criminalmente pelo simples
facto de ser posto a par de uma matés 1siderada segre-
do de Estado, mesmo que opte ndo a uivulgar, como de-
nuncia o Sindicato dos Jornalistas.

Definitivamente, ndo ¢ de leis como esta que o regime
democritico portugués precisa.

Para o CES foram desig-

José Ernesto Cartaxo e José
Luis Judas, como membros
efectivos, e Maria do Carmo
Tavares, Fernando Lourei-,
ro, Carlos Mamede e Manu-
el Freitas, como suplentes.

A Comissio Permanente
serd integrada pelos mesmos
elementos exceptuando José
Luis Judas, como efectivo, e
Manuel Freitas, como su-
plente.

ACIDENTES DE TRABAEHO DE 1986 A 1991
CONSTRUGCAO CIVIL
Ano Total acidentes Variagio Mortais Variagio
1986 40078 = 89 =
1987 45492 +13,5% 133 +343% -
lho E
- (CES) e na respectiva Co-

108 4376 2 B ol missdo Permanente de Con-
1989 55133 +13,0% 76 72,3% ety Gl
1990 58 866 +6,8% 51 -49,0% fados Mindehearvilho

g 0% ki iR
1991 55889 5,3% 7 +43,0%

Seminario em Setembro

ealiza-se em 25
de Setembro, no
Instituto Franco-
-Portugués, Lis-
boa, o semindrio
subordinado ao tema “Sat-

de O I- Perspecti-

contra a revisio de Lei da
Greve.

Os trabalhos obedecerdo
a dois painéis complementa-
res. O primeiro analisard o
p‘apel das instituigSes na im-

vas Futuras?” que esteve ini-
cialmente previsto para 26
de Juntho.

Nio se concretizou nesta
data devido a realizagio da
Jornada Nacional de Luta

do diploma 441
e da legislagio em vigor, en-
quanto no segundo serd
apreciada a experiéncia dos
técnicos e representantes
dos trabalhadores no domi-
nio da satde ocupacional.

Nao sejas joguete do patrdo

SINDICALIZA-TE!




O GOVERNO TENTA "GOLPEAR" OS DIREITOS
FUNDAMENTAIS DOS TRABALHADORES

O Governo comega a dar a mao a palmatdria e a reconhecer a validade das criticas,
argumentos e propostas da CGTP-IN. Foi for¢ado a emitir circulares internas
para procurar corrigir a infinidade de injusticas, anomalias, congestionamentos
e situacdes contraditérias resultantes da aplicacao das taxas moderadoras.
O problema, todavia, s se resolve quando as taxas moderadoras deixarem
de ser aplicadas, conforme defendeu a Comissao Executiva, no dia 1 de Julho,

.em duas ocasides distintas: numa conferéncia de imprensa e numa audiéncia tida
no Ministério da Satide.

Taxas moderadoras sio uma anoma

A
.. BAIXO AS TAXAS ¥ MODE

¥

RADORS

Presidéncia Portuguesa
da Comunidade Europeia

Muita parra,
pouca uva

J4 era de esperar que durante os seis meses
em que Portugal deteve a presidéncia das
CE’s, o Governo iria procurar tirar o
maximo aproveitamento, em termos
propagandisticos, para consumo interno,
mas quanto a resultados concretos poder-
-se-4 dizer: muita parra, pouca uva.

A CGTP-IN, tal
como lhe com-
petia, apresentou
um conjunto de
propostas quanto
s medidas mais urgentes que
a actual etapa da construgio
do Mercado Interno exigia, e
exige, que sejam concretiza-
das. E, neste sentido, o perfo-
do em que decorreu a Presi-
déncia Portuguesa era parti-
cularmente importante para
que fossem despoletados os
dossiers referentes amedidas
de caricter social, sucessiva-
mente prometidas e adiadas,
j4 que estamos a menos de
seis meses da entrada em vi-
gor do Mercado Interno.

Para a CGTP-IN e para o
Movimento Sindical Euro-
peu, a aprovagio de di-
rectivas que concorram para
a dimensdo social da Comu-
nidade, entendida como uma
componente importante da
Coesio Econémica e Social,
era, assim, uma prioridade.
No entanto, das 15 ji elabo-
radas, foram aprovadas trés
de alcance limitado e di-
rigidas especificamente a de-
terminados grupos sociais.

Também a reforma do Or-
gamento Comunitario e o
aumento dos fundos estrutu-
rais (Pacote Delors I1) e o
Fundo de Coesio decidido
em Maastricht passaram para
apresidéncia inglesa.

Se, para os “eurocratas” de
Bruxelas, o prof. Cavaco Sil-
vafoi um bom aluno, para os
trabalhadores e para o povo
portugués, as medidas que
deliberadamente tomou a
pretexto da aproximagao dos
indicadores macroeconé-
micos,tendo em vista a con-
vergéncia nominal da nossa

economia com a média co-
munitdria, resultaram em vi-
olentos e desnecessarios cus-
tos em termos do seu ji tio
baixo nivel de vida e poder de
compra.

E caso para dizer que,
a continuar esta politica,
quanto mais préximos esti-
vermos da convergéncia no-
minal (taxa de inflagdo, dé-
fice orgamental, taxas de ju-
ros, divida piblica), mais
longe estamos da convergén-
ciareal. Essa, sim, , € que éim-
portante e necessria.

A revisdo da Politica Agri-
cola Comum (PAC), publi-
citada como uma vitéria da
presidéncia portuguesa, ird
arrastar para a faléncia mi-
Ihares de agricultores e acen-
tuar a nossa tao elevada de-
pendéncia alimentar.

O aparelho produtivo
portugués continua por mo-
dernizar. O Sector Piblico e
Empresarial do Estado estd a
serleiloado. Os sectores mais
sensiveis da nossa inddstria
continuam numa crise cuja
tendéncia é para se agravar.

O poder negocial de um
pais periférico, como Portu-
gal, pode ndo ser muito gran-
de mas era, e ¢, dever do Go-
verno portugués exigir da
Comunidade Europeia a to-
mada de medidas que cor-
respondam 3s declaragGes
expressas nos tratados ins-
tituintes de que o objectivo
central é a aproximagio do
nivel de vida dos cidaddos
europeus seja qual for a sua
nacionalidade e da superagao
das assimetrias regionais.

Carlos Carvalho

— S6 em trés semanas, 120 mil exigem revogacio do diploma

esseiiidiayta

CGTP-IN fez

entrega no Mi-

nistério da Satide

de um abaixo-
-assinado com cerca de 120
mil assinaturas de cidadaos
que se mostram descontentes
com a actual politica de sati-
de, recolhidas em apenas trés
semanas.

Esses cidadaos reclamam
do Governo que proceda a
revogagio imediata das taxas
moderadoras, suspenda to-
das as medidas em curso que
visem a destruigao dos servi-
os piiblicos de satde e im-
plante medidas que tornem
mais eficientes aqueles servi-

¢os. Defendem, em suma,
que sejaimplementado, con-
forme manda a Constitui¢io
da Repiiblica, um Servigo

~Nacional de Satide geral, uni-
versal e gratuito.

O descontentamento é ge-
neralizado 4 maioria da po-
pulagdo que necessita de re-
correr a0s servigos de satide,
garantiram aos jornalistas os
membros da Comissdo Exe-
cutiva presentes naconferén-
ciade imprensa.

A politica de saide estd em
faléncia, pois os custos sio
cada vez mais ¢elevados e os
servigos tém cada vez menos
qualidade. A aplicagdo das
taxas moderadoras e 0 au-

mento dos pregos dos medi-
camentos pdem em causa o
direito 2 satide e a igualdade
noacesso aos cuidados médi-
Cco-sanitarios.

A mi gestio financeira,
por outro lado, pode criar
rupturas no fornecimento de
medicamentos aos hospitais
e dos meios de diagnéstico, o
que geraria situagdes extre-
mamente graves.

Hi quem
nio possa ir
a0 médico

Os pregos elevados das ta-
xas moderadoras, das con-

sultas e meios de diagnos-
tico e dos medicamentos leva
a que muitos trabalhadores e
outros cidaddos nem sequer
possam ir a0 médico e muito
menos comprar os medica-
mentos que necessitam ou
fazer os exames que lhes sao
prescritos.

Para além de serem injus-
tas e provocarem desigualda-
des no acesso a0s cuidados
de satide, as taxas moderado-
ras pdem também em causa
programas de prevencdo ofi-
cialmente langados, como o
programa dos hipertensos, o
programa dos adolescentes e
rastreios do cancro da mama
edo colo do ttero.

Menos
capacidade
de resposta

Entretanto — foi ainda
dito na conferéncia de im-
prensa e mais tarde transmi-
tido a0 Ministério —, verifi-
ca-seadiminuigao de capaci-
dadederespostados servigos
de satide. Alguns casos s6
ndo se tornam mais graves
devido ao empenhamento
dos profissionais de satide.

A CGTP-IN denunciou
também a degradagio das
condigdes de trabalho nos
hospitais e centros de satide.

14

Apresentou exemplos de
atrasos sistemiticos na reali-
zagdo de intervengdes cirtr-
gicas em diversos hospitais
devido a mé planificagio por
parte das administragoes e 3
recusa em pagar aos médicos.

A populagdo vé com apre-
ensdo o nimero crescente de
SAP’s dos centros de satde
que funcionam somente par-
te do dia. Alguns foram mes-
mo encerrados como aconte-
ce nos distritos de Portale-
gre, Faro e Beja, o que obriga
as pessoas a deslocarem-se
dezenas de quilometros para
serem atendidas.




	Alavanca_1992-07-01_0049_01_t0
	Alavanca_1992-07-01_0050_02_t0
	Alavanca_1992-07-01_0051_03_t0
	Alavanca_1992-07-01_0052_04_t0
	Alavanca_1992-07-01_0053_05_t0
	Alavanca_1992-07-01_0054_06_t0
	Alavanca_1992-07-01_0055_07_t0
	Alavanca_1992-07-01_0056_08_t0

