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SAIUARUA

Impressionante! Foi assim que vimos as
comemoragdes do 1.° de Maio da CGTP-IN.

Foi mais do que uma festa ou do que uma luta, foi
uma poderosa manifestagio de forca, de
vitalidade, de vontade em construir uma
sociedade mais justa.

Foi um enorme abrago de solidariedade e uma
demonstracio inequivoca de que so justas as
reivindicagdes da CGTP-IN.

Estdo abertos os caminhos do futuro que, estd
provado, nio passam pela politica de vistas curtas
do actual Governo.

Desde hi, pelo menos, cinco anos que nao se
registavam tantos conflitos de trabalho.

Nos primeiros trés meses deste ano ji houve mais
greves que em todo o0 ano de 1987.

A continuar assim, tudo indica que o nimero de
greves este ano iré ficar muito préximo do
registado em 1981, ano que mantém o recorde
absoluto de paralisagdes.

Este facto vem demonstrar que os trabalhadores
ndo aceitam a contengio salarial, nem o Acordo
de Rendimentos para 1992.

A agitagdo social fica ainda a dever-se 2 atitude
prepotente e anti-negocial do Governo e
patronato que teimam em violar direitos e
compromissos assumidos, 20 mesmo tempo que
ameagam com restrigdes a Lei da Greve.

Nio
a0 abuso
do poder

O Governo estd a usar o
poder, nalguns sectores da
vida portuguesa, de forma au-
toritaria ¢, mesmo, em situa-
Gio de abuso de poder.

Sempre que situagoes e cir-
cunstancias ponham em causa
0 «seu ego» ou s interesses
dos seus amigos, o Governo
perde o verniz e reage de for-
ma pouco democritica, se ne-
cessdrio violando a lei e até a
Constituigio da Reptiblica.

Porque os trabalhadores do
Metropolitano de Lisboa ou-
saram afirmar, de rosto levan-
tado, o seu direito a viverem
melhor, exigindo que a nego-
ciagio colectiva nio fique
condicionada por tectos sala-
iais € que sejam cumpridos os
compromissos sobre as altera-
goes de carreiras anteriormen-
te negociadas, o Governo
apressou-se a tomar uma ati-
tude prepotente e ilegitima de
requisigio civil dos trabalha-

ores.

O Governo manifestou as-
sim a fraqueza de quem sabe
que nio tem razdo, de quem
nio quer dialogar nem negoci-
ar, utilizando uma medida que
ji foi condenada pelos Tribu-
nais.

Atitudes destas podem pro-
teger interesses do patronato e
até do Governo mas certa-
mente que provocario tam-
bém um crescendo na confli-
walidade. E que as razoes que
levaram ao conflito continu-
am a manter-se, pelo que os
trabalhadores, ou encontram
da empresa uma outra dispo-
nibilidade negocial ou, tarde
ou cedo, vio ter de conflituar
de novo.

Também as medidas recen-
temente tomadas na drea de
satide sio de uma enorme gra-
vidade, sio um claro atropelo
2 Constituigio e a decisoes to-
mada pelos Tribunais e cons-
tituem uma acentuada quebra
de solidariedade na vida do
nosso pais.

J4 niio bastava o deficiente
funcionamento dos servicos
de satide, o provocar as infin-
dveis horas passadas nas con-
sultas dos centros de satide,
dos hospitais ¢ das urgéncias,
os longos tempos de espera
para conseguir uma simples
consulta, o encerramento de
hospitais e urgéncias, a falta
de médicos e de pessoal hospi- ~
talar.

O Governo ressuscitou de
novo e de uma forma brutal as
taxas mod 20 mesmo

SERVICOS DE SAUDE DEGRADAM-SE

Pagamos impostos.
Temos direitos.
Estas as ideias-chave
da CGTP-IN

ara reivindicar
servigos de satide de
qualidade.

O aumento brutal
das taxas moderadoras
causou enorme
indignacdo

NAO AS TAXAS
MODERADORAS

De tendencialmente
gratuito, os servigos de
satide estdo a ficar
tendencialmente mais
caros. Hé razdes para

rotestarmos e
utarmos. A CGTP-IN
estd numa grande
jornada em torno deste
problema, de 25 230
de Maio

tempo que fomentou o cresci-
mento do prego dos medica-
mentos, pela introducio do
IVA ¢ pela diminuigio das
comparticipagdes do Estado.

Estamos perante uma grave
limitagio no acesso a satde
para a maioria da populagio
portuguesa.

£ por isso justa a acgio de
protesto contra as taxas mo-
deradoras que a CGTP_IN
anunciou para a semana de 25
a 30 de Maio préximo, bem
como a campanha SOS EM
DEFESA DA SAGDE Pa-
BLICA, prevista para o més
deJunho.

Manuel Lopes




Primeiro balanco

assados que sio os pri-
meiros 5 meses de 1992, é
ji possivel efectuar um
alango da contratagio
colectiva, A elevada con-
centragio de processos reivindi-
Cativos nos primeiros 3 a 4 me-
ses de cada ano (e a influéncia
que estes processos tém nos se-
uintes) permite apurar resulta-
do que jd nio se afastardo signi-
ficativamente da média do ano.
Importa pois reflectir sobre es-
ses resultados, sobre a incidén-
cia na contratagio colectiva dos
designados acordos de politica
de rendimentos, sobre a evolu-
cio da conflitualidade laboral,
sobre os contetidos negociais ¢
os acordos alcangados, etc. Nes-
te artigo tem-se como objectivo
efectuar uma contribuigio, ain-
da que limitada, sobre algumas
destas questes.

Maiores dificuldades
resultantes da «Politica
de Rendimentos»... mas
rompeu-se o tecto salarial

Sio inegiveis as maiores difi
culdades da negociagio colecti-
va e da contratagdo colectiva em
1992: a contengio salarial passa
a constituir o eixo central da po-
litica do Governo, o que signifi-
ca que na concertagao social a
parte sindical enfrenta uma po-
sigdo (mais claramente) comum
G

referencial (10,75% no primeiro
dri a 30 en-

n
tra em impasse — ou o conflito
se mantém, ou o recurso a for-

«contengio. O processo da
Fungdo Piblica é bem revela-

or. Como 0 sio as lutas em
curso em empresas do sector
piiblico empresa- rial. Uma vez
mais, 0 Governo ¢ 0 patronato a
formarem um s6 bloco, Quarto,
porque o salirio minimo teve
um aumento miserabilista, nio
sendo respeitado o compromis-
50 de dever crescer acima dos sa-
ldrios médios.

Apesar de todos estes condi
cionalismos, e apesar de ter ha-
vido desaceleragio no cresci-
mento dos saldrios contratuais,
ainda assim os aumentos médios
nas tabelas salariais situam-se
em 11,6%, sendo excluido deste
cilculo a Administragao Piblica
(Quadro 1). Ou seja, rompeu-se
o tecto salarial... o que nio era o
resultado esperado da «politica
de rendimentos». Os resultados
salariais globais serio ainda
mais expressivos, jd n
muitos processos foram negoci-
ados aumentos salariais mais
elevados que.os da tabela salari-
al.

Trata-se de aumentos salari-
i ja, na gene-

p: ; o se trata
de um ano eleitoral; a integragio
de Portugal no mecanismo de
taxas de cimbio do Sistema Mo-
netirio Europeu conduz a uma
maior pressio sobre o controlo
dos custos salariais; o desempre-
go tende a aumentar; etc. O
acordo de politica de rendimen-
tos para 1592 tem efeitos mais
negativos sobre o livre exercicio
da contratagio colectiva. Pri-
meiro, porque € a expressio aca-
bada da politica de contengio
salarial. Depos, porque visa im-
por — diriamos sem complexos,
apesar de alguns discursos sobre
«chios» e «tectos» — um tecto
salarial. A realidade nua e crua é
esta: quanto se chega ao valor do

ais ou sej
ralidade dos casos, de acrésci-
mos minimos, o 0s au-
mentos efectivos serem superio-
res. De facto, assim tem aconte-
cido nos tltimos anos. Mas, em
1992, a informagio de que dis-
pomos leva-nos a pensar que
esta diferenca ndo seri to signi-
ficativa. Por outras palavras, os
aumentos, praticados nio.se
afastario significativamente dos
aumentos acordados.

Sio resultados que, sendo im-
portantes, face 0 aperto salarial
Imposto, sao insuficientes. Pri-
meiro, porque a inflacio passa-
da é de 12% em 1991; quanto 2
prevista... o melhor & aguardar,
mas os ganhos mensais do poder

de compra (Quadro 1) sio pou-
<o rel epois, e mais
decisivamente, porque o nivel

A Contratacio Colectiva em 1992;

irios & muito baixo (0'sa- QUADRO 1
lirio médio ¢ de 73,5 contos em :
meados de 1991), 0 que exige AUMENTOS SALARIAIS NA CONTRATAGAO COLECTIVA
aumentos salariais significati- 2D,
vos. Nio serd com estes au- (S/FUNCAO PUBLICA)
mentos que nos aproximare- 3
mos do nivel de vida médio na Continente
Comunidade. Nem estes au-
mentos estao a acompanhar os ANO MES N.IRTs N.TRAB. AUMENTO INFLACAO  PODER
ganhos de produtividade. e o e TARELA COMPRA
ABR 3 66898 11.4
Sensivel agravamento }‘I:[II-_\\‘/( 2 37{’22213257 L 1:2 19092 }g
da conflitualidade laboral JAN 76 601833 115 10,6 0.8
3% 5 1991 170 1345181 143 12 2.1
. politica decontengio sala- 1 | NOTA: & inflagio de 1992 66 toral sem habiaagto
rial, na qual se inscreve o acor-
do de politica de rendi
ara 1992, contra o qual se vem
atendo 2 CGTP-IN, tradu-
ziu--se num forte agravamento
os conflitos colectivos de tra- QUADRO2 -
balho. Muito se tem dito ¢ es-
) jgﬁ’;;;g‘jﬁ}g “:;’.jf‘;’},‘o‘;j PRINCIPAIS CONFLITOS COLECTIVOS DE TRABALHO
tunidade sbendo-s que ctava NA CONTRATAGAO COLECTIVA (EXEMPLOS)
marcada uma greve geral na 4 z % A
Administracio Biblicasubscric MES CONVENGAO MES CONVENGAO
;?ﬂg:’c’a‘;"f&j{:z:c'gﬁ: ] ABRIL Alimentagio, bebidas FEVEREIRO  CCT Vestuirio Sul
Sua assinatora, etc, Em nosso  cubaco (ORT’) CCT Indiistiss Madeira
entender, o agravamento da AE Lusa (greve suspensa) AEINCM ;
conflitualidade e a adesio veri- AECP CCT Indistrias Quimicas
ficada constituem a prova mais CCT Fafricantes AE NESTE
decisiva de que os trabalhado- de Material Eléctrico AE Petrogal
res condenam e lutam contra AE Carris CCT Meturgia
acordos desta natureza. AP Vs, Rt
adro 2 indica alguns : Lot
conflitos verificados, porventu- AERIR o CCT Construgio Civil
ra os Fre cxprcssi_vos, no _du- MARCO (A:E;a zqucvr; 2 ACT Abastecedoras
minio da contratagio colectiva. Ind. Madeira de Acronaves
E bem significativo, na linha do AE INCM AECP
ue acabamos de afirmar, que a AE NESTE AE Metro
conflitualidade em torno da AE FEIS AE Carris
contratagio colectiva acelere AESi AE Transtejo
em Fevereiro, ou seja, a partir :
da asimaars do acordo de ren- ol Merduie, :gmﬁmmc i
i 1992. 2 -
e e e Materia Eléctrico UBLICA
pactos, visam reduzir, ou amor- CCT Construgio Ci JANEIRO CCT Vestuirio Sul
tecer 3 conflitualidade laboral. AE Metro AE Cel-Cat
Mas, é o contririo que se estd a AE Carris AEEDP
verificar. CCT Transportes ACT Abastecedoras
FERNANDO MARQUES (*) Rodovidrios de Passageiros de Aeronaves
3 AE Transtejo AE Metro
(*) Gabincte de Estudos da T it AECe
CeTEI ADMINISTRAGAO PUBLICA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Mulher trabalhadora

Esta carta é dirigida a

océ tem direito a

trabalho, ao salirio

e ao emprego! Mas

sabia que as mulhe-

res ainda sio
em maior nimero no de-
semprego? Que ainda ga-
nham saldrios mais baixos
do que os homens mesmo
fazendo trabalhos iguais e de
igual valor?

Acha isto justo?

Entdo junte-se a nés
para modificarmos esta si-
tuagdo.

Vocé tem direito a for-
magio profissional!

Mas sabia que a majoria
dos cursos exigem o 9° ano
de escolaridade o que impe-
de muitas de v6s de poderem

_ inscrever-se?
Entdo junte-se a nés
para exigir a reviso dessas
exigéncias. z
Vocé tem direito a mais!
Sabia que hd uma lei dos
trabalhadores-estudantes
que lhe d4 o direito a horas
para frequentar as aulas, es-
e
uma escola profissional ou
30?
Informe-se e valorize o
seu saber!

Vocé tem direito 2 ma-

n
ni

ue a maternidade e

a paternidade sdo valores so-

ciais e como tal devem ser
sad id

maternidade e paternidade?
Sabia que o exercicio desses
direitos nio podem determi-
nar perda de quaisquer ou-
tros direitos incluindo os
prémios de produtividade e
de assiduidade?

Se tiver algum problema
neste campo diriga-se 20 seu
sindicato.

Voceé tem direito 2 satide
e protecgdo nos locais de
trabal

Sabia que este ano é 0 Ano
Europeu da Seguranga, Hi-
giene e Sadde no local de
trabalho?

Sabia que todos os anos
cerca de 10 milhdes de tra-
Galiad C idad

¢do social decorrente do 25
e Abril?

A Seguranca Social é
absolutamente necessdria
para que haja solidariedade
social. Por isso exigimos
uma fiscaliza¢do eficaz de
inscrigdo social e da declara-
3o dos saldrios efectiva-
mente auferidos pelos traba-
lhadores bem como o paga-
mento das contribuicdes;
exigimos uma nova politica
dc%inanciamenro da segu-
ranga social e 0 aumento dos
subsidios e das pensoes bem
como a participagdo das or-

anizacGes representativas
os trabalhadores na gestio
da social.

na
Europeia sio vitimas de aci-
dentes de trabalho e de do-
engas profissionais?

. No entanto muitos pode-
riam ser evitados se os em-

resdrios e os muitos traba-
rhadorcs cumprissem as re-

ras de prevengio; se os tra-
Ea] adores exigissem condi
¢Oes para trabalhar: condi
¢des de higiene, de seguran-
a e de saude.

Lute connosco para a
melhoria da nossa Segu-
ranga Social e para que ela
cubra melhor e com mais
eficicia os direitos dos tra-
balhadores, dos desempre-
gados, dos pensionistas ¢
reformados.

Vocé tem direito a pro-
tecgdo contra a violéncia!

Mas sabia que a Lei de
Protecgio is mulheres viti-

Esteja disponivel para in-
tegrar as issdes de hi

giene, seguranca e satide
nos locais de trabalho, que
brevemente serdo eleitos
nas empresas. Vele pela sua
satide e pela dos outros co-
legas! Vocé terln direito 2

social!

Y epi '

Sabia que sio ilegais todas
¢ quaisquer discriminagdes,
por parte das entidades pa-
tronais, por causa do exerci-

cio dos direitos ligados 2

ocial!

Sabia que Portugal ainda
estd muito distante do nivel
médio de protecgio social
verificado na CEE, apesar
do forte aumento da protec-

mas de violéncia ainda nio
foi 1 da pelo Go-
verno? Nés exigimos a re-
gulamentagio urgente e
cumprimento desta lei.

Sabia que hé uma directiva
comunitdria sobre a protec-
3o da dignidade das mulha-
res e dos homens nos locais
de trabalho?

s1

sobre casos de ofensa 2 dig-
nidade das e dos trabalha-
ores.

Vocé tem direito ao exer-
cicio dos direitos sindicais!

Sabe quais s30? Sindicali-
zago, participagio em ple-
ndrios, ter informagao sindi-
cal, distribui-la e afix4-la nas
empresas, ser delegada sin-
dical, usufruir das horas
para o exercicio da sua mis-
sdo, recorrer a0 sindicato
quando e sempre que preci-
sar, entre outros.

E por isso que nés exi
mos uma maior e mais e
caz fiscalizagao e punicio
das empresas que nig res-
peitem esses direitos. E que

o exercicio destes direitos é
parte integrante dos direi-
tos democriticos de todos
os trabalhadores.

Vocé tem direito 2 parti-
cipagdo na vida social ¢ po-
litica!

A participagio das mu-
lheres na vida social e politi-
ca do nosso pdis ¢ cada vez
mais necessiria quer nos
sindicatos, quer nos parti-

os, quer em movimentos.
As mulheres sio precisas 3
frente de empresas, na As-
sembleia da Reptiblica, no
Parlamento Europeu, nas
Camaras Municipais, nas
Juntas de Freguesia, nas Co-
operativas, nos Sindicatos...

E por tudo isto que exigi-
mos mais formago profissi-
onal, mais informagao dos
direitos, a inclusio de mu-
Theres nas listas dos partidos
¢ dos sindicatos, das coope-
rativas em lugares elegiveis e
de responsabilidades.

Prepare-se. Participe.
Disponibilize-se para inter-
vir activamente na vida
sindical, social e politica do
nosso piis.

Responda 2 nossa carta.
Defenda os seus direitos!
Sindicalize-se! Junte-se a

o1

nos!
Helena Policarpo

Maternidade e igualdade de tratamento
Projectos de Lei em discussio

stio em discussio pi-
blica dois projectos

alguns constrangimentos ao

que altera-
¢oes a Lei  4/84 de
protecgdo da materni
dadee paternidade, da autoria
doPSedo deputado indepen-
dente Mirio Tomé, Estas pro-
postas consistem, nuns casos
em aperfeicoamento da da Lei
actual que embora ji consagre
deteminados principios nio os
e

Nés exigimos que essa
directiva passe para a legis-
lagéo nacional a fim de que
possa actuar juridicamente

expr
noutras alteragdes que se im-
punham uma vez que a Lei 4/
84 contém desde o seu inicio

exercicio efectivo da materni-

idade. Na verda-
de, ¢ apesar das suas limita-
gdes a Lei da maternidade e
paternidade tem estado no
centro das principais discrimi-

objectivo comum: reforgar o
principio da igualdade de tra-
tamento ¢ oportunidades seja
1O acesso a0 emprego ou nas
condigdes de trabalho, em
sentido lato; e simultanea-

Sacces e
i e
Entretanto encontram-se
cradscissio pablics oiifios
b e
dos pelo PCP, BS  deputado
ileats A B el
SC B Lt s
S Gl s

mente eliminar praticas discri-

i st fi do os me-
canismos que visem a sua fis-
calizagio e punigio,

Face a cstes projectos ¢ i
sua importancia, é necessirio
que eles sejam rapidamente
agendados, discutidos e apro-
vados.




ALATANC

25 de Abril
O apego a Liberdade e Democracia

s comemoragdes populares do 25 de Abril, que da pompa e circunstancia das outras nio reza a histéria, provaram, mais uma vez, o apego do povo portu-
gués a liberdade e democracia.
Afse recordou a figura do Capitio de Abril Salgueiro Maia, recentemente falecido, e se lembrou a flagrante injustica de lhe negar uma pensio vitalicia,
que seria atribuida a dois ex-agentes da PIDE. 5
Os intervenientes nas comemoragdes fizeram questio de salientar o desdém com que o'poder instiuido tem vindo a tratar o 25 de Abril, simbolo da
liberdade e da democracia.

O desdém, de resto, fica patente na intengdo de alterar para datas méveis feriados como o0 25 de Abril e 1.° de Maio.

Palayras muito duras foram ditas sobre a actuagio do Governo de Cavaco Silva.

Entretanto, a Associagio 25 de Abril atribuiu o bastdo de Marechal a Francisco da Costa Gomes num acto simbélico e oportuno, numa situagio em que “muitos
procuram ndo s6 eliminar direitos e conquistas do 25 de Abril, mas até apagar da prépria meméria colectiva esse periodo glorioso da nossa histéria”.

Ha muito tempo que nio se via

Greves aumentam em 92

O nimero de greves do 1.° trimestre de 1992 bateu to-
dos os recordes dos tltimos 5 anos. Nunca visto desde
ha muito tempo a esta parte.

E a demonstracio do fracasso da politica de conten-
¢do salarial e a condena¢io definitiva do Acordo de

Rendimentos.

os primeiros
meses do ano
j4 houve mais
greves que em
todo o ano de
1987. Se a tendéncia
0 se alterar, chegare-
mos a0 fim do ano com
um nimero de greves
muito préximo do de
1981 que fica como o
ano em que mais greves
se realizaram — 756 —
desde 0 25 de Abril.
Os dados sdo do Mi-
nistério do Emprego e
deixam ficar claro o
enorme clima de des-
contentamento exis-
tente na sociedade por-
tuguesa, face a uma po-
litica de vistas curtas
que aposta na conten-
¢do salarial, na restri-
¢ao de direitos e na au-
séncia de solidariedade
social, patente nos bai-
xos niveis do saldrio
minimo e das pensdes e
prestagdes sociais.

Por outro lado, é de
salientar o fracasso do
Acordo de Rendimeén-
tos para 1992, nio s6
pelos resultados alcan-
¢ados com a luta dos
trabalhadores mas pelo
clima generalizado de
contestagdio que mere-
ceu.

AA continua prepo-
téncia e intransigéncia
do Governo e patrona-
to que avangam agora
com a pretensio de vir
a restringir direitos na
lei, levard a que o clima
de agitagdo social no
pare.

Na verdade, em 1992,
registaram-se no pri-
meiro trimestre 223 pa-
ralisagdes, o que é pra-
ticamente o dobro do
verificado o ano passa-

o que, significativa-
mente foi ano de
elei¢des.As estatisticas
do Ministério do Em-
prego adiantam que s6

em Janeiro se realiza-
ram 60 greves contra
30 em 1991, em igual
eriodo do ano. Em
evereiro contabiliza-
ram-se 80 paralisagbes
e em Margo 90.

As 223 greves apura-
das no primeiro tri-
mestre do ano quase
triplica o “score” regis-
tado no mesmo perio-

do em 1988 (86).

Incapazes de enten-
der a verdadeira natu-
reza da movimentagao
dos trabalhadores e
face a este quadro, o
patronato avanga agora
com a ideia de vir aal-
terar a “Lei da Greve”
no sentido de a restrin-
gir e de vir a legalizar o
«lock-out».

Tal facto terd a inevi-
tavel oposi¢do dos sin-
dicatos, tanto mais que
se trata de um retroces-
so em todos os senti-
dos.

Metropolitano de.Lisboa
Uma luta justa

.
Os utentes do Metro tém sofrido as
consequéncias de uma série de paralisa-

¢des na empresa. Os trabalhadores e os .

sindicatos da CGTP-IN sdo os primeiros
a lamentar a situacdo, havendo que re-
por a verdade dos factos de forma a tor-
nar claro que sio o Conselho de Gerén-
cia (C.G.) e o Governo os principais res-

ponsaveis.

ouve uma politica
salarial discrimi-
natéria em 1991,
utilizando o C.
G. dualidade de
critérios ao atribuir aumen-
tos salariais substancial-
mente maiores aos quadros
superiores, tendo-se com-
prometido em Setembro de
1991 a corrigir a situacdo.
Até a0 momento nio o ?ezA
O C. G. assumiu o com-
promisso de proceder ao es-
tudo de anlise de fungdes
que deveria entrar em vigor
em Novembro de 1991 com
as consequentes alteragdes
nas grelhas salariais. Até ao
momento nada fez.
Quanto aos saldrios para
1992, a empresa apresentou
uma contraproposta com
dois meses de atraso e no
valor de 10,75%. Desde
logo afirmou que era a pri-
meira e dltima proposta,
impondo-a por acto de ges-
tdo, violando as normas que
presidem i Contratagio
Colectiva, inviabilizando
assim a negociagdo.
Ficam pois claras as ra-
z8es dos trabalhadores e a

falta de vontade do C. G. e
do Governo de resolver o
conflito. Nio ¢ por falta de
meios. A empresa gasta
mais de 3000 contos didrios

- em alternativos. Se fossem

conduzidos para a negocia-
¢do, o conflito ndo estaria ja
resolvido?

Os trabalhadores tém
procurado solugdes, tém
mantido o didlogo, apresen-
tado sucessivas propostas.

Reivindicagdes
justas

A revindicacsesdos e
balhadores do Metropolita-
no de Lisboa sio justas.

A indiferenga e 0 abando-
no das negociagdes, em de-
terminadas fases, por parte
do Conselho de Geréncia
oML s inditerencaido
Ministério da tutela face a0
desenrolar do processo ne-

ocial e a falta de empenho
Mo s B
na concretizagio da fase
conciliagdo, constituem a
causa determinante do ar-

rastamento do conflito la-
oral no Metropolitano.

notério que as confede-
ragdes patronais e as forcas
politicas conservadoras tém
interesse na manutengio
deste conflito laboral para
encenar pretextos'com vista
a atacar direitos fundamen-
tais dos trabalhadores,
como € o caso da lei da gre-
ve.

Sdo evidentes os efeitos
negativos da greve do Me-
tropolitano na perturbagio
da vida social e econémica
de Lisboa, com prejuizos
para os trabalhadores da
empresa e significativas difi-
culdades para a vida da po-
pulagio da regido de Lisboa.

Os trabalhadores do ML
aprovaram em plenirio,
uma resolugdo que reclama
do Governo e do Conselho
de Geréncia uma atitude de
didlogo e de abertura nego-
cial. A resposta do Governo
foi proceder a requisigio ci-
vil dos trabalhadores, uma
medida que nio vem resol-
ver o conflito.

A CGTP-IN, consciente
das graves implicagdes de-
correntes da manutengio da
presente situagdo dirigiu-se
a0 Primeiro-Ministro, mi-
nistro da tutela e Conselho
de Geréncia do ML, tendo
em vista o encontrar de uma
solugdo negociada com a
Comissio Negociadora
Sindical. A CGTP-IN afir-
mou a sua total disponibili-
dade para uma intervengio
directa no mbito do confli-
to laboral existente.
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A festa
da solidariedade

Hé mais de 100 anos
que se comemora inter-
nacionalmente, o dia 1 de
Maio, o Dia do Traba-
Ihador.

Durante este periodo, o
mundo conheceu pro-
fundas transformagdes: a
democracia e a liberdade
venceram muitos obsta-
culos e resisténcias; as
condi¢des de vida e de
trabalho registaram sig-
nificativas melhorias; o
trabalho dignificou-se; o
progresso estendeu-se a
muitas sociedades.

Tais factos nio podem,
contudo, fazer esquecer a
chocante realidade com
que ainda hoje nos deba-
temos. A ciéncia e a técni-
ca colocaram ao dispor
do homem meios pode-
rosos que, se fossem cor-
rectamente aproveitados
permitiriam, pela primei-
ra vez na histéria da hu-
manidade, a satisfagio

plena das suas necessida-
es.

Entretanto, 3/4 da po-
pulacio mundial vive em
condigdes de miséria; a
fome, a doenga e o anal-
fabetismo sdo uma cons-
tante no quotidiano de
milhGes de pessoas; a re-
pressio e a opressao sub-
siste em numerosos pai-
ses; ressurgem preo-
cupantes manifestagdes
de racismo e de xenofo-
bia; o fosso entre os pai-
ses ricos e os pobres alar-
ga-se; mesmo nas_So-
ciedades desenvolvidas,
agravam-se as desigual-
dades sociais, crescendo
o niimero de pobres ¢
sendo os ricos cada vez
mais ricos; novos ¢ preo-
cupantes problemas sur-
gem no quadro da evolu-
¢do politica do leste ¢
centro da Europa.

E, por isso, preciso
manter e actualizar o ca-

ricter internacionalista e
solidario do 1° de Maio e
afirmi-lo como dia da
unidade, de festa, de pro-
testo e de luta de todos os
trabalhadores.

A CGTP-IN sauda os
trabalhadores de todo o
mundo e, em particular,
aqueles que ainda vivem
em.condi¢es sub-huma-
nas, sujeitos a inadmis-
siveis t)urmas de sobre
exploragdo do trabalho,
violentados diariamen-
te nos seus mais cle-
mentares direitos huma-
nos.

A nossa solidariedade,
ainda, para o martirizado
povo de Timor-Leste.

No povo Palestiniano e
na populagio negra de
Africa do Sul, simboliza-
mos 0s nossos votos de
sucesso para todos aque-
les que lutam heroica-
mente pela liberdade e
democracia.

MAS QUE (

1> DE N

O 1.° de Maio, comemorado em cerca de 80 localidades em tc
poderosa manifestagio de solidariedade, uma poderosa fest:
mais justa.
Os trabalhadores demonstraram, de forma clara, que nio a
que nio esquecem as promessas eleitorais de Cavaco Silva
de crise do sector produtivo real e com as intengoes r
easua continua viol
Digam o que disserem, o 1.° de Maio demonstrou que os tr
da CGTP-IN e do que ela r
Aqui deixamos algumas passagens da intervencio de M
em Lisboa, na convic¢io de que elas reflectem o ton
1.° de Maio em todo o

Uma exigéncia presente
Mais democracia

Governo prome-
teu aos portugue-
ses mais democra-
cia e o patronato

comprometeu-sea
fomentar o didlogo social.

Entretanto, verifica-se
por parte do patronato a vi-
olagao sistemitica dos direi-
tos dos trabalhadores, com
toda a impunidade.

O Governo ainda nio
desmentiu as noticias divul-
gadas de que o SIS anda a
éxercer vigilancia policial
sobre lutas” dos trabalhado-
res e os seus sindicatos. A
confirmaram-se tais noti-
cias, estariamos perante um
grave atentado aos direitos
constitucionais, indiciador
de préticas, profundamente
antidemocriticas e inconsti-
tucionais.

Existem motivos mais que
suficientes para que os tra-
balhadores e os cidadaos se
sintam preocupados com o
gue se estd a passar na socie-

ade portuguesa.
£ ou no motivo de preo-
cupacdo o desdém com que
o poder tem vindo a tratar o
25 de Abril, simbolo da li-
berdade e da democracia
conquistadas?
ou nio motivo de preo-
cupagdo o contetido escan-
daroso da reportagem feita
pela RTP sobre as comemo-
rages do 25 de Abril?

E ou nio motivo de preo-
cupagao, saber que, enquan-
to ao capitdo de Abril Sal-

ueiro Maia ndo foi conce-
ida uma pensdo vitalicia
por mérito dos servigos
prestados 2 patria, 0 Gover-

no concede esse privil
2 agentes da ex-PIDE.

lg,:ou ndo motivo de preo-
cupagdo um patrdo do anti-
gamente vir ameagar de des-
pedimento por motivos ide-
olégicos, os trabalhadores
de uma empresa que voltou
4s suas mdos por obra e gra-
ca do leilio do SEE?

ou nio motivo de
preocupagio o Governo
anunciar a intengio de alte-
rar para data mével os fe-
riados do 25 de Abril e do
1° de Maio?

Nés diremos que éndo s6
motivo de preocupagio,
mas sobretudo uma afron-
ta aos sentimentos demo-
criticos do povo portu~
gues, que suscita a nossa jus-
ta indignagao e firme oposi-
o,

gio a

Estamos na cauda
da Europa

s afirmagdes do 1° Ministro de que
j4 ndo estamos na cauda da Europa
comunitaria ¢, mais recentemente, a
afirmagio de que estamos a apanhar
o pelotio da frente, i
felizmente, de uma retérica ficcio
ida pela realidade que vivemos.
E nio s6 falso como perigosos este tom
e
que se compararmos o nosso nivel de saldri
os, das pensoes e prestagoes sociais, do sald-
rio minimo nacional, a dimenso do hora
de trabalho com os niveis médios comunita-
rios, terd de se concluir que continuamos na

mej

optimista do discurso of

cauda da Europa.
Portugal pode e

er melhor governa-
do. O pats tem condicdes que potenciam um
verdadeiro desenvolvimento sustentado. rific.

Mas tal objectivo nio s atinge com a po-

litica do actual Governo de pér em saldo o
Sector Empresarial do Estado, nem com a
reconstrugdo dos ex-grupos-monopolistas,
nem com a entrega de interesses economicos
estratégicos ao capital estrangeiro.

: preciso denunciar que os ex-monopolis-
tas estao longe de ter conceitos empresariais
modernos e objectivos concretos para o de-
senvolvimento do pais.

O desenvolvimento do pais ndo passa pela
destruicdo dos servios piblicos, nem pelas
0 medidas atentatérias do direito ao trabalho
na fungdo publica, antes exige a moderniza-
¢30 da  Administragao Pdblica e a melhoria

da sua qualidade.

nacional.

O Estado nio se pode desresponsabilizar
das suas fungdes sociais sob o risco de se ve-
ificar uma grande quebra da solidariedade

Por
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calidades em todo o Pais, foi, como sempre tem sido, uma

1 poderosa festa da unidade na luta por uma sociedade
mais justa.

lara, que ndo aceitam uma politica de contengio salarial,

e Cavaco Silva e que estdo preocupados com os sinais

1 as intencdes manifestadas de retirada de direitos
continua violacio.

strou que os trabalhadores continuam unidos em torno

[ e do que ela representa.

ervencao de Manuel Carvalho da Silva na Alameda,
reflectem o tom das intervengdes proferidas neste
[aio em todo o Pais.

Por uma Europa dos cidadios
Contra o racismo

COnstrugao euro-

gioa < >
cia estd desequi-
oreo- Ebrada, a dimen-
anti- sdo social tem
des- sido menos pre-
ide- zada, enquanto floresce a
';;{:; “Europa dos negécios”.
s Perante este cendrio, o
8! movimento sindical eu-
e ropeu, no seu todo, terd
erno de ter uma acgio firme e
alte- determinada, a partir de
s fe- cada realidade concreta,
e do em defesa da coesio eco-

ndmica e social.

Foi esta a exigéncia que
apresentimos, conjunta-
mente com a Confedera-
¢ao Europeia de Sindica-
tos, a Presidéncia Portu-
guesa.

O ideal humanista da

Europa dos cidadios tem
vindo a ser esquecido, fa-
vorecendo as teses das
orgas conservadoras e
retrGgradas que demago-
gicamente, atribuem, aos
imigrantes os problemas
do desemprego nos seus
paises.

A CGTP-IN associa-se
a0 apelo da Confedera-
¢do Europeia dos Sindi-
catos, consubstanciado
na consigna “unidos e so-
lidérios, contra a exclu-
sdo social e o racismo”,
tendo em vista uma Eu-
ropa unida, justa, solidi-
ria, multicultural e pluri-
étnica, onde todos pos-
sam viver juntos, desfru-
tar a liberdade e a demo-

cracia, iguais nos seus de-
veres e direitos.

Da mesma forma, a
CGTP-IN exige a legali-
zagdo da situagio dos
imigrantes em Portu-
gal, designadamente os
oriundos dos paises de
expressao portuguesa ¢ a
adopgao de medidas para
a sua inser¢do no respeito
pela sua_identidade cul-
tural. A CGTP-IN exor-
ta os trabalhadores imi-
grantes a integrarem-se
nos seus sindicatos, nos
quais encontrardo a fra-
ternidade militante para,
em conjunto com os tra-
balhadores portugueses,

efenderem interesses
profissionais comuns.

Baixos salirios e Acordo de Rendimentos
Uma politica
de vistas curtas

agudizagio da conflitualidade la-
boral é o resultado da politica eco-
némica e social implementada
pelo Governo e da acgao afrontosa
e provocatéria de muitos patrdes.

O Governo prometeu um aumento sig-  nato.

nificativo dos saldrios reais, mas procura
agora, a todo o custo, impér limitagdes a0

vadas qualificagdes e saldrios dignos, cons-
titui hoje, mais do que nunca, um factor
decisivo de competitividade.

Jd muito se tem dito sobre o Acordo as-
sinado entre a UGT, o Governo e o patro-

O que vem sendo conhecido, mosta o
Acordo como sendo, no momento, a prin-

o crescimento dos saldrios.
uma politica de vistas curtas que vé no

lizar saldrio apenas um elemento que onera os

e ve- custos de produgio.

dade £ uma politica que ignora que a valori-

zagio da forga de trabalho, baseada em ele-

cipal arma utilizada pelo patronato nas me-
sas de negociagdo para impedir aumentos
salariais justos.

Os seus referenciais constituem hoje au-
ténticos tectos salariais, que s6 a luta dos
trabalhadores faz romper.
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Vamos continuar a lutar

CGTP-IN reafir-
ma que prosseguird
0 seu projecto sin-

dical fundado nos

principios da
liberdade, da unidade, da
democracia, da independén-
cia ¢ da solidariedade entre
todos os trabalhadores.

Pelo crescimento do em-
rego , contra os vinculos
B e
os despedimentos.
Pela efectivagio da forma-
cdo profissional, como di-
reito de todos o trabalha-

dutivo, contra o encerra-
mento de empresas e servi-
qos ¢ contra a destruiio do

Pela regulamentagio ade-
quada da seguranca, higiene
e satide no local de trabalho,

dores. Pela d

contra a sinistralidade labo-

Vamos, por isso, conti-
nuar a lutar pelas nossas rei-
vindicagdes gerais e imedia-
tas.

Pelo crescimento dos sa-
Iiros e pela sua aproximagio
3 média comunitiria, tendo
em conta o custo de v
aumento da produtividade.

Pela reducio dos hordrios
de trabalho, tendo como
méximo as 40 horas sema-
nais.

da sociedade, no pleno. res-
peito pelo exercicio dos di-
reitos individuais e colecti-
vos dos trabalhadores.

Pelo desagravamento da
carga fiscal ¢ contra o au-
mento dos pregos de bens
essenciais.

Pelo aumento das pensdes
¢ prestagdes sociais, pela fi-
xagio do saldrio minimo em
50 mil escudos.

Pela reestruturagio e mo-
dernizagio do aparelho pro-

ral e pela justa reparagio dos
acidentes de trabalho.

Por uma polftica de sati-
de capaz de responder as ne-
el popu-
lagio ¢ contra a aplicagio
das taxas moderadoras.

A este propésito, quere-
mos aqui anunciar que a
CGTP-IN vai desenvolver
uma ampla ¢ vigorosa acgio
de protesto contra a politica
de satide que decorrers na
tiltima semana de Maio.

Um apelo 2

postura simulta-
neamente reivin-
A SRt G e
nente ue a

CGTP-I
sumido face aos proble
nacionais, tem-lhe gran

tem as
as

do um crescente apoio das
m

s trabalhadoras que
m as suas mais sentidas
aspiragdes expressas nas

sindicalizacio

empenho a responsabilida-
de acrescida que daf resulta
¢ procuraremos reforgar, a
sua capacidade de organi-
zagio ¢ de

A CGT!
aberto, fraternal ¢ solid
rio, onde cabem todos os

trabalhadores, indepen-
dentemente, das suas con-
vicgoes politicas ou religio-
sas. E possivel, é ne

rio aumentar a sindicaliza-
Gdo.

Ser sindjcalizado é um
acto consciente de defesa
individual
tempo, um a
riedade colectiva.




Empresas de Tomar
em luta

A 21 do més passado, trabalhadores das principais
empresas de Tomar (Matrena, Companhia de Papel
Porto Cavaleiros, Prado, Fiagiao de Tomar, Grupo
Mendes e Godinho e IFM) estiveram em luta pelo pa-
gamento dos saldrios em atraso, por um plano de inter~
vengdo para a bacia do Nabo e a participagdo dos sin-
dicatos, patronato e autarquia no acompanhamento das
medidas reivindicativas para os sectores produtivos do
concelho.

Manuel Carvalho da Silva esteve nesse dia na cida-
de e constatou a grave situagio vivida naquelas empre-
sas.

Aveiro manifesta-se
em Lisboa

Os trabalhadores da extinta Assembleia Municipal
de Aveiro, a trabalhar nas Casas da Crianga de Ague-
da, Albergaria a Velha e Mealhada e do Colégio Distri-
tal Dr. Alberto Souto manifestam-se em Lisboa, em
frente do Ministério do Plano e da Administragdo do
Territério, com a finalidade de alertar para a situagao
em que se encontram em consequéncia da total indefi-
nigao administrativa e financeira dos servigos, em con-
sequéncia da extingio da Assembleia Distrital. A ma-
nifestagio ocorreu no passado dia 21 de Abril. .

Em resumo pretendem o pagamento dos salrios
em atraso desde Marco de 1992, a integragdo do pes-

E

Greves

no sector de material eléctrico

s trabalhadores

das empresas fa-

bricantes de mate-

rial eléctrico e

electrénico estdo
emluta pela revisio dores-
pectivo contrato colectivo
de trabalho, desde fins de
Margo passado.

Reivindicam atimentos
superiores a 10,75 por cen-
to e a redugdo do horirio
de trabalho semanal de 42
para 40 horas.

Registaram-se jd trés gre-
ves neste sector, a tltima
em 24 de Abril passado,
com uma concentragio de
trabalhadores, em Lisboa,
frente as instalagdes da as-
sociagdo patronal..

As greves tém tido gran-
de adesdo e a participagio
entusidstica dos trabalha-
doresjovens, quer efectivos
quer contratados a prazo.

O sector de fabricagio de
material eléctrico € electré-
nico emprega cerca de 36
mil trabalhad ‘mulhe-

soal nos quadros dos servigos onde prese
sempenham as suas fungées (Centro Regional da Segu-
ranga Social e Instituto da Reinsergio Soclgcle, bem
como a definigio e aplicagio urgente de medidas que
regularizem e permitam o pleno funcionamento destas
instituigdes de ensino.

Fraudes em Coimbra

Segundo a Unido dos Sindicatos de Coimbra, ha na-
quele distrito duas empresas que fazem depender a ad-
missio de pessoal da assinatura de uma carta de despe-
dimento, sem data.

Quer dizer, logo no inicio da relagdo laboral, esta
fica irremediavelmente condenada 3 morte, o que suce-
dera quando o patrio quiser.

A%Iniio denuncia ainda a impoténcia da Inspecgio
do Trabalho que se traduz, na pritica, “em auténticos
conluios com priéticas ilegais nas empresas”.

Patronato ameaca na Olaio

Os trabalhadores da Olaio (Sacavém) tinham plend-
rio marcado. O Conselho de Administragao, numa ati-
tude de incrivel descaramento, ameagou os trabalhado-
res que nele participassem.

Comissio de Trabalhadores afirmou, em comu-
nicado, que “nio deixari de proceder judicialmente
contra aqueles que assumirem uma posicio contriria
20 que legalmente estd consagrado”. A CT adiantou

ue “houve uma intengio clara de violagao do direito
e reuniio” e manifestou a convicgdo de que o medo
instalado na empresa serd em breve superado pelos tra-

balhadores.

Teéxteis exigem
tratamento igual

A Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores
Texteis, Lanificios, Vestuirio, Calgado e Peles de Por-
tugal reclamou, em plendrio recente, que o Governo
proceda 2 audigdo préviadas organizagoes sindicais no

ue respeita a tematica relacionada com os previsiveis
ETE. lSapoic» comunitdrio aos téxteis).

A Federagio adianta que se trata de um direito dos
trabalhadores ser ouvidos na elaboragio de legislagio
que lhes diga directamente respeito,

Os sindicatos, de resto, nada mais exigem que trata-
mento igual ao que é dado pelo Governo ao patronato
€ suas associagdes.

Sessao de Solidariedade
com a Palestina

Decorreu, nas instalages do CESL no passado dia
30 de Marco a sessio de solidariedade com a Palestina
— Dia da Terra. Os intervenientes nesta sessio foram
o representante da OLP em Portugal, 0 Eng.° Cunha e
S erlepresen i Golls GER
representagao da CGTP-IN.

e Alvaro Rana em

res na maioria) a nivel na-
cional, e é dominado por
empresas multinacionais
como a Grundig, Philips,

Siemens, General Motors,
Tudor e Ford, entre outras.
A associagdo patronal pre-
tende limitar os aumentos
salariais ao referencial da
concertagio social (10,75),
para o que assinou um

acordo com algumas orga-
nizagBes da UGT, de quase
nula rcprcscntatividage no
sector, tentando dar as ne-
gociagdes por encerradas.
Os sindicatos filiados na
CGTP-IN pediram, entre-

tanto, a passagem do pro-
cesso a fase de concilia ¢do.
A primeira reunido desta
fase realizou-se no passado

ia 5 de Maio, no Ministé-
rio do Emprego. 3o previ-
siveis novas formas de luta.

Minas de Jales e Cachio
Caréncias

exigem ac¢ao

visita do coor-

denador da
CGTP-IN a
regiao de

Tras-os-Mon-
tes nos dias 22 e 23, sal-
dou-se por uma grande

articipagao dos traba-
Fhadores e da estrutura
sindical.

Dos contactos com
a estrutura sindical e
dos plenirios realiza-
dos com os trabalhado-
res, constatou-se que a
regido estd a perder
polos fundamentais
para uma politica de
desenvolvimento regi-
onal; que nio existe
uma politica estrutura-
da para desenvolyer a
regiao; que o saldrio da
maioria dos trabalha-
dores é o saldrio mini-
mo nacional; que se ve-
rifica o desaparecimen-
to de servigos essen-
ciais de apoio as popu-
lagdes da regido, tais
como: os sectores da
satde, telecomunica-
¢des, correio, etc.

A desertificagio da
regido continua a au-
mentar, com maior evi-
déncia nas zonas ru-
rais, verificando-se um
novo surto de emigra-
¢ao.

O coordenador da
CGTP-IN, Carvalho
da Silva, defendeu no
plendrio de trabalhado-
res do Cachio, realiza-

do no dia 23 de Abril, a
necessidade de imple-
mentar rapidamente
um “Plano de Emer-
.géncia para o Cachiao”
que coloque a nivel na-
cional a gravidade da
situagdo que se vive
neste Complexo Agro-
-Industrial.

Considerando que a
actual situagio do
Complexo do Cachio
nio resulta da ineficd-
cia ou incapacidade dos
trabalhadores, mas
inexisténcia de um pla-
no credivel de desen-
volvimento agro-in-
dustrial da regiao nor-
tenha, Carvalho da Sil-
va, acrescentou ainda
que “o Governo tem a
responsabilidade de
encontrar as alternati-
vas para viabilizar este
importante pélo de de-
senvolvimento econé-
mico da regiio”.Assim,
os trabalhadores do
Cachio e 0 movimento
sindical decidiram:

— propor um plano
de emergéncia para o
complexo Agro-Indus-
trial do Cachao;

— responsabilizar
Autarquias e Gover-
nador Civil, e todos os
6rgdos institucionais

ue podem intervir no
?uturo do Cachio, no
sentido de evitar os
despedimentos e a fa-
léncia da empresa;

— apelar aos depu-
tados eleitos por Bra-
ganga para a visita ao
complexo e que exer-
§am o direito das suas
ungoes;

— realizar breve-
mente uma concentra-
¢do junto da Cimara
lMunicipal de Mirande-

a3
Carvalho da Silva
visitou ainda as Minas
de Jales onde se consta-
ta um indice elevado
de caréncias, motivadas
pela pritica de baixos
saldrios, o aumento da
sinistralidade e a ur-
géncia de um investi-
mento imediato para a
modernizagio do apa-
relho produtivo.
Perante a situagdo
econémico-social das
Minas de Jales e do sec-
tor mineiro na regiio, a
CGTP, vai apresentar
conjuntamente com os
trabalhadores, um ca-
derno reivindicativo
que tenha como objec-
tivo a viabilizagao da
empresa e a melhoria
das condigdes de vida e
de trabalho dos minei-
ros. Ainda neste ambi-
to, a CGTP-IN vai
promover um debate
sobre o sector mineiro
e a sua importdncia
para uma politica de
desenvolvimento dare-
gido transmontana, a
realizar durante o ano

Reformados

Lutar por
uma vida

digna

o dia Interna-

cional do Ido-

50, 7 de Abril, a

Inter-Refor-

mados e o
MURPI realizaram uma
concentragio nacional em
frentea Assembleia da
Repiiblica, onde aprova-
ram uma mogio em que
reivindicam condigdes de
vida dignas.

Denunciaram os baixos
valores das pensdes de re-
forma, em contraste com
o0 agravamento do custo
de vida provocado pelas
novas tabelas do IVA,
principalmente com o au-
mento dos pregos dos
bens de primeira necessi-
dade e das rendas de casa.

Os Reformados, Pen-
sionistas e Idosos presen-
tes na concentragao rei-
vindicaram o aumento do
valor das pensdes mini-
mas, de forma progressi-
va, até igualar, em fins de
1995, o valor do respec-
tivo saldrio minimo naci-
onal.

Reivindicaram, tam-
bém, a gratuitidade de
medicamentos nos casos
de doengas crénicas ou de
doengas graves e prolon-
gadas e um servigo nacio-
nal de satide geral e gra-
tuito.

Exigiram ao Governo
que cumpra as promessas
que fez na campanha elei-
toral e no seu préprio
Programa, de melhorar
significativamente os va-
lores das pensdes e outros
beneficios sociais.
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Administragio Piblica
Nova Lei dos “excedentes”
é inaceitavel

representantes
dos trabalhadores
da Administragio
Piblica revelaram
j& o seu desacor-
do e preocupagio face
nova lei dos “excedentes”
que prepararia o despedi-
mento de 100 mil funcio-
nérios.

Segundo a Federagio
Nacional dos Sindicatos da
Fungio Publica, a concre-
tizar-se semelhante dispo-
sicio do Governo, “isso
significaria a total paralisa-
¢io da Administragio do
Estado e, em particular,
dos servigos de satide e do
ensino”.

Aquela Federagio sali-
entou que a “Administra-
¢io Piblica nio tem fun-
cionrios a mais” e afirmou
que a criagio de “exceden-
tes” é a pior forma de ges-
tdo de pessoal, pois passa
pela inactividade de cente-
nas ou mesmo milhares de
trabalhadores que ficam
sem trabalho e a receber
parte dos seus vencimen-
tos”.

Para aqueles sindicalis-
tas, as_exigéncias de ra-
cionalidade vido preci-
samente no sentido con-
trério. Assim, precarizam

7 o gn
swaICATa TRA

— contra o projecto do
Governo que permitiria
“uma quase ilimitada dis-
cricionariedade e falta de
transparéncia” — a garan-

BALHADORE
AUKiD PUBLICA

tia da ocupagdo e a rentabi-
lizagio dos funciondrios.

Bastaria usar, para isso,
aperfeicoando-a, a legisla-
¢ao jd existente.

Contra

0 racismo

CGTP-IN as-
sociou-se ao
apelo da Con-
federagio Eu-
ropeia de Sin-
dicatos (CES) para que
unidos e solidarios lu-
temos contra a exclu-
sdo social, o racismo e a
xenofobia, tendo apro-
vado uma mogio so-
bre o assunto nas co-
memoragdes do 1.° de
Maio e inserido a
questdo como um dos
temas basilares das in-
tervengdes proferidas.
A CGTP-IN asso-
ciou-se a esta campa-
nha na certeza de que
56 unidos e solidérios
poderemos alcancar
uma Europa unida, jus-
ta e solidaria, onde to-
dos possamos viver
juntos. Consciente da
sua responsabilidade
como a maior organi-
zagdo social portugue-
sa apelou para aso%ida-
riedide e fraternidade,
com vista 2 melhoria
das condig6es de vida e
de trabalho, pelo pro-
gresso social, pela de-

- mocracia e contra a ex-

clusio social e o racis-
mo.

A CGTP-IN exige a
legalizagdo da situagao
dos imigrantes em Por-
tugal. Designadamente
os oriundos dos paises
de expressdo portugue-
sa e a adopgdo de medi-

das para a sua insergao
no respeito pela sua
identidade cultural.

A CGTP-IN exorta
os trabalhadores imi-
grantes a integrarem-se
nos seus sindicatos,
nos quais encontrarao
afraternidade militante
para, em conjunto com
os [rabalha(fores por-
tugueses, defenderem
interesses profissionais
comuns.

A CES, Confedera-
¢ao Europeia de Sindi-
catos lancou um apelo
para que unidos e soli-
darios lutemos contra a
exclusio social, o racis-
mo e a xenofobia por-

ue estamos hoje con-
?rontados com 0 ascen-
so das actividades ra-
cistas e com o desen-
volvimento de organi-
zages que preconizam
a violéncia e o édio ra-
cial por esta Europa
ora.

Nas recentes elei¢des
em Franga, Alemanha,
Bélgica e Itdlia_assisti-
mos ao crescimento
duma extrema-direita,
arrogante e intolerante,
e multiplicam-se pela
Europa os discursos
populistas e demagégi-
cos que langam sobre
os imigrantes a respon-
sabilidade da falta de
emprego, de habitagio
e cfe cfegradaga'\o das
condigdes de vida.

Redugio do Horirio de Trabalho

Cresce a luta
resultados aparecem!

s cerca de 50
trabalhadores da
empresa Gui-
lherme Moreira,

do sector do ves-

tudrio, iniciaram uma
greve no passado dia 27
de Abril pelo pagamento
de saldrios, aumentos sa-
lariais, actualizagio do
subsidio de alimentagio e
redugio do horirio de
trabalho para 43 horas se-
manais.

A greve que decorria
com uma adesdo de 100%
foi interrompida quando,
ap6s uma reuniao do sin-
dicato com a entidade pa-
tronal, se agendou o pa-
gamento dos saldrios de
Margo e Abril, bem como
aumentos salariais a partir
de Maio e actualizagao do
referido subsidio.

Quanto as 43 horas elas
vigoram jd a partir dos
primeiros dias de Maio.

Moral da Histéria:
quem luta sempre alcan-
ca!

Em greve de 1 hora por
dia estdo os cerca de 200
trabalhadores da Vilalva,
empresa do sector do ves-
tudrio, sediada na Maia.

Na origem desta greve
estdo aumentos salariais e
redugio do horirio de
trabalho para 43 horas.

Os trabalhadores ga-
rantem que a greve conti-
nuard até que a Admin
tragdo reveja a sua posi-
¢3o. Em luta estiveram,
ainda, os trabalhadores da

Mabor/Continental, em-
presa do sector quimico.

A greve de 3 horas por
turno surgiu contra a ten-
tativa de impor agrava-
mento no horério de tra-
balho de 1h40m e tam-
bém por aumentos sala-
riais.

Os cerca de 800 traba-
lhadores desta empresa
completaram ja neste
processo 60 horas de gre-
ves com uma adesdo su-
perior aos 90%.

Os 70 trabalhadores da
ARTIGRAFE — empre-
sa do sector gréfico sedia-
da na Maia — efectuaram
uma greve nos dias 8, 9 e
10 de Abril exigindo o
pagamento do salirio do
més de Margo que regis-
tou uma adesio de 100%
e com a qual conseguiram
0 seu pagamento.

Particularmente activo
na redugio do horirio de
trabalho tem estado o
sector da Construgio ci-
vil que conseguiu a redu-
¢do para as 43 horas, sem
flexibilizagio, na Socieda-
de de Construgdes Joa-
quim Ferreira dos Santos
e na Engenheiros Asso-
ciados.

Quer na  William
Graham, quer na Soares
da Costa os trabalhadores
prosseguem, desde mea-
dos de Abril, uma greve
de 1 hora por semana até
que as entidades patro-
nais se convengam da jus-
teza das 43 horas.

SIS investiga

sindicatos

CGTP-IN mani-
festou preocupa-
ao pelo facto do
Governo nio ter
ainda vindoa pi-
blico desmentir noticias
que afirmavam que o Ser-
vigo de Informagio e Se-
uranga - SIS - tem esta-
go a proceder a_opera-
¢des de vigilancia sobre
sindicatos e acgdes colec-
tivas da populagio, de-
senvolvidas nos termos
legais. O siléncio do Go-
verno, diz a CGTP-IN
em carta enviada ao Pri-
meiro-Ministro, “s6 pode
avolumar as preocupa-
¢es de se estar perante
um grave e inadmissivel
atentado aos direitos
constitucionais”.

Nessa carta, a central
sindical salienta que: “a
sucessdo de alguns factos
que tém estado a ocorrer,
ultimamente, na socieda-
de portuguesa, nio pode

eixar de ser encarada
pela CGTP-IN como um
sinal de afrontamento aos
direitos, liberdades e ga-
rantias dos trabalhadores
consignados na Consti-
tui¢do e aos mais profun-
dos sentimentos demo-
criticos da populagio,
traduzindo, também,
uma concepgdo marcada-
mente negativa no que
concerne 20 papel que aos
sindicatos cabe desempe-
nhar no quadro do funci-
onamento das nossas ins-
tituigdes democraticas”.

Datas mdveis
para feriados

CGTP-IN ma-
nifestou ji pu-
blicamente o

seu veemente
desacordo face

is intengdes manifesta-
das pelo Governo de alte-
rar as datas dos feriados,
principalmente os do 25
de Abril e 1.° de Maio,
datas de grande significa-
do histérico. Para aquela
central sindical, trata-se
e uma clara afronta aos

sentimentos democrati-
cos ndo s6 dos trabalha-
dores, mas de todos os
portugueses e revela-se
ofensivo para a dignifica-
¢do do trabalho.

A CGTP-IN afirma
ndo ser sustentdvel que
“pretensas razées econd-
micas esfrangalhem, de
uma sé assentada, valores
histéricos, morais e cul-
turais profundamente ar-
reigadas no nosso povo”.

7 mil fora da

stimam-se em 7

mil os trabalha-

dores portugue-

ses impedidos de

entrar na Suiga
por nao lher ter sidore-
novado o seu contrato sa-
zonal.

Um estudo do sindica-
to suigo da construgio ci-
vil (FOBB) revela que,
desde o inicio da crise no
sector, cerca de 24 mil
trabalhadores sazonais
perderam o emprego.
Este facto evidencia o pa-

Suica

pel de amortecedores de
conjuntura exercido por
estes trabalhadores imi-
grantes.

Embora descontem
para a Seguranga Social
durante o periodo de acti-
vidade (9 meses num
ano), os trabalhadores sa-
zonais na Sui¢a n3o tém
qualquer subsidio duran-
te os 3 meses de inactivi-
dade forgada, nem a
qualquer indemnizagio
por motivo de despedi-
mento compulsivo.

EFFA’s vitimas
de chantagem

s trabalhadores
dos Estabeleci-
mentos Fabris
das Forgas Ar-
madas (EFFA’s)
estdo indignados e sen-
tem-se enganados.
Obrigados a viver com
magros salarios, os traba-
lhadores apresentaram ao
Ministério da Tutela uma
roposta de aumentos sa-
ariais de 13 por cento.
De forma arrogante, o
Ministério da Defesa vol-
tou a apresentar a pro-
posta anterior, ou seja,
10,75 por cento de au-
mento para os trabalha-
dores das OGMA e do

Arsenal do Alfeite e de 10
por cento para os restan-
tes trabalhadores. Como
se ndo bastasse reafirmou
que-a falta de acordo ndo
significa a garantia de au-
mentos superiores a 9 por
cento. Para o Sindicato
(STEFFA’s), “ficou de-
monstrado que o to apre-

oado didlogo nio passa

e uma palavra va, pois a
chantagem foi de novo a
arma utilizada pelo Go-
verno para tentar obter
um acordo, que a ser assi-
nado pelo Sindicato, seria
s6 para dar cobertura 2

olitica de contengio sa-
arial.
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Os pregos que os cidaddos pagam pelos cuidados e servigos de satide
aumentam escandalosamente.
A subida e, nalguns casos, introdu¢do das famigeradas taxas
moderadoras causam indignacio geral.
O preco dos medicamentos também subiu por forca

do abaixamento das comparticipa¢des do Estado.

Para a CGTP-IN, se pagamos impostos, temos direitos. Direitos esses
que passam por um servico de satide de qualidade.

Em preparacio, estd uma jornada de luta em torno do problema, que

vai decorrer entre 25 e 30 de Maio. A 28, em Lisboa realiza-se uma
concentragio frente a Residéncia Oficial do 1.° Ministro.

Direitos dos trabalhadores
Campanha

esta ai

Satde e taxas moderadoras

Pagamos impostos
Temos direitos

agamos impostos,

temos direitos; por

um servigo de sai-

de de qualidade e

ndo as taxas mode-
radoras.

Sdo estas as ideias cen-
trais que a CGTP-IN de-
senvolve para a campanha
de informacdo e sen-
sibilizagio em torno dos
problemas relativos 2 sati-
de em Portugal.

De facto, o Governo, a0
invés de melhorar os servi-
¢os, imp&s aumentos es-
candalosos das taxas mo-
deradoras, que nalguns ca-
s0s vio até 300 por cento.
Tem sido o caos nos cen-
tros de satide e hospitais.

Agora, quem por mila-
gre consegue uma consul-
ta, arrisca-se a pagar con-
tos de réis. Primeiro, é a
consulta propriamente
dita.

Depois sio as andlises e
por ultimo os medicamen-
tos. Tudo subiu.

Face a isto ¢ 3 degrada-
¢d0 a que chegaram os ser-
vicos, a CGTP-IN, em
conjunto com todos os sin-
dicatos do sector da satide,
solicitou uma audiéncia ao
ministro-da Satide com vis-
ta a revisio urgente do sis-
tema das taxas moderado-
ras.

Para a central sindical as
taxas moderadoras dos ser-
vigos de satide reassumidas
pelo Governo, segundo as
quais a popula¢io portu-
guesa terd de pagar quan-
tias que vio de 300$00 para
uma consulta vulgar até
1000$00 para uma consulta
urgente num centro de

satide e de 100$00 a
30 000800 por cada meio
complementar de diagnés-
tico & terapéutica, tradu-
zem-se na impossibilida-
de ou numa extrema difi
culdade de acesso aos cui-
dados de satide para a es-
magadora maioria da po-
pulacio trabalhadora por-
tuguesa, cujo salario médio
se situa nos 73 000$00.
Mas, paraalém desta na-
tural barreira, dado que a
Constituigdo da Republica
consagra um Servico Na-
cional de Satide, universal ¢
tendencialmente gratuito,
constitui também uma
profunda injustiga social
que penaliza as pessoas de
mais baixos rendimentos,
obrigando-as a pagar o

mesmo que as de altos, ou
mesmo muito altos rendi-
mentos.

Dai que este Servigo Na-
cional de Satide, no enten-
der da CGTP-IN, embora
isente de taxas as pessoas
que auferem rendimentos
iguais ou inferiores ao sald-
rio minimo nacional, seja
antes um servigo tenden-
cialmente gratuito, e é so-
cialmente injusto.

A razdo que o Governo
apresenta para a rein-
trodugio das taxas é a de
racionalizar a procura dos
cuidados de satide e orde-
nar o afluxo as urgéncias
hospitalares.

Para a CGTP-IN o que
acontece é que a populagio
portuguesa tem extremas

dificuldades no acesso aos
cuidados de satide. Espera
entre meses e anos por
uma consulta de especiali-
dade; para operagoes, de
tanta espera, muitas vezes,
quando chega a vez jd se
morreu ou o estado de sati-
de estd muito agravado.

A rede de cuidados pri-
marios de satide é de uma
extrema debilidade, a me-
dicina preventiva é parti-
cularmente nula.

Paradoxalmente, pre-
tende-se racionalizar, mas
nio se faz educagio para
a satide, nem se faz pre-
vengo da doenca, nem se
apetrecham os. CATUS
dos indispensdveis meios
técnicos e humanos.

Enfim, é o caos!

em for¢a

Campanha pe-

lo exercicio

dos Direitos

dos Trabalha-

. dores vai en-

trar em fase de grande
movimentagio.

Nesta perspectiva, de-
ver-se-30 harmonizar
esforcos e acgdes que
potenciem a «campa-
nha» em torno da luta
pela defesa dos direitos
dos trabalhadores e de-
nunciem as discrimina-
¢des que resultem do
exercicio destes direi-
tos.

Assim, identificam-se
algumas situagdes que
deverao merecer a nossa
atengao:

a) discriminagdes sa-
lariais, sejam elas devi-
das a actividade sindi-
cal, em razio do sexo
ou outras (integram-se
aqui os prémios, nor-
malmente designados
por prémios de assidui-
dade ou de produtivida-

e);

b) discriminagdes no
acesso a0 emprego € a
ascensdo nas carreiras
profissionais;

c) precariedade do
vinculo laboral enquan-
to meio de discrimina-
¢io e de manifesta in-
justica social;

d) violagao dos direi-
tos sindicais, designada-
mente, o direito ao exer-
cicio da actividade sindi-
cal nos locais de traba-

lho.

Estas discriminagdes
atingem, especialmente,
alguns grupos de traba-
lhadores que estdo mais
expostos ao arbitrio pa-
tronal.

Encontram-se nesta
situagdo: os trabalhado-
res precérios, as mulhe-
res, os trabalhadores es-
tudantes, os trabalhado-
res que frequentam ac-
¢6es de formagdo profis-
sional e os represen-
tantes dos trabalhado-
res.

A temdtica dos prémi-
os, nomeadamente o seu
enquadramento e efeitos
sobre os trabalhadores e
sobre a actividade sindi-
cal, deve ser privilegiada
nesta campanha, na li-
nha das concluses da
Conferéncia Sindical
Nacional. 7.

De facto, os prémios,
constituindo uma reali-
dade no mundo do tra-
balho e apesar da natu-
reza retributiva da mai-
oria deles, tém sido usa-
dos como factor discri-
minatério e repressivo
do exercicio dos direitos
dos trabalhadores.

Campanha em curso
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Sindicalizar mais

O primeiro balango nacional relativo aos resultados de Ja-
neiro, Fevereiro e Marco de 1992, foi realizado no dia 23 de
Abril, em reunizo de federagdes e unides e deste balango, salien-
tamos que h algum impulso organizativo com o estabeleci-
mento de objectivos, definicio de prioridades e aplicacio de
métodos adquiridos neste trabalho, embora nao de forma gene-
ralizada ¢ com a intensidade e dimensio necessirias & importan-
cia da iniciativa, Nao estd ainda adquirido um verdadeiro es-
pirito de campanha e confirma-se mais uma vez que a sin

lizagao & mais fAcil ¢ cresce particularmente nas fases de in-
tensificacio das lutas reivindicativas.

Os responsiveis da campanha entendem que «a CGTP-IN
deve organizar os resultados da campanha de modo 2 que no seu
VII Congresso sejam expressamente referidos os sindicatos
com maior indice de sindicalizagao, com mais sindicalizagdes
absolutas ¢ relativas feitas durante a campanha ¢ 0s que obti-
veram em 1992 maior aumento percentual de receitas de quo-
tizagao relativamente a 1991.»
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