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Acordo de Rendimentos para 1992
¢ mesmo mau

21 DE MARC
"TODOS A RUA

Dia 21 de Marco vamos participar nas manifestagdes marcadas contra o «Acordo», por melhores
salérios, pelas 40 horas no maximo, por menos impostos, pela solidariedade e pela
democratizagio do ensino e da sociedade.

Mau. Muito mau. E assim o «Acordo» de Rendimentos para 1992.

Para além do processo negocial ter sido uma farsa, o «Acordo» apresenta valores para aumentos
salariais verdadeiramente inaceitaveis. Ninguém pode aceitar os 9,75 por cento de aumentos

s salariais médios, previstos no «Acordo». E um escandalo!

E inaceitavel o retrocesso nos valores da solidariedade, assim como é incompreensivel que se
tenha feito tabua-rasa dos compromissos assumidos em matéria de horarios de trabalho.
Uma coisa, no entanto, é certa. A luta dos trabalhadores j4 est e vai continuar a «cilindrar» o
«Acordo».

O Governo é o grande responsavel pela conflitualidade social.

Rui Gustavo

TEMPOS DE LUTA

12 de Fevereiro 18 de Fevereiro

As lutas do passado dia 12 de Fevereiro demonstraram que a onda Vitimas da mais gritante injustica e atitude discriminatéria, os tra-
de descontentamento que varre o pais é crescente. balhadores da Administragao Piblica cumpriram, no dia 18 de Fe-
vereiro, uma das maiores greves de sempre.

Mais de 375 mil trabalhadores disseram no a politica do Governo
para o sector, deixando ficar claro que nao aceitam o «Acordo» cozi-
nhado no CPCS.

Para além da Greve Geral da Administragao. Piblica, o dia 18, foi
um dia de convergéncia de lutas. Um grande dia.

Pig. 3 Pig. 9

Em grande espirito de unidade, os trabalhadores deixaram ficar
claro a0 Governo que nio aceitam a sua politica de contengao salarial
e que as promessas feitas sao para cumprir.

Por todo o pais se ouviu o lema: «Mais salarios, menos horario».

Temos razio!
Lutaremos

Estamos perante uma
grande afronta aos trabalha-
dores.

O Governo e o patro-
nato, com a atitude submis-
sa da UGT e com eco em
apenas alguns, poucos, 6r-
gaos da Comunicagio So-
cial, teimam em «vender»
como bom o chamado
«Acordo de Rendimentos e
Pregos para 1992», no dizer
de Cavaco Silva Acordo
Histérico da Concertago.

Nenhum portugués de
bom senso acredita nas me-
tas para a inflagdo apontadas
pelo Governo para 1992.
Nem o préprio Governo,
que 2 Comunidade Euro-
peia diz que sao 9,5%, para
Ja ndo fﬂar da reconfirma-
¢io da OCDE que fala de
10,5% de inflagio para
1992.

Mesmo com artimanhas,
numa tentativa de que a
«montanha» (leia-se reali-
dade, inflagio, etc.) «baixe
até Maomé» (leia-se Go-
verno, Patronato, novas
férmulas para apuramento
de inflagdo, etc.), a inflagio
nio sera inferior a 9,5%.
Para isso, seria preciso que
nio tivesse havido os au-
mentos que ja houve ¢ os
aumentos que vai haver, por
efeitos do IVA, numa quan-
tidade significativa de pro-
dutos de primeira necessi-
dade.

Cavaco Silva estd a men-
tir. Esqueceu jd as promes-
sas eleitorais. Por vontade
dele e do Governo, em 1992
os trabalhadores portugue-
ses ficariam mais longe da
Europa.

Os aumentos salariais
médios ndo chegariam aos
dois digitos, os trabalha-
dores da Administragio Pd-
blica seriam discriminados,
a fiscalidade aumentaria, os
portugueses veriam agravar-
-se a distribuicdo do rendi-
mento, os trabalharores
veriam s seus saldrios mais
longe dos salirios médios
europeus.

A CGTP-IN e os seus
sindicatos, os trabalha-
dores, todas as forgas pro-

ressistas, nio vao, nao po-
lem, aceitar tais objectivos.

Por isso, vamos mesmo
lutar.

A massa salarial, em
1992, mesmo contra a von-
tade do Governo e do pa-
tronato, ird crescer mais de
14%.

Para isso, vamos todos
lutar em unidade de acgio,
vamos todos manifestarmo-
-nos na rua, em Marco, de-
monstrando o nosso repu-
dio pelo Acordo e o nosso
querer duma sociedade mais
justa e mais solidaria.

Os objectivos sao justos.
A razdo estd do nosso lado.
Vamos lutar!

Manuel Lopes
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Um novo olhar sobre
o desenvolvimento

A concretizagio do Mercado Unico
ja esta a colocar imensos problemas nal-
guns sectores de actividade, com parti-
cular gravidade, dadas as suas dimen-
sdes sociais, no sector téxtil.

ndustria tradicional, im-
plantada em zonas ru-
rais-operirias e extre-
mamente concentrada,
de raiz e gestao familia-

res, a industria téxtil come-
gou por fazer apelo a grande
uvantidade de trabalha-
ores, homens e mulheres e
a basear a sua produgio e a
sua riqueza, no baixo custo
dos saldrios que pagava.
Para qué investir milhares e
milhares de contos em ma-
quinaria moderna se com a
que tinham conseguiam
produzir, colocar e vender
os seus produtos? Se conse-
guiam estar bem na vida?

Esta foi a mentalidade de
muitos patroes téxteis
durante muitos anos e o re-
sultado estd ai bem 2 vista:
riquezas pessoais garantidas
mas fbricas na faléncia e ou
em dificuldade permanente
arrastando com elas, as mu-
lheres e homens que,
durante uma vida inteira,
lhes deram os seus saberes,
a sua saide, o melhor das
suas vidas.

Desemprego, reformas
miseréveis, para grande
parte, indemnizagoes para
alguns e instabilidade ¢ inse-

guranga para muitos outros,
eis a realidade.

Dir-se-a: os imperativos
da modernizagio, do desen-
volvimento, como se de
uma fatalidade se tratasse.
Nada mais falso!

A modernizagao, neces-
sdria sem divida, deve estar
a0 servigo do desenvolvi-
mento mas do desenvolvi-
mento total, na sua dimen-
so politica, econdmica, so-
cial e cultural.

O que implica uma di-

mensio humana ou seja que

respeite os direitos e que

responda as e st
A g

coes de trabalho, saiide e hi-

iene, menos horas de tra-
D e e
nal como deve ser. E por is-

graus de formagio in-
Cluindo a formagio profis-
sional e exigir medidas que
facilitem a partilha de res-

bilidades familiares

so que e lutam
para que o trabalho conti-
nuo e por turnos e, sobre-
tudo, o Jt;a}:alho nocturno

p 2
como igualmente outros,
que visem a criagio de infra-
-estruturas sociais de apoio

seja do a0 estri-
tamente necessario e mesmo
assim, garantindo a maxima
protecgio dos trabalha-

ores.

Na luta por um verdadei-
ro desenvolvimento nio es-

uecem que grande parte
gos trabalhadores que la-
boram nos sectores téxtil,
vesturio e calgado sao mu-
lheres.

Reconhecem que si6 ela:
as mais atingidas, aqui e not
restantes paises da CEE.
com a resestruturagao e mo-
dernizagio dos sectores pot
que, apesar de tao falada

ldade, sio clas as mais

aSED ¢
mente dos trabalhadores.

Estamos ainda muito
longe desta concepgio de
desenvolvimento mas é por
ela que os Sindicatos e a F
deragdo parecem estar dis-
postos a lutar.

E por ela que assentam a
sua acgio na defesa do em-
prego dado que consideram
este com um dos pilares do
desenvolvimento. Defen-
dem o emprego mas nio um
emprego qualquer, um em-
prego de e com qualidade.,
E por isso que reivind
cam salrios dignos, condi-

marginalizadas no processo
de desenvolvimento. E, no
entanto, o seu papel é fun-
damental nesse mesmo pro-
cesso e em todas as socie-
dades.

E por isso que julgam in-
dispensével eliminar as dis-
criminagdes ainda existentes
N0 acesso a0 emprego € no
trabalho e lutar para que te-
nham novas oportunidades
quer nas nossas indistrias
tradicionais, quer noutras
dreas. Mais, entendem ser
importante assegurar igual-
mente o acesso das mulhe-
res a educagio e a todos os

as e que simulta-
Beamente contribuat paraa
mudanga de atitudes e de
comportamentos ainda
muito enraizados dentro de
nés e na sociedade relativos
a0 papel das mulheres ¢ dos
homens dentro e fora da fa-
milia.

E é nesta perspectiva que
a maternidade e a paterni-

ade sio equacionadas
como valores sociais e
poderio ser assumidas
como tais.

Em suma, reconhecem
ser ainda muitos os obsti-
culos que, apesar dos avan-
os registados, separam mu-

eres e homens na constru-
¢ao do presente e do futuro
¢ que impedem um verda-
deiro desenvolvimento.

Participantes e beneficid-
rios desse desenvolvimento
& 0 que querem para todos
0s trabalhadores, em igual-
dade de oportunidades a to-
dos os niveis e em todos os
dominios da sociedade: no
emprego, na profissio, nos
saldrios, nas carreiras, na
educagio e no saber, na par-
ticipagio, na discussio e na
decisao.

Helena Policarpo

Primeira Conferéncia Interjovem

Agir para transformar

A 28 €29 de Marco, o Porto vai ser
jovem. E 13 que se retine a Primeira
Conferéncia Interjovem. No centro do
debate estario «os jovens e o mercado
de trabalho» e o reforco do papel
daquela organizacio juvenil da
CGTP-IN.

Primeira Conferén-
cia Interjovem ird
decorrer no Porto,
nos dias 28 e 29 de
Margo, sob o lema
«Agir Para Transformars.

Nesta iniciativa os jovens
trabalhadores vao debater
os seus problemas e decidir
as reivindicagoes a fazer a0
Governo e a0 patronato e
vao analisar e decidir sobre
a estrutura e a actividade da
Interjovem para os proxi-
mos trés anos. Seriao, tam-
bém, debatidos o ensino e
os trabalhadores-
-estudantes, a habitagio, o
ambiente, a Comunidade
Europeia e o Servigo Militar
e a Comunidade Europeia.

Os jovens e 0 mercado de
trabalho ser4, naturalmente,
um dos pontos importantes
da Conferéncia. A situagio
dos jovens face 20 emprego
& marcada por um conjunto
de factores que, interliga-

dos, condicionam a realiza-
¢do de projectos de vida
numa fase determinante da
afirmacio da sua personali-
dade. Entre esses factores
destacam-se a precarizacio
acentuada do emprego e da
Yeliaoilaboral. osibaizos
saldrios, a insuficiente ou
inadequada formacio pro-
fissional e uma faixa de de-
semprego significativa.

Constituindo 22% da po-
pulagio portuguesa, os jo-
vens entre 0s 15 e 0s 29 anos
estao divididos em 4 seg-
mentos: 64% na populagio
activa; 27,5% sio estudan-
tes; 1,6% estio no SMO &
4% sio domésticas(os).

Os iltimos anos, parti-
cularmente deste 1987, tém
sido marcados por uma in-
tensa campanha propagan-
distica do Governo direc-
cionada aos jovens onde
pontifica a apologia do indi-

vidualismo, do jovem de su-
cesso, do salve-se quem pu-
der e criando a ilusao de que
existe uma politica de Ju-
ventude. A realidade de-
monstra que assim nao é.
No mercado de trabalho é
generalizada precarizagic
do emprego ¢ os niveis pre-
ocupantes de trabalho in-
fantil. No ensino so os ele-
vados indices de abandono
escolar motivado funda-
mentalmente por razées
econémicas, é a acentuada
elitizagio no acesso a0 en-
sino superior, ¢ o cerco cada
vez mais apertado aos traba-
lhadores-estudantes para
frequentar as aulas. Adqui-
rir uma casa é um sonho que
a maioria dos jovens nio vé
realizado.

Sao realidades do quoti-
diano dos jovens que con-
trastam com focos de osten-
tagao de riqueza e do lucro
que evidenciam as injusticas
sociais.

No plano da Comuni-
dade Europeia, a adopgio
de medidas a nivel econé-
mico, politico e, com muito
mais timidez, a nivel social
nio é acompanhada por
uma informagio aos portu-

gueses, particularmente aos
jovens, sobre as implicagoes
destas medidas. De igual
modo nio hi uma politica
de formagdo profissional ar-
ticulada com as necessida-
des de pregaraqéo dos jo-
vens que lhes permita en-
frentar a livre circulagio em
igualdade de circunstancias
com os trabalhadores dos
restantes paises da Comuni-
dade.

Importante desafio se
coloca hoje aos Sindicatos
— conhecer as motivagdes,
exigéncias, posicionamento
face a sociedade e ao sindi-
calismo da geragdo de traba-
lhadores do pés 25 de Abril.
Este conhecimento é funda-
mental para permitir uma
intervengio no sentido de
renovar e rejuvenescer as es-
truturas sindicais para res-
ponder aos desafios do fu-
turo.

Neste plano a Conferén-
cia definird um conjunto de
orientagoes a propor aos
Sindicatos com vista a réfor-
gar o seu trabalho com os
jovens e definird o espago e
formas de intervengio da
Interjovem para os proxi-
mos 3 anos.

Trabalho nocturno de mulheres

Mudar para pior

trabalho nocturno

tem, sem divida,

enormes desvanta-

A gens e provoca

" efeitos nefastos na

satde fisica e psiquica dos
trabalhadores.

A CGTP-IN sempre se
opés 4 vulgarizagio do tra-
balho nocturno, admitindo-
-0 apenas em casos excep-
cionais de absoluta necessi-
dade de ordem social e tec-
nolégica.

Portugal ratificou em
1961 a Convengio 89 da
OIT que proibe o trabalho
nocturno das mulheres na
inddstria.

Em 1990, a OIT aprovou
um Protocolo a esta Con-
vengio nos termos do qual
os paises podem aceitar ex-
cepgdes ao trabalho noc-
turno das mulheres, desde
que seja acordado entre or-
ganizagdes sindicais e patro-
nais.

Nesse mesmo ano, a OIT
aprovou uma outra Con-
vengio (171) que admite o
trabalho nocturno em geral,
sem distingio do sexo e pre-
vé simultaneamente um
conjunto de medidas de
protecgao ao trabalho noc-
turno.

Governo quer
denunciar

a Convencao 89

Vem agora o Governo
anunciar 20s parceiros so-
ciais que é sua intengao de-
nunciar a Convengio 89 ¢
ratificar a 171.

A CGTP-IN opbs-se a
dentincia da Convengao 89,
apresentando os seguintes
motivos:

— A Convengio 89 ¢ 0
respectivo Protocolo permi-
tem ji que de uma forma
participada, se admite, em
cettas condigdes o trabalho
nocturno das mulheres na
Inddstria. Apenas se exige,
e correctamente, uma anali-
se caso a caso e uma pon-
deragio séria das circuns-
tancias em que esse trabalho
vai ser desenvolvido (nin-
guém desconhece certa-
mente o enorme défice de
estruturas sociais de apoio
as mulheres e as criancas).

Por isso a solugio adop-
tada pelo Protocolo a Con-
vengio 89 é, no entender da
CGTP-IN, a mais correcta.

Quanto a Convengio
171, na medida em que pre-
vé importantes mejidas de
protecgao aos trabalhadores
nocturnos, pensamos que
também deve ser ratificada.

Rosa Brandao

Rui Ferreir:
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Jornada de luta de 12 de Fevereiro

Luis Vasconcelos

A onda est

A grande participacao dos trabalha-
dores na jornada de luta de 12 de Fe-
vereiro provou que a onda de descon-
tentamento cresce. E com ela a luta.

A politica neoliberal do Governo vai
ter uma resposta a altura.

azer crescer os
salarios reais, pro-
vocar o desbloque-

amento dos pro-
cessos de contratagio
colectiva e exigir a fixa-
¢ao do salirio minimo
em 50 mil escudos e uma
reducio geral dos horé-
rios de trabalho sao as ra-
zdes fundamentais que
fizeram convergir para
dia 12 de Fevereiro um
vasto conjunto de acgdes

de protesto e luta que
abrangera todo o pais.
Esta jornada, que foi
convocada pela CGTP-
-IN, foi também uma
forma de protestar contra
os recentes aumentos dos
pregos de bens essenciais
€ exigir uma maior justi¢a
social, através do au-
mento da pensio minima
do regime geral para
27 500800 e do abono de
familia para 5000$00.

0°A0S AUMENTOS DE PREC
POR MELHORES

Embora convergentes,
estas acgOes assumiram
formas que variaram de
sector para sector, de re-
gido para regido e de em-
presa para empresa.

Assim, houve grandes
concentrages nas princi-
pais cidades do Pais. Em
Lisboa, milhares de tra-
balhadores desfilaram, ao
fim da tarde, do Rossio a
S. Bento onde encheram
a praga fronteiriga.

No Porto, naquela que
foi considerada uma
maiores jornadas de luta
dos dltimos tempos, os
trabalhadores desfilaram
pela Av. da Boavista até a
delegagio do Ministério
do Emprego. O mesmo
aconteceu em Setibal,
Coimbra, Aveiro, Viseu,

2 a crescer

Santarém, Castelo

Branco e outras.

E de realgar o enorme
ntimero de paralisagoes
de empresa verificado em
sectores que vao da me-
talurgia aos téxteis, pas-
sando pela construgao ci-
vil, conservas, cortigas,
quimicos, cimentos e ou-
tros.

Esta jornada de luta
deu, pela sua dimensio,
nota do descontenta-
mento ngeralizado que

rassa pelo pais.

c E inPdubﬁével, hoje,
ue a luta dos trabalha-
ores regista forte ten-

déncia para crescer. A

politica neoliberal do

Governo vai ter uma res-

posta 2 altura. Alids, ja

estd a té-la.

SALARIOS

Metalomecanica pesada
em greve

A Mague, Sorefame, SMM e Sermague fizeram lgreve no
passado dia 13, seguida de concentragdo frente 2 holding Se-
nete para protestarem contra a politica de desmantelamento
do grupo — a que também pertencem a Sepsa e Metalsine —
bem como pela manutengio dos postos de trabalho.

Numa resolugio que foi entregue  direcgao da Senete
também é repudiada a politica de leilio que 0 Governo fez e
continua a fazer, do patriménio do Estado.

Suspensas negociacoes
na INCM

Os trabalhadores da Imprensa Nacional Casa da Moeda
(INCM, EP) também estio em luta. A empresa suspendeu as
negociagoes, alegadamente por ter recebido orientagoes do

overno.

Entretanto, 2 implementagio das matérias relativas a ca-
tegorias ¢ carreiras, em que ja houve consenso, continua por

azer.

A greve do dia 18 na empresa registou 70 por cento de
adesio, com a produgio completamente paralisada.

Greves dias 23 e 28
no Complexo Petroquimico
de Sines

Os trabalhadores da Petroquimica de Sines entraram em
greve de 24 horas nos dias 23 e 28 deste més, em defesa de
aumentos salariais e melhoria do subsidio de turnos.

A Administragio pretende impor um aumento salarial de
10,75% e rejeita negociar outras matérias, designadamente a
melhoria do subsidio de turnos.

A FEQUIFA — Federagio dos Sindicatos da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gas, pelo seu lado defende um au-
mento da massa salarial global que permita garantir o cresci-
mento real dos salirios e, também, a actualizagio do subsi-
dio de turnos.

O Complexo Petroquimicos de Sines integra as empresas
Neste Polimeros e Neste Produtos Quimicos, empresas do
Grupo Finlandés Neste Oy e no qual laboram cerca de 1100
trabalhadores.

Em 1990, 0 Grupo Neste Oy apresentou lucros de 132
milhdes de contos e em 1991, 87 milhdes de contos.

O direito ao trabalho
na FISEL

A Uniio dos Sindicatos da Guarda, quando dia 12 se
dirigiu 20 Governo Civil para apresentar o seu protesto pelas
medidas anti-populares e pelas nio idas dos
Governos PSD, incluiu com destaque a situagio do sector
téxtil dando particular relevo 2 situagdo dos saldrios em atra-
so na FISEL e s dificuldades acrescidas destes trabalhadores
em suportarem os aumentos impostos por um orgamento de
estado que pretende pagar facturas i clientela politica com os
impostos de quem trabalha.

A adesio a greve do dia 13 mostrou a firmeza e a deter-
minagio dos trabalhadores da FISEL pelo que hi de mais
sagrado: — o direito ao trabalho remunerado e com direitos.

Carvalho da Silva impedido

de entrar no Arsenal
do Alfeite

A Administragio do Arsenal do Alfeite decidiu recusar a
entrada naquele beleci abril do denador da
CGTP-IN, Manuel Carvalho da Silva, que ali ia participar
num plenirio.

Os trabalhadores, reunidos em plendrio no passado dia
12, para anilise e discussio de matérias relacionadas com as
suas reivindicagdes, viram-se assim privados do contributo
daquele dirigente sindical, numa atitude que contraria a li-
berdade singical no Arsenal do Alfeite, que tanto custou a
conquistar.

Refira-se que a administragio foi informada, em devido
tempo, dos nomes do sindicalistas que iriam estar presentes e
que nao ¢ a primeira vez que o coordenador da CGTP-IN
participa em plendrios noutros estabelecimentos fabris das
Forgas Armadas.

Campanha Nacional
de Sindicalizacao

Estd a decorrer e vai até ao VII Congresso da CGTP-IN
uma Campanha Nacional de Sindicalizagio que tem como
objectivos centrais intensificar a intervencao sindical, refor-

hH e F R P et
s

es, dando

car os sind
Vi ANA\S o arlbre e s s
¥ S Pretende-se ainda renovar e reforgar de forma sistematica
: ¢ geral aede de delegados dos sindicatos, implantar o sindi-
2 cao nas novas empresas ¢ aperfeicoar os processos de reco-

REDUCAO DO HORARWQ -
2 Bt
" & i B | Iha ¢ controlo de recebimento de quotas dos associados e
i : B | recolher quotizagio retida pelas empresas.




Orcamento de Estado

Trabalhadores sao quem mais perde

s projecgdes macro-

econémicas para

1992 em que se ba-

seia o0 OE foram

consideradas ambi-
ciosas pela Comunidade
(Consc]go Europeu de Eco-
nomia e Finangas), parti-
cularmente no que respeita
ao crescimento do produto
e da inflagio. Recorde-se
que organismos internacio-
nais contém previsdes bem
diferentes para o cresci-
mento do produto (que, se-
gundo o dltimo relatério
econémico anual da CEE
serd inferior 20 da média co-
munitiria em 1992, pondo
em causa a convergéncia
real) e para inflagio (a
OCDE prevé 10,5% em
1992).

Quanto 2 politica de ren-
dimentos e precos, o Go-
verno reafirma as posicoes
anteriormente assumidas,
particularmente em sede de
concertagao social. A direc-
triz ¢ a imposigio da con-
tengdo salarial.

Realgam-se os seguintes
aspectos:

2) a previsio de inflagio ¢
o intervalo 7-9%, no qual se
situa o «referencial econé-
mico», para efeitos do OE,
que ¢ de 8%, valor que ¢
também utilizado para a
concertagdo. O intervalo de
variagao se, por um lado, dd
maior margem ao Governo,
representa, por outro, inse-
guranga;

b) os salirios devem ter
como referéncia o referen-
cial econémico (8%) «adi-
cionadas de um diferencial
de produtividade»;

©) o diferencial de produ-
tividade, <o Governo pro-
P6s que nio fosse superior a
um ponto percentual por-
guc o crescimento da pro-
utividade ndo deveri exce-
der a média comunitaria em
1992». Como os dados do
Eurostat apontam para uma
produtividade média na
CEE (2%) inferior  portu-
guesa (3%), a adopgao deste
critério «europeu» para a
produtividade determina
menores aumentos salariais;

d) o Governo afirma que
«qualquer referencial a dois
digitos sera incompativel
com a desejada moderagio
salarial»;

¢) o Estado deve dar o
exemplo na politica de con-
tengao salarial.

Por outro lado, a redugio
prevista para a inflagao é su-
perior a divulgada. Primei-
ro, porque a inflacio foi de
12% (e nio 11,4%) em
1991, ji que se deve incluir
as rendas de habitagio. Em
segundo lugar, porque o
agravamento da tfi’scalidade
indirecta, através do IVA,
determina um aumento dos
pregos no consumidor na
ordem dos 2%.

Na sequéncia do Progra-
ma do Governo, a Adminis-
trago Publica e os seus tra-
balhadores sao apontados
como alvo de medidas gra-
vosas. Assim, e para e
do que ji se disse sobre a
materia salarial, aponta-se
também para o encerra-
mento e a privatizagio de
servigos piblicos, com o es-
tafado «slogan» de «menos
Estado melhor Estado»,
quando a pritica prova que
se trata de facto de menos e
de pior Estado, para medi-
das de redugio do emprego,
através do aumento de tra-
balhadores em situagio de
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O Orgamento de Estado para 1992, feito aprovar pelo Governo na Assembleia da
Republica, confirma a tendéncia ultraliberal do Executivo.
Esta la tudo, desde a intengdo de contengao salarial até a subida dos impostos,
passando por um claro retrocesso nos valores da solidariedade.

excedentérios e da alteragao
do limite da idade de re-
forma para aposentagio e da
coacgao psicologica e de
sangdes salariais com vista a
forgar os trabalhadores con-
siderados excedentarios a
sairem da Administragio
Publica. E assim que se pre-
ve agravar a redugio dos
saldrios destes trabalha-
dores: 5/6 nos primeiros
180 dias, depois 70% a 60%
a partir de um ano.

Privatizacaes

Paralelamente a privatiza-
¢d0, a0 encerramento € a
deterioragao da qualidade
dos servigos pﬁ%licos, o
Governo, apostado numa
filosofia ultraliberalista,
pretende acelerar brutal-
mente o desmantelamento
do Sector Empresarial do

Estado. As receitas previs-
tas de privatizagoes ascen-
dem a 350 milhoes de con-
tos, face a 100 que teriam
sido realizadas o ano pas-
sado.

Agravamento
dos impostos

O agravamento da carga
fiscal representa um dos as-
pectos mais importantes
deste OE. O peso da fiscali-
dade no PIB (utilizando os
valores para esta varidvel in-
dicados pelo Governo),
passa de 22,4% em 1991
para 25,5% em 1992, o que
¢ devido sobretudo ao au-
mento da fiscalidade in-
directa. Em valores absolu-
tos o Estado prevé cobrar
mais 674 milhoes de contos
em relagio 20 orgamentado
para 1991.

Invoca-se que o agrava-
mento da carga fiscal serd
menor tendo em conta a es-
timativa de execugio de
1991, pois sabe-se que as re-
ceitas de impostos directos
foi subavaliada neste ano —
0 Governo admite que a co-
branga seja de 950 milhGes
de contos. Mas, também é
verdade que nio se sabe
quanto sera arrecadado este
ano. Mesmo considerando a
estimativa de execugio de
1991, a carga fiscal aumen-
tard mais de dois pontos
percentuais.

A estrutura fiscal apre-
senta um peso muito acen-
tuado dos impostos indirec-
tos (60%) em 1992, os im-
postos indirectos devem ver
o seu peso acrescido face
aos directos. Note-se que a
fiscalidade directa vinha
apresentando a tendéncia
para o reforco da sua parti-
cipagio total desde 1988, o

que estard relacionado com
a reforma fiscal. O aumento
da fiscalidade indirecta re-

mento previsto de 44%
num ano em que o Governo
procura limitar fortemente
o crescimento dos salrios.
Invoca-se que o cresci-
mento sera menor (na casa
dos 20%; ver «Expresso» de
1.2.92) porque se deve ter
em conta que em 1991 a co-
branca excedeu a previsio.
Mas, também nio se sabe
quanto serd cobrado em
1992. Mesmo considerando
0s 20%, ndo deixa de ser
um crescimento muito ele-
vado — que tem implicito
um agravamento da carga
fiscal suportada pelos traba-
lhadores, ao arrepio de pro-
messas efectuadas em sen-
tido contririo.

As dedugoes, abatimen-
tos e escaldes do IRS sao ac-
tualizados em 8% — valor
previsto pelo Governo para
a inflagio em 1992. O nio
cumprimento deste objec-
tivo e aumentos salariais su-
periores 4 inflagio poderio
representar para muitos tra-
balhadores mudangas de es-
caldo e portanto redugio do
seu rendimento liquido.
Ainda assim o crescimento
do IRS aparece demasiado
alto. Sera que o Governo
estd a contar com uma infla-
¢ao superior a 8%, logo
pensa penalizar os trabalha-

ores com um imposto-
-inflagio?

A proposta de Orga-
mento contém a reformula-
¢ao das taxas do IVA. Ar-
gumenta-se com a necessi-
dade de h izagio co-

forga o caricter regressivo
do sistema fiscal, se aten-
dermos a que na fiscalidade
indirecta a taxa efectiva de
imposto é tanto maior
quanto maior for o rendi-
mento (as familias com me-
nores rendimentos poupam
menos, logo gastam mais
em despesas de consumo).

Os impostos crescem de
30% em 1992 face a 1991
(valores orgamentados). Os
maiores crescimentos verifi-
cam-se no IVA (48%), IRS
(44%) e imposto sobre o
consumo de tabaco (28%).
E também elevado o cresci-
mento esperado para o im-
posto automével (22%), em
relagao a0 qual o Governo
retende autorizagao legis-
ativa para alterar o regime
em vigor.

O IRS tem um cresci-

munitria, quando esta nio
estd ainda aprovada, e exis-
tem divergéncias acentuadas
nas taxas segundo os paises,
como se mostra alids na re-
ferida proposta.

As principais alteragoes
sdo a eliminagio da taxa
zero, que abrange bens de
primeira necessidade, e a
imposigio da taxa de 5%, a
passagem de muitos bens de
uma taxa reduzida de 8 a
16% e a redugio da taxa
normal de 17 para 16%. Sio
abrangidos bens agricolas,
bens alimentares, medica-
mentos, livros, revistas,
etc., representando o total
uma parte significativa do
consumo.

O Governo tem procura-
do minimizar este agrava-
mento fiscal chamando-lhe
«harmonizagio comuni-
tiria». E assim que diz que
se ha produtos cuja tributa-
3o baixa, noutros sucede o
contririo, sugerindo que
haveria compensagio. Nao
& assim ¢ é 0 proprio Go-
verno quem quantifica o
custo desta harmonizagio
fiscal em 210 milhdes de
contos — quase 1/4 da re-
ceita total prevista do IVA
em 1992.

Argumenta também que
o agravamento do IRS nao
significa que o prego dos
produtos aumente em idén-
tica proporgao. Mas, nada
leva a pensar que os agentes

6émicos nao r

nos pregos o agravamento
da fiscalidade. As primeiras
indicaoes («Expresso»
1.2.92) vio nesse sentido.
Os bens afectados poderio
ter um duplo aumento: a in-
flagio <normal» ¢ a reper-
cussio no prego da fiscali-
dade indirecta. Clculos
efectuados indicam que o
impacto do aumento do
IVA no indice de pregos no
consumidor seri da ordem
dos 2%.
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As propostas da CGTP-IN

CGTP-IN teve

sempre ao longo

do actual proces-

so de negociagio

sobre a politica

de rendimentos para

1992 uma posigio de

abertura e de disponibili-

dade negocial sedimenta-

das em propostas concre-

tas, designadamente nas
seguintes matérias:

a) crescimento real dos

«saldrios, tendo em conta

gocial do Governo, a
CGTP-IN reforga a sua
postura de disponibili-
dade negocial séria com
base em propostas con-
cretas e fundamentadas.
Complementando a pro-
Fosm ja apresentada e
ace a evolugao recente
das posigées do Go-
verno, a CGTP-IN apre-
senta as propostas se-
guintes.

minimo de 50 000$ é um
objectivo justo e funda-
mentado que € necessirio
assegurar em 1992. Cum-
prindo os compromissos
assumidos, o salirio mi-
nimo tem de ter um cres-
cimento superior aos dos
restantes saldrios nomi-
nais.

Taxas

moderadoras nos
servigos de satde

taxas moderadoras nos
servicos de satde. A
Constituigao estabelece
3ue os servigos publicos

e saide devem ser ten-
dencialmente gratuitos, o
que s6 poderi significar o
principio do desagrava-
mento progressivo até
atingir a gratuitidade — e
nao tornar o servigo na-
cional de satde tenden-
cialmente pago. E falso o
argumento de que assim

dade € que os ciadios tém
ja um acesso limitado aos
servigos de satide e que
nio existe prevengio e
cuidados primirios de
sadde suficientes. Era
para ai que se deveria
apontar e ndo para criar
mais obsticulos quando
Os utentes procuram a re-
paragao. Daqui resultam
custos elevadissimos para
a populagio e para o pais.

horas haja redugdes ime-
diatas de pelo menos 1
hora por semana.

Politica fiscal

Reformulagio do sis-
tema fiscal de acordo
com os seguintes princi-
pios:

* Subida global dos li-

o custo de vida, 0 au- Desbloqueamento S limiionhcenate mites de rendimento que
mento da produtividade da negociagio A CGTP-IN reclamaa  gerado dos utentes aos A definem os escaldes do
e obter uma aproximagio et suspensdo da decisio do  servigos de urgéncia e Habitacao IRS, por forma a evitar

a média comunitaria;

b) fixagio do salirio
minimo nacional em
50 0008, a partir de 1 de
Janeiro;

c) redugio da duragio
semanal de trabalho;

A CGTP-IN consi-
dera que, face i atitude
tomaga pelo Governo em
relagdo aos trabalhadores
da Administragio Publi-
ca, se impoe a revogacio

Governo de aplicagio de

centros de satde. A reali-

EVOLUGAO DOS PRECOS E SALARIOS
(Industria e construcéao)

Continente, var. anual

Da proposta do Orga-
mento do Estado resulta
que, uma vez mais, a ha-
bitagio social nio € apoi-

ada. A CGTP-IN de-

aumentos de escaldo de-
terminados pelas actuali-
zagdes salariais e actuali-
zadgdo dos abatimentos e
das dedugées;

* Elimnagdo das taxas
liberatérias para os ren-

calds) ‘il)er?gﬁva“ée_“m ft‘S' da portaria que fixa os = - fende que devem ser re-  jo - 0 1o proprie-
ODre 0s rendimentos  ga)irios e a retoma ime- ANO SALARIOS INFLAGAO forgadas as verbas para PiT
do trabalho; diata das negociagoes - = um efectivo apoio a habi- s
_e) aumento das pen- ¢ o5 sindicatos do 133(1] 1?‘612 134 tagdo social. * Fiscalidade adequada
sdes e das prestagdes da  gecror. 1989 123 13’ dos movimentos econé-
seguranga social. Nas empresas do sec- 1988 13.9 9.6 micos que implicam pa-
tor piblico empresarial 1987 13.4 10.2 Redugao da gamentos do IRS, IRC e
SALARIOS devem ser tomadas medi- 1986 17.4 134 duragio do 3
das que permitam o des- 1985 20.3 19 R G
bloqueamento imediato 1984 18 28 trabalho 4 i l,? ot
dos processos de nego- 1983 171 255 las mais-valias e efectiva-
A CGTP-IN defendea 405 P! 8 40 dos impostos sobre
necessidade de um forte ~€1a¢ao em curso, asse- }gg? ;?g g%d : zucessées e 503;535
crescimento dos salarios, urando este direito fun- 1980 95 166 Cumprimento pelo

a- sendo indicadas as se- amental dos trabalha- 1979 15.2 242 Governo dos seus com- Abatimento na matéria
ke guintes razdes: ores. 1978 10.5 224 promissos e por isso le-  colectavel do IRS de um
= 2) o crescimento eco- 4 L 1977 14 27.3 gislar 29 imediato para  montante, a ser fixado
L i oratmenisida ctualizagdo do 1976 13.6 18.3 que o limite maximo se-  por negociagio, respei-
3o produtividade e a evolu- salario minimo 1975 25 205 manal passe a partir de tante a despesas com ha-
is- ¢ao dos outros rendi- nacional 1974 324 27.7 1.1.92 para 43 horas e dar bitagdo (juros de emprés-
= mel:nos;b - 1 d. A reivindicagio da * Previsao lgg:)csaggessecia):s%‘: qe:; oS contaidosierend~
s, o baixo nivel g agas).

e- Salér)ios’ catita e P;: CGTP-IN de um salirio FONTE: INE se trabalha mais de 40 Pagas)
assegurar condigdes de
e existéncia dignas; Seguranga

e c) o elevado nimero social
o de trabalhadores com
2 baixos saldrios; 5
de d) a necessidade de — Fixacdo em 27 5008
3 elevar ripida e forte- da pensio minima do re-
xa mente o salirio minimo gime geral, o que corres-
ao nacional; ponde a 55% do salirio
£ e) a grande distancia minimo proposto, con-
2 ainda existente em rela- orme recomendagio da
'[;’1 G30 a0 salirio médio eu- H

ropeu; e
do ¥t ientolpiovies | — Fixagdo em 50008
o sivo da formagao e da o abono de familia;
a- ualificagio dos traba- —‘Alargamento do
= ladores; subsidio de tuberculose
- g) as expectativas cria- a0s casos de doengas cro-

e das de mefhoria do nivel nicass
2 de vida num periodo de — Alteragio da base
'“Z c_res_ci_mep[o econémico de cilculo das.pensées,
io significativo. para as aproximar dos
oF Portugal nio pode saldrios;

° continuar a manter um — Inscrigio no Orga-
50 padrio de _esiecializagio mento de verbas destina-
‘c‘I: ga_econonlula. aseado em das a dar cumprimento
e aixos saldrios, nio s6 pelo Estado das obriga-

porque compromete a
nossa competitividade
mas também porque con-
duzird, num quadro da
realizagao do Mercado

Pedro Nunes

goes fixadas na Lei de Ba-
ses da Seguranca Social,
em relagao ao financia-
mento dos regimes nio
contributivos, fraca-

Unico, que implica a li-
vre circucfagio de pessoas,
a saida dos trabalhadores
mais qualificados.

mente contributivos, da
acgao social e das despe-
sas de administragdo e
outras despesas comuns;

Redobradas razoes para lutar

1. A resposta ajustada ao afrontamento que significa para os trabalhadores o «Acordo» é construirmos
uma forte dinimica reivindicativa, lutando com confianga pelas nossas reivindicagdes de crescimento dos
salérios reais, melhoria das pensées e prestagoes da Seguranca Social, diminuigao do horario de trabalho e
aumento do salirio minimo para 50 000$00.

2. A CGTP-IN apela a todos os sindicatos e a todos os trabalhadores para que reforcem a sua mobiliza-
a0 e acgdo a nivel dos locais de trabalho e participem massivamente nos protestos, lutas e greves, ja decidi-
das para os préximos tempos. S

Com a sua luta os trabalhadores derrotario os objectivos da negociata Governo/UGT/Patronato e con-
seguirdo importantes resultados em defesa dos seus direitos e interesses.

3. A todos os trabalhadores, a todos os reformados, a todos os portugueses que lutam por uma justa
melhoria do seu nivel de vida, pela exigéncia do cumprimento das promessas feitas por Cavaco Silva na
campanha eleitoral, a CGTP-IN afirma que podem contar connosco na defesa dos seus direitos e interesses.

— Antecipagio da
idade legal de reforma
para trabalhadores com
profissdes de rapido des-
gaste fisico e psiquico
com a concretizagao do
compromisso assumido
pelo Governo de definir,
com efeitos a 1.1.92, os
termos dessa anteci-
Ppagao.

A CGTP-IN
reafirma a
necessidade de
uma efectiva
negociagao

| Apesar da manifesta
falta de boa vontade ne-




Naio tem ponta por onde se lhe pegue. Nao ha

numero neste Acordo que nao seja irrissorio.
«E um retrocesso», diz a CGTP-IN. «E um
escandalo», dizem todos.

No entando, houve quem gostasse e assinasse. A
verdade é que a luta dos trabalhadores vai cilindrar o
«acordo». Os contratos ja negociados, este ano,
apontam para um crescimento médio das tabelas
salariais de 14,3 por cento.

E possivel mais e melhor.
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Reabertura das negociagdes é condigdo essencial

Sindicatos no rescaldo da greve
preparam novas formas de luta
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Acordo de Ren

Uma afronta aos tr

6 o Governo, as
confederagdes pa-
tronais e alguns

dirigentes da

UGT é que consi-
deram o Acordo de Ren-
dimentos para 1992 um
bom acord):).

Todos os outros consi-
deram-no desastroso,
sendo este o adjectivo
mais suave que aplicam.
A verdade ¢é que o texto
do Acordo revela que o
Governo conseguiu la
inscrever o que quis, com
o aplauso do patronato.

O Governo fez finca-
-pé em nao permitir au-
mentos salariais de dois

aproximagao aos salarios
médios da CEE e muito
menos cumpre as pro-
messas feitas por Cavaco
Silva na campanha elei-
toral.

Estes dados, diz 0 Go-
verno, fundamentam-se
na necessidade de baixar
a inflagdo, cuja previsio,
apresentada pelo Execu-
tivo no CPCS, é de 8 por
cento.

«Duas inverdades»,
diz a CGTP-IN. Primei-
ro, ndo é preciso conter
os saldrios para fazer bai-
xar a inflagio, como o
demonstram os dados de
1991, em que se conse-

digitos e iu. Ld se
encontra escrito que o
objectivo é atingir um
crescimento médio dos
saldrios de 9,75 por
cento, em 1992, com
10,75 para a negociago a
fazer no primeiro quadri-
mestre deste ano, 9,75 no
segundo'e 8,5 por cento
no terceiro.

A partida, o que fica
claro € que tal objectivo
nao assegura o cresci-
mento dos salirios, nem
os ganhos de produtivi-
da«fe, nem qualquer

guiu os salarios
reais e diminuir a in-
flagao.

Por outro lado, nin-
uém acredita no re-
erencial de 8 por cento
para a inflagio em 1992.

Nem o préprio Go-
verno que, em informa-
¢oes a2 Comunidade Eu-
ropeia (CE) previu uma
inflagdo de 9,5 por cento
e um crescimento dos
salérios reais de 4,5 pon-
tos percentuais, acima da
inflagao. Tudo somado,
o Governo informou que
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as pro-
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rio Go-
informa-
ade Eu-
viu uma
or cento
nto dos
4,5 pon-
acima da
somado,
mou que

os saldrios cresceriam na
ordem dos 14,5 por
cento.

A OCDE, por seu
turno, veio ji pela se-

unda vez dizer que a in-
ﬁagao em 1992 situar-se-
-4 nos 10,5 por cento.

Ou seja, alseou-se da-
dos com o objectivo de
conter os salarios. De
resto, as negociagdes ja
efectuadas este ano,
apontam para um cresci-
mento medio- das tabelas
salariais de 14,3 por
cento.

(Suer dizer, os traba-
Ihadores com a sua luta
vao acabar por fazer com
que o Governo, embora
contra a sua vontade, ti-
vesse razio ao apresentar
os dados que apresentou
a CE.

A Administragao
Publica

Ao contririo do que
diz o Governo e a UGT,
o Acordo nao prevé nem
estao assegurados quais-
quer aumentos de 10 por
cento aos trabalhadores

C

CONS‘LHO
DE CONCERT,

da Administragio Pd-
blica.

Na realidade, o Go-
Verno nao revogou nem
quer reyogar a portaria
que estabelece os aumen-
tos de 8 por cento, pelo
que nada mais est asse-
gurado para além do con-
teido dessa portaria,
nem estao, até agora, rea-
bertas as negociagoes
para o sector.

Para a CGTP-IN,
mesmo os 10 por cento
seriam inaceitéveis, uma
vez que o crescimento
dos salérios serd muito
superior e nao se admi-
tem quaisquer dlscnmn-
nagGes aos trabalh s

Pedro Nunes

retrocesso do valor da
solidariedade em relagio
aos sectores mais desfa-
vorecidos.

A colocagio do Salirio
Minimo em 44 500800 é
inadmissivel. Diz o Go-
verno que este é um au-
mento (10,95 por cento)
superior aos 9,75 por
cento do Acordo. S6 que
a diferenca (90$00) nem
para um pao de quilo d4.

Por outro lado, é es-

losa a actualizaga

da Administragio Pa-
blica.

Os sindicatos do sec-
tor afirmaram que nio
aceitam misturar carrei-
ras e descongelamentos
de escalGes, que sio
direitos adquiridos, para
mascarar a ridicularia dos
aumentos salariais.

Prestacoes
sociais

Um dos aspectos mais
chocantes do Acordo é o

_»das prestages sociais em

9,75 — 10 por cento (o
abono de familia au-
menta 200800).

Em suma, as presta-
¢Oes sociais vao crescer
menos que os salrios e
vio ficar abaixo da infla-
Gao real.

A injustica para com
os camaradas dg opula-
a0 mais carencmi\ égri-
tante. Estas medidas con-
firmam a insensibilidade
social do Governo.

Carga fiscal
aumenta

Do que também nio
hid dividas é sobre o
agravamento da carga fis-
cal sobre os trabalha-
dores.

A actualizagao dos es-
caloes do IRS vai ficar em
8 por cento e os salarios

modernizarem. O resul-
tado é a passagem de es-
calio de milhares e mi-
lhares de trabalhadores.

Horarios
de trabalho

Outro escindalo é o
que se prende com os ho-

Desde Janeiro que o
Governo deveria ter le-
gislado o limite méximo
semanal de 43 horas, de-
vendo todos os sectores
que trabalham mais de 40
horas semanais verem re-
duzido o horirio em 1
hora por semana.

Ora, o «Acordo» es-
quece 0s compromissos
ja_assumidos e apenas
afirma a_continuagdo da

Ninguém acredita no referencial de
inflagao de 8 por cento. A OCDE ja
disse, pela segunda vez que a inflagao
em 92 situar-se-a nos 10,5 por cento.

Os trabalhadores com a sua luta vio
melhorar os salarios e reduzir os hora-

rios.

efectivos vado crescer
muito acima deste valor,
cLuer pela luta dos traba-

lhadores querspela evolu-
3o das empresas que se

rarios. O Acordo nio
confirma os compromis-
sos assumidos em 1991
sobre redugio do horirio
de trabalho.

, 0 que é no
mmuno, ridiculo.
Analisado ponto por
ponto, nao restam duvi-
das de que este «Acordo»
representa um retrocesso
rave, nao s6 em termos
e solidariedade social
mas também no rumo de
progresso e desenvolvi-
mento que Portugal ne-
ccssitag e tomar.

Para a CGTP-IN, para
além de mau o «Acordo»
é um afronta aos traba-
lhadores. Os caminhos
da luta vao ser, mais uma
vez, trilhados.

O escandalo da farsa negocial

Acordo de Rendi-
mento para 1992,
subscrito pelo Go-
verno, pela UGT e
pelas confedera-
GOes patronais ¢ mau e gra-
v0so para os trabalhadores.

Mas vergonhoso e escan-
daloso foi todo o processo
negocial. A CGTP-IN
afirma mesmo que «nio
houve efectiva negociagio
no Conselho Permanente da
Concertagao Social». E
acrescenta que «tudo foi co-
zinhado a margem do seu
normal funcionamento».

Na realidade, desde cedo
ficou claro que a intengio

o Governo era conter 0s
salrios. Para isso, nem se-
quer se coibiu de apresentar
um referencial de inflagdo (8
por cento), completamente
irrealista e contraditério
cam os nimeros que ele
mesmo apresentou a Comu-
nidade Europeia.

Desde logo se viu tam-
bém a sintonia entre o mi-
nistro das Finangas, Braga
de Macedo e a CIP. De

resto, o ministro foi asses-
sor daquela organizagio
durante algum tempo.

argumento do Go-
verno, a mesa das negocia-
des, para conter os saldrios
afigura-se falacioso. O facto
€ que a redugio da inflagio
nio tem de passar pela con-
tengdo salarial, como ficou
provado em 1991 em que se
registou uma redugio da in-
lagao e uma subida dos
saldrios reais.

Ou seja, a partida, os da-
dos estavam ja viciados. Eis
que, em pleno processo ne-
gocial e sem que nada esti-
vesse acordado, o Governo
fez sair uma portaria (n.°
77-A/92) em que aponta au-
mentos salariais para a Ad-
ministragio Pubr ca de oito
por cento. E fi-lo no dia em
que estava marcada uma
reunido do CPCS, para dis-
cutir, precisamente, essa
questdo.

Como é conhecido, face a
farsa instalada, a CGTP-IN
abandonou essa reuniio
meia-hora depois de ter co-

megado, em solidariedade
com os trabalhadores da
Administragao Piblica. Por
outro lado, virios jornais
afirmaram que se tal nio ti-
vesse acontecido, o acordo
seria assinado logo nessa
reunido.

Depois, 2 margem do
CPCS, o Primeiro-Ministro
reline com vdrios parceiros
sociais, com vista a chegar a
um acordo, nalguns casos
em auténtico secretismo.
Tudo isto, apesar de, desde
Janeiro, a CGTP-IN insis-
tir com o Primeiro-Ministro
para ser recebida, o que nio
veio a acontecer.

As 20 horas de 6.*-feira
(14 de Fevereiro), a CGTP-
-IN foi informada da reu-
nido do CPCS marcada para
o dia seguinte, a0 meio-dia.
Refira-se que Torres Couto
esteve, na 6.-feira, reunido
com Cavaco Silva e este
manteve contactos telefoni-
cos com as confederagdes
patronais.

S6 no sabado, na altura da
reunido e ao contririo dos

outros parceiros sociais, a
CGTP-IN toma conheci-
mento do texto do Acordo,
cozinhado a margem do
CPCS.

Mas, o mais insélito es-
tava para vir. A assinatura
do Acordo estava marcada
para as 18 horas de sibado.
A reuniio durou até as 16 e
nenhum parceiro social in-
formou a CGTP-IN desse
facto, quando ¢é obrigatéria
a convocagao do plenirio
para o efeito.

Para a CGTP-IN, «este
comportamento ¢ inqualifi-
cével, do ponto de vista de-
mocratico e éticon.

«O CPCS foi claramente
governamentalizado e é um
escandalo a farsa negocial e
Eo]plsmo que ai se operou,

em como o desrespeito
pela lei que o rege», afirmou
em comunicado aquela cen-
tral que apresentou propos-
tas fundamentadas por es-
crito que foram, pura e sim-
plesmente, ignoradas por
todos os membros do Con-
selho.




ALAFANCA

Os trabalhadores do grande sector dos transportes estio em luta. E de que

maneira!

Viu-se no passado dia 12. Viu-se no dia 18. Enfim, tem-se visto ao longo de todo

o més de Fevereiro.

Também o caso nio € para menos. Na esmagadora maioria das empresas a ne-
gociagio colectiva estd bloqueada. E quando existem propostas sio de tal maneira
irrisGrias que se tornam inaceitaveis.

Transportes

56 a luta nao esta bloqueada

Rui Gustavo

préprio Go-

verno ji reco-

nheceu que os

trabalhadores

dos transportes
tém sido os que mais tém
perdido poger de com-
pra. Este ano, com o au-
mento ji verificado e a
verificar, com propostas
na ordem dos 8 por
cento, correm o risco de
ainda perder mais.

Uma caracteristica de
todo o sector é o bloque-
amento da negociagio
colectiva. O patronato e
as administragées das
empresas publicas recu-
sam-se a cumprir 0s pra-
zos legais de apresenta-
¢ao das respectivas pro-
postas. E quando o fa-
zem elas sio irrisorias.

Na Carris, a proposta
da admnistragio é de 7
POr cento e o processo

encontra-se bloqueado,
tal como a negociagio do
Regulamento de Car-
reiras.

Na CP, nio foram
cumpridos os prazos le-
gais e o Conselho de
Geréncia apresentou uma
proposta de 7 por cento e
a retirada de direitos.

Na TAP, também os
prazos nao foram cum-
pridos. O Conselho de
Administragio, no en-
tanto, adianta que a ha-
ver actualizagio salarial,
ela serd feita na base da
previsao de inflagio do
Governo (8 por cento).
Veladamente ficou a su-
gestao de que qualquer
coisa a mais do que aqui-
lo terd como contrapar-
tida retirada de direitos,
consignados no Acordo
de Empresa.

No STCP, o processo

negocial do regulamento
de carreiras esta bloquea-
do, enquanto no Metro o
Conselho de Geréncia
recusa-se a fazer o ree-
quilibrio de acréscimos
salariais.

Processos bloqueados
existem ainda na ANA-
-EP, Transtejo, Draga-

or, RENIP (ex-RN),

ransportes Rodoviarios
de Mercadorias e Trans-
portes Rodoviarios Pesa-
dos de Passageiros.

Para os sindicatos do
sector «é claro que o pa-
tronato e a administragio
das empresas piiblicas es-
t30 a seguir orientagdes
do Governo».

Entretanto, os sindica-
tos «manifestam a sua
preocupagao pela ligeire-
za com que estd a ser
afectada a componente
social de servigo piiblico
de transportes, agra-

vando as assimetrias re-
gionais que o Governo
diz querer reduzir e
?)rofundando, de forma

ramitica, o isolamento
de regides do interior,
em virtude da politica de

rivatizagio e desmem-
Eramento das empresas
publicas de transportes».

Claramente vitimas de
uma ofensiva contra o
seu poder de compra, os
seus direitos e o seu em-
prego, os trabalhadores
de todo o grande sector
dos transportes tém de-
senvolvido uma luta
impar.

O més de Fevereiro em
particular, conheceu
grandes movimentagoes
no Metro, na Transtejo,
na ANA-EP, na TAP, na
Carris, na RN, na CP e
duma forma geral em to-
das as outras empresas.

Aduaneiros

Governo
nao cumpre

s trabalhadores
aduaneiros em
despachantes e
empresas esti-

veram em greve

nos dias 24 e 25 de Fe-
vereiro para forgar o Go-
verno a adoptar respostas
e solugdes face as incidén-
cias gravosas impostas a
este sector, decorrentes da
adesdo de Portugal 2 CEE.
Os trabalhadores exi-
gem do Governo portu-
gueés a assuncao de respon-
sabilidade politica de re-
solugdo da situagio que se
depara a este sector, em
virtude da concretizagio
do Mercado Unico. Exi-
gem medidas praticas e
concretas, conforme a
afirmagao publica do Pri-
meiro-Ministro que ia no
sentido de ser urgente a
criagdo de um «Programa
de Emergéncia» para a re-

Imigrantes

solugio dos problemas
que, inevitavelmente, cai-
rio sobre este sector com
o advento de 1993.

A Comissao Mista
CDO/Sindicatos apresen-
tou, em sede de Comissio
Interministerial, um pro-
jecto de resolugdes como
contributo para uma solu-
a0 definitiva e para a qual
foi reclamado a0 Governo
uma resposta até 31 de Ja-
neiro deste ano.

Mas o Governo, que em
tempo oportuno nao
avaliou correctamente as
consequéncias para o sec-
tor, apesar de avisado e in-
sistentemente alertado
para o facto, continuou na
sua postura de ndo assumir
a responsabilidade que lhe
cabe na determinagio de
uma solugio justa para a
situagao que criou.

Legislacao
¢ urgente

urgente a leializa-
¢ao dos trabalha-
dores imigrantes

em Portugal. Esta
legalizagao, ha mui-
to prometida pelo Go-
verno portugués e da sua
exclusiva responsabili-
dade, tem sido reclamada
pela CGTP-IN, pelas as-
sociagbes representativas
dessas comunidades, pelas
representagGes diplomati-
cas dos PALOP e por
varias organizagdes de
cardcter refigioso, associa-
tivo e social do nosso pais.
A CGTP-IN tem repe-
tidamente declarado a sua
preocupagio pelas condi-
¢oes de vida e de trabalho e
pelo estatuto dos trabalha-
dores imigrantes no nosso
pais e a necessidade de
adopgio de medidas que
permitam regularizar a si-
tuagdo em que se encon-
tram milhares de cidadios
estrangeiros que vivem e
trabalham em Portugal.

A CGTP-IN acompa-
nha naturalmente, com
grande atengdo, o debate

arlamentar em curso so-

re esta matéria, dese-
jando que os seus resulta-
dos contribuam para uma
maior solidariedade entre
os cidadios portugueses e
os trabalhadores imigran-
tes, através da sua insergio

armonijosa na vida na-
cional.

Portugal é um dos Esta-
dos signatirios dos Acor-
dos de Schengen, que, na
perspectiva da CGTP-IN,
podem conduzir ao inde-

vel,
gor dos Acordos, a publi-
cagio de legislagao que re-
gularize a situagao dos es-
trangeiros nio-
-comunitirios que se en-
contram em situagdo irre-
gular no nosso pais.

SOPONATA defende direitos

Houve total coincidéncia de pontos de vista na
reunido que no dia 5 de Fevereiro juntou delegages
da CGTP-IN e dos sindicatos representativos dos tra-
balhadores da Soponata, por estes solicitada, com
vista a apreciar a sifuagio que se vive naquela empresa

esti a passar, tendo a primeira assumido o compro-
misso de desenvolver esforgos no sentido de apoiar a
luta dos trabalhadores da Soponata pela defesa dos
seus legitimos direitos, promovendo nomeadamente
diligéncias virias junto das entidades oficiais compe-
At d - =

. Para além do que aqui
14 se disse, estiveram em
luta no més de Fevereiro
a Robialac, a FISEC, a
Gomase, os aduaneiros,
© Metro, a Carris, os do-
centes de enfermagem, a

em consequéncia do projecto de reemb

que a Administragio da mesma quer levar 4 pritica.
Tanto a CGTP-IN como os sindicatos do Mar
if profundas p des com o que se

tentes, lo Governo e p
Geral do Trabalho. Ficaram também perspectivadas
acgdes junto do Procurador Geral da Repiiblica e das
instancias judiciais do pais.

Petr de Sines,
os trabalhadores da C.
M. Lisboa, os trab. da
Hortex (Santo Tirso), o

- Lutas de Fevereiro

Grupo Triunfo, o Ves-
tudrio do Sul, as Madei-
ras, os Quimicos, a Pe-
trogal, a Mundinter, a
Mague, a Sorefame, a
Autosil, 2 EDP, os
Abastecedores de Aero-
naves, a CP, a Transtejo,
a TAP e toda a Adminis-
tragao Piblica (central e
local) e muitos outros.




Luis Vasconcelos

Administragio Pablica

reve nunca vista

Mais de 375 mil trabalhadores da
Administragao Puablica disseram
«BASTA>» a politica seguida pelo
Governo para o sector, no passado dia
18. Foi uma das maiores movimentagdes
de sempre. Uma greve nunca vista.
Tudo obra de prepoténcia antinegocial
do Governo que, ao arrepio de tudo e de
todos, decidiu aumentos na ordem dos 8
por cento.

iscriminados e ofen-
didos, os trabalha-
dores nio se cala-
ram. Os Sindicatos
da Administragio
Piblica (CGTP-IN, UGT e
independentes) nio tém pa-
gas na lingua e afirmam que
«0 Governo criou expectati-
vas, mentiu, agiu de ma-fé e
discrimou os trabalhadores
da Administragao Piblica».
O comunicado adianta que
«da mesma forma se com-
portaram todos os subscri-
tores do Acordo da Concer-
tagdo Social, mesmo aqueles
ue, a0 arrepio da vontade
os trabalhadores e das or-
ganizagdes que represen-
tam, deram o seu aval a um
aumento de 8 por cento».

Para estes sindicalistas, os
subscritores do Acordo
«mentiram 20 propalar au-
mentos de 10 por cento». A
Portaria dos 8 por cento nio
foi, nem o Governo quer
que sc]a, revogad:

A indignagao dos traba-
lhadores ga Administragaio
Publica ndo tem tamanho. E
no dia 18 aconteceu 0 nunca
visto: mais de 375 mil traba-
lhadores em greve. Uma das
maiores greves de sempre
do sector.

O apoio dos trabalha-
dores as reivindicagdes dos
sindicatos foi clara. Afinal,
do que se trata ¢ de repor a
mais elementar justica e evi-
tar a discriminagio.

As rcwmdncaqocs 530
simples: revogagio da Por-
taria dos 8 por cento e nego-
ciagio de aumentos justos;
um efectivo descongela-

mento dos escaldes com
contagem do tempo de ser-
vigo na carreira; valorizagio
das carreiras profissionais;
estabilidade de emprego e
contra excedentes e despe-
dimentos.

Para ji, a greve deixou
marcas. O Governo terd
percebido que ndo ¢ impu-
nemente que fomenta a dis-
criminagio e a prepoténcia,
€ no mesmo dia marca uma
reunido.

Chocante

A atitude do Governo
para com a Administragio
piblica (central, local, en-
sino, satde, magistrados,
etc.) é chocante.

Assim que tomou posse
ameagou com a contengio
salarial e despedimentos,
avangou com tentativas de
extingdo de servigos, langou
trabalhadores no quadro de
excedentes e tentou usar es-
tes trabalhadores como

exemplo de contencio sala-
rial a seguir pelo resto da
contratagao colectiva.

Ainda as negociagdes para
a obtengio do Acordo de
Rendimentos para 1992
«iam no adro», quando o
Governo fez sair a famosa
portaria dos 8 por cento,
deixando todos perplexos
quanto i desfagatez, por um
lado, e desprezo pela nego-
clagao por outro.

Confiado na sua maioria
absoluta, o Governo estre-
ou-se a langar portarias da-

uela natureza sem que o
g)rgzmenm de Estado esti-
vesse aprovado na Assem-
blela da Repiiblica. Um es-

candalo!

Depois, veio o Acordo ¢
todos os sindicatos o consi-
deraram inaceitivel. Para
dourar a pilula, Cavaco
Silva afirma que nenhum
trabalhador da’ Administra-
¢do Piblica terd aumentos
inferiores a 10 por cento. E

cias de revogagao da Por-
taria dos 8 por cento.

As escolas, repartigoes de
finangas, tribunais, hospi-
tais, creches, cimaras muni-
cipais, direcgoes-gerais, etc.
que encerraram ou parali-
saram quase totalmente sio
o sinal de que o Governo
nio pode continuar na sua
politica antidialogante, pre-
potente e discriminatoria.
Hé quem aprenda com me-
nos ligdes.

O Governo sai agora com
uma declaragao apensa a
acta da reuniao do Conse-
lho Coordenador do CPCS,

ue formalizou a assinatura

o acordo, onde afirma que
aos trabalhadores que bene-
ficiarem apenas de 8 por
cento de aumento ser-lhes-a
abonado um «subsidio de
acordo» até atingirem os 10
por cento de aumento.

Ora acontece, que este é
um procedlmento perfeita-
mente anacrénico que nin-
guém sabe exactamente
como vai ser conseguido.
Por outro lado, trabalha-
dores abrangidos por des-
congelamentos de escaloes e
passagem de carreiras, coi-
sas negociadas no ano tran-
sacto e que sio direitos ad-

uiridos pelos trabalha-

ores, s6 terio aumentos
efectivos de 8 por cento.

(3“31’1[0 0s outros, reina
ainda a incerteza. Para além
do mais, 10 por cento de au-
mentos salariais ¢ inaceiti-
vel e discriminatério, uma
vez que os outros trabalha-

18 de Fevereiro

Grandes adesoes

o passado dia 18,
registou-se uma
intensa movimen-
tagio de trabalha-

dores.

A Greve Geral da Admi-
nistragio Piblica contou
com uma adesio na ordem
dos 75 por cento, abran-
gendo 375 mil trabalha-
dores.

Na Administragio Local
a adesdo a Greve ficou nos
80 a 90 por cento. Os pro-
fessores paralisaram 85 e os
enfermeiros registaram 65
por cento de adesio. Na
Fungdo Piblica apenas 20
por cento dos trabalhadores
estiveram a funcionar, en-
quanto 68 tribunais encerra-
ram ¢ mais 28 estiveram

90 por cento da adesdo a

reve ¢ 3 FISEL em que nio
Eouvc um dnico trabalha-
dor que nio aderisse a greve
pelo pagamento dos salarios
em atraso.

Refiram-se ainda as para-
lisages dos Transportes
Urbanos de Braga, Aveiro,
Coimbra e Barreiro.

Acgoes
em perspectiva

J4 depois das acgoes de
dia 18 varios sectores e em-
presas entraram em luta. A
Robbialac entrou em greve
as horas extraordinirias, a
FISEL prosseguiu a sua luta

" Nas empresas publicas, o
Metro ficou completamente
paralisado, a Transtejo s6
conseguiu fazer circular um
barco e na CP 75 por cento
dos trabalhadores aderiram
a greve.

No aeroporto de Faro,
apenas um quinto dos tra-
balhadores ndo aderiram a
greve, no aeroporto do
Porto foram cancelados 6
voos, por forga dos 80 por
cento 5 adesao e em Lisboa

nio se realizaram 40 voos.
No sector privado, o des-
taque vai para o Grupo
Triunfo, com a produgio
paralisada, a Fergrifica com

Rui Gustavo

pelo dos saldrios
em atraso e a GOMASE
cumpriu a paralisagao pro-
gramada para dia 20.

Os aduaneiros cumpri-
ram dois dias de grevea 24 ¢
25 ¢ 0 Metro parou entre as
6.30 e as 9.30. Ainda no
sector dos transportes, a
Carris cumpriu uma greve
entre as 5 e as 9 horas, no
dia 24,

Também em luta esti-
veram os docentes de enfer-
magem, os metalirgicos, a
construgio civil e a EDP.

Os trabalhadores da Ad-
ministragio Piblica, depois
do dia 18, vio continuar a
sua luta.

Soares.

fiscal.

CGTP-IN em Belém

Uma delegagio da CGTP-IN, encabegada por M.
Carvalho da Silva foi, no passado dia 21, recebida em
Belém, pelo Presidente da Repablica, Dr. Mario

Na reunido, os seis membros da CGTP-IN infor-
maram o Presidente da Repiiblica do descontenta-
mento crescente que existe na sociedade portuguesa,
assente, sobretudo, na falta de cumprimento das pro-
messas assumidas pelo Governo relativamente ao
crescimento dos saldrios reais e a0 nio agravamento

Os sindicalistas acrescentaram que nio estio a ser
aphcados direitos dos trabalhadores de diversas & dreas,

also, dizem os
E, narealidade, nio ha noti-

dores terio muito
superiores. Um escandalo!

operdrios.

professores, médicos, e

Enfermeiros

Situacao insustentavel

4 mais de 3000 en-
fermeiros que es-

tdo a contrato ou

em regime de

avenga, sem quais-

uer regalias ou direitos. A
Sencoe gravidade do
problema e as mentiras do
Governo, negando esta rea-
lidade, levou o SEP a entre-
gar, no passado do dia 19,
uma peti¢io na Assembleia
da Repiiblica, que numa se-
mana recolheu mais de 3000
assinaturas de enfermeiros,

gundo o Departamento de
Recursos Humanos de Saii-
de [DRH]), que estao a
contrato ou em regime de
avenga sem quaisquer re-
galias ou direitos. Parado-
xalmente hd mais de 8000
vagas (8185 segundo o
DRH da Satide) em institui-
goes de satde, que... nio

margem dos Sindicatos, im-
pds como condigio o des-
congelamento de vagas, o
que altera todo o sentido
negocial e agrava ainda mais
o problema I3 existente das
admissoes.

A situagio dos contrata-
dos e «avengados» ¢ alar-
mante pcla sua dimensio

| dada a ins-

podem ser
O Sindicato dos Enfer-
meiros Portugueses (SEP)
egociou a admissio dos
enfermeiros através de con-

tabilidade que gera ¢ forgo-

samente se reflecte nos cui-

dados de satde prestados.
A situagao ho]c existente

dado o
reinante e que a greve de 18
de Fevereiro demonstrou.
Actualmente hd mais de
3000 enfermeiros (3280 se-

trato administrativo de pro-
vimento (o que lhes dava a
categoria de agentes) ¢ o
Ministério da Satde apés a
conclusio da negociagio, a

¢ 1ja que:
1" — A negociagio ha-
vida ocorreu dada a necessi-
ade ¢ a urgéncia da admis-
sao de enfermeiros.

2.° — A nio criagio de
condigdes especificas para
admissdo permite que o Go-
verno continue a usar o tra-
balho dos enfermeiros con-
tratados para suprir necessi-
dadcs permanentes.

.> — A manutengio da
snrungao vai levar a que au-
mente o abandono da pro-
fissdo e a emigracao, hoje ji
usual. Concomitantemente
gera desinteresse e quebra
de expecrativas profissio-
nais, ja que apés 3 anos de
frequencia de um curso su-
perior, se véem sem estabili-
dade de emprego, quando a
caréncia de enfermeiros em
Portugal é gritante!




CES visitou Portugal

A delegagio da Confederagio Europeia de Sindicatos
(CES) que visitou Portugal, em 29 de Janeiro, reuniu-se com
a CGTP-IN e a UGT, conjuntamente, e foi recebida pelo
Primeiro-Ministro. Integ a delegagio da CES o res-
pectivo presidente, Norman Wilis, o secretdrio-geral,
Emilio Gabaglio, o vice-presidente, Nicolas Redondo, ¢ 0
secretdrio-geral adjunto, Jean Lapeyre.

A delegagio da CES entregou ao Primeiro-Ministro um
«memorandon onde refere as suas principais aspiragdes que
o e T e
guesa das Comunidades, periodo que a CEs considera «mui-
to importante na vida da CEE no que diz respeito ao seu
desenvolvimento interno assim como s suas relagdes ex-
ternas».

UEM em coloquio

A CGTP-IN realizou, no més passado, em Lisboa, um
coléquio subordinado ao tema «Unizo Econémica e Mone-
tiria. Consequéncias sobre a Dimensio Social». Partici-
param nesta iniciativa 12 centrais sindicais de oito paises da
Comunidade Europeia.

A realizagio deste coloquio teve uma importincia acres-
cida por se efectuar no decurso da Presidéncia Portuguesa
das Comunidades Europeias e porque na Cimeira de Maas-
tricht foi relancada a questio da Unido Econémica e Mone-
tiria enquanto as questoes sociais foram relegadas, como re-
lativamente secundarias.

o)

Os trabalhos do col6quio estiveram divididos em dois pai-
néis. O ?rimelm do «UEM — C é ara
ATl

q 12
na Europa C e Intervencio Sin-
dical» e o segundo sobre «UEM: Consequéncias na Econo-
mia Portuguesa».

CGTP-IN e sindicatos
cabo-verdianos

assinam acordo
de formagao profissional

A CGTP-IN e a Uniio Nacional dos Trabalhadores de
cabo-verdiano (UNTC-CS) assinaram, no passado dia 10 de
Fevereiro, um acordo de cooperagio na drea da formagio

rofissional, tendo em vista promover um aumento de quali
icagao profissional dos traEalhadores cabo-verdianos resi
dentes em Portugal e uma melhor integragio economica, so-
cial e profissional dos mesmos na sociedade portuguesa.

Defesa do consumidor

O Auditério do Sindicato do Comércio, Escritérios e
Servigos de Lisboa vai, no préximo dia 14 de Margo, receber
os cerca de 130 participantes no Seminirio Nacional «A De-
fesa do Consumidor e o Movimento Sindical», que é uma
organizagio da INTERCONSUMIDORES/CGTP-IN.

Com a participagio de virias des, 0
reflectir sobre a tematica da defesa do consumidor e perspec-
tivas do movimento sindical, tendo como objectivo desen-
volver esta irea aos virios niveis.

A iniciativa destina-se a organizagdes sindicais, dirigen-
tes, activistas e técnicos.

minario ird

Ambiente
e desenvolvimento

Vai-se realizar no_proximo dia 26 e 27 de Margo, no
Forum Picoas, em Lisboa, um Semindrio Nacional sobre
Ambiente e Desenvolvimento.

A iniciativa visa analisar e debater a ligagio dos aspectos
sociais, econémicos ¢ ecologicos, tendo em vista encorajar a
participagio do movimento sindical, na prossecugio de um
desenvolvimento econémico, social e politico que corres-
ponda as necessidades actuais sem componentes as capacida-
des das geragdes futuras de satisfazer as suas préprias neces-
sidades.

O Semindrio visa ainda ajudar os trabalhadores ¢ as suas
organizagoes a desempenhar o seu papel na defesa do am-
biente e contribuir para a preparagao da Conferéncia Mun-
dial das Nagdes Unidas ECO-92 no Brasil.

Prevéem-se entre 150 a 200 participantes. A iniciativa
destina-se a organizagoes sindicais, agentes econdmicos, es-
colas, administrado local e central, associagdes de defesa do
ambiente e grupos parlamentares.
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Dimensao Social

condicionante das opgoes
econdmicas e politicas

s decisoes assumidas
elos Estados mem-
ros da CE na re-

cente Cimeira de

Maastricht e a pro-
ximidade da entrada em vi-
gor dos mecanismos regula-
dores do Mercado Interno
conferem 2 Presidéncia por-
tuguesa da Comunidade um
papel importante, nomea-
damente nadprgmqqio e ?i-
e e-

Superado que foi, ainda,
o bloqueio que sistematica-
mente o Reino Unido vinha
a impor 2 aprovagio de le-
gislagao social, poderemos e
deveremos considerar que
estao criadas as condigoes
para que durante a Presi-
déncia portuguesa, sejam
aprovadas diversas iniciati-
vas legislativas que ji foram
objecto de pareceres do Co-
mité Economi

gislativas e medidas priticas
ue conduzam a superagio
o elevado défice existente
no dominio da politica so-
cial.

e Social ¢

do Parlamento Europeu. E

o caso, entre outros, da

Directiva referente a protec-

30 as mulheres gravidas, da
1

heci deste
défice levou a aprovagao,
em 1989, de uma Carta Co-
munitiria dos Direitos So-
ciais Fundamentais dos Tra-
balhadores, agora conhe-
cida como Carta Social,
que, sendo um compromis-
so solene assumido pelos
Estados membros, tem ine-
vitavelmente de ser tradu-
zido em medidas legislativas
correspondentes.

Na Cimeira de Maastricht
foram igualmente aprova-
dos diversos documentos,
anexos ao Tratado da
Unido, tais como o Proto-
colo sobre a Coesio Econé-
mica e Social que, entre ou-
tros mecanismos, cria um-
fundo de coesio destinado
a0s paises menos prosperos
e decide a duplicagio dos
fundos estruturais e a maior
acessibilidade deste grupo
de paises aos mesmos; o
Protocolo relativo a politica
social e o Acordo sobre a
Carta Social.

r 3o do direito
dos trabalhadores a infor-
magdo e consulta nas em-
presas, do estatuto da Socie-
dade Anénima Europeia, da
redugio e organizagio do
tempo de trabalho, dos pro-
jectos de directivas sobre os
requisitos minimos de saide
e seguranga dos trabalha-
ores, da regulamentagio
das condigdes dos trabalha-
dores noutros Estados
membros, nomeadamente
em regime de subcontra-
tagao.
A CGTP-IN considera,
no entanto, que estas medi-
as, bem como a prépria
Carta Social, ainda que po-
sitivas, sio manifestamente
insuficientes para dotar a
Comunidade Europeia de
uma verdadeira dimensio
social.
A CGTP-IN reafirma
ue a componente social
jev: ser definitivamente
valorizada e mesmo assu-

mida como condicionante
das opgdes econémicas e
politicas.

A Coesio Econémica e
Social impée que, no plano
econdémico, sejam dados
passos significativos para
uma real convergéncia das
economia: necessirio
garantir um crescimento
real do poder aquisitivo dos
salarios dos trabalhadores
portugueses e uma evolugio
significativa das condigoes,
niveis e padroes de vida das
camadas mais desfavoreci-
das da sociedade, bem como
uma nitida evolugio nos ni-
veis de qualificagao profis-
sional e uma adequada re-
forma do ensino.

E preciso construir a tio
apregoada convergéncia
com 0s outros paises da Co-
munidade, mas nio apenas
uma convergéncia nominal.

Queremos uma conver-
géncia real, o que implica a
evolugio dos niveis de de-
senvolvimento da economia
portuguesa, simultanea-
mente com uma forte me-
lhoria dos niveis de vida e
das condigdes de trabalho
dos portugueses.

Portugal tem que asse-
gurar um reforgo efectivo

os fundos estruturais, o
que passa, no quadro pre-
sente, pela sua plena e bem
orientada utilizagio. A Pre-
sidéncia Portuguesa devera
contribuir para o desenvol-
vimento de uma estratégia
para o emprego, utilizando
todos os meios comuni-
tarios disponiveis e orien-

tando correctamente as
politicas nacionais, em par-
ticular em relagao aos sec-
tores mais sensiveis.

A politica social do Go-
verno portugués no imbito
da Presidéncia da CE de-
veria ser marcada também
por uma pritica de dilogo
social.

O atingir dos objectivos
definidos depende desde lo-
80, para os portugueses, das
politicas econémicas ¢ so-
ciais do Governo.

O «acordo» recentemente
assinado pelo Governo,
confederagdes patronais e

, vem em sentido
oposto. Nio assegura um
crescimento dos saE’nrios re-
ais, nem a aproximagio aos
salrios médios da CE, e
muito menos cumpre as
promessas de Cavaco Silva
na campanha eleitoral sobre
reducio dos horirios de tra-
balho, sobre o desagrava-
mento fiscal, sobre a justica
social.

E quanto a0 diilogo so-
cial, estamos conversados,
ou seja, s6 ha conversa com
quem 2 partida garantiu o
amen.

A bem duma boa politica
social no ambito da presi-
déncia portuguesa da CE, é
l)rcciso que hoje os traba-
hadores portugueses pro-
testem muito e denunciem e
derrotem o famigerado
«acordo».

Manuel Carvalho da Silva
coordenador da CGTP-IN

Cimeira Sindical Ibérica

Construcao Europeia desequilibrada

Pela primeira vez, sentaram-se a
mesma mesa todas as centrais sindicais
portuguesas e espanholas. O evento
deu-se no final de Janeiro, em Lisboa.

Conclusio: a presidéncia portuguesa
tem de atribuir prioridade a dimensio
social. Para os sindicatos a construgio
europeia estd desequilibrada.

s centrais sindicais
ortuguesas e espa-
zholas — CGIP,
UGT-P, CCOO,
UGT-E ¢ ELA/
STV — realizaram, em Lis-
boa, no dia 28 de Janciro, a
primeira Cimeira Sindical
Ibérica. A Declaragio Final
da Cimeira destacou a ne-
cessidade de se fazer avan-
car a dimensio social na
construgao europeia. Para

senvolvimento social e onde
as desigualdades se tém
acentuado.

As organizagdes sindicais
referem que «ao invés de se
reduzir, alarga-se o fosso
que separa os niveis de de-
senvolvimento entre as di-
ferentes regioes e as desi-
gualdades de bem-estar en-
tre as respectivas popula-
¢oes». O mesmo se po-

cia P da Comuni-

e a0l aualidad TR
emprego é acompanhada em
Portugal pela persisténcia

e salarios muito baixos e
por uma distribuicio do

g
dade Europeia atribua uma
grande prioridade 3 dimen-
sio social, adoptando as
Rilectivfs hi IongoJ tempo

injusta.

Reivindicacoes
da Cimeira

A UGT-P, a CGTP, a
UGT-E, as CCOO ¢ a
ELA-STV exigem a ripida
execugdo do protocolo de
Maastricht sobre politica
social, de forma a que se as-
segure a aprovagio das nor-
mas pendentes (Directivas
sobre Comités de Empresa
Europeus, regulamentagio
do tempo de trabalho, etc.)
edaquelas/que nem!sequer
foram propostas pela Co-
missdo ¢ que emanam do

e acgdo social,

isso, «impoe-se que a Presi-
déncia Portuguesa atribua
uma grande prioridade a di-
mensao social».

A construgio europeia
estd desequilibrada. A di-
mensao social tem sido me-
nosprezada, enquanto flo-
resce a «Europa dos negé-
cios», apesar dos discretos
progressos resultantes da
Cimeira de Maastricht. Este
desequilibrio é particular-
mente notério em Espanha
e em Portugal, onde o cres-
cimento econémico nio tem
sido acompanhado de de-

dendo constatar quando se
belece uma a
entre as diferentes regides,
¢/ou nacionalidades de Por-
tugal e de Espanha.

Os trabalhadores portu-
gueses e espanhéis conti-
nuam a ver adiada a possi-
bilidade de disfrutarem da
Europa Social nas regides
onde nasceram ou escolhe-
ram viver — a taxa de de-
semprego em Espanha con-
tinua a ser a mais elevada da
CEE, a precariedade de em-
prego atinge os seus indices
mais_elevados e preversos
nos dois Estados ibéricos, a

" Aquelas organizagoes
adiantam que «o reconheci-
mento da Cimeira de Maas-
trich do papel dos parceiros
sociais deve contribuir para
assegurar a eficicia no pre\no
transnacional das normas
sociais e de acordos vincula-
tivos celebrados entre sindi-
catos ¢ empresrios ao nivel
dos sectores e das empresas
transnacionais».

Presidéncia
Portuguesa
Impde-se que a Presidén-

quanto  regulamentagio do
tempo de trabalho, 3 pro-
tecgio das mulheres gravi-
das e a protecgio contra os
despedimentos colectivos.

Igualmente, neste semes-
tre, deverd ser dado o mi-
ximo impulso a0 Ano Euro-
peu da Saide e Seguranca
nos locais de trabalho.

Em matéria de coesio
econdmica e social, é im-
portante que a Presidéncia
Portuguesa estabelega as
condigoes para o reforgo
dos Fundos Estruturais e
assegurar a entrada em vigor
do Fundo de Coesio apro-
vado em Maastricht.

Por dltimo, e prante a
constante degradagio do
emprego na Europa, ¢ im-
portante que a Presidéncia
Portuguesa tome uma ini-
ciativa junto dos parceiros
sociais visando a luta contra
o desemprego de longa
duragio. Neste sentido, a
Presidéncia Portuguesa
deve ter em conta os proble-
mas da convergéncia das
politicas de protecgio so-
cial, de luta contra as exclu-
sdes sociais e de garantia de
um rendimento minimo.
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Sector Empresarial do Estado

E rentavel? Privatiz

ALAVANCA

O Plenirio Nacional de Representantes do Sector Empre-
sarial do Estado, realizado em Lisboa, em 13 de Fevereiro,
analisou as consequéncias das privatizagées na economia na-
cional e nos interesses das populacées, os direitos dos traba-
lhadores e a posicao dos trabalhadores face as privatizagdes.

s intengdes do Go-

verno constantes da

proposta de Orga-

mento do Estado

para 1992 represen-

tam uma aceleragio brutal

da ofensiva de liquidagao do

SEE. As receitas esperadas

com as privatizagdes repre-

sentam 350 milhdes de con-

tos, ou seja trés vezes e meia

as que sao indicadas como
realizadas em 1991.

Apontam-se 18 empresas

a privatizar em 1992, me-
tagc das quais pertencem a0
sector financeiro, cinco a
inddstria e trés aos trans-

portes.

A justificagio apontada
pelo Governo ¢é a de que as
elevadas receitas provenien-
tes das privatizagoes po-
derao reduzir o défice orca-
mental. Com tal fundamen-+
tagao esquece-se que o Es-
tado deixa de ser proprie-

tirio das empresas. Isto é
reduz o seu patriménio. Es-
quece-se igualmente que as
privatizagoes se fazem na
medida em que as empresas
dao lucros. Isto significa
que o Estado deixa de rece-
ber elevadas receitas de em-
presas rentiveis — receitas
que nio sdo contabilizadas
naquele clculo. Em 1990,
26 empresas do SEE (sem a
banca e seguros) totalizaram
56,5 milhoes de contos

a-S¢€

(m.c.) de lucros, segundo
dados oficiais.

E igualmente conhecida a
elevada rentabilidade do
sector financeiro. Bastard
recordar que s6 o BESCL,
cuja segunda fase da privati-
zagdo estd em curso, teve
lucros de 15 milhdes de
contos e um «cash-flow» de
50 milhes de contos no ano
passado. Podera argumen-
tar-se que existem empresas
3ue dao prejuizo. E ver-

ade. Mas, nio sio estas
empresas que se pensa ji
privatizar — a intengio é s6
o fazer quando foram renti-
veis. Uma vez despojado do
seu patriménio empresarial
rentavel o Estado ver-se-d
posteriormente obrigado a
aumentar 0s impostos §Para
ndo ter de subir o défice),
ou a reduzir despesas pibli-
cas de caricter omi

Lisboa

Lutas e salarios

em atraso

il de o

ou social imprescindivel.

Os direitos
dos trabalhadores

Em muitas empresas, pri-
vatizadas ou a privatizar, foi
instalado um clima de inti-
midagio e de medo cujo ob-
jectivo é a neutralizagao dos
direitos dos trabalhadores;
eliminagio de direitos em
vérias empresas; 0 emprego
nio é garantido e precariza-
-se; sao cada vez mais pos-
tos em causa os direitos das
CT’s; a contratagio colec-
tiva estd bloqueada em mui-
tas empresas, nalguns casos
procurando-se extinguir a
regulamentagio existente;
continua a recusar-se a par-
ticipagao de representantes
dos trabalhadores nos 6r-
gdos sociais das empresas,
mesmo quando se mantém
no sector piblico.

A anilise da evolugio do
emprego no SEE indica
como principais tendéncias
a redugio generalizada do
emprego, o recurso abusivo
ao emprego precario e a
subcontratagio infustificada
e a desagregacio de virias
empresas de que constituem
exemplos a Quimigal (que
deu origem a 24 empresas),
a Rodoviaria Nacional (13),
Utic (13), Socarmar (2), etc.
Estdo previstas desagrega-
goes na Tabaqueira, Cim-
por, Epal, EDP, Enatur,
CP, Petrogal, etc.

A conflitualidade laboral no Porto

A politica governamental de conten-

¢ao salacial provocou o bloqueamento
da contratagio colectiva, conduziu ao
impasse nas negociagoes e originou o
aumento da conflitualidade laboral nas
empresas e sectores.

o dia 7 de Feverei-
10 0s trabalhadores
Vidreiros da Em-
balagem ¢ do sec-

tor Quimico entra-
ram em greve, enquanto, os
trabalhadores da Indistria
das Madeiras fizeram greve
a 12 do corrente més.
Também ao nivel das em-
presas se multiplicam as lu-
tas em torno dos Cadernos
Reivindicativos e, nomea-
damente, por aumentos
salariais. Sao os casos da
Soares da Costa, Quintas e
Quintas, Cotesi, Cerfil,

Lusandesa de Redes, Soco-
metal e Barbosa e Almeida,
entre outras.

Mas, foi em torno da re-
dugio do horirio de traba-
lho que a maior parte dos
processos reivindicativos se
desencadearam. Com efei-
0, O gOVerno ao nao cum-
prir com a promessa de re-
duzir o horario a partir de
Janciro de 92, provocou o
crescimento das lutas, em
Muitos casos vitoriosas.

Neste momento, estao
em greve de uma hora por

semana os tabalhadores das
seguintes empresas: Socie-

ade Comercial C. Santos,
Unimotor, Américo Relvas,
Metalirgica Central de
Gondomar, Confetil, Bosh
& Baylina, Malhas Tenta-
tiva, Secca, etc. Também
pelo mesmo motivo, esti-
veram em greve, no passado
dia 14 de Fevereiro, os tra-
balhadores da Vilar, empre-
sa do sector metaliirgico.
De realcar que, s6 no sector
metalirgico, mais de duas
dezenas de empresas ji con-
seguiram menos que 43 ho-
ras semanais.

Noutras empresas, os tra-
balhadores sao obrigados a
lutar para defenderem os
seus postos de trabalho ou
pelo pagamento dos sald-
rios. Na Jotocar, empresa
do sector metalirgico, a ad-
ministragio quer despedir

96 dos seus 215 trabalha-
dores, no Conservatério de
Musica do Porto, os traba-
lhadores ja realizaram cinco
dias de greve pela definicio
da sua situacio profissional.
Na Sotecal, os trabalha-
dores foram obrigados a re-
correr 4 lei dos saldrios em
atraso énquanto que, na
CNB/CAMACG, os 600 tra-
balhadores desta empresa da
indistria da borracha ti-
veram que recorrer 2 greve
para obrigar a administra-
30 a cumprir o que se com-
prometera sobre os saldrios
em atraso.

Por iltimo, falta referir a
empresa Textil das Hortas
que cumpriu mais um dia de
greve pela viabilizagio da
empresa e a manutencdo dos
seus postos de trabalho,

Manuela Monteiro

cial no Distrito de
Lisboa aumentou.
Em causa, tém es-
tado a negociagdo
colectiva, os despedimentos
e os saldrios em atraso.
Para além das accoes de
cardcter geral (por exemplo,
no passado dia 12), os tra-
balhadores tém desenvol-
vido, nas dltimas semanas,
importantes lutas nas em-
presas e sectores de activi-
dade, através de paralisa-
Goes, greves e accdes de rua.
De sﬁiemar, o grande es-
pirito de unidade em que
todas estas lutas tém decor-
rido.
Lembremos, a titulo de
exemplo, as greves da Sore-

fame, Mague, Cometna,
Cel-Cat, Autosil, Novem-
bal, Abastecedores de Ae-
ronaves, Estoril-Sol, Me-
tro, Carris, CP, Transtejo,
TAP, INCM, Plivia, entre
outras.

Entre as acgoes de rua,
destaque-se as do Grupo
EAT (Biofranco, Metalmi-
nas ¢ Favorita), dos profes-
sores, Fungio Pablica, En-
fermeiros, Administragio
Regional e Local de Lisboa,
dos Aduaneiros, da SAAL,
da DIALAP, entre outras.

Entretanto, cerca de 30
empresas do Distrito, en-
contram-se com salirios em
atraso. Este flagelo, num
célculo por defeito, abrange
cerca de 3600 trabalhadores.

Autosil em greve

M

da Autosil

, no dia 21 de

Fevereiro, uma série e paralisacoes de trés horas didrias que

icou

se destinou a exilgir aumentos salariais superiores aos que a
ap

8,5 ¢ os 15,5 por cento.

¢ que variam entre os

Os 400 trabalhadores da Autosil lutam por aumentos
médios préximos dos 15 por cento.

Renault-Cacia

Esta empresa de Aveiro estd a proceder 4 redugio de tra-
balh e e
a

efectivos, sul -0s por sub
empresa CAT, que pertence 20 mesmo grupo Renault.
Os trabalhadores ndo tém protecgio legal

e auferem saldrios mais baixos.

Desemprego nos Téxteis

Os 400 trabalhadores da IDEAL, Coimbra, estio em
risco de perderem o emprego se o Banco Portugués do
Atlantico inviabilizar o futuro da empresa.

Os trabalhadores e o sindicato do centro continuam a
luta, tendo-se ja manifestado junto a sede do BPA, no Porto.

Téxtei ngresso
exteis em Congre

A Federagio dos Sindi dos Trabalhad Téxteis,
Lanificios, Vestuirio, Calgado e Peles de Portugal vai reali-
zar 0 seu 6.° Congresso, no Porto, a 13 e 14 de Marco.

Este Congresso decorre num momento particularmente
importante para o sector onde ocorre o encerramento de de-
zenas de empresas, a0 mesmo tempo que se verifica um cres-
cimento anarquico e nao sustentado de todos os sectores,
excepto o dos curtumes.

FESTRU tem novo
Programa de Acgio

A Federagio dos Sindicatos dos Transportes Rodovidrios
¢ Urbanos realizou o seu 5. Congresso nos passados dias 14
¢ 15 de Fevereiro em Lisboa.

O Congresso analisou a cvolugio dos Transportes Rodo-
vidrios, estabeleceu as linhas reivindicati d i
para 0s préximos tempos e decidiu-se pelo reforgo da activi-
dade sindical.
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8 de Marco

esde 1911 que se
comemora o 8 de
Margo como Dia
Internacional da

2 Mulher.

£ 0 dia em que, de forma
especial, se relembram as
lutas que as mulheres tra-
varam, e continuam a tra-
var, em prol dos seus Direi-
tos no mundo do trabalho,
na familia, na sociedade em
geral.

E o Dia que se aproveita
para chamar a atencio para
os ainda muitos problemas
com que se defrontam as
mulheres.

Hoje como ontem a
grande batalha continua a
ser a da Igualdad

Salario minimo ¢é insuficiente

valor de

44500$00

aprovado dia 20

em Conselho

de Ministros
para o salario minimo na-
cional dos trabalhadores
da inddstria, comércio e
servigos (37 500800 para
o servico doméstico) estd
longe de garantir aqueles
que o recebem um nivel
de vida decente, ou seja,
continua a nio constituir
a «remuneragao sufi-
ciente» de que fala a
Constituigio da Repibli-
ca e a Carta Social Euro-
peia.

Ao fixar este valor,
Cavaco Silva e o seu Go-
verno faltaram a mais
uma promessa feita em
tempo de campanha elei-
toral, a de que o SMN
teria um crescimento
bastante superior ao cres-

cimento médio dos res-
tantes saldrios.

O aumento de apenas
10,9% que resultou do
«acordo» feito entre o
Governo, as confedera-
¢Oes patronais e a UGT é
inadmissivel, tanto mais
que ainda nio foi desta
que ficou assegurada na
lei a garantia do subsidio
de férias e de Natal aos
trabalhadores que rece-
bem salario minimo.

O Governo e os par-
ceiros sociais que subs-
creveram o «acordo» es-
queceram, uma vez mais,

ue o SMN tem uma
ungio social inquestio-
nével e que a Constitui-
cdo da Repiiblica Portu-
guesa indica, como cri-
tério de actualizagio do
saldrio minimo, em pri-
meiro lugar, as necessi-
dades dos trabalhadores.

Ignoraram também os

MANIF’S

21 DE MARCO

CGTP-IN, como

organizagio sindi-

cal de nivel nacio-

nal, consubstancia

a solidariedade de
interesses dos trabalhadores em
geral.

No momento presente, tendo
em conta o quadro socio-laboral
dos problemas existentes, a von-
tade e aspiragoes manifestadas
pelos trabalhadores através dos
seus sindicatos, crescem as razoes

ue justificam o desenvolvimento
je uma grande acgio a nivel na-
cional, no sentido de traduzir na
rua,  firme determinagio dos tra-
bathadores de desfrutarem de
uma vida melhor.

A CGTP decide convocar uma
grande acgio a nivel nacional para
o dia 21 de Marco, promovendo
manifestagdes de rua em todas as

regides do Pais com os seguintes
objectivos centrais:
— contra o Acordo, por melho-
res saldrios;

— contra o aumento dos im-

postos ¢ dos precos;

— pela justica social;

— pela redugio dos horrios de

trabalho;

— pela democratizagio do en-

sino e da sociedade.

O Conselho Nacional da
CGTP-IN apela a todos os traba-
Lhadores, a todos os jovens e re-
formados, a todos os portugueses
que lutam pela justa melhoria das
suas condigoes de vida e de traba-
lho, pelo progresso e pela demo-
cratizagio da sociedade, para par-
ticiparem com entusiasmo, deter-
minagio e confianca nas grandes
manifestagdes do dia 21 de
Margo.

MANIF'S
21 DE MARCO

Lisboa — 14.30 horas — Marqués-Rossio
Estao marcadas manifestagoes nas prin-
cipais cidades do Pais, entre as quais fi-
guram o Porto, Coimbra, Setdbal, Aveiro,
Braga, Viseu, Faro, Santarém e outras.

Participa ® Vem connosco!

critérios fixados pela
Convengio 102 da OIT
que sio, para além das
referidas necessidades
dos trabalhadores e suas
familias, o nivel geral dos
saldrios no pais, o custo
de vida, as prestagoes da
seguranga social e o nivel
de vida comparado de
outros grupos sociais.
Isto para ja nao falar dos
factores de ordem econé-
mica, incluindo as exi-

géncias de desenvolvi-
mento econ6mico, a pro-
dutividade e o interesse
em manter um elevado
nivel de emprego.
Peritos do Conselho
da Europa, interpretando
a Carta Social, defendem
que os saldrios minimos
ndo devem ser inferiores
a 2/3 do salirio médio.
Aplicando esse critério
a Portugal, constata-se
que o SMN deveria ser

superior a 48 contos em
1991.
Surge por isso como
mais que razoivel a pro-
posta da CGTP-IN da fi-
xagio do salirio minimo
em 1992 em 50 mil escu-
dos. Trata-se duma ques-
tdo de justica social, pois,
como ¢é sabido, o salirio
minimo tem-se vindo a
distanciar do saldrio mé-
dio, (56,5% em 1991
contra 65% em 1984).

Aumento dos precos inviabiliza
previsao de inflagio do Governo

s aumentos dos

pregos dos pro-

dutos essen-

ciais, cujos

montantes ji
foram determinados ou
ja sdo conhecidos, vém
confirmar e reforcar as
afirmagdes da CGTP-IN
de que as metas da infla-
¢do calculadas pelo Go-
verno sio absolutamente
inatingveis.

Com efeito, os aumen-
tos do leite e do pio, en-
tre 8 e 20%, dos telefo-
nes, de 7%, dos trans-
portes urbanos, de 8 a
29%, sendo os dos taxis
ainda superiores, das
rendas de cada, de 11,5 a
17%, da dgua com au-
mentos conhecidos su-
periores a 8%, sendo os
de Lisboa de 12,1%, dos

jornais didrios, com au-
mentos superiores em al-
guns casos, a 30%, mos-
tram bem o agravamento
que se estd a verificar nos
pregos dos bens e servi-
Gos essenciais que sio
muito superiores aos 8%
que o Governo diz ser a
taxa esperada da inflagao
para este ano.

- Por outro lado, os pre-
¢os dos bens sobre os
quais haveri alteragio da
taxa de IVA vao sofrer
um duplo agravamento,
que é o da prépria infla-
¢ao mais o da taxa de
1VA, onde estao abrangi-
dos produtos como bens
alimentares, medicamen-
tos, jornais, livros, etc.
Entre os produtos que

se sabe irem sofrer au-
mentos contam-se 0s me-

dicamentos que também
passam a estar sujeitos a
taxa de IVA sofrendo,
por isso, duplo aumento.

0 que respeita ao
acesso aos cuidados de
saide, o Governo portu-
gueés prepara-se para apli-
car taxas moderadoras;
que serao de 300 a
1000$00.

Com esta panéplia de
aumentos nio se vé como
seja possivel a0 Governo
calcular a taxa de inflagio
para este ano nos 8%,
como apregoa.

Estd, assim, cada vez
mais claro que, do que se
trata, ¢ de limitar o cres-
cimento dos salarios, de-
gradando ainda mais o

oder de compra dos tra-
Ealhadores portugueses,
designadamente, os de
mais baixos rendimentos.

As mulheres trabalha-
doras conseguiram ver reco-
nhecidos muitos e impor-
tantes direitos mas grande é
ainda a distincia entre os
principios e as priticas so-
ciais, politicas e culturais.

Diariamente as mulheres
sdo confrontadas com atitu-
des e comportamentos dis-
criminatérios de viria or-

lem e virios niveis.

Saudacio

CGTP-IN, através

da sua Comissio

Nacional de Mulhe-

res, saida neste 8 de

Margo de 1992 to-

das as mulheres portugue-

sas, em particular as mu%he-

res trabalhadoras que nos

campos, nas indstrias, nos

servigos contribuem para o

esenyolvimento e progres-
50 do nosso pais.

Nio pode no entanto es-
quecer todas aquelas que
ainda por razoes de desi-
gualdade e de discrimina-
goes se véem impedidas de
desenvolver e exercer os
seus saberes, talentos e
competéncias na construgio

e uma sociedade mais
justa, soliddria, fraterna e
mais democricia.

As realidades do nosso
quotidiano apelam perma-
nentemente a nossa inter-
vengio.

As nossas responsabilida-
des, como organizagao sin-
dical e social, exigem-no.

Por isso, apelamos a to-
das as mulheres trabalha-
doras que reforcem a sua
participagdo na vida sindi-
cal, que se sindicalizem e se
organizem, que reforcem a
CGTP-IN, que se empe-
nhem na luta por melhores
condigdes de trabalho e de
vida.

Agenda
para
Marco

O més de Margo esti repleto
de iniciativas. Logo no dia 7, os
médicos entram em Congresso.
Dia 8 é 0 Dia Internacional das
Mulheres.

A 13 e 14, a Federagio dos
Téxteis realiza o seu 6.° Con-
gresso, enquanto a 15 a CGTP-
-IN leva a efeito o Semindrio
Nacional <A Defesa do Consu-
midor».

Mais tarde, a 26 e 2
de se realizar o Semin
cional <Ambiente ¢ Desenvol-
vimento» ¢ logo a seguir, dia 28
&0 Dia Nacional da Juventude.

Juventude que estard na 1.
Conferéncia da Interjovem a 28
e29.

Tudo isto sem contar com as
imensas lutas programadas. En-
fim, um més cheio.
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