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DIZ O JORNALQUE ©
OPERARIO PORTUGUES
GANHA SG UM TERQO DOS
SEUS COLEGAS DA

COMUNIDADE ...

Recusamos
ser 0 carro

vassoura
da Europa

0S SALARIOS

EM PORTUGAL

TEM DE CRESCER

Sdo quatro as grandes linhas em que se centra a ac¢io
reivindicativa dos trabalhadores. A primeira passa pelo
crescimento dos saldrios minimos acima do crescimento
médio dos salirios. Para a CGTP-IN, o valor do salirio
minimo

deve ser de 50 mil escudos.

A segunda diz respeito 3 Administragao Piblica.

O Governo deve apresentar rapidamente aos sindicatos
uma proposta séria e abandona os seus propésitos de
contengao salarial.

Noutro plano, exige-se a0 Governo que apresente posi¢des
sobre politica salarial, pelo menos crediveis, face aos dados
que apresentou a CEE e OCDE. Isso pressupoe um

* aumento nominal dos salérios.

Quanto aos horérios de trabalho, 0 Governo tem de
cumprir o compromisso de baixar, com efeitos a partir de 1
de Janeiro, o limite méximo semanal para 43 horas e dar
indicagdes para que, em todos os sectores em que se
trabalha mais de 40 horas, haja redugées imediatas de, pelo
menos, 1 hora por semana.

Os tempos que se avizinham sao de luta.

Pig.3e8

UM OPERARIO EM PORTUGAL
GANHAEM SETEHORAS DE

TRABALNO O EQUIVALENTE AD QUE.
GANHA E£M UMA HORA NA DINAMARCA...|

EDITORIA

Maior justica
.

social

A intengiao do Go-
verno de tentar impor,
em 1992, por todos os
meios ao seu alcance,
uma politica de conten-
Gdo salarial, nio pode
deixar de merecer a clara
e firme condenagio de
todos os trabalhadores.

Ao insistir em referén-
cias sem credibilidade
para a inflagdo deste ano
(7 a 8%), a0 nio querer
considerar nos salarios a
inclusio dos ganhos de
rodutividade, ao tentar
ixar pardmetros para o
crescimento dos salarios
minimos que nio respei-
tam sequer a média do
crescimento real dos sald-
rios e a0 pretender impor.
valores salariais baixissi-
mos 3 Administragio Pi-
blica para pressionar ne-
gativamente os saldrios
dos restantes sectores, o
Governo esti simples-
mente a assumir a posi-
Gao e os interesses do pa-
tronato mais conserva-
dor, sem quaisquer preo-
cupagdes de caricter so-
i,

Tendo em conta a
Unido Econémica e Mo-
netiria e o caminhar para
o Sistema Monetério Eu-
ropeu, a desinflagao é,
sem divida, um objec-
tivo de interesse nacio-
nal; contudo, nio pode
servir de alibi para justifi-
car a politica de baixos
salarios que o Governo e
patronato querem conti-
nugr a impor.

E sabido que é possivel
o crescimento dos sald-
rios e, 20 mesmo tempo,
controlar e fazer baixar a
inflagdo, como aconteceu
em 1991 e o Governo
sabe também que tem
outros mecanismos mais
eficazes e socialmente
menos penosos que pode
utilizar para esse efeito.

A esta tem que suceder
uma outra politica que
concretize o desenvolvi-
mento estrutural da eco-
nomia portuguesa, com
uma melhor qualificagio

rofissional e que contri-

ua para a diminui¢io
das distancias salariais
existentes entre os traba-
Ihadores portugueses e os
restantes trabalhadores
comunitarios.

Se o Governo e o pa-
tronato teimarem nesta
sua ofensiva, os sindica-
tos saberao reforgar a lu-
ta nas empresas e sectores
e a solidariedade entre
todos os trabalhadores de
modo a conseguirem
uma maior justiga social.

Manuel Lopes
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Inquérito sobre a partilha de responsabilidades

Realidades que nos
interrogam

Directiva protegendo
as trabalhadoras gravidas

Os Ministros da CEE responsiveis dos assuntos sociais che-
garam a acordo sobre a directiva que, a partir de 1993, ird melhorar a
protecgio das mulheres grévidas.

para o Conselho o acordo sobre a directiva representa um

passo em frente, a Comissio, representada pelo Comissirio dos As-

suntos Sociais, Vasso Papandreou, mostrou-se, pelo contririo des-

contente como o resutado final escontentamento que, segundo o
e o2 pal Dee

B to Europeu.
O acordo, no entanto, obtido sem a Itlia ¢ o Reino Unido, uma

considerando que é muito pouco e o outro que se foi longe de mais,
conjura o risco da Comissio retirar a sua proposta.

G rpauio /g peicsiee risalvs os dois principais
problemas que restavam em debate.

tes de mais o artigo 10, que prevé a interdigio de despedi-
mento em caso de empresas em dificuldade economica.

Depois o artigo 11, respeitante a0 nivel de prestagio no periodo

e i ividad balhad A solugio a consiste em
atribuir  trabalhadora uma prestagio a0 menos equivalente a remu-
neragio que deveria receber em caso de doenga.

De notar, contudo, que o Conselho elaborou uma declaragio
politica em que afirma a necessidade de evitar que por razoes finan-
ceiras as mulheres renunciem a licenca de 14 semanas.

A mesma declaragio, convida os doze a manter os niveis de pro-
tecgio actualmente em vigor nos paises mais avangados. Mensagem
clara: a harmonizagio nio pode justificar um recuo na legislagio
social,

Ultrapassados estes obsticulos o novo compromisso confirma,
em geral, as propostas da Comissio.

Uma licenga de maternidade de 14 semanas continuas repartida
antes ¢/ou depois do parto.

Obrigacio dos empregadores de proceder a alteragdes das condi-
cbes de trabalho das trabalhadoras se tal se mostrar necessirio.

Interdigio absoluta de desempenhar tarefas que impliquem ris-
cos de exposigio.

Dircito a dispensa do trabalho de noite.

Os jovens europeus:
mesmas aspiracdes,
comportamentos diferentes

A Comissio europeia apresentou 3 imprensa um inquérito que

desenha o prefil dos jovens europeus em 1990,

0s resultados emerge um quadro bastante homogéneo no qual
os jovens dos diferentes paises s reconhecem em valores, preocupa-
sdes ¢ aspiragdes semelhantes. :

Existem, no entanto, algumas diferencas. Por exemplo, a partici-
pagio nas associagdes e nos sindicatos & mais frequente nos jovens
do Norte da Europa do que nos do Sul.

Os jovens europeus <entendem-se» bem no que respeita as
«grandes causas para as quais vale a pena assumir riscos ¢ aceitar
sacrificios». A paz no mundo, a protecgio do ambiente ¢ os direitos

o home sio as trés grandes causas que aproximam os jovens de 8
aises. Em Franca e em Portubal a pobreza faz parte do terceto da
rente; na Grécia e em Itilia, 530 0 racismo e as liberdades indivi-
uais. >

Os comportamentos divergem quanto 3 participagio na vida
associativa. Ela ¢ forte nos paises do Norte, como a Dinamarca (85

r cento dos jovens sio membros de uma organizagao ou de um
associagio), o Luxemburgo (76 por cento) e a Holanda (74 por
cento), em Espanha (33 por cento), em Franca (41 por cento) e em
Trilia (46 por cento). O desaparecimento progressivo no Norte das
redes de socializagio (familia, bairro, aldeia), ainda bem enraizadas
no Sul, estaria na origem deste contraste entre os paises mediterrani-
cos ¢ as nagdes nérdicas.

ue respeita a inscrigdes nos sindicatos, verifica-se uma certa
e e e et o
CEE. Cerca de 70 por cento dos jovens dinamarquescs
pertencem a um sindicato, enquanto que esta percentagem é de
apenas 3 por cento para os franceses.

As razdes invocadas pelos entrevistados para nio fazerem parte
de um sindicato so as seguintes: em cada 100 jovens, 36 afirmam

jue nio existe sindicato onde eles trabalham, 21 nio acreditam no
sindicato, 8 tencionam inscrever-se mas ainda ndo o fizeram, 5
declaram que-onde eles trabalham os sindicatos nao se ocupam dos
seus interesses, 3 dizem que os seus patres nao gostam dos sindica-
t0s, 11 ndo respondem, 16 invocam outras razdes.
inalmente, no que respeita ao trabalho, a actividade temporiria
diminui entre os jovens: entre 1987 ¢ 1990, a taxa passou de 14 para

No
estabili
Sul da

As mulheres tém o seu lu-
gar na sociedade; sio empe-
nhadas e competentes, dina-
micas e, em muitos casos,
superiores a0s homens, no
desempenho das suas activi-
dades profissionais.

Esta a opinido dos nossos
empresirios e chefes de pes-
soal chegando até a unani-
midade em sectores como o
da indistria transformadora
¢ de telecomunicagdes.

Mas o Inquérito_promo-
vido pela CGTP-IN sobre
«A Partilha das Responsa-
bilidades Familiares» re-
velar-nos-ia outras realida-
des nao menos interessantes
do ponto de vista do que so
diz ¢ o que se faz, nio 6
por parte dos empresirios
como, igualmente, por
parte das e dos trabalha-

lores por conta de outrém.

A avaliar pelas respostas
obtidas (foram inquiridas
800 pessoas sendo 455 ho-
mens e 345 mulheres de ida-
des entre os 18 e mais anos,
de virios sectores de activi-
dade, num universo de 50
empresas ¢ residentes nas
regides Norte, Centro, Lis-
boa, Vale do Tejo, Alentejo
e Algarve) a partilha das
tarefas ji vai sendo uma rea-
lidade mas, a das responsa-
bilidades, esti' ainda muito
longe de ser uma realidade
descjivel, Tudo uma ques-
tio de educagio e de men-
talidades?

Tarefas
as roupas
nao é com eles!

As tarefas designadas por
«lida da casa» em geral a
maioria considera que per-
tence 2 ambos (71,6%). No
entanto, ainda 32 em 100
homens afirmam que eles
pertencem is mulheres.

Curioso é também cons-
tatar que 2,8% dos inquiri-
dos ainda consideram que
hi tarefas especificas para as
mulheres e para os homens
€ que nestas respostas se in-
cluem jovens entre os 18 e
0s 25 anos e pessoas com
mais de 35 anos.

Mas, no ambito das tare-
fas domésticas, ha algumas

como «lavar, estender e pas-
sar roupa a ferro» que sio
tidas como tarefas das mu-
Iheres...

As percentagens das res-
postas neste sentido vao de
37 a 44 por cento.

Quem tem filhos
tem cadilhos
mas os cadilhos
s30 para as maes!

Cuidar dos filhos, ajudi-
-los nos trabalhos escolares,
levi-los i escola é responsa-
idade que a ambos os pais
compete, respondem 88,6 a
90% dos inquiridos. Mas,
91,7% dos homens e das
mulheres, entendem que é a
mulher que, pela sua na-
tureza, redne mais condi-
gbes para cuidar da familia
(filhos maridos, familiares).
E esta opinido reflecte-se
nas respostas sobre quem
deve faltar para dar assistén-
cia a familia: 91,5% enten-
dem que deve ser a mulher.

mesmo se verifica
uando se pertunta quem
St e e
sistir aos filhos: 92,1% res-
ponde novamente, a mae.

E quem deveria abdicar
da sua carreira profissional
em caso de necessidade de
tratar dos filhos: 88,6% res-
pondem igualmente que de-
veria ser a mulher.

Realidades que
nos interrogam

Face aos resultados deste
Inquérito e, embora se re-
conheca que o método de
entrevista seguido possa
condicionar e ou orientar as
respostas, o certo é que jul-
gamos que eles sdo revela-

ores de mentalidades e de
posicionamentos por um la-
do, contraditérias e, por
outro, ainda extremamente
limitativos para a concreti-
zagao da igualdade de opox-
tunidades e para a realizagio
plena das mulheres. E con-
traditérios e limitativos nio
s6 entre os empresirios
mas, também, entre os tra-
balhadores.

Os empresirios, que em-
bora reconhecendo e afir-
mando que as mulheres sio
necessirias e competentes
no mundo do trabalho, as
discriminam exactamente
pelo facto de serem mulhe-
res: na admissao, nos sali-
rios, nas categorias profis-
sionais, nas carreiras; as pe-
nalizam pelo facto de serem
maes ou poderem vir a sé-
-lo: na admissio (preferem
muitas vezes'mulheres mui-
to jovens ainda longe do ca-
samento e ou da materni-
dade), na atribuigio de pré-
mios de produtividade, de
produgio e ou subsidios, na

11 por cento. Actualmente, 72 por cento dos jovens
tém um emprego com duragio indeterminada, esta percentagem
sendo de 70 por cento em 1987.

A situagio também melhorou no que se refere 3 qualificagio
pmﬁssiomf, Em 1987, apenas 47 por cento dos jovens exerciam um
trabalho adequado as suas qualiﬂcaqaes; actualmente sio 54 por
cento. Quanto a0 salirio, 25 por cento dos interrogados declaram
ser mal pagos.

Téxteis mais competitivos

Com trés milhes de trabalhadores e 40 milhares de milhes de
ecus de trocas de produtos entre parceiros da CEE, o téxtil-
~vestuirio ocupa o 'Primeiro plano na indtstria comunicdria.

as para fazer face & concorréncia internacional dos novos pai-
ses produtores, a inddstria téxtil deve acelerar e afinar o seu proces-
% ds restrataragio.

E isto, em resumo, o sentido de uma comunicagio da Comissio
visando definir uma estratégia global que favorega a reestruturagio
de um sector que, nestes Gltimos quinze anos, perdeu 40% do seu
volume de emprego. : :

entro desta estratégia, a Comissio anunciou 0 préximo langa-
mento de «Retex» que, no quadro dos Fundos estruturais, ajudard
as regides mais dependentes da indistria téxtil.
omissio pretende favorecer as acgdes conjuntas entre as au-
toridades nacionais e a CEE, baseando-se nestas orientagoes: me-
Thoramento da formagio dos trabalhadores, promogio do marke-
ting, desenvolvimento da internacionalizagio das empresas, encora-
jamento 2 exportagio extra-comunitiria.

Informagio INFORAPID

Greve nos navios
de cabotagem
do Sul da Europa

Os sindicatos de mariti-
mos da Grécia, Espanha,
Franga, Itdlia  Bortugal de.
cidiram dia 11 de Dezembro
de 1991 num encontro reali-
zado em Bruxelas, convocar
urha greve dos navios de ca-
botagem dos paises indi-
cados.

A greve afectard mais de
90 000 maritimos no pré-
ximo dia 28 de Janeiro de
1992 e seré a primeira greve
a nivel europeu.

A razio desta decisio é
evitar que a Comunidade
Econémica Europeia ultime
o processo de liberalizagio

a cabotagem ji que este

processo de liberalizagio

nao tem em conta oS in-

teresses dos trabalhadores
b

30 e faltas para
assiténcia A familia.

As mulheres trabalha-
doras que, embora sentindo
na sua pele as enormes difi-
culdades que advem de
serem trabalhadoras e si-
multaneamente maes de fa-
milia, ainda entendem que
sdo elas que tém mais res-

onsabilidades face aos fi-
lhos e a familia em geral e
que devem ser elas, quando

necessdrio, renunciar 3 sua
vida profissional.

Estas realidades levanta-
m-nos varias interrogagoes.

Uma delas é a de como le-
var A pritica o principio da
igualdade de oportunidades
e da ndo discriminagio?
Uma outra serd a de como
conjugar este principio com
um outro que orienta hoje
toda a actividade empre-
sarial — o da maxima renta-
bilidade com o minimo de
custos, sobretudo custos
sociais?

Seri que o objectivo da
méxima rentabilidade ¢ in-
compativel com os direitos
das mulheres trabalhadoras?
Ou seri que temos de con-
tribuir para que o conceito
de rentabilidade e de empre-
sa se modifiquem?

Uma outra questao de ex-
trema importancia para a
‘acgao sindical ¢é a opinido

as proprias mulheres tra-
balhadoras.

Torna-se evidente que,
para modificar situagdes de
discriminagio, de desigual-
dade, de nao partilha de res-
ponsabilidades, se terio que
modificar mentalidades,
conceitos e preconceitos.

Mas nio ¢ menos evidente
3ue através da informagio,

a acgio e da organizaio
sindical e contribuindo para
que essa modificagoes se
operem, hi que simultanea-
mente exigir medidas que
facilitem a vida e as respon-
sabilidades presentes das
mulheres lragzlhzdoras ca-
sadas de forma a preparar
um futuro de mais partilha e
igualdade, sem os quais difi-
cilmente as mulheres po-
derdo participar activa-
mente, como ¢ seu direito,
no desenvolvimento do seu
pais e do povo a que per-
tencem.

Helena Policarpo

das frotas de

A harmonizagio das con-
digdes ¢ necessaria antes de
adoptar a liberalizagio.

Neste processo nio se
tem em conta 0 emprego
dos maritimos destes paises

a Comunidade; a se-
guranga, a protecgio do
meio ambiente e os interes-
ses dos utilizadores.

Os Sindicatos dos mariti-
mos acordaram, também, a
realizagio de uma manifes-
tagio junto ao Parlamento,
no dia 13 de Fevereiro de
1992.
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1. Necessidade
de um forte
crescimento salarial

No documento aprovado
%ela Conferéncia Sindical

acional sobre 2 acgio rei-
vindicativa, defende-se um
forte crescimento dos sali-
rios, sendo indicadas as se-
guintes razdes:

4) o crescimento econé-
mico, o aumento da produ-
tividade e a evolugio dos
outros rendimentos;

b) o baixo nivel dos sal-
rios, insuﬁcientedpara asse-
gurar condigdes de existén-
cia digas;

Clloie Baado numero) de
trabalhadores com baixos
saldrios;

d) a necessidade de elevar
ripida e fortemente o sali-
rio minimo nacional;

¢) agrande distincia ainda
existente em relagio ao sali-
rio médio curopeu;

£) 0 aumento progressivo
da formagio e da qualifica-
3o dos trabalhadores;

g) as expectativas criadas
de melhoria do nivel de vida
num periodo de cresci-
mento econémico significa-
tivo.

Neste artigo, iré desen-
volver-se na medida do ’ges»
paco) possivel algumas des-
tas razdes.

2. Elevado ntimero
de trabalhadores

com baixos salarios

O salirio deve permitir
condigoes de vida dignas,
sendo este um principio ge-
neralizadamente aceite ().
A realidade portuguesa
caracteriza-se, no entanto,

3) um nivel muito baixo
do saldrio médio;

) um nimero significa-
tivo de trabalhadores com
saldrios muito baixos;

©) um saldrio minimo que
tem muito. pouca eficicia
como instrumento de pro-
tecgdo contra baixos sali-
rios.

O nivel de salérios (médio
€ minimo) é de tal forma
baixo que nio justificard
contestagio a afirmagio de

ue nio ¢ com esta ordem

e valores que se assegura
um nivel de vida digno.

O baixo nivel salarial pe-
naliza sobretudo os traba-
Thadores semiqualificados e

A elevagio significativa
do saldrio minimo constitui
a medida mais adequada.
No entanto, o salirio mi-
nimo nem sequer tem
acompanhado o cresci-
mento dos salirios médios.
Este ano os saldrios terio
crescido entre 16 a 18% face
a uma subida de 14.6 do
salirio minimo. O saldrio
mihimo tem uma maior in-
cidéncia no emprego femi-
nino, muitas vezes por mo-
tivo de discriminagao sala-
rial. A elevagio significativa
do salirio minimo poderi
ser um instrumento de luta
contra as desigualdades € a
discriminagio.

3. Crescimento sala-
rial e aprofunda-
mento da integra-
€30 econdmica

A CEE tem como um dos
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Porqué exigir um forte
crescimento salarial?

isso que se visa quando se
estabelecem paridades do
poder de compra (SPA).
Neste caso, o desnivel nio é
tio acentuado, natural-
mente, mas o fosso é ainda
enorme. Em Abril de 1990,
obtém-se um salirio em
Portugal de 3.8 SPA,
quando na Grécia é de 6.4,
em Espanha de 8.41 e na
Dinamarca de 11.89 (5).
Verifica-se também que a
distincia entre o «guia» (a
Dinamarca) e o «lanterna
vermelha» (Portugal) tende
a aumentar e nio a dimi-
nuir, como indica o quadro
seguinte. Em 1980 e 1985,
um operdrio na Dinamarca
tem um nivel de vida de 2.7
vezes superior ao de um
operario portugués — em
1989, arelagio é de 1 para 3.

E neste contexto que se
deve apreciar o alerta ex-

QUDRO 3
EVOLUGAO DOS SALARIOS
E DO SALARIO MINIMO
ANO SALARIOS SMN
1991 16-18 * 14.6
1990 16 13.8
1989 14 13.1
1988 10.5 7.9
1987 14.0 12
1986 18.0 17.2
1985 217 23.1

* Previsio
FONTES: B. Portugal e Didrio da Repiblica.

seus objectivos expressos a
promogao da melhoria das
condigoes de vida e de tra-
balho visando a sua iguali-
2agio no progresso.

Sendo os salarios um fac-
tor determinante do nivel de
vida dos trabalhadores, pro-
curar-se-d saber se tem ha-
vido aproximagio aos tio
falados saldrios europeus.

Os dados estatisticos re-
velam um desnivel salarial
muito acentuado. Em Abril
de 1990, Portugal tem os
mais baixos salirios da
CEE, com 1.74 ecus (salirio
de um operirio na indis-

QUADRO 1
NIVEL DOS SALARIOS EM 1991

1.° Trimestre
Saldrio médio (7)
Saldrio médio agricola (1990)

Salirio mais baixo na F. Pablica

drio minimo

Saldrio minimo - servigo doméstico

71 0508
42 113§
40 2008
40 1008
33 5008

" : : 5

) Excepto agricultura, adm. piblica e servigo doméstico

FonTs: fﬁks (Ing. Emprego Esrucurado ¢ Quadros de Pessos) e Diirio
epii

ica

nio qualificados, que repre-
sentam ainda quase 30% do
chamado emprego estru-
turado (}), envolvendo mais
de 600 mil trabalhadores (*),
como indica o Quadro 2.
Os mais baixos saldrios
verificam-se em sectores
como a agricultura, as ind.
da madeira e da cortica, os
servigos de saneamento e
limpeza, o comércio a reta-
lho e as indistrias téxteis,
de vestuirio e de couro.

tria), vindo depois a Grécia
(3.3) e sendo o mais afas-
tado o da Dinamarca
(11.98). Os salirios deste
pais sio pois cerca de 7 ve-
zes superiores a0s portu-
gueses (4).

Podera dizer-se que se
deveria utilizar uma medida
que garantisse melhor com-
parabilidade do nivel de
vida, isto &, que reflectisse
mais as diferengas de custo
de vida nos varios paises. E

QUADRO 2

presso na Conferéncia de
que «Portugal nio pode
continuar a manter um pa-
drio de especializagio da
economia baseado em bai-
xos saldrios, nio s6 porque
compromete a nossa com-
petitividade mas também

nivel mais elevado de habili-
tagoes. Por outro lado, é
elevado o nimero de pes-
soas abrangidos por forma-
Gio Frofissional, que cres-
ceu tortemente desde 1986.
Ainda que se trate, como
generalizadamente se reco-
nhece, de um crescimento
mais quantitativo que quali-

dem ser responsabilizados
pela subida dos pregos na
parte proporcional a0 peso
dos saldrios nos custos to-
tais de exploragio e pelo ex-
cedente d% aumento salarial
em relagdo i produtividade,
o que explica a perda conti-
nuada dos rendimentos do
trabalho na distribuigio do
rendimento nacional. Em
contrapartida, os lucros tém
crescido fortemente. A in-
corporagao acentuada de
novas tecnologias em virios
sectores tém-se também tra-
duzido em aumentos signi-

uma outra questio de
fundo. Admitindo mesmo
que o Governo impée a
contengio salarial e que
com isso reduz o consumo
privado, pergunta-se como
serd assegurado um cresci-
mento econémico superior
a0 da média da CEE em
1992, quando o Banco de
Portuggl constata uma «al-
teragao substancial do pa-
rio de crescimento», afir-
mando que «o lado da pro-
cura sera impulsionado mais
pelo consumo privado do
que pelas exportagées e o

tativo e ainda que a estru-
tura de qualificagoes indi-

ue um peso muito elevado
gos nio qualificados e dos
semiqualificados, como re-
vela o quadro 2, é de esperar
que se criem justas expecta-
tivas de que a um aumento
de formagio corresponda
uma melhor situagio sala-
rial. Mas, nio s6 por isso. E
que uma politica de desen-
volvimento econémico e so-
cial exige a modernizagio da
economia e o aumento do
nivel de qualificagio, como
reconhece o documento

 aprovado na Conferéncia.

5. Salérios e inflagio

© Governo e o patronato
desenvolvem hoje uma
grande campanha contra os
saldrios responsabilizando-
-os pela inflagio. O patro-
nato diz que a sua contri-
buicio para a redugio da in-

agao é... «ndo permitir que
o salirios subam mais que a
taxa de inflagio prevista»
(). O Governo quer limitar
© aumento salarial na Fun-
cio Piblica a 6.5%, para
dar o exemplo.

Alguns dos argumentos
invocados sio:

2) para descer a inflagio e
integrar o mecanismo das
taxas de cimbio da Uniio
Econémica e Monetiria é
preciso baixar os saldrios;

QUADRO 4

PORTUGAL

SALARIOS NA INDUSTRIA
(Ganhos médios, horirios, bruto dos operarios)
SPA correntes, Dinamarca=100

1989 1985 1980
32.8 36.6 36.5

FONTE: Eurostat, Statistiques de Base de la Communauté

porque conduzird, num
quadro da realizagio do
mercado tinico, que jmplica
a livre circulagio de pes-
soas, 2 saida dos trabalha-
dores mais qualificados.»

4. Crescimento sala-
rial e evolugio da
formagio e da qua-
lificagao

O aumento do nivel de
formagio e de qualificagio
nao deixard de ter conse-
quéncias na evolugio dos
salirios. O grau de habilita-
goes da forga de trabalho é
muito baixo (mais de me-
tade dos trabalhadores por
conta de outrém tém o en-
sino bsico primério), mas
as geragdes futuras terio um

REMUNERACOES MENSAIS E EMPREGO DOS TPCO
POR NIVEIS DE QUALIFICACAO

Continente, 1990

TOTAL
QUADROS SUPERIORES
QUADROS MEDIOS

ENC. CONT. CH. EQUIPA
PROF. ALT. QUALIFICADO

PROF. QUALIFICADO

PROF. SEMIQUALIFICADO

NAO QUALIFICADO

PRATICANTES E APRENDIZES

FONTE: MESS, Quadros de Pessoal

S. BASE EMPREGO
58 969 2051 436
169 227 44 544
118 715 36 769
86 164 79 328
87 115 81 506
57 399 814 682
48 046 380 450
41762 233 925
35 036 234 987

EMPREGO (%) % SMN
100.0 68.5
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b) os salarios tém crescido
em excesso, pelo que o did-
logo social/CPCS nio tem
sido eficaz (7);

¢) o crescimento salarial
excessivo aumenta a pro-
cura interna e esta repercu-
te-se nos pregos.

Nio sendo aqui possivel
uma anilise detalhada dei-
xam-se trés notas breves.

Em primeiro lugar, paraa
inflagdo descer em 1992 nio
é necessario a contengio
salarial como se pretende. A
inflagio pode descer e os
salirios aumentarem o
ritmo de crescimento. E o
que estd a acontecer este
ano. Ou, os saldrios podem
baixar (em termos reais) e a
inflagao acelerar, como
aconteceu em 1989 (veja-se
quadro 5). As relagdes nio
sdo tao lineares como esta
propaganda o quer.

Em-segundo lugar,
mesmo os que defendem a
inflagio pelos custos admi-
tem que os saldrios s6 po-

QUADRO 5

EVOLUGAO DOS PRECOS E SALARIOS
Continente, var. anual em %

ANO SALARIOS INFLACAO
1990 16.6 ; 13.4
1989 12.3 13
1988 1029 9.6
1987 13.4 10.2
1986 17.4 13.1
1985 20.3 19
1984 18 28
1983 17.1 25.5
1982 18.8 2.4
1981 21.9 20
1980 19.5 16.6
1979 15.2 24.2
1978 10.5 22.4
1977 14 27.3
1976 13.6 18.3
1975 25 20.5
1974 32.4 27.7

FONTE: INE; utilizam-se os salirios da indiistria e construgio

ficativos de produtividade
de que os trabalhadores nio
estao a beneficiar (*).

Por outro lado, o peso
dos saldrios no valor bruto
de produgio nas indstrias
transformadoras € inferior a
15% e a tendéncia ¢ para a
sua descida. O quadro ilus-
tra também, aqui ao nivel de
indstria, a quebra da parti-
cipago dos saldrios no ren-
dimento.

Em terceiro lugar e no

ue respeita a0 consumo,
ele é determinado pelo ren-
dimento disponivel. Os
saldrios sio uma parte ape-
nas desse rendimento. Ha-
veri que considerar também
rendimentos como os de
empresa e de propriedade,
as transferéncias da se-
surangz social, as remessas

le emigrantes, etc. A evolu-
30 do rendimento disponi-
vel nos dltimos 15 anos é
bem eloquente:

Situado o peso real dos
saldrios na estrutura do ren-
dimento disponivel, im-
porta ainda dizer que repre-
senta algum humor negro
falar em excessos consumis-
tas em relagio 3 generali-
dade dos trabathadores co-
nhecida que é o baixo nivel
de saldrios e a tendéncia de-
crescente da parte salarial
no rendimento nacional.

O Governo estari a exe-
gerar a avaliagio do con-
sumo privado em 1991 para
facilitar a politica de con-
tengio salarial. Estudos rea-
lizados pelo INE () apon-
tam para a estabilizagio no
crescimento desta varidvel
em 1991 (4.4%, contra
4.7% em 1990).

Esta situagdo leva-nos a

investimento, como aconte-
ceu nos anos mais recentes»
(). A conclusio s6 podera
ser a de que 0 Governo para
obter a convergéncia nomi-
nal com a CEE sacrifica o
crescimento e o desenvolvi-
mento econémico e a apro-
ximagio do nivel de vida —
ou seja sacrifica a conver-
géncia real.

FERNANDO MARQUES

(*) Gabinete de Estudos da
CGTP-IN

() E, por exemplo, acolhido na
Carta dos Direitos Sociais Funda-
mentais dos Trabalhadores.

() Trata-se das empresas abrangi-
das pelos Quadros de Pessoal. Estao
excluidos 2 agricultura e as pescas, a
administragio pablica e os servigos
domésticos.

%) Nimero seguramente suba-
valiado se atendermos a que a me-
dida do emprego tem como fonte
apenas as empresas legalizadas.

(%) Dados colhidos o jornal <Pi-
blico» de 30.9.91.

) Id

em.

(9 Diério de Noticias, 20.12.91.

() O documento da Comissio so-
bre'o Programa de Convergéncia
apresentado pelo Governo portu-
gués recomenda a necessidade de
«restabelecer a eficicia do didlogo
social que, desde a aceleragio da in-
flagio, em 1988, tem tido reduzida
influéncia restritivas. (Didrio de
Noticias, 16.12.91).

(*) O Banco de Portugal aponta
aumentos significativos de produtis
vidade no sector industrial, «que
terio superado o crescimento dos
saldrios reais». (Re
de Portugal — 1980, pi
mite-se que <uma parte s

ificativa
deste acréscimo de rentabilidade nio

estd patente nas estatisticas na
nais. Por exemplo, no sector téxil,
um dos processos de fuga ao fisco
consubstancia-se na criagao de escri-
tdrios no estrangeiro que subfac-
turam as compras 3 empresa-mac,
como forma de atenuar as receitas
da empresa-mie.» (F. Madelino,
«Mercado Unico — Problemas de
Desenvolvimentos, 1990).

() INE, Conjuntura Econémica,
3.° Trimestre de 1991.

(%) Banco de Portugal, Sintese
Mensal de Conjuntura, Out. 91,
pig. IIL.

S

QUADRO 6

ARTE DAS REMUNERACOES NO RENDIMENTO
E NO VALOR BRUTO DE PRODUCAO
NAS IND. TRANSFORMADORAS

ANO REM/VAB REM/VBP
1988 46.4 14.8
1980 54.9 17.2

FONTE: INE, Anuirio Estatistico

4 QUADRO 7
ESTRUTURA DO RENDIMENTO DISPONIVEL DOS PARTICULARES
19%0 1980 1975
SALARIOS 44.2 46.8 63.9
REND. EMPRESA E PROPR. 41.9 36.8 30.7
TRANSF. INTERNAS 17.0 11.7 9.2
TRANSF. EXTERNAS 9.2 12.3 8.0

FONTE: B. Portugal (1990); Aida V. Lima,

n.° 87-88-89 (1975 e 1980)

<O rendimento em Portugal 2o longo da iltima décadas, Andlise Social,




as conclusées do
tema 3 da Con-
feréncia Sindical
Nacional resultou,
«<a tomada de
consciéncia dos activistas do
seu insuficiente conheci-
mento da problemitica eu-
ropeia, donde decorre a ne-
cessidade de melhor infor-
magio e, sobretudo, maior
forngno sobre as questdes
comunitérias; tal objectivo
pressupde um clima de res-
ponsabilizagio colectiva,
susceptivel de ultrapassar as
dificuldades de abordagem
do tema e o desbloquea-
mento de obsticulos nos
planos organizativos e ma-
teriais.»
O debate riquissimo que
aconteceu em redor deste
tema levou a dos

munitiria e dos Estados
membros devem ser clara-
mente definidos, desenvol-

. vendo-se, cada vez mais,

mecanismos democriticos
de decisdo, o que significa a
necessidade de estimular um
processo de democratizagio
das instituigdes comuni-
tarias por forma a nio por
em causa valores soberanos
das instituigdes nacionais
nos dominios politicos, cul-
turais, de seguranga e terri-
toriais das Nagdes e Estados
que a compdem, a estabele-
cer um justo equilibrio de
poderes entre as instituigoes
comunitirias, a garantir 0
principio democritico da
descentralizagao dos po-
deres aos niveis nacional,
regional e | loca] ea exigir a

temas comunitirios como
parte integrante e condici
nante do conjunto da activi-
dade sindical.

Para os sindicalistas hi a
necessidade de exigir do
Governo portugués uma

ratica de informagio e de-
Bae regular o erm tempo
atil, sobre as questdes da in-
tegragio europeia.

O texto das conclusoes
deste tema deixa claro que
«a tomada de decisdes sobre
a Unido Econémica e Mo-
netiria e a Unido Politica,
no quadro em que se desen-
volvem, podera conduzir a0
reforgo das limitages a so-
berania de cada um dos Es-
tados membros, par(icular-
mente no que respeita is
politicas monetrias e orca-
mentais e de defesa, o que
determina a necessidade de
que o Governo, AR, e d
mais 6rgios de soberania,
os deputados no Parla-
mento Europeu, partidos da
oposicio e forgas sociais te-
nham uma intervengao mais
activa no quadro especifico
da intervencio de cada uma
delas, no sentido de salva-
guardar os interesses nacio-
nais e a defesa da soberania,
s6 possivel através de debate

emocritico responsivel,
capaz de obter uma maior
coesao nacional».

texto refere ainda que

«a CGTP-IN deveri acom-
panhar atentamente a evolu-
¢do econémica, ‘social, fi-
nanceira e politica da CEE,
que se tem caracterizado
por uma evidente subalter-
nizagao da vertente social,
debatendo e formulando
posicdes e orienugées para
a sua actuagao, face as con-
uéncias no plano nacio-

? m geral, e as condigbes
sociais dos trabalhadores
em particular».

Uniao Politica

«O processo de integra-
Gdo europeia, designada-
mente em resultado da livre
circulagio de pessoas, bens
e capitais trara inevitaveis e
profundas alteragdes no te-
cido econémico e social do
pais», referem as conclusoes
que, relativamente i Umao
Politica, id «a

no dominio socxal e econd-
mico».

No entender da CGTP-
-IN a Uniio Politica deve
«assumir, no plano social,
todas as suas rcsponsabllx-
dades, o que implica a
adopgio de polmcas sociais
activas que evitem 0 «dum-
ping» social e assegurem
que as sociedades transna-
cionais sejam submetidas ao
controlo democratico; neste

quadro tem uma importin-
cia acrescida o direito 4 livre
negociagdo colectiva, o qual
deve ser exercido no respei-

to pela autonomia sindical».

Unido Econdmica

¢ Monetaria

Perante a Unido Econo-
mica e Monetaria, a CGTP-
-IN s6 pode aceitar que cla
seja «compativel com o de-
senvolvimento da dimensio
social europeia, que permite
elevar o nivel de vida, erra-
dicar o desemprego mas-
sivo, estabilizar os precos e
resolver 0s grandes proble-
mas sociais, na perspectiva
da coesio econémica e so-
cial, no progresso e no res-
peito pelos direitos dos ci-
dadios e dos Estados».

A construgaio da UEM
implica_que se faga, com
todo o rigor, a coordenagio
efectiva das politicas nacio-
nais fundamentais.

A construgio da UEM,
exige igualmente o reforgo
dos recursos préprios e dos

da

A intervencao sindical
no quadro da CEE

para alcangar os objectivos
de desenvolvimento socioe-
condmico que eles visam.

Desde ja, a CGTP-IN
reivindica participar com as
suas propostas na definigio
das grandes linhas de desen-
volvimento nacional, re
nal e local.

Carta dos Direitos
0C1a18

A Conferéncia, expres-
sando o seu apoio critico
Carta dos Direitos Sociais

Fundamentais dos Traba-
lhadores, na medida em que
esse apoio pressupoe 0 aco-
lhimento como direitos mi-
nimos comunitdrios, sus-
ceptiveis de limitar as ten-

éncias para «desregula-
mentagio» social e sem por
em causa o principio da sal-
vaguarda das condigoes na-
cionais mais favoraveis, re-

a aplicagio do
czlendzrm aprovado até 1
de Dezembro de 1993.
Simultaneamente, recla-
ma da Assembleia da Repti-
blica e do Governo portu-
gués que, sobre cada ma-
téria e nos aspectos em que
a Carta é mais favoravel que
a legislagio portuguesa, le-
gislem no sentido da eleva-
do e melhoria da legislagio
portuguesa respectiva.

Presidéncia
Portuguesa

Quanto i presidéncia
portuguesa da CEE, a de-
correr no primeiro semestre
de 92, consideram os sindi-
calistas que «deve o Go-
verno garantir, no dominio

da politica social, uma in-

versao da situagao de blo-
queamento da Carta Comu-
nitaria dos Direitos Sociais
Fundamentais dos Traba-
lhadores».

Neste sentido, acrescen-
tam é fundamental que,
neste periodo, sejam apro-
vadas, pelo menos, iniciati-
vas legislativas comunitarias
cuja discussio jd foi reali-
zada nas instancias compe-
tentes, baseando-se no prin-
cipio da harmonizagio no
progresso.

«Serd, sem divida, um
contrlbumdpara a dcfcsa dos

s

Comunidade, inica forma
de permitir a coesio social.
Os sindicalisttas consta-
taram ainda «uma deficiente
utilizagio dos fundos co-
munitirios, na medida em
que ndo tém servido para
promover uma efectiva mo-
dernizagio do aparelho pro-
utivo & em algins eason
tém servido para destruir ou
diminuir a produgio nacio-
nal ¢ tém sido objecto de
praticas fraudulentas como
meio de enriquecimento».
A Conferéncia consi-
derou também a necessi-
dade de «reforcar a Coesio
Econémica e Social, através
de mecanismos que contri-

portugueses ¢ da Comuni-
dade Europeia, conseguir
que o periodo da Presidén-
cia Portuguesa fique mar-
cado pela aprovagio de uma
parte importante das inicia-
tivas previstas na Carta».

No ambito da Coesio
Econémica e Social devers,
o Governo igualmente, no
ue respeita as perspectivas
inanceiras para 1993-1997
assegurar o reforco dos
Fundos Estruturais, a cria-
3o do Fundo de Coesio e a
Revisio da PAC (Politica
Agricola Comum).

A Conferéncia decidiu
ainda desenvolver diligén-
cias ]unto da CES para a ri-

buam para a convergéncia
das jas e para 0 de-

atribuigio de poderes po]lth
cos adicionais 2 CEE, deve
obedecer ao principio da
subsidiariedade, isto ¢
serem atribuidos apenas nos
casos em que os objectivos
descjados, por cada pais,
possam ser assim melhor al-
cancados do que se prosse-
guidos individualmente
pelos proprios Estados
membros».

Para os conferencistas,
«os poderes da Europa Co-

senvolvimento dos paises
periféricos e da aceitagio
pela Comunidade do caric-
ter especifico da economia
portuguesa e a reducio da
comparticipagio de Portu-
gal na aplicagao dos fundos
estruturais».

A CGTP-IN considera a
participacdo dos trabalha-
dores e do movimento sin-
dical na matéria da definiciao
e aplicagio dos fundos
como condigdo essencial

da filia-
an ) da CGTP-IN. Entre-
tanto a CGTP-IN assumird
uma acgio sindical reivindi-
cativa, durante o periodo da
Presidéncia Portuguesa, que
a associem «de facto» 2
CES, na medida em que se
baseie na defesa dos interes-
ses comuns dos trabalha-

Tinha-se em vista alargar a capacidade reivis
intervencio da CGTP-IN na sociedade, reforgar

revitalizar toda a estrutura, proporcionar 1

conhecimento da Comunidade Europeia e per:
evolucao, reforgar a unidade dos trabalhadores e :
na aplica¢io dos principios da CGTP-IN, desenv
dos direitos sindicais e levar a pratica uma accao si

interveniente e eficaz.

A Conferéncia Sindical Nacional, realizada em L
Dezembro cumpriu os seus objectiy
Para o presente e futuro da accio sindical ficaram
para além de serem fruto duma ampla discussio
riqueza duma organizagao que, a0 questionar-s
futuro cada vez mais forte.

Conferéncia Sindical Nacional

Saimos Mais Fi

final do ano viu

acontecer uma

das realizagoes

sindicais mais

importantes na
vida sindical portuguesa: a
Conferéncia Sindical Na-
cional.

Presentes aos debates es-
tiveram 405 delegados, de
21 Unides, 17 Federagdes e
33 sindicatos.

urante os dois dias de
trabalho (13 e 14 de Dezem-
bro) trocaram-se ideias, tra-
caram-se perspectivas,
analisou-se a situagdo. A ri-
queza dos debates deixou a
vista a existéncia de uma
grande organizagio: a
CGTP-IN.

No final, o conjunto de
documentos postos a vota-
a0, foram aprovados com
20 abstengoes.

A rcso]u§1o da Conferén-
cia (de cardcter mais imedia-
ns(;\) e as conclusées das
trés secgdes existentes (1 —
a acgdo reivindicativa e as
prioridades de acgio; 2 —a
30 sindical; 3 — a

dores peus, consubs-
tanciados na coesio econé-
micas e social, na Carta So-
cial e nas rcwmdncagoes so-
ciais da CES, aprovadas rio
seu dltimo ccngresso.

intervengio sindical no qua-
dro da CEE) constituem
documentos que marcario a
vida sindical nos proximos
tempos.

Como se pode ler na Re-
solugio, «a Conferéncia
reuniu posigoes, agrupou
forgas e consolidou convic-

Ges e vontades que irio re-
?or;ar a capacidade de inter-
vengio da CGTP-IN, a to-

os os niveis da sua estru-

A resolugio adianta que
«a apreciagao dos proble-
mas dos trabalhadores por-
tugueses e do nosso Pais e o
apontar das respectivas
solugoes, tera de se desen-
volver, tendo presente a
ofensiva patronal e governa-

mental contra os direitos
dos trabalhadores ¢ o qua-
dro de relacionamento com
0s outros paises e, em parti-
cular, com a Europa Comu-
nitaria».

A Conferéncia ressaltou
«a influéncia crescente da
Comunidade Econémica,
designadamente, a partir
dos resultados da Cimeira
de Maastricht, sobre a
evolugio socioeconémica
do nosso pais» e considerou
que < resolugio dos pro-
blemas nacionais passa, em
primeiro lugar e fundamen-
talmente, pela vontade e
pela Capaclvf de dos portu-
gueses para conduzirem de-

tinitivamente, o nosso pais
no caminho do desenvo]w-
mento e do progresso so-
cial».

As legitimas aspiragoes e
anseios dos trabalhadores
chocam-se com concepgdes
retrégradas e conservadoras
que continuam a pretender
resolver os problemas de
atraso econémico portugués
a custa da sobrexploragio
dos trabalhadores e da de-
terioracdo das suas condi-
goes de trabalho.

Por este facto, a Resolu-
Gio afirma que se <impoe
que os trabalhadores conti-
nuem a bater-se pelos seus
direitos e interesses».

A Conferéncia aprovou
também duas resolugdes es-
pecificas sobre a problema-
tica das mulheres e dos jo-

ens.

A primeira afirma a dado
passo que «se conquistimos
em Portugal, na Constitui-
G0 e nas leis, a igualdade, o
Sosie cmain pleno
direito, a pritica e a vida
mostram, no entanto, que
subsistem discriminagoes
aos mais variados niveis, de-
vido a razdes de natureza
cultural, econdmica e poli-
tica e, ainda,  auséncia de

condigdes p:
pagdo plen:
sociedade».

E conclui
50 continuar
verno, med

ue garant

esta’ situags
mente, adiai
sas medidas
na educagzn

proflsslonal
no emprego
seguranga sc
Depois d
«a nivel de s
mulheres t
peso no M
cal mas esse
flecte nos 6r
desde a base
Resolugio
existéncia d
¢oes de dis
mulheres e
tores de acti
damente an
prémios, n:
carreiras pr
gird que os
Federagbes
em conta a
aquando d:
colectivas, a
icarem».
Quanto :




gar a capacidade reivindicativae a

na sociedade, reforcar a organizagao e
rutura, proporcionar um melhor

nidade Europeia e perspectivar asua .

e dos trabalhadores e a unidade sindical ~
s da CGTP-IN, desenvolver o exercicio

a pratica uma acgao sindical combativa
veniente e eficaz.
cional, realizada em Lisboa a 13 e 14 de
impriu os seus objectivos.
accio sindical ficaram documentos que,
duma ampla discussao, representam a

0 que, 20 questionar-se, avanga para o
cada vez mais forte.

/amente, O NOssO pais
minho do desenvolvi-
o e do progresso so-

legitimas aspiragoes e
os dos trabalhadores
m-se com concepgdes
gradas e conservadoras
ontinuam a pretender
ver os problemas de
) econémico portugués
ta da sobrexploragio
rabalhadores e da de-
ragio das suas condi-
de trabalho.

r este facto, a Resolu-
firma que se «impoe
s trabalhadores conti-
 a bater-se pelos seus
0s e interesses».
Conferéncia aprovou
ém duas resolugoes es-
cas sobre a problemd-
las mulheres e dos jo-

primeira afirma a dado
 que «se conquistimos
ortugal, na Constitui-
nas leis, a igualdade, o
ito de cidzgﬁ de pleno
to, a prética e a vida
ram, no entanto, que
istem discriminagoes
ais variados niveis, de-
a razdes de natureza
ral, econdmica e poli-
, ainda, 4 auséncia de

£

condigdes para uma partici-
pagio plena da mulher na
sociedade».

E conclui que «é imperio-
s0 continuar a exigir do Go-
verno, medidas concretas

ue garantam a inversio
lesta situagio». Prioritaria-
mente, adianta o texto, es-
sas medidas deverao incidir
na educagio, na informa-
Gao, orientagio ¢ formagio
profissional, no trabalho e
no emprego, na satide e na
seguranca social.

Depois de constatar que
«a nivel de sindicalizagio as
mulheres tém um grande
peso no Movimento Sindi-
cal mas esse peso nio se re-
flecte nos érgaos directivos,
desde a base até ao topo», a
Resolugio refere que «a
existéncia de muitas situa-
¢des de discriminagio das
mulheres em muitos sec-
tores de actividade, nomea-
damente a nivel salarial, nos
prémios, nas categorias e
carreiras profissionais, exi-
gird que os Sindicatos e as
Federagoes continuem a ter
em conta aquelas situagoes
aquando das negociagoes
colectivas, a fim de as modi-

icarem».

Quanto aos jovens, re-

corde-se que 65 por cento,
dos 2200 jovens se encon-
tram no mercado de traba-
Iho, constituindo assim 22
por cento dos trabalha-
dores.

Na sua resolugio especi-
fica, pode ler-se que «O
Movimento Sindical tem
que eleger como prioritirio
o rraba%ho dirigig‘o aos jo-
vens».

Impoe-se tomar medidas
a todos os niveis da estru-

A accao reivindicativa
e as prioridades

s conclusdes da

secgdo 1 abrem

dizendo logo que

<o desenvolvi-

mento da acgio
reivindicativa, no seu sen-
tido mais lato, é a razio de
ser do Movimento Sin-
dical».

Mais adiante, afirmam
que «toda a negociagio
colectiva e toda a acgdo rei-
vindicativa devem ter como
primeiro objectivo a resolu-
¢ao dos problemas indivi-
duais e colectivos dos traba-
lhadores, com o objectivo
de melhorar a sua qualidade
de vida e as suas condigdes
de trabalho». Mais: «a ne-
gociagdo e a contratagao
colectiva sio poderosos ins-
trumentos de progresso so-
cial, j que a sua fungao es-
sencial ¢ a de fixar normas
mais favoraveis que os mini-
mos gerais da legislagio de
trabalho ao estabelecer no-
vos direitos dos trabalha-

ores».

A lei atribui a0 Governo a
responsabilidade de promo-
ver a negociagio e a contra-
tagio colectiva e de fazer
respeitar este direito dos
Sindicatos.

O desrespeito e mesmo a
sua negagdo, como frequen-
temente acontece, exigem
que 0 movimento sindical
planeie e execute iniciativas
que visem obrigar o Go-
verno a assumir as respon-
sabilidades que a lei lhe atri-
bui, para garantir o exerci-
cio deste direito funda-
mental,

A CGTP-IN defende o
direito do livre exercicio da
negociagao e contratagao
colectiva a todas as organi-
zagdes sindicais, indepen-
dentemente da sua repre-
sentatividade e considera
que jamais o governo ou o

atronato podem utilizar o
Facm de chegarem a acordo

com qualquer organizagio
(e muito menos de diminuta
representatividade), para se
urtar a0 cumprimento des-
se importante direito com as
outras izagoes sindi-

de accao

turagio e modernizagio dos
sectores ¢ empresas, o au-
mento da qualificagao da
bt i e
o profissional continua, a

lidade do salirio ¢ o

cais.

Ao tragar os principais
problemas e obsticulos a
acgdo reivindicativa, o do-
cumento aponta para a ten-
déncia de aumento da inten-
sificagao da exploragio do
trabalho, para a individuali-
zagio das relagdes laborais,
para a precarizagio do em-
prego, para a desregulamen-
tagao dos horarios de traba-
lho, para a desvalorizagao
das convengdes colectivas
visando o seu desrespeito e
para a seguranga no empre-
go e despedimentos.

Melhorar
os salarios

Quanto aos contedidos
indicativos, o docu-
mento coloca como priori-
tirio melhorar os salarios e
considera que «existem con-
digdes econémicas e finan-
ceiras para o seu forte cres-
cimenton.

E hoje cada vez mais cla-
ro, afirma a GCGTP-IN,
que «Portugal nio pode
continuar a manter um pa-
drio de especializagio da
economia baseado em bai-
xos salarios, nio s6 porque
compromete a nossa com-
petitividade mas também
porque conduzird, num
quadro de realizagio do
mercado tinico, que implica
a livre circulagao de pes-
soas, a saida dos trabalha-
dores mais qualificados».

Entre outros conteidos
reivindicativos prioritarios,
refira-se a estabilidade de
emprego, os direitos dos
trabalhadores, a reestru-

combate a0 desconto abu-
sivo dos prémios, reduzir os
horirios, melhorar a se-
uranga, saide e ambiente
o trabalho e a seguranga
social.

Niveis
de negociagao

Para a CGTP-IN, «a
complexidade da situagio
politica, econémica e social,
as tendéncias crescentes
para a individualizagdo das
relagdes laborais, torna ne-
cessirio que o Movimento
Sindical dé respostas a todos
os niveis e em todos os es-
pagos na defesa dos interes-
ses colectivos e individuais
de todos os trabalhad

tervengao institucional e a
acgdo junto das instituigoes.

Deve-se assumir como
principio que a intervengao
em qualquer dos niveis de
negociagao colectiva deve
desenvolver-se de forma ar-
ticulada e complementada
no sentido de potenciar a
intervengdo e acgdo reivin-
dicativa nos restantes niveis.
Neste quadro importa
analisar as formas de arti
culagdo e complementari-
dade.

A participagio e interven-
¢ao da CGTP-IN nas vérias
instituicdes deve pois exer-
cer-se por forma a impul-
sionar os demais niveis de
participagio e de nego-
ciagdo.

Fungio Publica

Particular destaque foi
dado i acgao reivindicativa
na Ad io Pa

O enfoque especial vai
para a acgao reivindicativa
na empresa, onde sdo apon-
tadas dificuldades ¢ medidas
para as ultrapassar.

Importante é também a
acgio reivindicativa sec-
torial, regional e nacional
que «exige um trabalho de
articulagao e complemen-
taridade em relagio aos con-
tetidos e aos processos rei-
vindicativos. Uma reivindi-
cagdo poderd ser tanto mais

eneralizada quanto mais
or obtida nas empresas ou
nos sectores».

O documento saido da
secgio 1 adiante que «a ac-
cio reivindicativa da
CGTP-IN em termos na-
cionais dever ser suportada
de forma coordenada, valo-
rizando sempre a luta de
massas, conjugada com a in-

iblica,
uma vez que o Governo tem
vindo a utilizar o resultado
das negociagdes salariais da
Fungao Publica como
exemplo para os demais sec-
tores de actividade, asso-
ciando estas negociagoes
com a fixagdo de referen-
ciais de inflagdo a0 nivel do
Conselho Permanente de
Concertagio Social.

Esta situagao determina a
necessidade de uma melhor
articulagao entre a direcgao
da CGTP-IN e a estrutura
sindical do sector, por
forma a conseguir uma
maior eficicia na acgio rei-
vindicativa.

Por tltimo, o documento
realca ainda o problema da
diversificagio das formas de
intervengio, o papel da in-
formagio, a valorizagio dos
resultados e o apoio técnico
4 acgdo reivindicativa.

Organizacio Sindical

Revitalizar a estrutura

urante a Conferén-
cia e antes dela, no
trabalho prepara-
tério, sobressai-
ram como ques-

novos métodos de organiza-
Gio do trabalho; a acgio re-
pressiva ¢ a violagio dos
direitos sindicais sintetizam
em grande parte os factores
HU St

cente dos vinculos de traba-
lho, devem considerar no
conceito de sindicalizagio,
organizar os(as) trabalha-
dores(as) com vinculo pre-

tdes centrais de
a tratar e impulsionar, com
0 0 objectivo de revitalizar a
estrutura, a sindicalizagao/
organizagao de base, os 6r-
gaos sindicais ¢ a politica de

uadros, a reestruturagio
sindical, a organizagio ad-

Fesai e

tura fund nos
sindicatos, (responsabili-
zando todos os dirigentes)
com vista ao desenvolvi-
mento de acgdes conse-
quentes que levem a0 au-
mento da sindicalizagio dos
jovens e da sua insergio nos
6rgios sindicais; ¢, por ou-
tro lado, reforcar  implzn-
tagio da Interjovem como
instrumento de aproxima-
Gio dos sindicatos 2 Juven-
tude.

Em tragos gerais, a situa-
g3 da juventude é marcada
por insuficiente ou inade-

aplicago pritica dos princi-
pios de organizagio € a ac-
¢io da CGTP-IN.

acelera-

nam a sindicali eaor-

0,
d

ganizagio de base.

O texto das conclusdes
adianta que «a Campanha
Nacional de Sindicalizagao,

izada em 1990, demons-
trou que, apesar daqueles
factores, a atengio rcgobrav
da ao trabalho de sindicali-
2agio e a introdugio de no-
vos métodos d:Jrrzballho,

das no aparelho produtivo,
por vezes abrangendo sec-
tores inteiros e transferén-
cias massigas de trabalha-
dores(as); as evolugdes rapi-
das nas profissdes e o surgi-
mento de novas profissoes;
o crescimento brutal dos
trabalhadores(as) com vin-
culo laboral precério; o des-
mantelamento e encerra-
mento de empresas; a «reor-

quada prep p
nal e baixos salirios, uma
acentuada precarizagio do
emprego ¢ da relacao la-
boral ¢ uma taxa significa-
tiva de desemprego.

e grandes em-
presas do Sector Empre-
sarial do Estado; o surgi-
mento de novas empresas e
de novos pélos de desenvol-
vimento; a introdugio de

b uma .
630 na quebra do indice de
sindicalizagon.

O nr. de trabalhadore-
s(as) por conta de outrém é
hoje de 3 166 4000, mas se
considerarmos como poten-
cial sindicalizével, apenas o
emprego estruturado,
1954 843 (quadros de pes-
soal — MESS — 1989) mais
os 600 mil da Administra-
¢io Piblica, temos
2 554 843 trabalhadores(as),
na sua grande maioria por
sindicalizar.

Contudo, os sindicatos,
face a diversificagao cres-

Estes, no sen-
tido de os manter organiza-
dos e activos na luta social
mesmo depois da sua trans-
feréncia do activo para o
passivo.

Surge assim como funda-
mental reforgar o principio
de que a sindicalizagao é

ermanente ¢ da responsa-
gilidadc de toda a estrutura
e de todos os quadros.

Outra preocupagio desta
secgo diz respeito a Lei de
Bases de Seguranga, Higie-
ne e Saide no Trabalho
(Decreto-Lei 441/91 de 14
de Novembro), que entra
em vigor a 1 de Julho de
1992, estando prevista a sua
regulamentagao até 30 de
Abrril préximo.

A eleigio dos represen-
tantes dos(as) trabalhadore-
sfas), prevista na lei, através
do método de Hondt, na
base de listas apresentadas
por organizagoes sindicais
ou 20% dos (as) trabalha-

dores)as) da empresa, cons-
titui um dos maiores desa-
fios organizativos postos
aos sindicatos nos proximos
tempos.

Assim, propde-se como
objectivo:

Eleger representantes do-
s(as) trabalhadores(as) em
todas as empresas, ligando-
-0s 3 organizagio € 2 acgio
sindical, numa perspectiva
de reforo do sindicato no
local de trabalho.

O reforgo da organizagio
de base ¢, de resto, a preo-
cupagio central dos sindi-
calistas. 3

Os direitos sindicais e o
seu exercicio sio vitais para
a existéncia de sindicatos
organizados e fortes nos lo-
cais de trabalho, pois sio es-
tes que quando garantidos e
exercicios, asseguram a par-
ticipagao democritica e or-
ganizada na resolugio dos
seus problemas individuais
e colectivos, nas lutas rei-
vindicativas e na vida dos
seus sindicatos.

A experiéncia demonstra
que a melhor forma de man-
ter e alargar direitos é o seu
exercicio permanente.




Acidentes de trabalho

As vistas curtas
0§ empresarios

egundo o Gabinete de

Estudos do Minis-

tério da Justica, mor-

reram, em Portugal,

por acidentes de tra-
balho mais de 800 pessoas
Ppor ano, ou seja por dia til,
mais de 3 trabalhadores sio
vitimas do nio cumpri-
mento das leis e dos regula-
mentos de H.S.T. das vistas
curtas dos empresrios, que
apenas estao preocupados
com os lucros rapidos e se
esquecem dos direitos, e da
dignidade e da seguranga de
quem trabalha.

Alids, os empregadores
portugueses, muitos deles,

lurante anos e anos, nio in-
vestiram no aparelho pro-
dutivo, nem na moderniza-
630, nem na formagio, e
Mmuito menos na seguranca e
no bem-estar dos trabalha-
lores.

Os Balangos Sociais de
1989, das empresas com
mais de 100 trabalhadores,
concluem que 86% das em-
presas investiram valores ir-
risérios (0,0198%) em rela-
630 2 massa salarial na Hi-

iene, Segurana e Medicina

o Trabalho. Na esmaga-
dora maioria das empresas
nio hé nogio de seguranca e
o desconhecimento dos ris-
cos é muitas vezes nulo.

A CGTP-IN tem, perma-
nentemente, defendido e
reivindicado a necessidade
de definir uma politica Na-
cional de Prevengio; ji pro-
posemos mesmo um Plano
de Emergéncia para os sec-
tores e dreas de maiores ris-
cos; temos, com coeréncia e
de uma forma construtiva,
feito propostas que aca-

aram por resultar em Re-
solugdes, nomeadamente no
Conselho Nacional de Hi-

iene e Seguranga no Tra-
galhcx

O objectivo de reduzir o
nimero de acidéntes de tra-
balho e das doengas profis-
sionais nio ¢, apenas, uma
causa humanitiria de funda-
mental importincia, mas
também do ponto de vista
econdmico ela deve ser en-
carada como muito rentivel
dado que diminui os custos
sociais que estes acidentes e
doengas originam.

Geralmente encara-se o*

acidente de trabalho e a

oenga profissional como
uma fatalidade. Face a
evolugio da ciéncia podem
evitar-se muitos acidentes
de trabalho e quase todas as
doengas profissionais. A ex-
periéncia, alids, demonstra
que 0s locais de trabalho se-
guros sio mais eficazes,
mais produtivos e mais ren-
téveis.

Vamos dar inicio, em
1992, sob Presidéncia Por-
tuguesa, ao Ano Europeu
da Seguranga, Higiene e
Saide no Local de Traba-
lho. Importantes iniciativas
se vao realizar neste ambito,
que é necessario aproveitar.
Para que haja avangos signi-
ficativos, ndo se pode ficar
6 por declaragdes de prin-
cipios.

Por outro lado, vamos es-
tar confrontados com a
Directiva Quadro da CEE,
a partir de 31 de Dezembro
de 1992.

Esta Lei Quadro e a res-
pectiva I £

semanas para o final do ano,
e, desde a assinatura do
Acordo, os parceiros nio
trocaram, no dmbito do
CPCS, qualquer opiniio
sobre este.

No campo da Reparagio,
ficou zcorsfado por a discus-
sio pablica, até 31 de
Agosto, a Tabela de Incapa-
cidade, 4 meses depois
ainda nada foi feito. A
CGTP-IN ji pediu, sem
resposta, esclarecimentos.

Por outro lado, da parte
do patronato, sabemos exis-
tirem reservas, e hd ji de-
monstrages priticas na
contratagao colectiva para o
préximo ano.

A Directiva Quadro tem
cardcter obrigatério e cega-

~ ALAFANCA

Migrantes na Europa
Cresce o racismo e a xenofobia

populagio estran-
geira actualmente
residente em Por-
tugal é de cerca de
200 mil indivi-
duos, mas 40 por cento estd
em situagio irregular e des-
tes a maioria é proveniente
do continente africano.
Estes dados surgem pu-
blicados no livro «Portugal,
pais de Emigracio», editado
pelo Instituto de Estudos
para Desenvolvimento. Re-
corde-se que o tema foi de-
batido num coléquio pro-
movido pela CGTP-IN em
Outubro.

O livro adianta que, se-
gundo os censos de 1960 e
1981, a populagio portu-
guesa cresceu de 12 por
cento e a residente estran-
geira 313 por cento.

Em termos europeus, a
emigragio é agora o novo
pesadelo. As manifestagdes
xendfobas, racistas e de ex-
trema-direi Ltipli =

opulagio total de 175 mi-
i e i
2000 atingird os 200 mi-
lhées, estio em crise desde a
década de 80. Por outro la-

o, com cerca de 40 por
cento da populagio situada
na faixa etiria dos menores
de 15 anos, verificar-se-4
brevemente um enorme
crescimento da populagio
activa.

De acordo com alguns
cilculos, para dar trabalho a
toda essa mao-de-obra, os
governos desses pafses ne-
cessitariam de criar entre 20
¢ 40 milhoes de novos pos-
tos de trabalho o que, con-
venhamos, é uma tarefa her-
ciilea.

Sio dados como estes que
tém posto a cabega em dgua
a0s responsdveis europeus.
Outro fantasma é a emi-
gracdo vinda dos paises de
este. Numa: conferéncia
recentemente realizada em

Franga (3,8 por cento) € a
Bélgica (3,3 por cento).

O fenémeno da emigra-
¢do é, como se sabe, uma
das vertentes do actual dese-
%uilibrio Norte/Sul e Leste/

este.

Segundo dados do Banco
Mundial, a disponibilidade
de desenvolvimento entre
paises industrializados e
paises em desenvolvimento
situa-se, na década de 80,
numa proporgio de 1 para
30.

Perante isto, de nada ser-
virao, afirma a CGTP-IN,
medidas pontuais, se ndo se
atacar as causas verdadeiras
e profundas que levam mi-
lhoes de homens e mulheres
a emigrar.

No quadro da Comuni-
dade Europeia h a necessi-
dade de consagrar o princi-
pio da igualdade de trata-
mento relativamente aos
‘emisrames ¢ suas fami[ias

nos

mente que 0 p los
outros paises europeus vai
lutar contra a concorréncia
desleal. O facto de ndo ha-
ver encargos sobre H.S.T.
nos produtos que exporta-
mos pode levar a queixas
nos Tribunais Europeus,

re-
tende dar resposta, emgora
no nosso entender com li-
mitagdes as obrigagoes le-
s, regulamentares
trativas para dar
cumprimento 2 Directiva.
A CGTP-IN assinou, em
Julho de 1991, o Acordo
sobre Seguranga, Higiene e
Satde no Trabalho, onde se
incluiu a Lei de Bases, que

com sociais ¢
econdmicas graves para 0s
trabalhadores portugueses.

Nio basta haver um
Acordo. E necessirio im-
plementi-lo. Por parte da
CGTP-IN, tudo faremos
para o implementar, pois &
necessirio e urgente dimi-
nuir os Acidentes de Traba-
lho e Doengas Profissionais,
criar condigoes de trabalho

nés r desde
1979, pois nio tinhamos ne-
nhum instrumento legal
onde estivesse definida uma
politica Nacional de Pre-
vengio, que consideriva-
mos bastante necessria.

No entanto, causam-nos
algumas preocupagées as
demoras e os atrasos exis-
tentes na aplicagio deste
Acordo.

J4 vai para 5 meses a assi-
natura do Acordo, ainda
ndo esti formada a Comis-
sdo de Acompanhamento,
prevista no Acordo.

overno ainda nio de-
signou ninguém para acom-
panhar o Acordo.

Até 31 de Dezembro,
deve haver proposta sobre o
Instituto de Seguranga, Hi-
giene e Satide no Trabalho,
que é um 6rgio de partici-
pagio e consulta. Faltam 3

com Seguranga ¢ Bem-
-Estar.

M.* do Carmo Tavares
com Exec. CGTP-IN

-se.

O nimero de emigrantes
na Europa tem vindo a au-
mentar desde meados da dé-
cada de 1980, intensifican-
do-se nestes iiltimos dois ou
trés anos. Este aumento
verifica-se fundamental-
mente na mio de obra clan-
“destina, no afluxo de comu-
nidades étnicas e no au-
mento do nimero de refu-
giados.

As estatisticas mostram
que a populagio dos seis
principais paises do Sul do
Mediterraneo — Marrocos,
Tunisia, Argélia, Egipto e
Turquia — que mantinha
uma relagio de 1 para 3 com
a populagio da Europa Oci:
dental, em breve aungiri a
de 2 para 3.

Estes paises, com uma

aris, em cerca
de dois milhdes o nimero
de pessoas que poderiam
emigrar do Leste para o
Ocidente, nos préximos
dez anos.

A menos, é claro, que ha-
ja alguma catistrofe.

s mais pessimistas ji de-*
senham cendrios de uma
Europa préspera, com ape-
nas 6 por cento da popula-
¢ao mundial, assaltada por
hordas de individuos deses-
perados, revoltados e esfo-
meados.

No ranking dos paises eu-
ropeus com mais estrangei:
ros com origem fora da Co-
munidade Europeia, Portu-
gal encontra-se em nono lu-

ar (0,7 por cento) a frente
ﬁa Itilia, Irlanda e Espanha.
Na frente do pelotio estd a
Alemanha (5,2 por cento), a

Estados membros e comba-
ter as priticas de trabalho
precério e clandestino, as
discriminagdes e a guetiza-
cao dos imigrantes, que fa-
vorece 0 racismo.

A assinatura dos acordos
de Schengen, feita hd meses,
subscrito pelo Governo
portugués; nio sé nio

arante a livre circulagio
505 trabalhadores como in-
troduz mecanismos restriti-
vos, em nome da ordem pi-
blica e da seguranga dos Es-
tados signatarios.

O que se afigura urgente é
que, no ambito da CE, se-
jam tomadas medidas para
estabelecer as bases de uma
politica comunitiria de imi-
sraqio que permita um qua-

ro juridico adequado 3 re-
solugao de muitos dos pro-
blemas existentes.

Trabalhadores levaram privatizagoes 3 AR

Assembleia da

Repiiblica apre-

ciou em 20 de De-

zembro a peticio

em que se reclama
a paragem do processo de
privatizagdes com reandlise
de cada processo,

privatizadora, e conse-
quente invasio do capital
estrangeiro e o desrespeito
pelos direitos dos trabalha-
dores».

Os signatdrios da carta

tantes das organizagoes de
Trabalhadores do Sector
Empresarial do Estado des-
locaram-se i Assembleia
nesse dia e entregaram a
cada deputado uma carta em
que se afirmava que «<é
tempo de suster esta fiiria

aos dep
a esperanca de que cada um
«contribua para que a deci-
sio tomada pela AR, conte-
nha as necessdrias medidas
de investimento do SEE no
sentido de proporcionar a
reorganizagio e moderniza-
A0 € nio a sua alienagio.

No entender das ORT
das empresas do Estado,
nio & legitimo que se queira
financiar o défice orgamen-
tal 3 custa da delapidagao do
ptriménio publico e da pos-
terior riqueza que ele venha
a gerar.

Na sequéncia dos deba-
tes, o Grupo Parlamentar
do PCP declarou que ia re-
querer a presenca no Parla-
mento do Ministro das Fi-
nangas e da Comissio das
Privatizacoes, a fim de

“ serem interpelados sobre o

processo das privatizagdes.

No final, os representan-
tes das organizagoes de tra-
balhadores do SEE reu-
niram no jardim anexo ao
Palicio de S. Bento, tendo
ai decidido enviar um pro-
testo 3 AR pelo facto de a
Comissio de Peticdes nio
ter informado previamente
nem ouvido os peticio-
nérios.

Novas iniciativas irio ser
tomadas neste sector.

Siléncio para que ninguém cale a revolta

assaram ja 16 anos sobre a inva-
sdo de Timor-Leste pela Indoné-
sia. O genocidio que, desde essa
data, as autoridades de Jacarta
tém vindo a perpetrar j4 resultou

na morte de mais de 200 mil timorenses.

Pela sua sobrevivéncia como povo,
contra a Opressao e contra O esqueci-
mento, 0 povo maubere continua a re-
sistir, numa luta heréica que exige a

nossa solidariedade.

Trinta dias ap6s os dramiticos acon-
tecimentos em Dili, as organizagdes
sindicais propuseram a realizagio de 1
minuto de siléncio, as 15 horas. Foi no
passado dia 12 de Dezembro que milha-
res de trabalhadores, instituigoes, trans-
portes e 6rgios de comunicagio impu-
seram siléncio durante 1 minuto. Foi
um minuto de siléncio para que nin-
guém cale e esquega o povo de Timor.
entincia interna-

E necessario que a

cional se amplie e que a- solidariedade
com o povo maubere se aprofunde.
A hipocrisia nio pode continuar.

FORAM NECESSARIOS
16 MINUTOS
PARA VOCE ABRIR OS
OLHOS A 16 ANOS.

Trabalhos dos alunos
da Escola Bento
de Jesus Caraga

O PREGO DA LIBERDADE

Terro

S6 pedimos um pouco

Amor
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Administracio Pablica

Conter, nao
Aumentar, sim

Comissio Negocia-
dora dos Sindicatos
da Administragio
Piblica rejeitou li-
minarmente a pri-
meira proposta de aumentos
salariais do Governo (6,5
por cento), como alids nao
poderia deixar de ser face a0
ridiculo do seu valor.

A Comissio considera
«rrealista a meta de inflagio
que o Governo pretende fi-
Xar e que apenas visa servir
de “tecto” para a imposigio
de baixos aumentos salariais
2 Fungio Piblica e 20 sector
empresarial».

O argumento do Go-
verno para c}ue_rer impor a
contengao salarial tem a ver
com a necessidade de redu-
zir a inflagio. Esse argu-
mento é falacioso, uma vez
?Iue «€ possivel reduzir a in-

agdo com aumento dos
salarios reais». Isso mesmo,
de resto, aconteceu em
1991.

A proposta sindical ¢ de
15 por cento, defendendo a
Comissio Negociadora
«que os aumentos em 1992
devem ser 4,5 por cento
acima das previsdes de
OCDE para a inflagio do
préximo ano (10,5 por
cento).

A par disto, os sindicatos
exigem a discussio, em si-
multineo com os saldrios,
do descongelamento de es-
caloes do NSR e do quadro
legal da negociagio colec-
tiva e a criagio de Comis-
soes Técnicas para a nego-
ciagao de carreiras e das leis-
-quadro de Higiene e Se-
guranca no Trabalho e For-
magio Profissional.

No seguimento deste
processo, a Comissio Ne-

( i U

gociadora denunciou o atra-
50 do Governo na marcagio
de reuniGes e no envio da
sua contra proposta e dei-
xam claro que nio aceitam
que a redugio dos salirios
da Fungio Piblica sirva
para a fixagio de tectos sala-
riais e como principal ins-
trumento da politica de re-
dugio do défice do Orga-
mento.

Outra intengio do Go-

verno ¢ a de acelerar a cria-
Gao de excedentes. S6 que,
ninguém sabe de onde virio
esses excedentes. Relembre-
se que as administragdes
pblicas italiana, francesa e °
espanhola captam, respecti-

dades de financiamento do
sector, Portugal apresenta
os valores mais baixos.

A questio fulcral estd en-
tio na necessidade de o Sec-
tor Pablico Administrativo

vamente, 18,1, 25,3 e 16,2
por cento do niimero total
de empregados, enquanto a
portuguesa se queda pelos
14,7 por cento, o valor mais
reduzido.

Mesmo quanto s necessi-

ter que passar por um pro-

cesso de reforma e moderni-

zagio. O problema nio re-

side, assim, no sobredimen-
i Do kel

Desemprego

Cresce

egundo dados do

INE, o desemprego

cresceu no terceiro

trimestre do ano,

tendo passado de
206,7 mil para 237,4 mil em
Setembro. Como conse-
quéncia, a taxa de desem-
prego subiu de 4,2 para 4,9
por cento do total da po-
pulagio activa.

Este aumento é mais sig-
nificativo se se retirarem os
efeitos sazonais, pelo que
atinge jd niveis preocu-
pantes.

De resto, o Governo, lo-
80 ap6s as eleigdes, come-
gou a prevenir e a lancar a
ideia de inevitabilidade do
crescimento do desem-

rego.

E bom lembrar que estes
dados oficiais ficam aquém
da realidade que é segura-
mente mais negra, por forca
do aumento escandaloso do
emprego precirio, 2 hora e 2
pega e dos falsos empre-
sérios por conta propria.

Por outro lado, é bem co-
nhecido que a larga maioria
dos desempregados nao tem
acesso ao subsidio de de-
semprego.

Segundo o Gabinete de
Estudos da CGTP-IN, «as
perspectivas de evolugio da
economia portuguesa em
1992 ¢ 1993, apresentadas
em relatérios internacio-
nais, apontam para o abran-
damento da actividade eco-
némica, a redugdo do nivel
de emprego e o agrava-
mento do desemprego».

Aquele Gabinete lembra
que «o impacto do Mercado
Unico de 1993 poders ter
consequéncias muito pro-

fundas sobre o emprego
que nio podem ser minimi-
zadas.»

Virios estudos apontam,
na realidade, para um forte
impacto, quer na industria,
quer nos restantes sectores,

ue se traduz num ele-
vado niimero de trabalha-
dores abrangidos por pro-
cessos de reestruturagao e
que poderio ser objecto de
medidas como despedimen-
tos, reconversdes profissio-
nais, pré-reformas, etc.

De entre os sectores sen-
siveis a estas medidas en-
contram-se 0s téxteis, ma-
lhas, vestudrio, caldeiraria,
conservas de peixe e comér-
cio a retalho. Braga, Fel-
gueiras e Covilhi sao algu-
mas das regides menos pre-
paradas para o embate.

Neste contexto, a CGTP-
-IN acusa o Governo de es-
tar a minimizar os proble-
mas do emprego, «sob a in-
vocagio propagandistica de
que a taxa de desemprego é
muito baixa.»

Se nos lembrarmos do
baixo nivel de formagio
(alta taxa de analfabetismo,
baixas taxas de escolariza-
¢d0), do baixo nivel de qua-
[ificagao (em 1990, os traba-
lhadores nio qualificados
representavam cerca de um
terco do emp“fo € 0s prati-
cantes e aprendizes dez por
cento) e do elevado volume

e mio-de-obra preciria e
clandestina que, na genera-
lidade dos casos, tem pouca
ou nenhuma qualificagio,
verificamos quio sério ¢ o
problema do emprego em
Portugal.

ortu

Unido Econdmica e Monetaria

Realiza-se, nos préximos
dias 24 ¢ 25 de Janeiro, um
coléquio da CGTP-IN so-
bre a «Uniio Econémica e

G30, mas sim tornar esta
mais eficiente.

Horarios de trabalho

Os doze

aprovam
directiva

s ministros do Tra-
balho e Assuntos
Sociais reuniram-
-se em Bruxelas,
nos finais de No-
vembro, para apreciar uma
proposta da Comissao Eu-
ropeia que se aplica aos
periodos minimos de re-
pouso didrio, semanal e
anual e a certos aspectos do
trabalho nocturno e ao tra-

prevé um minimo de 11 ho-
ras de repouso seguidas did-
rias e um tempo de pausa
obrigatorio nos casos em
ue o hordrio de trabalho
S superior a seis
horas.

Um minimo de 35 horas
consecutivas de repouso se-

manal e um miximo de 48
de trabalho no mesmo peri-
odo sdo outras determina-
Goes da directiva que prevé
também a_ obrigatoriedade
de um minimo de quatro se-
manas de férias por ano,
sem possibilidade de substi’

Horarios de Trabalho

Promessas
$20 para
cumprir

redugio do horrio semanal de trabalho con-
tinua na ordem do dia. A CGTP-IN continua
a exigir que «a todos os trabalhadores que
tém ainda hordrios superiores a 40 horas seja
garantida no minimo a redugio de 1 hora por
semana a partir jd do corrente més de Janeiro.»

tuigao por ind i-
nanceira.

Segundo fontes diplomi-

ticas, as doze delegagoes
chegaram ja a acordo sobre
estes pontos, ficando em
aberto as derrogagoes as
disposigdes da directiva
aplicdveis a casos especiais
como, por exemplo, 0 pes-
sol médico, os trabalha-
dores dos portos e aeropor-
tos e da imprensa escrita ¢
audivisual.

, aquela sindical reclama
medidas legislativas urgentes que consagrem legal-
mente as 40 horas semanais como duragio maxima.

A CGTP-IN recorda que «a redugao da duragio
I A R o e
amelhoria da qualidade de vida» e que <nos restantes
paises da CEE, a semana de trabalho oscila entre as 35
e as 40 horas, ndo ultrapassando este limiar em ne-
nhug deles».

E bom lembrar que o Governo assumiu compro-
missos de redugio de pelo menos 1 hora/ano e
durante a campanha eleitoral defendeu a duragio se-
manal mixima de 40 horas.

As promessas sio para cumprir.

f

¢ a Dimensio So-
cial da Comunidade Euro-
peia.

A CGTP partilha, no es-
sencial, das preocupagdes
da Confederagio Europeia
de Sindicatos e do conjunto
do movimento sindical eu-
ropeu sobre o acentuar da
vertente da integragio eco-
némica e financeira, em de-
trimento da correspondente
dimensio social e da coesio

econémica e social da Co-
munidade.

Ao realizar este coléquio,

ue contard com a presenga
je representantes das estru-
turas da CGTP-IN, da
UGT portuguesa e de diver-
sas outras centrais sindicais
europeias, a CGTP-IN dara
mais um contributo para o
debate da temitica comuni-
téria e da intervencio dos
trabalhadores e dos sindica-
tos no quadro actual, apro-
fundango assim o discurso
jd iniciado na Conferéncia
Sindical Nacional.

NAO SEJAS COMO O

TFARTO DE VER
A ViDA A ANDAR
PARATRAS!

v o - )‘j

SINDICALIZATE
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[VAis VER QUE DAQUI
PARAAFRENTE
VA SER TVDO MELHOR

DEPOIS DE MiM, VAI SER UM
INSTANTINHO ATE ALCANGARMOS |
O NIVEL DE ViDA EUROPEUY |

Portugueses

iSTO HA

GENT £
ACREDITA
EM TUDO!

] PMORES
U SALAR)

Aumentar saléri
Diminuir horari

A primeira reunido da
Comissio Executiva da
CGTP-IN em 1992 — ano
que sucede a outro que foi
ano de eleigdes legislativas e
de muitas e desvairadas pro-
messas por banda do par-
tido que continua a ser go-
verno — apontou quatro
grandes exigéncias que sio
simultaneamente quatro

randes dreas da acgao sin-
gical nos préximos tempos.

Exigir o crescimento do
saldrio minimo acima da
média dos salarios portu-
gueses, obrigar o Governo a
apresentar uma proposta de
negociagio séria para a Ad-
ministragao Piblica e lutar
pelo crescimento dos sal
rios em geral e pela redugio
do horirio de trabalho sio o
que se pode chamar os qua-
tro pontos cardeais por que
se deve orientar a interven-
cdo imediata de todo o mo-
vimento sindical portugués.
Conseguir resultados nestas
areas serd a melhor forma de
contrariar os designios de
contengao salarial acalenta-
dos pelo Governo e aplau-
didos pelo patronato.

Com efeito, o Governo
insiste em referenciais de in-
flagdo para 1992 que nio
merecem nenhuma credi-
bilidade e recusa considerar
como ganhos de produtivi-

dade o valor por si apresen-
tado como previsio do cres-
cimento econémico para
este ano — 3%.

Seguindo a mesma légica
de contengio salarial, 0 Go-
Verno apresenta parametros
para o crescimento dos sald-
rios minimos que nio
garantem que estes crescam
acima da média global dos
saldrios, faltando assim ao
compromisso e s promes-
sas por si feitas. Estd ainda
apostado o Governo em im-
por a contengio salarial na
Administragao Piblica e
utilizar esse «exemplo»
como elemento de pressio
negativa em relagio ao cres-
cimento dos saldrios de to-
dos os sectores.

Perante tais desideratos
governamentais e patronais,
o 6rgio executivo da
CGTP-IN considera neces-
sirio desenvolver o esclare-
cimento e mobilizagio dos
trabalhadores em torno des-
sas quatro dreas.

Salario minimo. A
CGTP-IN reivindica um
saldrio minimo nacional de
50 mil escudos, pois de-
fende que ele deve. crescer
acima da média dos salirios
no nosso pais.

Este compromisso foi as-
sumido no AES do ano
transacto. E também opor-

tuno re. dar que essa foi
uma das ' omessas elei-
torais do Governo.

O salario minimo, sendo
meio de subsisténcia de uma
camada desprotegida da po-
pulagio portuguesa, deveri
cumprir também uma fun-
cdo social. E por isso ur-
gente que sejam discutidos €
encontrados os mecanismos
de aplicagio do salério mi-
nimo que garantam um
crescimento significativo
dos mesmos, por forma a
poder garantir minima-
mente a sua fungio social.

. Crescimento dos sala-
rios. O crescimento dos
salérios em Portugal pode e
deve processar-se a ritmos
que conduzam a uma efec-
tiva aproximagio dos niveis
salariais comunitirios, con-
cluiu a Comissio Executiva.
Estamos longe de o conse-

uir mas é necessirio que,

e ano para ano, se tente
nesse sentido.

A colocagio de referen-
ciais de inflagdo desajusta-
dos nio ajuda o crescimento
efectivo dos saldrios dos tra-
balhadores portugueses. A
Comissiao Executiva da
CGTP-IN considera, por
isso, ser necessirio que o
Governo altere as posigdes
que tornou piiblicas e se
cinja a posicdes de realismo

no que concerne a previsio
da inflagdo.

O Governo tem a obriga-
Gao de apresentar posigoes
sobre politica salarial que
sejam crediveis e consonan-
tes ‘com os dados por ele
préprio fornecidos a CEE ¢
2 OCDE, dados que funda-
mentam uma previsio de in-
flagio superior a 9,5% em
1992 e um crescimento dos
saldrios reais 4,5 pontos
percentuais acima desse
valor. E s6 fazer contas...

Administragao Publi-
ca. Perante o que atris se
diz, a Comissio Executiva
expressou a exigéncia de
que o Governo apresente
rapidamente aos sindicatos
da Administragao Piblica
uma proposta séria que pos-
sa servir de base de negocia-
Gdo e tenha, por isso, em
consideragio os valores re-
ais da inflagdo, o direito aos
ganhos de produtividade,
assim como valores aceita-
veis noutras matérias e 0
descongelamento de es-
caldes.

Essa proposta deverd si-
tuar-se alguns pontos acima
do que 0 Governo comegou
por propor. A Administra-
ao Piblica, alerta a Comis-
sdo Executiva, nio pode ser
penalizada nem utilizada
como «exemplo» negativo

que sirva de travio a0 cres-
cimento dos salérios de to-
dos os trabalhadores portu-
gueses.

Horirio de trabalho.

0 AES do ano passado,
foi também.assumido o
compromisso de reduzir o
horirio de trabalho em uma
hora por ano até que o li-
mite miximo seja as 40 ho-
ras semanais.

() (@l e
tem que cumprir 0s seus
compromissos ¢ legislar no
imediato para que o limite
maximo a partir de 1 de Ja-
neizo!passe paca 43) horas,
Dettrbinia L dtee
ara quelemttodos osicer.
tores em que se trabalha
maié d& 40 hioras haja radus
goes imediatas de pelo me-
fios uma hora por semana.

Salarios minimos
na Europa

Ocidental

ECUS

890

912
1048
1316
309,21
392,92
774,29
230

Paises
Paises Baixos
Bélgica
Luxemburgo
Dinamarca
Grécia
Espanha

Franga
Portugal

Baixo nivel de vida preocupa Mario Soares

O Presidente da Repiibli-
ca, Mirio Soares, na sua
mensagem de Ano Novo
manifestou-se preocupado
com o i de

muito sérios, atrasos e
caréncias graves, que nao
podemos nem devemos ig-
norar. «Dos factos que mais
Mirio Soa-

um «certo indiferentismo»

na sociedade portuguesa.
O Chefe de Esla§0 frisou

que existem «problemas

o
res salientou «o baixo nivel
e vida» de uma parte signi-
ficativa dos portugueses.
«Uma sociedade dualista,

B OLET

METEOROLOGICO

I M

8=0

diminua de intensidade.

altas pressoes da Admi

Os meteorologistas que antes de Outubro davam bom
tempo, sol com fartura ¢ para todos, temperaturas amenas,
enfim, prometiam o paraiso, estio
prever borrasca em todas as frentes. A frente quente salirios
afinal j4 ndo entra em fase de enchimento enquanto a frente
fria desemprego vai crescendo. Dizem aqueles meteorologis-
tas que isto tem de acontecer para que o anticiclone inflagio

<Falsidades», clamam os outros técnicos. Nio é neces-
siria nebulosidade nenhuma na regiao do nivel de vida para

que o anticiclone inflagio diminua.
eja 13 como for, 0 que nio hi divida é que a zona de
stragio Publica vai aquecer. Essa e

E se a frente oclusa estacionada em S. Bento insistir mui-
to verificar-se-io tornados ¢ tempestades em muitos sec-

ores.
Para além disso, tenha um Inverno ameno.

ora carrancudos € a

com uma riqueza ostenta-
téria chocante que de novo
reaparece, escandalosa-
mente», uma pobreza sem
perspectivas de mudanga,
que se esconde, envergo-
nhada ndo é nem pode ser
nunca uma sociedade equil
brada, denunciou Mirio
Soares que a seguir questio-
nou «se temos aproveitado
como deviamos, o choque
europeu e as ajudas comuni-
tarias.

O Presidente da Repibli-
Ca sustentou que as «tao ur-
gentes modernizagio da
agricultura, as reestrutura-
goes do sistema financeiro,
da inddstria e dos servigos,
a reforma e desburocratiza-
3o do Estado, o desenvol-
vimento do ensino, da in*
vestigagio cientifica e da
cultura, em todas as suas
formas, nao terdo sido tal-
vez conseguidas a0 ritmo
desejavel».

O Chefe de Estado re-

feriu ainda como negativa

ralismo na Comunicagio
Social», € referiu-se  juven-
tude como «sensivel a lin-

guagem da solidariedade
para com os mais desfavore-
cidosn.

Cimeira Sindical Ibérica

Retnem-se em Lisboa,
no préximo dia 20 de Janei-
ro, delegagdes ao mais alto
nivel das 5 principais confe-
deragdes sindicais da Penin-
sula Ibérica: Comisiones
Obreras, UGT e ELA-
-STV, de Espanha, ¢
CGTP-IN e UGEF, de Por-
tugal.

Esta importante reuniao
sindical pretende analisar e
Froccdcr a uma troca de in-

ormagdes sobre a activi-

dade sindical nos dois paises

ganham mal

saldrio base dos

trabalhadores

nio agricolas

portugueses era,

em média, de
71 050 escudos no primejro
trimestre deste ano, mas os
homens recebiam 9,4 por
cento acima da média e 32
por cento mais do que as
mulheres.

Os homens ganham em
média 77 705 escudos e as
mulheres 58 856 escudos de
remuneragio base mensal.

Estes nimeros resultam
de um inquérito sobre as re-
muneragoes base e a dura-
¢do do trabalho do Minis-
tério do Emprego e Se-
guranga Social. -

acordo com este tra-
balho, a duragio média do
trabalho é de 42 horas sema-
nais, tanto para os homens
como para as mulheres,
variando entre as 37 horas
no sector bancirio e as 44
nos téxteis e vestudrio, no
calgado, na madeira e cor-
tica e no mobilidrio.

O estudo adianta que os
saldrios sdo mais elevados
nas maiores empresas e bai-
xam 2 medida que diminui a
dimensao da empresa.

O salrio médio base nas
empresas com mais de 100
trabalhadores é de 80 845
escudos (13,8 por cento
acima da média) e de 59 737
(15,9 por cento abaixo da
média) nas empresas que

" empregam menos de 10 pes-
soas.

No sector téxtil, a remu-
neragao média ¢é inferior a
50 contos mensais, uma das
mais baixas registadas no es-
tudo, enquanto o mais ele-
vado saldrio base médio en-
contra-se na electricidade,
gds e 4gua subsector que
atinge os 114 832 escudos.

As indistrias quimicas e
petroleos tém safarios mé-
dios de 109 194 escudos,
enquanto a banca, seguros e
operagoes sobre iméveis
nao passam dos 107 820.

A construgio e obras pi-
blicas atinge a média de
61 800 escudos, o comércio
74 603, restaurantes e hotéis
53 283 e transportes e co-
municagdes 97 383 escudos.

Na cauda e muito abaixo
da média nacional esti o
vestudrio, com saldrios mé-
dios na ordem dos 48 250
escudos e o calcado com
48 423 (31,8 por cento in-
ferior ao valor nacional).

Em suma, estes dados de
MESS provam como se esta
longe da CEE, por um lado,
e do que ¢ possivel e neces-
sario, por outro.

e sobre a sua intervengio no
quadro das instituigdes

oliticas e sindicais de am-
5 e

A Cimeira visa ainda con-
tribuir para potenciar a coo-
peragio bilateral e multila-
teral, nomeadamente pre-
parando a sua intervengio
junto da Presidéncia portu-
guesa no decurso do primei-
ro semestre de 1992.

Despedimentos

A intengio de despedi-
mento de 95 trabalhadores
portugueses da Base das L.

jes representa uma violagio
grave do Acordo celebrado
entre Portugal ¢ 05 EUA re-

nas Lajes

portugueses.

Na luta que os trabalha-
dores vém desenvolvendo,
estd em causa, além dos seus
postos de trabalho, a legali-

ade e a defesa inequivoca

< nitica do plu-

a trabalhadores

da Sot Nacional.
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