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Conferéncia Sindical Nacional

PARA
MELHOR
INTERVIR

A realizagio da Conferéncia Sindical Nacional,
nos dias 13 e 14 de Dezembro, visa melhorar a capaci-
dade de intervengio da CGTP-IN face as novas reali-
dades sociais, econémicas e politicas que se colocam,
quer no plano nacional quer no plano internacional.

Pretende-se, desde logo, encontrar respostas ade-
quadas para os problemas imediatos e de ordem pra-
tica que se colocam 2 estrutura sindical, no campo da
acgao reivindicativa, da organizagao e da intervencao
no quadro da CEE, tendo em vista designadamente:

1. Alargar a capacidade reivindicativa e a interven-

¢ao da CGTP-IN na sociedade;

2. Reforgar a organizagio, em particular a organiza-
¢a0 de base, com uma maior participagio dos jovens
trabalhadores e revitalizar toda a estrutura;

3. Proporcionar um melhor conhecimento da Co-
munidade Europeia e perspectivar a sua evolugao, em
todas as vertentes, deﬁnind};, neste quadro, as linhas de
acgio da CGTP-IN;

~ 4. Reforgar a unidade dos trabalhadores e a unidade
sindical, na aplicacao dos principios da CGTP-IN;

5. Desenvolver o exercicio dos direitos sindicais;

6. Levar a pratica uma acgio sindical combativa, in-
terveniente e eficaz, quer no plano nacional quer inter-
nacional.

O debate e a discussao estio abertos. Vamos parti-
cipar para melhor intervir.

Ridiculo.
Esta a forma
como a CGTP-
-IN qualificou o

aumento das
pensoes anun-
ciado pelo Go-
verno.

O valor das
pensdes conti-
nua a nao per-
mitir uma vida
digna, continua
a afastar-se dos
salarios, nio
corresponde as
promessas elei-

torais, nem 2 ca-
pacidade finan-
ceira da Se-
guranca Social.

A CGTP-IN
insiste em que o
valor da pensao
minima do re-
gime geral de-
vera passar para
27 500$00 e que
o Orgamento de
Estado para
1992 contemple
esse aumento. E
possivel e é ne-
cessdrio.
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Melhorar
a qualidade
de vida

Em tempos de discus-
530 do programa do Go-
verno, de negociagio de
alguns dos principais
Acordos Colectivos de
Trabalho, tem todo o
Movimento Sindical de
redobrar os seus esforgos
e a sua acgio — sem des-
curar o debate dos temas
da Conferéncia Sindical
Nacional — para conse-
guir resultados que nao
s6 defendam os direitos
de quem trabalha mas
contribuam efectiva-
mente para melhorar a
sua qualidade de vida.

E se melhorar a quali-
dade de vida passa por
combater a precaridade,
garantindo o direito ao
emprego, reduzir o hora-
rio de trabalho para o
maximo legal de 40 horas
semanais, conseguir re-
formas nas politicas de
seguranga social, higiene
e seguranga no trabalho,
de saide e de habitagio,
o fazer crescer os salarios
reais e as pensoes de re-
forma sao objectivos que
tém de ter todo o nosso
empenhamento.

O patronato, o Minis-
tro das Finangas e todo o
Governo, terao que sen-
tir e perceber que o de-
senvolvimento e a rees-
truturagao do aparelho

rodutivo do nosso pais,
Eem como 0 necessirio
combate 2 inflagio, nio
podem continuar a ser
feitos na base de uma
politica de baixos salarios
e, em muitos casos, de
flagrantes e grandes in-
justicas.

Salarios médios da or-
dem de 67 contos, sald-
rios minimos de
40 100800 e pensdes de
reforma, com aumento e
56 a partir de Dezembro,
de 20 800800, sao valores
proprios de uma econo-
mia subdesenvolvida e
ndo de umpais da Comu-
nidade Europeia.

Movimento Sindi-
cal, a CGTP-IN, tem
que ter uma estratégia
que, confrontando a es-
tratégia do Governo ¢ do
patronato, nao sé con-
siga uma melhoria da dis-
tribuicao da riqueza na-
cional criada, mas apro-
xime o nivel de vida dos
portugueses dos seus
parceiros comunitdrios.

Manuel Lopes




Proteccao contra
despedimentos colectivos

Desde 1975, que existe uma directiva que obriga o empregador
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consultar os representantes dos trabalhadores com vista a um acordo
e a notificar a autoridade competente do seu projecto.

Hoje com as novas realidades marcadas por fusdes e concentra-
gdes de empresas nacionais e transnacionais, esta directiva deixou de
oferecer as mesmas garantias a0 trabalhores.

Por esta razio, a Comissio apresentou uma proposta de modifi-

a0 da directiva de 1975, aplicando-a s empresas transnacionais ¢

orqando o seu caricter obrigatério.

proposta, segundo um calendirio proposto pela Comissio,

devera ser aprovada pelo Conselho de Ministros por unanimidade
antes de Julho de 1992 e entrar em vigor a 1 de Janciro de 1993.

Cliorois proposta prevé que em caso de despedimento colec
tivo, pretendido seja pJL patrao directo, seja pela administr
central de um grupo de empresas, o procedimento de concertaga
de informagio dos trabalhadores instituido pela directiva dc 1975
deveri ser aplicado.

Este procedimento implicaque os trabalhadores sejam informa-
dos e consultados pela direcgio — a proposta acrescenta em tempo
itil — sobre as possibilidades de evitar ou de reduzir — a0 minimo
refere o texto — os despedimentos colectivos ¢ sobre as possibilid
des de atenuar as consequéncias.

Em relagio ao texto de 1975, a Comissio sugere, também, que o
empregador esclarega, nio somente as razoes do projecto de despe-
dimento, sua duragio e nimero de despedidos, mas também as
categorias dos trabalhadores visados ¢ os critérios que pres
escolha das «vitimas».

O texto proposto convida os estados membros a adoptar «as
medidas necessirias para que, em mnforml dade com a legislagio e a
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iram

Mulheres

Razoes da

As mulheres
tém andado ulti-
mamente nas bo-
cas do mundo,
tudo por causa do
assédio sexual.

caso do assédio se-

xual que envolveu

um juiz conserva-

dor ¢ uma sua ex-

colega ocupou

durante dns as manchetes
dos jornais e foi folhetim
televisivo nos Estados Uni-
dos — o juiz era figura pu-
blica apoiada pelo Presi-
dente Buch como candidato
a0 todo poderoso Supremo
Tribunal guardiao do puri-
tanismo oficial na nagio

S e Eoleciic
vos (...) tenham s e s 5 partida ou a outras
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ade e do nivel do salirio ¢ que sio pagas directamente pelo empre-
A0k ait oor i Fundo 4B Garantia: Sstabelecido pelo reatado
i
A Comissio, por outro lado, insiste sobre a necessidade de
aplicar realmente a directiva, Assim ela acrescenta um artigo inc
rindo  criacio d procedimentos Jursdicionis 20 quss 1 reprc
e e A A
dimentos como a mediagao ¢ a arbitragem nio tenham resolvido 6
contencioso. No caso de nio respeito da directiva, prevé-se também
S I R
Estados da Comunidade (Alemanha, Itilia, Portugal, Huland;\
Grécia e Luxemburgo).
Por fim, a Comissio propde introduzir na directiva uma referén-
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Sistemas de protecgio social

A aproximagio progressiva dos doze sistemas de protecgio so-
cial existentes na Comunidade surge cada vez mais como uma
condicio indispensivel a0 éxito do grande mercado europeu de
1993,

Para preencher esta condigio, a Comissio europeia propds uma
recomendagio — texto nio imperativo mas com valor politico —
que identifica os objectivos para os quais devem convergir os doze
paises da CEE, para harmonizar no progresso os seus sistemas de
seguranca social.

egundo o exccutivo comunitrio, ¢ necessirio suprimir um dos
maiores obsticulos  livre circulagio dos cidadaos: a dispersio dos
sistemas de seguranca social no interior da Comunidade. Actual-
mente, s diferencesentre os regimes de coberturasocial entravam a
i0s. Por outro lado,
existe o risco de se assistir a0 desenvolvimento do «turismo social»,
isto &, a busca de instalagdo, por parte dos trabalhadores, em paises
onde a cobertura social seja mais avangada.

Segundo a Comissao existem ainda outras razes vilidas para
propor a convergéncia das politicas de seguranga social.

rimeiro lugar, ¢ necessirio afastar a tentagio de uma «des-
valorizagio do socialr, para compensar uma maior disciplina econé-
mica e monetdria imposta pela unido cconémica ¢ monetiria. Dito
de outra forma, o esocial» nio deve pagar o rigor orgamental
previsto na perspectiva de 1993.

Em scguida, € necessirio que os sistemas progridam para objec-
tivos comuns que levem devidamente em conta as evolugoes demo-
grficas e sociais da sociedade curopeia. Por exemplo, o envelhec
mento da populagio que provoca profundas alteragoes na reparticio
trabalhadores-pensionistas. A dualizagio do mercado de trabalho,
na sequéncia do aparecimento de grupos cada vez mais numerosos
de trabalhadores com vinculo precirio (trabalhadores temporirios
oua tempo parcial). O enfraquecimento da célula familiar devido a0
crescimento do nimero de familias monoparentais ¢ de pessoas
isoladas. O desenvolvimento das situagoes de exclusio social. O
aumento dos custos da saide ¢ a necessdade de os geri de forma
eficaz.

Alargado apoio a Portugal

A Comissio Europeia decidiu atribuir 15 milhoes de ECUS para
alargar a iniciativa comunitiria RENAVAL em I’onuga] Jmm a
reconversio dos estaleiros navais, Recorde-se que a primeira decisio
data de Novembro de 89 atribuindo 9 milhoes de ECUS para um
programa na Peninsula de Setibal ;

Este alargamento inclui dois tipos de medidas: a primeira cobré
as infra-estruturas de apoio a actividade econémica ¢ a melhoria do
ambiente; a segunda constitui um regime de ajuda aos pequenos
investimentos na Peninsula de Sctibal, destinados a encorzjar a
criagio de novas empresas ou actividades de profissoes liberais
i e b R e

Fusoes e concentragoes
de empresas

O fenomeno das concentragoes dc empresas esti em cxpansio.
Un relatério recente da Comis vela que entre 1984 ¢ 1989 o
niimero de fusoes duplicou, pamndu de 204 a 492 operagdes. Em
particular 5es transfronteirigas que aumentam de forma
mais significativa: s em 1984 representavam 18,7 por cento das
operagoes de concentragio (65,2 eram' nacionais e 16,1 extra-
~comunitirias), em 1989 representam 40 por cento (47,4 de fusdes
ionais e 12,6 com empresas nio S

Informagéao INFORAPID

J o caso de assédio no
10sso pais a uma funcio-
ndria da multinacional Nes-
tlé que acabou com a conde-
nacao da empresa, foi noti-
cia mais modesta nalguns
érgaos de comuni

cial dando outros mais rele-
d

funda mutagio nio admira
que a mulher volte, a ser
alvo de preocupagio e a
oes contraditorias e co
tririas por parte de indivi-
duos, LK grupos, de parti-
dos, de governos, de
igrejas.

Vo 20 despedimento de uma
trabalhadora grivida numa

aexistiraqu
les que pretendem reduzir
as mulheres novamente a
um papel tradicional na so-
iedade cujo contetdo ¢ de-

empresa no distrito de
Braga.

Mas nio se ficam por aqui
os i s que en-

volvem mulheres ou os que
as tém como aconteci-
mento.

Em Franga sio clinicas ¢
centros de plancamento fa-
miliar que sao alvo da acgao
de comandos «purifica-
dores» de costumes.

Na Irlanda ¢ a proibigio
de qualquer informagio ¢

ublicidade sobre clinicas
inglesas onde é possivel in-
terromper a gravidez.

Na Alemanha ¢ o Parla-
mento que estd dividido por
causa de uma nova lei sobre
o aborto ji que, devido a
unificagio alema, existem
duas leis uma, restritiva ¢
punitiva outra, mais liberal.

Neste mundo em pro-

é por cles criado
¢ ditado. Continuam a exis-
tir os que d

seu aluar, de preferéncia, as
mulheres quando surjem os
obstdculos 3 concorréncia,
aos ganhos, a0 enriqueci-
mento dito/confundido
com desenvolvimento ¢ mo-
dernizagio.

A realidade, porém, ¢ ho-
je muito mais complexa no
que respeita a existéncia vi-
vencial das mulheres. Gra-
¢as & sua luta e organizagio
a0s mais diversos niveis ¢
nos mais diversos campos as
mulheres tém hoje de si
mesmas uma consciéncia di-

«flores» necessirias a de-
coragao do mundo dos ne-
6cios, da politica, do tra-
Balhor. «floresn que deve
o s
magadas conforme os hu-
mores e necessidades.

Continuam a existir os
que pretendendo fazer pre-
valecer, como absolutos ¢
divinos, certos valores e que
defendem e castigam por-
que nio esquecem a fraque-
za de eva, face 2 maga tenta-
dora e ao facto de a ter dado
a provar a0 seu companhei-
ro. E por fim os que, ren-
dendo-se definitivamente a0
deus Mercado, imolam no

Comissao Europeia definiu

Assédio Sexual

Comissio Europeia
definiu em Julho
deste ano, em Bru-
xelas, a nogo de as-

sédio sexual no lo-
cal de trabalho e apresentou
um cédigo de pratica desti-
nado a prevenir este tipo de
comportamento.
A Legislagio sobre san-
goes a adoptar serd, no en-
tanto, da c dos

facto de recusar ou aceitar
este comportamento, acres-
centa o texto, «tem a ver
com uma decisio que afecta
os direitos em matéria de
formagdo profissional, de
emprego e de o manter, de
Promogao ou mesmo de
saldrio».

A Comissao Europeia su-
blinha que os trabalhadores
devem considerar o assédio

iferentes Estados mem-
bros.

O assédio sexual no meio
profissional é definido
COmo um comportamento
«intempestivo», com uma
conotagio sexual ou com
qualquer outra atitude que
afecte a dignidade das mu-
lheres e dos homens no tra-
balho.

De acordo com a Comis-
sio Europeia, estes termos
abarcam todo o comporta-
mento Eanuuo verbal ou
nio verbal moportuno.

Segundo o texto do c6-
digo o comportamento «é
inaceitdvel por ser intem-
pestivo, abusivo e por agre

ir a pessoa em causa». O

sexual como uma forma de
«md conduta» ¢ que devem
trati-lo de forma igual a
qualquer outro tipo de
comportamento seme-
lhante.

Entretanto, a Secgao dos
Assuntos Sociais,
milia, da Educaca
Cultura do Comité Econ
mico e Social elaborou em
Outubro um parecer onde
apontou como essencial,
para o projecto no seu con-
junto, que seja adoptada
uma Gptica justa e equitativa
quando se estiver perante
uma queixa, de modo a que
o 6nus da prova nio recaia
exclusivamente sobre o
queixoso ou subrc o alegado
autor do assé

ferente embora de dwuso
grau e diversificagio,

Mulheres e homens, tém
de encarar a emancipacao
das mulheres como uma
procura mais global da re-
dignificagio das pessoas en-
quanto individuos mas tam-

¢ém enquanto seres em re-
lagio.

£ por isso que vimos hoje
também mais do que ontem
as instituicoes internacio-
nais — CEE, Loby Euro-
peu das Mulheres, a OIT, o
Conselho da Europa, a
ONU — préocupados em
produzir normas ¢ em equa-
cionar os direitos das mu-
heres de uma outra forma

u seja nio a confinando a
mundos especificos: traba-
Iho, escola, casa, etc., mas
partindo da sua insergao so-
cial, dos problemas ¢ situa-
Goes com que se confronta,

perspectivar esses direitos
relacionando-os dinamica-
mente entre o individual ¢ o
social.

E nesta ¢ com esta pers-
pectiva que fazemos, por
exemplo, a defesa da fungao
social da maternidade nao a
desligando do direito da
mulher de livremente exer-
cer essa. mesma fungio ¢ si-
multaneamente criando
condigdes para o exercicio
responsavel das suas op-
oes.

Quando lutamos pela di-
minui¢io do tempo de tra-
balho quando lutamos por
mais estruturas sociais de
apoio (creches, infantdrios)
quando lutamos contra a
penalizagdo de que sao viti-
mas em salrios e qualifica-
¢oes profissionais... esta-
mos a lutar por uma nova
concepgao de maternidade
mas estamos igualmente a
lutar por uma nova mulher
¢ pela humanizagio das re-
lagdes sociais e de trabalho
recolocando, mulheres e
homens, como destinatdrios
tltimos de todo o desenvol-
vimento ¢ modernizagio.
Este o sentido da nossa ac-
cio sindical, estas as razoes
da nossa luta ¢ organizagio
neste campo dito especifico
das mulheres.

Helena Policarpo

caso do

520, na dara da admissa

€ quantds.

a empresa a recuar no

Nota 1

£ inegivel o aumento das violasdes dos direitos dos ra-
balhadores nas empresas. A discriminagio relativamente as
mulheres atinge foros de verdadeiro escandalo.
¢ exemplar como atitude discriminatoria.
Agora a empresa de confeccdes Pedra Branca tentou uma
inovagio: a rescisdo do contrato de trabalho, alegando omis-
. da informago sobre gravidez.
Ou seja, qualquer dia as trabalhadoras vio ter de comu-
nicar as entidades patronais 4 altura em que pensam ter filhos

No casd presente, a dentincia feita pels CGTP-IN levou
s scus intentos. Mas quantos casos
ocorrem na mais completa impunidade?
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Lisboa

Uma realidade feia

Entre 1988 e 1990, em 17 sectores, no Distrito de Lisboa, 3800 trabalhadores
ficaram sem emprego devido a encerramentos de empresas. No total, a redugao dos
postes de trabalho cifrou-se em 15 600.

Os salrios em atraso estio de volta. Em Lisboa j4 sdo cerca de mil os trabalha-

dores atingidos.

or trs das apregoa-

das democracias de

sucesso, crescimen-

tos econémicos,

&xitos e optimismos
nacionais, outra realidade
mais palpavel e menos apre-
goada se levanta: a ndo rees-
truturagio do aparelho pro-
dutivo e naturalmente a nao
introdugio de novas tec-
nologias na produgo, a fra-
gilidade do preceito consti-
tucional de seguranga no
emprego, com a negagao do
direito ao trabalho, o cres-
cente aumento dos despedi-
mentos colectivos e o re-

daloso dos saldrios em
atraso.

Pelo menos ¢ o que se
pode deduzir dum levanta-
mento efectuado pela Unido
dos Sindicatos de Lisboa,
tendo por objecto a redugdo
dos postos de trabalho, de
pedimentos ¢ empresas en-
cerradas.

Forgosamente incomple-
to, este estudo adianta que,
entre 1988 e 1990, em 17
sectores considerados, 3800
trabalhadores ficaram sem
emprego devido a encerra-
mentos de empresas do dis-

torno do fenémeno escan-  trito. A redugao dos postos

de trabalho cifrou-se em
15 600, enquanto 852 traba-
lhadores foram vitimas de
despedimentos.

No total, ficaram sem
emprego 21 680 trabalha-
dores. Entretanto, anuncia-
m-se ja grandes redugoes de
postos de trabalho no sector
dos ferrovidrios (5000) e
aduaneiros (8000).

E de salientar que estes
niimeros pecam por defeito,
por impossibilidade de
abarcar todo o universo la-
boral do distrito. De fora,
ficou a anilise da qualidade
de emprego ¢ 0 ajuizamento
da precariedade que, como

se sabe, tem vindo a crescer
de forma verdadeiramente
assustadora.

Quanto aos saldrios em
atraso verifica-se um cres-
cendo que nio prenuncia
nada de bom. Cerca de mil
trabalhadores estavam com
saldrios em atraso na altura
da realizacio do estudo, que
temos vindo a citar. Os sec-
tores mais atingidos eram os
metalirgicos, hidratos de
carbono, comércio e gri-
ficos.

Esta é a realidade feia que
0 Governo tem feito o «fa-
vor» de esconder.

MASA-Metaltrgica

No dia 28 de Outubro de 1991, a empresa MASA-
-Metaliirgica Artistica, SA encerrou as suas portas, deixando
no d mais de 120 trabalhad *

Einpresa com grande capacidade de produgdo de Banhei-
ras em chapa estampada e Lava-Lougas (que chegou a liderar
este Sector), dispondo de uma tecnologia razoivel e um ni-
cleo de bons profissionais, encerra as suas portas, nio s6 aos

balhad como também a ia nacional.

Alguns dos trabalhadores agora no desemprego, sio Ho-
mens e Mulheres, com compromissos economicos para sol-
ver, que se vém a bragos com caréncias e dificuldades. Ou-
tros, ja com idade relativamente avangada e depois de uma
i ificio, vém-se confrontados com o
espectro do desemprego e da fome.

Em Fevereiro de 1991, foi a MOTOESA com cerca de
100 trabalhadores que fez Lock Out e encerrou as portas,
sem que até a data se conhega qualquer diligéncia do Minis-
tério do Emprego e da Inspeccao Geral de Trabalho mesmo
depois do Sindicato dos Meraliirgicos de Aveiro, ter feito a
dentincia junto das Entidades competentes.

A RTP
¢ 0 Trabalho Infantil

A Unido dos Sindicatos de Braga considerou os docu-
mentirios que a RTP passou sobre Trabalho Infantil, no
Telejornal, uma poderosa mistificagio ¢ a0 mesmo tempo
elucidativos do aproveitamento que o Governo fez da Co-
R E5 Sooal emifavor Ha Siatimaget 20 icter 0
mesmo saco o trabalho ancestral das criangas na ajuda aos
pais, contra o qual nada se tem, ¢ a exploragio despudorada
do patronato na Indistria, Comércio ¢ Servigos, através de
baixos salrios, agressoes ¢ desrespeito pelos mais elemen-
tares direitos dos trabalhadores.

Coelima

A decisio sobre o futuro da Coelima continua adiado.
Agora até 25 de Novembro.

Segundo a Unizo dos Sindicatos de Braga existe con-
fianca na viabilizagio e as promessas do Governo, via Go-
vernador Civil mantém-se. Mas a verdade ¢ que ji I vao 3
assembleias sem que nada decidam. Hi mesmo quem nio
queira viabilizar a empresa.

Entretanto, até 25 de Novembro, os trabalhadores da
Coelima vio continuar a lutar para que Ihes seja reconhecido
o direito a0 trabalho.

Nota 2

E curioso verificar como o pais mudou depois de 6 de
Outubro. Antes, Portugal era o exemplo de uma democracia
de sucesso, de um crescimento econdmico imparavel, de um
optimismo sem barreiras. O «ferreirismon punha as auto-
_estradas a cruzar o pais ¢ todos os dias uma inauguragio
afirmava publicamente que o pais estava a mudar.

Mas, no dia 7, tudo mudou. Ficimos com a impressio de
que nio se estava a falar do mesmo pais. <A festa acabou~,
proclamou-se logo nesse dia na televisio. e

E vieram alguns politicos ¢ uns quantos economistas
explicar 25 massas que era inevitvel refrear o crescimento
dos salirios, que para a inflagio baixar era necessirio mandar
abaixo 0 consumo ¢ que para reestruturar o aparelho produ-
tivo tinha de haver despedimentos. O Primeiro-Ministro
adiantou mesmo que vinham af anos de dificuldades.

i suma, estas sio as ideias com que todos os dias nos
irfo massacrar, numa estratégia de preparagio sociologica
para 2 aceitagio de resultados governativos menos bons.

A desmancha-prazeres da CGTP-IN é que ji disse que
«processos eleitorais 530 para cumprir.»

Braga
Riqueza

versus caréncias

Comissio Execu-
tiva do Conselho
Distrital da Uniao
dos Sindicatos do
Distrito de Braga,
reunida no dia 5 de Novem-
bro, para o exame a situagio
social constatou o agrava-
mento de saldrios ¢ subsi-
dios em atraso de que.as
empresas «Fumpac» Offici-
nas Metaliirgicas Peixoto,
Lda., «Antonio Peixoto,
Lda.», «Malas Ferreira»,

Tinturaria Egara, Premali,

50 0 exemplo mais recente;
os indicios de que as asse
bleias de credores marcadas
para os proximos dias nio
passario de paleativos para
manter a crise, de que a
Coelima ¢ exemplo cainda a
intransigéncia patronal no
respeitante a saidas negoci
das quer quanto a s
caso da Continental Ma
r, SA, bem como em
matéria de higiene ¢ Se-
guranga de que os exemplos
de Produgio de Calgado de

Porto

Crescem

os salarios
em atraso

A Uniao dos Sindicatos do Porto di-
vulgou em Conferéncia de Imprensa da-
dos significativos relativamente a sala-
rios em atraso e acidentes de trabalho.

Assim, quanto aos sald-
rios em atraso, os dados
foram obtidos por recolha
directa e, dao conta que em
Setembro de 1991, num to-
tal de 40 empresas, abran-
gendo 10 325 trabalhadores,
a divida ascendia a
1000 570 contos.

De referir, que o sector
téxtil era o mais afectado (21
empresas), logo seguido
pela metalurgia (10 em-
presas).

Recordamos que em Ju-
lho do corrente ano, a USP
denunciava que, em 27 em-
presas, com 6264 trabalha-
dores, a divida era de
952 250 contos, pelo que,
analisando os nimeros de
Setembro, se verifica em
apenas dois meses um agra-
vamento significativo da si-
tuagio.

Quanto aos acidentes de
trabalho, os dados reporta-
m-se a0 tratamento logis-
tico dos Balangos Sociais/
90, abrangendo 97 774 tra-
balhadores, em 198 empre-
sas. No total registaram-se
16 320 acidentes de traba-
lho, uma média de 74 por

ia.

Para se alcancar uma ima-
gem real ‘da situagio basta
tentar uma projecgao dos
dados obtidos.

Assim, na amostra ja re-
ferida, considerando-se 220
dias no ano, descontando
fins-de-semana, férias e
feriados, houve a registar

ue em cada 6 trabalha-

ores, um foi vitima de aci-
dente de trabalho.

Quanto  gravidade dos
acidentes, basta referir que
49% deram origem a baixa
médica, sendo o nimero
médio de dias perdidos por
cada acidente de 15,8. Hou-
ve ainda a registar 18 casos
mortais.

Por outro lado, as despe-
sas mensais com Seguranga
foram de 1 350800 por tra-
balhador e as despesas com
medicina no trabalho foram
de 498800 por més e por
trabalhador.

Das 198 empresas consi-
deradas apenas 69(34,8%)
tinham Comisso de Higie-
ne e Seguranca.

A USP comentava no fi-
nal: Palavras, para qué?

Braga ¢ Produgio de Cal-
cado de Navarra sio os mais
marcantes.

A Unido dos Sindicatos
de Braga decidiu alertar a
opinido publica para os si-

nais exteriores de riqueza
em contraste com a cres-
cente caréncia de inimeros
trabalhadores ¢ de que o
exemplo da Pachancho é
elucidativo.

Setiibal
A recai

da antes da recuperacao

No distrito de Setiibal, os trabalhadores continuam a pagar os custos de todas
as crises. ]:ié)agaram a pesadissima factura da chamada crise do modelo industrial e

da politica

e estrangulamento das Empresas Publicas que custou dezenas de mi-

lhares de postos de trabalho perdidos, com o encerramento de mais de uma centena
de empresas e com mais de 12 000 trabalhadores com saldrios em atraso. Foram os
ue se chefou a atingir uma taxa de desemprego de 21%, com

fatidicos anos 80, em
cerca de 65 000 trabalhadores

Em resposta i luta sindical, o
Governo acabou por-negociar
com a Cof Europeia, uma
operagio integrada, canali-
zando para a Peninsula de Set
bal mais de 90 milhoes de con-
tos dos Fundos Estruturais c f
cilitando grandemente o in
timento estrangeiro, de que é

is significativo, o

gen.
A imagem do sucesso foi lar-
gamente propagandeada, mas
05 problemas sociais nio estio
eliminade

Mal passaram as eleigdes, cis
de novo os despedimentos em
larga escala ¢ mais empresas a
anunciar o encerramento.

Recuando apenas alguns me-
ses, constata-sc ji uma longa
lista de encerramentos ¢ despe-
dimentos, com 3242 trabalha-
dores:

Sado internacional - 270
mes - 500
Previgal -4
Cooperativa Miliio ~ 30

-3
a - 50°

Gefa =312
Seagate -840 )
Sularte 0
Intern. Paints -2
- 120
- 120

-n
Refeitérios Div - 80
# Despedimentos ji consumados
) 88 ja despedidos. Processo con-
cluido para os proximos 260.

Os salirios em atraso rea-
pareceram (Awab-Atlas, Faus-
tino ¢ Ventura, Clerigo, Pre-
vigal, Sado Internacional/
Oleos Sta. Catarina ¢ Estrela
Moitense), havendo alguns
concessionrios de refeitérios a
«pagar» com cheques sem co-
bertura.

Perante esta situagio, a USS/
CGTP-IN, vé confirmados to-
dos os «alertas» que vinha fa-
zendo.

Os trabalhadores estio a pa-

ar a factura passada em nome
oA S soe et
e Sareei s e o)
das multinacionais ¢, notoria-

esempregados,

mente também, por efei
maior integragao econémica
curopeia.

Enquanto isto, o Governo
faz que nio vé ¢ lava dai as
mios nos processos de despedi-

em finais de 1987.

& mesmo a redugio de cfecti-

V05, ou nio se chegam sequer a

criar s novos empregos
Quanto a fiscaliz

tivo controlo das 4

resultados do in
bsidiad: i

mento colectivo, esq
mesmo a responder as ques
levantadas no Parlamento Eu-
ropeu quanto a0 caso Seagat

Com uma taxa de desempre-
go actual de 12,4% e uma preo-
Cupante tendéncia para crescer
e com milhares de trabalha-
dores em situagio de emprego
precirio, a situagio social no
distrito de Settibal nio é nada
estavel.

Os milhares de postos de tra-
balho que o Governo repetida-
mente diz que «foram» criados
na Peninsula de Setibal, nio o
foram de facto. Esses
trabalho foram 5
dos» nos projectos subsidiados,
sendo em muitos casos apenas o
justificativo para o recebimento

los subsidios a0 investimento.
Algumas vezes, o que acontece,
apesar dos subsidios recebidos,

It
clamado pelds sindicatos, o
Governo nada diz ¢ pouco faz.

E o «deixa andar» dos subsi-
dios piblicos para beneficios
privados, numa politica econo-
micista de mais que duvidosa
rentabilida ial.

Perante este quadro de de-
semprego em crescimento;
grande parte do emprego pre
Cario; poucos ¢ baixos subsi-
dios de esemprego; alienagio
sisten tica das empresas para
capital estrangeiro, ¢
perguntar, desde jd, quai
ser 0s custos sociais de um pro-
ximo abando na conjuntura
econémica e qual vai ser a gra-
vidade de uma recaida no distri-
to de Setubal?

M. Pisco Lopes




)
imediato

A CGTP-IN entende que, na presente si-
tuagio, assume importancia acrescida ¢ de-
terminante a unidade dos trabalhadores em
torno da resolugo dos seus problemas con-
cretos, bem como a unidade de acgio do
movimento sindical face as grandes questoes
da politica socioeconomica, designadamente

. pela satisfagio dos seguintes objectivos ime-
ditos:

A — Derrotar as pretensoes de contengio
salarial que o Governo pretende por em pri-
tica. Melhorar os salirios, tendo em conta a
inflagio, os aumentos de produtividade, e a
necessidade da sua aproximagdo aos niveis
europeus. A luz destes critérios, os aumen-
tos salariais devem situar-se nos 18%.

" Aumentar os rendimentos dos estra-
tos sociais menos protegidos, exigindo a ele-
vagio do salirio minimo nacional para
50 000800, da pensio minima do regime
geral para 27 500800 e do valor minimo do
abono de familia para 2600800, independen-
temente das medidas j4 anunciadas pelo Go-
verno.

A CGTP-IN considera que estes aumen-
tos devem ser estabelecidos urgentemente e
sem prejuizo da necessidade de concretizar
medidas no campo da seguranga social, de
forma a dar resposta adequada e eficaz 3

cessidades dos beneficidrios, nomeadamente
com a alteragio do calculo das pensoes, a
melhoria das prestagdes na doenca, no de-
semprego ¢ do abono de familia.

C — Reduzir a duragio semanal mixima
legal do trabalho para as 40 horas ¢ para as
35 horas nas profissoes mais perigosas ¢ des-
gastantes ¢ estabelecer horarios de trabalho

ue correspondam s necessidades sociais
55 trabaitradores, designadamente. respei-
tando o limite maximo diario ¢ o descanso
semanal.

D — Combater os contetdos negativos
da legislagao laboral e criar condigoes ¢ lutar
pela revogacio das suas normas gravos

E — Melhorar a qualidade e estabilidade
do emprego. Combater a precaridade ¢ os
despedimentos.

F — Prosseguir a denuncia dos efeicos ne-
gativos do processo de privatizagoes ¢ lutar

cla defesa do SEE e dos direitos dos traba-
hadores deste sector.
— Valorizar e dignificar a formaao
Il as carreiras profissionai

H — Melhorar as condicdes de higiene,
saide ¢ seguranca no trabalho.

T— Assegurar o exercicio dos direicos in-
dividuais ¢ colectivos dos trabalhadores.
Combater as discriminagoes.

7

Pacote Laboral

Publicados

diplomas gravosos

A central sindical promover ainda acgoes
de sensibilizago dos trabalhadores ¢ junto
da opiniao piiblica, com vista a que os diplo-
mas mais gravosos, contidos no conjunto de
leis agora publicados, venham a ser revo-
gados.

oi publicado no «Didrio da Repibli-
ca» um conjunto de 10 diplomas que
integram o chamado pacote laboral.
Entre eles, contam-se as leis relati-
vas a0 regimes da cessago do con-
trato de trabalho por inadaptagao, da dura-
¢i0 do trabalho e do trabalho suplementar,
do periodo experimental, da comissio de
servico  das ferias.

Afinal, todos aqueles que, muito justa-
mente, mais contestagio mereceram por
parte dos trabalhadores e do seu movimento
sindical.

Tal como diz a CGTP-IN, esta legislagio
vem precarizar, ainda mais, o emprego ¢
vulnerabilizar s relagoes laborais, a nivel da
empresa, em desfavor dos trabalhadores.

Face 4 situagio criada com a publicagio
desta legislagio, a CGTP-IN afirma que nao
se manterd passiva e reafirma que 0s traba-
Thadores saberio resistir a estas leis iniquas.

Pelas razoes com que fundamentou an-
teriormente as suas posicdes de oposicio
iqueles diplomas, a CGTP desenvolverd
uma acgio persistente, quer a nivel dos lo-
cais de trabalho, quer a nivel geral, v
contrariar na pritica a aplicacao dos objecti
vos do patronato ¢ do governo, de forma a
impedir os seus efeitos mais gravosos sobre
os trabalhadores.

Governo excedeu
as suas competéncias

O Tribunal Constitucional declarou a in-
constitucionalidade organica de dois projec-
tos de decretos-leis inseridos no Pacote La-
boral: o projecto de alteragio do Lay-off ¢ o
novo regime juridico do servigo doméstico.

ais uma vez, o Governo, nio obstante
todas as adverténcias da CGTP-IN, decidiu
legislar sobre matérias que constitucional-
mente nio lhe pertencem.

Repetiu-se, agora, aquilo que ji tinha
acontecido com a autorizagao legislativa do
Pacote Laboral.

Tudo isto acontece porque o Governo in-
siste, de uma forma prepotente, em nio res-
tar as regras de funcionamento e di

uigio de competéncias dos virios 6rgios
com poder legislativo.

A CGTP-IN congratula-se com esta deci-
sio do Tribunal Constitucional porquanto
ela visa repor a legalidade ¢ simultancamente
colocar o Governo no seu lugar.

Durante a campanha eleitoral, o
PRD e Cavaco Silva
assumiram compromissos e fi-

zeram promessas.

Agora, vao ter de as cumprir.
A acgao da CGTP-IN nao deixard

que elas caiam em

«$ac0 roto».

Entretanto, logo apés o 6 de Ou-
: tubro, verificou-se o
recrudescimento da repressao e de

Plenirio da
CGTP-IN de
16 de Outubro
analisou os re-
sultados das
eleigdes e concluiu que a
«vitria eleitoral do PSD
se alicergou num con-
junto de factores conjun-
turais que se mostraram
determinantes em termos
de votagao do eleitora-
do». Entre esses factores,
os sindicalistas salien-
taram «as condigdes eco-
némico-financeiras fa-
voriveis que se viveram
em Portugal nos dltimos
5 anos, fortemente in-
fluenciadas pela compo-
nente externa, pelos flu-
xos dos fundos comuni-
tarios e pelas receitas
provenientes da delapi-
dagao do patriménio em-
presarial do Estado; os
acontecimentos interna-
cionais, nomeadamente
os que produziram situa-
coes de grande instabili-
dade politica e social; a
falta de credibilidade de
uma alternativa politica
de esquerda; a governa-
mentalizagao do aparelho
de Estado e o aproveita-
mento partidario da ad-
ministragao publica; a
fuga ao debate democri-
tico; a manifestagao de
instrumento importantes
da comunicagio social».
A CGTP-IN consi-
dera que «a conjuntura
econémica altamente fa-
voravel que se viveu nao
foi devidamente aprovei-
tada para se proceder as
necessarias e urgentes
correcgdes estruturais do
tecido produtivo, a0 in-
cremento de uma politica
de valorizagao dos recur-
sos humanos e ao com-
bate as injustigas e desi-
gualdades mais profun-
das que a nossa sociedade
transporta».

Tal facto, determinara
dificuldades acrescidas
para enfrentar os grandes
desafios que Portugal
tem pela frente, designa-
damente os que decor-
rem do processo de inte-
gragao na CEE.

Entretanto, surgem in-
dicios preocupantes que
apontam para uma inver-
sao da situagao econd-
mica: 0 investimento estd
praticamente estagnado,
verificando-se mesmo o
seu decréscimo na indus-
tria; o défice comercial
agrava-se, registando-se
uma grande diminuigao
das exportagoes e o au-
mento das importagoes;
0 consumo iniciou uma
fase de desaceleragao; ha

tentativas de

empresas em ruptura fi-
nanceira.

Para a CGTP-IN, «o
crescimento econémico

ue no ano passado, se
?lxou nos 4,4 por cento,
nao ira situar-se nos 3,5
por cento, como fora
previsto pelo Governo,
mas antes em indices in-
feriores que alguns espe-
cialistas ja esimam em
2,5 por cento».

Despedimentos
Colectivos

Alids ndo deixa de ser
significativo, salienta a
CGTP-IN, «o facto de,
imediatamente a seguir as
eleigdes, se terem verifi-
cado em muitas empresas
o recrudescimento da re-
pressao patronal, acom-
panhado de tentativas de
violagio dos direitos in-
dividuais e colectivos dos
trabalhadores.

Ao mesmo tempo,
foram anunciados novos
despedimentos colecti-
vos: Firestone-Alcochete
(370 trabalhadores); Sie-
mens-Evora (124 traba-
lhadores); IFM-Tomar
(300 trabalhadores); Dia-
lap (50% dos trabalha-
dores).

Estes casos, a juntare-
m-se 4 grave situacao que
j se vivia em alguns sec-
tores (téxtil, calcado,
borracha, tintas, cera-
mica, material eléctrico e
electrénico) ou mesmo
em termos regionais
(Vale do Ave), suscitam
justificadas apreensoes. »

Estes factos justificam
a apreensao da CGTP-
-IN que afirma que «face
aos resultados das legisla-
tivas, tornam-se mais
preocupantes as perspec-
tivas de um novo periodo
de pressao sobre os direi-
tos e interesses dos traba-
lhadores.

E com confianga que
os sindicalistas presentes
no plenirio afirmam que
«a luta desenvolvida pela
CGTP-IN, no quadro
politico precedente, e os
resultados positivos que
foram alcangados, con-
firmam que os trabalha-
dores dispoem de uma
grande capacidade reivin-
dicativa e que estao dis-
postos a combater pelos

-seus direitos e in-

teresses».

A CGTP, tendo pre-
sente esse espirito de lu-
ta, considera que existem
condicdes para melhorar
significativamente a si-
tuagao dos trabalhadores
portugueses.

A CGTP-IN tem
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COMBATIVA

viola¢ao dos direitos individuais e

colectivos dos

trabalhadores. Ao mesmo tempo
foram anunciados novos
despedimentos colectivos.
Apesar disso, a CGTP-IN encara
o futuro com confianga, na
certeza que os trabalhadores
continuario a bater-se com
empenho nas empresas, dos
sectores e a nivel nacional, por
um Portugal de progresso, de
justica e de solidariedade social.

consciéncia da necessi-
dade de toda a estrutura
do movimento sindical se
empenhar com determi-
nagao na dinamizagao da
acgao sindical, pro-
curando, designada-
mente, reforgar a sua li-
Eagéo directa com os tra-

alhadores, a nivel da
empresa.

Constatando a necessi-
dade de alargar a sua in-
tervengao global, a
CGTP-IN considera que
a sua acgao se deve de-
senvolver em todos os es-
pacos e niveis e passa
pelo aproveitamento ple-
no e articulado de todos
os mecanismos legais e
constitucionais e pelo re-
curso as diversas nstitui-
¢oes da sociedade.

Promessas
s30 para
cumprir

Os diversos compro-
missos e promessas assu-
midas durante a campa-
nha eleitoral pelo PSD e
Cavaco Silva merecerao
da CGTP-IN uma acgao
que vai no sentido de nao
as deixar cair em «saco
roto», mas antes venham
a ter tradugdo pritica
imediata.

A central sindical re-
corda que Cavaco Silva
afirmou que nao se iria
iniciar um periodo de
austeridade ao mesmo
tempo que considerou a
liberdade e a democracia
como valores consolida-
dos na sociedade portu-

uesa.

A CGTP-IN registou
estas afirmagdes, consi-
derando-as como com-
promissos da parte do fu-
turo Governo e lem-
brando que, na concret-
zagao das orientacoes
econémicas conduzidas
anteriormente, se conti-
nuava, de facto, a insistir
numa politica de conten-
Gao snlerial injustificada.

Do mesmo modo, ¢é
necessario que, no plano
laboral, se ponha defini-

tivamente termo aos ata-

ues e violagoes dos
gerI[OS individuais e
colectivos dos trabalha-
dores, fazendo-os respei-
rp ente, em parti-

S

Testagoes sociais e a me-
ror distribuicao da ri-
queza.

O Pais, afirma a cen-
tral sindical, tem condi-
¢des e potencialidades
para promover o desen-
volvimento, o progresso
€ 0 bem-estar.

«Ha direito a viver me-
Thor, é possivel viver me-
lhor», diz a CGTP-IN,
que adianta que 0s seus
objectivos reivindicativos
inserem-se nesta perspec-
tiva, cuja justeza foi con-
firmada pelas proprias
mensagens eleitorais.

Negociacao
Colectiva

A CGTP-IN consi-
dera particularmente im-
portante e necessario, no
presente momeénto, o in-

“cremento e desenvolvi-

mento da negociagao
colectiva e da participa-
¢ao dos trabaﬁnadores,
como forma de defender,
aumentar e melhorar os
seus direitos.

A central sindical rea-
firma também a impor-
tancia da realizacio da
Conferéncia Sindical Na-
cional, tarefa em que
todo o movimento sindi-
cal se deve empenhar,
alargando e aprofun-
dando o debate dos te-
mas a todos os niveis.

A iniciativa visa me-
lhorar a capacidade de
resposta aos miltiplos e
complexos problemas
que se manitzstam num

uadro de novas realida-

es politicas, economicas
e sociais com as conse-
quentes mutagdes que se
verificam a nivel da orga-
nizagio do trabalho e das
relacdes de trabalho na
empresa e, também, do
valioso contributo que
poderé ser dado para a
elaboragao das teses do
7. Congresso da CGTP-
-IN

No quadro politico re-
sultante das eleigoes, a
CGTP-IN afirma que
continuara a actuar, de
forma firme e responsa-
vel exigindo o respeito
integral pelos direitos de
participagao e acgio que
as leis e a Constituicao
lhes conferem enquanto
confed sindical.

cular, no seio das em-
resas.

A CGTP-IN também
nao esquece O COMPro-
misso assumido pelo
PSD da redugao da dura-
¢ao legal do tempo de
trabalho para as 40 horas,
nem as promessas de au-
mento das pensoes e

A central diz olhar o
futuro com confianga, na
certeza que os trabalha-
dores continuarao a ba-
ter-se com empenho nas
empresas, nos sectores €
a nivel nacional, por um
Portugal de progresso,
de justica e de so! LLdmc—
dade social.




Centrais sindicais
da Africa do Sul

A CGTP-IN enviou uma mensagem as centrais sindicais
da Africa do Sul — COSATU ¢ NACTU — manifestando-
Ihes a sua total solidariedade com a luta travada pelos traba-
Thadores sul-africanos ¢ com os objectivos que determinaram
30 da greve geral de 4 ¢ 5 de Novembro.
CGTP-IN expressou ainda a sua satisfagao pelos resul-
tados obtidos, sublinhando a grande importancia do contri-
buto da unidade na acgao da COSATU ¢ da NACTU para o
sucesso da greve geral.
<E nossa convicsio — diz a terminar a mensagem da
N — que a unidade dos trabalhadores ¢ um
positivo para a salvaguarda dos seus dircitos, o que &
cial & criagio de uma sociedade mais justa, de paz, progresso
¢ justia social.»

Situacdo na Jugoslavia

A CGTP-| Inursmdml tem seguido com grande

tengio
na Jugoslivia.
“Em Lomunic;\dgo. a CGTP expressou a sua consternagio
pelo agravar do conflito entre as diversas Republicas ¢ as
indmeras vitimas militares e civis, bem como a enorme des-
truigio material daquele pais balcanico.

De acordo com os seus principios ¢ convicgio da CGTP-
-IN de t}ut a guerra nao poderi ser nunca uma solugao para
este contlito, que estd a destruir seriamente o tecido social e
humano da Repiblica Federativa Jugoslava.

«E do interesse de todos os povos jugoslavos que o
confronto dé lugar a negociagio, 3 tolerancia ¢ ao debate
pacifico das graves questoes que dividem as varias republi-
cas», afirma a CGTP-IN.

comunicado adiante que é também a paz na Europa

ep

juc estd em jogo neste momento, existindo um perigo real -

e internacionalizagio do conflito, nomeadamente através
de propostas de envio de forgas armadas de outros paises
europeus para o interior da Jugosldvia.

Uma tal decisiio, a verificar-se estaria, segundo a CGTP-
-IN, em flagrante contradigio com os principios firmados na
Aol Helsinquia.

Humor negro
de Deus Pinheiro

Osr. mxmszmtjoau de Deus Pinheiro revelou hd algum
tempo, uma nova faceta ainda de muitos desconhecida, a de
grande especialista em humor negro.

Numa entrevista a um jornal suico, transformou o esta-
tuto de temporrio dos emigrantes portugueses na Suica, a
incerteza da renovagio dos seus contratos sazonais de nove
meses, a impossibilidade de com eles terem as familias, a
impossibilidade de alugar casa, ¢ toda a inseguranca social e
familiar em que sdo obrigados a viver, numas «agradaveis
férias» de 3 meses sempre que sio compelidos a deixar a
Suica ao fim do periodo de 9 meses, sem qualquer salirio ou
protecgio social durante esse periodo.

Segundo Deus Pinheiro, os nossos emigrantes estariam
deliciados com esta «brilhante» perspectiva.

Serd por isso que os sindicatos suicos €' de Portugal, bem
como todo o movimento sindical europeu e variadas associa-
¢oes de todos os upcs incluindo as igrejas, combatem este
estatuto de temporirio, considerando-o como uma nova
forma de escravatura?

Se o tema em questio nio fosse de tanta gravidade,
poderiamos ser levados a concluir que estes portugueses
emigram pela perspectiva de maravilhosas e longas ferias e
nio para suprir as dificuldades. resultantes da politica de
abandono e de desertificagio de vastas regides do nosso pais
¢ muito particularmente no interior e no sul, que o governo
do PSD tem acentuado.

Na verdade, com um pouco menos de humor e até™

bastante a sério, com declaragoes como esta, o sr. ministro
prestou um péssimo servigo aos milhares de compatriotas
emigrados, que lutam pela revogagio deste estatuto e pela
dignidicagao da sua condicio de emigrantes ¢ de cldaf.\os
portugueses de corpo inteiro.

Conferéncia de Paz
em Madrid

A CGTP-IN satida os esforcos dispendidos por todas as
partes envolvidas na realizagio da Conferéncia de Paz sobre
o Médio Oriente.
A CGTP-IN, que sempre pautou 0 seu posicionamento
em relagio 2 situagio do Médio Oriente, pela defesa do
direito do povo palestiniano a uma patria propria e indepen-
dente e a0 reconhecimento do Estado de Israel, manifesta o
seu apoio a todos os esforgos da comunidade internacional
que yvisem a prossecucao destes objectivos.
E neste sentido que a CGTP-IN manifesta a esperanga
ue a Conferéncia de Madrid possa vir a constituir um
orum dcmonslranvo da nova fnlpsoha de relagdes interna-
cionais, o que implicard a nao existéncia de vencedores nem
vencidos, mas sof)rcmdo o reconhecimento do direito dos
povos nem vencidos, mas sobretudo o reconhecimento do
direito dos povos de constituirem o seu futuro clima de con-
cérdia e respeito mituo, o que, no caso presente, implicard
necessariamente a devolugio dos territérios drabes ocupa-

os, com a cessagio imediata de politica de colonatos ¢ o
direito do povo palestiniano a uma pitria livre e soberana
bem como a escolher livremente os seus representantes, e
igualmente o reconhecimento do Estado de Israel com a se-
guranga das suas fronteiras.

Trabalhadores migrantes em Portugal

Maioria na precaridade

Nos passados dias 14 e 15 de Outubro, realizou-se em Lis-
boa, um coléquio sobre os trabalhadores migrantes em Por-
tugal. A iniciativa, da responsabilidade da CGTP-IN contou
com a presenga de virios sindicalistas, de representantes do
Presidente da Republica, de Cimaras Municipais, de embaixa-
das dos PALOP’s e de virias associacdes interessadas no pro-

blema.

A propésito desse coléquio,

breve retrato da situagio.

livre circulagio de

trabalhadores co-

munitdrios a partir

de 1992 ¢ a proble-

mitica dos traba-
lhadores imigrantes origi-
narios de paises terceiros,
constituem actualmente
motivos de aprofundado
debate e reflexao.

A posigio semiperiférica
de Portugal no Sistema
Mundial bem como razées
de ordem histérica e cul-
tural garantem a especifici-
dade da imigragio para o
nosso pais. Esta especifici-
dade estd associada a dois
factores fundamentais: em
primeiro lugar 2 origem dos
imigrantes e em segundo lu-

ar a0 seu estatuto socio-
profissional

Uma primeira abordagem

origem, correspondem dois
«perfis» de imigrantes bas-
tante distintos. E ao nivel
socioprofissional que tal
distingao se acentua.

Temos assim que a imi-
gracio da CEE ¢ fundamen-
talmente constituida por
quadros técnicos e pessoal
qualificado enquanto a imi-
gragio dos PALOP’s se
caracteriza pela predomi-
nincia de operdrios e pes-
soal desqualificado. Os pri-
meiros suportam o investi-
mento estrangeiro, os se-

undos suportam sectores
ﬁc actividade onde predo-
mina a mio-de-obra inten-
siva e pouco exigente em
termos de qualificacio
(construgao civil e servigo
doméstico).

Os d1dos mais recentes
pelo Mi-

o «Alavanca» traga aqui um

tivo dos cidadios origi-
narios do Brasil.

Os imigrantes originirios
de paises da CEE abrangem
cerca de 29 mil pessoas em
1990 (26,7% do total), mais
de metade dos quais prove-
nientes da Gra-Bretanha e
da Espanha.

Imigrantes
no trabalho

O trabalho constitui-se
como um dos indicadores
mais importantes no estudo
da imigragio. E em busca de
trabalho que muitos destes
cidadios chegam 20 nosso
pais. Todavia a abordagem
das condicoes de trabalho
destes imigrantes tem de ter
em conta duas situagoes dis-
tintas: a situagdo perante o
trabalho dos trabalhadores

opulagio geira re-

sidente em territorio nacio-

nal, revela que as principais
concentragoes de imigrantes
sdo constituidas por po-
pulagdes originirias dos
paises dos PALOP’s (Paises
de Lingua Oficial Portugue-
sa: Cabo-Verde, Angola
Mogambique, Guiné
“Bissau, Sio Tomé e Prin-
cipe) e da CEE, represen-
tando respectivamente 40%
¢27% do toral de estrangei-
ros autorizados em Por-
tugal.

A estes dois espagos de

nistério da Admlnmra;m
Interna (MAI) revelam-nos

residéncia autorizada em
territério nacional (Dezem-
bro de 1990;

Destes, cerca de 40% sio
origindrios dos PALOP’s:
28 796 de Cabo Verde; 5306
de Angola; 3986 da Guiné-
-Bissau; 3175 de Mogambi-
que; 2334 de Sio Tomé e
Principe.

Do total apresentado res-
salta ainda o peso signifi

Nota 3

A velha Europa dasbundancia asise hoje enue o paseno

lencia juvenil.

emigrar acentuar-;

mento.

«bens instalados na vida».

europeus.

istintos mas

i do S e el J’a vio-

Se 0 segundo fendmeno poderi ficar a dever-se a causas
sociais internas que passam pelo desemprego, por politicas
neoliberais ferozes, pela promogio do sucesso individual
que marginaliza os «falhados da vidas, o primeiro comega a
Por em causa a velha <ordem mund
Nos paies pobres, cada vez mis pobres, a pressio para
reacsio, nos palss ricos aumen-
ario as manifestacoes e raciomo, O
sabe, mas & e temer a revolta dos deserdados do desenvolvi.

ai vird nio se

Por outro lado, a explosio de violéncia dos gangs juvenis
introduz na soclcdade um clima de mal-estar generalizado,
provocando tensoes internas dificeis de controla

sdo policial no esconde a profunda mi consciéncis dos

ar. A repres”

Uma grave doenca estd 2 acometer os paraisos neoliberais

e a situagio dos
trabalhadores clandestinos.

egundo os dados dispo-
nibilizados pelo MAI, em
termos de profxssao/m,upa-
Gao os residentes estrangei-
ros autorizados ocupam
m:uonnnnmcnm profisses
operdrias. Em termos de
ocupagio hi a salientar o
peso significativo dos Estu-
dantes, cerca de 25% do to-
tal dos residentes africanos
autorizados.

Mas se esta é a sxruaqao,
ainda que sucinta dos imi-
grantes legalizados, uma

outra realidade se impoe e
embora dificil de quantificar
nao deixa de ser preocu-
pante: a situacio laboral dos
trabalhadores clandestinos.
Estes imigrantes tendem a
ocupar, na Divisio Social
do Trabalho, os empregos
com piores condigdes ¢ sali-
rios mais baixos nomeada-
mente sectores de Constru-
Gio Civil e Servigo Domés-
tico.
A crescente precarizagio
e flexibilizagdo do emprego
atinge particularmente estes
sectores de actividade por-
uanto sio sectores utiliza-
ores de mio-de-obra in-
tensiva e pouco exigiveis em
termos de qualificagdes
Digamos que a auséncia
de formagdo escolar ou pro-
fissional associada a situa-
ao de clandestinidade torna
estes imigrantes vulneraveis
a uma maior precarizagio e
marginalizagio em termos
de insergio no mundo do
trabalho.

Integragio social

A habitagao, o trabalho, a
lingua e as diferengas cul-
turais e sociais_constituem
algumas das principais, se-
nao as maiores, dificuldades
de integragao social destes
trabalhadores.

Acresce ainda o facto de
que, a exemplo do que
acontece nos restantes pai-
ses da Europa, estes traba-
lhadores sio ainda alvo de
manifestagdes racistas e xe-
néfobas que sumem Ut
crescente significado ¢ dra-
matismo. Torna-se assim
necessirio desenvolver me-
canismos de apoio e acolhi-
mento que permitam a inte-
gragio harmoniosa destes
trabalhadores e nio a sua as-
similagio por modelos do-
minantes contra os quais
desenvolvem naturalmente
resisténcias.

A participagio colectiva
dos imigrantes nas associa-
gdes populares, nomeada-
mente nas Comissdes de
Moradores e sobretudo a
sua participagao nas organi-
zagoes de trabalhadores
(Comissoes de Trabalha-
dores; Sindicatos, etc.)

ode constituir um passo
importante para a resolugao
de alguns dos seus pro-
blemas.

S6 o reconhecimento e o
respeito mituo pela di-
ferenga permitird o estabele-
cimento e emergéncia de
sentimentos e solidariedade
capazes de contribuirem
para a qualificagio das con-
du;ocs l vida e de trabalho
em Portugal.
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Salario Minimo Nacional

Minimo para aumentar a0 maximo

A CGTP-IN exige um
aumento imediato do Sali-
rio Minimo Nacional
(SMN) para 50 000$00, me-
dida que se justifica quer
porque hd razoes economi-
cas que permitem este au-
meno, duer porque sc im-
poe a elevagao dos rendi-
mentos dos estratos sociais
menos favorecidos.

Impde-se aumentar o
SMN para 50 000800, tam-
bém, se se quer aproximar
os salirios dos portugueses

os vigentes na média da
CEE. Em Espanha 0 SMN
& actualmente de 53 250 pe-
setas (73 485$00) e em
Franga de cerca de 5520
francos (139 380$00).

Nos actuais valores, o
SMN continua a ser um ins-
trumento de legalizaga
saldrios de mi
criminagao salarial (sio so-
bretudo as mulheres que sio
mais abrangidas pelos bai-
xos saldrios).

A evolucio
do SMN

No conjunto dos trés il-
timos anos (1988-1990)
houve quebra do poder de
compra do SMN, enquanto
se tivermos como referéncia
o periodo de 1987-1990 se
constata um ganho insigni-
ficante. Neste periodo, o
aumento de precos foi de
54,6% ¢ o SMN cresceu
55.6%. Assim, em 1990 o
SMN teve um ganho mensal
de 200800, o que equivale &

Exige-se a elevagio do Salirio Minimo Nacional para

50 000$00.

A evolugao do Saldrio Minimo Nacional é um bom indica-
dor da politica social do Governo, que faz muita demagogia
sobre a melhoria do nivel de vida e 0 aumento do poder de
compra dos salarios.

No conjunto dos dltimos trés anos o SMN perdeu poder

de compra.

comprar mais dois litros de
leite por més. Insignifi-
Ginite, quanda kanto s s

em crescimento, em perio-
do de oiro da cconomia
portuguesa (ver quadro 1).

QUADRO 1
) ) IrC SMN
ANO  (VMEDIO) (VARACUM,) (VARACUM,) CORRIG.
191 40 100
19% 35000 155.6 1546 4792
1989 30750 136.7 136.1 30627
1988 27 200 1209 1208 2175
1987 25200 1120 1102 2479
1986 2500 100.0 100.0 2500
QUADRO 2
CRESCIMENTO DOS SALARIOS
ANO SALARIOS 5 SMN
1991
14.6

1990 16 13.8

1989 14 13.1

1988 10.5 7.9

1987 14.0 12

1986 18.0 17.2

1985 21.7 23.1
FONTES: B. Portugal (Salirios) ¢ D. Repablica

Apesar do fraco cresci-
mento dos saldrios nos dlti-
mos anos, em resultado de
toda uma politica de mo-
deragio dos salérios, verifi-
ca-se que o SMN nem
acompanhou sequer o cres-
cimento dos salirios mé-
dios. E nitido o desfasa-
mento entre o crescimento
dos salirios efectivos no
conjunto da economia ¢ o
crescimento do SMN (ver
quadro 2).

Por razdes de justiga so-
&ial, o salirio minimo de-
veria ter um crescimento su-
perior a0 dos salarios mé-
dios, principio generaliza-
damente aceite. Ora, tem
sido o contririo o que tem
acontecido. Em 1990 os
salrios cresceram 16%, se-
gundo os cilculos do Banco
de Portugal, e o SMN
13,8%. Este desfazamento
deverd também ocorrer em
1991, atendendo a_que os
saldrios contratuais estio
em 14,4% e que os efectiv
deverio estar 1 a 2% acima.

Este crescimento mais
baixo do saldrio minimo re-

sulta, em termos de salirios
praticados, em menores au-
mentos para os trabalha-
dores com mais baixo nivel
de remuneragio.

Uma questio importante
& saber se o saldrio minimo
de 50 000800 esti muito
acima do nivel de salirios
praticados para os trabalha-
dores com menor nivel de
qualificagio.

Se tivermos como re-
feréncia o salirio médio de
um trabalhador nio qualifi-
cado (TNQ) e se admitir-
mos que:

a) em 1991 os salirios
crescem 0 mesmo que em
1990 (16%)

b) em 1992, os salirios
crescem pelo menos a soma
da_inflagio prevista pelo
Governo (10% no 1. tri-
mestre) com a produtivi-
dade (3%), “isto é crescem
13%.

Vem-nos os seguintes
valores para 1991 e 1992
(Quadros 3 ¢ 4)

Concluiu-se que a evolu-
630 natural dos saldrios le-
vard a um salirio médio de
base de perto de 55 contos
em 1992. Claro que se trata
de salirio médio e nio de
salirio minimo. Poderi a
isto responder-se que tam-
bém ndo se exige 55 mas 50
contos.

QUADRO 3
EVOLUGCAO DO GANHO DO TRAB.
NAO QUALIFICADO
TOTAL NAO QUALIFICADO

88 883 61 216
78 657 54173
67 808 46 701
58 295 41188

* Projecdo, admitindo aumento de 16% em 1991 € 13% em 1992

QUADRO 4
EVOLUCAO DO SALARIO DE BASE
DO TRAB. NAO QUALIFICADO

199. 54 742
1991 68 404 48 444
1990 58 969 41 762
1989 50 950 36 870

* Projecgio, admitindo aumento de 16% em 1990 em 13% em 1992
FONTE: MESS, Quadros de Pessoal.

Transportes rodovirios

Instabilidade grave

Os ultimos

uatro anos foram caracterizados por uma

grande instabilidade no sector, tanto nas empresas nacionali-
zadas como nas empresas privadas.

Essa instabilidade resul-
tou fundamentalmente dos
seguintes aspectos:

— perda do poder de
compra em consequéncia da
aplicagio de salarios inferio-
res a0s da inflagio, o que le-
vou a que, na generalidade
dos casos, os Instrumentos
de Regulamentacio Colec-
tiva nao tenham sido assina-
dos pela FESTRU;

— ataques a direitos ¢ re-
alias dos trabalhadores, so-
retudo nas empresas pu-

blicas;

— violagio dos direitos
sindicais ¢ perseguicio aos
activistas;

— tentativa da munici-
palizagdo da Carris e STCP
e concretizagao do desmem-
bramento da RN.

Ao longo dos tltimos 4
anos o ministro dos Trans-

portes nunca recebeu a
FESTRU apesar das deze-
nas de pedidos de audiéncia
que foram formulados.

No Servigo de Transpor-
tes Colectivos do Porto
(STCP) quanto 2 evolugio e
renovagao da frota, é ver-
dade que nos iiltimos 4 anos
se adquiriram algumas de-
zenas de novas viaturas des-
tinadas ao servigo piblico.
No entanto, as unidades ad-

uiridas estio muito longe
e atingir as necessidades
dos STCP, como também
nio tem sido possivel pro-
ceder 2 substituico das
nio oferecem as exigidas
condigdes de transporte e
seguranga.

Em termos de Higiene ¢
Seguranga no Trabalho, o
STCP também nio tem
dado a devida importancia a
esta drea.

Quanto is empresas pri-
vadas verifica-se uma cres-
cente precarizagao do traba-
lho através da contratagio a
termo, a hora, a viagem,
etc. Os saldrios sdo baixos e
os horirios sio longos, ha-
vendo trabalhadores que
andam ao volante 14 ¢ 15
horas diari E a
ndo s6 provoca um intenso
desgaste dos trabalhadores
como conduz aos elevados
indices de sinistralidade que
Portugal possui. Sao as pro-
prias instancias de poder
que contribuem para tal si-
tuagio aprovando horirios
impossiveis de cumprir com
um minimo de seguranca e
nao procedendo i fiscaliza-
630 que a situagao exige. De
referir ainda que a proxi

ade do Mercado Unico
Europeu impoe processos
de modernizacio que as pe-
quenas e médias empresas

ndo suportam. E de prever
que a concorréncia com o0s
transportadores de outros
paises conduza a0 encerra-
mento de muitas empresas
com as consequéncias
inerentes.

A politica seguida pelo
Governo para o sector trou-
xe claramente prejuizos
tanto para os (ragalh:&dorcs
€omo para os utentes.

A Rodoviiria Nacional,
que resolveu o problema do
transporte de muitas regioes
isoladas do Pais, acaba de
ser cindida em 13 empresas
€OmO primeiro passo para a
sua privatizagao. Mas ne-
nhum operador privado ird
fornecer transporte nas re-

ides onde nio ¢é possivel o
Fiero-e queis perie s20 a¢
populagdes. Por sua vez, os
(raialhadurcs temem pelo
futuro, uma vez que as ad-
ministracoes das empresas
cinditdrias estio a fazer
tudo para lhes retirarem
direitos e regalias que estio
contidas no 1.° AE assinado
na Rodovidria Nacional e

ue acabaram por se esten-
jcr a todo o sector.

A nivel da Carris desde hi
muito que se coloca a neces-
sidade da renovagao da frota
e de aumenté-la. Ora a Car-
ris nao adquiriu qualquer
unidade de frota entre 1985
€ 1990. Neste ano foram ad-
quiridos apenas 60 autocar-
ros, quando se considerava
que no minimo deveriam
ser adquiridos 70. Por outro
lado tem-se verificado uma
progressiva reducio do nii-
mero de trabalhadores o
que como é Sbvio conduz a
que os utentes sejam cada
vez pior servidos. Alids, na
época de Verio circulam
menos 100 autocarros.

De salientar que o sector
estd num periodo alto da
contratagao colectiva, en-
volvendo mais de 20 mil tra-
balhadores.

A CGTP-IN tem em curso, com o apoio do Pro-
grama 048 do PEDIP, uma campanha centrada nas
questoes da Satde, higiene e seguranga no trabalho.

Nesse sentido, esteve presente no Férum da Medi-
cina no Trabalho, com um pavilhio, que decorreu na
FIL no final do més de Outubro.

Recorde-se que a situagio dos acidentes de traba-
lho é %‘rave e que se registam mais de 1200 acidentes de

trabal

0 por dia util, sendo que 800 trabalhadores per-

em a vida a trabalhar por ano.

Nota 4

Nio ¢ inocente que, quando se fala de inflagio, o Go-
verno se apresse 4 enfatizar apenas a variavel salirios como
responsivel. Faz parte da sua politica de contengdo salarial.

Esquece propositadamente que o grande desafio ¢ apro-
ximar os niveis de vida ¢, consequentemente, os salirios &
Europa. g

D resto, o grande desafio para reduzir a inflaio no
nosso pais € actuar do lado da oferta, de forma a que esta
responda, na flexibilidade descjada, a0s estimulos da pro-
cura,

E bom lembrar que o elevado diferencial entre as taxas de
juro activas e passivas & um factor que provoca inflagao pelos
custos, passando recursos do sector real para 0 sector mone-
tario, quando o que ¢ necessirio ¢ reestruturar o aparelho
produtivo o que, acrescente-se, com estas taxas de juro se
afigura extremamente difici

" modernizagio da nossa cconomia nio passa por politi-
cas de moderagao salarial, dai que qualquer estratégia, no
quadro da concertagio social, que vise limitar os sal
incorrecta.
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Pensées

Nao permitem vida digna

O Governo aumentou as pensoes. Teria tomado uma
grande medida se esse aumento nio fosse tao ridiculo.

As pensdes de reforma continuam a nao permitir uma
vida digna. E o Governo continua a nio dialogar.

om 0 aumento das
pensoes anuncia-
do pelo Governo
provou-se que
uma coisa sio as
romessas eleitorais e outra
em diferente ¢ a realidade.
Cavaco Silva tudo prometen
20s reformados, desde pro-
ceder a uma mais justa dis-
e e
como aproximar o valor das
pensdes ao valor dos sald-
rios.

Afinal, o aumento anun-
ciado nio corresponde as
necessidades dos reforma-
dos nem as promessas clei-
torais, nem a efectiva capa-
cidade financeira da Se-
guranga Social.

_Cerca de 1 milhdo e 200
mil portugueses, ou seja 52
por cento dos reformados,
vivem com 20 mil escudos
ou menos. O aumento, a
partir de 1 de Dezembro,

das pensoes minimas para
22 800800, 16 300800 e
14 600800 é ridiculo e nio
permite de forma alguma
uma vida com um minimo
de dignidade.

Estes aumentos estao
abaixo dos aumentos salari-
ais obtidos na contratagao
colectiva e muito mais ainda
em relagio aos dos salirios
praticados.

O Governo, a0 invés de
aproximar os valores das
pensdes aos dos salrios,
esta a afasté-los. E o que é

rave ¢ que existe capaci-

ade financeira para aumen-
tar mais as pensoes. O orca-
mento da Seguranca Social,
em vez de cumprir as finali-
dades para que existe,
financiar reestruturag
empresas e politicas de em-
prego que nio estio nas
Suas atrbuices

O argumento de que estes

aumentos, em termos per-
centuais, acompanham 4 in-
flagio nio colhe, pelo me-
nos enquanto os valores das
pensdes forem insuficientes
para viver.

Em comunicado, a
CGTP-IN salienta que,
apesar de o Governo ¢ o
Primeiro-Ministro enche-
rem a boca de didlogo, es-
queceram-se de ouviras ins-
tituigoes, naoderam res-
posta aos representantes dos
reformados, nem dialo-
garam com 0s parceiros so-
ciais.

Aquela central sindical
salienta que vai continuar a
lutar pelas suas reivindica-
gdes — pensio minima do
regime geral 27 500800 e
igual aumento percentual
para as restantes pensoes —
e exige que o oramento de
Estado para 1992 as con-
temple.

o
Conferéncia
Sindical
Nacional

A Conferéncia Sindical
Nacional vai decorrer no
Hotel Altis a 13 e 14 de De-
zembro. A abertura dos tra-
balhos sera feita em Pl
nirio, dividindo-se depo;
os participantes pelas 3 sec-
coes existentes: 1 — a accio
reivindicativa ¢ as priorida-

it
zagao sindical; 3 — a inter-
vengio sindical no quadro
da CEE.

A Conferéncia Sindical
Nacional é constituida pelos
sindicatos filiados na Con-
federagio Geral dos Tnba-
Thadores Portugueses — In-
tersindical Nacional.

Os sindicatos nao filiados
participam na Conferéncla
em plano de igualdade com
os sindicatos filiados.

A representagio dos sin-
dicatos & proporcional 20

© de trabalhadores neles
smdxcah/_a dos.

A representacio serd uma
proporcio conforme a re-
presentatividade declarada
para o VI Congresso da
CGTP-IN.

Os'sifidicatodprotederzo
a discussio dos temas da
Conferéncia com os traba-
Ihadores, ligando-os 4 reali-
dade c qos problemas exis-
e locais de (mbnlho.

O conselho nacional
analisar todas as propostas
rcccbldas com base nas
Quaisleliboraraing
posta sintese global ‘E) (s)
documento(s) a submeter a
apreciagio da Conferéncia.

A participagio na Con-
feréncia Smdlc:l far-se-a
mediante inscrigio.

prazo de inscrigio ja
comegou e tem O seu termo
7 dias antes da data do inicio
da Conferéncia.

Emn casos excepcionais
justificados poderio ser
aceites pelo conselho nacio-
nal inscrigoes para além da

ata limite fixada no na=
mero anterior.

A mesa da Conferéncia é
constituida pela Comissao
Executiva da CGTP-IN,
podendo o Conselho Na-
cional propor ainda outros
dirigentes sindicais,

(,(\mpuc i mesa da Con-
bom na ob-

Novo Governo

Continuidade sem evolugao

composicio do XII
Governo Constitu-

cional deixa prever

que 2 nova fase da

a democratica
portuguesa serd, ao contra-
rio do que seria de esperar,
uma fase de continuidade
sem evolugio, pois, sendo
as caras praticamente as
mesmas, idénticas serio as
poliicss seguidas pelos di-

A CGTP-IN manifestou,
a sua apreensio, pois algu-
mas das poucas alteragoes
feitas no clento governativo
¢ a manutengio da maioria
esmagadora dos anteriores
ministros nio prenunciam
quaisquer correcgoes estru-
turais no nosso tecido pro-
dutivo, nem o incremento
duma politica de valoriza-
cdo dos recursos humanos,
nem o combate as injusticas

B O EF
METEOROLOGICO 6.‘

e is desigualdades profun-
das que a nossa sociedade
transporta.

Antes indiciam a conti-
nuidade da politica econo-
mica e social conduzida nos
iltimos quatro anos ¢ a in
sisténcia numa politica de
contengio salarial, assente
em baixos saldrios.

A CGTP-IN anunciou,
entretanto, que nio desis”
tird do seu firme propésito
de intervir ¢ agir no sentido
de levar o Governo a me-
lhorar a qualidade de vida
dos portugueses. Isso passa,
naturalmente, pelo combate

na frente oclusa Governo.

Este més temos opinioes
soante o observatorio. O de S. Bento afirma ¢ ji ar
e e e e
na regiao do emprego ¢ das salirios.

Os outros observatrios garantem nio haver sinais de
que isso tenha de acontecer,
mava antes de Outubro que as p

ade ¢ bom tempo, com muito sucesso & mistu

SR R e
forga dos ventos neo-liberais que sopram agora com
ganancia. A cor alaranjada di 2 medida do aquecim

Nio s¢ prevé alteragio significativa, em termos de ¢

‘enha um Outono sem gripes.

Hferente sobre o tempo con-

to mais que S. Bento afir-
erspectivas eram de estabili

a precarizagao ¢ pela garan-
tia do direito a0 emprego,
por uma melhor distribui-
Gio da riqueza, pelo cresci-
mento real dos salrios e d
pensoes de reforma ¢ pela
redugio do horario de tra-
balho para 40 horas sema-
nais, como maximo legal.
Isso passa ainda por relor-
mas profundas nas politicas
de seguranca social, de hi-
iene e seguranca no traba-
h\o. de satde e de habi-
tagao.

[nvestimento
estagnou

20 délares, logo num qua-
dro mais favorivel que
aquele que havia sido pre-
visto pc?u Governo.

s tdltimos dados
conhecidos acerca
da evolugio da
economia portu-
guesa sio de

molde a suscitar grandes

apreensoes ¢ demonstram o

afunilamento do modelo

cconémico aplicado pelo

Governo PSD, conforme

revelam estudos elaborados

pelo Gabinete de Estudos
da CGTP-IN
Este Governo previa no

«QUANTUM» (Quadro

de’ Ajustamento Nacional

para a Transi¢ao para a

Uniao Econémica ¢ More-

tiria) um crescimento real

de 3,75%, valor que foi ac-
tualizado, nas Grandes Op-
¢des do Plano e no Orga-
mento do Estado, para

3,5%, em face das expecta-

tivas criadas pela crise do

Golfo: partia-se da hipétese

de que o petrsleo, neste ano

de 1991, rondaria os 25

dolares por barril.

Contudo, o petrsleo tem
vindo a situar-se na casa dos

Todavia, os dados j4 co-
nhecidos sobre a evolugio
dos grandes agregados ma-
croeconomicos nos primei-
ros meses deste ano apon-
tam para um crescimento do
PIB abaixo dos %. As
exportagd
em termos rez
tagoe aumentaram \lgmh—
cativamente. O investi-
mento praticamente es-
tagnou.

Concluindo, a taxa redu-
zida de crescimento do PIB
deve-se apenas 20 acréscimo
do consumo privado ¢ pi-
blico. Neste quadro, é evi
dente que ¢ a inflagio que
reage. O aparelho produ-
tivo teima em nao se alterar
na mesma proporcio dos
fundos comunitarios que
entram na nossa economia.

Sio oportunidades que se
perdem

servancia dos principios de-
ati assegurar o
apoio técnico e administra-
tivo necessario a0 seu bom
funcionamento; apresentar
a Conferéncia propostas
ue garantam o seu bom
uncionamento e, eventual-
mente, propostas de altera-
a0 a0 fiomto previsto no
regulamento de funciona-
mento da Conferéncia; vi-
giar pelo cumprimento do
presente regulamento.
A Conferéncia funcionard
estando presentes a maioria
dos delegados nela ins-

casos omissos ¢ as dii-
vidas resultantes da aplica
¢ao do presente regula-
mento serio resolvidos por
deliberacao anCoraelin
Nacional.

Como nota final, registe-

e que ¢ desejavel fazer ele-
ger 0 maior numero de mu-
Theres ¢ que se assegure uma
melhor participagio dos jo-
vens na vida sindical.
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