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Quatro anos de «estabilidade» governativa do PSD nio resolveram os significativos atrasos estruturais do nossogais.
Agravaram-se as desigualdades. Prosseguiu-se uma errada politica de a0 salarial e desregul. a0 do
trabalho. Em éreas importantes como o ensino, satide, habitagao, seguranca social, emprego e condigoes de trabalho
continuaram os velhos problemas.

O que é grave ¢ que se dispuseram de condicdes soficientes para proceder a uma efectiva modernizagio do aparelho
produtivo e era possivel mais justica social e mais solidariedade.

A «democracia de sucesso» nio passa de um slogan propagandistico.

A participagao dos trabalhadores no préximo acto eleitoral de 6 de Outubro é essencial, tendo presente o que foi esta
governagao e a Plataforma Reivindicativa da CGTP-IN

Carvalho da Silva:

«Desenvolvimento s6 com valorizagio
e qualificacio da mao-de-obra»

Neste niimero entervistimos Carvalho da Silva, coordenador da
CGTP-IN, que afirma que «o crescimento econémico verificado nio foi
distribuido com equidade». Aquele dirigente sindical adianta que «nés nio
seremos um pais desenvolvido e competitivo se nio praticarmos uma
politica de valorizacio e de qualificagio da mao-de-obra».

Carvalho da Silva acrescenta que «nio é possivel uma sociedade demo-
cratica sem o respeito pelos direitos dos trabalhadores, sem o respeito pelas
suas organizagoes e sem uma grande intervengio dos trabalhadores na
vida das nagdes».

Centrais No préximo dia 1 de Outubro, a CGTP-IN
completa 21 anos.

EDITORIA

E o nosso
futuro

21 anos de histéria, de
histérias de resisténcia, de
luta e de conquistas, na vida
da CGTP-IN

Sempre intransigente na
defesa e promogio dos direi-
tos dos trabalhadores.

Sempre solidaria.

Sempre lutadora pelo
aprofundamento da demo-
cracia, em todas as suas ver-
tentes.

Sempre aglutinadora da
vontade dos trabalhadores
por mais progresso econt-
mico e social, por mais soli-
dariedade, por um mundo
de paz.

Hoje, perante os aconte-
cimentos que vao transfor-
mando o mundo a um ri
timo alucinante, crescem as
suas responsabilidades, mais
importante se torna a acgio
do movimento sindical.

Nos iltimos 5 anos, o
Governo desbaratou uma
conjuntura externa extrema-
mente favoravel e os volu-
mosos fundos comunitirios
que foram postos a disposi-
¢do de Portugal nio foram
bem aplicados.

Tinha sido possivel uma
efectiva modernizagao do
aparelho produtivo, com
mais justica social e mais
solidariedade.

Tinha sido possivel com-
bater os desequilibrios re-
gionais.

No entanto, a politica se-
guida ndo respondeu as ne-
cessidades do pais.

Aumentaram os despedi-
mentos colectivos. Ressur-
giram os saldrios em atraso.
Manteve-se o trabalho in-
fantil. Cresceu o emprego
precrio. O nimego de aci-
dentes de trabalho é escan-
daloso. Aumentou o encer-
ramento de empresas. Ata-
caram-se os direitos dos tra-
balhadores.

Por tudo isto, a proximi-
dade das eleicoes legislativas
exige de todos os trabalha-
‘dores um empenho acres-
cido no esclarecimento, que
leve a que todos participem
e votem, no proximo acto
cleitoral, de modo a concre-
tizarem as suas aspiragoes.

Hoje, como ontem, ¢ ne-
cessirio assegurar os direitos
dos trabalhadores, combater
as discriminagdes e revogar
os contetidos gravosos do
pacote laboral.

Hoje, como ontem, é ne-
cessdrio assegurar uma mais
justa distribuigio do Rendi-
mento Nacional, conseguir
uma maior justiga, fiscal, re-
duzir as desigualdades so-
ciais.

Hoje, como ontem, é ne-
cessario mais solidariedade,
melhor seguranga social,
menos tempo de trabalho,
melhor qualidade e estabili-
dade de emprego.

E 0 nosso futuro, éa qua-
lidade de vida dos trabalha-
dores que estd em jogo.

Manuel Lopes




Quando em 1987 o Governo anunciava com pompa e circunstancia, a promo-
¢ao da Juventude com a nomeagio do respectivo Ministro, muitos terdo pensado —
«agora é que é, agora é que os problemas dos jovens se vio resolver!!. Além do mais
no programa do governo, entio aprovado, falava-se da «... construgao de uma
politica global de Juventude...». :

Quatro anos se passaram e os «quebra cabegas» continuam. Arranjar uma casa; N

Ambiente

Balanco
negativo

obter um emprego estavel; ter formagio profissional a sério; entrar p’ra Universi-
dade... sio algumas das amarguras que a «estabilidade politica e governativa» nao

ambém na 4rea do
ambiente o balango
ue se faz da acti
ade do Governo é
francamente nega-

baniu do quotidiano dos jovens.

Juventude

tiva. E o préprio ministro [} g'dj_cu’
o Ambiente e Recursos ":i ic
Gtiis «Quebra cabegas» continuam =
juc confirma que o balango que se
a aplicagio da legislagao princip

sobre o ambiente ndo é posi-
tiva, justificando tal facto
por razdes de ordem econé-
mica, por impreparagao das
inddstrias e pela falta de
meios técnicos e humanos
para o cumprimento da le-
gislagio.

Na verdade, 0 Grupo Sin-

dical para o Ambiente da

CGTP-IN, afirma que al-
N

esempregados estio
150 mil mas s6
8300 recebem sub-
sidio de desem-

prego.

A precariedade do empre-
go atinge a generalidade dos
jovens — sejam eles a pra-
zo, a tarefa ou «indepen-
dentes». Regista-se que ape-
nas 28.5% (1) das novas ad-
missoes foram com contra-
or outro

ma | decorrente e

5
Tl b,
ses do Ambiente encontra-
“se ou por regulamentar ou
por complementar.

Em reunido com o minis-
tro, a CGTP-IN exigiu que
o Plano Nacional de Politica
de Ambiente seja efectiva-
mente executado, pelo que
devera ser rapidamente
aprovado.

Com efeito, a Lei de Ba-
ses do Ambiente impunha a
saida do Plano um ano apés
a sua entrada em vigor. O
que ¢ facto é que ji 14 vio
quatro sem que o Plano seja
executado, embora o Pri-
meiro-Ministro a ele se te-
nha referido em 1990.

Por outro lado, 0 prome-
tido debate e participagio da
R e
de legislagio nio tém sido
cumpridos.

E j4 em 1992, no Brasil, que
se realiza a Conferéncia
Mundial das Nagées Unidas
sobre Ambiente e Desenvol-
vimento, na qual a CGTP-
“IN vai cooperar e participar
na preparagio.

tos p

lado, num estudo feito pela
Interjovem, em 28 empresas
verifica-se que 87.5% das
rescisoes eram de contrata-
dos a prazo. R

O alargamento experi-
mental para 3 meses nas em-
gresas com menos de 20 tra-

alhadores, contido na revi-
sao da legislagao laboral,
fard subir a onda da precari-
edade.

A formagio profissional
continua a nao ser garantida
4 maioria dos jovens que es-
30 no mercado de trabalho,
pese embora os mais de 400
milhdes de contos gastos
entre 1986/89. =

via profissionalizante
do ensino tem uma expres-
s3o muito reduzida, dos 240
mil jovens que frequentam
o ensino secundario apenas
13% se encontram em cur-
sos técnico-profissionais.

_ A falta'de formagio torna
dificil e moroso o processo
de insercdo profissional dos
jovens.

Os cancros do sistema
educativo também nio
foram resolvidos.

Portugal regista os maio-
res indices de insucesso e
abandpno escolar dos paises
da CEE.

Os 9 anos de escolaridade
nio sio cumpridos por mui-

tos jovens. 56 no ano lec-
tivo 88/89, 126 673 abando-
naram o sistema de ensino
sem terem concluido o 9.°
ano (cerca de 30%).

apoio social escolar
estd caduco e desajustado da
realidade socioeconémica
da maioria das familias por-
tuguesas. 75% dos jovens
que abandonam a escola fa-
Zem-no por razdes econd-

.micas.

O sistema_de acesso a0
ensino superior continua a
deixar muitos milhares a
porta da Universidade: 50
mil no ano lectivo 90/91.

A expressio popular
«quem casa quer casa» nio
teve sequéncia pratica.
Sendo uma das promessas
do Governo «... construir
mais casas e garantir 0 aces-
50 3 habitaggo das familias
de menores recursos e dos
jovens...» (programa do
Governo), o resultado & de-
sastroso.

A caréncia habitacional
situa-se em 800 mil casas.
As rendas atingem niveis
que 0s saldrios njo acompa-
nham.

O crédito jovem apenas
satisfaz os menos carencia-
dos, ji que comprar uma
casa de 6 mil contos e recor-
rer ao crédito é preciso ter
um salario de 126 contos!

. Como se verifica, a «poli-
tica global de Juventude»
ndo passou pelas dreas es-
senciais da vida dos jovens.

4 que procurar o seu
paradeiro!... Seri que
existe?

Maria da Luz Nogueira
Interjovem

(1) Departamento de Estatistica
do MESS

ALATANCA

En

contre por si propria a resposta

omo  sabe | de 20 anos naquela em- | pariga mas Amélia estd | mer aqui estd mais caro | dernizagio, a estabili-
m quando se colo- presa. Tinha 16 anos preocupada: ambos estio que em Franga e nés ga- dade e sucesso? ]
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A Segurangca Social tem estado sempre na primeira linha das preocu-
pagoes e reivindicacdes fundamentais da CGTP-IN, pois ela é um ele-
mento insubstituivel da solidariedade e da coesio social.

Seguranca Social

Na primeira linha das preocupacoes

CGTP-IN ao
longo dos anos
vem apresen-
tando virios te-
mas para reflexio
e discussio no Movimento
Sindical, nas Instituigdes
onde participa, e propostas
que se baseiam em dois
principios fundamentais:

— que a Seguranga Social
deve garantir a universali
dade, igualdade, eficicia,
solidariedade e partici-
pagio;

— que tenha uma res-
posta adequada e eficaz as
necessidades dos beneficia-
rios.

A luta que a CGTP-IN,
tem travado insistente-
mente, obrigou o Governo
a tomar medidas, embora
algumas delas nio tivessem
sido totalmente satisfeitas,
que representavam hd mui-
tos anos aspiragdes de vastas
camadas, como sejam:

® a criagio do 14.° més
para os reformados e pen-
sionistas;

® os trabalhadores emi-
grantes passaram a ter
garantido, desde Julho de
1991, uma pensio minima
(igual 2 pensio social —
13°000$00), pois anterior-
mente tinham s6 direito 2
pensio estatutiria;

® também a partir de 1
de Julho de 1991, ¢ permi-
tida a acumulagio de pen-
sOes que anteriormente es-
tavam limitadas;

® 0s homens e as pessoas
em unido de facto, passaram
a ter o direito 2 pensio de
sobrevivéncia, que anterior-
mente lhes era vedada;

® o subsidio de desem-
prego melhorou, quanto
a0s prazos de garantia, peri-
odo de concessio para os
desempregados entre 0s 25 ¢
0s 40 anos. Assim como foi
antecipada a reforma por
velhice para os 60 anos para
os trabalhadores desempre-
gados;

® 0 abono de familia foi
alargado a todos os jovens
até aos 15 anos (anterior-
mente era até aos 14), assim
como passou a ser conce-
dido a quem frequente cur-
sos de formagao profis-
sional;

® aumento do poder de
compra das prestagdes, no-
meadamente do abono de
familia, que teve um au-
mento de 29%.

Apesar dos progressos al-
cangados no grau de cober-
tura, o nivel das prestagdes
sociais continua baixissi

de receitas da Seguranga So-
cial, as contribuigdes sem-
pre foram e continuam a ser
a base do sistema — 90,7%
(€ a previsio para 1991).

A contribuigio do Estado
(através de transferéncias do
OE) continua a ser dimi-
nuta. De facto, nio passa
nas receitas de ser 7,4% do
seu valor em 1991, 0 que em
mil milhGes de contos ape-
nas representa 70 milhoes
de contos, o que se pode di-
zer «uma gota de dgua no
oceano».

Hi um desequilibrio pro-

particularmente das pen-
sdes, por isso estes aumen-
B

fundo gue nao podsmos
deixar de salientar. E que
lientar.
o

tos foram i
insuficientes.

Evoca o Governo, per-
manentemente, que as pen-
sGes aumentaram mais que a
inflagio. De facto é ver-
dade, mas a questio de
fundo é que o valor dos ren-
dimentos minimos, e neste
caso das pensdes, ¢ gritante
e constitui um factor grande
para as bolsas de pobreza
existentes.

Os factos sio evidentes,
cerca de 51,8% dos pensio-
nistas tém pensoes inferio-
res ou iguais a 20 00000, o
que nio permite assegurar
condigdes de existéncia con-

ignas. Assim como o
abono de familia ¢ insignifi
cante e € a prestagio que
mais se desvalorizou nas dl-
timas duas décadas.

Havia condigoes para se ir
mais longe no campo social.
O Pais registou um forte

recai no regime geral, o
peso do lado das despesas,
tende e bem, naturalmente,
a um idéntico nivel de pro-
tecgdo, mas tem de haver
necessariamente correcgoes
a fazer, nomeadamente com
o reforgo de transferéncias
do Orgamento do Estado.
Por outro lado, é o uso e

que 0 nosso sistema de fi-
nanciamento contém, seja
quanto as receitas, seja
quanto as despesas.

E urgente tornar o sis-
tema transparente, bem
erido e acabar com escan-
alosos financi a0

Os reformados,
as promessas

eleitorais

€ 0 cavaquismo

io tenhamos
- dividas que foi

com o voto de

muitos refor-

co

poder absoluto laranja, isto

atronato, assim como, o
inanciamento as despesas

ue nao cabem s6 aos traba-

adores do regime geral
(regimes deficitirios e acgio
social, etc.), e satisfazer os
justos anseios dos trabalha-
dores e dos pensionistas.

Anseios esses que
passam:

— pelo aumento imedia-
to da pensio minima para
27 500800, alteragio do cil-
culo das pensdes, a fim de
aproximar estas dos salirios

ue os trabalhadores au-
feriam;

— melhoria no acesso a
Seguranga Social, da po-
pulagio activa, de forma a
assegurar a manutengio de
rendimentos na doenga,

St

abuso que o p faz
do sistema de Seguranca So-
cial.

Enquanto que para os tra-
balhadores e pensionistas o
Governo encontra sempre
justificagdes para nio dar
resposta s suas ‘justas rei-
vindicagdes, para o patr
nato é um maos rotas:
nanciando as empresas na
formagio profissional, rees-
truturagio de sectores e em-
presas, criagio de empre-
80s, etc.

Assiste-se também a0 uso
dos dinheiros da S

crescimento
mas este nao foi distribuido
de forma a que se efectivasse
uma maior justica social. O
que aconteceu foi o contri-
rio, pois acentuaram-se as
desigualdades sociais.

Portugal continua a ser o
pais da Comunidade com a
menor despesa com a pro-
tecgdo social no Produto In-
terno Bruto.

Se olharmos a estrutura

Social na 4rea da acgio so-
cial, onde hd um forte cres-
cimento de despesas ¢ uma
auséncia de regras de con-
trolo.

A Seguranga Social tem
condigdes para suportar
mais custos e elevar os ni-
veis de prestagoes. A ques-
tio de fundo ¢ que tem de
haver alteragdes que acabem
com as profundas injusticas

eliminar o indice de pro-
fissionalidade no subsidio
de tuberculose e outras
doengas graves;

— antecipagio da idade
da reforma para as profis-
sdes de ripido desgaste fi-
sico e psiquico;

— alargamento do perio-
do de maternidade para 14
semanas;

— a satisfagio do abono
de familia ser uma prestagio
universal até aos 16 anos,

ue deva ter em conta o ren-
ittty dlo et e
miliar e 0 aumento imediato
para 2600$00.

A CGTP-IN considera
que estes objectivos sio so-
cial ¢ humanamente justos.
A sua concretizagio ¢ indis-
pensvel. Com a nossa luta
pcrlsis:emc € possivel alcan-
Gd-

M.* do Carmo Tavares
Com. Exec. CGTP-IN

Acidentes de trabalho

Urgente a Lei de

s acidentes de
trabalho em
Portugal conti-
nuam a verifi-
car-se a um
ritmo alucinante. Em
Agosto, um acidente na Lis-
nave originou 4 mortes e 3
feridos em estado grave. No
mesmo dia, mas na TAP,
morria outro trabalhador.

E intoleravelmente ele-
vado o nimero de acidentes
de trabalho. Em 1990, o nii-
mero de acidentes conheci
dos, numa estatistica defi
ciente e que ndo cobre a ad-
ministrago piiblica, ascen-

ia a mais de 300 mil, o que
representa cerca de 1200
acidentes por dia de tra-
balho.

Os dados do Instituto
Nacional de Estatistica re-
velam que o niimero de aci-
dentes tem vindo a subir.
Em 1986 rondava os 240
mil, para em 1988 estar ji
nos 290 mil.

A CGTP-IN considera

imprescindivel tomar medi-

as de prevengio dos riscos
profissionais que possam

0r cobro a uma situagio
imtolerivel de falta de se-
guranga de trabalho. O Go-
verno, de resto, tem vindo a
adiar a publicagio de nor-
mas fundamentais, como o
seja uma Lei de Bases e de
recusar a adopgio de um
Plano Nzcionaf de Preven-
¢do que a actual situagio
exige e que vem sendo de-
fendido pela CGTP-IN. A
central defende ainda que
tao importante como a pu-
blicago de legislaao é 1m-
por a sua aplicagio através
de uma fiscalizagio ade-
quada.

Outro dado importante a
reter € o nivel monetirio di-
minuto das pensdes pagas.
Por exemplo, uma incapaci-
dade total permanente (a
100%), recebe em média,
em 1989, 230 contos o que
dd uma mensalidade média
préxima dos 17 contos en-
quanto a pensio média por

Bases

morte ronda os 110 contos/
ano, ou seja, menos de 9
contos mensais. Esta situa-
30 contrasta com as di-
erencas significativas que
existem entre as indemni

outrém. Alids, se a esta si-
tuagdo se adicionar uma
parte significativa dos 595
mil trabalhadores indepen-
dentes isolados a que na

Palkadare

pritica sio

goes pagas pelas segura-
doras e aquilo que recebem.

Assim, em 1989 os pré-
mios recebidos pelas se-
guradoras rondaram os 45
milhées de contos, en-
quanto pagaram de indem-
nizagoes apenas cerca de 21
mil milhdes de contos com
um ricio indemnizagSes
pagas/prémios recebidos
que se aproxima dos 51% €
uma diferenca absoluta en-
tre os valores da ordem dos
20 milhées de contos.

Se supusermos que as en-
tidades patronais declaram
as remuneragdes dos traba-
lhadores 2% abaixo da si-
tuagao real, entdo hi cerca
de 585 milhdes de contos
de salarios nio seguros, ou
seja, 23% daqueles que sio
trabalhadores por conta de

por conta de outrém, en-
tao poder-se-d dizer, sem
grande margem de erro,
que cerca de 1 milhio de
trabalhadores nio estio
segurados.

As acgoes relacionadas
com acidentes de trabalho e
entrados nos Tribunais tém
vindo a subir, atingindo em
1989 os 865 casos mortais.
Este indicador é o mais cor-
recto de mortalidade por
acidente de trabalho em
Portugal, podendo-se entio
afirmar que morrem, em

édia, i e
trabalhadores/dia por aci-
dente de trabalho no nosso
pais.

Convém ainda destacar

ue, em 1989, cerca de 70

as acgdes entradas tém a
ver com jovens de idade in-
ferior a 20 anos.

3 q se instalou
como senhor e dono em
tudo quanto é administra-
6o de Empresas Piblicas,
Institutos e outros Servigos
do Estado.

Quanto as promessas
eleitorais, mau grado o po-
der absoluto, onde estio os
«servigos de emergéncia so-
cial» que seriam criados em
todos os Centros Regionais
de Seguranca Social? Onde
estd a «revalorizagio da base
de cilculo das pensdes de
velhice, sobrevivéncia e in-
validez»? Onde estd a «fle-
xibilizagio da idade de re-
forma»? Onde estio os «in-
centivos a0 acesso as situa-
des de reforma antecipada
e de pré-reforma»? Onde
estd a «redefinicao das con-
digoes de acumulagio de
pensoes com rendimentos
do trabalho»? Correspon-
derd esta a atribuicio de
subsidios vitalicios aos de-
putados com pelo menos
dois mandatos de quatro
anos cada ou as indemniza-
¢oes aos deputados despe-
didos?

A Lei de Bases do Sistema
de Seguranga Social apro-
vada em 1984, continua a
nao estar regulamentada no
seu todo.

Poderiamos falar ainda da
insuficiente «melhoria das
condigdes de vida e das
prestagdes atribuidas 4 po-
pulagao beneficiaria e, prio-
ritariamente, a0s seus estra-
tos mais desfavorecidos». A
realidade é a pobreza cres-
cente da populagio idosa, é
o baixo nivel da pensio mi-
nima do regime geral
(20 000$00), inferior a 50%
do salirio minimo, para ja
ndo falarmos dos 13 000$00
da pensio de sobrevivéncia,
sendo a pensio média de
menos de 23 000$00!?

Os reformados também
sabem como o Governo do
PSD deu cabo do Servigo
Nacional de Satide gratuito,
que nada fez para melhorar
as suas condigoes de habita-
30 e que fez orelhas mou-
cas as suas reivindicagoes
sobre os transportes, no-
meadamente o fim das dis-
criminagdes horarias e ou-

CGTP-IN, e esta, em 15 de
Maio de 1991, no Debate
sobre Seguranca Social), as
principais reivindicagoes
para se atingir um Portugal
Desenvolvido e Solidirio.

Assim:

1. O nivel de desenvolvi-
mento de um pais e 0 seu ni-
vel de prestagoes sociais, es-
tdo intimamente ligados,
podendo afirmar-se, sem
sombra de divida, que a lu-
ta pela qualificagio do em-
prego e contra a precaridade
do mesmo, contribuem para
o desenvolvimento das re-
ceitas da Seguranca Social e
para o aumento das pen-
sdes, a0 mesmo tempo que
contribuem para o desen-
volvimento do Pais.

2. A valorizagio das pres-
tagdes da Seguranca Social,
na medida em que contribui
para melhorar a qualidade
de vida da populagio, con-
tribui, também, para o de-
senvolvimento do Pais.

3. Impoe-se valorizar as
pensoes de reforma, quer
melhorando a sua base de
cilculo, quer acabando com
o tecto dos 80%, por forma
a diminuir a queda brusca

e rendimentos que os tra-
balhadores sofrem quando
passam a reforma.

4. Mas, em termos ime-
diatos reivindicamos um au-
mento intercalar de 3500800
em todas as pensdes.

5. A instituigio de esque-
mas complementares de se-
guranga social nio podera
Eqr em causa o sistema pii-

lico de seguranga social.
Além disso, as empresas
que estabelecam prestagdes
complementares de se-
guranga social, devem asse-
gurar as condicdes materiais
que lhes permitam satisfazer
as obrigagdes assumidas, e
os trabalhadores devem ter
acesso a todas as informa-
¢oes relacionadas com a
constituicio e aplicagio dos
fundos de pensoes.

6. A qualidade de vida
dos reformados estd tam-
bém intimamente ligada 2
melhoria das suas condigées
de satide, de habitagio e por
mais facilidades nos trans-
portes.

7. Finalmente impoe-se
continuar a reivindicar a
transparéncia da gestio fi-
nanceira da Seguranga So-
cial e o direito §e participa-

3o

tras, contra 0s r y
Tudo isto é mais do que

suficiente para que os refor-

mados ¢ os trabalhad

as repre-
sentativas dos trabalhadores
nessa gestao, o que alids estd
consagrado no Art.” 63.° da
Constituigio da R

em geral nio tornem a con-
fiar o seu voto no PSD.

A qnica e verdadeira me-
lhoria na situagio dos refor-
mados, atribuivel a este Go-
verno, € o 14.° més, mas es-
se ndo constava do seu pro-
grama, mas sim, desde hi
anos, das reivindicages da

P-IN e das organiza-
¢oes de reformados, com
relevo para o MURPI, po-
dendo dizer-se que foi con-
quistado com o castigo elei-
toral imposto ao PSD nas
eleigdes autdrquicas.

A Inter-Reformados e a
CGTP-IN, estabeleceram
(aquela quando da sua cria-
¢ao, em 10 de Novembro de
1990, na I Conferéncia Na-
cional de Reformados da

bl
Portuguesa e na Lei de Ba-
ses da Seguranca Social,
constituindo nesta uma das
normas por regulamentar.

III — Estas reivindica-
gdes serdo tanto mais facil-
mente conquistadas quanto
mais os trabalhadores e os
reformados reforcarem as
suas organizagdes mais re-
presentativas, isto é, a
CGTP-IN e a Inter-
-Reformados.

IV — Desconfiemos dos
partidos que tudo prome-
tem aos reformados para
obter os seus votos, ou que
se auto-intitulam seus re-
presentantes.

Verissimo Ferro
Inter-Reformados




Tabopan

Salarios em atraso

Tabopan, empresa

do sector dos aglo-

merados de madei-

ra, sediada em

Amarante, jd em-
pregou cerca de dois mil
trabalhadores, contra os ac-
tuais quatrocentos.

Apesar de possuir «um
nome no mercado», esta
empresa vive, hi ji varios
anos, um processo de crise,

ue culminou com o seu
jesmembramcnm e de que
resultaram as empresas sa-
télites — Tabopan Lamina-
dos, SA e Tabopan, Euro-
pa, SA.

A Abreu & Comp. Lda.,
ou seja a empresa-mae, re-
conhecida simplesmente
por Tabopan, entrou (ou
melhor dizendo reentrou),
em mais um periodo de
grandes dificuldades,

quando se encontra numa
situagio de gestao controla-
da, conforme decisio do
Tribunal.

As 4 centenas de trabalha-
dores encontram-se em gre-
ve por periodo indetermi-
nado, pelo facto de nao re-
ceberem os saldrios de
Abril, Maio, Junho, Julho,
Agosto e respectivo subsi-
dio de férias.

Pelo meio fica uma admi-
nistracao familiar que nio se
entende, a tentativa de pas-
sagem a sociedade anénima
ainda por concretizar, um
passivo de 2,3 milhdes de
contos e uma carteira de en-
comendas que nio consegue
satisfazer.

Os sindicatos, por seu la-
do, falam em descapitaliza-
a0 e aplicagao duvidosa de
capitais, exigindo a reestru-

turagio e a viabilidade eco-
némica da empresa.

No meio de um processo
complexo, ficam os cerca de
400 trabalhadores, sem re-
ceber saldrios, havendo ji a
registar situagoes dramati-
cas de grande caréncia, que
motivaram de resto a inter-
vengdo da Cruz Vermelha
Portuguesa.

A actual administragio ji
propos aos trabalhadores a
suspensdo ou a rescisao dos
seus contratos, numa tenta-
tiva clara de os afastar da
empresa, mas estes conti-
nuam firmes na defesa dos
seus postos de trabalho e na
exigéncia do pagamento dos
saldrios.

Neste pais, que alguns in-
sistem em dizer que «anda
na crista da onda», hd ainda
quem lute contra os saldrios
em atraso!

Teéxteis

Apelo daCIP ¢ subversio

O Presidente da CIP
anunciou a suspensio da ne-
gociagio colectiva para o
sector téxtil e anunciou tam-
bém a utilizagio pelos pa-
tres téxteis e do vestuario
do <lock-out» como forma
de pressio para obter bene-
ficios politicos.

o «lock-out», em Portu-
gal, é proibido pela Consti-
tuigio da Repiblica.

Estamos assim em face de
uma grave ameaga 3 legali-
dade constitucional.

Perante esta situagio, a
Comissio Executiva da
CGTP-IN decidiu alertar os
6rgaos do Poder para a gra-
vidade das intengdes anun-
ciadas, exigindo-lhes uma
intervengio eficaz e atem-
pada, do modo a evitar a
subversio das leis e da
Constituigao da Repiiblica e
a defender o direito da livre
negociago colectiva.

A Comissio Executiva da
CGTP-IN decidiu ainda re-
afirmar a reuniao urgente da

Secgio Especializada da
Agricultura_e Inddstria do
Conselho Permanente da
Concertagio Social para que
sobre este assunto, assuma
?osiqéo decorrente das suas
ungoes.

E sabido que, de hi mui-
to, o patronato téxtil tem
vindo a utilizar os baixos
saldrios, o trabalho infantil,
os saldrios em atraso, a falta

ALAFANCA

Ferroviarios

Servigo prestado piorou

Somos frequentemente «bombar-
deados» com informacoes de que estdo a
ser investidos milhoes de contos na CP,
o que a ser verdade, hoje a CP seria to-
talmente diferente e prestaria um me-
Ihor servigo aos utentes.

Governo fixou

em 18,9 milhées

e contos a

verba a atribuir

esteano a CP, a

titulo de indemnizagoes

compensatdrias e outros

subsidios para cobrir os

custos sociais dos transpor-
tes ferrovidrios.

Como em 1990 o mon-
tante atribuido 4 CP com a
mesma finalidade tinha sido
de 18,8 milhGes de contos,
tendo em conta a inflagdo,
constatamos que hd uma di-
minui¢io da contribuigao
do Estado em cerca de 12
por cento.

Para manter 0 mesmo ni-
vel de indemnizagées com-
pensatérias de 1990, o Es-
tado deveria pagar este ano
a CP cerca de 21 milhdes de
contos.

Mas, se nos reportarmos
a 1989, quando o total de
indemnizagoes compensa-
térias pagas a CP foi de 20
milhGes de contos e tendo
em conta que a inflagdo nos
ultimos anos foi superior a
25%, este ano o Estado de-
veria pagar a CP cerca de
25,5 millhGes de contos.

aqui se conclui que o
Governo reduziu a CP
cerca de 6,5 milhdes de con-

tos como p dos
custos sociais do transporte

de a

social como formas usuais
de d lvi a sua
actividade.

Primeiro-Ministro ¢é irresponsivel

Primeiro-Ministro
afirmou na passada
sexta-feira, em en-
trevista ao Telejor-
nal, que «existe
trabalho infantil com a co-
nivéncia (...) de sindicalistas

No mesmo dia, em Gene-
bra, o Secretirio de Estado
do Comércio Externo ne-
gava a existéncia de trabalho
infantil em Portugal afir-
mando que os programas
televisivos que o documen-

tam «sio objecto de mani-
pulagio claras.

Vi-se l4 entender isto: um
secretdrio de Estado a des-
mentir o Primeiro-
-Ministro. Enfim, desorien-
tagbes eleigoeiras.

O que aqui € grave ¢ a
it ahahilidade et
as declaragoes. Afirmar que
ndo existe trabalho infantil é
algo de impensavel. Afirmar

ue exite com a conivéncia

e sindicalistas ¢ inacreditd-
vel, na medida em que toda
a gente sabe que os sindi-

calistas sio os principais ini-
migos do trabalho infantil.

E a CGTP-IN que de-
nunciou e continua a de-
nunciar a existéncia de tra-
balho infantil e que se tem
empenhado em combater as
formas em que ele se
traduz.

Para a CGTP-IN ou o
Primeiro-Ministro prova a
afirmacdo que irresponsa-
velmente fez ou entio esta-
mos perante um escandalo
de utilizagio mentirosa da
comunicagao social.

Aviagao e aeroportos

Privatizar a qualquer preco

Nestes tltimos anos o sector de avia-
¢do e aeroportos foi em todo o mundo
marcado por uma profunda instabili-
dade, como resultado do aprofunda-
mento da desregulamentacio norte-
-americana e do inicio da concretizagao
da liberalizacio europeia. Assistimos,
assim, ao aparecimento de novas com-
panhias, ao desaparecimento de outras,
a faléncias, fusdes, despedimentos, etc...

esta situagao
seria de esperar
da parte do Go-
verno portu-
gués uma actua-
¢ao que salvaguardasse os
interesses nacionais, os es-
tratégicos, naturalmente,
mas ainda os das empresas e
dos seus dores. Ne-

gativo. O Governo portu-
gués nao manifesta dispor
de qualquer estratégia.
Sendo ainda o Estado o
detentor exclusivo do capi-
tal de algumas das principais
empresas do sector — TAP,
ANA e SATA —, seria de

esperar a existéncia de uma
ar 2 exisiéng

e

Negativo, igualmente. Estas
empresas encontram-se de
costas umas para as outras,
chegando-se ao extremo de
se assistir, publicamente, a
divergeéncias e conflitos, en-
tre gestores nomeados pelo
mesmo Governo... e a uma
postura de didlogo e «con-
certagion, exemplificada no
facto de durante estes anos,
o SITAVA, sindicato maio-
ritdrio no sector, jamais ter
conseguido chegar a fala
com o ministro da tutela ou
com qualquer dos seus se-
cretdrios de Estado.

Da politica do Governo
relativamente a0 sector ape-
nas se sabe da sua intengio
de privatizar, a qualquer
prego, a TAP, objectivo fi-
nalmente concretizado em
finais de Julho com a passa-
gem desta a sociedade an6-
nima.

O actual CG empossado
em Julho de 1990 faz uma
gestao que esti a conduzir
ao desmembramento da
CP.

Com o argumento de que
0 servigo é mau e da prejui-
20, 0 CG estd a criar empre-
sas paralelas privadas para
prestarem esse servigo.

E caso para perguntar,

poque é que com empresas
privadas esse servigo pode
ser melhorado e dar lucro e
nio o pode ser com a CP?

Ao longo dos anos nada
foi feito para modernizar
esses servigos, para agora

aver argumentos para a sua
privatizagao.

CGTP-IN solidaria

Comissio Execu-

tiva da CGTP-IN,

analisou a situagio

laboral na CP,

tendo concluido ser
altamente preocupante e le-
siva dos interesses dos tra-
balhadores ferrovidrios a
proposta de acordo social
para a modernizagio da CP
apresenta pela administra-
¢ao da Empresa.

A CGTP-IN repudia o
comportamento do Go-
verno e do Conselho de
Geréncia, cuja intransigén-
cia e ma-fé negocial tém
sido geradores de grande
instabilidade e conflituali-
dade laboral e a0 mesmo

B

tempo causadores de acen-
tuados prejuizos e incomo-
dos para os utentes deste
servigo piblico.

Os trabalhadores e os sin-
dicatos nao podem, com
efeito, aceitar a redugio de
cinco mil postos de traba-
lho, a flexibilizagao dos ho-
rarios de trabalho e o blo-

ueamento da progressio

as carreiras como condi-
¢oes de modernizagio da
empresa.

Nio se compreende assim
que os sindicatos ferrovii-
rios da UGT tenham subs-
crito um «acordo de princi-
pios» com o Conselho de
Geréncia em que nao s6 ce-
dem nos aspectos referidos
como ainda aceitam que os
trabalhadores abdiquem
durante trés anos do exerci-
cio do direito a greve e a
negociagio colectiva. Esta
cegéncia poe em causa direi-
tos fundamentais dos traba-
lhadores consagrados cons-
titucionalmente.

A CGTP-IN manifestou
o seu apoio e solidariedade
aos trabalhadores ferrovid-
rios que, com a sua luta
firme, tém sabido contrariar
as pretensoes do Conselho
de Geréncia e do Governo,
certa de que vio continuar
mobilizados e unidos em
torno das suas justas reivin-
dicagdes.

Privatizacoes

A delapidacio

do patriménio

or ocasiio da priva-
tizagio do Banco
Fonsecas & Bur-
nay, o ministro das
Finangas, Miguel
Beleza, fez o balango de
todo o processo de privati-
zagdes. Como se esperava, a
coisa foi pintada em tons
cor-de-rosa.

A CGTP-IN, em comu-
nicado, comegou por con-
testar a afirmagdo de que o
processo de restriges a par-
ticipacao de estrangeiros
tem funcionado e avanca
com exemplos esmaga-
dores. Segundo a central
sindical, essas restrigoes nio
aconteceram na Centralcer,
Unicer, Banco Portugués
do Atlantico e outras.

O Governo avanga com o
total de 212 800 a nistas
que adquiriram acgoes para
provar a disseminagio do
capital das empresas. Para a
CGTP-IN, isto 56 é ver-
dade no mundo da ficgao,
uma vez que muitos destes

accionistas s6 tém adquirido
capital pelos lucros imedia-
tos que deles retiram, o que
significa, na pritica, que o
resultado final tem sido a
concentragio do capital nas
empresas.

A CGTP-IN acusa
mesmo o Governo de nunca
ter utilizado o Sector Em-
presarial do Estado com o
objectivo de modernizar a
economia. O objectivo,
acrescenta, tem sido o de
leilod-lo.

Os 364 milhoes de contos

ue o Governo afirma ter
recebido, situa-se em limi-
tes inferiores aos que po-
deriam ser alcangados, o
que para a central sindical,
representa um grave prejui-
20 para o erdrio piiblico. O
que ¢ escandaloso e funcio-
na como explicagio desta si-
tuagio é que em grande
parte dos casos foram os
proprios interessados a
avaliarem as empresas.

A privatizagio do Banco

Fonsecas & Burnay foi mais
uma demonstragio da dela-

idagio do patriménio pii-
Elico. Dos 36 milhdes de
contos com que, teorica-
mente, o BPI adquiriu o
BEB, apenas cerca de 8 mi-
Ihoes foram dispendidos
pelo primeiro, ficando os
restantes 28 milhdes no
banco privatizado.

Melhor seria, afirma a
CGTP-IN, que, em vez
disso, o Governo utilizasse
a banca do Estado para re-
duzir as taxas de juro acti-
vas, diminuindo assim a
acumulagio exagerada nos
mercados financeiros em
desfavor dos mercados
reais.

Uma questio ausente do
discurso de Miguel Beleza
sobre as privatizades foi o
respeito dos direitos dos
trabalhadores, que conti-
nuam a ser desrespeitados,
nomeadamente em matéria
de pensoes de reforma e do
direito ao emprego. E o que
estd a acontecer na Portline.




cen-

leste

Plataforma Reivindicativa
Um desafio

préxima legislatura,

apés as eleigoes de

Outubro préximo,

corresponderd a um

periodo de enorme
importancia para a vida dos
portugueses.

Mercado Interno a partir
de 1 de Janeiro de 1993 e os
previstos desenvolvimentos da
CEE, quer pelos avangos no
sentido da Unido Econmica
Monetiria (UEM) ¢ da Unido
Politica (UP), quer inclusive
pela eventualidade da adesio de
outros paises, colocam novos
desafios aos portugueses,  sua
vida politica, economica, finan-
ceira ¢ social.

Portugal atravessa um perio-
do de reestruturagio do seu
aparelho produtivo, em ritmo
s s
réncia externa, sendo hoje con-
sensual que ¢ indispensavel su-
perar os trés obsticulos princi-
pais que diminuem a capaci-
dade competitiva da nossa eco-
nomia:

— baixa produtividade;

— insuficiente qualidade;

— falta de inovagio a todos
os niveis: concepsio, gestio,
produgio e comercializagio.

A solugio essencial para este
problema assenta numa politica
de valorizagio acelerada de re-
cursos humanos.

Esta opgdo essencial significa
rejeitar com determinagio:

— a estratégia de destruigio
acelerada do SEE, ignorando-se
as suas potencialidades no de-
senvolvimento ¢ modernizagio
da economia ¢ como garante da
soberania nacional;

— as tentagoes de perspecti-
var a reestruturagio com base
nos baixos salirios, na desre-
gulagio da vida social e na de-
gradagio ambiental e, ainda,

— as estratégias baseadas no
«determinismo tecnolgicos

ue tendem a sobrevalorizar os
i tecnolgicos
em detrimento da valorizagio
dos recursos humanos.

A aposta na valorizagio dos
recursos humanos, como factor
essencial no sucesso do desen-
volvimento pressupoe:

— uma decidida e articulada
intervengio na educagio, na
formagio profissional e na ci
cia e tecnologia, como priori-
dades;

— uma politica de rendimen-
tos visando assegurar uma mais
justa distribuigio do rendi-
mento e combater as desigual-
dades sociais;

— uma profunda reforma de
seguranga social que defenda as
vitimas da desregulagio exis-
tente, garanta a adequada pro-
tecgio dos trabalhadores e re-
force os principios da univer-
salidade, igualdade, eficicia,
solidariedade ¢ participagio;

— uma definigio do quadro
legal de higiene, seguranca e
ambiente nos locais de trabalho

ue proteja a satide dos traba-
Thadores, melhore as condigoes
ambientais, aumentando a pro-
dutividade ¢ reduzindo o peso
dos custos ocultos;

— uma reforma do sistema
da administragio do trabalho
10 sentido de promover a livre
negociagio colectiva e de criar
mecanismos institucionais efi-
cazes que garantam 1 aplicagio
pritica dos direitos legais e con-
tratuais dos trabalhadores e
combatam a desregulamentagio
€ 0 «dumping» social.

E com o objectivo de concre-
tizar estas orientagoes gerais
que a CGTP-IN apresenta aos
partidos politicos o desafio do
seu compromisso de, no poder,
levarem 3 pritica as reivindica-
GOes a seguir apresentadas.

II - PROPOSTAS
DA CGTP-IN AOS
PARTIDOS POLI-
TICOS

A Platafo

rma Reivindicativa da CGTP-IN foi ja

entregue aos partidos politicos. E um desafio que lhes
€ colocado no sentido de assumirem o compromisso
de, no poder, levarem pratica as reivindicacoes dos
trabalhadores.
A préxima legislatura corresponde a um periodo de
enorme importancia para a vida dos portugueses.

3 4

ASSEGURAR OS
DIREITOS DOS
TRABALH A-
DORES, COMBA-
TER AS DISCRIMI-
NACOES. REVO-
GAR OS CONTEU-
DOS GRAVOSOS
DO PACOTE LA-
BORAL

Garantia de eficicia do direi-
to de participacio na elabora-
gdo de legislagio de trabalho e
democraticidade do funciona-
mento das instincias de partici-
pagio.

Garantia do livre exercicio
dos direitos sindicais.

Garantia da aplicagio a todos
os trabalhadores dos direitos
minimos contidos na legislaio
geral, nomeadamente 20s que
exercem a sua actividade no tra-
balho rural, a bordo ou no ser-
vigo doméstico.

A revogacio de todas as nor-
mas que limitem a liberdade de
negociagao colectiva.

Revogagio da norma legal
que visa instituir o contrato de
trabalho a termo como forma
normal de iniciagio na vida ac-
tiva e de admissio de desempre-
gados de longa duragio.

Revogacdo das seguintes nor-
mas e diplomas legais elabora-

dos na sequéncia do Acordo
Econémico e Social:

— despedimento do traba-
Thador por inadaptagio;

— regime Juridico da Co-
missio de Servigo (norma que
permite <acordo» para despedi-
mento do trabalhador sem justa
causa);

— alargamento do periodo
experimental?

— arbitragem obrigatéria;

— férias — normas que per-
mitem a reniincia parcial a0
direito a férias e a antecipagio
unilateral das férias por parte

lo empregador em caso de res-
cisio do contrato com aviso
prévio.

Efectivagio dos direitos ad-
Pse d

TRABALHO COM
AS NECESSIDADES
PESSOAIS E FA-
MILIARES DOS
TRABALHADORES

Redugio da duragio méxima
legal semanal normal para 40
horas e para 35 horas em casos
de trabalhadores com profis-
soes ou condigdes de trabalho
mais penosas, desgastantes ou
perigosas.

Fixacio, para todos os sec-
tores, de dois dias de descanso
semanal.

Limitagio do recurso a hori-
rios mais penosos, particular-
mente o trabalho nocturno e
por turnos e medidas de protec-
cdo dos trabalhadores abrangi-
dos sempre que nio seja possi-
vel eliminar estes horirios.

Alargamento do periodo de
férias.

5.0

DIGNIFICAR O
TRABALHO. PRO-
MOVER A QUALI-
DADE E A ESTA-
BILIDADE DE EM-
PREGO

Criagio de mecanismos de
fiscalizagio com vista a impedir
que 05 postos de trabalho per-
manentes sejam preenchidos
por empregos precirios.

Redugio do horirio de traba-
Iho, aumento dos periodos de
descanso e alargamento do
Dericdn o s s bairabasies

No ambito da formagio pro-
fissional propoem-se as seguin-
tes medidas:

— consagragio legal do
direito 3 formagio profissional;

e
ges representativas dos traba-
Thaores na definicio dos objec-
tivos e planos de formagio a ni-
vel comunitirio, sectorial e de
empresa bem como o reforso
da intervengio destas organiza-
goes na gestio das Instituigoes
de formagio profissional;

— garantia de que a forma-
Gao profissional tenha resulta-
dos directos na qualidade de
emprego dos trabalhadores;

— acesso de todos os traba-
Ihadores 3 formagio inicial e
continua, ind meada-

rios reais os au-
mentos da produtividade e se
aproximem da média comuni-
tiria, devendo para este efeito
ser reforgado o exercicio da ne-
gociagio ¢ contratagio colec-
tiva.

Reformulagio do sistema fis-
cal de acordo com os seguintes
principios:

— subida global dos limites de
rendimento que definem os es-
caloes do IRS;

— eliminagio das taxas li-
beratérias para os rendimentos
de propriedade;

— fiscalizagio adequada dos
movimentos econémicos que
implicam pagamentos do IRS,
IRC ¢ IVA;

— wributagio cfectiva das

i uracaiclecty

quiridos nas E
constitucionalmente, tais como
o direito 3 participagio nos or-
gdos sociais e a manutengio dos
complementos de reforma, en-
tre outros direitos garantidos.
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ASSEGURAR UMA
MAIS JUSTA DIS-
TRIBUICAO DO
RENDIMENTO.
REDUZIR AS DESI-
GUALDADES SO-
CIAIS. MAIS JUS-
TIGA FISCAL

Adopgio de uma politica
salarial de forma a que os sali-

impostos sobre sucessoes e
doagdes.

3.0

MAIS SOLIDARIE-
DADE E MELHOR
SEGURANCA SO-
CIAL

Actualizagio, para 1992, dos
valores da pensdo minima, do
salirio minimo nacional ¢ do
abono de familia respectiva-
mente para os seguintes valo-
res: 27 500800; 50 000$00;
2600800

Aproximagio dos valores das
pensoes aos saldrios.

Antecipagio da idade legal da
reforma para os trabalhadores

com des de d
desgaste fisico  psiquico.

Aplicagio de uma nova poli-
tica para 0 abono de familia de
acordo com os seguintes cri-
térios:

— criagio de escaldes etirios
com a atribuigao de valores
mais elevados de acordo com a
idade;

— fixagio de valores mais
elevados para as familias de me-
nores rendimentos.

Melhoria do sistema de re-

aragio dos acidentes de traba-
b bt
meadamente através das seguin-
tes medidas:

— eliminagio da limitagio de
reparabilidade (7% da remunera-
40) por forma a garantir a to-
talidade da retribuigio auferida
pelo sinistrado;

— garantia da actualizagio
anual das pensdes por acidentes
de trabalho com um coeficiente
de actualizagio nio inferior a0
do salério minimo nacional;

— alargamento da possibili-
dade de obter a remissio de
pensdes ¢ indemnizagoes;

— actualizagio da tabela na-
cional de incapacidades ¢ da
lista de doengas profissionais.
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REDUZIR A DURA-
CAO DO TRABA-
LHO. POR HORA-
RIOS QUE COM-
PATIBILIZEM O

nor
mente créditos de horas, licen-

" gas para formasio ¢ que seja
i

privilegiada a frequéncia de ac-
goes durante o horirio de tra-
balho.

6.0

PROMOVER A
QUALIDADE DE
VIDA DOS TRABA-
LHADORES

Dinamizagio da rede de cui-
dados primérios de saiide (Cen-
tros de Saide) de modo a
garantir, a toda a populagio,
cuidados de saide.

Gratuitidade de mecanismos

para doentes crénicos abrangi-
dos pelos rendimentos mi-
nimos.
Reformulagio do sistema de
crédito para aquisigio de casa
propria, tendo em vista, em
particular, abranger as camadas
mais jovens da populagio.

Melhoria da rede de trans-
portes publicos, em particular
nos grandes centros urbanos,
tendo em vista a melhoria da
qualidade do servico prestado e
a redugio adequada das tarifas.

Reconhecimento do papel do
movimento sindical o defesa,
aplicagio e fiscalizagio de me-
didas de protecgio e melhoria
do ambiente, assim como na
defesa dos elementares direitos
dos_consumidores, como con-
digdes indispensiveis a uma
vida humana com mais quali-

dade.




Em entrevista ao

«Alavanca», Manuel
Carvalho da Silva, o
coordenador da
CGTP-IN, considera que
a actual situagio nao
permite ao
Primeiro-Ministro dizer
que Portugal é hoje uma
«democracia de sucesso».
Para aquele dirigente, «os
problemas estruturais da
nossa economia
mantém-se» e chagas
sociais como o trabalho
infantil nao foram
resolvidas.

O entrevistado garantiu
ainda que o crescimento
economico verificado nao
foi distribuido com
equidade e acrescenta que
o nivel médio dos salarios
é baixissimo.
Carvalho da Silva afirma
que «hd necessidade de os
trabalhadores, com o seu
voto, fazerem com que
exista uma Assembleia
com uma maioria de depu-
tados que permita a cons-
trucdo de um governo ca-
paz de assumir e concreti-
zar a resposta as justas rei-
vindicacoes que os traba-
lhadores fazem».

Alavanca — Tivemos 4
anos de estabilidade gover-
nativa, onde se verificou
um acentuado crescimento
econémico, acima da média
dos paises da Comunidade.
Verificou-se também a
queda para valores real-
mente aceitaveis da taxa de
desemprego. Houve cresci-
mento do poder aquisitivo
dos trabalhadores.

Face a isto, como é que
considera ter sido a res-
posta sindical?

M. Carvalho da Silva —
Em primeiro lugar, consi-
deramos que a posicio do
Movimento Sindical foi alta-
mente construtiva, nomea-
damente na apresentagio de
propostas concretas para a
resolugio dos problemas.
Forgimos a que tivessem
surgido respostas positivas a
varias das nossas reivindica-
Goes.

Portanto, alguns dos as-
pectos concretos de benefi-
cio para a vida, nio apenas
dos trabalhadores, mas da
sociedade portuguesa, de-

penderam muito da luta de-
terminada dos trabalha-
dores, no decorrer destes
anos.

Agora, é preciso carac-
terizar melhor o retrato que
tragou.

Alavanca — Bem, é um
facto que houve cresci-
mento econémico acima da
média dos paises comuni-
tarios.

M. Carvalho da Silva
— E verdade. Mas Portugal
precisa dum crescimento
muito, mas muito superior,
sob pena de nunca nos apro-
ximarmos dos niveis de de-
senvolvimento médio dessa
mesma Comunidade. Que
nao se criem ilusdes! Portu-

al ndo é nem de perto nem
ge longe o pais que mais
cresce na CEE.

E bom lembrar que Por-
tugal e Espanha entraram na
Comunidade na mesma al-
tura e 0s nossos vizinhos
tém um nivel de desenvolvi-
mento muito mais avangado
e tém um produto interno

Entrevista

Manuel Carvalhoda S
Problemas estrutu

bruto de dimensio incom-
parével a0 nosso.

E a Espanha tem crescido
a um ritmo superior a0 nos-
50, logo estamos a distan-
ciar-nos mais.

Alavanca— Ok! Mas em
termos de emprego é um
facto de que os resultados
sdo bons.

M. Carvalho da Silva
— Nao. Houve, na reali-
dade, um crescimento da

30 dos d

econ6mico, hd mais riqueza
e isto ¢ resultado de varios
factores, desde uma conjun-
tura externa altamente fa-
vorivel, passando por fac-
tores de ordem interna e
passando também pela dis-
ponibilidade financeira que
cresceu em fungio desta fase
de aproximagio a plena inte-
gragdo na Comunidade Eco-
némica. Tudo isto, mais o
aumento de produtividade,
fruto do aumento do traba-

¢ a expressio é usada propo-
sitadamente, porque hi
muito trabalho que estd as-
sente numa base muito pre-
carizada e que dificilmente
se pode chamar emprego.
As pessoas vivem numa
grande instabilidade, sem
seguranga quanto ao futuro,
quer do ponto de vista da
salvaguarda de direitos quer
mesmo do ponto de vista da
estrutura produtiva onde es-
tio a trabalhar, porque hi
muito tecido produtivo no
nosso pais que foi construi-
do, também ele, em bases

recirias sem garantias de
Bitoro.

O problema do emprego
tem de ser visto numa di-
mensao muito maior e é pre-
ciso saber o que ¢ caracteri-
zado como emprego porque
aquilo que é emprego ci
pode nio ser emprego na
Espanha ¢ noutros paises.
Por vezes, sio s6 ocupagoes
parciais das pessoas.

Alavanca — Também
vai contestar que o poder
aquisitivo das pessoas
cresceu...

M. Carvalho da Silva
— Vou! Embora as estatisti-
cas mostrem que em termos
médios a situagio melhorou.
Houve crescimento sim mas
$6 para algumas camadas.
As desigualdades aumen-
taram. H4 muita gente que
ndo viu crescer o poder de
compra. O nivel médio dos
salérios em Portugal ¢ bai-
xissimo. Nés temos um
saldrio minimo com valores
inaceitdveis. O que so, ho-
je, 40 1008002

E uma interrogagio que
devemos fazer com toda a
frieza aos portugueses. Nés
temos niveis de pensdes per-
feitamente inaceitdveis e que
colocam milhares e milhares
de pessoas a viver na mi-
séria.

Alavanca — Esti bem,
mas a verdade é que desde
1976 que o salério minimo
e as pensdes nao tinham
crescido tanto.

M. Carvalho da Silva
— E verdade, mas as com-
paragées nio podem ser
simplistas. Como o proprio
Primeiro-Ministro ja defen-
deu a avaliagao de resultados
ndo pode ser feita por sim-
ples comparagio entre o que
existia em 85 e existe hoje.

O que nés

no nosso pais ¢ o seguinte:

lho dos trabalhadores resul-
tou em aumento da riqueza.

S6 que esse crescimento
nio foi distribuido com a
equidade com que deveria
ter sido.

Nao basta dizer que hou-
ve um crescimento das pen-
soes de reforma. E preciso,

epois, ir ver qual é o seu
poder aquisitivo real e qual é
a justica da existéncia de
pensoes de reforma de 20
mil escudos, num pais onde
se sabe que se estao a fazer
fortunas e acumulagao de ri-
queza de forrha escandalosa.

Alavanca — Vamos li a
ver. As tantas, o Governo
nao fez nada e a CGTP-IN
ndo conseguiu nada com a
sua acgdo...

M. Carvalho da Silva
— Também no é assim. Al-

umas respostas pontuais
?oram dadas no plano da
politica econémica ou so-
cial, algumas infra-
-estruturas realizadas, por
exemplo, estradas. Mas 1sto
ndo permite dizer, como o
faz o Primeiro-Ministro,
que Portugal é hoje uma
«democracia de sucesso».

A realidade objectiva, do
ponto de vista econémica e
do ponto de vista social, que
se vive e que se projecta para
o futuro ¢ uma realidade que
traz grandes preocupagoes
para os portugueses.

Os principais problemas
estruturais da nossa econo-
mia mantém-se.

Os défices cronicos, no
essencial, também se man-
tém e hi até um ou outro
que se agravou.

Nés continuamos a ter
uma grande dimensio da
precariedade ¢ uma acgio
ofensiva crescente em rela-
€30 aos direitos dos traba-
lhadores — o trabalhador ¢
cada vez menos um homem
livre, é cada vez mais um
homem dependente do

ponto de vista de organiza-
40 da sua vida familiar, do
ponto de vista da sua liber-
dade de intervengio na so-
ciedade e ainda mais do
ponto de vista econémico.

E onde estd a resolucio de
chagas sociais como o traba-
lho infantil?

Nos assistimos hoje a des-
truigio de grande parte do
aparelho produtivo, com
despedimentos de grande di-
menso. E com isso perde-
m-se milhares e milhares de
trabalhadores qualificados.

Alavanca — Mas isso
nio sio alteragées ao
aparelho produtivo?

M. Carvalho da Silva
— Mas 0 que é que surge em
alternativa?

Por exemplo, no distrito
de Setibal, assistimos a uma
grande concentragio de in-
vestimento, anunciado para
© presente e para 0s tempos
mais proximos.

Mas o problema é que
continua a haver investi-
mento em mono-inddstria,
no caso presente a automo-
vel, e so anunciadas gran-
des empresas no sector.

Mas os problemas sao am-
plos. Qual o futuro do Vale
do Ave face a nio solugio
dos problemas no sector
téxtil e a crise invocada de
grandes empresas doutros
sectores como a Mabor, a
Camac, etc.

E que futuro tém muitas
empresas de calgado (capital
estrangeiro) que se instala-
Tam no pais so para aprovei-
tar no imediato a mio-de-
-obra barata?

E qual o futuro do sector
cerimico ou da agricultura?

E preciso fazer este anili-
se realista. E preciso ver se
nés estamos a criar um
aparelho produtivo alterna-
tivo, com hipéteses de fu-
turo ou a fomentar mono-
-inddstrias, ou outras estru-
turas produtivas que vio ser
passageiras ¢ nio deixario
estabilidade, continuidade.

E que custo é que isto estd
a ter? Para onde vai o di-
nheiro? Por exemplo, a
Ford Volkswagen vai ter in-
centivos 4 criagio de postos
de trabalho na ordem dos 19
mil contos; por posto de tra-
balho. As empresas nacio-
nais tém um incentivo mé-
dio de perto de 3 mil

Nés temos niveis de pe
inaceitdveis e que colocan
pessoas a vives

que estd a ser construido &
enorme.

Por outro lado a politica
salarial no nosso pais ¢ de
contengio salarial ¢ isto nio
¢ indicador da evolugio,
nem de futuro.
 Nos ndo seremos um pais

A precariedade daquilo

O problema do emprego tem de
ser visto numa dimensao muito
maior e é preciso saber o que é
caracterizado como emprego,
porque aquilo que é emprego ca,
pode nao ser emprego em
Espanha e noutros paises. Por
vezes, s30 s6 ocupagoes parciais
das pessoas.

nés temos um

e
se nio praticarmos uma
politica de valorizagio e de
qualificagio da mao-de-
-obra.

Alavanca — Mas tam-
bém é verdade que a valori-
zagao salarial s6 poderia
acontecer se acompanhada
por uma alteragio da es-
trutura produtiva, sob
pena de a competitividade,
que ji ndo é muita, ir por ai
abaixo.

M. Carvalho da Silva
— Estamos de acordo. Mas
os grandes desafios estio
por ganhar. E necessirio re-
estruturar com novas tec-

nologias, ¢
cepgoes, cc
del:na e hu
eficazes mét
630 e comer
ciso ganhar
qualidade e

Alteragoe
produtiva, n
tizagdes a
pondo em
importantes
volvimento,
a0 capital es
truindo dir
lhadores. E
melhor forn
nal, outra pc
E ai, o que
dado? Nio
aferigio sobr
da formags
que s¢ tem
pais. E tudo
sino? A de
total.

Democrac




alho da Silva:
estruturais mantéme-se

O trabalhador é cada vez menos um homem livre,
é cada vez mais um homem dependente do ponto
de vista de organizacio da sua vida familiar, do
ponto de vista da sua liberdade de intervengio na
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Noés temos niveis de pensoes perfeitamente
inaceitaveis e que colocam milhares e milhares de
pessoas a viver na miséria.

que estd a ser construido é
enorme.

Por outro lado a politica
salarial no nosso pais ¢ de
contengo salarial e isto nio
¢ indicador da evolugio,
nem de futuro.

Nés nio seremos um pais
desenvolvido e competitivo
se ndo praticarmos uma
politica de valorizagio e de
qualificagio da mio-de-
-obra.

Alavanca — Mas tam-
bém é verdade que a valori-
zagdo salarial s6 poderia
acontecer se acompanhada
por uma alteragio da es-

lade,
que j ndo é muita, ir por ai
abaixo.

M. Carvalho da Silva
— Estamos de acordo. Mas
os grandes desafios estio
por ganhar. E necessirio re-
estruturar com novas tec-

nologias, com novas con-
cepgoes, com gestio mo-
derna e humanizada, com
eficazes métodos de produ-
0 e comercializagio, é pre-
ciso ganhar as batalhas da
qualigade e produtividade.

Alteragdes da estrutura
produtiva, nio sio as priva-
tizagdes a todo o custo
pondo em causa alavancas
importantes para o desen-
volvimento, entregando-as
a0 capital estrangeiro e des-
truindo direitos dos traba-
lhadores. E preciso mais e
melhor formagio issil

Como, se as estatisticas di-
zem e a realidade é sempre
superior as estatisticas, que
ha 1200 acidentes de traba-
lho por dia, dos quais 2,7
sio mortais? Isto ¢ gravis-
simo. Isto é a demonstragio
de uma estrutura desarti-
culada e desorganizada.
Alavanca — Mas a ima-
gem do Governo que salta
c4 para fora nao ¢ essa...
M. Carvalho da Silva
— O que é preciso é nio
embarcarmos nessa imagem
imediatista, de solugdes eco-
R et

nal, outra politica de ensino.
E ai, o que & que tem an-
dado? Nio hd sequer uma
aferigio sobre o impacto real
da formagio profissional
que s¢ tem feito no nosso
pais. E tudo ad-hoc. E o en-
sino? A desarticulaio ¢
total.

Democracia de sucesso?

apresentagio de cendrios
para levar o povo a acreditar
que o pais estd ai numa
grande democracia de suces-
50 ¢ no caminho do desen-
volvimento.

Nio. O pais sofreu algu-
mas alteragoes, ha mais ri-
queza, ha algum cresci-
mento econdmico, mas para

vencer os desafios do futuro
tém de se fazer reestrutura-
cdes profundas.

Alavanca — Qual ¢ para
vocés a importancia das
eleigoes?

M. Carvalho da Silva
— E grande. Hi necessidade
de os trabalhadores, com o
seu voto, fazerem com que
exista uma Assembleia com
uma maioria de deputados
que permita a construgio de
um governo capaz de assu-
mir e concretizar a resposta
as justas reivindicagoes que
os trabalhadores fazem.

A participacio de todos
os traialhadorcs, votando, é
essencial.

A Plataforma Reivindica-
tiva que apresentamos a to-
dos os partidos politicos e
que reflecte as principais rei-
vindicagoes de todos os tra-
balhadores, ¢ o nosso guia
Ja sabemos que o actual P
meiro-Ministro nio res-
ponde positivamente ao seu
essencial.

O voto dos trabalhadores
tem de assegurar que a Pla-
taforma Reivindicativa se
cumpra.

econdomico.

Alavanca— A 13 ¢ 14 de
Dezembro a CGTP-IN vai
realizar uma Conferéncia
Sindical Nacional. Como é
que se lembraram disto?

M. Carvalho da Silva
— A Conferéncia estd pro-
jectada desde o inicio deste
ano. Nio ¢ uma iniciativa de
que nos tenhamos lembrado
agora.

Alavanca — Do que é
que consta essa iniciativa?

Os grandes
desatios estao
por ganhar. E

necessario

reestrutura-
¢oes com novas
tecnologias,
com novas
concepgoes,
com gestao

moderna e

humanizada,
com eficazes
métodos de

producao e

comerciali-

Zagao, é preciso
ganhar as
batalhas da

qualidade e

produtividade.

M. Carvalho da Silva
— Vai haver trés temas em
foco. O primeiro é a organi-
zagio, no sentido em que a
CGTP-IN seja um projecto
de profunda ligacio a reali-
dadlz concreta dos trabalha-
dores e que dé conteido ao
nosso caricter de organiza-
do de massas.

Um outro tema serd a ac-
cdo reivindicativa. E neces-
sario identificarmos o tipo
de andamento a dar, mas
também os contetidos novos
que existem e que devem ser
considerados nas reivindica-
goes que os trabalhadores
fazem e depois vermos as
formas de d lver a ne-

gociagdo colectiva e a acgio
reivindicativa em geral.

O terceiro passa pelas
questdes inerentes i nossa
condigdo de membros da
CEE e a sua interligagio
com a realidade nacional e
internacional. Portanto, é
preciso ver que posturas,
que propostas reivindicati-
vas tomar, tendo presente
que Portugal preside 2 CEE
no primeiro semestre de
1992, que hd a Carta Social a
defender, que temos como
objectivo sermos membros
da Confederagio Europeia
de Sindicatos ¢ que a CEE
estd a sofrer alteragdes.

Alavanca — A necessi-
dade desta conferéncia vem
de qué? Da verificacio de
que ha lacunas na vossa ac-
tuagao?

M. Carvalho da Silva
— Hi lacunas, natural-
mente, hi organizagées e
politicas de acgao que preci-

sam de evoluir, rapidamente
hi que projectar o futuro.

Alavanca — Vocé acre-
dita mesmo na vitalidade
do Movimento Sindical...

M. Carvalho da Silva
— Eu diria que nio ¢ possi-
vel uma sociedade democri-
tica sem o respeito pelos
direitos dos trabalhadores,
sem o respeito pela sua orga-
nizagao e sem uma grande
intervengao dos trabalha-
dores na vida da nagdes, do
ponto de vista politico eco-
nmico ¢ socil.

A nio participacio, 0 nio
exercicio desse direito de in-
tervir tornam-se elementos
bastante perigosos que po-
dem conduzir ao desapareci-
mento dos equilibrios que
permitem 3s sociedades ca-
minharem em democracia
efectiva.

As razdes de existéncia

~ dos sindicatos estio acres-
cidas.
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ALAVANCA
R D B N T R R e,

Acontecimentos na URSS

ara a CGTP-IN, <os

A

Tbérica, acto que dirigente da CGTP-IN ser um
prejuizo para os trabalhadores portugueses ¢ espanhois.

Esta central sindical, em comunicado, adianta que «os

andes e profundos problemas que se pdem aos trabalha-

ores no plano nacional e internacional e para os quais &

fund I a resposta gente das centrais sindicais

nio foram considerados na decisio do adiamento. »

imeira ird acontecer no quarto trimestre do ano.

Festa do emigrante
portugués na Suica

Portugal marcou a sua presenca nesta festa, através do

tos na

URSS vieram alterar

substancialmente a

correlagio de forgas

neste pais e influenciar a si-
tuagio mundial».

A central sindical adianta
que «como todos os movi-
mentos politicos e sociais
qua abalam profundamente
as sociedades humanas, o

rocesso da URSS estd
longe de ter estabilizado. A
instabilidade na URSS é
uma preocupagio para os

balhad =

monstrou nada resolverem e
nas_tentativas de revanche
social do patronato, visando
atacar direitos econémicos e
sociais dos trabalhadores».
Considera a CGTP-IN
ue «no contexto actual, re-
orga-se a necessidade de
convergéncia das forgas de-
mocriticas, no sentido de as
suas propostas alternativas
as solugdes de direita, con-
substanciarem o aprofunda-
mento e alargamento da de-
mocracia em todas as suas
vertentes, designadamente,

sando lutar pela aprovagio e
aplicagio da carta social eu-
opeia ¢ para desenvolver a
solidariedade com os traba-
lhadores e os povos, por
forma a que, pelo exercicio
da democracia, construam
os caminhos do progresso a
que tanto aspiram e que s6 0
socialismo respeitador dos
direitos humanos, das liber-
dades democriticas, desig-
nadamente da liberdade sin-
dical e dos direitos politicos
e sociais dos trabalhadores,
pode permitir.
Record

tas em todo o mundo».
Os perigos, na opiniio da
CGTP‘—IN, residem funda-

desfile de mais de 600 portugueses, p ran-
chos folcléricos, das muitas iagdes de emij da
Suiga, que com o colorido dos seus trajes e a alegria dos seus
elementos deram mais luz s ruas de Zurique.

A Uniio dos Sindicatos Suicos ¢ a CGTP-IN patroci-
naram esta Festa Sindical, iniciativa que encheu completa-
mente a grande sala da Casa do Povo de Zurique
(Volkshaus), calculando-se em mais de 2500 portugueses os
que durante todo o dia 31 de Agosto, conviveram e confra-
ternizaram em sa alegria.

Festa do movimento sindical com emigrantes, que dignifi-
cou e marcou a presenca dos trabalhadores na Suiga.

O sucesso desta iniciativa dd-nos a certeza de que outras
realizagdes no género se seguirio, em momento oportuno e
em outras regioes da Suica, pais onde trabalham e vivem 120
mil portugueses.

A Delegagao da CGTP-IN a esta Festa era composta por
Carlos Trindade — Membro da C. Executiva da CGTP-IN
¢ Joaquim Fernandes — responsavel do Sector de Migragoes
da CGTP-IN.

Prisio de sindicalistas

A CGTP-IN protestou fortemente contra a prisio de
dirigentes sindicais na Repiiblica Centro Africana, em carta
enviada ao seu presidente.

A Central sindical exigiu a sua imediata libertagio e de-
clarou a sua solidariedade para com as acgoes empreendidas
por esses dirigentes na defesa dos interesses e direitos dos
trabalhadores daquele pais africano.

CGTP-IN
em Cabo Verde

Carvalho da Silva chefiou uma delegagio da CGTP-IN
que visitou Cabo Verde, a convite da UNTC-CS, Uniio
Nacional dos Trabalhadores de Cabo Verde — Central Sin-
dical, tendo-se avistado com a estrutura sindical daquele pais
¢ ainda com o Presidente da Assembleia Nacional Popular,
dr. Amilcar Spencer Lopes, com o Secretirio-Geral do
PAICYV, Pedro Pires e com o Dr. Joio Salgueiro, embaixa-
dor de Portugal.

CGTP-IN
saida libertagao
de sindicalistas turcos

Ao tomar conhecimento da decisio do Tribunal Militar
de Ancara de ordenar a libertagio de cerca de 3 centenas de
sindicalistas turcos e de revogar a interdigio que pendia so-
bre a sua Central Sindical — a DISK —, a CGTP-IN con-
gratula-se com esta medida e felicita aqueles militantes sindi-
Gais pelo éxito da sua luta.

A CGTP-IN realca a importancia que teve nesta decisio
a luta do movimento sindical e das forgas di aticas tur-

«na alteragio
do equilibrio necessirio a
condugio dum processo de
desarmamento e de paz, no
aproveitamento ideolégico
pelas forgas de direita para
relangar os seus valores e
solugdes que a vida de-

politica, social e
cultural».

A central refere que a ac-
tual situagio internacional

i a0 movimento sindical
uma maior responsabilidade
e vem dar maior realce 2 ne-
cessidade de acgdo conju-
gada de todo o movimento
sindical europeu, em torno
da Confederagio Europeia
de Sindicatos (CES), vi-

que esta posi-
gio da CGTP-IN vem na
sequéncia de posicdes an-
teriores, uma delas tomada

elo seu departamento de
informagao logo no primei-
ro dia do golpe ¢ outra pela
Comissao Executiva, reu-
nida pela primeira vez desde
aqueles acontecimentos, no
dia 22 de Agosto. Antes, no
dia anterior, Manuel Carva-

lho da Silva, coordenador
da CGTP-IN, em declara-
goes a0 canal 2 da RTP afir-
maria que «a base dos seus
principios, ji evocados na
nota emitida a 19 de
Agosto, a CGTP-IN nio
pode ter outra posigio que
nio seja a condenagdo ine-
quivoca de comportamen-
tos antidemocraticos e ile-
gais».

No dia seguinte, a Co-
missio Executiva, convo-
cada extraordinariamente
para apreciagdo dos aconte-
cimentos verificados na
URSS, viria a «congratular-
-se com © regresso i nor-
malidade constitucional na-

uele pais e com a derrota
ﬁa tentativa de golpe de Es-
tado e felicitar o povo sovié-
tico pela sua corajosa acgio
que repos o normal funcio-
namento _institucional e o
regresso as suas fungoes de
M. Gorbatchev».

Direitos

Instabilidades e ataques

Quatro anos de
«estabilidade” vie-
ram trazer a maior
instabilidade ao
mundo laboral. O
Governo de Ca-
vaco Silva nao des-
cansou enquanto
nao pés em causa
direitos funda-
mentais dos traba-
Ihadores. Em res-
posta, teve de ar-
car com as maiores
reacgdes de pro-
testo que alguma
vez se viram em
Portugal e com
uma greve geral
que pos o pais em
estado de estupe-
facgio a olhar para
um Primeiro-
-Ministro que
garantia ter to-
mado o pequeno
almogo nesse dia.

Fica a certeza de
que 0 progresso
nio passa por
aqui.

o quadro da cam-
panha cleitoral ac-
tualmente em cur-

50, o governo Ca-
vaco Silva tem ten-

cas, bem como a solidariedade internacional que se foi mani-

festando face 4 situagio vivida na Turquia, fazendo votos de

ﬂ“e esta medida constitua um passo para a efectiva e total
lemocratizagio da sociedade turca,

tado f a «estabili-
dade» nurn dos seus princic
pais trunfos.

Ao iniciar as suas fungdes,
desde logo o mesmo go-
verno fi todavia

Solidariedade
com o0 Povo da Coreia

Por ocasiio da passagem do més de solidariedade
(Agosto) com os trabalhadores ¢ povo da Coreia, a CGTP-
“IN saudou os trabalhadores coreanos na sua luta pelo esta-
belecimento dum acordo de paz, com uma declaragio de nio
agressio entre o Norte ¢ o Sul ¢ a retirada das tropas norte-
“americanas da Peninsula, no seguimento das resoludes das
Nagoes Unidas, visando uma regido desnuclearizada, de paz.
e de democracia.

propésito bem diverso na
area laboral, tende-se o Mi-
nistro do Emprego permi-
tido mesmo, em entrevista a
um jornal diario, afirmar
que a era da estabilidade nas
relagdes de trabalho chegara
ao fim

Com efeito, em Dezem-
bro de 1987 o governo deu a
conhecer um conjunto de
medidas legislativas que
deliberadamente atentavam
contra a seguranga no em-
prego.

Daquele conjunto sobres-
saia, pela sua evidente im-
portancia, a proposta de
nova regulamentagio dos
despedimentos, individuais
e colectivos.

Como ¢ sabido, a intensa
luta desencadeada pelas or-
ganizagdes sindicais contra o
«pacote laboral» — luta que
culminaria com a greve geral
de Margo de 1988, levada a
efeito com reconhecido
éxito, conjugada com a de-
claragio, pelo Tribunal
Constitucional, da inconsti-
tucionalidade de virias das
normas nele contidas, obri-
garam o governo a por de la-
do, temporariamente é
certo, os seus projectos de
acabar com a estabilidade
nas relagoes de trabalho.

Em Dezembro de 1988, o
governo voltou a carga com
novo «pacote laboral». De
novo, e mais importante que
tudo o mais, a alteragio de
Lei dos Despedimentos
constituia o objectivo cen-
tral a atingir.

Apesar da rejeigao genera-
lizada por parte dos traba-
lhadores e das suas organi-
zagbes representativas, o
nOVO projecto passa o crivo

ap6s a sua entrada em vigor)
o patronato, visivelmente
insatisfeito com as alteragGes
entdo introduzidas, apresen-
tou, no ambito do CPCS, s
Confederagées Sindicais,
nova proposta de revisao das
leis laborais.

Entrou-se num periodo
negocial, que se foi arras-
tando até o Governo vir dar
uma miozinha ao patronato
e envolver-se empenhada-
mente num processo de ne-
gociagio de um Acordo
Econémico e Social que, su-
postamente tentaria con-
ciliar as posicdes diferencia-

as do patronato e das con-
federagoes sindicais.

E conhecida a atitude res-
ponsivel da CGTP-IN em
todo o processo negocial,
sendo a ela que cabe a res-
ponsabilidade de vérias das
matérias positivas que aca-

aram por fazer parte do
Acordo Econémico-Social

sentam um enorme retroces-
50 social.

Registe-se que muitas
dessas alteragdes ainda nio
foram publicadas, com ex-
cepgio do regime juridico
das pré-reformas e geraram
um forte movimento de pro-
testo, consubstanciado em
inimeras lutas travadas em
todo o pais.

O caricter retrégrado
deste Governo ficou a vista.
Os maiores ataques a legisla-
6o laboral, naquilo que ela
tinha de positivo, partiram

ai.

Como noutros sectores,
também aqui o desenvolvi-
mento e o progresso ficaram
adiados.

$6 a titulo de exemplo, re-
fira-se o projecto que per-
mite o despedimento do tra-

hador por inadaptagio o
qual, no entender da
CGTP-IN, para além de in-
troduzir uma nova forma de
5 B

como a reforma do sistema
de seguranga social, a adop-
St e
tam a eficicia da justica no
trabalho e os acordos sobre
higiene e seguranga no tra-
balho e formagio profis-
sional.

da fiscalizagio do Tribunal
Ao L

Como é sobej co-

em Didrio da Repiblica, em
27 de Fevereiro de 1989.

Este Governo conseguia
assim satisfazer uma velha
aspiragio do patronato ¢
confirmava em absoluto a
vontade desde cedo manifes-
tada de acabar com a esta-
bilidade nas relagdes de tra-
balho.

Pouco mais de.um ano
apos a publicagio do pacote
laboral de 1989 (e 8 meses

nhecido, a CGTP-IN na
assinou o AES por consi-
derar gravosos muitos dos
seus contetidos, que na ver-
dade introduziam matérias

ue claramente visavam a

exibilizagao e desregula-
mentagio do trabalho.

O Governo, mais uma
vez, punha-se do lado pa-
tronal. As suas propostas
violam direitos fundamen-
tais dos trabalhadres e repre-

ase dis-
ciplinar, constitui um forte
motivo de marginalizagio
social de trabalhadores; o

rojecto que prevé a possi-
Eilidade de um alargamento
exagerado do periodo ex-
perimental e, tio ou mais
grave, a distingio entre
grandes e pequenas empre-
sas, atribuindo a estas ulti-
mas um periodo experimen-
tal mais elevado; e o pro-
jecto sobre a duragao e
adaptabilidade dos horarios
de trabalho que, tendo em
conta a globalidade das al-
teragdes introduzidas, limita
muito substancialmente a
autodisponibilidade dos tra-
balhadores, com implic
cdes directas na sua organi-
2agio pessoal e familiar.
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Saude

Um bem de consumo

Com este Go-
verno, o direito a
saade, tal como
estd estipulado na
Constituicio, foi
«letra morta». A
légica foi «quem
quer satide paga-
-a», Como se se tra-
tasse de um qual-
quer bem de con-
sumo.

No entanto, o
sector € aquele que
mais tem sofrido
com medidas elei-
toralistas.

Ao longo destes iltimos
anos do Governo PSD, a
orientagio politica adoptada
para o Sector da Satde tem
visado a destruicio do Ser-
vigo Nacional de Satde e a
criagio de condigbes para a
implementagio dos seguros/
saude (ou doenga).

A acgio governativa neste
delicado sector, tem pri
curado desarticular os serv
cos piblicos de saide, de-

radar as condigdes de tra-
alho e de atendimento dos
utentes, retirar meios finan-
ceiros indispensaveis, impor
gestoes ruinosas e iniciar a
privatizagio de centros de
satde e de hospitais pi-
blicos.

A aprovagio na Assem-

senvolvidos, que tém vindo
a abandonar o sistema se-
guro-saiide, procura imple-
menti-lo no nosso pais,
como se ele constituisse uma
solugio vilida para a resolu-
Gio dos graves problemas

bleia da Repiblica da Lei de
Bases de Saide elaborada
pelo Governo veio dar-lhe a
necessiria <cobertura legal»
para o desenvolvimento
desta politica, que visa
transformar o direito const
tucional a satde, num pr
vilégio de alguns.

O Governo fingindo ig-
norar a experiéncia obtida
em diversos paises mais de-

er
desarticulagio e asfixia fi-
nanceira do Servigo Nacio-
nal de Satde.

bds

Nesta ofensiva global
contra o direito 2 saude im-
porta referir e denunciar, a
mudancga tictica do Go-
verno durante este mandato.

A 1. fase, conduzida por
Leonor Beleza, foi caracteri-
zada por grande agressivi-
dade para com os profissio-
nais de satide transformados
em bodes expiatérios da in-

oas 3

a seguro-
~saiide significaria que cada
portugués passaria a ser tra-
tado nos servios de saude
de acordo com o seu nivel
econémico e dependente do
montante do seguro esta-
belecido.

P B
¢ de grande demagogia junto
da opinido piblica, Uma vez
fracassada esta acgio minis-
terial, pelos seus resultados
¢ pelos «espessos fumos» de
corrupgio, o Governo al-
terou «caras» ,e «métodos»,

passando a actuar com dis-
crigio, mas mantendo os
mesmos objectivos e inclusi-
vamente aprofundando os
aspectos negativos da sua
politica.

O Governo PSD, tem de-
monstrado pela sua acgao
politica neste sector, que o
direito i satide estipulado na
Constituigio é «letra
morta», e que os cidaddos o
terao de pagar, como se tra-
tasse de um qualquer bem de
consumo.

Mario Jorge
Sind. Médicos Zona Sul

Educagio

Mudar

de rumo

A anilise critica destes 4
anos tem forgosamente de
considerar que a politica
educativa nao se processa
no interior de um vazio so-
cial, antes faz parte de um
conjunto de orientagoes
politicas de caricter global,
envolvendo nio apenas o
ministro da Educagio mas
igualmente o conjunto do
Governo, e particularmente
o Primeiro-Ministro.

Temos caracterizado o
actual momento educativo,
alids partilhando de uma li-
cida apreciagio da OCDE,
como de circulo vicioso. O
Governo, directamente ou
através do Ministério da
Educagio, manifesta em ac-
tos uma profunda descon-
fianga nos professores (v.g.
o novo modelo de gestao
das escolas; a prova de can-

idatura, etc.), nega condi-
¢oes de trabalho e venci-
mentos dignos e compati-

& e

quele velho provérbio: dai
nem bons ventos nem bom
casamento.

Roberto Carneiro e a sua
equipa conseguiram reduzir
praticamente a zero as ex-
pectativas e as esperancas de
mudanga na situagio escolar
¢ profissional que a genera-
e s pret e (eda
opiniio piblica) acalen-
taram em 1987/88.

Impoe-se uma mudanca
de rumo. Do confronto
gratuito, como o que resul-
tou ainda bem recentemente
do nio pagamento dos es-
cales, tem de se passar ao
respeito pelos compromis-
sos assumidos. Da imposi-
a0, como a da tentativa de
criar um filtro na progres-

sdo da carreira através da =

prova de candidatura, tem
de se passar a uma verdadei-
ra negociagio com quem re-
presenta os professores ¢
ndo com organizaoes de

veis com as e
importncia social da pro-
fissio. Os professores ma-
nifestam face a chamada re-
forma educativa um pessi-
mismo generalizado e atra-
vessam uma fase de grande
desinvestimento pro%issio-
nal, nio aceitando a condi-
¢ao de bodes expiatérios
para uma politica feita a sua
margem e, em muitos casos,
contra os seus direitos e au-
tonomia profissional.

Se existe um trago domi-
nante na opiniio que os
professores tém da equipa
do Ministério da Educacao,
liderada por Roberto Car-
neiro, ¢é total perda de con-
fianga, nos seus propdsitos
¢ na sua capacidade técnica.
Pode-se mesmo afirmar que
a atitude-tipo dos profes-
sores face a qualquer me-

ida ou projecto do ME é
a mesma da-

Enfermeiros

Governo nao honra
COMPromissos

revisio da Car-

reira de Enferma-

gem foi objecto

de negociagio

entre o Governo
€ a CNESE de 31 de Outu-
bro de 1990 a 25 de Junho
de 1991.

Foi uma luta irdua, que
implicou a realizacio de
virias manifestagoes da
vontade dos enfermeiros,
designadamente uma Greve
Nacional em 7 de Maio pas-
sado.

Foi também um processo
que consideramos global-
mente positivo, apesar de
Fe e e
vindicages apresentadas,
tendo a CNESE, numa ati-
tude construtiva e responsi-
vel, suspendido uma greve
marcada para os dias 20 e 21
de Junho p.p., dado ter
sido possivel estabelecer
consenso em vérias matérias
importantes da Carreira de
Enfermagem.

Em 27 de Junho, um Ple-
nério Nacional de Enfer-
meiros ratificou a decisio

acima referida, tendo deci-

ido também a radicaliza-
Gdo de formas de luta caso o
Governo eventualmente
ndo cumprisse os compro-
et e ]
da negociagio — a ripida
publicagio do novo diplo-
ma da Carreira de Enfer-
magem.

Todavia, volvidos quase
trés meses sobre a conclusio
da negociagio, o Governo
nao manifesta vontade poli-
tica para dar_continuidade
a0 processo. As vrias insis-
téncias da CNESE, in-
cluindo uma vigilia junto 3
residéncia oficial do Primei-
ro-Ministro em 24 de Julho,
nio houve qualquer res-
posta favoravel.

Finalmente, no final de
Agosto o Ministério da Sai-
de informou-nos que o pro-
jecto da Carreira de Enfer-
magem foi apresentado em
Conselho de Ministros mas
ndo foi aprovado.

Fica assim demonstrada a
falsidade do Governo que
durante quase um ano nego-

ciou com os Sindicatos re-
presentativos dos enfermei-
ros, estabeleceu consensos
que estdo descritos em acta
e por fim acaba por nada
cumprir, querendo que
tudo regresse ao ponto
zero.

Com esta atitude 0 Go-
verno demonstra assinaldvel
mé-fé, falta de seriedade e
de honestidade politica, que
em nada prestigiam gover-
nantes que tanto apregoam
a transparéncia e a concerta-
Gio social. Nao ha concerta-
¢do possivel quando uma
das partes nao honra os
compromissos assumidos!

S6 a falta de ética, a deso-
nestidade e a hipocrisia do
Governo tornaram possivel
a calendarizagio das lutas.
Mais uma vez, os enfermei-
ros saberao responder,
mostrando a sua forga e de-
terminagiao em prol de
direitos negociados e cujo
atraso na publicagio traz
enormes prejuizos para a
classe.

Augusto Jacinto
Sind. Enfermeiros

raca credibilidade e repre-
sentatividade. Da retérica
discursiva, como a que tem
marcado a chamada reforma
educativa, tem de se passar a
uma estratégia de reforma
que entenda os professores
como verdadeiros artesios
da mudanga, participantes
activos em todas as fases, da
concepgio 2 aplicagio.

A superagao deste circulo
vicioso, que caracteriza a
actual situagao educativa,
impde uma radical (no seu
sentido etimoldgico, de ir 2
raiz dos problemas) mu-
danga de rumo na educagio
nacional. Que cada um de
nds, conscientemente, en-
quanto cidaddo e enquanto
professor, dé o contributo
possivel apra essa mudanga
necessdria.

Anténio Teodoro
secretdrio-geral
da FENPROF

A habitagio transformou-se num sonho longinquo. Fal-
tam entre 500 mil a 800 mil fogos para satisfazer as caréncias.
O crédito esta impossivel. O Governo nio tomou uma tnica
medida tendente a alterar a situagao.

Habitagao

Dificil, dificil, difici

orque ¢ que nio se
ouve falar do proble-
ma da habitagio?
Porque é que 0 Go-
verno nio se vanglo-
ria das vitérias conseguidas
nesta drea?

A resposta est a vista: a
administragio central nio
promove, actualmente, a
construgao de um Wnico
fogo. Mantém-se a caréncia
assustadora de 500 mil a 800
mil fogos. A degradagio
permanente e acentuada do
parque habitacional estima-
-se que atinja 20 a 25 mil
fogos/ano. Sio registados
por ano cerca de 70 mil ca-
samentos, pelo que a pro-
cura aumenta.

Na verdade njio hi razoes
para baséfias. E impossivel
disfargar o gravissimo pro-
blema social em que a habi-

tagao se transformou. Sio
conhecidas as dificuldades
no acesso a habitagio e ao
crédito.

Dos fogos construidos,
apenas 1,7 por cento se des-
tinam a arrendamento. Dai
o estrangulamento do mer-
cad

A aquisigao de habitagio
¢ feita quase exclusivamente
com recurso ao crédito,
com elevadas taxas de juro,
o que serve cada vez mais,
apenas familias de média e
aﬁa solvéncia.

Registe-se que o nimero
de contratos em 1990 cor-
responde apenas a 60 por
cento dos contratos celebra-
dos em 1987.

Revelador da situagio ¢ o
acto de um agregado fa-
miliar em 1989, para ter
acesso a um empréstimo de
montante igual a outro con-

traido em 1987, necessitava

e ter um acréscimo de ren-
dimento na ordem dos 80
por cento, relativamente ao
que auferia em 1987.

Sabendo nés que mais de
metade dos portugueses, se-
gundo dados oficiais, aufere
rendimentos per capita in-
feriores a 45 mil escudos,
torna-se claro que a grande
maioria das familias nao tem
de facto acesso a habitagio, —
nas actuais condigdes.

ue dizer entao dos jo-
vens, a iniciar a vida, com
salirios baixos e empregos
precirios?

E necessirio, nesta drea,
tomar um conjunto de me-
didas que actuem em simul-
tineo nas virias componen-
tes do processo. Nao o
foram, pese embora o pro-
pagandeado crescimento
econdémico.




Contencao

salarial
continua

O Governo tem vindo a desenvolver
uma campanha que visa responsabilizar o
crescimento dos salarios pela manutengio
de uma elevada inflagao. A CGTP-IN con-
sidera que, nao havendo razées econémicas
que suportem uma tal anilise, o Governo
tem em vista limitar mais o crescimento
dos salarios desde ja e criar «<ambiente» a
uma politica restritiva para depois das elei-
¢des — na hipéotese, naturalmente, de que o
PSD volta a ser Governo.

fixagio pelo

CPCS de um

novo referencial

de 12,5% para a
contratagao

colectiva no 2.° quadrimes-
tre deste ano, a que a
CGTP-IN se opds, votando
™ contra, insere-se neste con-

texto.

A CGTP-IN considera
que a evolugio da inflagio
nos primeiros sete meses de
1991 indica claramente que
a previsio de 11% estabele-
cida pelo Governo nio serd
atingida, apesar de se ter
verificado um abranda-
mento do ritmo de cresci-
mento dos pregos, em Ju-
lho. Neste més, a inflagio
média anual situava-se em
12,8% — precisamente o
valor verificado um ano
antes.

Nos iltimos 12 meses a
inflagdo cresceu a um ritmo
de quase 1% ao més. A
manter-se esta evolugio, a
inflagdo ndo serd inferior a
12% no final do ano. Esta é,
alids, a opinido da generali-
dade dos observadores eco-
némicos. O Governador do
Banco de Portugal afirmou
a este respeito que «o objec-
tivo de 11% para a inflagio
como meta anual nio é vii-
vel» («Semanirio Econé-
mico», 19-7-91).

Face a esta evolugio da
inflagio o Governo tem
procurado responsabilizar o
crescimento dos salarios,
que teré sido demasiado ele-
vado face is possibilidades

a economia.

A verdade é que os au-
mentos dos salirios nos dl-
timos anos esteve sempre
aquém das possibilidades
econémicas. Os saldrios ti-
veram crescimentos que, em
regra, foram inferiores ao
crescimento da produtivi-
dade.

A evolugio dos custos
unitirios do trabalho (indi-
cador que exprime o au-
mento gzs remuneragdes do
trabalho por trabalhador
corrigidas pela variagio da
produtividade) mostra que
o custo do trabalho tem um
peso cada vez menor nos
custos de produgio — o que
demonstra que a inflagio
nio pode ser imputivel aos
saldrios.

Esta mesma realidade
(moderagio do crescimento
salarial) é expressa pela di-
minuigio do peso dos sali-
rios no valor acrescentado
da indéstria. Em 1981, ul-
trapassava 0s 60% enquanto
que em 1987 (altimo ano

ara o qual se dispée de in-
ormagao) estava abixo dos
50%.

Esta situacao traduz-se na
diminuicdo progressiva da
parte dos salrios no rendi-
mento nacional, o que se
verificou em todos os anos
de Governo PSD. Assim,
em 1986 os salirios repre-
sentavam 44,8% do rendi-
mento nacional e em 1990,
41,5%. Por sua vez, obser-
va-se um forte crescimento
dos lucros, aspecto assinala-
do quer pelo Banco de Por-
tugal quer pela OCDE, no
seu tiltimo relatério sobre a
economia portuguesa.

Neste quadro, a CGTP-
-IN reafirma os seus objec-
tivos para a politica reivin-
dicativa, designadamente a
necessidade do aumento do
poder de compra dos sali-
rios, tendo em conta os ga-
nhos de produtividade, a
aproximagio 20s saldrios da
CEE e uma subida significa-
tiva dos baixos rendimen-
tos. Neste sentido, a
CGTP-IN defende a actua-
lizagio das pensdes e um
novo salirio minimo nacio-

nal de 50 000$00.

O balango rigoroso do impacto do extraordinario aumento do volume de
oferta da formagio profissional verificado nos Gltimos seis anos, a partir do
momento em que 0 nosso pais passou a ter acesso a fundos financeiros prove-
nientes da Comunidade, esta ainda por fazer.

eis anos de formagao

rofissional

sibita passagem

de uma situagio

de privagio rela-

tiva a tempos de
«overdose» veio

permitir que mais de um
milhio de pessoas passas-
sem por acgdes de forma-
¢d0, mas tem deixado atris
de si um rasto de descon-
fianga, traduzido sobretudo
na correcgio da utilizagio
de tais fundos e na quali-
lade de muitas das forma-
gdes que tém sido ofere-

idas.

Embora sendo um pais al-
tamente carecido, nio
foram criadas todas as con-
digdes para tirar o devido
partido destes vultosos
apoios, apostando na quali-
ﬁgzaqio da forga de trabalho
o que poderia constituir
uma contrapartida econé-
mica e social 20 choque da
adesio.

Apesar dos miltiplos as-
pectos negativos que nio
permitiram a melhor poten-
cializagio dos recursos dis-

onibilizados, nio pode-
mos deixar de sublinhar que
por esta via muitos jovens
tiveram acesso a uma quali-
ficagio que lhes abriu me-
lhores possibilidades de in-

resso no mercado de traba-

0, muitos trabalhadores
melhoraram ou alteraram as
suas qualificagdes e muitos

mudanga nio é estranho o
envolvimento crescente do
movimento sindical e, em
particular, da CGTP-IN.
Muitas das solugdes hoje
adoptadas ji tinham sido
propostas em documentos e
intervengdes da Central,

d e na Plata-

vaguardando a igualdade de
opormnidades, o reconhe-
cimento e regulamentagio
do crédito de horas ou de

E, no minimo, estranho
que a UGT nio dé o seu
apoio a esta proposta da
CGTP-IN, complementar
d:que‘la. O Governo em
ar

a ba-

licenca paga para forma-
cao. Contis

ter-nos para que a formagio
continua decorra, preferen-
| urante o hora-

forma para a Acgio Sindi-
cal, aprovada no VI Con-
gresso, em Maio de 1989.

Deste modo, foi possivel,
no final de Julho passado, a
CGTP-IN subscrever, com
os outros parceiros sociais
no ambito do Conselho
Permanente de Concertagio
Social, um Acordo de Poli-
tica de Formagio Profissio-
nal. Fé-lo por considerar
que o Acordo em si repre-
senta um importante re-
ferencial para o desenvolvi-
mento da politica de forma-
G40 no nosso pais.

Apesar de positivo, o
Acordo podia ser mais ou-
sado e ir mais longe em
muitos aspectos que consi-
deramos importantes.
Porém, tal nio foi possivel
devido 2 postura retrégrada
das confederagdes patronais
aliada a complacéncia do
Governo, temperadas com
alguma dose de incongruén-
cia da UGT.

Em primeiro lugar, € pos-
sivel reconhecer um maior
campo de intervengio da
iagio colectiva nas

p passaram a
equacionar de forma di-
ferente as suas reais pers-
pectivas de emprego.
Além disso, permitiu
emergir e tornar bem visivel
esta debilidade estrutural,
tornando a qualificagio dos
recursos humaréos nur.najdjas

uestoes da formagio pro-
1ssional, em particular da
organizagio do tempo de
trabalho. Por outro lado,
oder-se-ia ter ido mais
onge no que respeita a
obrigatoriedade de consulta
dos representantes dos tra-
Balbad

p P a
portuguesa.

Com significativo atraso,
a pouco e pouco, tém vindo
a ser introduzidas alteragdes
ao funcionamento do sis-
tema, corrigindo a rota e o
rumo da formagio profis-
sional em Portugal. A tal

sobre os planos
e projectos de formagio
profissional, a todos os ni-
veis, a comegar pela em-
presa.

Consideramos ainda
como instrumento indis-
pensivel para o maior aces-
s0 a formagao continua, sal-

rio de trabalho, o que signi-
fica o reconhecimento do
tempo de trabalho como o
dedicado 2 produgio e 3
formagio.

Se em relagdo as propos-
tas que ap i relati-

30 com as organi-
zagOes representativas dos
trabalhadores da Adminis-
tragio Pablica, promovera
o aumento significativo
das acgdes de formagio
profissional no sector,
tendo em conta as necessi-
dades da melhoria dos ser-
vigos prestados, bem como
i dos trabalha-

vamente a estas matérias
ndo estranhamos a postura
das confederages patro-
nais, que em matéria de for-
magio profissional se limi-
tam a tudo exigir e nada
querer dar, ja quanto as ou-
tras propostas que nio
«beliscavam» os seus in-
teresses nao podemos deixar
de registar e tornar piblico
o siléncio do Governo e a
cumplicidade da UGT.

Referimo-nos s nossas
propostas, visando a garan-
tia da igualdade de oportu-
nidades no acesso a forma-
Gio por parte dos trabalha-
dores portugueses emi-
grantes em paises da Co-
munidade e a0 desenvolvi-
mento da formagio profis-
sional na Administragio
Pdblica.

Em relagio 20s primeiros,
o Acordo nio faz qualquer
referéncia, apenas porque
todos os restantes parceiros
nio aceitaram a nossa pro-

posta.
O Acordo abrange a Ad-

ministragio Pablica, «cujas

exigéncias especificas decor-

rentes da lei sdo salvaguar-
adas».

Porém, em concreto, ape-
nas prevé que o Governo
atribuiri elevada prioridade

d a0

os
dores, particularmente da
sua formagao profissional.

A CGTP-IN enquanto
subscritora do Acordo tudo
fara para que este seja inte-

ralmente cumprido, baten-

lo-se 20 mesmo tempo para
que estas e outras propos-
tas, que consideramos vili-
das e justas e ndo foram in-
cluidas, venham a ser ma-
terializadas. Sio propostas
viradas para o futuro de
Pprogresso que s6 0s que tém
uma visio passadista e re-
trégrada do nosso desenvol-
vimento nio querem ver.

Como se refere num es-
tudo do IRDAC (Comité
Consultivo para a Investiga-
Gio e Desenvolvimento In-
dustrial das Comunidades
Europeias), «os paises ga-
nhadores serio aqueles cuja

opulagio activa possam
Ecncﬁciar de melhor educa-
o a todos os niveis».

O desenvolvimento da
formagio profissional —
enquanto via para a melho-
ria da qualificagido dos re-
cursos humanos e da quali-
dade do emprego e para o
combate i precariedade —
na perspectiva do desenvol-
vimento solidirio do nosso
pais, tem na Ct -IN um
parceiro d inado e em-

as diligencias
co-financiamento, pela Co-
munidade Europeia, da for-
magio dos trabalhadores do
sector.

penhado, uma forca neces-
saria, que ninguém pode es-
camotear.

Luis Costa

i por diversas vezes
desmontimos aqui
as razdes do cresci-
mento econémico
verificado no nosso

pais. J4 por diversas ve-

zes afirmdmos que, ao

contririo do que diz o

Governo, esse cresci-

mento é mais imputdvel a

factores externos do que

a qualquer acgio positiva

por parte do Governo

que, de resto, desbaratou

a possibilidade de operar

profundas reestrutura-

goes no aparelho produ-
tivo, possibilitando as-

sim um d; Lvil

A farsa

Agora é Alfredo de
Sousa, economista da
irea do PSD, que vem
publicamente afirmar
que «imputar-se a si pré-
prio o mérito de um
crescimento superior a
média comunitiria,
como sistematicamente
Cavaco Silva faz, é pura
desonestidade intelec-
tual».

O conhecido econo-
mista adianta que «a eco-
nomia portuguesa bene-
ficiou grandemente € sob
diversas formas da entra-

da plena na CEE e da

sustentado em bases
s6lidas.

boa externa,
verificada sobretudo nos
3 anos iniciais». Ora, ne-

do crescimento economico

nhum destes dois fac-
tores se deve minima-
mente 20 actual Primei-
ro-Ministro.

Na realidade, nos ilti-
mos 4 anos, entraram em
Portugal, vindos da
CEE, 700 milhdes de
contos. Bem ou mal apli-
cados esta entrada de di-
nheiro teria forgosa-
mente de ter reflexos no
Pais.

Se analisarmos a noté-
vel conjuntura externa
verificada entre 86 e 89
chegamos a conclusio
que era dificil a econo-
mia portuguesa apresen-
tar maus resultados.

Nessa época, teve lu-

gar a queda do prego do
petréleo e de outras ma-
térias-primas, a depre-
ciagdo do délar, a des-
cida das taxas de juro e a
aprecidvel expansio dos
mercados dos nossos cli-
entes (EUA e CEE).

Quando hi uma des-
cida no prego relativo
dos bens importados isso
equivale a um aumento
do poder aquisitivo real
dos residentes e a uma
diminuicio da taxa de in-
flagao, Cavaco Silva nio
precisou de mexer um
dedo.

Sera curioso reflectir
sobre o que seria a taxa
de inflagio hoje sem esta

componente externa.
Outro factor impor-
tante foi a descida das ta-
xas de juro. Naqueles 3
anos, a taxa de juro da
divida externa portugue-
sa desceu cerca de 3 pon-
tos percentuais. Para
uma divida de cerca de
2,6 mil milhdes de con-
tos no inicio de 1986,
cada descida de um
ponto percentual repre-
sentou uma poupanga de
26 milhdes de contos por
ano, ou seja, cerca de 0,6
or cento do PIB. E nio
oi preciso Cavaco Silva
fazer rigorosamente nada
para isto acontecer.
Alfredo de Sousa, o

economista que femos
vindo a citar, garante que
«a taxa de crescimento
real média durante estes
5 anos (86 a 91) teria sido
de 2,4% se o influxo ex-
terno nao se tivesse pro-
duzido». Ou seja, nio
ultrapassaria a média eu-
ropeia.

Em suma, o mérito de
Cavaco Silva é nulo nesta
matéria. A reestrutura-
3o profunda do sistema
produtivo nio se fez. Fi-
cou adiado o desenyolvi-
mento sustentado em ba-
ses solidas. Uma oportu-
nidade perdida. Infeliz-

mente.

dir
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A Qualidade do emprego: Uma questio estratégica

A qualidade do emprego assume cada vez mais um papel
decisivo num quadro econémico europeu caracterizado pelo
reforgo da integracio e pela intensificagio da concorréncia.

nvoca-se hoje muito o

baixo nivel de desem-

Pprego e o aumento do

emprego, sendo estes

alguns dos temas pre-
erenciais da campanha do
Governo. No entanto, os
despedimentos colectivos
(ou, se se quiser, a redugio
colectiva do emprego) estio
a acentuar-se em diversos
sectores industriais como o
téxtil, a metalurgia, os lani-
ficios, as ind. eléctrjcas, as
ind. quimicas, etc. E sinto-
mitica a pressa com que o
Governo veio a publicar a
legislagio sobre as pré-
-reformas. Por outro lado, a
precariedade do emprego
mantém-se elevada. Esta si-
tuagio leva a pensar existir
uma forte mobilidade no
trabalho e leva a por a ques-
tao fundamental da quali-
dade do emprego criado —
ou transformado, ji que em
muitos casos se trata de
facto da conversio de em-
Pregos permanentes em pre-
cérios.

Como avaliar a qualidade
do emprego? A resposta
nio é facil porque terd de
ponderar diversas questdes.
Que empregos sdo criados?
Aumenta ou deteriora-se a
precariedade de emprego?
Os empregos sio mais qua-
lificados? Reforgam-se os
direitos dos trabalhadores,
ou acentua-se a desregula-
mentagio? G

1.1 — O emprego ¢ a es-
pecializacdo da economia

Uma primeira questio
tem a ver com 0s sectores
que estdo a criar empregos,
se parte do crescimento
verificado ndo assenta em
sectores que nao sao com-

etitivos, ou nao serao no
uturo competitivos. A qua-
lidade do emprego esta es-
treitamente associada a qua-
lidade da especializagao in-
dustrial, como acentua um
estudo da Comissio das
Comunidades sobre o im-
pacto na indistria do mer-
cado interno de 1993. Uma
mais elevada qualificagio do
trabalho estimula a adopgio
de escolhas tecnolégicas e
organizacionais mais quali-
ficantes. Inversamente, uma
politica de baixos salarios e
de condigées de trabalho
degradadas reforgari as ten-
déncias para o «dumping
social» e para o «trabalho
negro» ().

1.2 — O emprego ¢ os
desequilibrios regionais

Este problema tem impli-

cagbes muito mais vastas
que a do emprego.

Na opinido de um demo-
grafo (J. M. Nazareth), a
assimetria Norte/Sul foi
substituida pela oposigio
Litoral/Interior. O litoral
vira a concentrar ¥* da po-
pulagio. «O resto é o in-
terior, ou seja, aquela faixa
que vai de Vila Real/Bra-
ganga até a serra do Al-
garve, com um enorme va-
zio e com cidades interiores
€ certo, mas eventualmente
a espera de uma oportuni-
dade para se deslocarem em

ireccio a mancha
urbana» ().

Havera certamente mais e
melhores estradas. Mas es-
tas serao construidas numa
16gica, nio de desenvolvi-
mento regional, mas de
acesso aos grandes merca-
dos da CEE — ou talvez a
inversa seja mais verdadeira.

No interior, as crises agu-
das de emprego serio «re-
solvidas», pela emigragio

Quadro I
NUMERO DE TRABALHADORES
CONTRATADOS A PRAZO
E TAXA DE CONTRATOS A PRAZO
Empresas privadas

(temporéria ou nio), pela
saida para os centros urba-
nos e pela conjugagio de
rendimentos resultantes de
empregos ocasionais ou sa-
zonais com os da seguranga
social (subsidio de desem-
Pprego).

1.3 — A precariedade ¢ a
clandestinidade do em-
prego

Muitos dos empregos
«criados» nos iltimos anos
resultam de facto da trans-
formagio de empregos per-
manentes em empregos pre-
cérios — nalguns casos tra-
ta-se dos mesmos trabalha-
dores.

Os _dados dos Balangos
Sociais das empresas com
100 e mais trabalhadores in-
dicam uma alta taxa de con-
tratos a prazo e a tendéncia
Ppara o seu agravamento.

Poderd também referir-se
um estudo efectuado pela
Federagao das Industrias
Eléctricas que aponta uma
forte incidéncia da contrata-
60 a prazo no sector, so-
bretudo nas grandes empre-
sas multi is: Cablesa

duzir na redugio desta
forma de precariedade,
como se pretende fazer crer.

1.4 — A qualificagio do
trabalho

A evolugio da estrutura
das qualificagées indicam
um peso muito elevado dos
trabalhadores com mais bai-
xo nivel de qualificagao, que
representam em 1989 cerca
de 35% do emrpego total.
Este indice de qualificacio
média e a sua evolugio indi-
cam uma rigidez do nivel de
qualificagao, apesar dos
colossais gastos em forma-
30 profissional e da ten-
déncia para o aumento do
nivel de escolarizagio.

Quadro I

INDICE %
DE QUALIFICAGAO
MEDIA

légica do dinheiro ficil fos-
se predominante e com ele
se resolvessem problemas
estranhos ou laterais em re-
i a2 formagio
profissional»? .

3.5 — Os direitos dos
trabalhadores

A conversio de empregos
permanentes em precarios é
um indicador fundamental
sobre a qualidade dos em-
pregos. A precarizagio do
emprego enfraquece todos
os direitos dos trabalha-

ores, nas suas dimensdes
individual e colectiva.

As reestruturagdes (sec-
toriais e de empresa) nio

eixam de constituir, em
muitos casos, um impera-
tivo econémico. A necessi-

ade de modernizagdo eco-
némica também. O proble-
ma nao estd ai, mas na «<mo-
dernissima» tese do deter-
minismo decnolégi ue,

QM
1989 34.9
1888 34.1
1987 34.4
1986 34.0
1985 33.9

(C. Branco), 80%; In-
delma, 66%; BPPO, 97%;
Yazaki, 55%; Kromberg,
50%; Sicmens, 26%; Roe-
derstein, 41%; Philips,
26%; Grundig Elect., 22%

RP, 36%; tc.

Assim, nio hi indicacdes

gislagio mais apertada sobre

ANO N.° TRAB. C. PRAZO TAXA
1989 218 380 61 266 28.1 seguras de que o cresci-
1988 221 028 60 907 276 mento econémico e uma le-
1987 221 582 49 888 22.1
1986 208 589 37 783 18.1

0s contratos a prazo (por

Fonte: MESS, Balango Social, Anexo A (empresas do sector piiblico e em-
presas com 500 e mais trabalhadores)

p com uma
maior liberalizagio dos des-
di ) se esteja a tra-

Fonte: Obtido a partir dos Qua-
ros de Pessoal, fazendo:
M=Prof. semiqualif. +
Prof. nio qualificado. Total

~ Praticantes ¢ aprendizes

Estes dados permitem
também questionar a efici-
cia da formagao profissio-
nal, sendo certo que é signi-
ficativo o ntmero de traba-
Thadores abrangidos. Nao
foi o proprio secretirio do
Emprego ¢ da Formagao
Profissional a confessar que
<o sistema permitiu que a

1a sua versio mais exirema,
pretende justificar o enfra-
quecimento ou aniquila-
mento dos direitos sociais e
dos trabalhadores por «ne-
cessidades» tecnolégicas. E
isso que estamos hoje a as-
sistir na realidade portugue-
sa — um enfraquecimento
dos direitos em nome das
«novas tecnologias».

() «L’Impact sectorial du
marché interieur sur l'indus-
trie», 1990

() Pessoal, Jan.91

Fernando Marques
Gabinete de Estudos da
CGTP-IN

Emprego precario

Estamos na linha da frente

ue o fenémeno de

crescimento desme-

surado do emprego

precério em Portu-

gal assumia foros de

escandalo ¢ propo
GBes alarmantes, ja nos sabi:
mos. S6 faltava a CEE vir
confirmi-lo. Agora ja nio
alta.

Dizem os niimeros da Co-
munidade que Portugal vai na
linha da frente em matéria de
trabalho a prazo. Qual autén-
tico recordista, Portugal di
uma verdadeira abada 2 esma-

adora maioria dos paises da

EE que nio chegam a ter !/*
do vcﬂum: de dos a

E curioso verificar, por
exemplo, como o Reino
Unido, com uma elevada taxa
de desemprego, néo recorre a0
emprego precirio como forma
de mascarar essa taxa, nem
tampouco, como porta de en-
trada de trabalho de jovens a
procura do primeiro emprego.

A questio do emprego pre-
cdrio €, alids, um dos dominios
mais esquecidos das discussoes
da Europa Social. As conven-
Gdes internacionais sobre a
matéria sao fluidas e flexiveis e
as legislagdes nacionais pri-
mam pela diversidade.

Paises como a‘Grécia, Itilia

¢ Espanha ormal-

prazo que existem em Portu-
gal, exceptuando a Grécia, Es-
panha e Alemanha que ocu-
pam a segunda linha (ver
quadro).

menté o recurso ao trabalho
temporirio, enquanto a Dina-
marca s6 o aceita no sector de
servigos. Portugal, como se
sabe, permite-0 em casos espe-

cificos e por periodos de tempo
limitado.

A questio reside também
no uso e abuso de um certo la-
xismo legislativo e fiscaliza-
dor, por parte das entidades

empregadoras, que fogem as-
sim a todo um conjunto de
obrigagdes sociais ¢ fiscais,
inerentes 3 existéncia de um
vinculo permanente entre tra-
balhador ¢ empresa.

CONTRATOS DE TRABALHO TEMPORARIO NA CEE
(EM PERCENTAGEM DO TOTAL)

BTEMPO COMPLETO ) TEMPO PARCIAL

e

HOL IRL ITA LUX POR AU
FONTE RELATORO s0RAE 0 EMPhEG K EuROPA

Despedimentos colectivos

Situacdo alarmante

omega a tornar-se
alarmante a di-
mensio do que
estd na forja, em
termos de despe-
dimentos colectivos. O caso
torna-se ainda mais grave se
atendermos 4 idade dos tra-
balhadores abrangidos que
ficam impossibilitados de
arranjar alternativas.

Na Gist-Brocades da in-
distria alimentar, por
exemplo, avangou-se com o
despedimento dos trabalha-

dores com mais de 55 anos.
Noutros casos, como na
CP, a redugio fez-se através
de reformas antecipadas.
Num breve levantamento
realizado pela CGTP-IN e
que peca por defeito, verifi-
ca-se que s6 na indistria
téxtil do Vale do Ave exis-
tem 26 mil trabalhadores
com os postos de trabalho
em risco. A indistria de la-
nificios tem 10 mil trabalha-
dores na mesma situagdo.
Em nove outras empresas

téxteis sao cerca de 35 mil os
balhad d
e

Na AEP verificou-se o
desped colectivo de

despedimentos.

Enquanto a Portucel re-
duziu 418 postos de traba-
lho, a Abreu & Ca. (Tabo-
pan) ameaga encerrar, lan-
¢ando para o desemprego
400 trabalhadores.

Por rescisoes de mituo
acordo, a Quimigal reduziu
3 mil postos de trabalho en-
tre 87 ¢ 90, enquanto a Pe-
trogal fez o mesmo — 1500
trabalhadores.

A Siderurgia Nacional,
no periodo que vai de 87 a
90 desempregou 1750 traba-
lhadores. Isto ji para nio
falar da Setenave/Solisnos
guc, no mesmo eriodo, re-

uziu mais de 2 mil postos
de trabalho.

465 trabalhadores, en-
quanto na Siemens (Evora)
ndo se renova o contrato a
cerca de 400.-

Na Torralta, existe uma
situagdo grave e hi ji pro-
jectos com vista a0 des-
membramento da empresa.

Praticamente em todos os
sectores existem despedi-
mentos colectivos, rescisdes
por miituo acordo ou refor-
mas antecipadas.

Nio ¢é raro encontrarem-
-se casos em que se argu-
menta com dificuldades da
empresa para despedir tra-
balhadores que estio efecti-
vOs para,® posteriormente,

reencher as vagas com tra-
Ea]hadorcs a prazo.

Emprego
O barato

a Comunidade

Europeia somos

o pais em que 0

sarério horério

médio é o mais
baixo — '/* da média comu-
nitiria — e em que cada
portugués, em regra, estd
oficialmente no emprego
mais 4 a 6 horas por semana
do que o seu colega eu-
ropeu.

Em contraste, o custo
salarial de cada unidade do
nosso Produto Interno Bru-
t0 sai 10% mais caro do que
a média europeia e o perio-
do de laboragao da empresa
portuguesa é o mais peque-
no de todos nos Doze.

Como explicar isto? Di-
zendo apenas que, em ma-
téria de emprego, o barato e
arcaico sai caro e ¢ insufi-
ciente.

Estas conclusées surgem
na revista «Economie Euro-
péenne» editada pela Co-
missio das Comunidades
Europeias que acrescenta
que, quando corrigido o
prego 30 trabalho tendo em
conta a sua produtividade,
verificamos que os paises
periféricos da CEE apresen-
tam desvios de custo por
produto entre 11 e 25%,
acima da média dos Doze.

O caso mais grave é o da
Grécia, com um encareci
mento em relagio 2 média
de 25%, seguindo-se Portu-
gal com um desvio de 14% ¢
a Itilia e Espanha com 11%
cada.

sal caro

Um relatério da Comis-
sio das Comunidades, pu-
blicado o ano passado, dizia
«se 0s empresirios  0s po-
deres pablicos julgam que
com salirios baixos podem
beneficiar de uma espécie de
«dumping social» no seio da
concorréncia comunitaria,
estao redondamente enga-
nados».

Presume-se que Cavaco
Silva nio tenhacfido este re-
latério que concluia que «a
chave jo inigma estd no
facto de a produtividade
mais elevada nos restantes
paises da Comunidade com-
pensar largamente a
aparente vantagem dos sali-
rios baixos». Ou seja, a
solugdo estd nos novos mé-
todos de organizagio de tra-
balho e de gestio da em-
presa.

Sendo o dnico pais em
que a duragdo semanal da
jornada de trabalho ainda se
situa nas 44 horas, Portugal
ndo ganha com isso qual-
quer vantagem competitiva,
uma vez que esta é cilindra-
da por uma mi gestio do
tempo de trabalho e méto-
dos de produgao arcaicos.

Em suma, os 6 anos con-
secutivos de Governo PSD
foram, em termos de desen-
volvimento, desbaratados
numa aposta perdida: con-
tencdo salarial e desregula-
mentagio do mercado de
trabalho.

-
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SE CONTINUARMOS 4SSiM
EM BREVE FoDEREMOS
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O apelo dos trabalhadores para que
participem no préximo acto eleitoral, a
enumeragao dos objectivos e contetidos

das reivindicagoes imediatas dos

trabalhadores portugueses e o
reconhecimento da importancia da
Conferéncia Sindical Nacional marcada
para os dias 13 e 14 de Dezembro
préximo constituem os pontos
fundamentais da Resolugio aprovada
pelo Plenario da CGTP-IN que reuniu,
em sessdo extraordindria, no passado
dia 12 de Setembro, em Lisboa.

Os sindicatos definiram ainda os
contornos das comemoragées do 21.°
aniversario da grande central sindical

portuguesa, que ocorre no proximo dia
1 de Outubro.

Os insucessos
da «democracia
de sucesso»

Uma das mais importan-
tes conclusées do Plendrio
foi a de que «a tio apregoa-
da (pelo Governo) “demo-
cracia de sucesso” nio passa
de um slogan propagandis-
tico, visto que a realidade
portuguesa contém impor-
tantes tragos negativos, de-
signadamente no plano dos
desequilibrios regionais e da

olitica social». ©s factos
alam por si.

Os sindicalistas presentes
recordaram no Plendrio — e
a Resolugdo transcreveu os
seus contributos — muitos
exemplos de insucesso da
politica do Governo com
que convivem diariamente.
Disseram que os despedi-
mentos colectivos estio a
aumentar e que a situagao

dos saldrios em atraso re
surge com alguma inten:
dade. A nédoa social que é
o trabalho infantil volta a
alastrar, como o comprova
o relatério que a organiza-
io «Anti-Escravatura»
acaba de apresentar na
ONU e que fala em 200 mil
criangas obrigadas a traba-
Ihar ilegalmente.
Trouxeram indimeros tes-
temunhos que indicam que,
«longe de diminuir, a pre-
cariedade de emprego conti-
nua a crescer, assumindo
um carédcter generalizado
quer ao nivel de regioes
uer de sectores de activi-
ade». Aumenta o nimero
de empresas que encerram,
algumas das quais aprovei-
taram o periodo de férias
para o fazer. O sector dos
téxteis e do vestudrio foram
os que mais destes casos
apontaram.
«Surgem indicios preocu-
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quente wsaldrios ¢ pens
A frente oclusa inaug
momento a atravessar o cor

Auténtica inundagio de promessas ¢ o que se prevé para
os fins de Setembro, inicio de Outubro,
ciclone «eleigoes» estacionado em cim

im vendaval laranja assolari o pais de Norte a Sul ¢
desaparecerd rigorosamente a 7 de Outubro.
:xistem possibilidades de a depresso liberal estacionada
na zona de S. Bento, ha virios anos, des: i
pio de Outubro. Se tal acontecer ¢ p
entr
agbes, ‘cujo ponto alto estd neste
nente, desaparecera como que

As laranjas comegam a cair com a folha, A

or forca do anti-
do nosso pais.

ecer no princi-
el que a frente
em fase de enchimento.

pantes — diz a Resolugio
— de que o Governo pre-
para uma nova fase de aus-
teridade, no caso de vir a
ganhar as eleicoes». Por isso
pretende baixar ainda mais
o nivel dos rendimentos do
trabalho, como indicia o
novo referencial para a con-
tratagio colectiva no se-
gundo quadrimestre deste
ano, aprovado no Conselho
Permanente de Concertagao
Social com a oposigio da
CGTP-IN. Entretanto, os
rendimentos financeiros e
de empresa continuarao,
como tudo indica, a crescer.

Em total impunidade, pa-
troes e administragdes acen-
tuam a escalada de «ataques
aos direitos dos trabalha-
dores, sem que o Governo
tenha tomado medidas efi-
cazes de combate a tal situa-
¢io quer no plano juridico

uer no plano dissuasor e
?xscalizndor», denunciou o
Plenirio.

As medidas do Governo,
nesta vertente, acusa a
CGTP-IN, tém, 20 contri-
rio do que seria justo es-
perar, «ido no sentido de al-
terar as relades laborais a
favor do patronato». Os
principais diplomas do Pa-

A CGTP-IN entende —e
este Plenirio corroborou
esta ideia — que a politica
que tem vindo a ser prosse-

ida ndo responde aos pro-
E‘l‘emas do pais e que ela se
opde a satisfagio das princi-

ais reivindicagdes dos tra-
ﬁalhadores e do seu movi-
mento sindical. «Ela nao

iva 30 dos

»

pressas na Plataforma Rei-
vindicativa apresentada aos
partidos politicos.

Nessa Plataforma, recor-
da-se, reivindica-se a salva-
guarda dos direitos, o fim
das discriminacdes e a revo-
gagdo dos conteiidos gravo-
sos do Pacote Laboral; uma
m:nijs' justa distribuica

P a resoll o
problemas laborais e so-
Ciais». A este respeito, a re-
solugio é inequivoca.
Neste contexto, as elei-
coes legislativas que se avi-
zinham surgem como um
«acontecimento importante
para o futuro do pais e dos
trabalhadores, nio s6 pelas
suas implicagdes internas
como pelo facto de, dentro
em breve, entrarmos no
periodo crucial do processo
de integragio na Comuni-
dade Europeia e pela proxi-
midade da presidéncia por-
tuguesa». Seguindo esta or-

30 do
a redugao das
desigualdades sociais e uma
maior justiga social; mais
solidariedade e melhor se-
guranga social; a redugaq da
duragao do tempo de traba-
lho; a dignificagao do traba-
lho e a promogio da quali-
dade e estabilidade do em-
prego; em suma, a melhoria
da qualidade de vida de
quem trabalha e produz ri-
queza.

E em torno destes gran-
des objectivos que a CGTP-
-IN estd firmemente dis-
posta a continuar a lutar, in-
d d da fase de

em de r. o Ple-
nirio concluiu que «as si-
tuagdes concretas que afec-
tam hoje os trabalhadores
para que participem e votem
no préximo acto eleitoral
«de modo a que destas elei-
oes legislativas resulte um
Governo com uma politica
ue concretize as aspirages
s

cote Laboral i cla-
ramente nesta estratégia.

os trabal designa-
damente as que foram ex-

campanha eleitoral em cur-
s0. A defesa dos direitos e
interesses dos trabalhadores
assim 0 exige.

A CGTP-IN considera
igualmente importante ¢ ne-
cessirio, no presente mo-
mento, «O Incremento € O
desenvolvimento da nego-
ciagio colectiva e da partici-
pagio dos trabalhadores».

Conferéncia
sindical
nacional

Com a presenga prevista
de 250 dirigentes sindicais,
estd definitivamente mar-
cada para Lisboa, a 13 e 14
de Dezembro, a Conferén-
cia Sindical Nacional.

Com inicio em sesso ple-
néria s 11 horas do primei-
ro dia, a Conferéncia fun-
cionard por secgoes na tarde
e noite do dia 13 e encerrard
na manha de 14 de De-
zembro.

As questes de organi:
6o sindical; a acgio reiv
dicativa e a intervengao sin-
dical no quadro da CEE sio
trés grandes temas em dis-
cussao desde ji, em torno
das quais deveré guiar toda a
actividade sindical até De-
zembro.

O aprofundamento do
conhecimento da situagio
nestas dreas, a elaboragio e
desenvolvimento de propos-
tas no dmbito da preparagio
e na prépria Conferéncia
poderao vir a constituir im-
portantes contributos para o
arranque da preparagao do
VII Congresso da CGTP-
-IN a realizar no préximo
ano.

212
Aniversario

No préximo dia 1 de Qu-
tubro, a CGTP-IN come-
mora o seu 21.° Aniver-
sdrio. Face a proximidade
das eleigoes — 6 de Outu-
bro — as comemoragoes
consistirio fundamental-
mente em acgdes de esclare-
cimento no interior das em-
Fresas, E esse, de resto, o
ocal privilegiado duma or-
ganizagio que em 21 anos
nunca abandonou a defesa
intransigente e a promogio
dos direitos dos trabalha-
dores.

A maior organizagio so-
cial portuguesa, na passa-
gem dos seus 21 anos de ac-
tividade, continua confiante
no futuro e com a conscié
cia de que os sindicatos re-
forgam a sua implantagao na
sociedade.

Em Lisboa, as come-
moragdes incidirio, como
no resto do pais, fundamen-
talmente nas empresas. No
dia 1 realizar-se-4 uma ac-
cdo de esclarecimento junto
da populagio no Rossio,
onde funcionardi um carro
de som. Os activistas sindi-
cais concentrar-se-0 nesse
local s 15 horas.

No Porto, para além das
acgbes previstas nas empre-
sas, realiza-se dia 29 uma
corrida de atletismo e no dia
1 A tarde, levasse a efeito
uma sessio comemorativa
no, cinema do Tergo, que
contard com a presenga de
Manuel Carvalho da Silva.

Viseu, entre 23 e 27 de
Setembro realiza uma jor-
nada de informagio e pro-
paganda nas empresas, na
rua e na imprensa regional.
No dia 28 tem lugar um

- almogo/convivio no Monte

de Santa Luzia, A 1 de Ou-
tubro, o Plenirio de Diri-
gentes ¢ Delegados Sindicais
culminard com uma acgio
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