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40$00

3 a 8 de Junho

Entre 3 e 8 de Junho, os trabalhadores vao de novo estar em luta pelas 40
horas no maximo e pela rcdugao do horrio de trabalho para todos os traba-
S St

Ihadores, contra a pre

dos horrios, pela

dignificagio do trabalho e contrz os contetidos gravosos contidos nos diplomas

que constituem o pacote laboral.

Nesta semana, os trabalhadores nao vio trabalhar mais de 40 horas ou
mais do que o tempo reivindicado nas empresas e sectores, nos casos em que

essas reivindicagdoes sejam inferiores as 40 horas.

01.°de Maio *
comemorou-se em
mais de 74 localidades |
espalhadas
por todo o
Pais.

Desde, pelo g

menos, ha cinco anos §

que nao viamos as ruas |
das cidades e vilas tao
cheias, compactas e
plenas de vida.

Maio |

nio deixou §
dividas:
os trabalhadores
consideram justas as
reivindicagoes da
CGTP-IN.

EDITORIA

Pela
dignificacao
do trabalho

Ninguém de bom senso
podera aceitar projectos que
visem acentuar maiores de-
sequilibrios nas relagdes de
poder a favor do patronato.

O pacote laboral repre-
senta um grave retrocesso,
uma inversao de sentido do
Direito do Trabalho, in-
fringe o principio da irre-
nunciabilidade de direitos
essenciais, corporiza claras
violagdes da Constituigio
da Repiblica, atinge de
forma injusta e desumana a
vida social, econémica e
cultural, quer no plano in-
dividual quer no plano fa-
miliar dos trabalhadores.

Perante as pressoes e coa-
¢oes do patronato o Go-
verno quer desarmar os tra-
balhadores.

Até a0 momento, e ape-
sar do esforgo feito pela
CGTP-IN e seus Sindicatos
na dinamizagio da discus-
530 nas empresas e junto da
populagio, o Governo e o

atronato tém fugido ao de-
Ea[c publico necessario.

O Governo nio s6 nao
discute publicamente o pe-
dido de autorizagio legisla-
tiva que fez 3 AR como,
contra toda a legalidade, fez
publicar os projectos de de-
creto-lei que consubstan-
ciam as matérias de uma au-
torizagio legislativa ainda
nag concedida.

E o atropelo total, a que
se juntam as tentativas para
legislar, sem para o efeito
ter compe(encn, sobre ne-
gociagdo colectiva, lay-off,
servico doméstico e traba-
lho ao domicilio, matérias
da exclusiva competéncia da
Assembleia da Reptblica.

Por tudo isto ¢ de toda a

ortancia que todos os
(mgalhadores se empenhem
nao s6 na publicitagao e no
esclarecimento dos conteii-
dos, mas, principalmente,
na assuncdo de posigoes so-
bre tio importantes ma-
térias, sejam elas dirigidas 2
AR ou ao Governo, bem
como empreendam as ac-
gOes que entretanto as cir-
cunstancias possam exigir.

E assim que ninguém
pode ficar de fora na semana
que ird ter lugar em todo o
Pais, dos locais de trabalho
as regioes de sectores, de 3 2
8 de Junho préximo, nio s6
com o claro intuito de con-
tinuar a luta pela redugio do
horirio de trabalho em Por-
tugal, mas também pela es-
tabilidade do emprego, con-
tra os conteiidos gravosos
do pacote laboral e pela dig-
nificagio do mbalﬁ con-
tra a precarizagio e a flexi-
bilizagio desumana em que
o Governo insiste.

Manuel Lopes




Decreto-Lei 131/91, 2.4

— Estabelece as escalas
indicidrias relativas 05 ven.
cimentos dos conserva-
dores, dos notirios ¢ dos
oficiais dos registos e do no-
tariado.

Portaria 275/91, 5.4

— Regulamenta os regi-
mes de ajudas no Ambito do
programa de melhoria da
eficicia das estruturas agri-
colas. e

Portaria 279/91, 5.4
— Aprova as normas re-
gulamentares de pré-
“aprendizagem e aprendiza-
5:11 nas profissdes da drea
pescas ¢'subdreas com-
plementares, -

Decreto-Lei 141/91, 10.4
— Estabelece as condi-
goes de acumulagio das
es dos regimes contri-
utivos de seguranca social
entre si, com pensdes de ou-
tros regimes de proteccio
social de enquadramento
obrigatério ¢ com pensdes

de regimes 'ndo contributi-

vos ou equiparados. -

Decreto-Lei 142/91, 104
— Reformula o regime de
atribuigio do abono de fa-
ia em fungio da idade ¢
* dasituagio escolar (DL 197/

Decreto-Lei 150/91, 15.4
— Aprova c"smgﬁma de
€OnCurso e o cas 'emo:]e eyx\-
cargos que regério o cileulo
dos valores definitivos devi-
dos pela pm:n;lizaqao' 0 ou
1a¢30 de bens e im6-
Yeit el o Enbio o
processo de reforma agriria.

Acordo doT.C. 64/91, 1.4

—pronuncia-se pela in-
constitucionalidade de todas
as normas do decreto 302/V
da Assembleia da Republica
(«pacote laboral»).

Decreto Legislativo Regio-
nal 10/91/4. 19.4 4
os valores da re-
muneragio minima mensal
i Regido Auté-
noma da Madeira,
Decreto-Lei 158/91, 26.4
— disciplina da entrega
para exploragio de terrzs
macionalzadas ou expropri-

Decreto-Lei 150-A/91, 22.4
T ‘0 conjunto das
entidades que podem conce-
der financiamentos para
projectos habitacionais.

Decreto-Lei 150-B/91, 22.4
— Altera o regime de cré-
dito 3 habitagao propria.

Decreto-Lei 166/91, 9.5

— Criaa Comissio jparaa
Igualdade e para os Direitos
das Mulheres.
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Mulheres

ALAVANCA

Prémios discriminam trabalhadoras

omo ji haviamos in-

formado, a Comis-

siao Nacional de

Mulheres da

CGTP-IN, no im-
bito do seu Plano de Acgio,
procedeu a um levanta.
mento das situagdes relacio-
fadas com a atribuigio de
prémios s trabalhadoras,
nomeadamente as mulheres
trabalhadoras gravidas e
maes.

Verificamos, através des-
ses levantamentos que int-
meros sio os casos em que
as_trabalhadoras sio discri-
minadas pelo facto de se en-
contrarem em licenga de
parto ou se deslocarem a
consultas médicas. pré-
-natais ou ainda por exer-
cerem 0 seu direito 2 aleita-
Gio e i amamentagio dos
seus filhos.

Com base nos casos de-
tectados nos virios sectores

de actividade e através dos
Sindicatos, desenvolveu-se
todo um trabalho de escla-
recimento junto dos traba-
lhadores, contactos com as
empresas para que fossem
corrigidas as ilegalidadzs,

fundar juridicamente estas
questoes.

Assim conclui-se que:

1. as entidades patronais
a0 instituirem prémios nio
podem impor condilqées na

a ibuicio e a

actuagio da 5
Trabalho, solicitagao de
pareceres sobre esta matéria
3 Comissio para a Igual-
dade no Trabalho e no Em-
prego (CITE) e ainda, em

guns casos, a0 Provedor
de Justia.

Entretanto, realizimos
encontros distritais no
Porto, em Aveiro e em Lis-
boa que reuniram centenas
de dirigentes, delegados,
funcionarias e funciondrios
de Contenciosos dos Sindi-
catos, e advogadas e advo-
ados a fim de melhor se de-
Bir e problemas de
discriminagio relacionados
com os prémios e se apro-

su: G
que conduzam ou encer-
rem em si mesmas discri-
minagdes, violagdes ao
principio da igualdade 2 lei
em geral ¢ 3 da Materni-
dade e Paternidade em par-
ticular.

Os prémios pelo facto de
serem, na maior parte dos
casos, instituidos pelas en-
tidades patronais, tém que
obedecer pelo menos a
uma regra: A NAO VIO-
LAGCAO DA LEIL

2. Os prémios, como

prestagao regulares e peri6-
icas estdo incluidos no

conceito retribuigio.

3. As dispensas de traba-
lho a que tém direito as tra-
balhadoras grévidas para se
deslocarem a consultas pré-
-natais, bem como as dis-
pensas para amamentagio ¢
aleitagio dos filhos efecti-
vam-se sem perda ‘de re-
muneragio e de qualquer
outras regalias.

Assim, 3s trabalhadoras
naquelas condigdes nio po-
dem ser retirados quais-
gucr prémios e/ou subsi-

lios, nomeadamente o pré-
mio de assiduidade e o sub-
sidio de almogo.

4. A licenca de materni-
dade (vulgo licenga de
parto) a que as mulheres
trabalhadoras mies tém
direito ndo determina
perda de quaisquer direitos
sendo considerados para
todos os efeitos como pres-
tagdo efectiva de trabalho,

SALVO QUANTO A
SUA REMUNERACAO.

Igualmente, neste caso,
as trabalhadoras maes tém
direito aos prémios e aos
subsidios que proventura
recebam na sua empresa.

Este é o nosso entendi-
mento, o entendimento ex-
presso em virios pareceres
da CITE, da Inspecgio de
Trabalho e mesmo dos tri-
bunais pelo que devemos
prosseguir 0 nosso trabalho
no sentido de corrigir todas
as situagoes detectadas ou
que venham a sé-lo, a fim de
por cobro 4 discriminagio

las mulheres.

A maternidade e paterni-
dade sio valores sociais que
todos devemos respeitar
bem como o principio da
igualdade e da ndo discrimi-
nagdo.

Helena Policarpo

Politica de Ambiente

Limitado o acesso 2 justica

Muitos dos mecanismos previstos na Lei de Bases do Am-
biente, no que respeita 2 efectividade dos direitos e acesso a
justica, continuam a aguardar regulamentagdo, tornando
este um dos capitulos em que a lei de bases, pura e simples-
mente, nio entrou em vigor.

problema da efec-

tividade dos direi-

tos assume parti-

cular importancia

também no que
respeita ao direito do am-
biente.

De facto, nio.tem grande
valor o direito que, estando
fixado ao mais alto nivel,
como ¢ entre nés a Consti-
tuigdo, se nio puder de
facto ser exercido, se
perante a sua violagio os ci-
dadios ndo puderem reagir
administrativa ou judicial-
mente, se perante um dano
individual ou colectivo, os
lesados ndo puderem ser
ressarcidos.

Dada a natureza difusa
deste direito, o direito de
eticdo, regulamentado pela
lei 43/90 de 10.3 é um dos
mecanismos mais vocacio-
nados para a sua defesa.

Ao abrigo deste direito de
petigdo, qualquer pessoa,
individual ou colectiva,
pode apresentar aos 6rgios
de soberania ou quaisquer
entidades piblicas, a excep-
3o dos tribunais, petigdes,
representagoes, reclamagoes
du queixas.

Portanto é um meio ad-
ministrativo de defesa, que
nao permite o arbitramento
de indemnizagdes.

Contudo, muitos outros

dade judicidria, para que
qualquer cidadio possa to-
mar essa iniciativa.

Quanto i bili

to comum, por inadaptagio
dos requisitos, o princi
da L. B. é letra morta. Por
sua vez, nao foram ainda fi-

dade civil objectiva nio
sendo aplicdveis directa-
mente os preceitos do direi-

xados os
indemnizagoes previstas no
n.° 2 do art.° 41.°.

Quanto 3 isengio de pre-

paro (despesas iniciais num
processo) prevista no art.
44.° (que ndo terd aplicagio
senao nos estreitos limites
da regulamentagio exis-
tente) é de eficicia restrita se
no final quem der origem a
uma acgio vir o seu pedido

improcedente, tendo neste
caso que vir a pagar as cus-
tas a‘}inal. As suas e as da
parte vencedora.

Nio pedendo socorrer-se
das leis do patrocinio judi-
cidrio, pois que nos termos
do art.° 8.° do DL 387-B/
87, 29.2 sobre esse apoio es-
tipula que «lei propria re-

lard os esquemas destina-
s‘;s a tutela dos interesses
colectivos ou difusos e dos
direitos s6 indirectamente
lesados ou ameagados de le-
ses».

Ora, essa lei nunca foi
publicada.

Contudo ndo se interpre-
te daqui a impossibilidade
de recorrer is instancias ju-
dicidrias. Entendo que num
Ramo de Direito novo
como ¢ este, importa ser fle-
xivel e criativo.

Impde-se assim um es-
forco da parte dos técnicos
de direito, advogados e ma-
gistrados no sentido de
adaptagio dos mecanismos
juridicos tradicionais s no-
vas exigéncias como as que
aqui estao em causa, viabili-
zando, quando seja caso
disso, o recurso a via judi-
cial como forma de cump:
mento dos preceitos consti-
tucionais, e legais da defesa
do Ambiente, e essencial-
mente dos danos sofridos.

Teresa Dias, Advogada

previstos na
Lei de Bases do Ambiente
(LBA), no que respeita a
efectividade, continuam a
aguardar regulamentagio
tornando este um dos capi-
tulos, por exceléncia, em
que a LBA pura ¢ simples-
mente ndo entrou em Vigor.

A possibilidade de os ci-
dadios poderem pedira ces-
sagio das causas de violagio
ou é exercida administrati-
vamente, 20 abrigo do direi-
to de peticio, ou judicial-
mente, se a iniciativa for das
Associagoes de Defesa do
Ambiente ou do Ministério
Pablico. Falta aqui a regula-
mentagio da Acgio Popular
e a adaptacio das regras

is sobre legitimi-

A exemplo de anos an-
teriofes, a INTER]O-
VEM vai realizar o seu
Acampamento Nacional
de Jovens, de 6 a 15 de
Agosto no Parque de
Campismo da Ilha do
Pessegueiro — Porto
Covo.

As inscrigdes estido
abertas e podem inscre-
ver-se jovens dos 15 20s
30 anos.

De 6 a 15 de Agosto

Integrado nas iniciati-
vas do acampamento, o
grupo Trovante di um
concerto no dia 10 de
Agosto. Entretanto estio
previstas vérias activida-
des entre as quais tor-
neios de futcb(ﬂ de salao,
proyas de atletismo, xa-
drez, damas e passeios de
barco entre Sines e a Ilha
do Pessegueiro.

Acampamento Nacional de Jovens

MODALIDADES DE INSCRICAO
por todo o periodo do Acampamento incluindo

transporte e estadia e

— sem alimentagao

— com uma refeigao (jantar)
—com duas refeigoes

por dia incluindo a estadia e

— sem alimentagao
— com uma refeigéo (jantar
—com duas refeicoes

(para quem nao queira ficar todo o periodo do

Acampamento)

— 3000$00
— 12000800
— 20000$00

— 300$00
— 1200800
— 2000$00
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Em mais de 74 localidades em todo o pais

1.° de Maio foi co-
memorado em
todo o pais em
mais de 74 cidades
e vilas do nosso
pais. Terd sido o maior 1.°
de Maio desde hi cinco
anos, o que vem provar a
grande identificagio dos
trabalhadores com as reivin-
dicagdes da CGTP-IN.
Recorde-se que este 1.° de
Maio tinha como pano de
fundo a luta contra o Pacote
Laboral, por melhores sali-
rios e pelas 40 horas no mi-
ximo e foi também a reafir-
magio de que s6 hi progres-
50 com justica social.
Claramente reafirmado
foi a justeza e a necessidade
de alcangarmos a satisfagio
das reivindicagdes da
CGTP-IN. Como afirmou
Manuel Carvalho da Silva
«a experiéncia ensina-nos
que s6 atingiremos os nos-
s0s objectivos se nos empe-
nharmos activamente na
luta».
As comemoragdes do Dia
Internacional do Trabalha-

Ha cinco anos que nio viamos um 1.° de Maio tio

* grande. Foi a prova de que os trabalhadores consideram jus-

tas as reivindicagées da CGTP-IN. Foi a reafirmagio na socie-

dade dos direitos duramente conquistados por geragoes e

geragdes de trabalahdores.

Maio abriu novas perspectivas de ac¢io e anunciou a reali-
zagio de uma semana de luta entre 3 e 8 de Junho.

dor apontaram o caminho
do futuro, que passa por ac-
¢Oes que garantam a esta-
bilidade no emprego, a
valorizagio dos direitos de
participagio e negociagio,
contribuindo assim para a
modernizagio efectiva da
sociedade.

No imediato, foi anuncia-
da a realizagio de uma Se-
mana de Luta entre 3 e 8 de
Junho, pela redugio do ho-
rario de trabalho para todos
os trabalhadores e pelas 40

Oras semanais no maximo,
contra a precariedade ¢ fle-
xibilizagio dos horirios ¢
CONtra Os aspectos gravosos
contidos no Eacote Laboral.

Manuel Carvalho da Silva
salientou que «temos pela

frente grandes tarefas que,
levadas a bom termo, irio
reforgar a capacidade de in-
tervengio da CGTP-IN na
sociedade».

No conjunto das acgdes
levadas a cabo neste 1.° de
Maio registou-se a apresen-
tagao de propostas desen-
volvidas sobre questoes de

rande interesse para os tra-
Ealhadorcs, designadamente
seguranca social, formagao
profissional, higiene e se-
ranga e justica do traba-

0. «A satisfagio das
postas da CGTP-IN
dispensavel para promover
o progresso e a justiga so-
cial».

Na sua intervengio de
fundo no 1.° de Maio, M.

Carvalho da Silva ‘afirmou
que «se criaram entre 0s tra-
balhadores e o povo, maio-
res e legitimas expectativas
de progresso social e bem-
-estar», acrescentando que
essas «expectativas tém
vindo a ser sucessivamente
adiadas».

Para a CGTP-IN houve
respostas pontuais a reivin-
dicagdes dos trabalhadores
mas, o aumento da riqueza
nio foi correctamente dis-
tribuido.

tristes do Portugal de hoje o
trabalho infantil, as man-
chas de pobreza, os bairros
de lata que proliferam.

O processo de privatiza-
¢Oes, apresentado como
mola real, do desenvolvi-
mento, ai estd a ser alvo de
forte critica de sectores di-
versos da opinido piiblica
que, tal como a CGTP-IN,
constatam e criticam a pas-
sagem de sectores impor-
tantes da economia nacional
para as maos dos estrangei-
ros e a venda ao desbarato
das empresas.

Neste 1.° de Maio, as
vérias intervengoés sindi-
cais, salientaram que «a re-

ionalizagio continua por

azer e as assimetrias regio-
nais mantém-se ou agra-
varam-se».

Tudo isto demonstra que
o cresci 6

Acima de tudo verifica-se
a insisténcia em resolver os
problemas econémicos 2
custa dos baixos salarios dos
trabalhadores e da manu-
tengio e aprotundamento
da precariedade.

E uma opgio que pode
criar algumas ilusdes no
imediato, mas que, efectiva-
mente, é caduca e sem fu-
turo.

A modernizagio do
aparelho produtivo, as exi-
géncias do futuro nio se re-
solvem com a desregula-
mentagio e precarizagao do
emprego, com a desumana
Hesbiseasidos feseae
com baixos salirios.

Tudo isto foi reafirmado
nas dezenas e dezenas de
comicios realizados por
todo o pais.

O 1.° de Maio de 1991

ituiu um forte impulso

Os salirios nio

0 que deviam ter crescido, a

precarizagio do trabalho
14

nao se traduziu em desen-
volvimento sustentado,
nem em p social.

a0 prosseguimento da luta
dos trabalhadores por uma
de mais justa.

ner: 5
m-se as d Idades, hi

graves caréncias sociais
se mantém. Sio ‘realidades

Carvalho da Silva na Alameda em Lisboa

O 1. Maio é sempre uma jornada de unidade, de festa e
de luta. De unidade, porque sabemos que os nossos proble-
mas essenciais sio comuns ¢ que s6 s poderemos resolver se
conjugarmos 0s nossos esforgos.

S e para o caminho percorrido,
el b o ral e
De luta para afirmarmos os nossos direitos ¢ reivindica-

gBes ¢ para que a sociedad

continue a t esses

O 1.° de Maio de 1991 ¢ ainda um importante dia de luta
porque temos que afirmar com forsa a5 nossas reivindica-

gdes, num qua

ro politico em que se perfilam no horizonte

préximo is eleicdes legislativas e a presidéncia portuguesa da

Comunidade Europeia.

as eleigoes temos que retirar dividendos para os traba-
lhadores e com o nosso voto travar e derrotar esta politica
liberali

direitos e essas aspiragdes sociais, como um factor intrinseco
e indispensavel no processo de consolidagio da democracia e
inamizador da modernizagio e d
a edo

um elemento d

e retrogada.

priu-se Maio.

Maio cumpriu-se
em todo o pais

Em mais de 74 localidades de todo o pais, cum-

. Lisboa, Porto, Aveiro, Braga, Coimbra, Setibal,

Evora, Faro, Funchal, Ponta Delgada, Leiria, En.

troncamento, Viseu, Guarda, Covilhi, Vila Real,

Viana do Castelo, Braganga, Portalegre, Beja e muitas

outras localidades foram exemplos de unidade, de
s e

Perante a presidéncia portuguesa na CEE, precisamos de
formular uma plataforma reivindicativa forte que se dimen-
sio social a evolugio da comunidade.

Maio muito grande.

na luta, que fizeram




Pacose Laboral

Com semana de luta marcada para a primeira semana

JUNHO VAISER

Injusto e desumano

4 se disse e repete-se:

O Pacote Laboral con-

tém matérias que vém

aumentar a precarie-

dade no emprego dos
trabalhadores e a sua depen-
déncia face ao patronato,
desorganizando os horirios
de trabalho, pondo em cau-
sa 0s seus interesses econé-
micos, sociais e mesmo fa-
miliares.

Assim por exemplo, o di-
ploma sogre os horirios-de
trabalho, mantendo Portu-
gal como um pais da CEE
com maior duragio legal (e
efectiva) do trabalho, altera
profundamente a organiza-
¢ao temporal do trabalho,
flexibilizando-a num sen-
tido que favorece a entidade
patronal, nio acautelando

a agravante de poder ficar
comprometido o gozo dos
dias de descanso semanal.

O diploma sobre a cessa-
30 do contrato por inadap-
tagio penaliza os trabalha-
dores pelo processo tec-
noldgico, em vez de tornar
os trabalhadores participan-
tes interessados em empe-
nhados messe necessario
processo de modernizagio
da nossa economia. Este di-
ploma vem wlargar o concei-
to de justa causa até 0 in-
concebivel.

O diploma sobre comis-
sdo de servigo vem introdu-
zir uma nova forma de pre-
cariedade, ao colocar um le-

ue muito vasto de traba-
lhadores sob o espectro da
perd“a de confianga, ou seja,

de quinze dias. As féri
um direito irrenuncidvel na
esmagadora maioria dos
paises europeus.

Por outro lado, com o di-
ploma sobre periodo ex-
perimental vem-se intro-
duiz uma nova forma de
discriminagio (aos trabalha-
dores de empresas com me-
nos de 20 funciondrios) e
alargar o periodo de insta-
Bl st

Mais do que ilegal ¢ in-
constitucional, este pacote
laboral é desumano, social-
mente insensivel e contririo
a0 desenvolvimento equili-
brado das relagdes laborais.
A estrada do progresso pas-
sa seguramente ao lado e em
sentido contrério.

Os trabalhadores desejam

os
familiares e humanos do
trabalhador.

Essa flexibilizagio vai no
sentido de permitir que se
venha a n'agalhar 50 horas
semanais ou 10 didrias, com

na dependéncia do patro.
nato.

Quanto 20 diploma sobre
férias, ¢ inaceitivel que s
abra a possibilidade de s
comprarem as férias dos tra-
balhadores, num miximo

p que garantam a
estabilidade no emprego, a
valorizagio dos direitos de
participagio ¢ negociago,
contribuindo assim para a
modernizagio efectiva da
sociedade.

Processo Legislativo do Pacote Laboral

Um caminho tortuoso

ressa. Ansiedade. Se-

cretismo. Serio tal-

vez razdes que le-

varam o Governo a

infringir, por virias
vezes, a Lei e a Constituigio
da Repiiblica, na sua «ufa-
-lufa» de legislar a todo o
vapor.

‘odo o processo legisla-
tivo seguido pelo Governo
para impor o pacote laboral
mostrou que este sempre
juis esconder a gravidade

e aspectos essenciais conti-
dos nos projectos. Como
iz 0 povo e com razio
«quem nio deve nio teme».

Logo no inicio do proces-
50, a CGTP-IN denunciou
os propésitos do Governo.
O Tribunal Constitucional,
a requerimento do Presi-
dente da Repiblica, chum-
bou a proposta de Autori-
zagio Legislativa do Go-
verno, aprovada pela sua
maioria na Assembleia da
Repiiblica, por auséncia de
discussdo publica.

Essa proposta esteve i
discussao publica até 23 de
Maio. Na sua pressa, 0 Go-
verno comete outra ilegali-

dade. Sem que a Assembleia
da Repiiblica tenha tomado
qualquer decisio sobre a
Autorizagio Legislativa, o
Governo coloca, na mesma
altura, em discussio piblica
os projectos de lei corres-
pondentes as matérias da
Autorizagio Legislativa,
ora em discussio.

O Governo ultrapassa as-
sim a discussdo piiblica da
Autorizagao Legislativa, a
posterior votagio da AR e a
promulgacio ‘do Presidente

a Republica, uma vez que
s ap6s isto poderia por
discussdo cada um dos seis
diplomas constantes da A.
L. que, recordamos, dizem
respeito ao trabalho de me-
nores, férias, periodo ex-
perimental, comissio de
servio, flexibilizagio do
horirio de trabalho e despe-
dimento por inadaptagio.

Entretanto, i margem
deste processo, o Governo
colocou 2 discussdo piblica
outros cinco diplomas, co-
metendo de novo uma ile-
galidade, uma vez que sio
também da exclusiva res-
ponsabilidade da Assem-

bleia da Repiiblica. Os pro-
jecto de lei em causa vém
alterar matérias como a ne-
gociagio colectiva, que con-
tém o aspecto grave da arbi-
tragam obrigatéria, o lay-
-off, o servico doméstico e
o trabalho a0 domicilio.

Um rol de ilegalidades
NUM_ Processo tortuoso en-
cetado por quem tudo tem
feito para esconder os male-
ficios de algumas matérias
do pacote laboral.

Entretanto, recorde-se
que uma delegagio da
CGTP-IN foi recebida pelo
PCP, PS, PRD e PSD, para
uma troca de impressao so-
bre a Legislagio Laboral e
situagio social do pais. A
central sindical foi ainda re-
cebida pela Comissdo Parla-
mentar de trabalho a quem
expds as ilegalidades come-
rirﬁs em todo o processo em
que avulta ainda o facto de a
separata do Didrio da Repi-
blica que continha as ma-
térias em discussio apenas
ter sido posta a venda no dia
29 de Abril, quando a dis-
cussio piblica se iniciou a
235

Os trabalhadores portugueses
querem assumir em pleno a luta pelo
progresso e desenvolvimento. Nesse sentido e sem demoras,
marcaram para a semana de 3 a 8 de Junho uma luta pelas 40 horas
no maximo e pela reducao do horario de trabalho para todos os
trabalhadores, o que, como se sabe, é um imperativo do progresso.
Nessa semana, estarao também em foco os contetidos gravosos do
pacote laboral, que é uma marcha-atras metida no caminho do
desenvolvimento com justica social.
Em jogo, esta a dignificacdo do trabalho, a instabilidade de emprego
e a flexibilizacio desumana dos horirios.

Ha trabalhadores que ja disseram que, nessa semana, trabalhar
mais de 40 horas nem pensar. Outros, ja disseram que nio contem
com eles nos horarios que excederem o tempo maximo que
reivindicam nas empresas.

Vai ser uma semana em cheio, onde diversas ac¢oes de
esclarecimento vao ser levadas a cabo.

Segundo a CGTP-IN, as ac¢des vio-se centrar prioritariamente nas
empresas e locais de trabalho mas também junto das instituicées e
forcas politicas.

Uma semana torrida em perspectiva!
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Reduzir os horarios

Imperativo do progresso

m paises reconhecida-
mente mais desen-
volvidos ¢ notéria a
redugao dos hora-

. O progresso
traz consxgo mais justiga so-
cial, mais bem-estar e me-
lhor qualidade de vida. E
por isso que traz também a
reducio dos horarios de tra-
balho.

Hoje, em Portugal, nao
ha nenhuma razio econé-
mica, social ou politica que
impeca a reducio dos hora-
rios de trabalho.

E um facto que os traba-
Ihadores necessitam de mais
tempo para a familia, para a
cultura e para o desporto. Jd
ninguém poe em causa que a
reducio f los horirios é uma
necessidade decorrente dos
problemas postos pelas no-
vas tecnologias que, para
além de possibilitarem o au-
mento da produtividade,
vém alterar os contetidos do
trabalho, criando novas for-
mas de trabalho penosas,
Frovocando o aumento da

adiga mental e impondo
novas exigéncias na area da
formagao.

Uma questio fundamen-
tal é também a necessidade
de proteger a saide dos tra-
balhadores e diminuir os
riscos de acidentes.

A evolugio do modo de
vida traz consigo a necessi-
dade de os trabalhadores
terem mais tempo para a
participagdo ‘na vida social,
20 mesmo tempo que coloca
exigéncias acrescidas de in-

formagio e de acesso a acti-
vidades culturais. Como
conseguir responder a isto
se o tempo de trabalho nio
se reduz e se o tempo gasto
em transportes aumenta?

A auséncia de argumentos
pics impedi  redugio dos

ordrios é particularmente
chocante. Na realidade, di-
minuir o tempo de trabalho
permite a elevagio da pro-
dutividade, reduz custos
econ6émico-sociais, como os
que resultam a sinistralidade
laboral, a0 mesmo tempo
que lpode contribuir para a
resolugio de problemas de
emprego.

A natureza
do trabalho

A redugio dos horirios
de trabalho deve ter em
conta a sua natureza, 0 seu
grau de penosidade, perigo-
sidade ou insalubridade.

Para estes trabalhos, a
CGTP-IN defende que a

duragio semanal mixima

deve ser de 35 horas sema-
nais.

Este &, de resto, um prin-
cipio de aceitagio generali-
zada. A Recomendagio 116
de OIT, sobre a redugio da
duragio do trabalho, esta-
belece que deveri ser dada
prioridade as actividades e
profissoes que impliquem
maior fadiga fisica ou in-
telectual, ou comportando
riscos para a satde dos tra-
balhadores abrangidos.

Esta mesma recomenda-
640 afirma ainda que a redu-
630 a efectuar se fard sem
qualquer diminuigio dos
salarios.

Em 1984/5, uma missio
da OIT estudou a situagio
portuguesa e propds uma

politica global e integrada,
com vista a melhorar as
condigdes de trabalho. A
missao propos a redugio
progressiva da duragio do
trabalho com vista a atingir
as 40 horas semanais. Nao é
preciso acrescentar que 0
Governo nio chegou a por
em pritica a politica e as
medidas recomendadas.
Tempo gasto
em transportes
Nos grandes centros ur-
banos, o tempo de desloca-
¢do casa/trabalho tende a
aumentar. Um inquérito so-
bru o tempo de (r:uccm
trés

Thadores gasta mais de uma
hora por dia para se deslo-
car para os locais de tra-
balho.

Para a CGTP-IN, este
tempo deve ser considerado
no quadro de uma politica
de]iedu(;zo do tempo de tra-

Historiando um pouco,
recordemos que em 1989
foram apresentados na As-
sembleia da Republica dois
rm|ccms ¢ uma proposta de

ei visando reduzir a dura-
G0 mixima em vigor, de 48
para 44 horas até ao fim de
1990, no caso do Governo,
para 40 horas no caso do

de L:s%oa, mostra que mais
de 60 por cento dos traba-

PCP e para 40
horas mas a \.OnCrC[ILar até
1/1/93, no caso do PS.

Estes projectos s6 em Fe-
vereirorr 90 foram aprova-
sarz discussao na espe-
ok €56 em 1991 é que
foi publicado o diploma da
redugio da duracio do tra-
balho para 44 horas, a0
mesmo tempo que o Go-
verno pretende impor a fle-
xibilidade dos horarios.

Entretanto, nos paises eu-
ropeus as reivindicagdes sio
para as 35 horas semanais de
trabalho enquanto em Por-
tugal ndo se conhece qual-
quer intengio de redugao
para as 40 horas no mi-
ximo, questio considerada
prioritiria, até para deixar-
mos de ser o tnico pais da
CEE que trabalha acima das
40 horas.

Reducio dos horarios

Uma luta de sempre

historia da luta pela
redugio dos hora-
rios confunde-se

com a histéria da
luta do movimento
operirio.

Foi a luta pelas 8 horas de
trabalho didrio que originou
em 1886, os acontecimento
de Chicago, onde virios
trabalhadores foram mor-
tos. E foi em meméria dos
mirtires de Chicago que,
em 1989, se comemorou

pela primeira vez o 1.0 de
Maio.

A luta pelas 8 horas de
trabalho didrio iniciou-se
no século XIX, nas décadas
de 70 e 80. Em 1886, a As-
sociagio Internacional dos
Trabalhadores, no seu pri-
meiro congresso em Gene-
bra, fixou as 8 horas como
limite miximo.

Recorde-se que nessa al-

tura, eram de 14,12 ¢ 10 ho-
ras os hordrios na inddstria

¢ comércio e de sol a sol na
agricultura,

Em Portugal, é em 1919,
apés varias lutas, que sio
conquistadas as 8 horas de
trabalho na industria e co-
mércio.

Com a instauragdo do fas-
cismo, em 1926, a luta tor-
nou-se mais dificil ¢ apés o
1. de Maio de 1962, em que
sairam i rua milhares de
pessoas, os trabalhadores
rurais do Alentejo e Riba-

tejo, recorrendo a greve,
conquistaram também as 8
horas de trabalho didrio.

Acompanhando a luta
dos_trabalhadores pela re-
dugio dos horirios, vrias
normas internacionais
foram sendo aprovadas.

Em 1919, foi aprovada a
Convengio n.° 1 que fixa a
semana de 48 horas na in-
diistria e em 1935 a Con-
vengio n.° 47 j aponta para
as 40 horas, aquilo que em

Portugal se reivindica em
pleno 1991, como maximo.

Em 1962, a OIT aprova a
recomendagio 116 estabele-
cendo a norma da semana
de 40 horas.

Hoje, em varios paises
europeus, ja se reivindicam
as 35 horas semanais como
maximo. Os trabalhadores
portugueses nio podem
desmerecer da luta que
Ecrzqées e geragoes de tra-

alhadores tém, com sacri-
ficio, levado a cabo




ALAVANCA

Debate sobre Seguranca Social

Reivindicado um Portugal mais solidario

Todos de acordo. Um Portugal desenvolvido tem de ser
um Portugal mais solidirio. Nesse sentido, a CGTP-IN de-
fende o reforco da seguranga e solidariedade social.

Aumento das pensdes de reforma, alteracao da sua base de
calculo, alargamento do grau de cobertura do subsidio de
desemprego, diferenciagio do abono de familia consoante o
rendimento familiar e o conhecimento do montante da divida
a Seguranga Social, perdoada nos dltimos anos, sdo reivindi-
cagoes da CGTP-IN, expressa no debate que sobre a matéria
realizou recentemente.

o 4mbito do seu
plano de activida-
des, a CGTP-IN
realizou no pas-
sado dia 15 de
Maio um debate sobre Se-
guranga Social, sob o lema
«Mais Solidariedade — Me-
lhor Seguranga Social».

Recorde-se que a CGTP-
-IN coloca esta como uma
das questdes prioritirias na
sua acgio reivindicativa e,
como estamos em vésperas
de eleigdes, poderio vir a
ser tomadas algumas medi-
das eleitoralistas.

No preimbulo dos docu-
mentos que servirem de
base aos debates, pode ler-
-se que «um Portugal de-
senvolvido tem de ser igual-
mente um Portugal mais
solidirio e, nessa perspec-
tiva, impoe-se o re{ orgo da
seguranga social e da soli-
dariedade social, que terd de
ser feitg em dois sentidos
principals, através de medi-

as que garantam a unives
salidade, igualdade, efici-

cia, solidariedade e partici-
pagdo no sistema de se-
guranga social e déem uma
resposta eficaz as necessida-
des dos bcneﬁc:anos»

para baixissimos niveis de
protecgdo social as pessoas
de escassos rendientos, que
nao tém possibilidades de se
mscreverem em regimes
de cardcter

tzdz pela CGTP-IN es(a, de
resto, enunciada na respec-
tiva Lei de Bases, aprovada
em 1984 e esti ainda por al-
cangar.

Para situar o problema, é
bom lembrar que, durante
estes tltimos anos, houve
quem questionasse O carc-
ter piblico, universal e soli-

irio do sistema de se-
guranga social, defendendo
que esta apenas deveria as-
segurar prestagoes minimas
e que tudo o resto fosse
complementado por siste-
mas mistos ou, a um nivel
mais elevado, por sistemas
exclusivamente privados.

Desde hi muito que a
CGTP-IN se vem opondo a
esta concepgio de seguranga
social, por consideri-la pro-

undamente discrimina-
téria, uma vez que remete

priyado.

E bom nio esquecer, sali-
enta aquela central sindical,
«que os objectivos da se-
guranga social sio outros,
tal como prescreve o artigo
63.° da Constituigio da Re-
piblica ¢ a propria Lei de

ases».

Regimes
de atribuigio
das prestagoes

A configuragio do nosso
sistema de seguranga social,
bem definido na CRP e na
lei, aponta para a existéncia

e dois regimes de atribui-
3o de prestagdes: o contri-
butivo, nio contnbunvo e
pela acgio social.

Enquanto o regime con-
tributivo se baseia nas con-

tribuigdes dos trabalha-
dores, o regime nio contri-
butivo visa gaantir a pro-
tecgao social das pessoas
que se encontram em situa-
gio de caréncia econémica
ou social e que ndo estio
abrangidas por outro re-
gime, pelo facto de nio
terem descontado para a se-
guranga social.

A acgio social exeree-se,
fundamentalmente, através
sttt ed

Tudo isto vem progra-
mado na Lei de Bases, o que
leva a CGTP-IN a defender
que qualquer regime de se-
guranga social deveri res-
peitar estes parimetros.
Para a central sindical, 0 sis-
tema actual tem condigdes
para funcionar desde que
sejam aproveitadas todas as
suas virtualidades.

E entendimento da maior

e
social e visa prevenir e re-

fiar situacoes. de caréacia,
Ecm como desenvolver pro-
gramas de integragio social
€ comunitiria.

social portu-
guesa que a participagio das
associagoes sindicais na ges-
tio das instituigdes de se-
guranca social € um ele-
mento indispensivel para a

democratizagio do sistema
e promogio de uma politica
social mais justa e equita-
tiva. Nio faz sentido,
afirma a CGTP-IN, «que os
trabalhadores sejam exclui-
dos da gestio de um sistema
ue de ende em grande me-

as suas contribui-

go
'A CGTP-IN propde, em
sintese, que se tomem medi-
as que visem alcangar os
seguintes objectivos: re-
parar injustigas; elevar pres-
tagoes; reformular critérios
de ztnbulgao de prestagoes
gar o ambito de inci-
Setcs i oinin e

OROSCOPO DO MES -

{;} CARNEIRO @13  204)

Trabalhar muitas horas nao significa, necessariamente, traba-
Ihar melhor ou p«)dunr mais. A Europa, onde consta que estamos
inseridos, é exemplo do de que a qualidade pode néo ser
filha da quantidade. A experiéncia deu-lhe, caro nativo de Carnei-
ro, esta firme convicgao e bom é que dela nao arrede pé. Nao dé
© brago a torcer, nao desista dos seus objectivos, leve o tempo
que levar a consegui-ios. Ihar mais de 40 horas e, por-
que ndo, obter uma reducéo global dos horarios de trabalho é

alcangével. N&o lute sozinho, contagie, mobilize. De 3 a
8 de Junho, estaremos juntos.

ﬁ/éz’ TOURO (21.6 a 205) :

Melhor do que ninguém, deveria saber que o carro nao é para
andar & frente dos bois. Mas, a cada , parece esquecer-se
desta regra bésica do bom senso e deixar- -se arrastar por um con-
formismo que nem parece seu. Achou natural, por exemplo, que o
pacote laboral fosse aprovado sem discussao publica prévia,

como pretendia o govemo, seu autor. Fez mea culpa quando o
Tn.bumll Constitucional deu razéo a CGTP-IN. Néo reincida no
erro. Redima-se, exigindo que sejam postos de lado os aspectos
© as normas que atentam contra os seus direitos fundamentais.
Olho em S. Bento!

P CEETIITIE— -

Vocé vai ser muito requestado nos préximos tempos. Acau-
tele-se, todavia, com as partidas que Cupido costuma pregar. Ha
amores que podem revelar-se uma triste desilusdo, passado o
encantamento. Ver4, entdo, que as promessas de fidelidade
eterna, de estabilidade e de futuro sem sobressaltos eram con-
versa mansa para |lhe adormecer a consciéncia e ganhar o seu
voto. E que, apesar das andangas e bolandas em que o mundo
anda, ha «casamentos» que sao contra natura. Depois néo diga
que néo foi avisado...

-

Ufa, fi aver que ndo chegava, nessa sua
lenta caminhada para uma decisao acertada. Ames de si, vieram
muitas dezenas de milhares de outros. Mas vocé também che-
gou, e isso é que importa. Cumprimentou, pediu a ficha, empe-
nhou solemente a caneta e sindicalizou-se. No sindicato da
CGTP-IN, pois claro: Ndo andou o que andou para fazer uma
opeéo de que mais tarde se poderia arrepender. Sorriu, encheu o
peite de ar e partiu para a vida com outra confianca. Boa, boa! O
senhor que se seguel...

ANGUE.
NGUEJ(

Oy, I TR

Sem ser fanético da organizagéo e da ordem, o nativo de Ledo
n&o admite a nada nem a ninguém que Ihe quebre o ritmo de vida.
Hé horas que séo para respeitar, h4 um tempo para labutar, ou\ro
tempo para se divertir, admirar a paisagem ou

DQ=_ SAGITARIO (22.11 a 20.12)

Este més, no caso do Sagitario, é p'ra desgraca. Esta domi-
nado por elementos jovens, mas muito instaveis, variando a um
mmo vertiginoso. A energia que lrradla é incontivel mas, Kor ra-

o Zo-

tir 0 tempo a correr. E assim é que esté certo. Anormal é preten-

dlaco |nscrervsm-se pon(os hnhas palavras. Intermitentemente,

der flexibilizar os horarios de trabalho, interferir na
vida de cada um. De 3 a 8 de Junho, o rugido do Leao vai ressoar
. Ol4 s

ja com os seguintes
contomos: comratos a prazu subsidio de desemprego, falsas ex-
ivas

por todo o pais, pois nao esta para essas
vai.

@ VIRGEM (238 a 229)

0 vocé estd mudado. Quem o viu e quem o vé. Antes
do 15 de Malo, a angustia, a falta de confianca, o grito calado, a
impossibilidade de protestar contra as injustigas neste pais que &
0 seu. Nunca participara, mas este ano aventurou-se a ir as co-
memoragdes do Dia Mundlal do Trabalhador. Pouco a pouco, o
entusiasmo apossou-se de si, e foi 0 bom e bonito ouvi-lo gritar
como h& muito desejava fazer: «Melhores saldrios! Progresso é
justica sociall N&o e néo ao pacote laboral!» Ficou outro. Raios,
um homem n&o pode calar semprel...

i  BALANCA (3.9 a 2210). sl

A admlracao de ontem cedeu lugar ao espanto de hoje. Que
doutra maneira poderia ser? Acreditou que a inflagéo baixaria,
mas néo baixou. Acreditou que o seu saldrio aumentaria final-
mente este ano como devia ser, mas ficou-se por um aumento
ficticio. Acreditou que os precos dos combustiveis no nosso pais
acompanhariam a descida dos pregos do barril de petréleo nos
mercados mundiais, mas o Governo teima em manté-los. Teima
em manté-los — isso sabemos todos nés — para que, |4 mais
para o fim do Verao, possa fazer uns brilharetes com a massa
sacada ao pagante e, quem sabe, distribuir umas esmolas pelos
«pobres de Deus». Oh, Cristo, anda c4 abaixo ver isto!

BTN

Vocé esta tentado a aceitar o rebucado da reforma antecipada
ou da pré-reforma. Permita, porém, um humilde conselho deste
modesto perscrutador de sinais e linhas cruzadas com que se
desenham os sistemas c6smicos: aceite s6 depois de ter a cer-
teza de que nao é balela, depois de estar seguro que nao se trata
duma forma ardilosa, de correr consiga, do mercado de emprego.
E claro que, por razoés pessoais ou por outrds que se prendem
com a penosidade e perigosidade do seu trabalho, pode ter in-
teresse nisso. Mas, mesmo assim, ndo deixe de consultar, antes,
o seu sindicato. Esse, sim, néo engana, porque tem sempre a
informagéo que lhe interessa.

entativ PGA, habitagao
inacessivel, lormac,éo profissional deficiente e sem préstimo, de-
semprego. S6 o ministro da Juventude n&o aparece...

\ CAPRICORNIO (212 a 20.1)

Para si, que est4 a chegar ao fim de um sobrecarregado ano
de trabalho, vai um voto simpético: vire as suas atencbes para as
férias, pense na melhor maneira de gozé-las, escolha um sitio
longinquo, onde seja dificil o seu patrdo encontré-lo, pois, pelo
rumo que as coisas podem tomar, nunca se sabe quando lhe d&
na cabeca que vai precisar de si no més em que vocé esta de
férias. Se por acaso o encontrar, com umas notitas na mao, vire a
cara para o lado, pois consigo nao é, concerteza. A ndo ser que j&
tenha virado o bico ao prego e j4 esteja disposto a trocar por
patacos o seu direito inalienavel as férias...

O Aquério anda numa algazarra. Deu-lhe para a musica e
para a poesia, @ ndo ha sossego com este 14-1a-1a constante e
este recitar inflamado e cheio de sentimento: «E esta terra que é
feita/do azul que faz o mar». Esté tudo dito. Fernando Pessoa, se
fosse vivo, arranjaria novo heterénimo e renegaria tudo o que dei-
Xou escrito. Santa Ana, padroeira dos vales, ja colhe os ramos do
loureiro para coroar o autor. Nestes dois simples versos, esté Por-
tugal inteiro, o pais real, a terra das laranjinhas e das tangerinas.

lo azul, 4gua, muita 4gua, muita 4gua... Ja toda a gente tem
oovos podres preparados?

«Pisces foderunt conae» — diziam os Romanos, sem mal-
dade, pois com tais palavras apenas expressavam uma contesta-
ca0: «os peixes furaram as redes» (traduc&o exacta). E é exacta-
mente esta a disposicdo em que os nativos do signo de Peixes
estdo: romper a rede das injusticas sociais, das pensoes de mi-
séria, dos abonos ridiculos, da precaridade de emprego, da flexi-
bilizagéo da relagéo de trabalho, das discriminagdes sexuais, das
injusticas fiscais, do trabalho clandestino, dos horérios de tabalho
excessivos, dos salérios diminutos, etc., etc. Por isso, nos fins de
Maio e comegos de Junho, os Peixes vao estar na primeira linha
da contestagao a politica que tais redes tece.
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ALAVANCA

CGTP-IN satida
Congresso da CES

CGTP-IN enviou

uma saudagao a todos

os delegados e convi-
dados do 7. Congresso da
Confederagio Europeia de
Sindicatos (CES), recente-
mente realizado.

Aquela central sindical
considerou «este forum
como um acontecimento
importante no panorama
sindical do Continente por

se realizar num perfodo
fundamental para todos os
trabalhadores e povos euro-

peus».

A CGTP-IN salienta que
«estamos no limiar do
snnde desafio comunitirio
e 1993, em que 0 Mercado
Interno marcard indiscuti-
velmente a viragem para o
século XXI».

E nessa perspectiva que,

para a CGTP-IN, é neces-
siria uma «CES dotada de
estruturas mais activas e
com maior capacidade ne-
gocial a nivel do continente,
uma CES interveniente e re-
presentativa, que dirija a ac-
¢ao dos trabacLadores euro-
peus, em defesa dos seus
direitos c anseios».

GTP-IN julga que
«csra éahorada umgade de

acgdo para todos os traba-
lhadores europeus, sem ex-
cepgao».

A central sindical portu-
guesa reafirmou ainda o seu
objectivo de se filiar na
CES.

Carlos Custer
quer CGTP-IN

na CES

O secretirio-geral da Confederagio Mundial do Trabalho
(CMT), Carlos Custer, expressou o total apoio da sua organizagio
20 pedido de adesio da CGTP-IN a Confederagio Europeia de Sin-
dicatos (CES).

Carlos Caster, que visitou 0 nosso pais, 3 frente duma delegagio
da CMT, entre 15 e 19 de Abril passado, declarou que a entrada da
CGTP-IN 1 CES ¢ « inic forma de s trabalbadores porsugucses
estarem 1 e uma Europa
unida».

No comunicado final, a CGTP-IN ¢ a CMT foram unanimes em
defender o cstabelcimento duma Nova Ordem Econdmica inerna-
cional, mais justa, a da

A CGTP-IN eaemigracao portuguesa

o ambito da activi-

dade do Sector de M:-

gragdes da CGT
-IN, toram afectuzdos
durante 0 més de Marco,
contactos com as centrais
sindicais da Europa, sendo
os problemas discutidos, re-
lauvos 2 emigragio na Co-
munidade e em particular 2
emigragio portuguesa, face

a concretizagio do Mercado
Interno Europeu em 1993.
Dentro dessa actividade,
o responsivel do sector de
Migragio da CGTP-IN
participou de 8 2 12 de Maio
em Bruxelas, 2 Conferéncia
Europeia sobre a Emigragio
Portuguesa e o Mercado In-
terno Europeu, iniciativa
organizada por vérias orga-
nizagdes, tais como a Co-

munidade Europeia do Tra-
balho, Igreja e Mundo do
Trabalho, Centro de Con-
tactos de Servigos-
-Emigrados, Fundagio Fri-
ederich Ebert, Conselho
das Comunidades Portu-
guesas em Franga, IG Metal
€ DGB de Alemanha.

Nos debates efectuados,
focaram-se questdes re-
ferentes i integragio dos

trabalhadores portugueses
na Europa 93, problemas
sobre a livre circuTaqio, for-
magio profissional, assim
como os problemas que
reocupam a CGTP-IN so-
Brea formasio escolar ¢
profissional para os jovens
portugueses da 2.* geragio a
viverem nos paises recep-
tores de mio-de-obra euro-
peia.

Congresso dos Sindicatos de

9 a 11 de Maio pas-
| DI e

Repiiblica de S. Mari-
no o 11.° Con?resso da
CSDL — Confederagio
Sanmarinense do Trabalho
—, no qual participou como
convidada a CGTP-IN, re-

presenmda por José Manuel

Carinhas, chefe do Depar-
tamento de Relagdes Inter-
nacionais.

O Congresso, que se rea-
lizou sob o lema: «Um Sin-
dicato como forga Auté-

noma e Cultural para um
novo Espago Social no
Contexto Europeu», con-
tou igualmente com a pre-
senga de representantes de
outras centrais sindicais eu-
ropeias, que debateram en-
tre si, no decorrer de um

S.Marino

painel sindical, o tema: «A
Europa, a Paz, 0 Desenvol-
vimento e o papel do Movi-
mento Sindical».

No final dos trabalhos, o
camarada Stefano Macmo,

social ¢ o il e et
aliada 3 reconversio da indstria militar.

Saudagio 3 UNTA

A CGTP-IN saudou a sua congénere angolana, a Unido Nacio-
nal dos Trabalhadores Angolanos (UNTA) pelo facto de ter sido
rubricado no Estoril, no dia 1. de Maio, 0 Acordo Preliminar de
Paz para Angols, dizendo estar confiante «que este acto constitui
um primeiro passo que conduzir a desejada conciliagio da Nagio
Angolana e 3 consolidagio de uma paz efectiva e duradoura, essen-
cial 4 reconstrugio € recuperagio econmica do pafs, 3 justiga e pro-
gresso social do seu povo € & democracias.

Portugal-Grécia:
cooperacao
reforcada

A CGTP-IN ¢ a Confederagio Geral do Trabalho da Grécia
(GSEE) pronunciaram-se, no final da visita que uma delegagio da
centralgrega fecuou 2o nosso pais m inais 3o més de Maves, pela

sindical multila-

foi reeleito secretirio-geral
da CSDL.

3.2 Encontro de Sindicalistas de Lisboa-Madrid

Fortalecer a unidade na accao

etenta sindicalistas es-

panhéis da regido de

Madrid estiveram

reunidos com os seus

homélogos da regido
de Lisboa, entre 12 e 14 de
Abril, no III Encontro de
Sindicalistas Lisboa/Ma-
drid.

Os sindicalistas deba-
teram a problemitica da
protecgio social, melhores
salérios e bem-estar social,
com o lema «VIVER ME-
LHOR NUMA EUROPA
SOCIAL»:

O encontro enquadrou-se
nas virias reflexoes que o
movimento sindical estd a
fazer face ao Mercado
Unico Europeu de 1993.

Das conclusoes ressalta a
enorme preocupagio com
que se encara o processo de
terciarizagio que se estd a
desenvolver nas grandes ci-
dades europeias, o que sig-
nifica uma tendéncia para
sociedades degradadas, do
ponto de vista social e pou-
co competitivas do pontod
de vista econémico.

Nesse sentido, os sindi-
calistas reivindicam cidades
mais humanizadas, fortale-
cendo globalmente o tecido
industrial nas regides e cida-
des respectivas, onde se
possa viver melhor incre-
mentando os saldrios e a
qualidade de vida.

Mais dimensao
social

Para os presentes 20 en-
contro, «a unidade politica
europeia deve conter uma
profunda e importante di-
mensio social. A Europa
que queremos deve ser ci-

Em Abril, durante trés dias, reuniram-se na capital 150
sindicalistas de Lisboa e Madrid. Na reflexao conjunta, ressal-
tou o progressivo processo de desumanizagao das grandes ci-
dades europeias e a necessidade de fortalecer a unidade na ac-
¢ao de todos os trabalhadores.

mentada com a participagio
dos trabalhadores».

Para aqueles dmgcntes
sindicais ¢ necessirio que se
aplique a Carta Social Euro-
peia para que se corrijam os
desequilibrios sociais exis-
tentes.

Tanto os sindicalistas das
Comissiones Obreras da re-
gido de Madrid como os da
Uniao dos Trabalhadores de
Lisboa/CGTP-IN reconhe-
ceram o papel fundamental
da Confederagio Europeia
de Sindicatos no enfrentar

bl

é nosso compro-

que passam

or uma mais justa distri-
Eun;ao do rendimento na-
cional, pelo fortalecimento
dos salarios, da protecgio
social, de modo a contribuir
para o bem-estar social e in-
crementar a qualidade de
vida dos trabalhadores e ci-
dadaos.

Na resoluiofina do en-
contro pode ler-se que «a
unidade na acgio sindical,
em torno dos problemas
dos trabalhad

misso a todos os niveis (lo-
cal, regional, nacional e eu-
ropeu) unindo nestes objec-
tivos todas as organizagoes
sindicais, para além do mo-
delo de organizagio ou de
opgdo ideolégica. A uni-
dade de acgio deve ser a
nossa opgao estratégica fun-
damental. A este respeito a
CC.0O0 tem afirmado neste
Encontro a necessidade de
que a CGTP se integre na
CES (Confcdcngau Euro-
peia de § :

teral, b e que mais afectam os traba-
Thadores da Europa do Sul € da regiio do Mediterrineon.

No plano europeu, ambas as confederagdes consideraram posi-
tiva a existéncia da CES ¢ 0 comunicado conjunto di conta do apoio
2 GSEE 3 adesio da CGTP-IN aquela importante estrutura sindical
curopeia.

O calote
do Governo

Quem foi que disse que o Estado era bom patrio? Basta recordar
05 casos de o6 S it et piblica (ver o caso dos
dos museus) ou dos profe que por falta de verba
viram ser negadas remunerages a que tinham direito (depois de
acesa luta 0 Governo veio dar o dito por nio dito e arranjou verba)
ou ainda o niimero escandaloso de !raEa]hadous em situagio de em-
prego precirio.
gora, a Federagio dos Sindicatos da Fungio Publica vem re-
velar que sio mais de 100 mil os trabalhadores que tem esperado
largos meses por remuneragoes que The sio devidas.
O caso tem a ver com 0 Novo Sistema Retributivo que € apli-
cado a uns e ndo a outros. Entretanto, a divida que ja vai nos largos
milhares de contos continua a crescer.

O estudo

do Ministéri

O jornal Expresso colocou a noticia em primeira pigina, con-
vencido de que estava a dar uma grande novidade. Afinal, veio dizer
© que toda a gente jé sabia: a CGTP-IN éa maior organizagao social

O jornalista nio disse a coisa assim, mas apresentou nimeros de
um estudo do Ministério do Emprego, considerado confidencial,
como se as evidéncias pudessem ser confidenciais.

Muito simplesmente o estudo apontava para o facto de a CGTP-
-IN rcpresenur 57 por cento dos trabalhadores sindicalizados e a
UGT 3.

Comen(ando este estudo, que afirmou desconhecer e desejar ter
acesso, Carvalho da Silva diria que «0s valores indicados apenas pe-
cam por defeito» ¢ adiantava que «<a CGTP-IN representa, no mi-
nimo, dois tergos dos trabalhadores sindicalizados».

Afinal onde ¢ que estava a admiragio?

Policias em luta

Nos meses de Abril e Maio, os profissionais da PSP estiveram em

uta.
Aqueles trabalhadores reivindicam o pagamento de um e cfec-
tivo subsidio de risco, o pagamento de horas extraordinirias e de
trabalho nocturno.
Associagio Sdcio-profissional da Policia (ASPP) considera
que os profissionais da PSP tém dircito a uma aplicagao correcta e
justa do novo sistema remuneratdrio ¢, designadamente, a revisio
de escaldes ¢ a participagio na claboragao da legislagio que deter-
mina os sucessivos descongelamentos.
Estes trabalhadores participaram organizados no 1.° de Maio,
depois de um processo de luta, que continua, em torno das suas
reivindicagoes.




ontrariando aqueles

ue passam a vida a

e que vivemos

um periodo de paz

social, ndo se regis-

tando greves nem lutas dos

trabalhadores, aqui ficam

em sintese, 0s sectores que

se destacaram no més de

Maio exactamente pela sua
movimentagio. *

Os enfermeiros estiveram

em greve, no passado dia 7,

pela revalorizagio da carrei-

ra, pela reforma aos 30 anos

as de Maio

de servico e pelo regime de
exclusividade.

Na Administragio Pabli-
ca «s6» estiveram em greve
os trabalhadores da Se-
guranca Social, os educa-
dores de infancias, os traba-
Thadores das contribuigdes e
impostos, do Registo Na-
cional de Pessoas Colecti-
vas, as técnicos sanitdrios e
os pilotos dos portos e bar-
ras do Continente.

Os aduaneiros continuam
a sua luta contra a extingio

de postos de trabalho e o
sector da Hotelaria viu en-
trarem em greve os traba-
lhadores dos hotéis Shera-
ton, Ritz e Tivoli.

Entretanto, na empresa
GEFA, do sector Textil,
800 trabalhadores podem

erder o seu posto de traba-
fho, mum processo sem
Thante a0 que se poderi pas-
sar na fabrica de pneus
Firestone que se prepara
para langar no desemprego

um nimero indeterminado
de trabalhadores.

Também na Automitica
Eléctrica Portuguesa mais
de 460 trabalhadores corre o
risco do despedimento
colectivo.

Nos Estaleiros Navais do
Mondego, na Figueira da
Foz, o processo é de luta
por um caderno reivindica-
tivo que a administragao se
recusa a discutir.

Poderao ainda breve-

mente entrar em luta os mé-
dicos.

Se a estes juntarmos os
professores, em luta pela
dignificagio do ensino, os
téxteis, pela recuperagio do
sector, 0s tmbalgadorcs da
construgdo cicil, denun-
ciando os acidentes de tra-

alho, do sector Empre-
sarial do Estado, na defesa
dos interesses da economia
nacional e os policias em lu-
ta pela melhoria das suas
condicges de vida e de tra-
balho, ficamos com
quadro mais aproximado da
realidade.

O que ¢ facto é que
quando estio em causa legi-
umas direitos e interesses,
os trabalhadores nio piram.

Pré-reformas

Marginalizagaosocial
de trabalhadores

diploma das pré-

-reformas, que é

gravissimo para os

trabalhadores, ji

foi aprovado em
Conselho de Ministros de 9
de Maio.

Convém lembrar que a
antecipacio da Idade Legal

a Reforma é uma situacao
distinta da que o Governo
pretende com 0 seu projecto
de pré-reforma.

A antecipagio da Idade
Legal da Reforma parte de
uma necessidade do préprio
trabalhador, por ter estado
sujeito a trabalhos penosos,
esforgos exagerados e enve-
Ihecimentos precoces.

A CGTP-IN tem defen-
dido a adopgio de medidas
desta natureza e a constitui-
¢3o de uma comissio de
peritos, a fim de proceder
a0 estudo das profissdes que
provocam nos trabalha-
dores os efeitos atras re-
feridos.

Nas pré-reformas, o que
é inaceitivel é que é o in-
teresse das empresas que se
sobrepde a tudo e as medi-
das de apoio social, que se
imporiam em situagoes des-

tas, s30 muitissimo insufi-
cientes.

O montante minimo da
prestagio da pré-reforma,
proposto pelo Governo, é o
aspecto mais negativo do
projecto.

O limite minimo de 25%
do saldrio do trabalhador na
altura da reforma é ridiculo.
Tanto mais que a maior
parte das prestages de pré-
~reforma previstas até hoje
na contratagio colectiva
corresponde a remuneracio
que o trabalhador recebia
no activo.

Um limite desta natureza
¢ inaceitavel, nao s6 pelo
seu baixo valor, como pelas
excessivas possibilidades
com que fica a empresa para
negociar com os trabalha-
dores.

A CGTP-IN considera
que este limite deveria si-
tuar-se NA percentagem do
salirio que corresponda
gelo menos a 50% da retri-

uicio liquida do traba-
lhador.

As leis do Governo nesta
matéria revelam uma preo-
cupante indiferenca face aos
problemas sociais e huma-
nos que se levantariam.

B O L E T

METEOROLOGICO

I M

=0

J nio hd ddvida: o principio de Junho vai ser térrido.
Ondas de calor escaldantes varrerio o pais e norte a sul, por

«lutas».

forga de

s imparaveis do
A dnica alternativa a csta previsio poderia vir de uma
improvavel fase de desenchimento da frente fria choririos».
A ajudar a festa estd a depressio «pacote laboral» que
continua o seu deslocamento para a
todas as regras estabelecidas para a metcorologia.
Quanto a frente oclusa «negociagdes» continua em fase de
turbuléncia, provocando nuens baixas e sombrias.
Lisboa, em particular, vai registar niveis elevados de hu-
midade, devido a vagas de suor frio oriundas de S. Bento.
De todos os lados e até Outubro se vio registar promessas
de bom tempo. Tome atencio ¢ goze a vida a0 sol.

ireita, indiferente a

Reinvidicacoes

s trabalhadores
portugueses po-
dem e devem vi-
ver melhor.

A CGTP-IN
reivindica o aumento inter-
calar do saldrio minimo,
tendo em conta que o valor
actual nio corresponde as
necessidades e realidades
dos dias de hoje e que ha
condigoes econ6micas e fi-
nanceiras para se atingir no
imediato os 45 000$00.

A CGTP-IN reafirma,

ue todos os reformados

levem ter um aumento in-

tercalar de pelo menos
3500800 e que o valor das
gensbcs nio pode ser in-
erior a 55 por cento do
valor do saldrio minimo.

A CGTP-IN reivindica
medidas de apoio 0s jovens
e adolescentes no plano so-
cial, do ensino e da habita-
¢do e em particular, medi-
das sociais de apoio as fa-
milias mais carenciadas.

A CGTP-IN reivindica a
revisao do sistema de cil-
culo das pensdes de re-
forma, e a valorizagio do
abono de familia.

A CGTP-IN defende a
diferenciacdo do valor do
abono de familia segundo
dois critérios que passam
pela consagragio de valores
mais clevados com a eleva-
3o da idade e o seu cre:
mento para as familias de
mais baixos rendimentos e,
dentro destas, as familias
monoparentais.

Por outro lado, a CGTP-
-IN propée o alargamento
do grau de cobertura do
subsidio de desemprego,
justificando-se a redugao do
prazo de grantia para, em

articular, nio excluir tra-
Ealhadurcs com trabalhos
precérios de curta duragio.
A central sindical defende
ainda o alargamento dos
periodos de concessio das
prestagio de desemprego e
o limite de rendimento para
efeitos de concessao do sub-
sidio social de desemprego.

Quanto ao subsidio de
maternidade, deve ser re-

vista a actual exigéncia do
novo prazo de garantia que,
Nos termos em que estd, re-
tira a muitas maes 0 acesso a
esta prestagao, a0 mesmo
tempo que deve ser igual-
mente revista a exigéncia de
requerimento nos quatro
meses a seguir a0 nasci-
mento da crianca, alargan-
do-o para um ano.

Quanto ao subsidio de
doenca, a CGTP-IN recla-
ma que os 3 dias do inicio
da baixa, que nio tém qual-
quer retribuigio, passem a
ser pagos.

Por outro lado, reivindi-
ca-se o alargamento da li-
cenga de maternidade para
14 semanas, sendo 2 goza-
das antes do parto.

No subsidio, em caso de
assisténcia a menores doen-
tes, propde-se a eliminagao
da necessidade de verifica-
¢do de condigdes de re-
curso.

Reivindica-se ainda o
subsidio mensal vitalicio

+ para os maiores de 25 anos,
portadores de deficiéncias,
que devem ter o direito a0

3.0 e 14.° més.

0

JUCOTE L/BORAL

Jovens
no Mercado

de Trabalho

A situagio dos jovens no
mercado de trabalho apresenta
tragos preocupantes, nio obs-
tante a conjuntura econémica
favorivel que se verifica no
nosso pais.

or um lado regista-se uma
taxa de desemprego juvenil na
ordem dos 11% a que se opde
uma escassa cobertura do subsi-
dio de desemprego, que apenas
abrange 6,9% (1) dos jovens
desempregados.

Por outro lado, acentua-se a
precarizagio do emprego juve-
nil. Num estudo efectuado pela
Interjovem, abrangendo 24 em-
presas de diversos sectores de
actividade, conclui-se que:

— em 31 411 trabalhadores
por conta de outrém, 18 559 es-
tio contratados a prazo, o que
corresponde a uma taxa de
59,1%;

— num total e 14 132 novas
admissoes registaram-se no

“mesmo ano 8084 saidas;

— das novas admissoes
92,8% foram por via de contra-
t0 2 termo, 20 mesmo tempo
80,2% das saidas eram igual-
mente trabalhadores com con-
trato a termo;

— sio os jovens até 25 anos
05 mais atingidos por esta situa-

30 ja que eles representam
os trabalhadores das
empresas consideradas.

Outro indicador de precari-
dade esta patente nos trabalha-
dores classificados como «inde-
pendentes», pois é neste uni-
verso que se inserém milhares
de jovens com recibo verde e
trabalho i tarefa.

Em 1990, num conjunto de 9
sectores, estavam como «inde-
pendentes» cerca de 200 mil

«falsos independentes», pois na
pritica eles sio trabalhadores
por conta de outrém, leva-os a
nio se inscreverem na se-
guranca social nem fazerem
apslice de seguro de acidentes
de trabalho e doengas profissio-
nais, debilitando ainda mais a
sua Situagio.

Estes dados sio reveladores

g0 ¢ completamente desrespei-
tado.

A Tnterjovem tem em curso
uma Campanha cnotra a Pre-
caridade do Emprego, com 3
objectivos fundament

— denunciar as situagoes
concretas a nivel regional, na-
cional ¢ internacional;

— exigir junto das entidades
competentes, designadamente
da Inspecgio de Trabalho, a sua
intervengao com vista 2 reposi-
Gio da legalidade nas empresas;

— ‘exigir a revogagao das
normas legais que permitem a
contratagao a termo dos jovens
3 procura do primeiro emprego
e o recurso i contratagio a
termo incerto.

No ambito desta Campanha
estio previstas diversas acgoes,
designadamente:

m Cordio Humano de
jovens sindicalistas contra a
precaridade junto do Gabinete
do Ministro Adjunto e da Ju-
ventude, no proxio dia 22 de
Matto:

argo;

— Entrega de uma Petigio a
Assembleia da Repiiblica com
vista 3 tomada de medidas que
minizem a precaridade;

— Entrega de dossiers de
empresas a diversas institui-
Goes.
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