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Passam 101 anos da primeira
comemoragao do 1.°de
Maio.
Este ano, os trabalhadores
tém pela frente um quadro
politico-sindical complexo, a
exigir redobrados esforcos e
grande empenhamento.
Mais uma vez € necessario
um grande espirito de
unidade e solidariedade.
Uma grande expressao
publica das manifestagoes do
1.° de Maio seré o suporte
seguro para o éxito das
grandes lutas que temos pela
frente.
Em clima de confianca,
vamos lutar, neste 1.° de
Maio contra o Pacote
Laboral, por melhores
saldrios, por 40 horas no
maximo e pelo progresso
com justica social.
Um grande 1.° de Maio na
rua serd a demonstragao da
nossa vontade e querer-
colectivo.

ACOTE LABORAL

ESTACA

O processo legislagivo do Pacote Laboral voltou 2 estaca zero.
O Tribunal Constitucional chumbou a autorizagao legislativa da Assembleia da Repiblica por inconstitucionalidade formal.
Agora, 0 Governo e patronato vao ter de «suportar» uma discussao ptiblica, que queriam evitar.
Os perigos e as graves implicagdes sociais e humanas que estio contidas no Pacote Laboral tém de ser salientados e dados a
conhecer.
Agora, temos de transformar a derrota politica do Governo numa grande vitéria do Movimento Sindical.
O Governo deve abandonar os projectos que atentem contra direitos fundamentais dos trabalhadores.
Aos trabalhadores esta colocado um desafio que exige pragmatismo, trabalho unitério e muito esclarecimento.

EDITORIA

Todos ao
1. de Maio

A declaragio de inconstitu-
cional formal do Pacote La-
boral constitui simultanea-
mente uma enorme derrota so-
cial ¢ politica do Governo e
uma vitéria significativa dos
trabalhadores e da CTTP-IN.

No que respeita s aprecioes
feitas pelo Tribunal Constitu-
cional sobre aspectos materiais
do diploma, o minimo que se
poderd dizer é que sio estra-
nhas e que relevam de questdes
politicas, que nio juridico-
~constitucionais, por isso nos
merecendo as maiores reservas.

Com efeito, declarada a in-
constitucionalidade formal de
um diploma, ou seja, a sua total
desconformidade com a Cons-
tituigio da Republica, isto sig-
nifica que esse diploma estd
globalmente ferido de morte.

Sempre o dissemos — e vol-
tamos a repeti-lo — que 0 Go-
verno deve abandonar o seu Pa-
cote Laboral.

Desde logo, porque os seus
conteidos centrais sio clara-
mente contrarios 2 mais ele-
mentar nogio de justica social,
pondo em perigo direitos es-
senciais € a Organizagao e gestio
da vida privada dos trabalha-
dores e das suas familias.

Qualquer tentativa de altera-
Gio da legislagio laboral tem de
ser organizada pela Assembleia
da Republica, a partir de uma
ampla discussio piblica do
conteiido e que nem o Governo
nem o patronato se poderio
eximir.

Tal discussio serd conclu-
dente na demonstragio da
grande injustica que constitui
esta tentativa legislativa do Go-
verno.

Se o Governo, em simulta-
neo, tentar discutir também
matérias para as quais nio esti
autorizado pela Assembleia da
Republica, estd a falsear ¢ sub-
verter a legalidade democriti-
co-constitucional.

A esse propésito lembra-se
aqui que 0 Govefno s6 com au-
torizagio legislativa poderd le-
gislar sobre contratagio colec-
tiva, lay-off, balango social e
trabalho doméstico ja que sio
matérias da exclusiva compe-
téncia da Assembleia da Repi-
blica, que cabem no capitulo
dos Direitos, Liberdades e
Garantias dos Cidadios.

Uma palavra para as refor-
mas antecipadas: tal como se
encontra, esta lei € inaceitavel.

Nio s6 ninguém pode ser
compulsivamente reformado,
como os valores previstos como
minimo (25% do salrio) sio,
de todo em todo e absoluta-
mente, inaceitaveis.

S6 0 aumento da participagao
¢ aluta dos trabalhadores levard
a derrota do Pacote Laboral, a
melhoria dos salérios e das re-
formas, 3 diminuigio do horé-
rio de trabalho, factores sem os
quais ndo haverd, no nosso
5 e e justiga so-
cial.

Dai a importancia da pre-
senga ¢ participagao de todos os
trabalhadores, repete-se, todos
os trabalhadores, nas manifes-
tagdes do 1.° de Maio que terio
lugar por todo o pais.

Manuel Lopes




Decreto-Lei 43/91, 22-1
— altera as formulas de
retencio do IRS
Portaria 100/91, 4-2
— actualiza as remunera-
sées dos trabalha-

dores das instalages

de previdéncia
Portaria 99/91, 2-2
— regulamenta 2 afixa-
cio dos dpn;os dos
servigos de reparagio
autémovel
Decreto-Lei 72-A/91
— disposigoes sobre exe-
cugo orgamental
Decreto-Lei 75/91, 14-2
— estabelece medidas de
protecgio das aves
que vivem no estado
selvagem em Portu-
gal, bem como san-
¢bes para 0 seu in-
cumprimento. .
Decreto-Lei 79/91, 19-2
— simplifica o prodeci-
mento a_ seguir pelas
associagdes juvenis
inscritas no RNAJ
Portaria 157/91, 21-2
— aprova as tabelas de
subsidio de renda de
casa para vigorarem
no ano de 1991
Decreto-Lei 95/91, 26-2
— aprova o Regime Juri-
ico de Edmag Fi-
sica e do desporto es-
colar
Portaria 181/91, 4-3
— autoriza no ambito do
“seguro de investi-
mento directo portu-
gués no estrangeiro e
através'de apdlice de
seguro, a cobertura de
Varios riscos.
Decreto-Lei 103/91, 8-3
— estabelece  isengio de
custas para o exe-
cuente em accio de
exeeugio para obrer
cumprimento de sen-
tenga condenatéria
proferida pelo tribu-
nal arbitral dos confli-
tos de consumo.
Decreto Regulamentar 8/
/91, 13-3
' — estabelece o sistema
de verificagio de inca-
idades dos benefi-
05 dos regimes de
seguranca social
Decreto-Lei 109/91, 15-3
— estabelece normas dis-
ciplinadoras (nomea-
damente sobre licen-
ciamento) do exer
cio da actividade in-
. dustrial
Decreto Regulamentar 10/
91, 15-3
— aprova o regulamento
lo exercicio de Acti-
vidade Industrial.
Desp. 7/91, DR 2. Série,
18-3-91, p. 3143
— actualiza com efeitos a
1 de Janeiro de 1991,
para 35000800 o
montante de base de
cilculo de bolsa de
aprendizagem nos
contratos ao abrigo da
lei de aprendizagem
ou formagao em alter-
néncia.

INTERJOVEM
Assim o CCJ nao serve

ALAVANCA

A Interjovem decidiu suspender a sua participagao no
Conselho Consultivo da Juventude. As razoes prendem-se
com a recusa do Governo em aceitar as propostas de alteragao
do regulamento daquele 6rgio, que continua excessivamente
governamentalizado, retirando-lhe assim a importancia que
poderia e deveria ter nas questdes relativas a politica de juven-

tude.

26 de Fevereiro, a
Interjovem aban-
donou a reuniio do
Conselho Consul-
tivo da Juventude e
a 1 de Margo decidiu sus-
pender a sua participagio
naquele 6rgio e requerer de
imediato uma audiéncia ur-
gente a0 ministro da Juven-
tude, Couto dos Santos.
Esta decisao foi motivada
pelo facto de o Governo ter
1gnorado, na proposta de al-
teragao do rcgulamcnto que
apresentou na reuniao da-
quele 6rgio no passado dia

26 de Fevereiro, aspectos
ue a Interjovem reputa de
?undamcmais para garantir
um funcionamento eficaz e
transparente do CCJ. Por
essa mesma razLio, O S Ce

uma andlise aprofundada e
atempada dos temas e pro-
postas. Continua a prever
uma participagao excessiva
de membros ligados a0 Go-
verno e a nio garanur uma

4 e isenta

p a
referida reunido.

Com  efeito, a proposta
governamental nio vem re-
solver muitas deficiéncias
que tém marcado o funcio-
namento do Conselho, an-
tes agrava algumas delas.
Mantém uma metodologia e
prazos que nio permitem is
organizagdes da juventude

lgacdo correcta e
das discussoes das reunioes
do CCJ.

Por outro lado, ‘o Go-
verno avanga propostas que
visam acentuar a governa-
mentalizacio do Conselho
Consultivo da Juventude.
Sio propostas que visam,
nomeadamente, diminuir as
condigdes de participagio

dos membros do CCJ ¢ a0
mesmo tempo reforgar os
poderes do seu presidente.
Retiram, por exemplo, a
possibilidade, hoje exis-
tente, de as reunides serem
conyocadas por 1/3 das or-
ganizagoes integrantes. Li
mitam, além disso, a possi-
bilidade que cada organiza-
¢ao tem de propor o agen-
damento da discussio de te-
mas que lhe interessem. O
presidente, segundo a pro-
posta do Governo, fica in-
vestido de todos os poderes
no que toca a divulgagao do
que no Conselho é tratado.

Ao assumir esta postura,
a Interjovem faz saber que a
existéncia de um érgio
desta natureza é impor-
tante, desde que obedeca a
regras de funcionamento
claras e_permita uma efec-
tiva participagio dos jovens,
por esta via, nas questes
relativas a politica de juven-
tude.

Recorde-se que, em Julho
do ano transacto, a Interjo-
vem, conjuntamente com a
JCP, a JS e a JRD, propés
que se discutissem as ques-
toes ligadas com a composi-
¢io e funcionamento do
CC]J. Posteriormente, estas
quatro organizagoes apre-
sentaram um conjunto de

ropostas no sentido de me-
Hmnr o funcionamento do
conselho. Fizeram-no por-

ue estavam convencidas da
alta de clareza do funciona-
mento do CCJ e, sobretudo

a falta de consequéncia
pratica das conclusoes ob-
tidas.

«Pelo facto de ter suspen-
dido a sua participagio nas
reunides do CCJ, a Interjo-
vem ndo abdica de conti-
nuar a intervir na discussio
dos assuntos que interessam
a0s jovens portugueses», re-
afirmou a Interjovem aos

30s de Comunicagao So-
o

Mulheres

Prémios limitam direitos

O sistema de criagio e atribui¢ao dos prémios nio pode
colidir com os direitos dos trabalhadores, nem com o exercicio
dos mesmos, consignados nomeadamente na Lei da Materni-
dade e da Paternidade e nos contratos.

s prémios nas-
ceram nas empre-
sas com o objec-
tivo de, por um la-
do, aumentar a

produgio e a produtividade,

sobretudo através do acele-

Desemprego
de longa duracio
afecta mulheres

O desemprego de longa duragiao — h4 mais de um
ano — deslocou-se, nos dltimos cinco anos, dos jo-
vens para a populagio adulta e incide maioritaria-
mente sobre as mulheres, que sio cerca de 60 por
cento dos portugueses nessa situagio.

A informacao foi veiculada num seminrio para
apresentagio do Programa ERGO — Programa de
Acgio da CEE para Desempregados de Longa Dura-
gao — promovido pelo Instituto do Emprego e For-
magio Profissional, em colaboragao com a Comissao
das Comunidades Europeias.

O documento referido aponta para o agravamento
da situagio 2 medida que diminui o nivel escolar e de
formagio profissional das pessoas. Refira-se que em
Portugal, segundo dados do IEFP, 90 por cento dos
desempregados possuem, quanto muito, o ensino ba-

sico.

ramento dos ritmos de pro-
dugio. Os prémios vém li-
mitar 20 méximo o exercicio
do direito dos trabalhadores
a faltarem.

Com a instituigao dos
prémios, o patronato pro-
curou, ¢ procura, rentabili-
zar ao mdximo o factor
mio-de-obra da sua empre-
sa mas baseado ainda numa
filosofia que tem mais a ver
com a exploragio que com o
aproveitamento integral dos
recursos humanos.

Eivado de uma concep-
a0 taylorista organizaci
nal do trabalho e das rela-
gdes no meio do trabalho
(acentuada divisio de tare-
fas, autoridade centralizada,
rigidez de regras e regula”
mentos, etc.) o sistema de

rémios vem colocando, a0
ongo dos ancs, séos pro-
blemas aos trabalhadores
sobretudo a nivel dos seus
direitos e, consequente-

mente, coloca a0 movi-
mento sindical inimeras
preocupagdes e exigéncias.

Na maioria das empresas
que implementaram o sis-
tema de prémios consta-
tamos:

1.> — os prémios (a sua
criagdo, ambungao e regula-
mentagio) sio decididos
unilateral e arbitrariamente
pelas administragdes;

2.° — a generalidade dos
prémios de assiduidade sio
retirados s trabalhadoras e
aos trabalhadores que fal-
tem ou se atrasem chegan-
do-se a situagdes limite tal
como o atraso de 1 minuto
implicar a perda do prémio
na sua totalidade;

3.° — na atribuigio dos
prcmxos de assiduidade nas

resas onde a maioria sio

?hercs trabalhadoras, as
mulheres gravidas e com fi-
lhos sio penalizadas.

Posto isto, é importante

que 6 movimento sindical
continue a estudar formas,
nomeadamente através das
negociagoes (CCT’s, Acor-
dos de Empresa ¢ outras)
contribuindo por um lado
para uma mudanga de men-
talidade e atitude face aos
prémios e, por outro lado,
para a regulamentagao ne-
gociada dos mesmos.

«Faca de dois gumes» —
os prémios, se utilizados
com o objectivo da mera ra-

e il e i

diriamos que o sistema de
criagio e atribuigio de pré-
mios nio pode colidir com
os direitos, nem com o
exercicio dos mesmos, con-
signados nomeadamente na
Lei da Maternidade e da Pa-
ternidade e nos contratos.
Neste sentido hd que ac-
cionar todos os mecanismos
ara que os problemas que
oram e venham a ser detec-
tados neste dominio, sejam
rapidamcnrc resolvidos.

econémica da empresa,
ferem os trabalhadores e,
particularmente, as mulhe-
res trabalhadoras.

Porqué? Porque o sis-
tema de prémios colide
geralmente com direitos dos
trabalhadores e, como as
mulheres tém direitos acres-
cidos por altura da gravi-
dez, cfo parto e do pos-
-parto, o sistema de atribui-
a0 dos prémios penaliza as
mulheres quando faltam
para consultas pré-natais,
quando utilizam as horas ou
hora para amamentar ou
aleitar os filhos, quando fal-
tam para prestar assisténcia
inadidvel ao agregado fa-
miliar.

Esta irracionalidade do
sistema tem de continuar a
osta em causa € a ser
combatida.

Assim e para terminar,

idade e a pa-
(ermdade sio hoje consi-
derados valores sociais nao
podem as entidades patro-
nais serem agentes bloquea-
dores e/ou dissuadores e/ou
destruidores daqueles
valores.

A Comissio Nacional de
Mulheres da CGTP-IN, no
ambito do seu Plano de Ac-
tividades, estd a proceder a0
levantamento de situagoes
relacionadas com a atribui-
3o dos prémios, a estudar
as suas incidéncias na vida
das trabalhadoras e nos seus
direitos e a dinamizar ac- .
¢oes junto das Inspecges
de Trabalho e de outros or-
ganismos e entidades-para
que se ponha termo as ile-
galidades constatadas e para
prevenir situagdes futuras.

Helena Policarpo
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E

esde ha alguns anos
que a CIGP-IN
vem promovendo a
discussao sobre a
proteccio social

dos Acidentes de Trabalho e

Doengas Profissionais.

Razdes conjunturais no-
meadamente de ordem poli-
tica, inviabilizaram os pro-
jectos sobre a Reparagio
Social daquelas eventualida-
des, tanto no que se refere a
filosofia da reparagao como
no que respeita a alteragio
parcial da legislagao em vi-
gor, em tempo, alids, apre-
sentados aos 6rgaos compe-

ALAVANCA
B O L B e e s Ko

Reparacio dos acidentes de trabalho e doengas profissionais

ciso mudar a filosofia

3 4

O debate sobre a reparagao dos acidentes de trabalho e

doengas profissionais, que a CGTP-IN levou a cabo no pas-
sado dia 27, deixou claro que ¢ necessario mudar a filosofia, de
caracter privatista e mercantil, para uma reparagao social da-
quelas duas eventualidades.

As propostas da CGTP-IN estao em cima da mesa.

tentes, incluindo a Assem-
bleia da Repblica,

No debate sobre a repara-
cao dos acidentes de traba-
lho e doengas profissionais,

ue aconteceu no passado
3ia 27, a CGTP-IN consi-
derou como essencial a ins-
titucionalizagio das Comis-

sdes de Higiene e Seguranca
como niicleo essencial da
prevengio, assim como poe
em relevo a necessidade da
intervengio da IGT.

A legislagio nacional que
determina a Reparagio dos
Acidentes de Trabalho e
Doengas Profissionais —

Lei n.° 2127 de 3.8.65, De-
creto n.° 360/71 de 21 de
Agosto e legislagio comple-
mentar — de caricter emi-
nentemente privatista, ji
que sendo da entidade em-
pregadora a responsabili-
dade do seguro, a mesma é
obrigada i sua ferénci

vengio; Investimentos na
Reabilitagio Médica e Pro-
fissional; Investimentos na
politica de emprego e a
Efectiva Seguranca dos tra-
balhadores.

Nio basta pois o reco-
nhecimento generalizado da
necessidade de alteragio da
legislagao vigente sobre a
R a i de

estudo e acautelamento de
diversos interesses em jogo.
TP-IN defende
principios que assentam em
valores de justica, equidade
e dignidade ¢, na sua defesa
nao transige nem os admite
como moeda de troca.
De tudo o que fica ex-
presso se constata a incom-
ibilidade entre o caracter

P los
Trabalho e Doengas Profis-
sionais, dadas as Indemni-
zagbes de miséria e as insu-
fictentes prestagdes que ge-
nericamente tornam o tra-
balhador cada vez mais in-
seguro.

Também do ponto de
vista legislativo constata-se
que, na maior parte dos ca-
s0s, as disposigoes nio pas-
sam do seu caricter formal
sem quaisquer consequén-
cias efectivas na melhoria do
sistema de proteccio social
dos trabalhadores.

A CGTP-IN defende hi
largos anos a mudanca da
filosofia da Reparagio dos
Acidentes de Trabalho e
Doengas Profissionais do
caricter privatista e mercan-
til do seguro para uma re-
paragao social daquelas duas
eventualidades (Acidentes
de Trabalho e Doengas Pro-
fissionais).

Nesse sentido, defende
uma definicdo politica neste
dominio coerente e conse-
quente por forma a conser-
tar a adopgio de medidas a
curto, medio e longo prazo.

Dai que defenda a pre-
paracao dos diversos inter-
venientes, por forma a
acautelar os variados in-
teresses em presenca, entre
outros, dos trabalhadores
pela melhoria das presta-
goes e servigos que lhes sio
devidos do ponto de vista

para as empresas segura-
doras que do tam-

A selva

da construcao civi

ucedem-se os aciden-
tes mortais na obra da
Caixa Geral de Dep6-
sitos em Lisboa. O dl-
timo ocorreu em Fe-
vereiro.
O Sindicato contactou a
Caixa Geral de Depésitos,
que através de um seu enge-
nheiro, afirmou: «Nio é
nada connosco».

Seguidamente o sindcato
contactou a «Soares da
Costa», adjudicatiria da
obra, que afirmou que o
trabalhador pertencia a em-
preitada de estruturas de
que a «Teixeira Duarte» é
responsavel. Esta respon-
deu, por sua vez, que o tra-
balhador ndo pertencia a ne-
nhuma das empresas do
consorcio e o acidente deu-
-se numa zona onde ndo es-
tavam a trabalhar.

Posto isto, conclui o sin-
dicato, «s6 falta afirmar que
o trabalhador entrou inde-
vidamente na obra e langou-
-se pela caixa do elevador».

Este caso e muitos outros

ue ocorrem por esse pais
ora, vem ilustrar o clima de
selva que se vive na constru-
a6 civi

O sindicato distribuiu um
comunicado onde afirma
que os trabalhadores nio es-
tao obrigad

por forma a este poder ac-

tuar.
Em resultado das diligén-
cias efectuad

junto da Ins-

a
nhar a sua actividade, desde
que as condigoes de se-
guranga nio estejam devida-
mente id uando

pecgio do Trabalho, esta
moveu uma acgio inspec-
tiva. Assim, em 96 empresas
: de

tal suceder, devem imedia-
tamente avisar o sindicato

oram levan-
tados 148 autos de noticia,
aplicados 16 mil contos de

multas e detectadas 16 em-
presas sem contribuigdes

ara a Seguranca Social e
222 trabalhadores sem ins-
crigdo na Seguranga Social.

O sindicato continua a in-
sistir no sentido de uma ri-
pida e eficaz intervencio
3ue ponha cobro is ilegali-

bém na légica privada, mer-
cantiliza a fungio Repara-
¢do dos Acidentes de Traba-
lho e Doengas Profissionais
com todas as consequéncias
supervenientes.

De facto, para a CGTP-
-IN, «o seguro privado dos
Acidentes de Trabalho e
Doengas Profissionais é in-
compativel, entre outros,
com a actualizago indexada
de pensdes; melhoria das
prestagoes e outros benefi-
cios; Investimentos na Pre-

e
das instituicdes de se-
guranga social e satide; das
instituicoes seguradoras
pela sua reestruturagio
para que a auséncia do Ra-
mo Acidentes de Trabalho
ndo afecte o seu normal
funcionamento; e dos tra-
balhadores das instituiges
seguradoras por forma a
serem defendidos os seus
legitimos direitos e interes-
ses de classe.

A CGTP-IN deixa claro
que nio defende a adopgio
it quaisquer medidas sem o
necessirio e aprofundado

social da Reparagio e o
cardcter mercantilista, que
visa exclusivamente o lucro,
do actual seguro de Aciden-
tes de Trabalho e Doengas
Profissionais.

Lei de Bases
€ urgente

Hi entre nés o impera-
tivo legal da Reparagio So-
cial dos danos emergentes
de Acidente de Trabalho e
das Doengas Profissionais.

A CGTP-IN foi certa-
mente a primeira entidade
que reivindicou tal repara-
¢do social como factor de-
terminante da moralizagio

a Reparagio dos danos
emergentes de Acidentes de
Trabalho e Doengas Profis-
sionais.

Nesse sentido, a CGTP-
-IN continua a defender
prioritariamente a publica-
¢ao da Lei de Bases sobre
Higiene e Seguranga no
Traﬁ)alho, a cai:nd:rlzxgio
da sua Regulamentagio, a
revisio da legislagio especi-
fica; a elaboragio dum Pla-
no Nacional de Emergéncia
de Prevengio e seus Progra-
mas integradores e a ela-
boragio de legislagio para
sectores omissos e de alto
risco como é o caso da Agri-
cultura,

Em caso de acidente, gra-
ve ou mortal, 2 CGTP-IN
defende a elaboragio obri-
gatéria pela LG.T. de in-
quérito e relatério.

Assim, propde que se
considere o agravamento de
contribuigdes para as enti-
dades que apresentem de-
terminados niveis de sinis-
tralidade ou risco e crimi-
nalizar condutas de repre-
sentantes legais e funcionais
das entidades que nio cum-
pram com o normativo em
vigor, estabelecido para a
higiene, seguranca, satde
dos trabalhadores e am-
biente de trabalho.

Bacia do Ave

Urgente

situagio da Bacia

do Ave continua a

agravar-se. Esta

constatagao ¢ feita

depois de o drama
das populagoes da regiao ter
saltado para os jornais, o
que vem provar a insensi-
bilidade do Governo e pa-
tronato.

A Comissio para a De-
fesa e Desenvolvimento do
Vale do Ave (CODDAVE)
salienta que, em relagio as
empresas que vem acompa-
nhando, a situagio, em ter-
mos globais, agravou-se.

A CODDAVE adianta
que os encerramentos e
paralisagdes continuam,
como por exemplo na Fi-
brica cre Tecidos da Baga-
nheira, a Fantory, a Min-
calga e Téxtil Manoel
Duries. Noutras, a labora-
gdo tem vindo a ser redu-
zida como por exemplo na
Cavalinho, Téxtil de Vizela,
Ficol, Premali, Fiagio de
Tecidos de Delaes, Téxtil

tomar medidas

do Bugio ¢ Malhas Téma.
Nestas empesas, verificam-
-se ainda despedimentos
colectivos e redugio dos
postos de trabalho.

O caso mais grave pelas
implicagdes sociais, verifi-
ca-se na empresda COELI-
MA com cerca de 2500 tra-
balhadores directos e cujas
consequéncias se fardo sen-
tir em cerca de 12 000 cida-
daos. Apés promessas da
Administragao e do Go-
verno de que a viabilizagio
da empresa estava garan-
tida, a CODDAVE foi in-
formada que neste mo-
mento nio hi nenhum gru-
PO econémico ou empresa
que garanta a viabilizagdo.

idad. danad

potese desta importante em-
presa da Bacia do Ave pas-
sar a trabalhar a feitio.
Verifica-se que hi um
crescimento de empresas a
utilizar a pratica dos saldrios
e subsidios em atraso.
Dentro do leque das em-
resdas consideradas em di-
Eculdade, a Coddave veri-
fica que em 4 empresas
foram concluidos Acordos

-de credores (Carides, Fi-

brica do Ferro, TVP e
Fiandeira. de Lordelo, que
envolvem cerca de 1500 tra-
balhadores) que evitaram no
imediato o encerramento e
faléncia, mas nio foram
ainda tomadas medidas de
reestruturagao necessarias a
sua estabilidade futura.

a
Coelima encontra-se a
30%, cria-se um ambiente
de falta de confianga no seu
futuro que atinge fornece-
dores e trabalhadores. Tra-
balhadores que ainda nio
receberam o salirio do més
de Fevereiro. Neste mo-
mento, poe-se mesmo a hi-

Perante esta situagio a
Coddave considera que nio
houve de facto medidas de
fundo que alterassem o qua-
dro existente na Bacia do
Ave apesar dos discursos
politicos e das promessas
que nio passam disso
mesmo: Promessas.

ades.
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uando a CGTP-IN Depc
afirmava que o bl
: «Pacote Laboral» Laboral>
. estava ferido de A C(
inconstitucionali-
dade formal, havia quem fi- transfor

zesse caretas. toria do
O Governo fez «ouvidos O G

de mercador» as insistentes

solicitagoes de discussio tem con
; . piblica. Para a CGTP-IN
\ , era importante ¢ fundamen- :
tal um amplo debate nacio- cumprida a
nal sobre as matérias conti- mocritica, s
h _ das no «Pacote Laboral», direito de p

para que os objectivos cen- Yfa;)zlhaldcre
trais do Governo ¢ patro- aboral ter

nato ficassem claros para grande debat

toda a gente. Oportu:
O Governo fugiu do transform
debte como <o diabo da politica do
cruz». O resultado estd & grande vit6
vista. Posto istc
O Presidente da Repibli- reafirma a s
ca enviou a Lei de Autoriza~ de que o (
Gio Legislativa ao Tribunal abandonar o
Constitucional e este chum- contém dis
bou-a por inconstitucionali- atentem con!
dade formal. Faltava a in- damentais
dispensavel discussio pi- dores.
blica. ~ anian
Agora, voltou tudo 2 es- das é que a
taca zero. Contrariamente das nos pro
aquilo que pretendiam o vos referen
Governo ¢ 0 patronato, serd mento por i

0 : %A% -

O 1. de Malo €Sta al. E com ele uma jornada de luta

contra o Pacote Laboral, por melhores salarios, por 40 horas semanais

no méximo e, duma forma geral, pelo progresso com justica social. o .
Se ha data apropriada para esta luta, ela é o 1. de Maio, 101 anos A i oz looge. E2 Bpeso do

dade que informa 45. Para
as injusticas no por cen

depois da romagem ao timulo de José Fontana, que constituiu a pri- s ivhica o
~ meira comemoracio da data em Portugal, corria o ano de 1890. dopl il G B
Este ano, os trabalhadores e 0 seu movimento sindical tém pela iR mine s Rest

CEE (51 por cento). Vao-se 3

frente um quadro politico-sindical preenchido por multiplas e variadas Cu o
referéncias, que vao exigir redobrados esforgos ¢ grande empenha-  SmXmaendy o ossal
. . J4 hé dias, a OCDE tinha

Mento, com vista a assegurar uma resposta adequada a importanciadas  aimaioidGopt oo

. fendmeno portugués, 20 fern condu
afirmar que no nosso pais,
questoes em presenca. Sl s v e sl
. . cem, enquanto os salirios se
Importante se torna, por iss0, um manin b d produt- o
grande 1‘0 de Malo Para a CGTP-IN, estes POR A
: indicadores mostram que se GE
o 2 2 desigualdades na sociedade
, Uma grande expressao publica das SR .
'f o d 1 o d M : < agrevar, i Este con
manifestagoes do 1.° de Maio serd o su- A Cenrl Sintial s - Wl o
. d d 1 qu]e « prob;cma do desen- transigénci
volvimento do pas nio estd ida pel
porte seguro para o éxito das grandes lutas S
tor trabalho, mas sim em lu- teonl
que temos pela frente. Srutkabo mednenly L o
cessos produtivos moder- Tal prti
nos e em crescimento nio -IN, «denu
expresso em cquidade s0- a falsidad
cial. afirma defe
E a CGTP-IN conclui social e co
que «hi razdes e condigdes mente com
para reivindicar uma melho- recentes
ria geral das condigdes de -Ministro d
vida e de trabalho». 0s salarios 1
O Governo persiste, por ) por cento.
outro lado, em manter para Economi
o sector piblico a orienta- pelo <Alv
¢ao de limitar os aumentos que «nio s

salariais ao valor de 13,5 por sivel alcang
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Pacote Laboral

ESTACA ZERO

uando a CGTP-IN

afirmava que o

«Pacote Laboral»

estava ferido de

inconstitucionali-
dade formal, havia quem fi-
zesse caretas.

O Governo fez «ouvidos
de mercador» as insistentes
solicitagdes de discussio
publica. Para a CGTP-IN
era importante e fundamen-
tal um amplo debate nacio-
nal sobre as matérias conti-
das no «Pacote Laboral»,

Depois do chumbo do Tribunal Constitucional, o «Pacote
Laboral» voltou a estaca zero.
A CGTP-IN considera que é agora possivel e necessario
transformar a derrota politica do Governo numa grande vi-
toria do movimento sindical.
O Governo deve abandonar todos os projectos que aten-

tem contra os direitos dos trabalhadores.

idaa lepalidade: de

ibil dos horirios,

mocritica, sera respeitado o
direito de participagio dos
balhadores ¢ a legislagio

para que os ok cen-
trais do Governo e patro-
nato ficassem claros para
toda a gente.

O Governo fugiu do
debte como «o diabo da
cruz». O resultado estd 2
vista.

O Presidente da Repibli-
ca enviou a Lei de Autoriza-
3o Legislativa ao Tribunal
Constitucional e este chum-
bou-a por inconstitucionali-
dade formal. Faltava a in-
dispensavel discussao pi-

Agora, voltou tudo a es-
taca zero. Contrariamente
aquilo que pretendiam o
Governo e o patronato, serd

laboral terd que ter um
grande debate piblico.
Oportunidade para
transformar a derrota
politica do Governo numa
grande vitoria sindical.

Posto isto, a CGTP-IN
reafirma a sua reclamagio
de que o Governo deve
abandonar os projectos que
contém disposigoes que
atentem contra direitos fun-
damentais dos trabalha-
dores.

Do que nio restam diivi-
das é que as normas conti-
das nos projectos legislati-
vos referentes ao despedi-
mento por inadaptagio, fle-

férias, comissao de servigo,
eriodo experimental e ar-
Ei(ragem obrigatéria, con-
tém matérias de caricter cla-
ramente repressivo.

Também o projecto rela-
tivo ao regime da pré-
-reforma ¢é inaceitavel, nos
termos em que & proposto,
pois contém uma filosofia
geral que visa forgar o des-
pedimento individual dos
trabalhadores com mais de
55 anos e criar mecanismos
(a questio dos 25%) que
colocariam os trabalhadores
na situagio de pré-reforma
com rendimentos muito in-
feriores aqueles que, nor-
malmente, sio hoje conse-
guidos nas empresas.

Em suma, os contetdos

essenciais do «Pacote La-
boral» sao contrérios a no-
a0 mais elementar de jus-
tiga social e teriam efeitos
negativos sobre a organiza-
¢a0 da vida pessoal dos tra-
balhadores e das suas fa-
milias.

No imediato, ¢ de salien-
tar que se 0 Governo teimar
na sua ofensiva, o debate

Gblico sobre a autorizagio
regis]ativa, que terd de ser
ido pela Assemblei

mento, de modo a formar-
-se uma grande consciéncia
colectiva de repiidio genera-
lizado, que enfraqueceri e
poderi L?Crro(ar os objecti-
vos do Governo.

Acrescente-se que as
apreciagoes feitas pelo Tri-

unal Constitucional sobre
as diversas matérias sujeitas
3 fiscalizacao preventiva,
sdo perigosas.

A CGTP-IN tornou cla-
ro que nao tem das decisdes
do T.C. uma visio sacros-
santa.

A fundamentagio juridica
do Acérdio do T.C. merece
a CGTP-IN as maiores re-
servas. E

Aos trabalhadores estd
colocado um desafio que
exige astiicia, pragmatismo,
trabalho unitirio e acima de
tudo uma grande capaci-
dade de iss3o da nos-

da Repiiblica, ird salientar
0 perigos e as graves impli-
cagoes sociais e humanas
que estao contidas no Pa-
cote Laboral.

E por isso que, para a
CGTP-IN, ¢ necessario, de
forma determinada, conti-
nuar a acgio de esclareci-

sa mensagem.

Virios dos projectos do
Governo sio inaceitaveis
porque violam a Constitui-
50, mas acima de tudo por-
que sio condendveis do
ponto de vista social ¢ hu-
mano.

O Governo deve abando-
nar o seu Pacote Laboral.

Aumc

gora ji nem é precjso

ir mais longe. E a

propria Comuni-

dade que informa

as injusticas no
nosso Rendimento Na-
cional.

O peso dos saldrios no
nosso PIB (45 por cento) é
ridiculo face aos valores da
CEE (51 por cento).
Quanto 20 peso dos lucros,
a injustica ¢ igualmente gri-
tante: 36 por cento em Por-
tugal, 26 por cento na CEE.

J4 hi dias, a OCDE tinha
chamado a atengio para este
fenémeno portugués, ao
afirmar que no nosso pais,
50 os lucros que mais cres-
cem, enquanto o salirios se
mantém abaixo da produti-
vidade.

Para a CGTP-IN, estes
indicadores mostram que se
desigualdades na sociedade
portuguesa se estao a
agravar.

A Central Sindical afirma
que «o problema do desen-
volvimento do pas nio estd
nos custos elevados do fac-
tor trabalho, mas sim em lu-
cros nio investidos em pro-
cessos produtivos moder-
nos e em crescimento nio
expresso em equidade so-
cial.

E a CGTP-IN conclui
que «h razdes e condigoes
para reivindicar uma melho-
ria geral das condigoes de
vida e de trabalho».

O Governo persiste, por
outro lado, em manter para
o sector piiblico a orienta-
2o de limitar os aumentos
salariais ao valor de 13,5 por

ntar
inuir

Dados da Comunidade mostram que enquanto na CEE o
peso dos salirios no PIB é de 51 por cento, em Portugal é de
45. Para os lucros a comparagio é invertida: em Portugal 36
por cento e na Comunidade 26.

A OCDE, por outro lado, afirma que sio os lucros que
mais crescem em Portugal.

Resumindo, as desigualdades na sociedade portuguesa

vao-se agravando.

E a verdade é que h condigdes econémicas para melhorar
0s salarios e as pensdes e reduzir os horarios.

cento o que inevitavelmente
tem conduzido ao agrava-
mento da conflitualidade la-
boral.

AUMENTOS
POR ACTOS DE
GESTAO

Este comportamento do
Governo di cobertura 2 in-
transigéncia negocial assu-
mida pelas empresas publi-
cas que, nalguns casos tém
aplicado os auemntos salari-
ais por actos de gestio.

al pratica, diz a CGTP-
-IN, «denuncia cabalmente
a falsidade de quem se
afirma defensor do dilogo
social e contrasta frontal-
mente com as declaracoes
recentes do Primeiro-
-Ministro de que, este ano,
0s saldrios reais cresceriam 3
por cento.

Economistas contactados
pelo «Alvanca» afirmam
que «nio se vé como ¢ pos-
sivel alcangar tal meta com

aumentos salariais de 13,5
por cento, quando a infla-
Gao esti nos 13,3 ¢ o Go-
verno assume, como devia,
uma politica de forte im-
pacto desinflaccionista,

Por este andar, concluem,
«os salirios portugueses nio
56 nao se aproximario das
médias. europeias, como o
Governo disse aceitar,
como se distanciardo ainda
mais».

LUTA
CONTRARIA
GOVERNO

A luta desenvolvida pelos
trabalhadores tem tornado
possivel contrariar as orien-
tagdes existentes sobre poli-
tica salarial.

A nivel de empresas e sec-
tores 0 aumento médio con-
seguido no inicio deste ano,
nas tabelas salariais, situa-se
préximo dos 15 por cento.

Isto prova, argume: a

condigdes para continuar a
lutar por melhores salirios e
ue ¢ justo manter a reivin-
icagio do crescimento dos
salrios superior a 18 por
cento.

HORARIOS
DIMINUEM

Demonstrando a justeza
da reivinidicagio, os traba-
lhadores tém-se mantido
unidos ¢ determinados em
torno da reducio dos hord-
rios, tendo sido possivel em
diversas empresas e sectores
reduzi-los substancial-
mente.

Constata-se, no entanto,
que os avangos registados
sdo_insuficientes, enquanto
o Governo continua a nao
assumir em lei o compro-
misso do limite miximo das
40 horas semanais ¢ uma re-
dugio mais significativa

CGTP-IN, que existem

para os peno-
50S € perigosos.

No plano da protecgio
social, sio gritantes as
caréncias existentes, nio
sendo, por isso, de estra-
nhar a subsisténcia de bolsas
de miséria.

E incompreensivel a ina-
ceitével, afirma a CGTP-
-IN, que «se assista_hoje a
degradagio ou i desrespon-
sabilizagio do Estado em
dreas basicas dos servigos
publicos que nao podem ser
compensadas pelo recurso a
servigos privados, de na-
tureza lucrativista dado o
baixo nivel dos rendimentos
das classes populares e, em
particular, dos reformados e
pensionistas».

Diz quem sabe que «a si-
tuagio econdémica e finan-
ceira do pais permite me-
lhorar significativamente a
protecgio social de todos os
trabalhadores e, ‘em parti-
cular, dos reformados e ca-
madas de mais baixos rendi-
mentos.

Nesta matéria, a central
sindical reivindica um au-
mento mais ripido das pen-
soes de reforma, a revalori-
zagao do abono de familia, a
atribuigao gratuita dos me-
dicamentos aos beneficii-
rios das penses minimas, a
alteragao do sistema de cal-
culo das pensées e a melho-
ria profunda do sistema de
reparagao dos acidentes de
trabalho.

Para a CGTP-IN, todas
as reivindicagoes expressas
sio perfeitamente possiveis
de alcangar, pelo que se im-
poe a unidade dos trabalha-
dores em torno delas, ji a
partir deste 1.° de Maio.

10

O primeiro 1.° de
Maio, comemorado
como Dia Internacional
do Trabalhador, aconte-
ceu em 1890,

Intimamente ligado 3
luta dos trabalhadores de
todo o mundo, as ori-
gens do 1.° de Maio re-
montam a década de 70
do Século XIX.

Em 1871, a Comuna

d

de Paris ¢

anos

depois

das as 8 horas didrias na
Industria e Comércio,
Com o fim da monar~
uia, algumas autarquias
ecretam o 1.° de Maio
como feriado municipal.
Com a instauracio da
ditadura fascista em 1926
cessam as liberdades, fas-
cizam-se os sindicatos e
o 1. de Maio deixa de ser
comemorado livremente.
Odiah ional do

Nesta década ¢ na se-
guinte cresce um po-
deroso movimento de
massas em luta pelas 8
horas de trabalho didrio.

A Associagao Interna-
cional dos Trabalha-
dores, no seu Primeiro
Congresso, realizado em
1886, em Genebra, fixou
as 8 horas como limite a0
dia de trabalho.

Radica aqui a luta or-
ganizada do proletariado
mundial pela redugio da
jornada de trabalho que
oscilava entio as 10 e as
14 horas na indiistria €
comércio e de sol a sol na
agricultura,

A 1 de Maio de 1886,
em Chicago, trabalha-
dores em luta pelas 8 ho-
ras de trabalho didtio sao
fortemente reprimidos,

ando-se origem a um
banho de sangue.

Estes acontecimentos
ficariam para sempre
Fravados na memoria das
utas operdrias e os mar-
tires de Chicago pas-
sariam para a histéria.

Em 1889, os Congres-
sos operarios de Paris
declaram o 1.° de Maio
como Dia Internacional
dos Trabalhadores.

Neste Congresso par-
ticipam 2 delegados por-
tugueses.

Em 1890 ¢ comemora-
do pela primeira vez, o
1.° de Maio, como Dia
Internacional do Traba-
thador. Em Portugal ¢
organizada,uma roma-
gem ao timulo de José
Fontana, um heré1 do
Movimento Operirio.

O 1.* de Maio passaria

Trabalhador passa a ser
assumido como jornada
antifascista.

No 1.® de Maio de
1962 centenas de mithar
de trabalhadores saem 2
rua. Os assalariados ru-
rais do Alentejo e Riba-
tejo recorrem i greve e
conquistam as 8 horas

idrias.

Nos anos negros do
fascismo, a repressio
abate-se sobre quem

ueira comemorar o Dia

lo Trabalhador.

Na madrugada de 25
de Abril de 1974, os tan-
ques saem 4 rua € o re-
gime fascista cai as mios

los militares ¢ do povo.

O 1.° de Maio passava
a ser comemorado livre-
mente.

Organizado pela In-
(ersimgiical, hoje CGTP-
-IN; o 1.° de Maio de
1974 passou a ser a maior
manifestacao de massas
alguma vez realizada em
Portugal.

Intumamente ligado 2
luta dos trabalhadores, o
1.> de Maio mantém essa
sua caracteristica até
hoje.

Em 1982, no Porto, o
impensavel aconteceu.
Dois trabalhadores sao
mOortos e varios outros
sao feridos quando co-
memoravam o Dia do
Trabalhador. Maio assu-
mia-se, novamente,
como um dia de luta pela
liberdade.

105 anos depois dos
mitires de Chicago, 101
depois da primeira co-
memoragao, o 1.° de
Maio ¢é aindalsinénimo

idaried

a ser regul come-

de sol de fra-

o
morado em Portugal ¢
em 1919 sdo conquista-

Os locais

ternidade, de unidade e
e justica social.

do 1.° de Maio

Em Lisboa, como ¢ costume, o 1.° de Maio vai ser
comemorado na Alameda D. Afonso Henriques. Lo-
o pela fresquinha decorre a manha infantil ¢ a partic
as 14.30 horas inicia-se o desfile entre 0 Martim Mo-
niz e a Alameda, seguido de comicio e habitual festa.
No Porto, o local de encontro é a Baixa. Logo no
dia 30, a noite, hd um especticulo musical com Jorge
Lomba e Felix Ribeiro. Antes, as 17.30 horas, hd uma
deposigao de flores junto s lipides dos mortos no 1.2
de Maio de 82. No dia 1, temos a manha infantil ¢ as

15 horas o desfile/manifestagao com comicio.
m Coimbra, o local de encontro é na Praca da

Repiiblica as 15 horas.

‘Aveiro marcou encontro no Largo da Estacio 3
14.30 horas e Braga vai estar na Av. Central as 15
ballad

oras, enq em Far

vao-se

juntar na Alameda Jodo

0, 05,
de Deus as 16 horas.

As comemoracoes do 1.° de Maio acontecem em
todo o pais. Informe-se e participe.
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S T .
Uniao do Porto

Sem «papas na lingua»

Unido dos Sindica-
tos do Porto/
CGTP-IN, em en-
trevista efectuada no
passado dia 4, com
o Dr. Fausto Pimentel,
Delegado no Porto da Ins-
pecgao Geral do Trabalho,
teve oportunidade, de fazer
referéncia 3 actuagio global
desta entidade, no sentido
de contribuir para alterar ¢
corrigir orientagoes que a
USP considera gravosas
para os trabalhadores.
Concretizando a sua po-
sigio, a USP langou a IGT
duas questdes: porque o,
em confronto com a prépria

posigao do Supremo Tribu-
nal, se recusa a IGT a levan-
tar autos por discriminagio
salarial, discriminagio sala-
rial, discriminagao salarial
de dirigentes ¢ delegados
sindicais e discriminagio
nos vencimentos pelo exer-
cicio de direitos sindicais? E
porque se recusaa IGT a ac-
tuar nos casos de abertura
ilegal de estabeleci

imenso tempo que a IGT
tem conhecimento de irre- %
gularidades nos horirios da =Y
RTP e da utilizagio proibi .

T

SR e asteroso o | I ﬁﬁugﬂ“ : ' - !N“Y ““.“

de Noticias» e, no entanto, (LA i 7/
nio actuou em nenhuma A riInEM lnﬁﬁ'ﬁtﬂgs‘"‘"“ 3 nﬂ-!lfmﬁ k
destas situagdes. R [RLLEE 5L ; CADEMP

A USP foi mais longe a0 : bs J

afirmar que a IGT invoca a
Sua vertente persuasiva ¢ pe-

comerciais a0 Domingo, a
levantar autos quando cons-
tata que hd trabalhadores
nos dias de descanso obriga-
tério e complementar?
Apontando casos concre-
tos, a USP referiu que, hi

dagogica respondendo que a
entidade patronal vai solu-
cionar os problemas. mas,
nio verifica posteriormente
0 seu cumprimento.
Outras vezes, aconselha a
entidade patronal a contor-

100

ANIVERSARIO
*DA PRIMEIRA®
LEI DO TRABALHO
sDAS MULHERESe :
‘E DOS MENORES
A CGTP-IN vai assinalar o 100 anos sobre 4 publicasio

+ da 1.+ Lei sobre trabalho de menores e de mulheres no pro-
ximo dia 15 de Abri, no Inituto Franco-Portugués em
s

Estio convidados para a sessio solene um vasto conjunto
de personalidades da vida cultural, politica ¢ associativa e
Virias organizagdes de mulheres, associasdes juvenis o
g0 de soberania, : ¢

Esta 1.* Lei foi publicada a 14 de Abril de 1891,

nar a lei sem resolver de
facto o problema.

Mas as criticas a IGT nio
se ficaram por aqui, nio fal-
tando referéncias a lentidio
das respostas que chegam a
ser de rfois meses para pedi-
dos que os sindicatos classi-
ficam de urgentes, bem
como, s respostas lacnicas
€ pouco precisas, sem indi-
cagio da data das visitasy

etc.

Para a USP, a situagdo al-
tamente preocupante’e gra-
vosa que se vive nas empre-
sas e obras do nosso distri-
t0, no plano da higiene e se-
guranga, nio se compadece
com uma actuagdo passiva,
benevolente, quando
mesmo conivente da IGT
nesta drea.

Face a0 exposto a USP
exigiu que a IGT cumpra as
fungées que lhe competem e
que para isso lhe sejam fa-
cultados os meios humanos
e materiais ari

Situacao insustentavel
na Nobre e Silva

esde 1989 que a Ad-

ministragao da em-

presa Nobre e Silva

vem pagando com

atraso os saldrios
aos trabalhadores.

A situagio agrava-se dia
apés dia, e, muito embora
se tivessem efectuado virias
reunides no Ministério do
Emprego ¢ Seguranca So-
cial, nada se alterou. Assi:
tiu-se 2 conivéncia declara-
da deste organismo ofical
face a Administragio da
Nobre & Silva.

Depois de virias peripé-
cias, lutas e protestos do
Sindicato e porque a situa-

6ao ¢ de facto inustentavel,
decidem os trabalhadores
(através do Sindicato), fazer
a suspensio do seu contrato
na base da Lei 17/86. Dos
cerca de 140 trabalhadores
112 fizeram suspensio dos
contratos, os restantes en-
contram-se com baixa por
doenga.

Apenas em meados de
Fevereiro/91, comegaram
os Centros Regionais a atri-
buir os subsidios de desem-
prego aqueles trabalhadores
que fizeram suspensio de
contrato.

Continua o Sindicato, em
conjunto com os delegados

sindicais, a procurar junto
do Tribunal e outras instin-
cias oficiais, que o problema
da empresa seja solucionado
0 mais urgentemente pos-
sivel.
E de salientar o grande es-
irito de sacrificio dos tra-
alhadores da Nobre &
Silva, que mesmo em situa-
Gio preciria ¢ com 0s seus
contratos suspensos, conti-
nuam a comparecer na em-
presa, no sentido de salva-
guardar o seu patriménio,
e, sempre com a esperanca
de ver ainda a empresa a
funcionar e os seus postos
de trabalho garantidos.

HOROSCOPO DO MES

O nativo do signo do Carnciro tem paciéncia de santo e bono-
mia para dar e vender. Nao houvesse quem se metesse na sua vida,
nem quem lhe quisesse pisar os calos, que ele estaria sempre de bem
com todos. Mas a paciéncia tem limites, hi coisas que nem um santo
3guents, como csx de apresentar como «xigéncia do progresso: a

venda a patacos de dias de férias ¢ de passar a fazer os horarios que
mais convenham 20 patrio. Por isso a sua presenga nas recentes ac-
goes da CGTP-IN contra a pacotada do Governo surpreendeu mui-
ta gente. Um homem nio ¢ de ferro, c’'um raio!

Lo ¥

Discutir as questdes, debater os problemas, defender propostas
justas e construtivas € exercicio que hi tempos lhe andava a fazer
falta. Nio se perca, contudo, em questitinculas de lana caprina nem
gaste tempo a discutir com quem nao h nada a discutir. Obrigue os
protagonistas da contenda a dar a cara, seja frontal e exija frontali-
dade. Os «partenaires», normalmente, s6 servem para distrair as
atengdes, enquanto o ilusionista prepara a chapelada. Embora, pati-
forios, chapéus ha muitos!

..' MEOS 15

Desta vez, vocé nio se dividiu, nio hesitou. Esteve inteiro, de
corpo e alma, no protesto organizado pela sua central contra os bai-
xos salarios, os longos horrios ¢ os atentados aos direitos de quem
trabalha. Hi muito tempo que nio o viamos tio decidido, conta-
giando com a sua coragem e determinagio. E deixou-nos a todos 2
pensar, quandp sentenciou: <A procissio ainda agora sai do adro ¢
os melhores andores ainda estio para tris». «Ah, malandro, que
tens raziol» — ouviu-se no meio da multidio.

7@ CARANGUEJO 226 a 227)

O Caranguejo é uma auténtica miquina de trabalho, Disso nin-
guém tem diividas. Faz do brio profissional ponto de honra e nio
sabe estar na vida doutra maneira. Para cle, o homem realiza-se tra-
balhando. Nio é daqueles que consideram a miquina como um con-
corrente do homem, mas nunca admitiu a ninguém que defendesse a
sujeigio do homem 3 miquina. Por isso, ¢ ferrenho opositor do
diploma que prevé o despedimento dum trabalhador por inadapta-
§do as maquinas. Estamos no século XX ou qué?

2L8)

%} | LEAO (227

ugi: SAGITARIO

(22.11 & 20.12)

O filho de Sagitirio é quase um maniaco do asseio. Em matéria

O ambiente em sua casa estd na iminéncia de ficar carregado.
Depois duma certa conversa sobre o trabalho, a sua mulher vai acu-
si-lo de gostar mais do patrio do que dela e dos filhos. O problema
&bicudo, pois nio encontra argumentos suficientes para a convencer
de que nio vai poder passar com eles as férias todas, pois tenciona
fazer o jeito a0 patrio ¢ vend, arte dos dias que tem. E
se, além disso, aceitar a flexibi Eor:irm de trabalho, arris-
ca-se a que um dia o seu filho nio o reconhega, depois de nio Ihe
por a vista em cima durante meses. Nio caia nessa!

es sobejas para nio acreditar numa dada pessoa
que acredita? Essa é uma forma de alimentar o
vicio da mistificacio, da aldrabice. Se essa pessoa, por exemplo, i
sistir em dizer que a CGTP-IN ndo assinou um bom acordo, esti a
querer passar uma inverdade por coisa certa, a custa de tanto a repe-
. O estratagema é velho, faz parte dos manuais de Maquiavel. Mas
a verdade ¢ mais forte ¢ vence sempre. O «pacote laboral» ai esta
para tirar dévidas. Deixe de ser ingénuo.

Vocé & pessoa eficiente em tudo o que se mete, Alia a sua eficién-
cia simpatia e agrado pessoal, caracteristicas que fazem de si o asses-
sor ideal. Até aqui tudo bem. Daqui para a frente, pode entornar-se
o caldo. Ainda ndo ¢ tarde para impedir que a sua estabilidade de
emprego fique amesgada s9 porque acitou, em dado passo da sua

al

carreira, trabalhar em comissio de servico, ficando por isso na imi-
néncia de perder o emprego por alegada perda de confianca por
parte da pessoa a quem di assessoria.

/ ESCORPI,
Nio vi em cantigas, nio se deixe embalar, nem vacile perante
dificuldades momentaneas. A histéria premeia os audazes e os que
ndo perdem nunca de vista o objectivo final. O seu bem-estar pré-
rio € o de todos os seus companheiros depende de nio abdicar de
utar, esclarecer e mobilizar por salirios mais europeus (vite,
vite....), por horirios mais europeus (now! now!), pensdes mais eu-
ropeias (bitte! bitte!), estabilidade de emprego mais europeia (andate
via!) e higiene e seguranca no trabalho mais europeias (pronto!

O (231022211

de seguranga, acha que todos os cuidados sio poucos. O desleixo e a
inciria no posto de trabalho sio nédoas que nio caem no seu tecido.
Apesar disso, © desalento, acontecem acidentes de trabalho quase
todos os dias. Nio por culpa sua, mas acontecem. Quem sio entio
os culpados pelos estropiamentos, pelas perdas e vidas e de milha-
res de dias de trabalho? O recente debate sobre reparagdes dos aci-
dentes de trabalho ¢ doengas profissionais deu a resposta. Informe-
~se, esteja vigilante, actue.

O nativo deste signo é pessoa folgaza, gosta de rir, cantar e dan-
qar. Ajeita-se em todos os ritmos, sejam antigos ou modernos. S6
ndo atina com aqueles que cheiram a pouca vergonha. Nio tem
«ginga» para tanto, E o caso do corridinho do mete-a-mao-na-
-massa-publica, muito em voga em gabinetes ministeriais ¢ suas de-
pendéncias: Ministério da Saude, Secretaria de Estado da Cultura,
Seguranga Social... Alto e pira o baile, que nos estio a trocar as
volia!

O Aquirio estd a viver uma situagio financeira caracterizada por
um certo desafogo. ] ndo era sem tempo. Todos tém dado o litro,
como se diz dutividade aumentou. Os trabalhadores sio,
por isso, credores de mais alta recompensa. J& mereciam estar pelo
menos as portas da Europa. Mas diz o administrador da caixa de
vidro: «O tanas! Nio ha dinheiro para ninguém. S6 14 mais para o
Outono, quando vierem as eleigaes, € que vou dar uns tostoes 20s
reformados. Os outros nio tém dircito a nada». Bom, perante isto,
o caminho ¢ lutar, ¢ reivindicar o que ¢ justo.

*p( PEIXES (202 a 203

Voc ficou para o fim, mas valeu a pena. Ainda teve tempo de
saber a boa nova, isto é que o Tribunal Constitucional deu 0 nega &
pacotada do Governo, que embrulhava uma encomenda dos pa-
trdes, e fez voltar os projectos de legislagdo laboral a estaca zero. A
CGTP-IN tinha razio. Vocé que esteve na primeira linha da contes-
tagio a esta tentativa de pér o carro 3 frente dos bois também tinha
razio. Mas cuidado, que eles sio bem capazes de voltar a carga.
Dé-lhes para tris!

prontol). O resto sio tretas.
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Viseu

Campo minado
de prepoténcias

mcada cinco traba-
lhadores, trés tra-
balham a prazo, a
hora, a pega e a
/ tarefa. Existem em-
presas onde 90 a 100 por
cento dos seus postos de
trabalho permanentes sio
ocupados pelo trabalho pre-
cario. E assim no Distrito
de Viseu.

Para a Unido dos Sindica-
tos local, os baixos salarios,
0 nio cumprimento dos
saldrios contratuais e os des-
pedimentos ilegais carac-
terizam a actuagdo do pa-
tronato e do Governo no
distrito.

Em Viseu, para além dos
trabalhadores lutarem na
defesa dos seus direitos e
por novas e justas reivindi-
cagdes, lutam também pelo
cumprimento dos direitos
consagrados nas leis da Re-

Se alguém tem dividas sobre a proliferagio do emprego
precario que vé a Viseu, onde uma grande maioria do patro-
nato, com uma mentalidade retrégrada, ainda se expressa
através da prepoténcia e arrogancia do «quero, posso e

mando».

Unm distrito onde o desenvolvimento nio tem significado
maior justiga social. Um caso que nio € inédito.

piiblica e nos contratos
colectivos de trabalho.

Na opiniio da USV, e
ofensiva contra os direitos
dos trabalhadores assume
no distrito aspectos parti-
culares e mais gravosos.

Em Viseu, novas empre-
sas e novos sectores de acti-
vidade tém surgido, sem
que isso tenha constituido
um desenvolvimento regio-
nal equilibrado, que tenha
em conta O progresso e a
justiga social.

O distrito é predominan-
temente agricola, embora a
indistria transformadora
dcsemfenhc um importante
complemento econémico,
onde existem mais de 150
empresas, com mais de 100
trabalhadores e 13 empresas
com mais de 500.

O II Congresso da USV
tragou como principais li-
nhas de orientagio sindical
para o distrito de Viseu a to-
mada de medidas para que

haja efectivamente um de-
senvolvimento regional
equilibrado e harmonioso

ue se reflicta nas condicdes
3e vida e de trabalho, a exi-
géncia de mais emprego e
estabilidade de emprego,
respeito pelos direitos € li-

erdades sindicais e 2 passa-

em a efectivos dos traba-

adores contratados a pra-
20, dando expressio a que
cada posto de trabalho per-
manente corresponda um
posto de trabalho efectivo.

Governo quer privatizar EDP

fectuou-se no pas-

sado dia 4.3.91 uma

reunido entre repre-

sentantes da FSTIEP

e a CGTP-IN, com
o objectivo de se analisar a
recente legislagio produzida
pelo Governo para a EDP e
o Sector de Energia Eléctri-
ca em geral.

Da anilise feita ressalta
que a estratégia do Governo
aponta para a privatizagio e

esmembramento da EDP,

com vista 4 liberalizagio to-
tal do Sector da Energia
Eléctrica, pretendendo
desta forma reduzir postos
de trabalho na EDP e atacar
os direitos dos trabalha-
ores.

Por outro lado, as opgdes
do Governo nio se inserem
em nenhum plano de desen-
volvimento econémico-
-social do pais e a serem
postas em pratica, colo-
cariam nas mios de grupos
privados, nomeadamente

estrangeiros, a gestio deste
sector bisico da economia
nacional.

As duas organizagoes
concordaram em que o Ser-
vigo Piblico prestado as po-
pulagdes passaria a ter me-
nor qualidade e a nossa de-
pendéncia do estrangeiro,
em termos energéticos,
agravar-se-ia;

Na sua legislagio o Go-
verno usurpa poderes e
competéncias que sio das
autarquias.

A CGTP-IN e a Federa-
cdo das Indtistrias Eléctricas
entendem necessirio pros-

““seguir a luta com os traba-

Ihadores para resistir as pre-
tensoes do Governo e pro-
curar as convergéncias ne-
cessdrias com outros repre-
sentantes dos trabalhadores
no sentido de corresponder
2 unidade que se verifica nos
locais de trabalho.
Entretanto, s trabalha-
dores da EDP iniciaram a
luta, realizando greves.

Sindicalizagio

O exito
continua

dltimo balango
trimestral de sin-
dicalizagio conti-
nua a revelar da-
dos e realidades
que fazem da iniciativa um
€éxito, quase absoluto.

Entre Outubro de 1989 e
Dezembro de 1990 o ni-
mero de novas sindicaliza-
goes atingiu as 66 756. Por
regioes, Lisboa lidera com
22523 novas sindicaliza-
goes. Por sectores, ¢ a admi-
nistragao publica que vai a
frente com a cifra de 13 498.

Com niimeros relevantes
estao também os distritos
do Porto (15 867), Setiibal
(4224), Braga (3950), Coim-
bra (3674) e Aveiro (3317).

Nos sectores seguem-se
os téxteis (11 063), comér-
cio (6671), hotelaria (6172),
metalérgia (5770), constru-
640 (4652) e indistrias eléc-
tricas (3391).

Recorde-se que a Campa-
nha de Sindicalizagio, que
decorreu no ambito do 20.°
Aniversirio da CGTP-IN,
foi transformada em «bata-

e

nente» e levou os sindicatos
em geral, a analisar e a tra-
balhar na base dos nimeros
reais, a introduzir métodos
de trabalho, que importa
agora aperfeioar e consoli-
dar, e impds uma travagem
na tendéncia para a quebra
no indice de sindicalizaao.

Importa referir também
que no tltimo balango efec-
tuado se verificaram diver-
sos exemplos de éxitos na
sindicalizagio dos jovens,
de trabalhadores a prazo e
de implantagao dos sindica-
tos em empresas novas.
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O sector do ensino
esti novamente em
ebulicdo.

Em causa estd o adia-
mento do pagamento do
aumento salarial relativo
aos escaloes na parcela
que diz respeito ao
tempo de servigo.

Professores em greve

O facto, que nem
como caricatura se pode
acitar, fica a dever-se a
dificuldades de tesoura-
ria, porque o despacho
que autoriza a requisigio
suplementar de verbas
para o pagamento dos in-
dices salariais nio foi fei-

to. E existem erros na
anilise da situagio de
cada professor.

Posto isto, o Minis-
tério diz: nio se paga. E
os professores respon-
dem: fazemos greve. E
fizeram. Gom elevadis-
sima adeso.

Iha de 30 perma-

Metaltrgicos
contra
Pacote Laboral

O 5.° Congresso da Federagio dos Sindicatos dos traba-
Thadores das indistrias Metalirgia, Metalomecinica ¢ Mi-
nas, realizado a 12 ¢ 13 de Abril, aprovou uma Plataforma de
acgio onde exige prioritariamente a redugio do hordrio, a
estabilidade no emprego, a defesa dos direitos socias ¢ sindi-
cais, a valorizagio profissional, a melhoria dos saldrios ¢ o
desenvolvimento do sector.

Os delegados aprovaram ainda mogdes onde defendem
um Sector Empresarial do Estado forte, reestruturado e di-
nimico, a paragem imediata das privatizagoes e o abandono
do Pacote Laboral.

Encontro Nacional
de Jornalistas

Nos passados dias 25, 26 ¢ 27 realizou-se.o primeiro En-
contro Nacional de Jornalistas. Na mensagem que enviou, o
Presidente da Repiblica saudou a iniciativa e afirmou que
«assegurar a isencao, o pluralismo e a independéncia da in-

ormagio continua a ser um combate prioritirio e uma das
principais preocupagdes».

Joao Mesquita, presidente do Sindicato dos Jornalistas
diria na sessao de abertura que a defesa do direito a informar
e a ser informado e uma tarefa de todos os dias e ndo — e ndo
dever ser — um exclusivo dos jornalistas.

Graficos exigem
melhores salarios

Trinta por cento dos trabalhadores das indstrias de celulose,
i e R R e R A o
minimo nacional. O facto foi denunciado no terceiro Congresso do
sector realizado a 16 ¢ 17 de Margo, na Foz do Arcl

ongresso exigiu i associagdes patronais ¢ a0 Governo o
respeito pelo direito a contratagao colectiva, a manutengio da Por-
tucel no sector piblico, a redugio dos horrios de trabalho para as
40 horas semanais, um aumento efectivo do poder de compra e que a
parte que cabe aos trabalhadores no rendimento nacional seja subs-
tancialmente elevada.

Congresso
de musica

No préximo dia 14 de Abril tem inicio na Sociedade de Geogra-
fia 0 2.° Congresso de Misica que vai por toda a problemtica da
misica em discussio.

Sem desafinar, o congresso vai abordar as questoes da Lei de
Bases da Misica, 0 ensino, coros ¢ cantores, orquestras, legislagio ¢
estruturas associativas, as autarquias ¢ as actividades musicais, filar-
ménicas e o que demais s relacione.

Como questoes rélevantes neste congresso estio a defesa ¢ pro-
mogio do misico portugués, o acertar o passo com a Europa, a
descentralizagio cultural ¢ uma politica musical para Portugal.

Una coisa ¢ certa, até pelas lutas que os trabalhadores do sector
tem desenvolvido, eles nio vio em musicas.

Governo
e 8 e 2
prejudica agricolas

Milhares de trabalhadores agricolas estio a sofrer pelo facto de
ainda nio ter sido publicada uma portaria de extensio do CCT para
a agricultura do concelho de Vila Real as regioes Norte e Centro do
pais.

O Ministério do Emprego e Seguranga Social comprometeu-se a
fazé-lo, mas nio cumpriu ainda com o que assumiu em 1986, nem
respondeu 3s sucessivas exposigoes que as organizaoes sindicais
e et e G At e
Ihe foi feito em Dezembro de 1990.

or via disso, milhares de trabalhadores estio a receber, indevi-
damente, o salirio minimo nacional para a agricultura.
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DESTA VEZ,

F1ZEMOS TUDO

COMO O CHEFE MANDOU, MAS
0 T-C. DIZ QUE AS EMBALAGENS
NAO ESTAOD NORMALIZADAS

VOLTAMOS
A’ ESTACA ZERO!

Fungao P

Um mundo
de problemas

Todos os dias ha trabalhadores da
Fungio Publica que estio em luta. O
Alavanca recomenda, como exercicio,
que diariamente se consulte os jornais
para ver quem nesse dia se esta a movi-
mentar. A surpresa pode nao ter ta-

manho.

s trabalhadores da
Fungio Piblica
sdo uma forga so-
cial determinante,
nio s6 na moder-

nizagio, democratizacao e
descentralizagao da admi-
nistragio como do pais.

Este é também um sector
onde, pela multiplicidade e
diversidade das situagoes
sociais e profissionais, mais
se luta durante o ano. Nio
passaum dia sem que se sai-

a que um qualquer sector
da Fungao Piblica esteja em
greve. Este é um mundo
complexo e dificil e onde o
Governo nio se cansa de
errar.

O Novo Sistema Retribu-
tivo que o Governo imple-
mentou veio causar no seio
dos trabalhadores da Fun-
¢ao Piblica um auténtico
abalo sismico. As incorrec-
¢oes e distorgdes na sua
aplicacio s6 sio compari-
veis 2 dimensao dos oceanos
€ estao na orifcm da multi-

a0 desrespeito pelos direitos
dos trabalhadores.

Vale a pena recordar que
o Estado é um dos maiores
empregadores de mao-de-
-obra preciria, o que vem
desmentir as afirmagoes de
virios ministros que se
mostram muito preocupa-
dos com o problema.

A ideia de que ser funcio-
nirio piblico é bom, por-
que da seguranga de empre-
0, ¢ hoje um mito. Basta
consultar as recentes listas
de dispensados, por extin-
3o de servigos, e exceden-
tarios.

Pode-se dizer com se-
guranga que a administragao
piblica é o espelho da in-
sensibilidade governativa,
face aos problemas sociais.
Se  assim em casa propria o
que serd em casa alheia.

Contando por alto, s6 no
més de Margo, estiveram
em luta cerca de 15 sectores
da Fungio Piblica, com ni-
veis de participagao verda-
dei Eresits

plicidade de lutas e greves
que o sector tem conhecido.

Por outro lado, as tentati-
vas que o Governo tem le-
vado a cabo, no sentido da
reestruturagao e privatiza-
cdo de servicos tem levado

plares ¢ de-
monstrativos da unidade ¢
determinagio dos trabalha-
dores. As vezes pode nio
parecer, mas quem trabalha

abdica dos seus
direitos.

BEOrl ' E T
METEOROLOGICO

I M

ox0

Governo ¢ a oposis

ia.

as bandas da paz social.

ma boa primavera,

A partir de agora ¢ até sensivelmente Outubro, o tempo
serd marcado pela abertura da caga a0 voto, Prevéem-sc, por
isso, perturbagdes no ji conturbado clima de relagags entre o

Por todo o territorio, prevéem-se chuvas torrenciais de
promessas, acompanhadas por ventos ciclonicos de dema-

A frente quente «lutas» continuard activa e a fazer-se
sentir em todas as regides € sectores. ©

Se a «frente fria antidialogantes se mantiver sobre S.
Bento, ¢ mais que certo que o céu se mantenha nublado para

Depois de os ventos do deserto terem sacudido o globo,
¢ previsvel que 3 depressio cliberalismo elvagem. rence
cobrir o pais. Tudo dependers da reacgao que varias forgas
climatéricas conseguirem desenvolver.

Transportes

Didlogo inexistente

Continuam os aumentos salariais feitos por actos de ges-
tao na Carris, na CP e na TAP.
A imposicao de insuficientes aumentos traduz uma ina-
ceitivel postura anti-negocial. Governo e administragoes das

empresas fogem ao

dialogo.

Ha direitos fundamentais que estio a ser postos em

causa.
Uma situagao

imposicao de insufi-

cientes aumentos

salariais, feitos por

acto de gestao, ao

arrepio do direito a
negociagdo continuam na
CARRIS, na CP e agora na
TAP.

Esta postura anti-
-negocial, por parte das ad-
ministragoes das empresas,
inspirada na conhecida
aversio ao didlogo por parte
do Ministro dos Transpor-
tes, faz parte da politica
deste Governo, para este
importante sector. Refira-

ue todos os pedidos de au-
dicaciattais: pelas Federa-
¢oes ¢ CGTP-IN, nio, ob-
tiveram resposta até hoje.

Para além da imposi¢ao
de baixos aumentos sala
ais, e, nao satisfeitos com is-
50, algumas destas empresas
estio a retirar direitos fun-
damentais aos trabalhadores
e a preparar despedi

insustentavel?

reduzir os direitos sindicais
na empresa, flexibilizar o
hordrio de trabalho e man-
ter a contengio salarial nos
proximos trés anos, utili-
zando como argumento a
necessidade da moderniza-
a0 da empresa.

Os sindicatos ndo estando
contra a modernizagio, nio
podem contudo aceitar que
esta se faca 2 custa de mao-
-de-obra barata e dos direi-
tos sociais dos trabalha-
dores.

Na TAP o Conselho de
Geréncia utilizando o pre-
texto da guerra do Golfo
boicotou o processo nego-
cial atrasando as negocia-
goes e retirou direitos. Por
exemplo, reduziu o periodo
de férias e pretende aplicar
0s novos saldrios dois meses
depois da data a que estava
obrigado, ou seja, a 1 de Ja-
neiro.

Na CP encetou-se um
processo de negociagio que
tem por base uma proposta
do Conselho de Geréncia,
que intitulou de «Acordo
Social» e que visa a redugio
de 2500 postos de trabalho,

Os trabalhadores exigem
a reposigio dos direitos e
aplicago dos salrios a Ja-
neiro, o cumprimento inte-
gral do acordo de 1990 e
com esse objectivo estio a
lutar, tendo sido de 24 ho-
ras a greve no dia 28/3/91.

CGTP-IN e In

Nfor
eI

Reformados t

Na RN, onde se desenvolve
um processo de cisio em 13
empresas, o Conselho de
Administragio nao res-
ponde 3 proposta de revisio
do AE apresentada pelos
sindicatos, dizendo que ji
nio tem legitimidade para
negociar, mas por mais
paradoxal que pareca, € o
mesmo Conselho de Admi-
nistracdo que di orientagao
as empresas, entretanto cri-
adas, para nio negociar com
os sindicatos.

As Federagoes Sindicais
do Sector de Transportes
estao a acompanhar todos

-€Stes processos, com preo-

cupagdo, nio 6 nas conse-
queéncias que terdo para os
trabalhadores, mas também
para a populagio utente.
As decisoes de privatiza-
o, por parte do Governo,
de segmentos de transpor-
tes, vocacionados para pres-
tar um servigo social as po-
pulagdes, é uma politica que
d i

O 25 DE ABRIL
E A CIDADANIA

O 25 de Abril de 1974
nio ¢ apenas uma data
histérica de Portugal e do
POVO portugués.

Nio ¢é apenas (e tanto
jd seria) a reconquista da
liberdade individual, da
democracia, do plura-
lismo, do direito de ma-
nifestagio, do direito -de

articipagao dos traba-
rhadores e de constitui-
¢do e accao das suas orga-
nizagoes.

Nio ¢ apenas (€ tanto
ja seria) a reconquista da
liberdade de informagio
e do fim da censura, do
direito 2 greve, da con-

uista do saldrio minimo,
go 13.° més para todos,
da licenca de 90 dias de
parto, da lei de proteccio
aos trabalhadores estu-
dantes, do direito de to-

os os portugueses a se-
guranga social, do fim da
guerra colonial.

O 25 de Abril ¢, tam-
bém e sobretudo, uma
viragem revoluciondria
que alterou comporta-
mentos e valores sociaius
que desencadearam e
continuam a desencadear
mudancas profundas em
todos os dominios da
nossa vida colectiva.

Portugal é hoje inima-
ginéve% para todos
quanto nao tiveram o
privilégio de participar
ou de assistir as profun-
das transformagoes que
entao se produziram,
como também o é o Por-
tugal do antigamente
para as geragdes que o
ndo conheceram.

Toda a dinamica das
organizagdes sociais da
mais diversa indole, a
participagao voluntdria
dos cidadaos nas associa-
coes de defesa dos seus
interesses, a procura
colectiva de solugoes
para problemas comuns,
a dinamica que o poder
democratico gerou e con-
tinua a gerar no despertar
de consciéncias para os
problemas da comuni-
dade eparaa participagao
dos cidaddos a tod%s os

deve ser ¢ com-
batida pelas consequéncias
nefastas que terd para as po-
pulagées, nomeadamente
daquelas mais carenciadas.

vindicam

Aumento intercalar
das pensoes de reforma

aumento inter-
/—Q\}\ zzlar‘das p?nsécs
| ) de reforma foi re-
\ L
meira reuniao do
Conselho Nacional da In-
ter-Reformados, que apro-
vou também o programa de
actividades desta estrutura
da CGTP-IN para 1991.
Esse programa prev
da promogio de
protesto e de sensibj
das instituigoes e 6rgaos
blicos, a realizagio de
importantes debates em
Maio e Setembro.
O primeiro terd como

tema a situagio dos ex-,
-emigrantes reformados,
enquanto o segundo abor-
dard o problema da integra-
o social dos reformados.
O Conselho Nacional da
Inter-Reformados decidiu
também intensificar a luta
dos reformados portugueses
pela alteragio da base de
cilculo das pensoes por
forma a aproximar os seus
valores dos valores dos sa
rios auferidos 4 data da pas-
sagem a reforma. A Inter-
“Reformados defende que a
idade de reforma deve ser
fixada nos 62 anos para am-

bos os sexos e o 14.° més
extensivo aos regimes com-
plementares e aos pensio-
nistas vitimas de acidentes
de trabalho e doengas pro-
fissionais.

A gratuitidade dos medi-
camentos dos doentes cré-
nicos e o aumento da com-
participagio nos medica-
mentos e meios comple-
mentares de diagnéstico
para todos os reformados e
pensionistas ¢ outra reivin-
dicagio que o Conselho
Nacional da Inter-
-Reformados considera de
inteira justica satisfazer.

niveis, enfim, o direito
de cidadania reconquis-
tado e vivivo é a mensa-
gem mais profunda e im-
perecivel do 25 de Abril.

Goncalves André

25 DE ABRIL
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