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Tendo como
pano de fundo o
Acordo Econémico
e Social, que a
CGTP-IN nio assi-
nou, o Governo
apresentou  ao
CPCS 16 novas
propostas de lei.
Trés delas sao clara-
mente negativas,
pelo que importa
combaté-las. Sao
elas as referentes a
redugio e adapta-
¢ao dos horarios, a0
despedimento por
inati)aptagéo e a ar-
bitragem obriga-
toria.

Entretanto, a
CGTP-IN conside-
ra que o quadro
econémico actual e
as perspectivas fu-
turas apresentadas
pelo préprio Go-
verno, quer na dis-
cussio do acordo
guer no Orcamento

e Estado, permi-
tem um crescimen-
to mais rapido dos
salarios, a melhoria
significativa da se-
guranca social e a
melhoria das con-
digées de vida e de
trabalho, no qua-
dro de uma politica
de desinflacao.

E necessario e é possive

VIDA MELHOR

Bom Natal &S¥R

O Natal quando nasce é para todos. E
tempo de solidariedade, de unidade e de jus-
tiga social. Valores que desde sempre acom-
panharam e acompanham a vida sindical.

A beira de um novo ano, a CGTP-IN
considera que em 1991 € possivel mais justica
social, melhores salarios, mais protecgio so-
cial e a redugao generalizada dos horarios de
trabalho.

Um bom Natal e um bom Ano de 1991.

Orcamento
polémico

Analisimos o Orgamento de Estado e
concluimos que afinal a injustiga fiscal au-
menta e as verbas previstas para a habitagio e
seguranga social sao escassas.

Mas o pior é que todo o Orgamento parte
dum enquadramento macroeconémico erra-
do e com uma previsio de inflagao irrealista.

ano de acgdo

1991 serd um ano de
accao sindical.

1991 arranca pratica-
mente com as eleicoes
presidenciais. a 13 de
Janeiro. sendo de real-
car que scrd também
ano de eleigoes legisla-
tivas, la mais para o
fim.

Sao dois aconteci-
mentos da maior im-
portancia, em termos
de reestruturacao do
poder politico. com in-
fluéncia dirccta das po-
liticas governamentais
para a drea cconomica
e com 0s consequentes
efeitos sobre as ques-
toes sociais e laborais.

1991 serd também
um ano de avango na
conclusdo do Mercado
Interno e na reforma

aprofundamento da in-
tegragao europeia.

A crise do Golfo e
sua influéncia na alta
dos precos do petréleo
determinam uma inve-
vitavel redugio do cres-
cimento cconomico in-

acional com conse-

a na reducao do

crescimento econdémico

portugués ¢ na eleva-

c¢ao das taxas de in-
flagao.

Dai que as reivindi-
cagoes salariais para
1991 tenham de ter em
consideracao um valor
de inflagao nunca infe-
rior a 13.5%. os ganhos
de produtividade e a
aproximagao progressi-
va a média dos salarios
comunitdrios.

Ainda no plano so-
cial, para alcm da luta
pela inversio da ten-
déncia injusta da distri-
bu do Rendimento
Nacional. através do
aumento dos salarios
reais, a accao sindical
desenvolver-se-da com
vista a melhoria da pro-
teccao social, a melho-
ria qualitativa do em-
prego. a redugao da
duragao semanal do
trabalho e a defesa.

.consolidagao ¢ melho

ria dos direitos dos tra-
balhadores.

O Alavanca deseja
um Bom Ano de 1991
a todos os trabalha-
dores

Manuel Lopes




LEGISLACAO

Decreto Lei 287/90, 19.9
— altera © regime de pro-
tecgio na doenga dos bene-
ficiarios do regime geral da
seguranga social dos traba-
hadores por conta doutrém
(DL 132/88, 20.4).

Decreto Lei 292/90, 23
— altera o regime de ¢

to jovem bonif;
compra de habitagio pr6
pria (DL 328-B/86, 20.9).

Dccrcto Lei 294/90, 21.9
— cria o Instituto Portu-
gués do Sangue.

Decreto Lei 298/90, 24.9
— modifica o regime juri
<o das contas de emigrantes
em moeda estrangeira (DL
140-A/86, 14.6.

Decreto Lei 899/90, 25.9
— actualiza os valores das
mensalidades dos estabel-
cimentos de educagio espe-
cial rulados pelo Minisee
rio da Educagao, para efei-
tos de atribuicao de subsi-
dio de educagio especial no
ambito da seguranca social.

Decreto Lei 900/90, 26.9
— cria na dependéncia di-
recta do Ministro Adjunto ¢
da Juventude, o Gabinete
de Assunos Europeus.

Decreto Lei 912/90, 28.9
— actualiza os valores esta-
belecidos na P. 657/88,
29.9, a utilizar na derermi-
nagao do montante das
comparticipagoes familiares
para o ailelo do subsidio

de educagio especial, no
ambito das prestagdes fami-
liares a deficientes.

Decreto Lei 917/90, 28.9
= estabelece a forma de de-
terminar a remuneragio
media que serve de base a0
cilculo das pensdes de inva-

lidez, de velhice ou de so-

brmvén:u, bem como de
ubsidio po morte, quando

~esuo causa registos

riais. anteriores a 1971

Dscreto Regulamentar
4/90, l 1

01-A/90;
fixa o coeficiente
“actializaio das rendas’
livres para vigorar durzme
oano de 1991,

Porgania nm.s/oc,

31.10 — fixa o coeficiente .

de actualizacio das rendas
condicionadas apm vigorar
durante o ano

Portaria 1101-D/90,

3110 — actualiza os facto-
res de comrqau exxrzard:—
nria das rendas.

Portaria 1101-E/90,
31.10 — fixa o coeficiente
de actualizagio das rendas
nio habitacionais para 0
ano civil de 1991,

decreto Lei 352/90, 9.11
— estabélece o regime de
‘oteceao ¢ controlo da
quaidade do artigo.

 Portaria 115290, 22.11
0% valores maximos
- Fab rofidas dos contraros e
arrendamento rural 4 prati-
car no ano-de 1991

Resultados da negociacdo colectiva em 1990

Acima da inflaccao

O ano que agora finda conheceu uma enorme movi-
mentagio de trabalhadores. Nas empresas, as lutas suce-

deram-se.

O resultado esta ai. Face a ofensiva patronal e gover-
namental, o saldo é positivo.
O balancgo aqui fica.

negociagao colec-

tiva em 1990 nio

estd ainda encer-

rada. Estio por

concluir impor-
tantes contratos, como 0s
que respeitam 2 inddstria
téxtil e de vestudrio, onde
todos os processos se en-
contram em situagio de
impasse, o que é bem re-
velador das dificuldades
actuais da negociagio. A
esta luz, assumem maior
relevancia os resultados
positivos verificados na ne-
gociagao colectiva ao longo
do ano.

1. Resultados
salariais

O apuramento dos re-
sultados obtidos indica um
crescimento do poder de
compra dos saldrios con-
tratuais em 1990, o que
corresponde a concretiza-
¢3o de um dos principais
objectivos da luta reivindi-
cativa,

Ao contririo do que
aconteceu em 1989, os au-
mentos das tabelas salariais

situaram-se acima da infla- -

¢30. Trata-se:de um resul-
tado significativo se aten-
dermos a que o Governo
insistiu, uma vez mais, em
referenciais de inflagio ir-
realistas para travar o cres-
cimento dos saldrios (veja-
-se a diferenca entre a 1
flagio prevista ¢ a verifi
cada).

Os aumentos salariais
globais sio superiores 20s
indicatos neste quadro, ji
que, num ndmero signifi-
cativo de processos, o
crescimento dos subsidios
(sobretudo, o subsidio de
refeigio) e de outras com-

onentes remuneratérias

oi superior aos verificados
para as tabelas salariais. O
aumento do poder de
compra &, pois, superior.

O crescimento dos sali-

rios reais contratuais nao
acompanharam, no entan-
to, 0 aumento da produti-
vidade, nem a evolu
dos saldrios efectivos, ain-
a que se preveja, a luz
dos dados disponiveis, que
se atenue a diferenca de
crescimento entre os sald-
rios contratuais (que, em
regra, sio salarios minimos
sectoriais) e os salirios
raticados. Por outro lado,
E;’\ que ter em conta que
nem todos os trabalhado-
res viram actualizados os
seus salirios em termos
reais. A insisténcia do Go-

renca entre estes saldrios e
os praticados no sector
privado. Estes factos sio

i correspondem o

dos smdncams
entanto, acentuar-se que

uma parte importante de
trabalhadores ndo beneficia
do novo sistema e que o
Governo recusou a actuali-
zagdo salarial este ano.

2. Redugio
da duragio
semanal
do trabalho

AUMENTOS SALARIAIS
NA CONTRATAGCAO COLECTIVA
TABELA SALARIAL — %

tendo feito gieve centenas
de milhares de trabalha-

ores.

Foi o trabalho desenvol-
vido que forgou o patrona-
to a negociar a nivel nacio-
nal, em sede de CPCS, a
semana de 40 horas. E cer-
to que a CGTP-IM nio
subscreveu o resultado
dessa negociagio por o
considerar globalmente
desfavordvel aos trabalha-

ores. Mas nio deixa de
ser verdade que foi a acgio
sindical desenvolvida e in-
tensificada nos dltimos
anos que perspectivou a
redugio generalizada dos
horérios superiores a 40
horas, ainda que este
objectivo s6 seja atingivel,
nos termos da negociagio
referida, em 1995 e ainda
que o Governo € o patro-
nato procurem impor a
ﬂcxibiFdadc dos horarios.

A redugio do tempo de
trabalho tem assumido
como forma previligiada a
redugio da duragio sema-
nal normal do trabalho,
mas nao se resume a esta,
tendo expressio outras rei-
vindicagdes como:

— a obtengio de dois
dias de descanso semanal
em todos os sectores;

— A redugio mais acen-
tuada da duragio do traba-
lho para as profissoes mais
penosas, trabalho por tur-
nos, etc. A CGTP-IN de-
fende, nestes casos, a se-
mana mi‘xima de 35 horas;

(1) Em Outubro
Fonte: CGTP-IN e INE

1990 (1989
Total s/Funcéo Publica 13.8 [10.6
Fungao Publica 1.7
Inflagao-verificada 13 (1) [12.7
Inflagao-prevista p/Governo |9.5 a 10.5| 6

verno em valores que ti-
nham subjacente uma meta
de inflagao inatingivel foi
um importante factor de
conflitualidade e determi-
nou que, em varias empre-
sas do sector piiblico, com
destaque para os transpor-
tes, os aumentos salariais
fossem aplicados sem acor-
do e os trabalhadores vis-
sem diminuido o seu po-
der de compra.

No que respeita 3 Fun-
cdo Piblica, estd a ser apli-
cado, desde Outubro de
1989, um novo sistema re-
tributivo que determinou
um aumento salarial supe-
rior 20s da tabela de base e
terd contribuido para tra-
var o crescimento da dife-

A redugio da duragio
semanal do trabalho cons-
tituiu uma das reivindi-
cagoes fundamentais, que
esteve no centro das nego-
ciagdes em virios proces-
sos. Existem progressos
significativos veriticados
tanto na negociagio de
sector como ao nivel de
empresa, embora mais
acentuados nestas. A in-
tensificagio de trabalho
nesta frente possibilitou a
realizagio pela CGTP-IN
de uma Semana de Luta
pela reducio da duragio
do rabalho e pela semana
mixima de 40 horas, efec-
tuada na Gltima semana de
Junho. Esta acgio teve um
forte impacto nacional,

do pe-
riodo dc fcnas, ou a ob-
tengio de férias suplemen-
tares segundo a antiguida-
de do trabalhador ou a pe-
nosidade do trabalho.
Como exemplo recente,
refira-se o CCT Ind. Vi-
dreira — embalagem em
ﬂue foi obtido um periodo
e férias suplementares de

dias para os trabalhado-
res em turnos.

3. Outros
resultados

Os resultados positivos
da negociagio colectiva
nio devem ser analisados
restritivamente. Em muitos
casos, os trabalhadores lu-
taram pela 30 de

sem diminuidos. A ques-
tdo da manutengio dos di-
reitos esteve no centro de
vérias negociagoes e deter-
minou casos de nao assina-
tura dos contratos nalguns
sectores.

A melhoria das con-
digdes de prestacao de tra-

alho, para além do que ja
foi referido em relagio a0
salarigs e ao tempo de tra-
balho, foi obtida em mui-
tos processos, podendo re-
ferir-se a titulo exemplifica-
tivo:

— a obtencao de cor-
recgoes salariais intercala-
res (ex.: AE Neste) ou de
compensagoes por perdas
salariais (AE Carris, AE
Siderurgia, etc);

— a criagdo de subsidios
de refeigio (casos do CCT
Comércio Retalhista D.
Beja e do CCT Fabr. Ar-
magdes Optica Ocular);

— reestruturagao de car-
reiras profissionais (AE
TLP, AE RTP, AE RDP,
etc.);

— a passagem de con-
tratados a prazo a efectivos
(ex: CR Hotel Sheraton);

— a obtengio de acordo
com vista a acabar com o
aluguer de mio-de-obra
(ex: AE TAP);

— a aplicagio de pré-
mios de assiduidade, por
forma a nio sancionarem o
exercicio dos direitos sin-
dicais (ex: CR Beiersdorf);

— o alargamento de fal-
tas justificadas com remu-
neragio (ex: CCT Chape-
laria);

— melhoria de pres-
tagdes complementares de
saide (casos do AE Cim
por e do AE Secil);

— criagao_de subsidios
para a aquisicao de mate-
riais escolares (ex: CR
INLA;

Podera ainda referir-se a
negociagio de novas con-
vengdes colectivas de tra-
balho como o CCT Trab.
Clubes de Futebol (nio fu-
tebolistas), ji acordado, e

e novas convengdes em
negociagio, como o ACT
Supermercados, CCT Em-
presas de contabilidade e
administragio, etc.

Em conclusio, poderd
dlzer -se que a andlise dos

direitos adquiridos. Essa
manutengio nio pode dei-
xar de ser valorizada, par-
ticularmente quando o pa-
tronato procura eliminar
ou «comprar» os direitos.
Tenha-se presente que este
ano o patronato admitiu
ue os saldrios reais po-
ﬂiam crescer fortemente se
em «troca» os direitos fos-

por mais mcomplcm que
esta ainda seja, demonstra
a importincia e a vitalida-
de da negociagao colectiva
como instrumento funda-
mental para fixar con-
digdes mais favoraveis de
trabalho.

Dr. Fernando Marques

Privatizagoes

Respeitar direitos

Plenirio Nacio-
nal de Activistas
do Sector Em-
presarial do Es-
tado reuniu em
Lisboa em 21 de Novem-
bro, com o objectivo de
«dar um contributo para
parar o leilio do sector,
desencadedo pelo Gover-

no, fazer respeitar escru-
pulosamente os direitos
dos trabalhadores e dar
fora ao SEE, em prol da
economia e independéncia
nacionais».

A resolugio aprovada
salienta que o Estado «ge-
riu deliberadamente mal as
empresas, com vista a criar

na opinio piblica a rece-
petividade a grivzrizaqin,
recusando todas as medi-
as que os trabalhadores
reclamaram em cada em-
presa’ com vista a sua rees-
truturagio e dinamizagao».

Mais adiante, afirma-se
que «em vez dos grupos
nacionais para fazer frente

20S grupos estrangeiros e
ao impacte da integragio
europeia, é exactamente O
capital estrangeiro que estd
a0 assalto no descalabro
das privatizagoes».

O Plenirio denunciou o
facto de que «nenhuma
privatizagio até agora efec-
tuada ou preconizada foi
economicamente funda-
mentada».

Na sua intervengio no
Plenirio, Manuel Carvalho
da Silva, coordenador da
CGTP-IN, lembrou que
«enquanto em Portugal o
peso do sector piblico

produtivo no total do em-
prego nacional andava na
ordem dos 8 por cento,
em paises como a Austria
atinge quase 14 por cento
e na Franca e Irlanda, pai-
ses membros da Comuni-

dadc, atinge os 10 por
cento».

Entretanto, no passado
dia 14, os activistas do
S.E.E. concentraram-se
frente 3 Assembleia da Re-
piblica, onde exigiram o
apuramento das responsa-
bilidades pelos prejuizos

as privatizagdes efec-
tuadas.
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Reformados

ALAVANCA

Uma conferéncia
dois caminhos

Na altura em

que Manuel Carva-

lho da Silva encerrava a I Conferéncia
Nacional de Reformados da CGTP-

-IN, realizada dia

17 de Novembro na

Voz do Operirio, nos olhos das trés
centenas de delegados havia um brilho

novo, o brilho
e descobriu como
culos.

1. Conferéncia
Nacional de Re-
formados da
CGTP-IN, orga-
nizada pela Inter-
-reformados, foi,como su-
gestivamente: anunciou o
«Alavanca», na sua tltima
edicao, o Dia D dos refor-
mados. Ela cumpriu dois
grandes objectivos, interli-
gados entre si: organizar
os trabalhadores de ontem
e reforgar a sua capacidade
reivindicativa.

Ela discutiu problemas
que pareciam um tanto
caidos no esquecimento,
levantou e equacionou ou-
tros de que poucd ou nada
se tem falado. Avangou
solugdes. Aprovou o Pro-
grama de Acgio e os Esta-
tutos da sua nova organi-
zagio, a Inter-reformados.

e quem esti confiante

ultrapassr os obsta-

Elegeu um Concelho Na-
cional de 41 elementos.
Formulou e fundamentou
um conjunto de reivindi-
cagbes justissimas, que
constam da Resolugio e
Carta Reivindicativa apro-
vadas.

Falou da tendéncia para
o envelhecimento progres-
sivo da populagio e da au-
séncia de uma politica séria
para a 3.* idade e para os
problemas dos reformados.
Exigiu um conjunto de
medidas articuladas que
vio desde a melhoria das
condigdes de trabalho,
passando pela preparagio
para a reforma. até ao mo-
mento da qualidade de
vida e a integragao social
dos reformados na socie-

ade.

Recordou que os refor-

mados de hoje tiveram pa-
pel hisirico na conquisa
da democracia, das liber-
dades democriticas e dos
direitos sociais. A eles de-
vemos, todos nés, o direi-
to a Seguranga Social e
melhoria que, apesar de
tudo, houve na protecgio
social. A sua acgid deve-
mos a generalizacio das
pensdes de reforma, dos

direitos ¢ apoios econdmi-
cos em dominios como
sadde, assisténcia social,
transportes, habitagao, ac-
tividades culturais ¢ recrea-
tivas.

O contributo dado pelos
actuais reformados 2 edifi-

cagio da actual sociedade
portuguesa merecia que os
governantes olhassem para
eles com mais respeito ¢
fossem melhores as suas
condigdes de vida.

Ora isso, a 1.* Confe-
réncia Nacional de Refor-
mados da CGTP-IN teve
em conta, nas discussoes e
na Resolugio Final, que a
generalidade dos reforma-
dos vive ainda em con-
digdes de vida degradadas,
devido ao baixissimo nivel
das pensdes de reforma.

Os responsiveis gover-
namentais continuam a ter
Ll :

espiritos mais mortificados
pela politica tacanha dos
que cegamente se perfilam
por modelos anacrénicos e
desequilibrados. Social-
mente injustos, logo con-
denados pelas leis da pré-
pria vida.

Perante este quado, a 1.*
Conferéncia Nacional de
Reformados decidiu levar 2
pritica, com total empe-
nhamento, o Programa de
Accio da Inter-Reforma-
dos aprovado e i

Congressos

Nos altimos 2 meses
do ano foi um ver se te
avias com congressos.

Houve-os para todos
os gostos. Em todos, um
sentido comum: reforcar a
orf ,arll:izl;tl;iu, © sector ¢ a

-IN; tragar as gran-
des linhas rcivindi:ngivn',
debater ¢ conhecer melhor
a situacio para melhor
agir.

Os congressos sio a
imagem viva duma grande
organizagao: a CGTP-IN.

as reivindicagoes mais sen-
tidas, mais concretas e
mais imediatas contidas na

m
= [ipseasiny

Carta Reivindicativa dos
Refe d

a exp

social». Por via disso, os
reformados sio a tinta que
empresta 0s tons mais car-
regados e sombrios 2 man-
cha de pobreza que teimo-

samente impregna 0 nosso
tecido social. Eles sio a
carne que mais sofre com
os disparos da inflagio e
dos pregos dos bens de
consumo, das rendas de
casa, do gis, da electrici-
dade, etc., etc. Eles sao os

Denunciou ainda como
insuficientes os aumentos
decretados pelo Governo
para as pensoes e deliberou
pedir audiéncias aos diver-

sos orgaos do poder para
lhes entregar as reivindi-
cagdes aprovadas ¢ recor-
dar-lhes que estd préximo
o ano de 1993, proclamado
como «Ano Europeu dos
Idosos e da Solidariedade
entre as Geragoes».

Federacio Sindical Mundial v
O Congresso da Renovagao

Foi em Novembro na capital da Unido Soviética. Cente-
nas de sindicalistas de todo o mundo discutiram o futuro do
movimento sindical internacional. O pretexto era o XII
Congresso da Federacdo Sindical Mundial. O mote era a

renovagao.

No final, tudo de acordo: é preciso renovar. Resta saber
como e até que ponto.

ecorreu em No-

vembro o XII

Congresso da Fe-

deragao Sindical

Mundial (FSM),

sob o signo da renovago.

O evento deu-se em Mos-

covo e teve como pano de

fundo as transformagées

nos paises socialistas curo-

peus e a perda de influéncia
da organizagio.

A maior parte das inter-
vengdes proferidas em ple-
nario estiveram longe de re-
flectir as propostas de reno-
vagio contidas nos docu-
mentos-base em discussio.

O futuro da FSM, ques-
tio problemdtica a partida,
vai depender da evolugio da
situacdo da Unido Soviética
e dos seus sindicatos e fun-
damentalmente da sua capa-
cidade de renovagao e adap-
tagao A nova situagao inter-
nacional. Essa renovagio
serd feita, no essencial, com
os mesmos quadros que
tém presidido aos destinos
da Federagio, com peque-
nas excepgoes, e passa pela
descentralizagao da organi-
zagio pelas regioes.

O Presidente da FSM,

um cargo essencialmente
honorifico, é agora Ibrahim
Zacharia, enquanto para Se-
cretdrio-Geral foi indicado
o soviético Gerikhov e Se-
cretério-Geral Adjunto o
francés Alain Stern.

A  CGTP-IN esteve pre-
sente aos trabalhos na qua-
lidade de observador, o

mesmo acontecendo ao SI-
TAVA. Igualmente presen-
te esteve a Federagao Na-
cional dos Professores, or-
ganizago filiada na FISE.
José Ernesto Cartaxo,
membro da Comissio Exe-
cutiva da CGTP-IN, que,
com José Manuel Carinhas,
compunha a delegagio da

central sindical portuguesa,
afirmou no Congresso que
2 <FSM foi ctimplice e viti-
ma do falhango verificado
no Leste Europeu e isso
afectou a sua representativi-
dade nesta regiao ¢ também
a sua credibilidade no mun-
do capitalista, no qual para-
cocd N :

O dirigente sindical por-
tugués defenderia depois
que a <FSM deve assumir
estas mudangas, de forma a
potencializar as grandes
possibilidades de unidade
de acgio e até perspectivar a
unidade organica onde Tor
Boriitl dom i Tetnrs
do i

um papel positivo e meri-
tério.»

Ernesto Cartaxo diria
ainda que <a FSM encontra-
-se hoje perante uma nova
situagao internacional, tao
complexa como estimulante
e que, nio obstante as ini-
meras incertezas, perspecti-
va condigdes mais favord-
veis, a prazo, para a sua ac-
tuagao.»

to sindical internacional,
ue o actual periodo pode
acilitar. »

Ernesto Cartaxo termi-
naria dizendo que «a conti-
nuagao da existencia de uma
FSM adaptada aos novos
tempos, sem perder a sua
perspectiva de classe, se jus-
tifica plenamente.»

os
das Unides de Viseu, Sett-
bal e Aveiro e dos sectores
da Hotelaria e Construgio
Civil.,

Formacao
Ambiente -

Dirigentes sindicais de
Lisboa, Setibal ¢ Santarém
rricipam, em 11 ¢ 12 de
ezembro, em Lishoa,
“num curso de Formagio
Bisica em Ambiente pro-

sa do Consumidor
(GAS/CGTP-IN) com a
colaboracio do Instituto
Nacional do Ambiente
(INAMB). :

A realizagio deste curso
torna-se pertinente face a0
indispensivel contibuto

ipresa de transportes
os «Auto Viagio

en &)
salarios ¢ , utilizada
pela geréncia da empresa
para consumar o5 despedi-

A CGTP-IN manifestou
0 seu reconhecimento 2
Confederagio Internacional
dos Sindicatos Arabes pela
intervengio directa junto
das autoridades iraquianas a
zual tornou possivel 2 saida

o Iraque aos trabalhadores
portugueses Manuel Santos
e Albano Fernandes.

A CGTP-IN tem vindo a
intervir junto das suas con-
génere$ drabes soliciando
os seus oficios com vista
saida dos portugueses que
ainda se encontram no fra-
gue. 20 mesmo tempo que

esenvolye esforgos na sua
esfera de accio para que se-
jam. criadas condisoes
uma solugio negociada e
pacifica do conflito, com v
respeito pelos direitos hu-
manos e o reconhecimento
dos principios emanados do
direito internacional.




Consclho Na-
cional da CGTP-IN reuniu
nos passados dias 29 ¢ 30 de
Novembro. Dessa reunido
saiu um extenso documento

ue vem oricntar a acgo sin-
ical nos proximos tempos.
Essa acgio terd como
base a «Plataforma da
CGTP-IN para um Portu-
gal Desenvolvido ¢ Solid-
rio», aprovado em Plendrio

pode conduzir a eliminaga

e discri-

desned:

de determinadas pausas
dentro do periodo normal.

Negativo no projecto do
Governo sio também as
medidas de alteragio ao re-
gime do trabalho suplemen-
tar, cujo limite anual se pre-
tende elevar de 160 para 200
horas (o patronato fez o
que pdde para que fossem
240 horas).

Em relagio ao trabalho
nocturno, estabelece-se:

a) a ratificagio da Con-
vengao 171 sobre o trabalho

O Acordo Econémico e Social
contém matérias importantes
para os trabalhadores, mas tem
também questoes fundamentais
de sinal negativo, que importa

combater.

Tendo como pano de fundo o
AES, o Governo e o patronato
ensaiam uma nova ofensiva
legislativa contra os direitos dos

trabalhadores.

Dos 16 diplomas apresentados
a0s CPCS, trés visam
claramente lesar direitos e
interesses dos trabalhadores.
Importa por isso combaté-los,
a0 mesmo tempo que se
potencia o que de positivo tém

as

de 12 de Setembro ¢ parte
ainda da posicio factual de
a CGTP-IN nio ter assina-
do o Acordo Econémico ¢
Social (AES), nio estando
por isso, vinculada aos scus
aspectos negativos ¢ gravo-
sos, em conformidade com
as decisdes de todos os scus
Grgaos.

A questio da adaptabili-
dade consiste, essencial-
mente na possibilidade de,
através da contratagio co-
lectiva, poderem ser acor-
dadas regras para computar
os horarios em termos mé-
dios, num periodo especifi-
cado (em principio 3 me-
ses). Neste periodo, podem
ser ultrapassados os limites
didrios e semanais da dura-
¢ao semanal do trabalho,
sem haver pagamento de
horas extraordinirias, res-
peitando, no entanto, limi-
tes maximos de duragio to-
tal do trabalho.

Esclarega-se que o texto
final do Acordo introduz
alteragdes a0 que foi, de
facto, negociado, em dois
pontos: 2) — o limite sema-
nal maximo acordado foi de
48 horas e nao 50; b) — foi
acordada uma referéncia ex-
pressa de que este limite
miximo nao poderia ser ul-
trapassado através de horas
extraordinarias.

Ha ainda dois outros as-

ectos que merecem ser re-
?cndos porque podem ter
aspectos negativos face 2 si-
tuagio actual.

Um deles € o facto de o
dia de descanso comple-
mentar ser flexibilizado
(pode ser repartido e passi-
vel de regime diferenciado),
0 que podera por em causa
o descanso em dois dias
consecutivos e, em particu-
lar, o descanso complemen-
tar ao sibado.

O outro diz respeito 20
principio da duragio efecti-
va do trabalho, a ter em
conta na redugao, o que

outras propostas.

nocturno, aprovada este
ano na OIT;

b) a revisdo da legislagio
que deveri equacionar o
trabalho nocturno das mu-
lheres em articulagio com o
Protocolo de 1990 da OIT.
Este Protocolo permite fal-
teragdes na duracio do tra-
balho considerado noctur-
no e excepgdes prolbxcao
do trabalgo nocturno das
mulheres, através da nego-
ciagao colectiva ou, na au-
séncia de acordo e em ou-
tras condigdes, por decisio
do Governo;

¢) redugio da interven-
¢ao burocritica ¢ maior
adopgao de regimes de la-
boragao continua ¢ de tur-
nos rotativos, devendo se-
rem criadas condigdes ade-
quadas ao nivel dos equipa-
mentos sociais ¢ de trans-
portes para atenuagio da
penosidade do trabalho
nocturno.

A posigio da CGTP-IN
sobre a questio dos ho
rios de trabalho ¢ clara: é
necessiria a obtengio, tio
rapida quando possivel,
das 40 horas como limite
méximo semanal.

Por isso, impde-se refor-
gar a luta por este objectivo,
em toda a negociagio colec-
tiva e assumir o principio de
que, em todas as con-
vengoes para 1991, tém

ue ficar gar;\ntld:n re-
3uqoes do tempo de tra-

Como se sabe, o AES
vem condicionar as medidas
legislativas de cardcter so-
cial e laboral nos proximos
meses, pelo que importa,
para j, neutralizar os seus
objectivos negativos ¢ mini-
mizar 0s efeitos mais preju-
diciais, potenciar 0s asp
tos positivos, pressionan-
do, pela acgio pritica, a sua
aplicagio, a0 mesmo tempo

uc se devem combater to

b :
mma\[ao da CGTP IN, tan-
to no plano interno como
externo.

Esta batalha vai decorrer
em duas frentes simulta-
neas. A primeira decorre na
negociagao colectiva e, nas
empresas e a segunda nas
discussdes nos érgaos e ins-
tancias do Estado.

Recorde-se que estio ac-
tualmente em discussio, no
Conselho Permanente de
Concertagao Social, 16 pro-
jectos de diplomas sobre

or inadap-
(aqao» e o «regime juridico
de relagdes colectivas de
trabalho», particularmente
no que toca a questio da ar-
bitragem obrigatéria. Mas
Vamos por pattes.

Reducao
e Adaptagao
do Tempo
de Trabalho

Recordemos que o AES
estabelece a redugio da du-

COMBATEF

matérias contidas no AES.
Posteriormente esses diplo-
mas serio sujeitos a aprecia-
¢do piblica, nos termos da
Lei 16/79.

Da iniciativa legislativa
do Governo, trés projectos
merecem destaque. Sdo eles
o diploma que diz respeito
a «Redugio e Adaptagao do
Tempo de Trabalho», a0

ragao do trabalho com vista
a atingir as 40 horas em
1995, com contrapartidas
ara o patronato na adapta-
Eilidade dos horirios, uma
e outra estabelecidas por via
de negociagio colectiva.
Bom, acontece que a As-
sembleia da Repiblica ain-
da nio agendou a questio
da redugao dos horarios de

A actualizagao do sa-
lirio minimo nacional
(SMN) como instrumen-
to de protecgio dos tra-
balhadores contra baixos
saldrios e de aproxima-
gao dos salarios portu-
gueses aos saldrios co-
munitirios é reivindica-
ao antiga da CGTP-IN,
reiterada, recentemente,
nas negociagdes que
conduziram a0 Acordo
Econémico e Social.

Todavia, o valor de
40 100 escudos acordado
nio garante esse objecti-
vo, pecando por insufi-
ciéncia. Hé consciéncia
geral de que as condigoes
econdmicas do pais per-
mitiriam satisfazer a rei-
vindicagao de 42 500 es-
cudos formulada pela
CGTP-IN nas referidas
negociagoes.

Embora considerando
insuficiente a percenta-
gem do aumento do sali-
rio minimo nacional, a
CGTP-IN regista, no
entanto, com agrado que
muitas das suas propos-
tas tenham sido contem-
pladas

O primeiro aspecto a
realgar ¢ o de, pela pri-
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meira vez, a acrualuagao
do SMN ter sido nego-
ciada, e nio imposta
pelo Governo, como
aconteceu até aqui, acei-
tando-se simultanea-
mente como principio

ue os salirios minimos

everao ter um cresci-
mento mais ripido que
os restantes salarios.

Foi igualmente aceite
pelos parceiros sociais,
designadamente pelo
Governo, que o SMN da
agricultura igualasse o da
inddstria, comércio e
servigos e que, daqui
para a frente, as remune-
ragoes acessorias, tais
como prémios, ajudas de
custo, subsidios de ali-
mentagio e deslocagio,
deixem de ser compo-
nentes do salirio
minimo.

O salério minimo pas-
sa a ter também maior
universalidade, j que as
empresas com menos de
cinco trabalhadores, an-
teriormente dlspcnsadas
de acompanhar os valo-
res oficialmente decreta-
dos, ficam agora obriga-
das a respeita-los.

trabalho, pelo que a redu-
430 para um maximo de 44
horas ndo entraré em vigor
no inicio do préximo ano,
tal como ficara acordado.

Por outro lado, o Gover-
no pretende introduzir alte-
ragoes i proposta de lei
93/V, que esta para aprova-
gdo na A.R., com o objecti-
vo de nele incluir a flexibili-
zagio dos hordrios, o que é
uma exigéncia do patro-
nato.

Por virias vezes, deixou
a CGTP-IN claro que a re-
dugio para as 44 horas se
efectua sem qualquer con-
trapartida. Mais: a prépria
proposta de lei do Governo
determina que «da aplica-
¢ao das disposicdes conti-
das no presente diploma
nio pode resultar prejuizo
para a situacio econémica
dos trabalhadores nem

ualquer alteracdo das con-
jiqocs de trabalho que lhes
seja menos favoravel.»

E grave que neste diplo-
ma, o Governo nio avance
com qualquer legislagio

ue aponte para o objectivo
gas 40 horas semanais, nem
refere o caminho da nego-
ciagdo para impulsionar a
reducdo.

Despedimento
por inadaptagio

O despedimento por ina-
daptagao ¢ uma reivindica-
Gao patronal. O projecto do
Governo prevé, nos seus
artigos 1 e 2, que a «entida-
de empregadora pode fazer
cessar o contrato de traba-
lho com fundamento em
inadaptacio do trabalha-
dor, desde que se verifique:
a) a redugao reiterada de
produtividade ou da quali-

ade; b) avarias reiteradas
nos meios afectos ao posto

de trabalho; c) riscos para a
seguranga e saide do pré-
r10 ou dos restantes traba-
rhadcrcs ou de terceiros; d)
quando em cargos de com-
plexidade técnica ou de di-
recgio nio tenham sido
cumpridos os objectivos
previamente fixados ou for-
malmente aceites».

A primeira consideragio
a fazer ¢é que a introdugio
destes fundamentos para
despedir sio um factor de
alargamento dos poderes
dos empregadores e consti-
tuem um enfraquecimento
do principio de proibigio
do despedimento sem justa
causa, imputivel a compor-
tamento doloso do traba-
lhador.

Ora, isto viola o artigo
53.° da Constituigio da
Repiiblica. De resto, esta
matéria foi ji considerada
inconstitucional pelo Tri-
bunal Constitucional.

Entretanto, o projecto
prevé que tenham de se ve-
rificar cumulativamente as
seguintes condigdes para
que o patronato possa re-
correr ao despedimento.

Sao elas:

— terem sido introduzi-
das, nos altimos 6 meses,
modificagdes no posto de
trabalho por alteragdes tec-
nolégicas;

— ter sido facultado a0
trabalhador periodo de
adaptagio suficiente e apés
frequéncia de acgio de for-
magao profissional adequa-
da aquelas alteragdes e sob
controlo pedagégico de au-
toridade competente;

— ndo tenham sido cum-
pridos objectivos de produ-
tividade e qualidade previa-
mente fixaos e formalmen-
te aceites.

O regime prevé ainda ou-
tras condiges:

— ter havido informagio
¢ consulta prévia das estru-
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Em 1991 é necessirio
e terd de ser possivel
concretizar a revisio do
sistema de cilculo das
pensoes e melhoria do
abono de familia, a ante-
cipagio da idade legal de
reforma para os traba-
lhadores com profissdes
de ripido desgaste fisico
e psiquico e a instituigio
de bonificacdes a0 méto-
do de cileulo da pensio
desses trabalhadores,
embora os compromis.
sos inscritos no AES,
atirem para 1992 a fixa-
Gio de alguns daqueles
principios.

As actualizagées das
pensdes e de outras pres-

 J
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tagoes sociais sao ja co-
nhecidas (em média 15
por cento). Para a
CGTP-IN, os valores
sdo insuficientes, para
além de se manterem as
injustigas relativamente
aos grandes contri-
buintes.

Realce-se, no entanto,
ue o 14.° més e'0 abono
e familia, reivindi-

cagoes da CGTP-IN
desde o0 1.° de Maio, fo-
ram adquiridas,

Igualmente importan-

te, pelo seu impacto so-
cial, foram as actuali-
zagoes das pensoes dos
agricolas, sujeitos a regi-
mes estatutarios.

turas representativas dos
trabalhadores da empresa
quanto as modificades tec-
nolégicas nos postos de tra-
balho,

haver impossibilidade
b bl e s e e
tro posto de trabalho na
empresa.

O AES previa que a deci-
sao de despedimento fosse,
previamente, apreciada por
uma comissio tripartida.

Assim como previa que,
em caso de se consumar o
despedimento, se deve

atender «a manutengao do
nivel de emprego, o que
significa a admissao obriga-
toria de um trabalhador
para substituir o despedido.
Nenhum destes dois me-
canismos sio assegurados
no projecto.
gassnm imprescindivel
iniciar o combate a este
projecto em duas frentes.
A primeira ocorre a0 nivel
do esclarecimento e mobs
lizagao dos trabalhadores e
a segunda no plano das
instituigdes e or

¢io sempre exigida para a
sujeicio das empresas pi-
blicas a arbitragem obriga-
téria).

O projecto consagra a
o et
vengoes colectivas institui-
rem mecanismos de conci-
liagio, mediagio e arbitra-
gem para a resolucio dos
conflitos individuais de tra-
balho.

Sobre todo o projecto de
alteragio do regime juridico
das relagoes colectivas de
trabalho, a CGTP-IN con-

sidera que se deve partir
para a exigéncia do cumpri-
mento dos dircitos dos tra-
balhadores, em caso de ces-
sio de empresas. No que
respeita 3. émpresas pibli-
cas, objecto de privatizagio
ou desmembradas, deve-sc
assegurar o cumprimento
das disposicaes sobre a ma-
nutengio dos dircitos dos
trabalhadores, estabelecidas
na Constituigio ¢ na lei ¢
reafirmadas pelo Tribunal
Constituctonml
Os

devem,

do Estado (CPCS, AR,
PR, ¢ TC).

Regime
Juridico
das Relagoes
Colectivas
de Trabalho

O que salta com mais
forga do projecto de altera-
3o do regime de relagdes
colectivas de trabalho é a
questio da arbitragem obri-
gatdria. A sua instituigio é
uma medida grave, porque
limitadora do direito de li-
vremente negociar e
acordar.

O Movimento Sindical
defende o principio de que
a arbitragem deve ser sem-
pre voluntaria.

O projecto do Governo
prevé a sujeigio dos confli-
tos colectivos a arbitragem
obrigatéria, quando as par-
tes nao requeiram a arbitra-
gem voluntiria no prazo de
dois meses ap6s a frustragio
da conciliagao ou mediagao.

A sujeigao a arbitragem
obrigatéria é decidida por
despacho do Ministro do
Emprego, a requerimento
de qualquer das partes, ou
por recomendagao de ter-
ceira entidade (recomenda-

na pritica, alargnr o objecto
de negociagao, incluindo
nas propostas todas as ma-
térias que se considerem de-
ver ser neﬁocndzs, para

déncia nos jovens e nos sec-
tores de comércio e hotela-
ria. Neste aspecto convém
ter em atengio que os pra-
zos do periodo experimen-
tal podem ser reduzidos
pela negociagao colectiva.
Quanto ao LAY-OFF,
as alteragdes anunciadas
nao alteram substancial-
mente o regime actual e vi-
sam torni-lo «mais atraen-
te» e por isso alternativo ao
despedimento colectivo.
Relativamente ao traba-
lho domicilidrio e trabalho

de menores, os projectos
traduzem duas vitérias im-
portantes da CGTP-IN.
Igualmente importantes sio
as matérias que dizem res-
peito 3 protecgdo e seguran-
ca social, higiene, seguranga
e satide no trabalho, educa-
¢do e formagio profissio-
nal, fiscalizagao e justiga do
trabalho, uma vez que

constituem reformas subs-
tanciais de fundo na vida
social do pais, com interes-
se e beneficios para os tra-
balhadores.

Contudo, estes sio pro-
jectos que, com a acgio
atempada e consequente
dos trabalhadores, poderio
ainda ser melhorados.

Sobre toda esta iniciati-
va legislativa, importa es-
clarecer com vergade, po-

vos, combater os negati
vos, actuando na negocia-

3o colectiva, fazendo pro-
postas reivindicativas em
todos os sectores e empre-
sas e lutando por elas.

E possivel obter um mais
rapido crescimento dos sa-
ldrios, a melhoria da pro-
tecgao social e a melhoria
das condigdes de vida e de
trabalho, com a reducio do
horirio de trabalho.

o
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mais

favoraveis que a lex, ainda
que esta seja imperativa.
Por outro lado, a CGTP-
-IN considera que se deve
responsabilizar permanen-
temente 0 Governo pela re-
solugio dos conflitos colec-
tivos de trabalho e exigir a
publicagio atempada de
portarias de extensao.
Acima de tudo, temos de
defender o principio de
que a arbitragem deve ser
sempre voluntaria.

Outros projectos

O Governo apresentou
ainda outros projectos de
lei a0 CPCS. Um deles diz
respeito ao regime de traba-
lho em comissio de servico,
que mais nio ¢ do que um
novo regime de trabalho
temporério, dirigido a qua-
dros superiores.

As alteragoes que o Go-
verno pretende introduzir
o speriodo experimental-
resulta num claro prejuizo
para os trabalhadores, em
particular nas empresas
com menos de 20 trabalha-

ores, ¢ com especial inci-

Uma das razdes por-
que a CGTP-IN nio
subscreveu o Acordo
Econémico e Social foi a
ndo aceitagio do referen-
cial de 13,5 por cento de
média para o crescimen-
to das tabelas salariais.

Por isso, a CGTP-IN
considera que & de rejei-
tar qualquer argumenta-
¢do, baseada no AES,
que vise fixar, condicio-
nar ou limitar os aumen-
tos salariais a esse refe-
rencial.

Afirma a central sindi-
cal que «o objectivo

principal da politica de
rendimentos € o cresci-
mento dos salrios reais,
de forma a acompanhar
os ganhos de produtivi-
dade e em termos que
nos aproximem da média
comunitiria.

E de salientar, a este
proposito, que nao exis-
te no texto do AES o es-
tabelecimento de qual-
quer tecto salarial, pelo
que em cada sector ou
empresa os valores sio
negociados em fungio
das suas realidades eco-
ndmicas e sociais con-
cretas.




Orgamento de Estado

Aumenta a injustica fiscal

CGTP-IN consi-

dera que 0 enqua-

dramento macroe-

conémico que ser-

ve de base a0 Or-

g¢amento de Estado para
1991 é errado.

Os cendrios tragados

cassas.
pelo Governo sio demasia-

A CGTP-IN analisou o Orcamento de Estado para 1991 e
concluiu que a injustica fiscal aumenta por forga d% aumento
da tributagio indirecta. Desagravamento fiscal sobre os ren-
dimentos do trabalho, quase nio ha.

As verbas para a habitagio e seguranga social sao es-

de 0 25 de Abril — mas no
seu baixo grau de eficicia.
Refira-se em particular o
abono de familia e as
pensoes.

Quanto a0 abono de fa-
milia havers, na sequéncia
de reivindicagoes apresenta-
das pela CGTP-IN, um au-
mento que, sendo insufi-
ciente nao deixa de ser sig-
nificativo — de 1500800
para 2000$00. Hi ainda o
compromisso do Governo
de analisar a proposta da
CGTP-IN de adopgio de
valores superiores para fa-
milias de mais baixos rendi-

J4 no que respeita as pen-
soes, os valores determina-
dos pelo Governo, que este
OSS terd como base, nio
asseguram um nivel de vida
congigno. Como foi divul-
gado, a pensio minima do
regime geral seri fixada em
20000800, a partir de 1 de
Dezembro, o que represen-
tard menos de metade do
saldrio minimo. As restan-
tes pensoes serdo actualiza-
das em 15%. E também co-
nhecido que a pensio média
ndo se afasta muito da mini-
ma, o que indica que a ge-
neralidade dos reformados
vive com baixissimos niveis

do optimistas a0 subavalia-
rem as perspectivas de re-
cessdo que podem surgir em
consequéncia da crise do
Golfo. Por outro lado, o
referencial de inflagio do
Governo (10,75 por cento)
é

O Orgamento de Estado parte dum enquadramento ma-
croecondmico errado e com uma previsao de inflagio irrea-

lista.

E ainda ha quem cante loas!

mentam 26 por cento e os
indi 15

irrealista,
como de resto tem sido sa-
lientado por diversas perso-
nalidades e organizagoes.
Para a central sindical sdo
trés as grandes limitagdes ao
enquadramento, macrocco:
némico: considera que se

O aumento da tributagio
directa decorre dum au-
mento das receitas do IRC
(28 por cento) ¢ do IRS (12
por cento).

Na pratica, afirma a
CGTP-IN, quase nio exis-
te

«espera um buto mais
favoravel da componente
externa para o crescimen-
to»; considera que «a dimi-
nui¢io do crescimento da
procura Interna» ird «ate-
nuar as pressoes inflacionis-
tas»; entende que a politica
cambial ird diminuir subs-
tancialmente a penetragio
especulativa de capitais ex-
ternos.

Receitas
Orc¢amentais

A primeira consideragao
que a CGTP-IN faz é a de
que a carga fiscal aumenta,
passando de 22,3 por cento
do PIB para 23,3 em 1991.
Os impostos directos au-

g iscal na
tributagao dos rendimentos
do trabalho via IRS. Acres-
ce a isto que o aumento da
tributagao indirecta vem
agravar ainda mais a injusti-
ga fiscal, porquanto este
ImMposto nao tem em consi-
deragdo critérios de nature-
za social.

Na posigao piiblica assu-
mida pela CGTP-IN quan-
to0 a0 Orgamento de Estado
rode ler-se que «os traba-
hadores por conta de ou-
trém pagam quase tanto de
IRS (276 milhoes de contos)
como as receitas totais de
IRC (281 milhées de con-
tos)». Daqui se conclui que
0 nosso sistema fiscal estd
longe de corresponder aos
objectivos de justica social.

Despesas
Orcamentais

Relativamente is despe-
sas, a CGTP-IN realca a es-
cassez de verbas destinadas
2 Habitagao ¢ equipamen-
tos urbanos, o que revela a
auséncia duma politica efi-
ciente do Governo neste
dominio, assim como é na
seguranga social e assistén-
cias sociais, relativamente a
fungio social do Estado,
que se verifica o aumento
mais pequeno (11,87 por
cento).

A importincia do Orca-
mento da Seguranga Social
(OSS) — estao envolvidos
1061 milhdes de contos —
deveria justificar uma ade-
quada justificagao pelo Go-
verno, o que nao acontece.
A informagdo disponivel é a
este respeito quase inexis-
tente

O crescimento previsto
das contribuigoes (de 20%
face a0 que se espera rece-
ber este ano) parece indicar

que o Governo espera au-
mentos salariais superiores
a0s que pretendeu impor
como limite (13,5%) no
CPCS, até porque se afirma
que nao ¢ de esperar um au-
mento do emprego em 1991
¢ nio se afigura provavel
que a recuperagio pela Se-
guranga Social das dividas
em atraso (ndo é avancada
qualquer estimativa a este
respeito) permita cobrir a)
diferenga.

Por outro lado, 0 Gover-
no continua a nio dar cum-
primento as obrigagdes fi-
xadas na Lei de Bases da Se-
guranga Social em relagio
ao financiamento pelo OE
dos regimes nio contributi-
vos, fracamente contributi-
vos, da acgao social e das
despesas da administragio e
outras despesas comuns.

Para a CGTP-IN, o pro-
blema fundamental em rela-
Gio s prestagoes da Segu-
ranca Social ndo esti tanto
na cobertura das caréncias
sociais — houve avangos e
conquistas importantes des-

mentos. de rendimento.
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HOROSCOPO DO MES

Nesta quadra de Natal e Ano Novo, a palavra deve ser dada aos mais novos. Por esse facto, as observagées, decifragao
e previsdes horoscopicas do «Alavanca» sao confiadas a um «astrélogo» de calgdes e armado de infantil inocéncia.

‘\‘;;» CARNEIRO @13a208)

O Carneiro é um amigo sempre ao dispor, mas nem sempre
ajuda, uma noite destas nao conseguia dormir, pus-me a contar
carneiros, como a minha avé me ensinou, no resultou, o sono
tinha mesmo dado de frosques. Foi quando me lembrei duma fita
do Spielberg e fui de embute até Marte, a meio do voo encontrei
o Pai Natal que vinha para a Terra, carregado de prendas, mas
nem para mim olhou, e eu fiquei ali suspenso uns momentos até
que decidi voltar & cama donde nunca sai, percebi tudo, 0 meu
pai esta desempregado e a minha mae s6 ganha o que nao pode
deixar de ganhar.

Lo

A sotora de Educacao Visual, que d4 umas aulas bem nices,
com ela s6 ndo aprende quem no quer, levou-nos a um museu
que tinha um quadro com um touro negro, focinho de mau, ela
disse que era a guerra, eu nao disse nada, mas néo engoli aque-
la, ela nao sabe que os meus amigos do Touro podem ser tudo
menos grudados as guerras. Um exemplo, o meu avé é rabugen-
to até dizer chega mas 6 viro-disco-e-toca-a-mesma, que a me-

Ihor prenda de Natal era o Bush e o Saddam acabarem com
aquela coboiada do Kwait.

.. 'GEMEOS (2152 216)

Verdade verdadinha, pesco muito pouco de astrologia, mas
também os astros andam sempre a trocar as voltas as pessoas,
para umas sao uns pacholas e para outras sao uns beras. Um
exemplo, 0 meu pai e minha mae, logo os dois, vdo ter de amolar
no servico na noite da Natal, fazer horas extra, quando eu sei
muito bem que o patrdo deles que vive na casa grande vai estar
ao alto, comer, beber, divertir-se e trocar prendas como os da
familia dele. E triste e ja disse 14 em casa que nao quero prenda
nenhuma.

'A.R

Eu gosto a valor do Caranguejo, que é um signo boé de baca-
no e com gente do mais baril que ha, mas custa-me ver como ele
da ao pedal para andar para a frente e mais parece que mete a
marcha-atras. E, a bem dizer, como os reformados que andam
escamados com o Governo por ele andar a dizer na TV que as
pensdes subiram que foi um ver-se-le-avias, mas 0 meu tio & a
minha tia, que por acaso sao ambos de Julho e deram no duro a
ida toda, dizem que as pensoes que recebem nao dao para a
bucha.

TOURO 132 205)

NGU

Muito eu gostava de ver circo com ledes, ola se gostava,
sentia-me na pele do filho de Tarzan a correr na selva, a saltar e
a trepar as arvores, mas desde que a fabrica onde 0 meu pai
trabalhava e era do Estado foi vendida a uns iros e o

DQ;_ SAGITARIO @211a2002 =

Os Sagitarios sao uns faroleiros, no sou eu quem o diz, sao
as eslrelas, nao perdem uma para dar nas vistas e armar escar-
céu, deitam os foguetes e apanham as canas, sao eles que

tratam das des e des do Natal, das

meu pai teve que arranjar outro emprego, daqueles em que tem
que assinar um contrato de tempos a tempos, e disse la em casa
que Portugal s6 perdia com aquilo, que os bigs estrangeiros é
que levam a parte do ledo, nunca mais pude ver tal bicho.

Ja ouvi dizer que Virgem é o nome duma constelagéo, mas
U Ao sei, nunca a vi, nem quando fui ao Planetario com a malta
do 2.° C, deve ficar tao longe que s6 com um telescépio dos
granjolas é que se vé, e se calhar é por isso que a minha mae
anda sempre a chamar por ela depois de meados do més e,
quando o merceeiro deixa de fiar, até Ihe chama santa, mas de
nada Ihe vale. Quando for grande, quero ser astrélogo a sério.

el B
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BALANCA (239 a 22.10)

Eu acho que a malta que nasceu no signo da Balanca vai
passar por um mau bocado com o granel da campanha para as
eleigoes para Presidente da Repuiblica, nao é do seu feitio ali-
nhar em clubes, sempre sonhou ser arbitro, mas votar é um
direito e um dever, como me ensinaram na escola, foi um profes-
sor que é democrala, e entao o remédio é escolher um dos
quatro candidatos que estao no desafio. Seja como for, nao se
esqueca de apresentar a factura.

Os meus colegas da escola que sdo do Escorpiao sao uns
4guias, a cabeca deles nao para, andam sempre a magicar coi-
sas e ainda ha dias um deles foi ter com o conselho directivo
para que a escola fizesse umas jornadas contra o trabalho infan-
1il, disse que era muito mau que houvesse criancas que, em vez
de estarem a estudar como nos, tivessem que trabalhar para
ajudar os pais que sao pobres e encher a panca de patroes
gulosos, foi assim mesmo que disse e convenceu os professores

festas e das excursoes, depois ficam todos babados com as
palmas, mas este ano toda a escola ficou a admira-los por terem
organizado uma festa a favor das criangas sem familia, foi pouco
mas serviu para dar o exemplo aos adultos e envergonhar os do
Governo que s6 olham para um lado.

\ _CAPRICORNIO (2212 a 20:

Dizem os books que o Capricornio tem um padrinho que é o
planeta Vénus, que foi a estrelinha que guiou os reis magos até a
Palestina para verem o Menino Jesus, este diria mais tarde que é
mais facil um camelo passar pelo buraco duma agulha do que
um rico entrar no reino dos céus, mas acho que eles nao o
levaram a sério e continuam a pagar mal aos que trabalham para
eles, fazem dos seus direitos gato-sapato e quando véem um
sindicalista chamam a policia e o Governo deles. Isto dana-me
porque o meu pai ¢ sindicalista e boa pessoa.

O Aquério em que todos nés vivemos vai ficar numa boa
agora que estamos em tempo de ser muito bonzinhos uns para
0s outros, basta ver na TV o Natal dos Hospitais para esquecer
as filas de espera nos centros de salde e nas urgéncias dos
hospitais, os balirdios que gastamos nas clinicas privadas, o
mau estado em que se encontram os edificios e o0s aparelhos
dos hospitais, a guita que vai nos medicamentos, nas proteses,
nas analises, nas radiografias, etc., etc

Posso estar enganado, mas coscuvilhei no espaco e quase
garanto que os Peixes vao ter um Ano Novo cheio de prosperida-
des, como dizem os cartoes de boas-festas, 0s salarios vao au-
mentar mais do que os patres e Governo querem, as pensoes.
idem, aspas, e os horérios de trabalho vao baixar tantas horas.
quantas os trabalhadores forem capazes de sacar. Para termi-
nar, desejo a todos muitas felicidades, e muitos éxitos na luta.
Ufa, acabou!

e os alunos,
a-




Metalurgia e Minas

Conquistas na

etembro e Outubro

foram meses de am-

pla discussao sobre o

conteido das reivin-

dicagdes imediatas
para a contratagao colectiva
e reivindicagoes de empre-
sas no sector da metalurgia
e minas.”

Em resultado disso e
duma forma articulada, de-
senvolvem-se processos rei-
vindicativos em 122 em-
presas.

Como principais objecti-
vos salientam-se a redugio

o horirio de trabalho, a

melhoria dos salrios ¢ ou-
tras matérias de expressio
pecunidria, o cumprimento,
salvaguarda e melhoria dos
direitos sociais ¢ sindicais.

No plano da contratagao
colectiva vio iniciar-se as
negociagoes do CCTV/Me-
talurgia e Metalomecanica e
CCTV/Ourivesaria Sul,
por ja existirem contrapro-
postas patronais, enquanto
as restantes convengoes
aguardam contrapropostas.

Na metalurgia e metalo-
mecdnica, enquanto o pa-
tronato, por um lado pro-

ALAVANCA

cura fugir & negociagio de
nova rcgucéo do horirio de
trabalho (mantém as 44 ho-
ras) e a outras matérias da
proposta sindical, por ou-
tro, mantém velhos objecti-
vos de retirada de direitos, a
introdugao de polivaléncia e
do pacotio laboral e utiliza
a negociagio do contrato
para limitar os aumentos
nas empresas. O patronato
propde apenas 14 e 12 por
cento respectivamente para
as tabelas I e I1, isto é, ficaa
meio caminho da proposta
sindical ¢ muito aquém dos

valores j

empresas (18, 22, 25 e 30
por cento).

Na Ourivesaria Sul, o
patronato aceita o principio
da redugio para as 40 horas
e contrapropde 12 por cen-
to para as tabelas.

Como uma das principais
reivindicagdes do sector
surge a redugao do hordrio
de trabalho para o miximo

e 40 horas semanais e 8
didrias e 35 horas semanais
e 7 didrias no interior das
minas e em situagoes de tra-

balho nocturno, insalubre,
penoso e em regime de tur-
nos, com garantia de des-
canso semanal, na perspec-
tiva de que as horas extraor-
dindrias ndo podem ser uti-
lizadas como forma de alar-
amento da jornada de tra-
Ealho semanal, pelo que de-
vem, para além do seu pa-
amento conforme estipu-
ado na contratagdo, dar di-
reito a um descanso com-
pensatério, no minimo,
1gual ao tempo efectuado.

NAO ANDES A
DERIVAI

|

SINDIGALIZA-TE
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1990 ¢ a Europa Comunitaria

O que é que nés temos a ver com a Europa Comunitaria?
O que é isso de Unido Econémica e Monetaria ou Uniao
Politica? O que é que a unificagio alema e o Leste Europeu
tém a ver com esta historia?

E a Europa Social avanga ou nio?

Muitas questdes para muitas respostas possiveis. Francis-
co Madelino avanga as suas contribuicoes. E s6 ler o que se

segue.

Unido Econémica e Mo-
netiria — Continuou a es-
tar em 1990 no centro dos
debates europeus. E o se-
guimento 16gico, natural e
consequente do Mercado
Interno. A Comissio fez ji
propostas concretas para a
sua concretizagio, 1mpli-
cando a criagio duma insti-
tuigao monetaria central
(Sistema Europeu de Ban-
cos Centrais ou Eurofed).
Iniciou-se a 1.* fase da
UEM (livre circulagio de
capitais) para 8 paises co-
munitirios e acordou-se
que a 2.* fase (criagao do
SEBC ¢ coordenagio das
politicas monetarias e orga-
mentais) iniciar-se-d em
1994. A ‘partir de 13 deste
més (Dezembro) comegard
a Conferéncia Intergover-
namental dos pai:

central a determinar o es-
sencial da politica macroe-
conémica), para a Uniao
Politica vai um pequeno
passo. E por esta razao que
estes dois processos tém se-
guido a par. Uma Confe-
réncia Intergovernamental
sobre este tema decorrerd
também em paralelo este
més. As duas questdes estao
intimamente correlaciona-
das. Uma das pessoas que
mais se opds a avangos no
dominio politico ¢ mesmo
econémico foi Margareth
Tatcher. Contudo os objec-
tivos dos capitalistas ingle-
ses ndo se compadeceram
com tais intentos e forca-
ram a sua demissao, ela que
tdo dtil foi a... salvaguarda
dos seus interesses tanto no
plano imem-‘i como na ere-

bros a fim de acordar a revi-
sdo dos tratados comuniti-
rios, inerente a estas trans-
formagdes e aprofunda-
mentos da integragao co-
munitiria.

Uniio Politica — De-
pois de concretizada a
Unido Econémica ¢ Mone-
téria (com uma instituigao

p do li-
beralismo.

Unificagao alema — A
reunificagio alema foi e serd
um fenémeno com grandes
repercussoes no processo

e integragio europeia.
Para ja ¢ evidente que arre-
feceu e, em certas alturas,
secundurizou o debate eu-
ropeu sobre a Unido Eco-
némica e Monetiria. A

RFA era um dos principais
interessados na unificagio
monetiria, a par dos inte-
resses dos grandes grupos
capitalistas europeus (que
chegaram a criar uma Asso-
ciagao para a UEM), contu-
o o processo de reunifica-
Gdo passou a ocupar o pri-
meiro lugar das suas preo-
cupagdes, assim como faz
reequacionar os seus espa-
gos de influéncia futura.

O Leste Europeu ¢ o
Banco Europeu para a re-
construgio e o desenvolvi-
mento (BERD) — Quer a
questdo da reunificagao ale-
ma quer os desenvolvimen-
tos ocorridos, este ano, nos
paises de Leste, com os
consequentes e potenciais
grandes espagos econémi-
cos que podem significar,
levaram os paises mais ricos
da Comunidade a tentar di-
rigir um esforo significati-
vo dos fluxos financeiros
para estas regiGes, 0 que
pode implicar uma diminui-
o para os paises menos
desenvolvidos da CEE, dos
quais se inclui Portugal.
Criou-se mesmo o BERD
(Banco Europeu para a Re-
construgio e Desenvolvi-

mento) destinado a finan-
ciar estes paises. Todos es-
tes acontecimentos podem
fazer deslocar o centro ca-
pitalista da Europa e, con-
sequentemente, aumentar a
periferizagio capitalista de
Portugal.

Negociagoes do GATT
(acordo geral sobre tarifas
e comércio) e o AM.
(acordo multifibras) — No
quadro geral da regulagio
capitalista internacional, e
nio apenas europeia, discu-
tiu-se este ano a revisio das
regras aduaneiras que regu-
lam o comércio internacio-
nal. Um aspecto fundamen-
tal é determinante para Por-
tugal e relaciona-se com as
normas que regulam as en-
tradas de produtos téxteis e
de vestuirio em Portugal, o
denominado AMF (Acordo
Multifibras). A Comunida-
de estava dispostaa abdicar
deste acordo a favor da ma-
nutengio dos subsidios aos
produtos agricolas. A razio
encontra-se nao s6 na defe-
sa da PAC, mas também
por razdes égicas e

do, em 5 de Dezembro de
1989, poucos avangos teve
este ano. Tem-se avangado
muito nos dossiers que vi-
sam facilitar a internaciona-
lizagao dos processos capi-
talistas de produgao, contu-
do os avangos no dominio
social tém sido praticamen-
te nulos, exceptuando as
propostas de directiva sobre
a regulagio das formas de
trabalho atipico, as mulhe-
res gravidas e as condigdes
de higiene nos locais de tra-
balho. Nio deixa de ser in-
teressante que nas comuni-
cagoes da Comissio, que
visam preparar as ji referi-
das Conferéncias Intergo-
vernamentais, pouco se
avangou neste dominio.

Eleigao do representan-
te da CGTP-IN como pre-
sidente da secgio dos As-
suntos Sociais no Comité
Econémico-Social — O
trabalho da CGTP-IN e o
seu acompanhamento dos
assuntos comunitarios estd
patente na eleigio do seu re-
presentante, Dr. Vasco Cal,

de cooperagao, pois 0s pai-
ses de Leste beneficiariam
do levantamento destas
protecgdes. O resultado fi-
nal parece tender para a ma-
nutengio dum espago tran-
sitério de 15 anos até ao fim
do AMF.

Europa Social (poucos
avangos) — A Carta Co-
munitdria dos Direitos So-
ciais Fundamentais, tema
de amplo debate em 1989 ¢
que esteve na base da comu-
nicagio pela Comissio dum
Programa para a sua aplica-

como p da secio
mais importante do Comité
Econémico-Social. Num
ano em que se preparam
randes discussoes sobre o
%uturo da Europa, ter um
representante dos trabalha-
dores portugueses na
Secgio dos Assuntos Sociais
significa que os trabalhado-
res terio uma voz que Os
defendera, tendo conscién-
cia, porém, da importancia
relativa que tal pode signifi-
card no quadro geral dos
«lobbies» da Europa.

Dr. Francisco Madelino

«Semana
de Luta»
em Lisboa

Entre 3 ¢ 7 de Dezembro
realizou-se no Distrito de
Lisboa uma Semana de Luta
em que convergiram as lu-
fas em curso, se promoveu
¢ aprofundou as reivindi-
cagoes da CGTP-IN e se
realizou um Plendrio de
ORT’s, na via publica, no
Rossio.

A realizagio da iniciativa
vem na sequéncia da cons-
tatacio da necessidade de
dar continuidade a0s escla-
recimentos ¢ debates sobre
a actual situagio politico-
“sindical, a existencia de
fortes potencialidades para
o reforso da CGTP-IN
dos seus sindicatos nos lo-
cais de trabalho ¢ para a dis-
ponibilidade dos trabalha-
dores para a luta, em redor
das reivindicagoes expressas
por aquela central sindical.

Sindicalistas
presos

Quatro sindicalistas que

protestavam junto 2o Hotel
Holiday Inn em Lisboa fo-
ram presos pela PSP.
" Os dirigentes sindicais
r'eclam:v:m,dnz 0casiao, a
reintegracio de um activista
sindical ¢ de quatro traba-
thadores, despedidos da-
quele estabelecimento e
protestavam contra 2 falta
de condigdes de mba)lhg 'd 4
consequente md qualidade
e R

dnge
pelo " a0 lo
“seus 69 anos de e:gzéngia
nio foram suficientes para
aguentar a concorréncia de
outros titulos», acrescen-
tando que <tendo causado
irritago nos ditadores e en-
tusiasmo na oposicao a0 an-
tigo regime, o “Didrio, de
Lishoa” encerra, por ironia
do destino, em plena demo-
cracias.

Coqgrésso
da OTM

A CGTP-IN assistiu a0
2.“Congresso da Organiza-
¢io dos Trabalhadores de
Mogambique, que se reali-
zou em Novembro, c¢m
Maputo, tendo sido repre-
sentada por Antenor Mon-
teiro Barros, responsivel

elos assuntos africanos do

epartamento de Relagoes
Internacionais.
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Transportes

Situagao

Os sindicatos do sector dos transportes reinem-se e ela-
boram uma Plataforma Reivindicativa Comum. Apresenta-
da 20 Governo ha mais de um més, este continua a nao dar
qualquer tipo de resposta.

Perante isto e a degradacio progressiva das condigoes de
trabalho e de vida, perfila-se no horizonte a possibilidade de
conflitos com os evidentes prejuizos para os utentes.

Ja ha quem esteja farto de esperar.

té a hora do fecho

desta edigao do

ALAVANCA, o

Governo continua

3o dar resposta

a Plataforma Reivindicativa

Comum que lhe foi enviada

por todas as estruturas da

CGTP-IN nos transportes

no passado dia 16 de
Outubro.

Esta atitude nio condiz

com as afirmagdes que o
Primeiro-Ministro proferiu
diante de uma delegagio da
CGTP-IN com quem se
encontrou e que preconiza-
va uma solugao urgente da
situagao no sector.
Perante a degradagio
progressiva das condigoes
de vida e de trabalho dos
trabalhadores e falta de did-
logo nio se estranhari a

METEOROLOG

I M
1CO

O frio ji ci se “instalou,
ficar. Pelo menos até a0

negoci

gelar os espiritos, por acgao

* subidas de temperatura pelo
calor da luta. 4 5

Tudo indica que veio para

rimeiro trimestre do- proximo
ano, quando. boa parte da-contratagio colectiva estiver

Preveem~sc stibitas ny:dns de vento forte, capazes de |

de actividade do Governo.

Em alguns setores ¢ regioes ¢ possivel que se verifiquem

aparecimento mmpzdo do

eclosio de novos conflitos
no sector, com os conse-
quentes prejuizos e inc6-
modos que deles advirio.

Para os sindicatos do sec-
tor, a sobranceria de que o
Governo tem dado mostras
ofende os trabalhadores,
pois véem relegadas para se-
gundo plano as suas mais
elementares reivindicagdes

em matéria de salirios, ho-
ririos de trabalho ¢ redugio
da idade de reforma.

Actos de Gestao

Analisada empresa a em-
presa a situagio no sector
dos transportes é séria e
grave.

Na Rodovidria Nacional,
ndo se chegou a acordo ¢ a
empresa aplicou novos sala-
rios por actos de gestao.

Os ventos de Leste
:enur por ci.

oS na rey
se estivel.

fim do ano.

Seja I4 como for, tenha
Novo com melhores salarios,
horas no maxxmo

A freite quertte situada na
a provocar instabilidade. Possibilidade de aguaceiros. fra-
dos precos. O anticiclone inflagao mantém-

causar

AU et i ohe b i s .Ihas
britanicas, mudou ligeiramente, mas continua a fazer-se

ido do Golfo continua

Mar encrespado e de pequena vaga por acgio da fren-
* te oclusa eleicoes presidenciais ¢ o que se prevé i para o

um bom Naal ¢ um Ano
mals proteccao social ¢ 40

pendente a exi-
géncia de uma compensagio

e 30 mil escudos por tra-
balhador, dada a quebra
nos salarios reais nos ilti-
mos anos. A verba para o
efeito jd se encontra dispo-
nibilizada, mas o Conselho
de Administragio tem ten-
tado marginalizar a FES-
TRU na negociagio da for-
ma de ﬂp‘hcﬂqao do valor

disp Entretan-

to, prossegue o processo de
privatizagao, o qual resulta-
rd em piores servigos para a
populagio e piores con-
digoes de trabalho para os
trabalhadores.

Na Carris, também nio
houve acordo e os saldrios
foram impostos por actos
de gestio. Entre outras
questdes, luta-se neste mo-
mento pela aplicagio duma
compensagao no montante

iferencial existente en-
tre os saldrios aplicados e os
valores da inflagao a0 longo
do corrente ano.

Em negociagao esti o Re-
gulamento de carreiras. A
proposta da empresa consa-
gra principios que, a serem
aceites, levariam i desregu-
lamentagao das condigoes
de trabalho, obrigaria os
trabalhadores a praticarem
qualquer tipo de servico e
criaria as condigdes para a
liberalizagao dos despedi-
mentos.

No Metropolitano de
Lisboa a situacdo ndo é tio
mi, uma vez que se conse-
guiu um acordo considera-
do genericamente positivo.
Em discussio estd agora a
proposta de Acordo de Em-
presa para 1991.

Nos transportes colecti-
vos do Porto, decorrem as
negociagoes sobre o Regu-
lamento de Carreiras. O
conselho de Geréncia tem
vindo a desenvolver uma
estratégia de divisio dos
trabalhadores, apoiando e
estimulando o aparecimen-
to de novas organizagdes e
acgdes que visam a criagio

e instabilidade na
empresa.

No sector privado e de

baixos do que os seus
colegas.

CP

A Federacio dos Sindica-
tos dos Trabalhadores Fer-
roviirios nio assinou o
Acordo de Empresa para
1990 por achar insuficientes
os valores que a empresa
propds e que foram aceites
pelas organizagoes da
UGT

longo do ano os tra-
balhadorcs tém desenvolvi-
do virias acgdes no sentido
de reabrir o processo nego-
cial.

Ainda no passado dia 30
de Outubro se realizou uma
concentracao nacional.

Para 1991 a proposta de
revisio do AE foi ji entre-
gue. Aguarda-se resposta.

Quanto ao Regulamento
de Carreiras, cujas nego-
ciagdes tém vindo a decor-
rer desde Fevereiro, preten-
de o Conselho de Geréncia
impor polivaléncias de
fungdes, extinguir carreiras
e categorias profissionais e
o desmembramento de al-
gumas das actuais carreiras
profissionais.

Devido a disposigao de
luta manifestada pelos tra-
balhadores, o Governo
comprometeu-se a entregar
uma nova proposta de Re-
gulamento de Carreiras, até
18 de Dezembro.

Posicoes
conjuntas

As organizagoes repre-
dos trabalhadore:

ias, a
exigéncia da redugio do ho-
rario de trabalho semanal,
havendo necessidade de re-
duzir também substancial-
mente os tempos de condu-
¢ao diarios que chegam a
atingir 15 horas, pondo em
risco a satide dos trabalha-
dores e a seguranga rodo-
vidria. Aqui, os contratos
foram acordados, mas nio
houve uma melhoria subs-
tancial dos salirios.
Quanto aos transportes
internacionais, os [raialha-
dores portugueses, que tra-
balham no espago da CEE,
auferem salarios muito mais

(ORT’s) do sector dos
transportes tem vindo a
reunir, donde resultou uma
plataforma reivindicativa
comum ja entregue a0 Go-
verno e as empresas.

Assim, as ORT’s dos
transportes rodovidrios e
urbanos, ferrovidrios, aero-
navegagio e aeroportos de-
cidiram continuar a agir
concertadamente, nao assi-
nando nenhuma delas qual-
quer acordo sem consultas
prévias, de forma a garantir
uma melhoria das con-
digdes de trabalho e sala-
riais no sector.

Muito
trabalhar
para
pouco
receber

Vale mesmo a pena ler
jornais. De vez em quando,
nos intervalos das maravi-
lhas anunciadas por Cavaco
Silva, deparamos com noti-
cias que por pouco nio nos
fazem sal}:ar os olhos.

Esta, por exemplo, diz
que «um operério portu-
gués ganha, em sete horas,
o equivalente 20 que um seu
colega dinamarqués ganha
numa Gnica hora». Quem o
afirma ¢ prova com ntime-
ros é o Eurostat.

O jornal adianta que «a
média salarial horiria euro-
peia situava-se, 0 ano passa-
do, em 7,2 ECU’s por hora
(pouco abaixo dos 1300 es-
cudos), o que se traduzia
em quase cinco vezes o sala-
rio horirio do operirio
portugués».

Como se nao bastasse,
outro jornal, citando uma
revista japonesa, refere que
o pais da Europa Ocidental
onde a mao-de-obra é mais
barata é precisamente Por-
tugal.

E como isso ja n6s sabia-
mos, a revista adianta que
enquanto nés ganhamos
uma média de 6,47 délares,
os gregos, guc sdo os dlti-
mos antes de nés, ganham
10,45 e os espanhéis 20,11
délares.

Afinal, de que ¢ que vocé
se estava a queixar?

Vale do Ave

Desde Vila do Conde até
Fafe, com particular inci-
déncia nos concelhos de St.*
Tirso e Pévoa do Lanhoso,
cerca de uma centena de
empresas, econdmica e fi-
nanceiramente debilitadas,
com um enorme atraso tec-
noldgico, ameagam o futu-
ro de mais de 20 mil traba~
lhadores.

O actual quadro é cin-
zento: salrios em atraso,
faléncias de empresas, pro-
cessos pré-falimentares,
despedimentos colectivos,
fortes estrangulamentos,
com origem no atraso da in-
tervengao dos diversos Or-
ganismos e Instituigdes, au-
séncia de Formagio Profis-
sional, desemprego juvenil,
etc.

A gravidade da situagio
no Vale do Ave exige medi-
das urgentes. Os trabalha-
dores, conscientes da gravi-
dade da situagio e empe-
nhados em evitar uma nova
«Setubalizagio», solicita-
ram audiéncias a todos os
Grupos Parlamentares e
realizaram concentragoes
de protesto.

InterJovem

Os jovens face a0 merca-
do de trabalho, aos sindica-
tos e a actividade sindical
foram os temas do Forum
organizado pela InterJo-
vem, em 23 de Novembro,
em Lisboa.

O Forum promoveu a
andlise da situagdo, pers-
pectivas e motivagdes dos
jovens face a0 mercado de
trabalho e avaliou o papel
dos sindicados na perspecti-

vens, assim como a

A partir da andlise de da-
dos estatisticos tragou-se
um quadro geral da situagio
dos jovens perante o merca-
do de trabalho, no qual so-
bressaem os nimeros da
elevada taxa de desemprego
juvenil ¢ da precariedade
em grande escala dos vincu-
los contratuais.
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