MENSARIO

DA

CGTP-IN
Novembro de 1990
3.2 Série — N.2 4
1294 Lisboa Codex
40800

Direito
do Trabalho

que futuro?

O Gabinete de Estudos da CGTP-IN realizaa 12 e
13 de Novembro no Instituto Franco-Portugués um
conjunto de conferéncias genericamente intituladas
«Direito do trabalho — que futuro?» e em que partici-
pam os melhores especialistas nacionais e estran-
geiros.

Os temas das conferéncias serao: a efectividade do
direito do trabalho, conflitos colectivos de trabalho,
liberdades publicas, os direitos de participacio e o
parel da CEE na evolugio do direito social e do tra-
balho.

Sindicalizar
E preciso

A campanha nacional de sindicalizagio in-
verteu a tendéncia de dessindicalizagio. Quem
o diz é Américo Nunes da Comissio Executiva
da CGTP-IN que acrescentou ser imprescindi-
vel prosseguir com a dinimica criada.

O saldo global de entradas e saidas regista
cerca de 24 900 novas sindicalizagoes. E obra
que exige que punhamos «mios-a-obra».

OdiaD

dos reformados

A 10 de Novembro realiza-se a primeira
Conferéncia dos Reformados, que nio tém du-
vidas, s6 «a certeza de viver melhor».

Adivinha-se uma maior capacidade reivindi-
cativa. A Intereformados veio para ficar.

A dinamica ji estd criada.

) INTERSINDICAL NACIORAL

Plenario considera

E necessario

agir

Na actual situagio e nestas condigdes o Conselho Nacional da CGTP-IN

considerou nao dever assinar o Acordo Econémi

ico-Social para 1991.

Em plendrio realizado a 23 de Outubro, a*=CGTP-IN decidiu potencializar o

conteddo positivo do Acordo e combater tudo o
acelerar a melhoria da situagio dos trabalhadore:

que for negativo, por forma a
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Com
ponderagio
mas agir

Seja na negociagio agora
terminada do Acordo Eco-
némico e Social, seja na ne-
gociagao sectorial ou de
empresa, ¢ sempre verifici-
vel que a posicio negocial
dos lrzbnYhadores e dos
seus sindicatos serd tanto
mais reforcada e respeitada
quanto maior for a sua ca-
pacidade de mobilizagio e

Negociar e chegar, ou
nio, a acordo com o patro-
nato ¢/ou com o Governo
nio ¢ uma traigio aos prin-
cipios de classe.

O que determinard, sem-
pre ¢ em dltima anlise, o
respeito pelos principios de
classe dos trabalhadores é o
conteido das matérias acor-
dadas, ou seja, se num de-
terminado acordo foram ou
ndo defendidos os reais in-
teresses dos trabalhadores.

Ha, pois, que ter cons-
ciéncia que negociar, dialo-
gar, contratar e lutar sio
questdes que estao interli-
gadas, seja qual for o nivel
da estrutura em que se colo-
quem.

Quer isto dizer que é pre-
cisamente em alturas em
que estdo em cima da mesa,
para discussao, matérias
importantes para os traba-
lhadores que estes devem
estar mais mobilizados e
mais empenhados.

Mais do que ficarmos
presos a apreciagao do
Acordo e dos seus subscri-
tores torna-se necessirio
agir no sentido, por um
lado, de potenciar o que de
positivo o Acordo inscreve,
combater o que de negativo
contém, encarando-o assim
de forma dinamica e nio es-
tatica e, por outro, dinami-
zar as reivindicagdes da
CGTP-IN.

E bom que todos, diri-
gentes e activistas, assumam
uma posigao dinamica,
onde nio haja lugar 2 crista-
lizagio de posicoes e onde a
unidade se faga na diversi-
dade e na multiplicidade de
opinioes.

O que esti colocado pe-
rante os trabalhadores e pe-
rante o Movimento Sindical
€ muito complexo e exige,
por isso, uma andlise serena
e equilibrada.

Devemos, porém, ter
consciéncia que os graves

roblemas com que os tra-
alhadores se debatem ne-
cessitam de respostas ime-
diatas.

A hora ¢, pois, de ponde-
rada reflexdo.

Mas é também hora de
acgao, no terreno e nos lo-
cais de trabalho.

Nio tenhamos dividas:
os trabalhadores saberio
encontrar as respostas ade-
quadas.

Manuel Lopes




e il
tério da Educagio, para
feitos de atribuicao do -
“subsidio de educagao espe-
cial no ambito da Seguranca

Social.

Portaria 912/90, 28.9

- — acwualiza 0s valores ¢s-
tabelecidos na Portaria
657/88, 29. Setembro, a uti-
lizar na determinagio do
montante das compartici-
pacoes Eamiliares para o cil-
culo do subsidio de educa-
o especial no ambito das
prestagoes familiares e defi-
clentes.

Decreto Lei 311/90, 1,10

— prorroga-a vigéncia

das bases de incidéncia con-
tributiva do regime de segu-
ranca social dos trabalhado-
res independentes.

Mulheres

ALAVANCA

Prémios contra a lei

As condigbes de atribuicao de prémios, pelas empresas,
tem crescentemente discriminado as mulheres, numa clara

violagdo da lei.

Varios casos foram ja a tribunal, que os considerou ile-
gais. E necessirio agora uma acgdo mais vasta contra esta

discriminagao.

discriminagio das
mulheres através da
atribuicio dos pré-

mios pelas empre-
sas ¢ uma pratica
ue se tem vindo a intensi-

icar.

P dar resposta
a esta situagio a Comissao
Nacional de Mulheres da
CGTP-IN inscreveu no seu
plano de actividades para
1990 a realizagio de uma
campanha nacional contra

rémios que penalizem
as faltas dadas por motivo
de consultas pré-natais, li-
cenga de maternidade, ama-
mentagio/aleitagio e assis-
téncia aos filhos. A verdade
porém ¢ que a adesio dos

sindicatos a esta iniciativa
tem sido deficiente. A razio
desta falta de adesio estari,
porventura, no entendi-
mento generalizado (ainda
que incorrecto) de que
como as empresas instituem
0s prémios por sua livre ini-
ciativa podem estabelecer as
condigoes que entenderem
para a sua atribuigio. Isto
nao é verdade.

As condigdes de atribui-
¢io dos prémios — sejam
eles concedidos pela contra-
tagio colectiva, seja por li-
vre vontade das empresas
— nio podem violar a Lei.

Ora, quando uma em-
presa impoe condigdes para
a obtengao do prémio, que
conduzem a uma discrimi-
nagio das trabalhadoras
esta a violar o principio da
igualdade de tratamento en-
tre mulheres ¢ homens, ga-
rantido constitucional e le-
galmente.

A este propésito lembra-
-se que a Comissdo para a
lgu;ﬂdadc no Trabalho e no
Emprego (CITE), ji em
1983, se pronunciou sobre
uma queixa apresentada
pela CGTP-IN relativa as
empresas COTESI e COR-
FI por causa de um prémio
de assiduidade anual.

Nas suas. conclusoes a
CITE diz expressamente
que <A entidade patronal
nio pode fazer reflectir na
atribuigio ou no montante

do prémio de assiduidade as
faltas dadas pelas trabalha-
doras por ocasido do parto,
correspondentes a0 periodo
de licenga de maternidade
(90 dias), nem as pausas que
estas tém o direito de fazer,
no seu trabalho diério, para
aleitagio dos filhos» (BTE,
2.° Série, n.° 10-11-12/83).

Lembra-se, aqui, que o
n.° 3 do artigo 68.° da
Constituigio da Repiblica

ispoe que «... 3. As mu-
lheres trabalhadoras tém di-
reito a especial protecgio
durante a gravidez e apés o
parto, incluindo a dispensa
do trabalho por periodo
adequado, sem perda da
retribuicdo ou de quais-
quer regalias».

Por outro lado, o Tribu-
nal do Trabalho de Lisboa,
por sentenga de 3 de Julho
de 1990, considerou ilegal a
atribuigio por uma empresa
de um subsidio de almoco
de Esc. 450800 para os ho-
mens e de Esc. 150800 para
as mulheres por se tratar de
uma discriminagio em fun-
cao do sexo.

Estes exemplos podem e
devem ser mogi]izadores de
uma ac¢do mais vasta do
movimento sindical contra
os prémios que sio discri-
minatérios, nomeadamen-
te, em relagio as mulheres.

Dr.* Ana Vale

Insercao dos jovens na vida activa

Interjovem consegue
COMpPromisso para
revisao da lei

A INTERJOVEM propds a revisio da Lei do Subsidio de
Inser¢io dos Jovens na Vida Activa e conseguiu. Tratou-se
de uma vitéria, embora nem todas as propostas por si apre-
sentadas tenha sido aceites.

A INTERJOVEM propds a discussio do funcionamento
e composicao do Conselho Consultivo da Juventude e conse-
guiu. Até agora trata-se de uma vitéria em toda a linha.

Os jovens trabalhadores nao param.

Conselho Consul-
tivo da Juventude
aprovou no més
de Setembro um

parecer sobre a re-
visdo da Lei do Subsidio de
Insergio dos Jovens na
Vida Activa.

A decisio tomou como
base uma proposta da IN-
TERJOVEM e as alteragdes

o i 2
e

der candidatar a0 subsidio,
a redugio do tempo de 360
para 180 dias para nova

p m eli-
minar a exigéncia de inscri-
Gdo no Centro de Emprego
com a antecedéncia de 6
meses para o jovem se po-

d0 e a elevagio do
rendimento familiar per ca-
pita de 60 para 70 por cento
do Saldrio Minimo Nacio-
nal (SMN).

Nio obtiveram a aprova-
a0 do Conselho a alteragio
da idade de acesso a0 subsi-
dio de 18 para 14 anos, a
elevagio do rendimento fa-
miliar per capita de 60 para
80 por cento do SMN e a
eliminagio da obrigatorie-
dade de possuir 0 nono ano
de escolaridade ou um cur-
so de formagio profissional

ara ter direito ao subsidio.
Estas propostas eram consi-
deradas fundamentais pela
INTERJOVEM, que con-
sidera que, para estes resul-
tados, «foi determinante o
voto dos representantes dos
diversos ministérios, o que
prova a excessiva governa-
mentalizagio de um 6rgio
que se diz Conselho Con-
sultivo da Juventude».

Acgio do CC]J

Ainda por proposta da
estrutura juvenil da CGTP-
-IN, o CCJ estd em pleno

eriodo de discussio do seu
uncionamento e compo-

sigao.

A INTERJOVEM de-
fende genericamente que o
CCJ é um érgio consultivo
e ndo de concertagio e as-
sim sendo deve ser ouvido
sobre todas as questoes de
politica de juventude.

Na opiniao daquela es-

trutura, o Governo deve es-
tar representado apenas
pelo responsavel pela irea
da juventude, o que repre-
senta a saida dos sete repre-
sentantes dos diversos mi-
nistérios e dos dois repre-
sentantes dos governos das
regides auténomas.

Por outro lado, o Gover-
no deve informar os restan-
tes membros do Conselho
sobre o seguimento dado
a0s pareceres por este emi-
tidos.

As iniciativas

A 23 de Novembro em
Lisboa realiza-se, por ini-
ciativa da INTERJOVEM,
um Forum subordinado a0
tema «Mercado de Traba-
lho e Movimento Sindical».

O Forum tem por objec-
tivo analisar a situagao dos
jovens no mercado de tra-
balho, avaliar o papel dos
sindicatos na perspectiva
dos jovens e a participagio
destes na vida sindical.

Participam jovens diri-
gentes e delegados sindi-
cais, técnicos em questdes
de emprego, sociélogos e
psicélogos.

Para Dezembro esté pro-
gramada a realizagio do
Plenirio Nacional da IN-
TERJOVEM.
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Alavanca - A campanha
de sindicalizagio, que de-
correu no 4mbito das co-
memoragdes do 20 ani-

ALAVANCA

Campanha Nacional de Sindicalizacao

A Estamos a Crescer

— afirmou Américo Nunes em entrevista ao Alavanca

A propésito da Cam
to das comemoragoes
Américo Nunes da Comissiao Executiva.

anha Nacional de Sindicalizagio, que decorreu no ambi-
0 20.° Aniversirio da CGTP-IN, o Alavanca falou com

O Alavanca ouviu e registou: a campanha inverteu a tendéncia de dessindicali-
zagao; é preciso reforgar a organizagio sindical de base; a rotina e funcionamen-
tos burocriticos nio tém futuro; a dinimica criada tem de

nao restem duvidas, aqui fica a conversa.

nizativos, a necessitarem de
ser melhorados.

A. - O acto de sindicali-
zagdo era, peloL menos an-

versrio, ou

ndo as

tes da um acto
i ativo e burocra-

Américo Nunes — Em
grande parte correspondeu.
Repare que despertou os
sindicatos e os quadros sin-
dicais para a importancia da
sindicalizagio e introduziu
e aperfeioou métodos de
trabalho qualificados e pla-
nificados, com metas esta-
belecidas, em fungio de
prioridades.

Em termos quantitativos,
os niimeros atingidos apro-
ximam-se daqueles que ti-
vemos como referéncia
inicial.

tico. A ideia era mudar
esta situagio ou nio?

AN. - A sindicalizagio
administrativa nao resulta,
nem nunca resultard. O tra-
balhador tem de se sentir
bem para se manter sindica-
lizado.

O sindicato ¢, em pri-
meiro lugar, um instrumen-
to de combate e de protec-
3o dos trabalhadores. Se o
sindicato ¢é visto como um
escritério, ou o dirigente

A.-A ha trou- ¢
Xe para a pnmexrz linha de d;:;zdlgagﬁg:f
i)reocupagoes a dessindica- G
izagdo...

"N. — E verdade, a cam- —
panha foi também um sinal Federacles Entradas/
de alarme para os activistas [Saidas
e organizagoes, rElatwa- +

0 Agricola 332

mente a uma

cia a sua natureza de orga-
nizagao de protecgio ¢ de
luta pela melhoria das con-
digdes de vida e de traba-
lho, com toda a sua acgio
em torno da contratagio
colectiva, da formagio pro-
fissional, com informagio
adequada sobre os direitos,
com medidas para que esses
direitos sejam exercidos,
entdo nao se reforga a sindi-
calizagio e corremos mes-
mo o risco de descaracteri-
Zar 0 nosso movimento sin-
dical, perdendo a sua natu-
reza de classe e de massas.

Mas neste aspecto, a nos-
sa organizagao esti cons-
ciente do trabalho que tem
de desenvolver.

O que a campanha com-
bateu foi, essencialmente,
algumas rotinas e compor-
tamentos administrativos.
E aqui, creio que teve tam-
bém uma influéncia posi-
tiva.

A. - Com o balango
=fectuado € possivel verifi-
c de sindicali-

quebra na sindicalizagao. O
que se passou, e isso € alta-
mente positivo, foi uma tra-
vagem nessa quebra de sin-
dicalizz;éo.‘

— Estd

Aiment BebidaseTab,  +100
Colose. Pap. Gedfica  +1215
Cortmica, Om. e Vido  +408
Coméreio, Esc. Sovigos =507

que essa travagem conti-

Comunicagdes e Telecom. ~ +741

nue apos a
AN. - Na nossa pers-
pectivaa campanha nao ter-

Construgdo, MM. Ped. +1835

minou. Dai que
de continuar o trabalho. E
que a campanha pretendeu
ser também um impulso su-
plementar a0 trabalho per-
manente de sindicalizagio.
Ou scja, nés pretend

que o ritmo ganho na sindi-
calizagao se mantenha e se
intensifique. De resto, nés
vamos manter os balangos
trimestrais como forma de
analisarmos melhor toda a
situagao e de forma regular.

— Ha uma outra pre-
ocupagio que ¢ a organi-
zagao sindical de base na
empresa. Nesse aspecto,
como ¢ que estdo as coisas?

A.N. - Esse é um aspecto
que era também uma preo-
cupagio da campanha, s6

ue nao foi tao bem assumi-
33 como a questao da sindi-
calizagio. E, agora, uma
matéria premente para con-
solidar a propria sindicali-
Zzagao e reforcar a organiza-
§éo sindical.
~ Quer isso dizer que
em matcna de organiza-
40 nio se avangou signifi-
cativamente.

A.N. - Eu acho que se
avangou porque a questao
da sindicalizagio e uma
questio organizativa bsica.

Pela minha parte, estou
confiante que a dinimica
introduzida pela campanha
acabard, por ter efeitos cor-
relacionados e em cadeia
com outros aspectos orga-

zagio em sectores diferen-
ciados como a indistria
transformadora ou ser-
vigos?

AN. - E possivel, basta
analisar os nimeros do le-
vantamento efectuado.

Bom, hi alguma estabili
dade no volume de mao-de-
-obra em sectores tradicio-
nais da indstria e ha dois
ou trés subsectores da drea
dos servigos que tém ten-

Agora, hi outros que, se
crescem em volume de
mao-de-obra, nio crescem
em volume de sindicali
gao. O comércio, escril

rios e prestagio de diversos
servigos, por exemplo, tém
crescido em nimero de tra-
balhadores, mas nio tém
crescido em nimero de tra-

Enformeios Porugueses  +921

balhadores organizados: J4
assa na
administragio pablica em
geral Fungao Piblia, pro-
essores, enfermeiros, mé-
dicos, trabalhadores hgados
a0 aparelho judicidrio ¢

Inds. Eléctricas +768
Especticulos +36
(FOmipee 0T déncia para crescer.
Fungdo Pibica 1291
Hotelaria e Turismo +3643
Mar +105
Metalurgia, Metalom. Min.  +3564
Pesca +455
Quimica e Farmacéuica  ~1 165
Rodovidrios +428
Texteis, Lan. Vesiuério +7672 0 mesmo nio se
Siava 1663
Stal +3212

$. Q. Técnicos Desenho +57

SMMAP. (Mar, Merc) ~ +104 adminiszéaqao local sao sec-
Ny TR R tores onde existe um crescl-
S.EFFAS 912 mento si; i vo da sin-
S. Paramédioos 2 dicalizagao.

T TR E na inddstria transfor-
S.Proess. G.LR(SPBL) 4600 |  madora e nalguns sectores
5. Proessores ViaReal  +11 | da drea dos servigos que se

tem verificado a tal quebra
de sindicalizaca

S. Professores (Coimbra) +13
Totals +24.865
Total (56 entrada) 5121

sindical é visto como um
funcionirio que leva o pa-
pel na mio ¢ nao desenvol-
ve uma actividade relacio-
nada com a melhoria dos
saldrios, melhoria das con-
digoes de vida e nio eviden-

— Porqué?

N. — Ha razdes objec-
tivas que sao conhecidas e
que estao ligadas a0 aumen-
to brutal da precariedade, a
introducio de sistemas de
incentivo para o trabalha-
dor nio estar sindicalizado,
a divisdo sindical, a0 encer-
ramento das ;,randcs con-
centragoes de trabalhadores
e a dificuldade dos préprios
sindicasios em responder

aos problemas no plano or-
ganizativo, com uma velo-
cidade idéntica 4 das modi-
ficagdes. E mesmo assim,
penso que tem havido res-
postas, talvez nio tio velo-
zes quanto o desejavel, mas
tem havido respostas. Mal
de nos se isso nao tem acon-
tecido.
Repare que a desmulti-
licagio de locais de traba-
ﬁm, por forca do desapare-
cimento das grandes con-
centragdes, obriga a uma
desmultiplicagao da organi-
zagio. E nem sempre isso
tem acontecido com a ne-
cessiria rapidez.
Tudo isto sio etapas, tal
como as que houve no pas-

continuar. Para que

ideias neoliberais, pelo in-
dividualismo e pelo consu-
mismo...

A.N. - Quanto a mim,
os problemas que se colo-
cam 20s jovens trabalhado-
res sio basicamente os mes-
mos que se colocam a todos
os outros. Tém mais alguns
que sdo inerentes 2 sua ju-
ventude e inser¢io no mer-
cado de trabalho.

Portanto, penso que o
que os sindicatos tém de fa-
zer ¢ resolver o problema
dos jovens enquanto traba-
lhadores e enquanto jovens,
€ aqui dar relevo aos aspec-
tos que se prendem com o
lazer, as actividades cultu-

Ndo deixes que
facam de ti
TAPETE

(Omate

SINDICALIZA-TE!

sado. O movimento sindi-
cal soube sempre encontrar
as respostas adequadas.

Portanto, penso que sa-
bera ultrapassar as dificul-
dades presentes.

A. - A sindicalizagio
dos jovens, parece-me, ¢
aquela que oferece maiores
dificuldades, até porque
sdo os mais atingidos pelas

rais e outros, que sio mais
sensiveis aos jovens.

Os sindicatos tém de es-
tar abertos e compreender
as suas apeténcias, qual a
sua li ed

nas
cializados, solda

Trabalho
tempordrio
A empresa britanica

C%Q AN L

| INTERNATIONAL EX.
ORT. mm cam

ebxou contrato
ho temporirio com:
 trabalhadores :spe~

construgdo ¢ r
v'}xs, de nmn:plld:de bra-

. Os Esuturos Nayais da
5 SA

/O encontro_realizou:
no"cnntu)lto ngx nego:

 ciagdes Urugua

ve 1o nosso pais no final -
do més de Outubro,
A andlise dos problemas

com a sua acgio que a soli-
dariedade é absolutamente
necessria para o desenvol-
vimento duma sociedade
mais justa.

Realizou-se a 17 e 18 de
Outubro o Encontro Na-
cional de Formagdo Sindi-
cal. O encontro fez o balan-
5o colectivo da activi
desenvolvida, debateu a im-
portincia estratégica da
E.S. na acgio global das es-
truturas sindicais ¢ analisou
as medidas a tomar para a

Formago sindical

concretizagio das delibe-
ragoes do VI Congresso da
CGTP-IN.

O encontro, que reuniu
monitores e responsiveis
pela Formagio Sindical, es-
tabeleceu um plano de F.S.

para o periodo de Outubro
e 90 a Julbo de 91.

o a cooperagio técnico
sindical, bem como a and- .
lise da situacao do movi-
mento sindical internacio-
nal, foram entre outros,
pontos da agenda de tra-
balhos das duas centrais
sindicais.

A UGTT ¢é uma central
sindical filiada na CISL
(Confederacéo Internacio-
nal dos Sindicatos Livres)
¢ na CISA (Confederagao
Internacional dos Sindica-
tos Arabes), detenda ac-
tualmente o posto de Se-
cretario-Geral da Uniao
dos Sindicatos do
Magrebe.




«O quadro economico
actual e as perspectivas
futuras apresentadas pelo
proprio Governo, quer na
discussao do Acordo quer
no Orgcamento de Estado,
permitem um crescimento
mais rapido dos salarios, a
melhoria significativa da
seguranga social e a
melhoria das condigoes de
vida e de trabalho no
quadro de uma politica de
desinflacao.

O momento exige grande
acgao.»

Este é um extracto da
intervengao do coordenador
da CGTP-IN assumida
como resolugao do plenirio
de 23 de Outubro. Pela sua
importancia, publicamos
esse documento na integra.

Plenario decide

ALA'ANCA :

A hora é de accao

s resultados
da interven-
o da
CGTP-IN
no processo
de negocia-
cao no
CPCS do Acordo’ Econé-
mico e Social mostram que
valeu a pena empenharmo-
-nos, activa e responsavel-

mente, com uma posigio .

construtiva, baseada na va-
lorizagio das nossas pro-
postas reivindicativas, ten-
do em vista a defesa dos in-
teresses dos trabalhadores.
Confirmou-se que a in-
tervencio da CGTP-IN nos
Orgaos e instancias de Esta-
xe

S creS e
50 de acgio ¢ de luta sindi-
cal que possibilita a obten-
cao de resultados positivos.

Também se contirmou
que os resultados da nego-
clagdo serdo sempre tanto
mais positivos quanto se di-
namize a acgao reivindicati-

inequivoca da disposigio de
lutar pela sua satisfaco.
Obtivemos resultados
positivos, embora insufi-
cientes, face as nossas rei-

De todo este processo concluimos
também que foi justa e positiva a
intervencdo convergente da CGTP-IN
com a UGT nas negocnagoes,

potencializando a unidade na acgao, o
que permitiu a apresentacao de
posicdes comuns a mesa das
negociagdes, praticamente até a fase
final.

va a nivel dos locais de tra-
balho e nos sectore
mentando uma corr
ticulagao entre as nego-
ciagoes e a demonstragao

vindicagdes ¢ 3 situagio
cconémica e financeira do
ais.

A CGTP-IN bateu-se

com firmeza nas nego-

ciagoes e contribuiu tanto
quanto lhe foi possivel e,
por vezes, até ao pormenor
para dar contetdo positivo
aos resultados finais.

De todo este processo
concluimos também que foi
justa e positiva a interven-
cao convergente da CGl
“IN com a UGT nas nego-
ciagoes, potencializando a
unidade na

Teria sido desejiv
muito importante para os
trabalhadores que ess
Gi0 comum se tives
tido inalte
do processo.
poder-se-ia ter ido mais
longe na defesa das posicaes
sindicais.

E nossa conviccio que
era possivel impedir o pa-

tromato ¢ o Governo de i
creverem no Acordo ma
rias que podem conduzir ao
facilitar dos despedimentos,
a uma maior flexibilizagio

e do saldrio minimo. E nio
€ aceitdvel que se admita o
valor de crescimento médio
das tabelas salariais em 91
fixado em 13,5%.

Confirmou-se que a intervencio da
CGTP-IN nos 6rgios e instancias de
Estado em que se exerce o direito de
participacao dos trabalhadores e, no
caso presente, no CPCS, ¢ um espago
de ac¢ao e de luta sindical que
possibilita a obtengao de resultados
positivos.

das relagoes de trabalho
contra os trabalhadores e
era possivel obter melhore:

Por isso criticamos a po-
sigio assumida pela UGT
nestas matérias, porque ela
fragiliza a defesa dos direi-
tos ¢ interesses dos traba-

lhadores.

Tal facto nio impede,
contudo, a nossa firme po-
sigao de continuarmos dis-
poniveis ¢ a trabalhar no
concreto para dinamizar a
unidade na acgao a todos os
niveis das estruturas sindi-
cais.

O que ¢ positivo

A CGTP-IN considera
que 0 Acordo contém ma-
térias importantes para os
trabalhadores, as quais
correspondem nio-todo ou
em parte, a reivindicagoes
por ela apresentadas nas
negociagoes, designada-
mente no que se refere aos
aumentos das pensoes
(17,6% — 20 000$00),
prestagdes sociais (15%),
a0 salério minimo (embora
insuficiente — 40 100800),
a0 aumento do abono d¢

Gac
exi

gen

familia para 2000800,
afirmagio de que nenhum
referencial pode ser consi-
derado tecto salarial, 4 re-  sobs
dugio do tempo de traba-  ¢6ri

Também se confirm
resultados da negociaca
tanto mais positivos
dinamize a acgio reiving
dos locais de trabalho e
fomentando uma corre
entre as negociagdes e a
inequivoca da disposica
sua satisfac:

lho para 40 horas sema-  para
nais, ao reforco do exerci- goc
cio de negociagio, da in- cole:
formacio e ar[lclpagao 4,
dos trabalhadores, a me- tron




verificar i s
saldrios reais, demais num
quadro de enorme insegu-
ranga da situacio economi-
ca e financeira interna-
cional.

2.0 — A questio da ina-
daptagio cuja constitucio-

o. E ndo
wdmita o
o médio
s em 91

 da
s de
0 de

Ihadores.

Tal facto nio impede,
contudo, a nossa firme po-
sicdo de continuarmos dis-
poniveis ¢ a trabalhar no
concreto para dinamizar a
unidade na acgio a todos os
niveis das estruturas sindi-
cais.

O que ¢ positivo
A CGTP-IN considera

, O 3
que o Acordo contém ma-
pago e e
3 trabalhadores, as quais
e correspondem o todo ou
em parte, a reivindicagoes
por ela apresentadas nas
negociagoes, designada-
mente no que se refere aos
aumentos das pensoes
05 a po- (17,6% — 20 000$00),
la UGT prestades sociais (15%),
rque ela a0 salirio minimo (embora
os direi- insuficiente — 40 100$00),/
s traba- a0 aumento do abono de

lhoria das normas sobre
higiene, seguranga e satde
no trabalho, a0 direito a
formagao profissional,
regulamentagio do traba-
1ho a0 domicilio ¢ medidas
de combate a0 trabalho in-
fantil, 2 melhoria da pro-
tecgao social, a0 exercicio
dos direitos dos trabalha-
dores, incluindo a elimina-

que trespassam o Acordo e
apontam, aqui ¢ ali, para a
contengio salarial e para a
flexibilizagao/desregula-
mentagio do trabalho e
que obrigam o Movimento
Sindical a um estudo e
anilise mais profunda, por
orma a sermos capazes de
os_contrariar.

Na actual situagio e nes-

Desenvolvendo a unidade dos
trabalhadores, mantendo a coesio da
CGTP-IN, agindo com firmeza,
reforcando a coordenacio das lutas,
obteremos vitorias importantes para
os trabalhadores.

¢io das discriminagdes
existentes contra os diri-
gentes sindicais.

O que ¢ negativo

Entretanto, questdes
fundamentais, de sinal ne-

1.> — Na parte referente
a politica de rendimentos,

tas condicoes o Conselho
Nacional considera nio
dever assinar o Acordo.

Entretanto, nesta como
noutras matérias, o Conse-
lho Nacional tem sempre a
responsabilidade de anali-
sar ¢ decidir, em funcio
dos parametros definidos
pelos 6rgaos superiores,
tendo em conta as melho-
res opgdes para defender

O Conselho Nacional tem sempre a
responsabilidade de analisar e decidir,
em fungao dos parametros definidos
pelos 6rgaos superiores, tendo em
conta as melhores opcdes para
defender os interesses dos
trabalhadores e os interesses
nacionais, em funcio dos momentos
que se vivem. E essa responsabilidade
e confianca que propomos que o
Plenario reafirme ao Conselho
2 Nacional.

Intensificar
a acgao
reivindicativa
e a luta

Reafirmamos que o quadro econémico actual ¢ as
perspectivas futuras_apresentadas pelo préprio Governo,
quer na discussio do Acordo quer no O, uiiento de Es-
tado, permitem um crescimento mais rapido dos salarios,
a melhoria significativa da seguranca social ¢ a melhoria
das condicoes de vida e de trabalho no quadro de uma
politica de desinflagao.

O momento exige grande acgio.

Nestes termos, propomos que o Plendrio decida:

1. Desenvolver uma ampla acgio de esclarecimento e
mobilizagio dos trabalhadores no sentido de reforcar a
sua capacidade de luta,

2. Inensificar a acgio reivindicativa, a todos os ni-
veis ¢ em particular nas empresas, desenvolvendo a luta
pela_concretizagao das propostas reivindicativas da
CGTP-IN.

3. Exigir do Governo e do patronato o cumprimento
dos compromissos assumidos.

4. Exigir do Governo o cumprimento dos compro-
missos assumidos na negociacio em relagio s reivindi-
cagoes dos trabalhadores da Administraio Central ¢ do
sector dos transportes e no aceitar que nestes sectores
sejam impostos valores salariais que ponham em causa o
crescimento real dos salrios.

5. Continuar a lutar pela satisfagio das reivindicagdes
salariais da CGTP-IN, na base dos referenciais j aprova-
os ¢ também pela clevagio, em 1991, dos valores do
saldrio minimo, penses ¢ outras prestagdes sociais.

6. Continuar a lutar elas 40 horas como limite mi-
ximo do tempo semanal de trabalho com vista a que esta
reivindicagio seja da no espago de tempo mais

0s seus conteudos, nio
obstante os referenciais
para as tabelas salariais ex-
plicitamente nio serem
considerados tectos ou li-

riais, ficam aquém das rei-
vindicagdes da CGTP-IN
gorando assim as justas ex-
pectativas geradas no seio
dos trabalhadores.

E os mecanismos adop-
tados no Acordo nio dao
garantias seguras para se
ficar o crescimento dos

nalidade é, no nosso en-

tender, no minimo duvi-

dosa, apesar de reconhe-

. cermos que os mecanismos

familia para 2000800, a inscritos sao limitativos da
afirmagio de que nenhum  sua utilizagio abusiva.

referencial pode ser consi- 3. — Os mecanismos

derado tecto salarial, a re- sobre a arbitragem obriga-

dugio do tempo de traba-  taria que podem tender

Também se confirmou que os
resultados da negociagio serio sempre
tanto mais positivos quanto se
dinamize a accio reivindicativa a nivel
dos locais de trabalho e nos sectores,
fomentando uma correcta articulagao
entre as negociacoes e a demonstragio
inequivoca da disposicio de lutar pela
sua satisfacao.

lho para 40 horas sema- para a limitagio a livre ne-

os interesses dos trabalha-
dores ¢ os interesses nacio-
nais, em fungio dos mo-
mentos que se vivem. E
essa responsabilidade ¢
confianga que propomos
que o Plenirio reafirme a0
Conselho Nacional.

A CGTP-IN manifesta-
-se empenhada na concre-
tizagio do espirito de did-
logo e de negociagio, a to-
dos os niveis, que defen-
deu e ficou inscrito no
Acordo.

Vamos potencializar. o
conteido positivo do
Acordo e combater tudo o
que for negativo, por for-
ma a acelerar a melhoria
da situagio dos trabalha-
dores, assumindo simulta-
neamente e com forga as
propostas reivindicativas

da CGTP-IN.

nais, 20 reforco do exerci-
cio de negociagio, da in-
formagio e participagio
dos trabalhadores, a me-

g0Ciagio na contratagio
colectiva.

4.2 — Os objectivos pa-
tronais ¢ governamentais

curto possivel.

7. Intensificar a intervengio da CGTP-IN e de todas
as suas estruturas nas dreas da higiene e seguranga no
trabalho ¢ formagio profissional.

8. Desenvolver a participagio da CGTP-IN nos pro-
cessos de negociagio, a todos os niveis, dando contedido 3
negociagio com base nas matérias reivindicativas da
CGTP-IN ¢, nomeadamente, a que se refere aos direitos
dos trabalhadores.

9. Prestar a maior atengio A provivel ofensiva que
oderi ser desencadeada em torno da revisio da legislaio
aboral, no quadro da calendarizagio prevista no Acordo,

ndo s6 em relagao i questio da inadaptagio mas também
em relagio 3s restantes matérias ai indicadas e que tém a
ver com os direitos dos trabalhadores.

O plenirio afirma, inequivocamente, que perante essa
SR CETRN bl bl e
sencadeard as acgoes de luta que se mostrem necessdrias
para defender os direitos dos trabalhadores.

Desenvolvendo a unidade dos trabalhadores, manten-
do a coesio da CGTP-IN, agindo com firmeza, reforgan-
do a coordenagio das lutas, obteremos vitorias importan-
tes para os trabalhadores.

CONSELHO  PERM,

DE CONCERTACAD S




Do universo de trabalha-
dores por conta de outrem
no sector da construgio ci-
vil e obras piblicas apenas
22 por cento tem contratos
fixos. Os trabalhadores
com contrato a termo re-
presentam 36 por cento do
total ¢ os clandestinos 42
por cento.

Com recibo verde en-
contram-se 62 mil 225 tra-
balhadores, num total de

Foi publicado no «Dii-
rio Repiblica» o diploma
que reconhece o direito dos
Vitivos 3 pensio de sobrevi-
véncia, colocando-os em
igualdade de circunstancias
com as vitvas.

A medida, agora adopta-
da, satisfaz uma reivindica-
sio antiga da CGTP-IN
que sempre considerou ina-

Precariedade e acidentes
na construgao civil

365 mil ¢ 400 em todo o
sector.

Agora percebe-se o
imensd némero de empre-
sirios que nés temos.

Em matéria de acidentes,
registaram-se 55 mil 113 em
1989. Acidentes mortais fo-
ram 76, dos quais apenas
um atingiu uma mulher.

Niimeros preocupantes
para um sector onde tradi-

¢
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Escola profissional
Bento de Jesus Caraga

abertura da Escola
Profissional Bento
de Jesus Caraca é o
resultado da conju-
gzgéo de esforgos
no scn(iJ one dar resposta a

desenfreada.

Vitvos em igualdade

ceitivel uma discriminagio
legal desta natureza, por via
da qual se prejudicava nio
56 0 conjuge sobrevivo ho-
mem como todo o restante
agregado familiar.

Esta conquista é também
fruto das negociagdes tri-
partidas que decorreram no
imbito do CPCS e onde a
CGTP-IN teve papel rele-
vante.

de formar jo-
vens que possam ingressar
no mundo do trabalho com
uma qualificagio que os
realize em termos profissio-
nais e simultaneamente
contribua para suprir a falta
de quadros intermédios
qualificados, de que Portu-
gal carece.
Desde hi virios anos que
a CGTP-Intersindical Na-
cional considera o ensino e
a formagio profissional
- como dreas de prioridade
estratégica, na 6ptica de de-
senvolvimento econémico e
social e do combate ao défi-
cit tecnolégico e educacio-

nal no nosso pais.

___ Esta preocupagio insere-
-se numa outra nio menos
importante, que tem direc-
tamente a ver com a vonta-
de de contribuir para a rea-
lizagao pessoal e profissio-

al dos jovens.

A Escola Bento de Jesus
Caraga é a maior Escola
Profissional a entrar em
funcionamento neste ano
lectivo 90/91.

Dela fazem parte 175 alu-
nos, e da sua estrutura mul-
tipolar resultam delegacoes

'm Lisboa, Porto, Barreiro,
Beja e Setibal.

O seu corpo docente é
composto por cerca de 80
pessoas, entre professores,
monitores e técnicos espe-
cializados.

A existéncia de duas tur-

mas em horério pés-labo-
ral, e a proposta apresenta-

a 20 Ministério da Educa-
¢do no sentido de virmos a
abrir outras duas, na drea da
Informitica, sio, pensamos
nés, indicadores da vontade
existente no sentido de vir-
mos a contribuir para a me-
lhoria das habilitagées pro-
fissionais e académicas da-

ueles que hoje em dia ja
desempentam uma pro-
fissao.

Esta aposta da CGTP é,
€eStamos Certos, uma aposta
de e para o futuro. Dai que
reafirmemos a nossa dispo-
sigao em tudo fazer para
que a Escola Bento de jesus
Caraga seja uma escola de
sucesso e de prestigio para
quem a frequente.

OLGA AREOSA

Notas Biogrificas

Bento de Jesus Caraga
nasce em 1901 em Vila Vi-
gosa. Ingressa no Instituto
Superior de Ciéncias Eco-
némicas e Financeiras em
1916 e trés anos depois &
nomeado 2.° assistente.

A sua ascengio intelec-
tual é impardvel e em 1927 é
nomeado professor catedra-
tico, tendo regido as pri-
meiras cadeiras até 1946.

Entretanto, funda, com

outros dois professores, o
Centro de Estudos de Ma-

a «Biblioteca Cosmos», de

que foi o tinico director e é
eleito presidente da Asso-
ciagao Luso-Espanhola
para o Progresso das Cién-
cias.

Em 1946 é demitido do
cargo de professor catedra-
tico, mediante processos
disciplinares.

E esta figura de intelec-
tual, de professor de mate-
mitica de grande nivel, de
resistente antifascista e
combatente contra o obscu-

rantismo reacciondrio que ¢,
d:

homenageada.
A evocagio da sua me-
moéria é um incentivo para o
duma dad

temiticas Ap Eco-
nomia e lanca a «Gazeta

Matemitica». Em 1941 cria

portuguesa democritica,
realizada e feliz.

HOROSCOPO DO MES

W CARNEIRO (213  20.4)

Ha intriga, mistério, no seu bolso. Mete a mao, procura
dinheiro, mas encontra palavras — palavras lindas, de enter-
necer! —, sinais de percentagem (%) e de subtracgéo (-).
«C'um raio! Fui assaltado e ainda por cima gozado. E de cabo
de esquadral» — diz de si para si. Indignacdo mal contida,
corre a pedir peritagem ao seu sindicato. O Enigma é desfeito:
as palavras pertencem ao Governo; os estranhos sinais & par-
te do seu salério que, sem vocé dar conta, foi comida pela
inflag@o. Exija reposicao.

ﬁ ,ﬁ( TOURO (214 a 205) :

Ha pessoas que sdo danadas para a brincadeira. Benefi-
ciando duma conjugagdo astral favoravel e estando protegidas
por ascendentes cosmicamente bem colocados, levam a vida
a reinar. Vocé, ao invés trabalha horas qué na Europa ja estéo
fora de uso, volta a casa cansado e, quando chega o fim do
més, é um desconsolo. Por muito que Ihe apetega ir ao teatro,
ao cinema, a bola ou dar um passeio ao fim-de-semana, nao o
pode fazer, porque as vacas sao magras. Isto tem que mudar.
Consigo a ajudar. Esta escrito no Zodiaco.

P CEETTTI———

Diz um Gémeo para o outro: «Tu és aquilo que eu devia
ser». E, 24s, prega-lhe uma bofetada. O agredido responde
com um murro. O primeiro foi buscar uma pedra e partiu a
cabega ao segundo. Este agarrou num arco e cravou-lhe uma
flecha numa perna. Em resposta recebeu um tiro num brago.
Correu por uma granada e, com o brago sao, arremessou-a ao
irmao. No dia em que um deles desintegrou um &tomo em
cima do outro, a Terra rachou e engoliu-os. Moral da histéria:
vamos 14 ter juizinho, irmaos!

7@ 'CARANGUEJO 226 s 227

As comemoragdes dos 20 anos da CGTP-IN empolgaram-
-no. Anténio Gedeéo e Manuel Freire recordaram-lhe aquilo
que desde ha muito sabia: o sonho comanda a vida e é tao
concreto e definido como outra coisa qualquer. Ficou confirma-
do que o sonho que, em 1970 nasceu, se tornou coisa, isto &,
a realidade forte e influente que é hoje o i indical

%_; LEAO (237 a 228) : t

Este més, joga ouros, naipe valente. Evite, porém, a tenta-
céo de fazer, bluff ou de jogar displiscentemente. Modere a
ambicao acima dos seus méritos e, mais importante ainda, nao
caia na ratoeira do «orgulhosamente s6». Por ter passado &
situacao de reformado, n&o se isole. Tem, agora, uma exce-
lente oportunidade de jogar forte e pelo seguro: a Intereforma-
dos. Inscreva-se, debata, reivindique melhores pensdes, apoio
na aquisicao de e melhores Il so-
ciais, etc. etc. -

ﬁ VIRGEM (235 0 229) )

O seu alheamento, a sua placidez e o seu enfado sdo
inexplicaveis. Os astros néo nos forecem qualquer sinal justi-
ficativo. Quer-nos parecer que essa sua atitude é contra-natu-
a, pois, s6 por um feroz individualismo — e o homem é um
animal social, por definigdo —, continua encerrado na sua tor-
re de marfim. Ainda esta a tempo de corrigir essa sua propen-
sdo0, pois a vida, ca em baixo, continua a correr e as pessoas
a lutar pelos seus interesses. Se nao é pedir muito, desca até
elas.

MRS BALANCA pssazziy ]
A

O seu sentido de justica anda um tanto ou quando abala-
do, desequilibrado mesmo. Entao, néo o viram ja a defender
que «isto» s6 melhora quando acabaram com as greves,
quando os patrées tiverem maos livres para despedir sempre
que lhes aprouver, pois de gestao entendem eles, quando se
trabalhar mais horas para que o pais ande para a frente! Nem
parece seu. E, se for, o melhor é dispensar os pratos a uma
fanfarra dos bombeiros voluntérios.

/a»"\" 'ESCORPIAQ (20

A sua vida deu mais uma volta de 365 dias. Cumpre, por
estes dias, mais um ano cheio de participagdo, envolvimento,
imaginagéo e futuro. Mas n&o vai receber a prenda que a sua
dedicagao merecia. Os seus amigos disso o avisaram, de an-
temao. Acharam que nao tinha unhas para tocar tao delicado

Néo i

Unitario. Alegre-se, pois, além de lindo, esse sonho tem sido
lucrativo para quem vive do seu trabalho.

contudo, pois Roma e Pavia ndo
se fizeram num dia e, se tiver razéo, ela hé-de vir ao de cima
como azeite na agua. E vocé subird com ela.

DQ;_ SAGITARIO @211 s 20.12)

_Sagitério é teimosia. Virtude ou defeito, depende da situa-
cao, dos valores em que faz finca-pé e da posigéo do receptor.
Por exemplo, teimar em defender a unidade para que haja
mais justica social, maior fraternidade e igualdade, é agir avi-
sadamente. N&o serd avisado querer que os outros pensem
pela sua cabeca e ndo parar de elogiar o seu umbigo. Uma
maior maleabilidade ir-lhe-4 bem a mente e ao carécter.

\ CAPRICORNIO @zi25201) - :

Os nativos deste signo sdo assim e ninguém lhes pode
levar a mal. Trabalham e s&o bons a trabalhar. Mas s&o igual-
mente bons a fazer contas. E é esta a altura em que rapam de
lapis e papel e fazem o computo do que produziram, do que
ganharam e do que perderam. X do saldrio actual, mais Y da
inflagdo, mais Z do aumento de produtividade = saléario para o
préximo ano. Elementar, meu caro Watson. E assim: os capri-
cornianos sdo pessoas simples e, mesmo assim, ha quem nao
goste deles.

“AQUARIO @21.1 2 192)

A grande virtude dos nascidos no Aquério é a transparén-
cia, virtude democratica, por exceléncia, que faz com que,
para si, publicitar o que faz seja acto natural. Esta-lhe no san-
gue, como se diz. Aguas turvas e lodo nao é com o aquariano.
Corrupgéo, peculato, clientelismo politico, demagogia e publici-
dades feita politica pdem-no fora de si. E é bom que ainda
haja quem se sinta, que é sinal que ¢é filho de boa gente.

,‘. P4 PEIXES 022203

Esta a viver momentos de expectativa. O caso é que man-
da a ordem maritima que, todos os anos, no comeco do Outu-
bro, se juntem & mesma mesa representantes da Administra-
céo das Aguas, do grupo trabalhador e do grupo empregador.
Serve o conclave para acertar a politica de rendimentos e, na
medida do possivel @ porque a ordem reinante é democratica,
procurar melhorar a situagdo dos mais desfavorecidos e ate-
nuar as desigualdades. Sera desta? — pergunta vocé. E per-
gunta bem. A resposta segue dentro de momentos.




Reformados organizam-se

O dia D dos reformados é a 10 de
Novembro, data da sua primeira confe-
réncia. Com o lema «a certeza de viver
melhor», a INTEREFORMADOS veio
para ficar, esta viva, forte e recomenda-

-se.
primeira Confe-
réncia de Refor-
mados da CGTP-
-IN vai-se reali-
zar a 10 de No-

vembro na Voz do Operirio

em Lisboa.
e

ALAVANCA .

zadores, surge da necessi-
dade duma maior interven-
¢ao dos reformados, dum
melhor conhecimento das
suas necessidades e duma
maior capacidade reivindi-
cativa.

Serdo aprovados o pro-
jecto de regulamento e o

j de pl

Desta saird a
INTEREFORMADOS
que, na opinizo dos organi-

reivindicativa.
Em destaque estardo os

direitos constitucionais e a
protecgio social na velhice,
© ataque e o financiamento
da Seguranca Social, as re-
formas progressivas, anteci-
padas e as pré-reformas, a
qualidade de vida, a inte-
gragao social e a organiza-
gdo dos reformados.

Recorde-se que existem
1,4 milhoes de pessoas com
65 anos e mais em Portugal
€ que um dos aspectos mais

positivos da evolugio de-
mogrifica actual é a do pro-
gressivo alongamento da
vida humana.

O envelhecimento da po-
pulagio continuari a verifi-
car-se nas préximas déca-

as. As projecgOes apontam
para que em meados da
préxima década a popula-
@0 com 65 anos ou mais re-
presentard cerca de 20,6 por
cento do total.

CGTP-IN - 20 anos
Forca e pujanca

s comemoragdes
do 20.° aniversirio
da CGTP-IN fo-
ram uma demons-
tragio de pujanca,

de vitalidade e de d’)r&;a da-

quela que ¢ a maior e mais
interventiva organizagio
social portuguesa.

A semana anterior e se-
guinte a 1 de Outubro co-
nheceu uma vasta movi-
mentagio de trabalhadores
em todo o Pais a festejar os
20 anos da sua central sin-
dical.

Foi um momento de festa
¢ de alegria, mas também
uma oportunidade para a
reflexio do que em 20 anos

se alcangou — e foi muito
— e 0 que falta alcangar.
Manuel Carvalho da Sil-
va sintetizou assim a activi-
dade desenyolvida pela
CGTP-IN: «Primeiro de-
mos um contributo essen-
cial para a concretizagio do
sonho de liberdade que ani-
mava os portugueses; de-
ois, desenvolvemos o tra-
alho para dar corpo aos
ideais cﬁ; 25 de Abril e para
realizar profundas transfor-
magdes na sociedade portu-
guesa; por dltimo, defende-
mos os direitos e as con-
quistas consagradas na
Constituigio e na lei e pro-
jectamos o futuro numa
perspectiva de desenvolvi-

mento e de progresso social
e continuamos a contribuir
para a construgao duma so-
ciedade de grande dimensio
democritica.»

Nas virias intervengoes
que fez, nos diversos actos
comemorativos em que par-
ticipou, Carvalho 33 Silva
fez questao em salientar que
a CGTP-IN tem um pro-
jecto sindical e uma pratica
no campo reivindicativo

ue colhe a confianga dos
trabalhadores.

As comemoragbes acaba-
ram por ser uma grande jor-
nada de esclarecimento e
mobilizagao dos trabalha-
dores. Uma demonstragio
de forga e de unidade.

Na 1nauguracao da Expo-20 anos
Felicito a coragem

O que ¢ importante, a
meu ver, é que durante vin-
te anos uma organizagio
como esta, representativa
de grandes camadas dos tra-
balhadores portugueses, se
tenha vindo a implantar
progressivamente na vida
nacional, a ganhar as suas
raizes, e a ter a expressio
democritica que hoje tem
na sociedade portuguesa. E,
€ justamente por isso, que
eu vim aqui para, como re-

presentante dos portugue-
ses, felicitar a Intersindical
or tudo aquilo que tem

eito em favor da defesa dos
trabalhadores, mesmo
quando isso tem um con-
teiido polémico, visto que
PR i

nham coeréncia na sua defe-
sa ¢, por isso €u 56 posso
felicitar aqueles que ao lon-
go dos anos com verticali-
dade, com coragem, com
empenhamento, tém vindo
a lutar em favor dos interes-
ses dos trabalhad, ainda

Reforma soaal profunda

E quando olhamos para 4
nossa sociedade e constata-
mos que hd crescimento
econémico e que os traba-
lhadores tém sido os pri-
meiros fazedores desse

i 6mico nds

Portugal simultaneamente
solidario e soberano e te-
mos muita confianga, que é
possivel atingir este objecti-
vo com a melhoria do nivel
de vida dos trabalhadores,
designad: 0s seus sa-

numa

da, como nés pretendemos
ser a nossa, numa sociedade
de tolerancia, de bem-estar
e de liberdade, ¢ preciso
que as pessoas exprimam as
_suas proprias ideias, te-

que de algumas vezes eu,
como se sabe, ndo tenha es-
tado de acordo com eles.

DR. MARIO SOARES

Presidente da Repiiblica

também aprovei-
tar a oportunidade para dei-
xar a mensagem de que
acreditamos, de que temos
a certeza, que é possivel um
Portugal democritico, um
Portugal d lvido, um

ldrios e as suas condigdes de
trabalho e também, com a
reforma social profunda
que esta sociedade estd a ne-
cessitar.
CARVALHO DA SILVA
Sec. Coordenador da CGTP-IN

“Ca. A intengao causou um

 sentimento de repidio que

extravassa o universo labo-
ral da empresa.

Sindicatos, autarquias,
industrias, comerciantes, e
populagio em geral, nio s
daquele conselho mas de
outros, reagiram negativa-
mente 2 proposta e toma-
ram ja varias medidas para
que clanio se venha a efec-
tuar, perante a intransigen-
cia da ED]

EDP da Lousi ¢ importante
para o desenvolvimento da
regido.

O centro distribuidor da *




ALAFANCA

—

PATRAO, O PESSOAL
ESTA APRECISAR DE
UM AUMENTO!
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ASERIO PATRAO!
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Desagravamento da carga fiscal

E s6 fumaca

O desagravamento da carga fiscal,
anunciada pelo Governo, é muito té-
nue. Quase nao se da por ele. Mas, com
os impostos indirectos, quem vai lucrar

¢ o Governo.

Afinal, tanta pompa e circunstancia
e tudo nao passa de fumaca.

Primeiro-Minis-

tro vem a televi-

sd0, a0s jornais ¢

as radios e anun-

cia importantes

desagravamentos da carga

fiscal sobre os rendimentos
salariais.

O pessoal exulta e vai

analisar a questio. Erro

crasso: afinal ndo hi razoes

do contribuinte, venha
compensar, com ganhos
para o Governo, os efeitos
das alteragoes no IRS. Quer
isto dizer que a carga fiscal
ira globalmente aumentar
em 1991.

Nas contas que apresen-
tou a comunicagio social, 0
Governo ignorou um factor
fundamental para os cilcu-
los do fis-

para tanto e nt
Como a felicidade ¢
efémera!

Antes de mais, esclarega-
~se que as redugdes do IRS
no Orgamento de Estado
para 1991 constituiam um
objectivo que foi colocado
as negociagoes do acordo
economico e social pelo
grupo trabalhador do Con-
selho Permanente de Con-
certagio Social. Significa
isto que as alteragdes que o
Governo tenciona introdu-
zir no IRS sio o resultado
dessa negociagao.

As alteragdes anunciadas
ndo determinam a redugio
da carga fiscal do conjunto
de impostos. E mesmo de
prever que o aumento da
carga fiscal com os impos-
tos indirectos, que nio
atendem 2 situagao social

cal, a0 considerar que os
rendimentos de 1990 se
manteriam inalterados em
1991, como se nio houvesse
inflagio e actualizagoes sa-
lariais correspondentes.

Em suma, o desagrava-
mento anunciado é muito
ténue.

Refirazse como exemplo
que um casal com um filho,
que tenha um rendimento
bruto em 1990 de 1250 con-
tos, vera incidir a carga fis-
cal sobre os seus rendimen-
tos em 3,3 por cento. Se ac-
tualizarmos os seus rendi-
mentos para 1991 em 15 por
cento, verificamos que,
com a proposta do Gover-
no, a redugao da carga fiscal
se cifre em apenas 0,3 por
cento. Pouco. Muito

Transportes

Reivindicacoes comuns

O sector dos transportes comegca a estar farto. Vai dai,
une-se e apresenta propostas reivindicativas comuns, que
passam por aumentos salariais na ordem dos 20 por cento, 40
horas no maximo, reducio da idade de reforma e outras.

Mas, para eles, é toda a politica de transportes que estd

em causa.

s Federagdes sin-
dicais dos Trans-
portes Ferrovia-
L X 555, Rodovidrios,
do Mar e o SITA-
VA reuniram e decidiram
entregar ao Governo uma
plataforma reivindicativa
comum e solicitar para o
efeito uma reunido ao mi-
nistro dos Transportes
onde serio abordadas trés
grandes questdes que se
prendem com a politica de
transportes, a negociagao
colectiva no sector para
1991 e a seguranga nos
transportes.
As organizagdes sindicais
apontaram ji objectivos em

matéria reivindicativa para

d

1991, que passam por au-
mentos salariais de 20 por:
cento, pela redugio da du-
ragio normal de trabalho
para um méximo de 40 ho-
rds semanais, a correcgio e
resolugio de situagoes in-
justificadas de precariedade
no emprego € a redugio da
idade de reforma para algu-
mas profissoes de desgaste
ripido.

Quanto a politica de
transportes, as federagoes
exigem a rapida tomada de
posse da representagao sin-
dical no Conselho Superior
de Transportes e registam ¢

o
da componente social da
politica do Governo.

Os sindicalistas denun-
ciam ainda a falta de trans-
paréncia e rigor nos proces-
sos de privatizagio no sec-
tor, que assumem o caricter
escandaloso de processos de
entrega a prego de saldo.

Consideram estas estru-
turas que a acgio do minis-
tro da tutela nos dltimos
anos tem desempenhado
um papel negativo, consti-
tuindo factor de conflituali-

ade no sector, situagio
que importa evitar e cor-
rigir.

BOLET
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Estados.

do Governo.

Boas castanhas!

Nos meses finais do ano é tradicional que a fren-
te quente «negociagdes se instale em todo o territ6-
rio. Prevé-se que esta frente cause perturbagdes sérias
no clima morno que se vive. A instabilidade resultan-
te vai originar mau tempo com nuvens negras ¢ bai
Xas nas empresas, a menos que o anticiclone «sali-
rios» entre em fase de enchimento.

A nio inverter o rumo, ¢ provavel que toda a
regiao da Administragio Publica seja’sacudida por
ufoes e ventos ciclénicos, devido a uma deslocagao
para a direita da frente oclusa «Orgamento de

A registar ainda uma depressio muito cavada em
toda a zona das empresas publicas.

Aragens fortes de descontentamento assolarao o
pais, Céu geralmente muito nublado para as bandas

Posto isto, aproveitem o Verio de S. Martinho.

Administragio Publica

Chega de baixos

s trabalhadores

da administragao

publica poderao

vir a convocar

greves para
apoiar as suas reivindi-
cagdes, caso se mantenham
as inaceitdveis propostas do
Governo.

Na altura em que esta-
mos a fechar esta edigo, a
contraproposta do Gover-
no é de um aumento de 11,5
por cento, o que fica muito
aquém dos 17,5 reivindica-
dos pelos 22 sindicatos que
se uniram em torno de uma
plataforma reivindicativa.

A proposta do Governo
perspectiva nova perda de

oder de compra dos traba-
ﬁmdorcs. Por outro lado, o
Governo recusa corrigir as
perdas verificadas na admi-
nistragio publica em 1990,
as quais se cifraram em cer-
& de 5 por cento.

Acresce a tudo isto que a
situagao apresentada pelo
Governo quanto ao descon-
gelamento dos escaloes do
Novo Sistema Retributivo
da fungio piiblica e pers-
pectivas de progressio nas
carreiras sio pouco claras e,

salarios

nalguns casos, inaceitayeis.

Os sindicatos exigem
ainda o esclarecimento de
qual a posicio do Governo
sobre o direito de participa-

Unido
de Setabal
em Congresso

A Unido dos Sindicatos
do Distrito de Setiibal reali-
za 0 seu 3.° Congresso a 16
e 17 de Novembro no Fo-
rum Luisa Todi em Setiibal.

O Congresso, que-tem
como lema «DESENVOL-
VIMENTO-TRABALHO
COM DIREITOS», vai de-
bater o quadro geral de de-
senvolvimento da acgdo sin-
dical e tragar as perspectivas
para os proximos trés anos.
Vai, por outro lado, discu-
tir o papel da Unido dos
Sindicatos como estrutura
regional da CGTP-IN.

O projecto de «Programa
de Accao» esti ji a ser dis-
cutido com os trabalhado-
res. Ai defende-se «o refor-
go do movimento sindical
unitdrio como factor indis-
pensavel 20 desenvolvimen-
to da regiiao», a0 mesmo
tempo que se reclama um
«desenvolvimento econé-
mico e social integrado e
participado e a dignificagio
do trabalho e a observancia
dos direitos dos trabalha-
dores.

Lobby
Europeu
das Mulheres

A Dra. Ana Vale, repre-
sentante da CGTP-IN no
Conselho Consultivo da
Comissio da Condigao Fe-
minina, foi eleita presidente
do novo Lobby Europeu
das Mulheres, recentemente
criado em Bruxelas.

Este Lobby ¢ uma orga-
nizagao autonoma que ret-
ne mulheres de Norte a Sul
da Europa, dos mais diver-
sos quadrantes e opinides
politicas, filoséficas e de to-
das as origens sociais. Tem
como objectivos acompa-
nhar a evolugio de projec-
tos e medidas juridicas no
dominio da igualdade e ou-
tros, pressionar para que as
politicas sociais e econémi-
cas ndo ignorem as necessi-
dades das mulheres e enco-
rajar o seu recrutamento € a
Sua promogao para postos
de responsabi]idl:lde.

Representantes
da CGTP-IN
eleitos

no CES

Vasco Cal e Augusto
Silva, representantes da
CGTP-IN no Comité Eco-
némico-Social foram elei-
tos para importantes
fungdes, para o biénio de
1990/1992.

O Dr. Vasco Cal, que no
biénio anterior j4 fora pre-
sidente da seccao de de-

Gio e de colecti-
va, redugio dos horirios de
trabalho, formagao profis-
sional, politica fiscal ¢ pro-
priedade intelectual.

Ao lutarem pelas suas
reivindicagoes, os trabalha-
dores estio a contribuir

ara uma administragao pd-
ﬁlica melhor e para que o
Estado cumpra as suas obri-
gacdes sociais.

nvolvimento regional,
foi agora eleito por unani-
midade presidente da
secgdo dos Assuntos So-
ciais, da Familia, da Edu-
cagéo e da Cultura, uma
das mais importantes da
CES.

Augusto Silva foi, por
sua vez, eleito para o Bu-
reau da seccdo do ambien-
te, da satide piblica e do
consumo.
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