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Semana

de
Luta

reldgios
nas
40 horas

A luta pela redugio dos horirios de tra-
balho tem desde sempre motivado uma gran-
de unidade entre todos os trabalhadores. Re-
corde-se que € esta reivindicagao que estd
por detras das comemoragdes do Primeiro de
Maio.

Entre 25 e 30 de Junho, os trabalhadores
disseram nao a hordrios superiores a 40 ho-
ras. O Governo ji foi obrigado a desfazer-se
em promessas que nao concretiza. O patro-
nato afirma que a questao deve ser discutida
directamente com os sindicatos e portanto o
Governo nao se deve meter nisso.

Enfim, os trabalhadores comegam a levar
a melhor. A reivindicagao € justissima.

(Pég. 7)

No Calor
da Luta

Em matéria de acgdo reivindicativa, Ju-
nho foi escaldante. Desde sectores de servi-
gos até aos da inddstria transformadora to-
dos estiveram envolvidos em lutas, que de-
monstraram que a unidade e a determinagao
dos trabalhadores nio vai nunca de férias.

Para quem nio gosta da luta e da unidade
dos [rabﬁhadores Junho foi sufocante.

(Pédg. 8)

AGUENT
AUMENTOS ew 90!

Com uma proposta

de Lei de Bases
Inconstitucional

HAJA

Estar doente em Portugal é duplamente

mais grave que noutro pais qualquer da

@GEE.

Os nossos servigos de satide estao gravemente
doentes. H4a muito tempo. Héa demasiado

tempo.

Com um servico de satde tao degradado,

livre-se de estar doente.

(Centrais)
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Vamos _
conseguir

A questio das 40 ho-
ras semanais no maximo
estd na ordem do dia das
prioridades da esmaga-
dora maioria dos portu-
gueses e da totalidade
dos trabalhadores — e
sd0 muitos que ainda tra-
balham mais do que 40
horas semanais.

Nao foi, por isso, es-
tranho que mais de meio
milhdo de trabalhadores
tenha aderido directa-
mente a jornada de luta
pelo méaximo de 40 horas
semanais que a CGTP-
-IN, com muita oportu-
nidade, levou 2 pratica
entre os dias 25 e 30 de
Junho e que, muito acer-
tadamente, vai continuar
a desenvolver para pres-
sionar a Assembleia da
Repiiblica, o Governo e
as associagoes patronais.

De registar que foram
de imediato conseguidos
resultados Posi:ivos,
quer ao nivel de muitas
empresas quer mesmo a0
nivel de alguns sectores.

Outra coisa nio era de
esperar.

Estranho é que nem
todas as associagoes pa-
tronais, acompanhando
a evolugao da Historia,
tenham uma perspectiva
dindmica do fenémeno
econdémico, cuja tltima
finalidade é sempre o
bem-estar da Humani-

ade.

Estranho é que o pre-
sidente da CIP, quanto a
redugao do horirio de
trabalho e nio s6, assu-
ma uma posi¢ao tao re-
trégrada e anti-social,
dum conservadorismo
chocante, que foi aban-
donada nos anos 70 e
que estd claramente de-
sajustada em relagao aos
seus parceiros europeus,
a0 processo de desenvol-
vimento democritico

ue se vive em Portugal
ﬁesde 1974 e, natural-
mente, 3 pecessiria coe-
530 econdmica e social
hoje tao badalada na
maioria da Europa mas
que continua tio esque-
cida no nosso pais.

Enfim, mais uma vez,
Governo e associagoes
patronais na mesma luta.

E, por isso, importan-
te que trabalhadores, to-
dos os trabalhadores, in-
dependentemente das
suas opgoes politicas e
sindicais, unam os seus
esforcos na luta pelas 40
horas semanais no
maximo.

Vamos a isto.

Vamos conseguir.

Manuel Lopes




LEGISLACAO

Despacho 40/SSES/90,
DR 2.* de 1.6

— Reconhece o direito
a0 abono de familia pelos
descendentes dos beneficid-
rios da Seg. Social que fre-
quentem accoes de iniciagio
profissional ou pré-profis-
sionalizante, no ambito do
PIPSE, independentemente
da sua idade.

Decreto-Lei 179/90 de

— Define o enquadra-
mento no regime geral de
Seg. Social do pessoal do-
cente dos estabelecimentos
de ensino nao superior,
particular e cooperativo.

Despacho 42/SESS/90,
DR 2. de 6.6

— Determina a admissi-
bilidade de outros meios de
em caso de impossibilidade
de apresentagio do contrato
a prazo nos casos em que o
trabalhador jd tivesse inscri-
Gl na Seg. Social e para 0s
ST
riria de contribuigoes (DL
257/86 de 27.8, Artigo 6.°).

Decreto-Lei 186/90 de

— Sujeita a uma avalia-
Gao de impacte ambiental os
planos ¢ projecios gue, pela
sua localizagio, dimensio
ou caracteristicas, sejam
susceptiveis de provocar in-
cidencias significativas no
ambiente,

Decreto-Lei 187/90 de

— Estabelece o estatuto
remuneratério do pessoal
das carreiras da administra-
cdo tributiria ¢ aprova a
respectiva escala salarial.

Decreto-Lei 189/90 de
8.6

— Altera o estatuto dos
beneficios fiscais (DL
215/89 de 1.7).

Decreto-Lei 421/90 de

— Introduz, a titulo ex-
cepcional para o concurso
nacional de 1990, uma bo-
nificagio destinada aos can-
didatos nio colocados em
anos anteriores.

Portaria 426/90 de 12.6

— Regula a transigio
para a nova estrutura sala-
rial dos profissionais de en-
fermagem integrados no

quado do pesscal civil dy

Portaria 462/90 de 20.6

— Fixa o prego miximo
de venda a0 piblico dos
manuais escolares do 1. ci-
clo do ensino bisico.

Portaria 470/90 de 23.6
— Determina que no
més de Julho de cada ano o5
pensionistas dos regimes da
eg. Social tenham direito a
receber, além da pensio
mensal, uma prestagio adi-
cional de igual montante
(14.° més).

Decreto-Lei 206/90 de
20.6

— Altera o cédigo do
imposto sobre os rendi-
mentos das Pessoas Singu-
lares (IRS).

Despacho 44/SESS/90,
DR 2.* de 26.6

— Sobre a verificaio
dos requisitos da incapaci-
dade ¢ dependéncia para
efeitos de arribuigio do Su-
plemenco de Grande Inva-

Decreto-Lei 210/90 de
27.6

— Revoga o DL 363/86
de 30.10 que permitia o re-
querimento a todo o tem-
po, das pensdes de aposen-
tagio dos antigos funcioni-
rios e agentes da ex-admi-
nistragao ultramarina.

Entrevista com

ALA

ANCA

Jovens com problemas velhos

Precaridade ¢ flagelo

ALAVANCA — A
precaridade de emprego
€ um dos maiores pro-
blemas da juventude
trabalhadora. Para
21ém da INTER]JO-
VEM ha mals orgam—

Mariada Luz

taxa de de-
Asemprego ju-

venil cifra-se
em 13,5 por cento.
O subsidio de de-
semprego apenas é
atribuido a nove
mil dos 172,5 mil
jovens desempre-
gados. Dos jovens
que procuram
novo emprego, 56
por cento fazem-
-no por ter cessa-
do a duracio do
contrato de tra-
balho.

Este é o mundo
real de 58 por cen-
to dos jovens en-
tre os 15 e os 25
anos que estao na
populagio activa.

Oportunidade
para ouvirmos
Maria da Luz No-
gueira da INTER-
JOVEM sobre
aquele que é hoje
o maior flagelo da
juventude: a pre-
caridade de
emprego.

zagoes emp em
denunciar esta si-
tuagao?

Maria da Luz — A
precaridade é realmente
0 pao nosso de cada dia
dos jovens. O ano passa-
do demos mesmo muita
forga a dentncia desse
problema.

Ha, de facto, mais or-
ganizagoes empenhadas
nisso como a Juventude
Operiria Catélica (JOC)
que recentemente publi-
cou um trabalho a que
designou de Livro Bran-
co da precaridade. Gros-
so modo, pode-se dizer
que as posicoes da JOC
sdo coincidentes com as
nossas.

A. —De que forma é
que se revestiu essa de-
nincia?

M. da L. — Bom, para
além da sensibilizagao da
«opinido publica» reco-
lhemos milhares de vo-
tos contra a precaridade
que foram posterior-
mente entregues a0 mi-
nistro da Juventude e
agendamos no Conselho
Consultivo da Juventu-
e, a discussao desta ma-
téria. Foi a primeira vez
que uma organizagio de
juventude gesencadeou
um processo em diversas
direcgoes para denunciar
e tentar dinamizar este
problema da precari-
dade. i

A. — A vossa inter-
vengao faz-se a que
niveis?

M. da L. — Ha dois
tipos de intervengao. Ha
a intervengio feita em
cada sector de actividade
e portanto junto das em-
presas, onde se sensibili-
zam os jovens para o
problema e onde even-
tualmente se solicita a in-
tervengao dos 6rgaos de
fiscalizagao, designada-
mente a inspeccao do
trabalho e outra inter-
vengao em que nos nos
viramos para as insti-
tuigdes, para a dentincia
publica, etc.

A. — O Conselho
Consultivo chegou a
discutir o problema o
ano passado?

M. da L. — Sim e nés
apresentimos um docu-
mento com propostas
para combater a precari-
dade, o que passa pela
actividade eficaz da Ins-

eccao Geral do Traba-
rho que nio pode ficar
apenas a espera das de-
nincias dos sindicatos.
Tem também de tomar a
iniciativa.

A. =— Quer dizer que
nio o faz?

M. da L. — Nem pen-
sar nisso. Eu gostaria de
relembrar que em rela-
630 a0s jovens que pro-
curam o primeiro em-
prego, o Governo deu-
-lhes uma grande macha-
dada com a alteragao da
lei dos contratos a termo
que tem uma célebre ali-
nea que permite que s6
por se estar a procura do
primeiro emprego se seja
contratado a prazo. Se ji
antes era um regabofe,
hoje o regabofe esta legi-
timado.

A. — Tanto quanto
parece; a precaridade
afecta a propria carreira
e formagao profis-
sional.

M. da L. — Disso nao
hd a menor divida. Para
além da instabilidade, o
jovem nao se sente pro-
fissionalmente realizado
e isto é mau até para as

resas. O sistema
po e funcionar em ter-
mos imediatos, mas no
futuro nao resulta. Por-
que nao havendo valori-
zagao profissional nao ha
melhor nem mais renta-

bilidade.

Como ¢ o presente
que vai assegurar o futu-
ro, que futuro é que nés
temos em termos de
mercado de trabalho?

A. — Com a dificul-
dade dos jovens traba-
Ihadores com emprego
precirio em participar
na acgao sindical e com
a impoténcia e por ve-
zes com o desinteresse
das instituicoes face a
este problema, que so-
lugocs € que se preco-
nizam?

M. da L. — Bom,
nada disto é facil e nao
ha solucdes milagrosas.
Eu ndo tenho a preten-
sao de apontar o cami-
nho, de dizer que o ca-
minho ¢é este com toda a
seguranca. Agora, hi ca-
minhos possiveis e que
tém de ser equacionados.
O primeiro é obviamen-
te o caminho da contes-
tagao e da luta contra
isto.

Aqui, eu creio que os
sindicatos e particular-
mente a INTER]JO-

VEM, nio temos feito
do ponto de vista da in-
tervengao concreta, diri-
ida, esclarecedora, in-
ormativa, as acgoes ne-
cessdrias e indispensa-
veis. Mesmo a pressao
exercida junto das insti-
tuigdes ndo terd sido a
suficiente.

Julgo que i medida
que nés formos conse-
guindo, numa empresa
aqui, numa empresa ali,
consciencializar os tra-
balhadores de que estar a
prazo nio é uma fatali-
dade e é possivel alterar a
situagdo com a sua ac-
¢d0, a medida que for-
mos arranjando exem-
plos concretos de altera-
¢ao da situagao, vamos
dando confianga aos jo-
vens para lutar.

A. — As situagdes de
precaridade fazem com

ue os direitos adquiri-
gcs nao sejam observa-
dos. Ou isto nio se pas-
sa assim? Z

M. da L. — E rigoro-
samente assim. A preca-
ridade acaba por ser um
mecanismo para o nio
cumprimento dos di-
reitos.

A. — Este problema
nao ¢ s6 portugués, pois
nao?

M. da L. — Nio, nio,
coloca-se também nos
paises da CEE. Ai, te-
mos de encontrar formas
de intervencio conver-
gentes, dirigidas ao Par-
lamento Europeu e a ou-
tros 6rgaos como o Fo-
rum da Juventude e com
uma pressao muito gran-
de para que de facto se

onha um travao neste
flagelo social.

Reformados

A luta nao se reforma

s reformados man-
dam a reforma as
urtigas e decidem

organizar-se na- «Intere-
formados», organizagio
que pretende aglutinar
os reformados de todos
0s sectores e regioes.

A criagao da Interefor-
mados vem na sequéncia
da necessidade duma
maior intervencio dos
reformados, dum me-
lhor conhecimento das
suas necessidades e duma
maior capacidade reivin-

icativa.

Refira-se que as Co-
missoes de Reformados
existentes estdo longe de
cobrir todo o dmbito da
estrutura.

A importancia desta
estrutura estd bem pa-
tente nos dados estatisti-
cos: a populacao idosa
representa 14 por cento
da populagao total.

A primeira Conferén-
cia Nacional de Refor-
mados da CGTP-IN,
que ird decorrer a 10 de
Novembro de 1990, ira

aprovar o projecto de re-
gulamento e o antepro-
jecto de plataforma rei-
vindicativa da Interefor-
mados, que tem o lema
«a certeza de viver
melhor».

Garantem os dinami-
zadores que, com esta
organizagio, 0s reforma-
dos manter-se-ao orga-
nizados para melhor de-
fesa e melhoria dos seus
direitos, interesses e
condigoes de vida, de-
pois de sairem do activo.
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A jornada pela
reducao do hordrio
de trabalho teve
«grande dimensio».

Estiveram en-
volvidas centenas e
centenas de empre-
sas de praticamente
todos os sectores de
actividade. Na se-
mana de 25 a 30 de
Junho, o tempo pa-
rou, antenticamen-
te, nas 40 e, no jogo
do brago de ferro
com patroes e ad-
ministragoes, 0s
trabalbadores co-
megaram a levar a
melbor.

odos os dados e
ntimeros disponi-
veis indicam que a
semaria de luta pe-
las 40 horas, que
decorreu entre 25 e 30 de
Junho, ultrapassou as
expectativas.

Arrancou com 300
mil, terminou com mais
de meio milhdo de traba-
lhadores a fazer greve as
horas acima das 40 sema-
nais. A adesio situou-se
nos 90%. Muitos outros
milhares optaram por
acdes de tipo diferente:
plenirios de empresa ou
sector, concentragoes,
desfiles, abaixo-assina-
dos e petigdes a enviar as
associagdes patronais e
aos 6rgaos de soberania.

A luta correu sector a
sector: metalurgia, in-
dstria alimentar, téxtil,
cortumes, vestuario,
grafico, transportes ro-
doviérios e fluviais, fun-
¢ao publica, administra-
¢ao local, ‘quimico, etc.,
etc. Alguns deles pro-
moveram acgdes de rua
bem singulares, como foi
0 caso fos trabalhadores
de hotelaria que resolve-
ram disputar uma corri-

-

Entre 25 ¢ 30 de Junho

ALAVANCA

O tempo parou nas

da de bandeja (contra o
tempo perdido...) em
plena baixa lisboeta, no
sibado de manha.

A hora em que realiza-
va essa corrida, ja tinham
sido acordadas redugoes
de horirios em sectores
inteiros como o dos
Cortumes e da Satde
Piablica e em empresas
como Sterling, Hotel
Ritz, Gomase, Novem-
bal, M.F. Franqueira,
Coats & Clark, Nabis-
co, Sacropor, Silva e Sis-
telo, Premali, Metalmi-
ner e outras.

Por forca dum acordo
assinado pela Federagiao
da Fungao Publica, os
operdrios, motoristas e
trabalhadores dos servi-
os gerais do Ministério
da Satde passaram, de
imediato, a trabalhar 36
horas, com a garantia de
que até ao fim do ano o
seu horério de trabalho
serd de 35 horas. Esta vi-
téria beneficia 40 mil tra-
balhadores de hospitais,
centros de satde e outros
servigos de satide.

No balango que fez e
divulgou em conferéncia
de imprensa, no dia 28, a

CE da CGTP-IN, pela
boca de Manuel Carva-
lho da Silva, manifestou
a convicgio de que «a
jornada demonstrou de
forma inequivoca que os
trabalhadores portugue-
ses tém razdo e existem
condigdes para a redugao
do horirio de trabalho».

S6 por
teimosia

Manuel Carvalho da
Silva congratulou-se
com «o facto de muitos
empresirios de diversos
sectores e regides terem
ja reconhecido a justeza
e considerado que a re-
dugio do horirio de tra-
balho se adequa com a
evolugio do aparelho
produtivo». Criticou,
porém, os empresarios
que se «acolhem as po-
sigoes intransigentes e
retrégradas que o Go-
verno e as principais as-
sociagdes patronais man-
tém quanto a esta ques-
tio». Por nao haverem

razdes plausiveis para
que assim procedam,
isso s6 acontece por tei-
mosia cega.

1990 sera

0 ano

da reducao
dos horarios

A CE considerou ain-
da, na referida conferén-
cia de imprensa, «ser ne-
cessario que o governo e
as associagGes patronais
mais conscrvacrorzs po-
nham de lado a sua tei-
mosia e a imposigao de
horirios de trabalho per-
feitamente desadequados
€, em muitos casos, mes-
mo desumanos».

«E também necessario
— acrescentou 0 COOT-
denador da CGTP-IN
— que o Primeiro-Mi-
nistro e o Governo pas-
sem a ser coerentes na
sua actuagao. O Gover-
no nao pode continuar a
afirmar que estd preocu-

40

pado com a coesdo eco-
némica e social e com a
dimensio da CEE e, por
outro lado, manter uma
posigao conservadora
sobre uma questao es-
sencial para a valorizagao
da dimensio social, no
quadro da Comunidade,
que é a redugio do horé-
rio de trabalho».

Os niveis dos horérios
de trabalho devem apro-
ximar-se dos que se pra-
ticam nos restantes pai-
ses da CEE.

Cabe a Assembleia da
Repiiblica, onde aguar-
dam agendamento dois

rojectos de lei, uma pa-
ﬁwra muito importante,
em especial ao grupo
parlamentar do PSD que
nela é maioritério.

A CGTP-IN pretende
que 1990 seja o ano da
reducio do horirio de
trabalho. Por isso, no
préximo Conselho Na-
cional, que redne dia 13
de Julho, um dos pontos
da ordem de trabalhos é
«o enquadramento e a
definigao de novas for-
mas de acga, inclusive
junto das diversas insti-
tuigdes do Estado».

Direitos
humanos

ntre Abril e Se-

tembro deste

ano estd a de-

correr uma

¢ao da Amnis-

tia Internacional, cujo

tema é a violagao dos di-

reitos humanos dos sin-
dicalistas.

Reunindo 12 casos de

sindicalistas, de origem

muito diversa, vitimas de
assassinatos, «desapare-
cimentos» e detengoes, a
Amnistia Internacional
procura mobilizar os
sindicatos no sentido de
os publicitarem e de es-
creverem cartas em seu
favor. Segundo aquela
organizagao, os apelos
enviados as autoridades
nao denunciarao apenas
as preocupagoes parficu-
lares de cada caso, mas
sobretudo recordario
aos governos que nin-
guém esta esquecido.

Nao estraguem o

a declaragao
para o Dia
Mundial
do Ambi-
ente, o

Grupo Sindical para o
Ambiente da CGTP-IN
«chama a atencio para a
urgéncia da aplicagio de
medidas correctoras do
mau ambiente nos locais

de trabalho, exigindo o
cumprimento da legisla-
Ga0 em vigor e recomen-
da uma boa gestao dos
residuos industriais e ur-
banos preservando o am-
biente».

A declaragao salienta
ainda que «as condicoes
de vida, tais como as que

ambiente

dizem respeito 2 habita-
gao condigna, aos trans-
portes, que tenham em
conta a dignidade das
pessoas, a dgua potavel e
a possibili(i\dc de me-
lhor instrugao e tempo
de lazer sio condigoes
inerentes a qualidade de
vida e ao ambiente
durivel.

25 de AGOSTO

B R E -V ESS

Conselho
das

Comunidades

O Governo revogou o
decreto-lei que institu-
cionalizou o Conselho

las Comunidades e im-
pos a sua substituigio
por outro em que os re-
Fresemames dos traba-
hadores emigrantes e
das organizagoes sociais
sdo afastados.

A CGTP-IN manifes-

tou ja o seu repiidio pela
medida e afirmou que
«este novo figurino mais
nao visa que a governa-
mentalizagao de um 6r-
g30 em que 0s represen-
tantes dos trabalhadores
emigrantes eram demo-
craticamente eleitos e a
partir de agora passam a
ser nomeados pelos con-
sulados.
Para a CGTP-IN, o
Governo procura exi-
mir-se das justas criticas
a sua politica de emigra-
30, que nio resolve os
problemas que se colo-
cam a comunidade por-
tuguesa no estrangeiro.

Os Verdes

A presidente do Gru-
po Parlamentar de Os
Verdes no Parlamento
Europeu, Maria Santos,
foi recebida na CGTP-
_IN no passado dia 22 de
Junho. A reunido, soli-
citada pelo «Os Verdes
Europeus», abordou
questoes relacionadas
com o desenvolvimento
industrial e as suas im-
plicagoes ecoldgicas e
ambientais. ;

Cursos

A Interjovem € o Ex-
ternato Séneca propor-
cionam cursos intensivos
com sucesso, a baixo
custo, com redugbes nos
pregos entre 30 e 50 por
cento nas mensalidades e
na inscrigao. Assim, es~
tio abertas inscrigoes
para fazer, num ano, o
curso geral ou o curso
complementar. Informa-
-te na INTERJOVEM
pelo telefone 37 21 81.

. f; .
A, férias,
f) .

€rias

Em sondagem publi-
cada por um matutino,
ficimos a saber que, dos
inquiridos, 16,5 por cen-
to pura e simplesmente
nio tem férias. Pouca
sorte!

No lado oposto, e
tendo em conta o uni-
verso da sondagem, fo-
mos informados que 10
por cento revelou a i
tengdo de gozar as suas
férias no estrangeiro, Fe-
lizardos!

Entre os inquiridos,
15,2 por cento nio chega
a sair de casa e 24,2 pre-
tende goza-las numa
casa ou apartamento ce-
didos por familiares ou
amigos. Boa sorte!

Em suma, fica prova-
do que o tempo nao estd
para luxos. Al, férias, fé-
rias...




ALAYANCA

istas de espera
para consultas ex-
ternas tanto nos
hospitais como
nos servigos de
satide duram meses, ope-
ragoes cirdrgicas urgen-
tes esperam anos, nao hd
pessoal, nao ha médicos,
nio hi enfermeiros, nio
hi equipamentos, nao ha
instalagées, nao ha ca-
mas, enfim nio hd servi-
cos de satde capazes.

Ciente do problema, o
Governo atribui, em
percentagem, a saide a
verba mais baixa da
CEE, reduzindo-a ano
apos ano.

Imbuido da sua firia
privatizadora, o Gover-
no apresenta uma pro-
posta de Lei de Bases da
Satde, onde se prevé que
os dinheiros piblicos ve-
nham a incentivar a ini-
ciativa privada. E o des-
calabro.

Para a CGTP-IN, a
proposta ¢ inconstitucio-
nal e vird provocar cliva-
gens socials graves.

Maria do Carmo Ta-
vares, da Comissio Exe-
cutiva da CGTP-IN,
contactada pelo ALA-
VANCA, nio tem divi-
das: «A proposta mere-
ce 0 nosso repudio.»

E vai mais longe, con-
siderando que «era uma
atitude de humildade de-
mocratica, o Governo
retirar esta proposta de
lei da Assembleia da Re-
publica», porque na sua
opiniao, ela «esta re-
cﬁeada de inconstitu-
cionalidades e é social-
mente gravosa».

A dirigente sindical
informou que a CGTP-
-IN pediu ji audiéncias a
todos os grupos parla-
mentares e, caso a pro-
posta passe na AR, tudo
ird fazer para que seja
suscitada a verificagao da
constitucionalidade do
diploma.

Maria do Carmo Ta-
vares refere ainda que
«se se quiser fazer uma
coisa séria sobre saude,
que se faca uma discus-
sao publica dos varios
projectos que existem».
Recorde-se que o parti-
do do Governo impediu
que os projectos da opo-
sigao fossem discutidos
na especialidade.

O préprio ministro da
Saide, Arlindo de Car-
valho, solicitou ji a AR,
urgéncia na aprovagio da
proposta de lei, antes
ainda do fim desta legis-
latura, que acaba em fi-
nais de Julho.

A satde
e alei
fundamental

Fazendo um pouco de
histéria, recorde-se que
o Governo evocou a re-
visdo constitucional para
a alteragio da lei e apre-
sentagao da sua proposta
de lei de bases.

No entanto, virios
constitucionalistas refe-
rem que a actual Consti-
tuigao da Repiiblica (fru-
to da revisao) nao € in-

A CGTP-IN, em
parecer sobre o pro-
jecto de proposta de
Lei de Bases sobre Hi-
glene, Seguranca e
Saide no Trabalho,
considerou que «as
caracteristicas domi-
nantes da situagio na-
cional no dominio das
condicdes de vida e de
trabalho no nosso pais
continuam a registar
um significativo e
crescente aumento da
sinistralidade laboral
que atinge nimeros
cada vez mais alar-
mantes».

A auséncia de plano
ou programas de pre-
vengao é uma das
principais causas desta
situagao. Por outro
lado, as prestagoes in-
tegrantes de reparagao
dos acidentes de tra-
balho e das doencas
profissionais, sio ex-
tremamente precarias.

A CGTP-IN, nio
obstante ter uma posi-
Gao critica relativa-
mente 3 proposta, ma-
nifestou ja a necessi-
dade de aquela ser
«objecto de uma am-
pla consulta publica,
da qual resultard um

Acidentes de trabalho

aumentam

importante contributo
para uma Lei de Bases .
que assegure a melho-
ria efectiva das con-
digdes de trabalho dos
trabalhadores portu-
gueses».

Para a central sindi-
cal «deverd ser a As-
sembleia da Repiblica
a promover, nos ter-
mos da Lei respectiva,
um debate junto dos
interessados».

Esta matéria ¢ tanto
mais importante |
quando se sabe que a
CEE declarou 1992
como o «Ano Euro-
peu de Seguranga ¢
Satde no Trabalho».

Esta questao tem
implicagoes em qual-
quer politica de de-
senvolvimento econo-
mico, na gestio dos
recursos humanos, na
defesa do ambiente
em geral e do ambien-
te de trabalho em par-
ticular e relaciona-se
com a produgao e a
produtividade, assim
como com 05 .custos
economicos, sociais e
humanos da sinistrali-
dade laboral, para
toda a sociedade.

compativel com as leis
actualmente em vigor. A
tnica alteragio visivel no
campo da satde, diz res-
peito a uma unica for-
mulagao: onde antes es-
tava «o servigo de saide
¢ geral, universal e gra-
tuito» passou a estar
«tendencialmente gra-
tuito».

Aquando da imple-
mentagao, hd uns anos,
das famigeradas taxas
moderadoras, a CGTP-
-IN solicitou de imedia-
to e a quem de direito

ue elas fossem objecto
3& verificagio da consti-

‘tucionalidade. Na altura,

o Tribunal Constitucio-
nal deu razio a3 CGTP-
-IN.

Posteriormente, ji no
reinado de Leonor Bele-
za, a questao foi nova-
mente levantada. A
CGTP-IN insistiu na in-
constitucionalidade.
Desta vez perdeu e os
portugueses estao agora
a pagar taxas modera-
doras.

Esta é mais uma razao
invocada para que o
gumento da revisao
constitucional para a
apresentagao desta lei de

ases nao seja valido.

Em suma, como afir-
ma o médico Fernando
Loureiro, igualmente
membro da Comissio
Executiva da CGTP-IN,
«a proposta do Gover-
no nada tem a haver
com a revisao constitu-
cional, mas sim com a
reorganizagio do siste-
ma de saude».

CGTP
langa desafio

Em conferéncia de im-
prensa, os dirigentes da
CGTP-IN langaram um
desafio ao Governo, no
sentido da realizagio da
discussio publica da
proposta. Diz Maria do
Carmo Tavares «que
quem nao deve nio
teme».

As organizagoes sindi-
cais do sector afirmam
que a Lei do Servico Na-
cional de Satde, conhe-
cida por Lei Arnaut e
ainda em vigor, nunca
foi levada a pratica.
«Nao houve vontade
politica em o fazer», re-
ferem os sindicalistas,
acrescentando que «nin-
guém pode afirmar com
seguranga a sua inade-
quagio, por inexperi-
mentagio».

Carmo Tavares expli-
ca que o Servigo Nacio-
nal de Satde, tal como
estd previsto na actual
lei, tem uma direccao
unificada, descentraliza-
da, com uma gestao de-
mocritica, embora seja
a0 Governo, como ¢ na-
tural, que compita a de-
finigao e coordenagao da
politica de saude.

Nesse ambito, as ad-
ministragdes regionais de
saude (ARS) sao uma
forma de descentraliza-
¢ao e de cumprimento
do estabelecido na CRP.

As ARS tém autono-

A saide esti doente. O problema nio ¢ de agora. -
- - ~ : . = tuig
J4 tem barbas. S6 hd uma explicagio: po

exis

ha quem julgue que os portugueses Y

tém uma satide de ferro. Nao é verdade. Ficamos doentes s6 <
de pensar que podemos ficar doentes.

Os servigos de satide em Portugal servem para castigar p:

aqueles que tém a ousadia de ficar doentes.

Esta doente...
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roblema nio é de agora.

14 uma explicagdo:

1€ Os portugueses

: verdade. Ficamos doentes s6
mos ficar doentes.

rtugal servem para castigar
adia de ficar doentes.

mia juridica e de gestio e
sao, de facto, insti-
tuigdes auténomas. Im-
porta referir, no entanto,
que estas ARS sempre
existiram de forma tran-
sitéria, deixando ji ante-
ver a vontade politica do
Governo.

ARS
perdem
autonomia

Com a proposta do
Governo, as ARS man-
tém-se mas perdem a au-
tonomia. O ministro da
Satde passa a ter todo o
poder no sector.

Este um dos pontos

ue a CGTP-IN consi-
jera inconstitucional,
uma vez que estamos pe-
rante um poder altamen-
te centralizado, quando
a CRP diz exactamente o
contrario.

Até os hospitais, enti-
dades igualmente com
autonomia, passam a ser,
na pratica, firigidos pelo
ministro, que assim poe
e dispoe.

«O que esta previsto
na proposta do Governo
¢é acabar com o servico
descentralizado de sad-
de, uma vez que o que
lhe di corpo ¢ a autono-
mia juridica das ARS,
que na proposta do Go-
verno serao formadas
por um conselho de
administragao, nomeado
pelo Governo e sem a
participagao de nenhuma
pessoa estranha a esta
nomeagao. Sio afastadas
as autarquias, os utentes
e os trabalhadores. A in-
constitucionalidade esta
a vista.»

O Sistema
de Satde
do Governo

A proposta de Lei de
Bases do Governo pre-
coniza a existéncia de um
«Sistema de Satde», ao
invés de um Servigo Na-
cional de Sadde, figura

ue é explicitamente re-
?erida na Constitui¢ao.
O Sistema de Sadde

_previsto é composto pelo

Servigo Nacional de Sau-
de (SNS) e pelo Servigo
Privado de Satde, postos
em pé de igualdade. A
central sindical considera
isto inconstitucional.

Fernando Loureiro
diz que o «Governo estd
mais preocupado em
implementar o sistema
privado de satde, em
detrimento dos servigos
publicos do SNS, do
que em resolver as gra-
ves lacunas dos servigos
de saiide».

Em documento cedi-
do aos jornalistas, a
CGTP-IN afirma que a
proposta do Governo
concede cidadania ao sis-
tema de satde privado,
que ird ser incentivado
com dinheiros piblicos.

Carmo Tavares refere
a0 ALAVANCA que

«nio se pode admitir
que 0 povo portugués
esteja a pagar os seus
impostos e o sistema
publico, em vez de lhe
dar um servico capaz e
tapar todas as lacunas
existentes, va ser utili
zado para langar a ini-
ciativa privada»r.

a propria Organiza-
¢io Mundial de Satde
(OMS), que diz que sao
os servigos publicos que
podem, de forma capaz,
garantir e fornecer servi-
os de satde a toda a po-
pulagao. O Governo
portugués nio o entende
assim.

Carmo Tavares ironi-
za dizendo que qualquer
dia «vamos ter hospitais
de duas, trés, quatro ou
cinco estrelas, como nos
Estados Unidos». Afinal
tudo dependera dos se-
guros de saide que 0s ci-
dadaos possuam.

O Governo prepara-
-se assim para que a ini-
ciativa privada use para
seu beneficio, que nio
para o utente, 0s meios e
equipamentos dos hospi-
tais. Mais: até o préprio
pessoal pode, em deter-
minadas condigdes,
prestar servigo aos pri-
vados.

.
Privados
usam

. .
dinheiros

,1 1°
publicos

A dirigente sindical
afirma que «é escandalo-
SO que um utente passe
seis ou sete meses a es-
pera duma consulta de
especialidade nos hospi-
tais e, desde que tenha
10 ou 15 contos, possa
obté-la no mesmo dia,
usando afinal os meios e
0 equipamento pu-
blicos».

Ora isso, prossegue a
sindicalista, «é criar
uma clivagem social
grave num sector onde
ela nio deveria existir».

E ainda Maria do Car-
mo Tavares que diz que
«o que o Governo pre-
tenﬁe nao si0 Servigos
tendencialmente gra-
tuitos, mas sim tenden-
cialmente pagos».

Em conclusio, a pro-
posta do Governo pro-
voca graves injustigas so-
ciais € uma quebra no ni-
vel sanitirio do povo
portugués.

Cria, por outro lado,
«absurdos e imorais in-
centivos ao sector pri-
vado de saude, sempre a
custa e em detrimento
do sector publico, para
além de preconizar a
existéncia de taxas para
pagamento dos servi-
G0s, 20 mesmo tempo

ue mantém as chama-
as taxas modera-
doras».

Os servigos de satide
em Portugal servem para
castigar aqueles que tém
a ousadia de ficar
doentes.

Sobre a proposta de Lei de Bases da Satide
do Governo, o Alavanca quis onvir gente li-
gada ao sector. Aqui ficam duas opiniées: a
de Mario Jorge do Sindicato dos Médicos da

Zona Sul e

e Fernanda Dias do Sindicato

dos Enfermeiros. Ténica comum: a proposta

do Governo é ma.

OPINIAO

Fernanda Dias

Lei de Bases
é grave

Da anilise efectuada
.da proposta do Governo
da Lei de Bases da Satde
consideramos que esta
na globalidade contém
aspectos muito graves
que podem vir a aumen-
tar a degradacao da sau-
de das populagées, visto
o projecto do Governo
nio contemplar a conso-
lidagao duma 4rea funda-
mental: os cuidados de
satide primarios, nomea-
damente no que, para
nés enfermeiros & de pri-
mordial importancia: a
educagio para a saude.

Por outro lado, a
abertura ao sector priva-
do dos hospitais e cen-
tros de satde podera ori-
ginar a transformagao de
institui¢des de satde em
empresas com fins lucra-
tivos, onde o acesso dos
utentes aos servicos de
satide ndo é garantido de
igual forma.

Relativamente ao
exercicio da profissao de
enfermagem, ha incom-
patibilidades manifestas
nesta proposta de altera-
¢io da Lei de Bases da
Satide, visto ndo permitir

OPINIAO

Mario Jorge

,
Satide:
um

rivilégio
privilégi

A satide é um direito
constitucional. A politi-
ca do Governo desde a
sua tomada de posse tem
sido orientada para a
transformar num privilé-
gio de alguns.

O projecto de Lei de
Bases de Satde elabora-
do pelo Governo e em
discussio na Assembleia
da Repiblica visa a des-
truigao do Servico Na-
cional de Satde e o in-
cremento da privatizagao
T R R
tando as tristes taxas mo-
deradoras, desta vez ain-
da mais agravadas.

A saude é encarada
como um qualquer bem
de consumo, sujeito as
leis da oferta e da procu-
ra, onde quem tem di-
nheiro usufrui de bons
cuidados de saude, quem
ndo tem fica abandonado
a evolugio da doenga.

Hoje torna-se cada
vez mais claro, que o
conflito com os medicos
desencadeado pelo Go-
verno e conduzido pela

o desenvolvimento do
trabalho da profissio de
enfermagem em relagao a
satisfagao das necessida-
des do utente como um
todo, mas permitindo
que estes possam ser
considerados meras pe-
cas de unidades empresa-
riais, onde o lucro é o
objectivo fundamental.

Quem beneficia com
estas mudangas? Nio,
decerto, os utentes, que
continuam em longas fi-
las de espera, de madru-
gada a porta dos Centros
de Satde para consegui-
rem uma consulta, ou es-
perando semanas (ou
meses) por ela.

Tera ja estado algum
membro do Governo in-
ternado num Hospital
conjuntamente com 30,
40 ou mais doentes num
servi¢o com apenas um
enfermeiro, de tarde e de
noite, para «acudir» a
todos?

Os que nao podem
pagar a saude, que este
Governo quer impor aos
utentes, bem mais doen-
te fica com esta Lei de
Bases da Satde

ex-ministra da Satide, vi-
sou desviar as atengoes
da opinido publica e ten-
tar encobrir o seu verda-
deiro objectivo: a des-
truigao do SNS.

Torna-se impensavel
congrefar esforgos, para
que o direito a satde nao
seja drasticamente limi-
tado.

Aos profissionais de
satide devem ser dadas as
condigdes adequadas,
para que possam desem-
penhar cabalmente as
suas fungdes, desenvol-
vendo as carreiras dignas
e remuneragdes justas.

O tempo que se avizi-
nha encerra perigos que
urge denunciar e com-
bater.

As propostas do Go-
verno, que retomam ex-
periéncias falhadas e
abandonadas em paises
de muito maiores recur-
sos financeiros, acabario
por ser derrotadas, como
aconteceu num passado
préximo com as taxas
moderadoras.

-




salario médio em

Portugal é actual-

mente de 56,6 con-
tos, de acordo com esti-
mativas da CGTP-IN.
Em Portugal, o custo de
mio-de-obra na indis-
tria nio chega a 17 por
cento dos saldrios prati-
cados na Alemanha Fe-
deral e é o mais baixo dos
paises da CEE.

Na tentativa de expli-
car esta realidade, o Go-
verno afirma que as dife-
rengas salariais traduzem
uma menor produtivida-
de em Portugal. Para a
CGTP-IN} a questao é
mais complexa, porque
se deve ter em conta ou-
tros factores como a po-
litica de repartigio do
rendimento.

Salarjos. =
A CEE fica

tao longe!

Por outro lado, a evo-
lugao dos saldrios unita-
rios mostra que Portugal
foi o pais da CEE onde
se verificou uma maior
quebra — isto ¢, onde os

Se até o Ministro das Finangas achaque nao se deve
acreditar excessivamente no Primeiro-Ministro, que dire-

mos n6s? E s6 promessas...

o NI

. saldrios menos acompa-
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NOVAS SAIDAS ESCOLARES
NOVAS VIAS PROFISSIONAIS

nharam o crescimento da
produtividade.

Esta tendéncia de evo-
lugao ter-se-4 ainda agra-
vado em 1989, ano em
que se verificou a estag-
nagao dos salarios reais e
mesmo a sua quebra em
varios sectores de activi-
dade, ao contririo do ve-
rificado na generalidade
dos paises da CEE, onde
a previsao dos salarios
reais aponta para um
crescimento de 1,5 por
cento. ¢

Significa isto que, ao
invés de uma aproxima-
Gdo ao nivel de vida da
CEE, se estd a verificar
exactamente O contrario.

Para que essa aproxi-
magao seja efectiva, os
saldrios portugueses te-
rdo que crescer mais que
na média dos paises da
CEE, como hia muito
tem vindo a ser reivindi-
cado pela CGTP-IN.

Escola Profissional «Bento de Jesus Caraga» constituida por protocolo cele-

brado entre a CGTP-IN e o Gabi;
Profissional (GETAP) do Ministério da Educagio, tem abertas as inscri¢oes
ecu
Os cursos técnico-profissionais da
j om 0 9.° ano completo, terdo uma duragao de 3 anos lectivos e
inal conferem uma habilitagao escolar ao nivel do 12.° ano (possibilitando a
continuagao dos estudos) e uma certificagao profissional de nivel 3 da CEE.

para as suas extenso

diri%cm-sc a jove
no
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ete de Educagao Tecnolbgica, Artistica e

sos técnico-profissionais
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Carneiro ¢ fogo! Néo ferve em pouca 4gua, mas em nome
da razdo é capaz de desorbitar. Quando as coisas passam
das marcas, ninguém o segura. Vocé, por exemplo, porque
ainda trabalha mais de 40 horas, anda em brasa. Aconselha-
mo-lo, porém, a nao perder a calma. Nao basta ter razao: ¢
preciso lutar por ela. E ha 25 razbes para o fazer. Diz quem
sabe — o GES da CGTP-IN.

A boa-fé caracteriza-se constelarmente os nativos deste
tipo pode leva-los a confundir papagaios com pessoas huma-
nas. Nao va em imitacdes, reclame o original. Exija tudo preto
no branco. Se tiver dividas, valha-se do seu sindicato para
confirmar se é verdade aquilo que «eles» dizem ser verdade,
muitas vezes sem o ser. Os caminhos da demagogia estao
repletos de ratoeiras..

QUANDO Vénus se pincela de Mercurio, o caso ndo é
para brincadeiras. Vocé esta cansado de ter uma vida provisé-
ia: 6 0 emprego precario, é a falta de tempo para se dedicar a
si e a familia, é, agora lambém, a renda de casa a prazo.
Realmente, parece que nao é gémeo do seu irmao, que nas-
ceu com o rabo virado para a Lua. Lembre-se, porém, que O
Sol, quando nasce, é para todos.

Sim, senhor! O Caraguejo é um lutador. Nada, nada, es-
braceja, esbraceja 0 ano inteiro, mas quando o mar amaina e
o Sol aquece, um curto descanso no areal é bencao da natu-
reza. E que nadar tanto, também cansa. Ha que retemperar
forgas. Conseguiu a reducao do seu incompreensivelmente
longo horério de trabalho? Entao, va de férias descansado.
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Curso de Artes Graficas

Curso de Informatica de Gestao

Curso de Higiene e Seguranca do Trabalho e Ambiente
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Periodo de inscrigdes: até 31 de Julho de 1990

INSCREVE-TE! Solicita mais informagoes na Av. Almirante Reis, 45 — 1.0 —
Lisboa — Telefone: 814 82 44/815 10 95 ou na Rua Formosa, 223 — Porto — Telefo-
ne: 31 47 13, locais onde poderds proceder  tua inscrigio.

HOROSCOPO DO MES

O seu astral esta positivo. O optimismo dominara. Dizem
os astros que vai tomar uma decis&o que, para si, seré histdri-

ca: sindicalizar-se. E nés, que somos muitos, estaremos |&
para Ihe gritar: «Ah! Ledol» Quem nao gosta de ter o «rei» do
seu lado?

AE
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Ai, quanta vontade de entrega Ihe vai na alma! Chega até
a parecer demais. Aconselhamo-lo a tomar um certo cuidado:
ha que por travoes aos apelites insaciaveis do patrdo. E uma
questao de justica social, de que vocé também beneficiara.
Nao podemos continuar a ser os que na CEE menos recebe-
mos, pagamos mais impostos e mais horas trabalhamos. Nao
acha? Entao, nao tem cura.

Dia 1 de Outubro ¢ o seu dia e 0 seu signo o da CGTP-IN.
A sua nogdo de equilibrio, fé-lo-4 ser mais solidario, prezando.
a unidade como excelso valor. A sua correcta nogao de justica
abre-lhe pontes e caminhos que desembocam na felicidade. O
futuro, como alguém disse, ja comegou e estd a passar por

aqui. Agarre-o. Seja actuante.

=

Vocé, desculpe a sinceridade, anda numa lastima. Cansa-
do, irritado e ansioso. Tome atencdo, nao va um dia destes
sair & rua com uma meia de cada cor. O ano foi muito desgas-
tante. Estd mesmo a pedir férias. Outro problema, as férias!
Mas mexa-se. Desencante um parente qualquer num sitio
qualquer que se disponha a dar-lhe guarida por uns dias, ja
que o saléario de férias foi gasto a pagar as despesas corren-
tes, as letras e as prestagoes. Va... e volte com outro animo.

(¢

Neste periodo, a sua inteligéncia sera fulgurante, esmagadora.
Ciente de que a felicidade se constréi, vocé conseguira ser um
dos felizardos com notas que Ihe garantem a entrada na Fa-
culdade e no curso de que mais gosta. Mas se o diabo as
tecer, ndo desanime: estao abertas as inscrigoes na escola
profissional e nos cursos de formagao profissional da CGTP-
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Capricério coincide com o terraqueo aumento anual das
pensdes de reforma: o costumeiro «brinde natalicio», este ano
posto no «sapatinho» em pleno Verdo. S6 que a «cabra» 6
magra e tardia. Daqui até ao Natal, muita dgua correra debai-
xo0 das pontes e muitos pontos se somarao a inflagao. O 14.°
més j4 esta derretido na fogueira dos pregos. Ainda é tempo
de exigir a actualizagao intercalar das pensdes.

Melhor que pescar no aquério, é ir & praga ou a lota com-
prar peixe gratdo e do mar, parte essencial da sua dieta ali-
mentar e, sobretudo, da dos seus filhos. S6 que, as vezes,
ndo ha «aquilo com que se compram os meldes: a familia &
grande e os salérios parcos. E ainda se o0s abonos de familia
ajudassem!... Mas ¢ o ajudam! Mas tém que ajudar, pela lei e
pela grei!

Esta de 0s Peixes virem sempre no fim do horéscopo néo
d4 para entender. O «astrlogo» reconhece que ha nisso algu-
ma injustica, mas para compensar deseja a todos os peixinhos
umas 6ptimas férias e dinheiro para gastos. Se puder viajar,
faga-0, pois viajar toma as pessoas mais inteligentes e faz
nascer ideias novas, como ja aconteceu a alguns senhores
desta lusa terra. Se nao fosse assim, nao teriamos navegado
tanto...




na CEE

Trabalhadores tém de reforcar posicoes

A Uniao Econémica e Monetdria estd, neste momento, no
centro dos debates relativos a integracio europeia. Sabe-se
que o objectivo é definir uma zona onde, para além da livre
circulagio de produtos e factores produtivos, ha relagoes rela-
tivamente fixas entre as moedas europeias (a meta é mesmo
uma moeda iinica) e as politicas monetdrias e orcamentas
nacionais sao sujeitas a principios dnicos definidos a partir de

Devera ou nao Portugal integrar um e;pago deste
tipo? Que palavra tém os trabalhadores, nomeadamente os

Bruxelas. D

portugueses, a dizer sobre este processo?

aboli¢do sucessiva

das fronteiras en-

tre os paises eu-
ropeus é um fenémeno
ue se desenrola a gran-
je velocidade. Portugal,
€ um pais pequeno e ex-
tremamente aberto ao
exterior. Significa isto
que depende, em grande
parte, daquilo que se
desenvolve no espago
que o rodeia. Qualquer
estratégia de desenvolvi-
mento que se queira im-
plementar no nosso pais
tem de ter em conside-
ragao esta restrigao.

As consequéncias da
integragao de Portugal
em 1986 na CEE tém
sido fundamentalmente
de dois tipos: agrava-
mento do défice comer-
cial e penetragio de
grandes fluxos financei-
ros estrangeiros, quer
por via das transferén-
cias de CEE quer do in-
vestimento estrangeiro.

ir-se-4 entio que
houve um custo, enor-
mes défices externos

dia dos nossos parcei-
ros. Complementar-
mente, a politica mone-
taria tem sido, ao longo
destes dltimos anos, vi-
rada para um controlo
ditectoddaicriacao) de
moeda (enquadramento
de crédito), Embora se
vislumbrem actualmente
algumas alteragoes.

A integragao de Por-
tugal numa zona de pa-

ria um afastamento face
aos padrées comuniti-
rios.

Portugal nao se deve
afastar do processo de
construcio da UEM,
todavia tem de garan-
tir que a sua integra-
¢do nao signifique con-
tracgdo do crescimento
econdémico. Assim, as-
pectos como a reforma
dos fundos estruturais

Belg. Dinam. RFA  Grec. Espan. Franga Irlanda Itilia Luxemb. Holanda Portug. CEE

Inflagio Média

Anual (1989)

Duragio Semanal

do Trabalho (1987)
Salirio Médio
délares-hora (1986)
Rendimento per capita
(indice) (1988)

3,6 4,8 3 14,6
38,9 36,1 39,6 43,4
12,73 11,12 13,85 4,04 6,47

107,3 1488 130,6 34,5 56,3

36 46 64
B9,4% 540106 S39)7,
1049 739 10,82

115,5 60,6 101,5

39 1,3 11,6 5,4
40,2 33,9 44,3 39,5
= 12,32 1,94 =

130,5 108 27,6 100

acumulado$ quando an-

* tes tinhamos superavites

(1 487,5 milhdes de
contos) e que houve
«proveitos», transferén-
cias com a CEE (406
milhées de contos) e in-
vestimento directo es-
trangeiro (669 milhoes
de contos). Independen-
temente de se saber se
0S «proveitos», através
das suas consequéncias
sobre o desenvolvimen-
to do pais, compensa-
ram os custos (isto rela-
ciona-se com a questio
da modernizagio e das
transferéncias de tecno-

Unid. milhdo de contos (a precos de 1990)

1987 1988 1989 Total

1985 198
Saldo Comercial

com a CEE 157,1  -54,6
Transf. Liquidas

com a CEE — 51,1
Investimento

Dir. estrang. S

2721 5684 592 -1487,5
93,2 121 1408 406,

71,4 1524 4068  669,1

Fonte: INE, ICEP e Banco de Portugal

logia), a conclusio que
se podc tirar destes da-
dos é que o défice co-
mercial externo é um
problema relevante de
Portugal. Se a qualquer
momento diminuir o in-
vestimento estrangeiro e
as transferéncias comu-
nitarias (variaveis que

ouco dependem da
nossa vontade) as contas
externas complicar-se-
-30. Interessa ainda no-
tar que o periodo de
transigao para a integra-
Gao completa ainda nao
terminou.

E esta situagao co-
mercial externa que tem
levado a utilizagao
duma politica cambial
consubstanciada numa
desvalorizagao do escu-
do, a fim de se ter ga-
nhos de competitividade
a0 nivel das exportagoes
e de se compensar as
subidas dos precos na-
cionais superiores 3 mé-

Fonte: Eurostat, EMF

ridades cambiais fixas
(Uniio Econdémica e
Monetiria), ou sej
alienagao. da sua politi
cambial, significa que a
nossa |nf]a§ao tem de se
situar acima dos niveis
médios comunitérios.
Atendendo i situagio
actual da economia por-
tuguesa isto é extrema-
mente dificil, porquanto
s6 é possivel, no curto
razo, através duma po-
itica restritiva a0 nivel
dos gastos piblicos, da
criagao de moeda e das
actualizagoes salariais,
ou seja, da rcduqao do
crescimento economico.

Contudo, se atender-
mos ao nivel das despe-
sas publicas nos domi-
nios sociais, assim como
ao nivel do nosso de-
senvolvimento, Portugal
nao se pode dar ao luxo
de contrair o seu cresci-
mento econémico por-
que sendo isso significa-

Foundation e European Economy

e o reforgo da coesiao
economica e social sao
componentes funda-
mentais a ter em consi-
deragao e que se exige
que o Governo portu-
gués saiba salvaguar-
dar os interesses nacio-
nais.

Finalmente, os traba-
lhadores europeus e as
suas organizacdes tém
de encontrar meios que
reforcem as suas po-
sigdes para que a Euro-
pa Comunitdria ndo seja
56 a Europa dos grupos
econémicos transnacio-
nais, mas uma Europa
Social. A dimensio so-
cial de todo este proces-
so e os mecanismos de
participagao democrati-
ca e social nas instancias
supranacionais sio as-
pectos que devem ser
considerados na revisao
dos tratados que se estd
a encetar.

Francisco Madelino

Mil milhoes de mulheres

Vo exigir igualdade

o principio do sé-

culo, o nimero de

mulheres econo-
micamente activas serd
de mil milhdes em todo
o mundo.

Destas, 700 milhoes
trabalhario nos paises
desenvolvidos e repre-
sentarao menos de meta-
de da populagio femini-
na do Terceiro Mundo
com idades compreendi-
das entre os 15 e os 64
anos. 3

Estes dados constam
de um recente estudo es-
tatistico do Bureau In-
ternacional de Trabalho,
que revela ainda que se
mantera a tendéncia da
transferéncia do empre-

go feminino da agricul-
tura para a industria e
servigos.

As disparidades entre
os paises desel
os paises em desenvolvi-
mento, no que toca a
igualdade de oportuni-
dades e de direitos irao,
continuar.

O estudo revela que o
trabalho a tempo parcial
¢é frequente e o desem-
prego demasiado eleva-
do, entre as mulheres de
paises industrializados.

Perante estes dados, o
desafio é claro: é neces-
sario assegurar as mulhe-
res igualdade de oportu-
nidades, de acesso a for-
Magao e a0 emprego.

B REVE S
Dividas

do
patronato
aumentam

O balango sintético a0
relatério de 1989, apre-
sentado pelo Conselho
Directivo do Centro Re-
gional de Seguranca So-
cial de Santarém informa
que o dinheiro dos con-
tribuintes continua a ser
desviado para os bolsos
do patronato com toda a
impunidade.

A nivel nacional, j4 ul-
trapassou largamente os
300 milhées de contos, o
total das verbas que o
patronato, tem desviado
dos cofres da Seguranga
Social.

No Distrito de Santa-

rém, esse desvio ja é su-
perior a seis milhoes de
contos. A divida do pa-
tronato nao para de cres-
cer e, em relacio a0 ano
transacto, teve um au-
mento de cerca de 550
mil contos (+10,1 por
cento). Em 1989, eram
3106 as empresas em
falta.
' Do relatério conclui-
-se que os trabalhadores
por conta de outrém pa-
gam muito, recebem
pouco e tém servigos de
paupérrima qualidade.

Perante estes factos, a
Unido dos Sindicatos de
Santarém considera que
€ urgente uma nova poli-
tica.

Pensoes sao
insuficientes

Foi s6 apos a CGTP-
-IN ter insistentemente
reivindicado e os traba-
lhadores lutado pela
criagio do 14.° més para
todos os pensionistas,
que o Governo decidiu
ceder, naquilo que foi
imediatamente conside-
rado com uma vitéria.

No entanto, a degra-
dagio das condigoes de
vida dos reformados, re-
sultante do baixissimo
nivel das pensoes e da
subida da inflagao, faz
com que a CGTP-IN te-
nha vindo a reivindicar
uma revisao intercalar
das pensoes de reforma
para 20 500 escudos no
imediato e nio em De-
zembro.

A central sindical con-
sidera ainda, que perma-
necem por satisfazer ou-
tras reivindicagoes es-
senciais a melhoria da
protecgo social, como
uma nova politica para o
abono de familia e a alte-
ragio da base de calculo
das pensoes.

Os

Congressos
do Verao

Federagio Portuguesa
dos Sindicatos do Co-
mércio, Escritérios e
Servigos, Uniio dos Sin-
dicatos do Porto e Uniao
dos Sindicatos de Viana
do Castelo realizaram
congressos em Junho.

Sairam mais fortes e
confiantes.
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Em Junho

Luta nao foi a banhos

més de Junho veio

provar que as lutas

aquecem o Verao.
Para la das lutas em tor-~
no da redugio dos hora-
rios, movimentaram-se
os trabalhadores da
administragao central e
local. Em causa, as ac-
tualizagdes salariais e o
descongelamento dos es-
caldes. Greves de 24 ho-

ras com elevadissima
participagao foi o resul-
tado.

Em greve parcial esti-
veram também os traba-
lhadores da EDP, contra
o desmembramento da
empresa, da Petroquimi-
ca, Agroquisa, Plasqui-
sa, CUF-Téxteis e
CIMPOR.

Nada impressionados

com o tempo de férias
estiveram também os
trabalhadores da Hotela-
ria, nomeadamente da
Enatur e Sheraton do
Porto.

Nas acgdes de luta do
sector dos transportes fi-
cou mais uma vez prova-
da a grande unidade que
reina entre os trabalha-
dores. O destaque vai

recebeu, no passado dia 27 de Junho, uma delegacio da CGTP-IN. A audiéncia
abordou a realidade social portuguesa e a sua possivel evolugio em consequéncia
das profundas alteragdes operagoes operadas na Europa, designadamente na CEE,
com a Unido Econémica e Monetria. Abordadas foram também questoes relati-
vas 4 crescente precarizagao da vida dos trabalhadores, aos horirios de trabalho e
a0s salarios.

B O LE T M
METEOROLOGICO

S ELE!

No préximo més, prevé-se tempo a fazer caretas em
algumas zonas  sectores.

Nivens baixas ¢ ventos ciclonicos vio continuar para 0s
lados da administragio central ¢ local, devido a uma depres-
sio localizada a norte do vale das «actualizagdes salariais» ¢
a funcionar por escaloes.

Aguaceiros e niivens baixas vio acontecer na irea dos
transportes. O anti-ciclone «negociagoes» co

rio.

Gelado, gelado esti 0 ambiente em virios sectores como
indiistrias eléctricas, cimentos, e telecomun
As vagas de frio liberalismo centralizado nas ilhas brita
Vio continuar a assolar o territdrio portugués.

O sistema irio «classe politica»
localizado na Foz do Tejo ird deslocar-se para sul, para o
Algarve, onde se prevéem pequenos chuviscos, motivados
por arrufos passageiros.

A frente fria «inflagio» que se abateu sobre Portugal vai
continuar a inchar, com uma deslocagio contriria a da
Europa.

Que se reduzam os horirios para podermos usufruir
deste maravilhoso tempo.

pesar de tudo, boas férias.

para os trabalhadores da
RN, CP, STCP, Carris e
Metro.

Os jornalistas ndo dei-
Xaram passar 0 més em
branco e no Diirio Po-

ular disseram «ndo» as

oras extraordindrias,
enquanto os operadores
de cimara da RTP alcan-
¢avam uma vitéria em
toda a linha.

Para provar que nao
vdo em misicas, 0os mu-
sicos da Orquestra do
Teatro de S. Carlos fize-
ram siléncio de 15 minu-
tos nas suas prestagoes.

Nas telecomunicagoes
aeronduticas, a luta foi
de tal maneira que obri-
gou o Governo a decre-
tar a requisicao civil.

O calor nao desmobi-
lizou os trabalhadores da
metalirgia, designada-
mente da Sorefame, que

exigiram a valorizagio
profissional e a redugao
dos horarios.

A greve dos trabalha-
dores da Sec. de Estado
do Tesouro obrigou ao
dilatamento dos prazos
de entrega dos impostos
previstos para 0 més
passado.

Quem visitou os Mu-
seus e paldcios aos do-
mingos e feriados bateu
com o nariz na porta. Os
trabalhadores fizeram
greve nesses dias.

Na CP, os tribunais
deram razio aos traba-
lhadores: os servigos mi-
nimos, tal como sio en-
tendidos pelo Conselho
de Geréncia, sao ilegais.

Com muitas outras lu-
tas que ficaram por refe-
rir, Junho foi um més
quente.

Sobe, sobe

° ﬂ ~

No més de Maio veri-
ficou-se um assinalavel
-agravamento da inflagao,
que se traduziu numa
taxa de crescimento
mensal dos pregos na or-
dem do 1,1 por cento, fi-
xando a taxa média de
inflagao anual em Maio
em 12,8 por cento.

A taxa de inflagao so-
bre o més homélogo do
ano anterior fixou-se em

cerca de 14 por cento.
Estes valores sao preocu-
pantes, se tivermos em
conta 4 média da nego-
ciagdo colectiva deste
ano.

A manter-se a tendén-
cia actual de crescimento
dos pregos, é mais que
provavel que a taxa mé-
dia anual se situe entre os
13,5 e os 14 por cento.

A manter-se a actual
politica de crescimento
dos salarios, e aqui real-
ce-se os casos da Admi-
nistragao Publica e dos
transportes, onde se ve-
rifica uma forte conten-
¢ao salarial, podera veri-
ficar-se em quase todos
os sectores de actividade
uma quebra do salirio
real em 1990.

Desde hd muito que a
CGTP-IN tem alertado
para este fenémeno in-
flaciondrio, nao somente
no sentido dos efeitos

ue tem na distribui¢ao
ﬁo rendimento nacional,
mas também no sentido
da tomada de medidas
correctivas que procu-
rem reduzir este excep-
cional crescimento dos
pregos e por outro lado
que se tomem medidas
para que exista um cres-
cimento real dos sala-
rios.

desenvolvido
e solidario .

A CGTP-IN apresen-
tou na segunda semana
de Julho a sua Platafor-
ma para um Portugal
desenvolvido e soli-
dario:

No preambulo a cen-
tral sindical afirma que
«a enorme transforma-
a0 que se verifica na en-
volvente externa do Pais,
na qual se destacam os
processos de crescente
integragao econémica e
social comunitaria e eu-
ropeia, bem como a
apreciagao da utilizagao
ogjectiva dos recursos e
potencialidades nacio-
nais, exigem novas res-
postas para velhos e no-
vos desafios que se colo-
cam ao seu futuro.

Para a CGTP-IN,
«em grande medida, en-
contrar essas respostas
passa pelo refor¢o do
diilogo politico e
social».

«O crescimento eco-
némico, no quadro de
um projecto de desen-
volvimento, sé tera sen-
tido e viabilidade se esti-
ver associado ao pro-
gresso social», considera
a CGTP-IN que acres-
centa que, «a melhoria
das condigées sociais im-
poe a construgio de um
Portugal solidario, em

ue ninguém seja impe-
iido de usufruir os direi-
tos sociais e economicos
bésicos».

Na Plataforma pode
ainda ler-se que «a edu-
cagao &, obrigatoriamen-
te, um investimento a
longo prazo. O investi-
mento na reestruturagao
e modernizagao da nossa
economia pressupoe um
investimento correspon-
dente na qualificagao dos
recursos (}mmanos. Esta
questao € tanto mais im-
portante quanto é reco-
nhecido o nosso défice
em mao-de-obra qualifi-
cada. Apenas um quarto
dos rraialhadores por
conta de outrém tém ha-
bilitagdes iguais ou supe-
riores ao ensino secun-
dario, s6 cerca de 50%
sao considerados como
qualificados, e Portugal
apresenta ainda hoje uma
das mais elevadas taxas
de analfabetismo da
Europa».

NA FORJ

Julho

CGTP-IN

® Encontro do Corpo Na-
cional de Monitores
(Formagao Sindical)
dias 11 e 12

Agosto

INTERJOVEM

e Acampamento Nacio-
nal na llha do Pesse-
gueiro/Porto Covo en-
tre 15 e 30.
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