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Fditorial

Um Governo
para
a vala comum

As Indmeras e diversificadas accdes de massas realizadas em 26, 27 e 28
de Janeiro vieram comprovar o clima de descor ger i )
que a politica dos senhores Soares e Pinto tem provocado.

Logico seria esperar que os mandantes deste governo procurassem, no
minimo, esbogar uma mudanca de agulha na sua politica,

Mas nao. Pelo contrario parecem comprazer-se em agravar ainda mais a
situacdo dos trabalhadores, do Povo e do Pais,

As medidas que o Governo PS/PSD tomou i no decurso do més de Feve-
reiro i a sua irreduti disposicdo de tudo piorar.

Aumentaram de novo os precos dos combustivels. Anunciam-se novos au-
mentos do pdo, da agua, dos cereais, dos transportes, etc. Prepara-se
legislacao que vai permitir aumentar incessantemente as rendas de casa,
Aumenta sem parar o nimero de trabalhadores que nao recebem salario,
Surgiram, entretanto, a publico, os dados oficiais fornecidos pelo INE
sobre desemprego, contratos a prazo, e o contingente impressionante de

por que p prego. y
Estes dados, embora pecando por defeito, vieram demonstrar a justeza de
uma situacao que de ha muito a CGTP-IN vinha combatendo e denunciando.

Perante isto que faz o governo?

No sentido de resolver estes gritantes problemas... nada!

Toma medidas céleres para mandar reprimir os trabalhadores da margem
sul, sem salario ha meses, que reclamam contra a politica e o governo
responsavel desta iniqua situacdo. Confirma-se, assim, também o que sem-
pre afirmamos; este governo tem uma politica — a politica do cacete.
Hoje, sio claramente visiveis os vectores da politica do governo dos Srs,
Soares e Pinto.

Incrementar a escalada repressiva. Silenciar os abundantes casos de
corrupcao. Acelerar a destruigdo do sector nacionalizado. Cumprir as ins-
trucées e ordens do grande capitalismo estrangeiro receitadas pelo FMI.
Por isso nao cessa de crescer o nimero de desempregados, de trabalha-
dores sem salario, de contratos a prazo, de contratos colectivos conge-
lados.

Varias empresas do sector nacionalizado foram colocadas numa

cio de g . Por culpa de quem? De Conselhos de Ge-
réncia e de gestores escolhidos, pelos governos anti-25 de Abril, de entre
individuos i ite p i com os grandes monopolis-

tas.

Gente que cumpriu a sua missao de destruir as empresas nacionalizadas,
para as colocar mais facilmente & mercé dos seus antigos possuidores,
Gente que agiu para permitir que o Sr. Erndni Lopes viesse reclamar a sua
opcao de “uma economia activamente aberta para o exterior”, o que implica
a “internacionali c das p por ", ou seja as
Empresas por e i pelo iro,

Gente que se esforcou para fundamentar que o Sr. Veiga Simao venha
reclamar a necessidade de “tornar tels” as empresas do sector publico e
de as “racionalizar, redi e ilizar",

E inaudito. Tudo fizeram para as desmantelar e destruir quando estavam
ao servico do bem publico. Agora apressam-se em falar na sua reconstru-
¢ao, desde que seja para servir os interesses dos grandes capitalistas e
dos potentados estrangeiros.

E-lhes absolutamente indiferente que venham a causar mais desemprego,
mais miséria, mais fome. Para esta gente, o que conta & prestar o servico,
bem compensador para eles, que lhes encomendaram.

Em tudo isto esta o mais avi e ataque & C ituicao, ao 25 de Abril, &
independéncia e soberania do nosso pais.

Nao ficara sem a devida resposta,

Os trabalhadores, o nosso povo, todos os democratas e patriotas ndo se
deixardo vergar, prosseguirao uma luta dura, tenaz, consequente, que
terminard, mais tarde ou mais cedo, por empurrar esta politica e este
governo para o fundo da vala comum dos que atentaram contra a digni-
dade de Portugal.
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Multiplicam-se as declara-
pes do governo sobre a “in-
lidade” do sector publico.
A operacao visa destruir em-
presas publicas, ou alienar as
suas partes rentaveis, ou en-
trega-las por inteiro ao grande
capital nacional e estrangeiro.
Assim quer o FMI, assim pre-
tende fazer o governo Mario
Soares/Mota Pinto...

No entanto, a realidade é
bem outra. Ainda ha pouco, o

ser reconhecidos nem a tomar
posse. °

Uma interrogacao fica no ar:
se as EP's nao sdo vidveis ou

Defender as Empresas Publicas
Continuar Abril!

Mas nao sao esses 0s objec-
tivos do actual governo. Pelo
contrario, este tudo fara para
desacreditar as EP's, &, a_ssim.

dio prej P
o governo, entido para qué a
sua reprivatizagio? Os capita-
listas estdo interessados em
empresas nao rentaveis?!

0Os trabalhadores sabem que
nao & assim. As EP's sao via-
veis, lucrativas e o motor fun-
o tal do

da i Existem

Ministro Veiga Simao h

cia implicitamente que as em-
presas publicas industriais e
energéticas foram mal geridas
entre 1977 e 1983, desperdi-
gando 200 milhdes de contos
em “investimentos mal feitos".
Esse periodo coincide com a
intensificacao da politica de re-
cuperacao capitalista. E, como
se sabe, os gestores das EP’s
sao da exclusiva responsabili-
dade dos sucessivos governos.
0Os gestores eleitos pelos tra-
balhadores nunca chegaram a

alternativas concretas, sector a
seclor, empresa a empresa, para
melhorar a gestac do sector
publico e relanci-lo como ala-
vanca insubstituivel da econo-
mia portuguesa. Bastaria que
os gestores publicos atendes-
sem as propostas dos trabalha-
dores, que os gestores eleitos
por estes entrassem em fun-
coes e que houvesse vontade
politica de defender e dinamizar
o sector nacionalizado e parti-
cipado.

i a sua icao ou
entrega ao grande capital.
Porque elas acumulam podero-
sos meios produtivos e finan-
ceiros altamente lucrativos. E
os lucros, segundo este gover-
no, devem ser entregues aos
capitalistas. E tao simples
como isto!

Meste numero, divulgamos a
titulo de exemplo, a situacao
da Companhia Nacional de Pe-
troquimica, para a qual a Fede-
racdo dos Trabalhadores das
Inddstrias Quimica e Farmacéu-
tica ainda recentemente apre-
sentou propostas concretas de
recuperacao, num estudo téc-
nico e economico fundamen-
tado. Mais um, a juntar a tan-
tos outros exemplos de vonta-
de expressa dos trabalhadores
de defenderem o sector publico
e, no fundo, os interesses da
economia nacional. Para conti-
nuar Abril.

A alternativa existe
o sector publico é rentavel

A C.N.P. — Companhia Nacional de

Ihdes de conlos. Visava-se, em segundo
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Petrogquimica, Empresa Publica, consti-
tui, associada com uma empresa fran-
cesa, a base do Complexo Petroquimico
de Olefinas instalado em Sines. Este
complexo, avaliado em 52 milhdes de
contos, tem um peso imporiante na
economia nacional. Esta ligado, a
montante, a indostria petrolifera e, a ju-
zante, a varias industrias ransformade-
ras, com relevo para a dos plasticos.

O arranque do projecto
entre os principais
investimentos das ultimas

Inicialmente. o arranque do Complexo
Petroquimico de Olefinas tinha em visia
3 objectivos, Em primeiro lugar. reduzir
drasticamente 0 enorme peso das im-
portaches das mateérias primas para as
industrias de plasticos. borracha sinte-
tica e fibras quimicas. Os efeilos previs-
tos desta redugdo resultariam ate 1983
num _saldo positivo de cerca de 100 mi-

lugar, a valorizacdo da industria refina-
dora de petrolecs pela transformacio da
nafta quimica. Conseguia-se assim
assegurar a dinamizagdo do processo
de actualizacao tecnologica do Pais

O projecio inscreveu-5e entra os prin-
cipais investimentos na indistria basica
nacional das ultimas duas décadas.

Alguns aspectos negativos

No entanto. desde o arrangue, o di-
mensionamento da CNP foi caracterizado
por um optimismo irrealista no que
respeita & capacidade de absorgao na-
cional e a possibilidade de colocagao de
excedentes no mercado intermnacional

A par disso, a CNP tem sido votada
pelos sucessivos GOVErNos ao recurso
excessivo ao endividamento externo
Varios projectos previstos para o Com-
plexo nao foram concretizados. o que
implicou interrupgoes na ligagao entre
os produtos da CNP e as industrias
transformadoras. Dai, um abaixamento
significativo na rentabilidade global.
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Porém, sejam guais forem as criticas
ao projecto deste Complexo. cerca de
52 milhdes de contos estdo investidos
nele. Isto sem contar com 0S5 enonmes
investimentos feilos nas infraestruturas
como a cidade de Santo Andre. as es-
tradas, porto. elc. A Federacao dos
Sindicatos dos Trabalhadores das In-
dustrias Quimica e Farmaceutica. numa
perspectiva do aproveitamento e valori-
zacao dos extraordinarios investimentos
feitos em Sines, pensa que ha gque re-
solver os problemas com medidas pron-
las e eficazes. Medidas essas que
permitam a viabilizagao das industrias
ali instaladas, o desenvolvimento econo-
mico nacional, o aumento dos postos de
trabalho e o reforgo da independéncia
nacional.

Parém...

0 que tem acontecido?
O que tém feito
os ultimos Governos?

Basta-nos dizer que a CNP e uma
empresa publica para saber que nao
tera escapado ao feroz atague ao
Sector Empresarial do Estado e conse
quentemente & campanha de que “as
empresas publicas sao deficitarias”. 50
que as empresas plblicas nao “cairam
do céu'' deficitarias. E a politica dos ul-
timos Governos — agravada pelo go
no PS/PSD — que premeditadam
as conduz & ruina. E a politica de endi-
vidamento externo (cerca de 3/4 do fi-
nanciamento da CNP provém de recurso
ao credito externo), a asfixia do desan-
volvimento econdmico, a submissao ao
imperialismo e ao monopdiio es!rar‘{;eiio
(estd impedida pelo Governo a emissao
de obrigaches da CNP no nosso Pais
enguanio ela & pemmitida no Japao) e a
politica monetarisia das sucessivas
desvalorizagoes do escudo (as quais, 50
em 1982 foram responsaveis pelo agra-
vamento da divida externa da CNP em
mais de 15 milhdes de contos)

A situagio de degradacdo em que se
encontra a CNP nao se deve a qual-
quer falta de viabilidade economica da
empresa. Ela deve-se exclusivamente &
falta de dotacdes, pelo Estado, dos ne-
cessarios capitais proprios e a falla de
um Acordo de saneamento financeiro da
empresa.

Ao invés, nomeiam-se ''‘comissoes
govemamentais' para “pstudar’” 0s pro-
blemas. o Banco Mundial “‘inspec-
ciona’’, o Conselho de Geréncia nao
encontra saidas, e a “compeléncia” de
toda esta gente esgota-se na receila
comum de .um cada vez maior envida-
mento extemno. £ um problema de ges-
tip, E um problema de politica global
para o secior plblico.

S6 como exemplo da linha de degra-
dacao do secter publico seguida pelos

ultimos Governos. assistem os trabalha-
dores A seguinte situagdo: A Petrogal
(empresa publica. que produz nafta qui-
mica em instalagbes vizinhas da CNP)
transporta grande parte da nafta quimica
para o Porto (com prejuizo de qualidade)
Devido a rivalidades entre 0s conselhos
de geréncia da Petrogal e da CNP, esta
iltima é obrigada a importar nafta qui-
mica (a sua matéria prima) das multina-
cionais petroliferas, com claros prejuizos
para a economia nacional. Esta situagao
chegou ao cumulo de a CNP ter ja in-
vestido milhares de contos s6 em ta-
buagens e instalagbes paralelas as da
Petrogal, para ter um “acesso propria”
ao Porto de Sines.

Sao bem diferentes
as solucoes dos trabalhadores

Como também ja vem sendo habito
em Portugal, paralelamente e em
resposta as su l tentativas dos
govemos para arruinar o Sector Empre-
sarial do Estado, os trabalhadores tém
sabido constituir uma forte barreira de
luta. Essa luta ndo se prende 54 com o
desacatamento da politica até aqui con-
duzida pelos govemos de direita. Ela é
acompanhada da apresentacao de alter-
nativas concretas e de propostas para a
solugdo dos problemas

Também neste caso existemn allemali-
vas. Sao os trabalhadores da inddstria
quimica que as apresentam:

— Celebracdo de um Acordo de sanea-
mento financeiro que permila a re-
cuperagao economico-financeira da
CNP.

— Necessidade de apoio linanceiro
urgente por parte do Estado. com
visla a permitir a compra de matena-
-prima @ resclver 0s Compromissos a
curto e médio prazo

— Dotagao do necessario capital pro-
prio.

— Necessidade de promover a lrans-

formagao de certos excedentes. em pro-

dutos de mais facil transporie @ comer-
cializacao

— Dar mais utilizacao as infraestruturas

— Que os Conselr de Gestao da
CMNP e da Petrogal. ponham fim as
rivalidades, e acordem um plano que
tenha em vista a rentabilidade

conjunia das industrias refinadoras @
petroquimica.
— Dinam a0 de sectores a |

materias plasticas, a construcao
@ a agncultura
— Cuidadosa e publica negocia:
evenluais associacoes
sas estrangeiras, decorrentes
jes tecnofogicas. finan-
cerras @ comercials. salvaguardando
05 inleresses nacionals
e faz o Govermno perante eslas
s concrefas? Adwinhem

io de
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CGTP-IN apresenta
propostas concretas

De entre os varios problemas que contribuem para o apodreci-
mento da situagao econdmica e social provocado pelo Governo
PS/PSD (inflacao, desemprego, auséncia de projecto nacional de
desenvolvimento e progresso) um ha que assume particular gra-
vidade: o nao pagamento dos salarios aos trabalhadores — exac-
tamente a 143 190 segundo levantamento da CGTP-IN referente a

Dezembro dltimo, abrangendo 457 empresas.

Nao se conhece outro pais onde trabalhadores que exercam a
sua actividade normal sejam impedidos, por vontade unilateral
das entidades patronais, de receber os salarios a que tém direito.

Trata-se nao s6 de uma violenta agressao a Constituicao da
Republica, como de uma violacao as normas legais internacional-
mente reconhecidas, e também duma ruptura com os principios
basicos que regem as relagoes laborais e sociais.

Para superar tao escandalosa situacao a garantir os direitos
dos trabalhadores, a CGTP-IN divulgou no dia 13 de Fevereiro um
conjunto de propostas concretas que foram depois entregues aos

orgaos do poder. Ei-las.

PROCESSO PARA
“DECLARACAO DA EMPRESA
COM SALARIOS EM ATRASO"

Natureza — Processo administrativo
sendo as respectivas decisoes definiti-
vas susceptiveis de impugnacao perante
os tribunais sem efeilo suspensivo

Fins— Constatar a situacao de "'nao
pagamento de salarios” ou de “saldrios
em atraso'', para efeitos de aplicacan
das medidas' de garantia dos direitos
dos trabalhadores e de superagdo da
situagac da empresa, previstas nesta
proposta

Entidade competente— Secretaria de
Estado do Emprego (SEE)

Iniciativa — A requerimento das orga-
nizagoes de trabalhadores (comissbes
de trabalhadores efou organizagoes
sindicais de empresa ou associacoes
sindicais)

Por iniciativa da SEE, a requerimento
de qualquer trabalhador , de-

Impugnando a autencidade das alega-
coes dos trabalhadores

Intervencio da Inspeccdo de Traba-
lho — Nao se verificando comprovacéo
do pagamento dos salarios no prazo in-

dicado. deve intervir imediatamente a

Inspecgao do Trabalho (IT)

AT levaniara auto donde conste:

— Ndmera de trabalhadores. respectivas
calegorias prolissionais e salarios
respeclivos: montante da relribuicac
em divida a cada trabalhador; decla-
ragoes das organizacoes de trabalha-
dores e da entidade patronal sobre a
caracterizacio da situacao, respecti-
vas causas e vias possiveis de supe-
ragao
0O auto sera rematido. simultanea-

mente, & SEE e Procuradoria da Repu-

blica competente junto dos Tribunais de

Trabalho, acompanhado de todos os

documentos oblidos pela IT e julgados

necessarios a instrugdo do processo
Se os trabalhadores alegarem dolo ou

vendo, neste abter-se o parecer
previo favoravel das organizacgoes de
trabalhadores.

Inicle do processo — Com ofs) re-
querimentols) previsto(s) no anterior
do(s) qual(is) conte a participagao de
que empresa cessou o pagamento dos
salarios

Nofificacao da entidade patronal sobre
o8 Ipm’los da referida participacao

da 1—
Comprov-mdr) no prazo 'naximo de 48
horas, o pagamento dos salarios.

d patronal, o Mi-
nistério Pliblico requererd que a mesma
seja submetida a julgamento nos termos
legais.

Conclusdo do processo — Sendo
caso disso, o Secretdrio de Estado do
Emprego despacha "declarando a em-
presa com saldrios em atraso”

O pagamento dos saldrios no decurso
do processo sera tido em conta para
graduar a responsabilidade da entidade
patronal a que eventualmente haja lugar.

Prazos — devem ser definidos de
modo a que O Processo possa ser con-




cluido até ao 15.° dia posterior ao re-
querimento que lhe da inicio.

de | e
réncia — A decisao final deve ser publi-
cada na |l série do Didrio da Repoblica
e comunicada a Procuradoria da Repu-
blica competente junto dos Tribunais de
Trabalho

GARANTIA DOS DIREITOS
DOS TRABALHADORES

® Garantia dos meios de subsisténcia
Adiantamento do minimo de 2/3 dos
salarios em divida pelo Fundo de De-
semprego ficando este sub-rogado
nos créditos do ftrabalhador sobre a
empresa
No caso de a empresa se encon-
trar em funcionamento pleno o adian-
tamento cobrira a totalidade do sala-
rio. 2/3 & o minimo aplicavel. no
caso de se verificar a total paraliza-
gao da actividade da empresa com
total suspensdo da prestacao de tra-
balho
Manutencao de todos os direitos
de seguranca social (a exemplo dos
regimes de suspensao do contrato de
trabalho), mesmo sem entrada de
contribuigées e sem prejuizo da
responsabilidade da entidade patronal
perante o Esiado.

Isencdo de propinas escolares em
qualguer grau do ensing pdblico, di-
reito a alimenlacao gratuita para os
filhos e adoptados e equiparados es-
tudantes, suspensaoc da cobranca de
taxas e comparticipagies para a se-
guranca social e salde

Responsabilidade da entidade
patronal, de modo a permitir o seu
chamamento & demanda, ate ao
montante das retribuicies em divida,
entidade privada ou puiblica
Suspensdo das acgoes de despejo
contra o trabalhador com fundamento
em falla de pagamento de rendas e,
nos termos do ponto anterior, respan-

sabilidade da entidade patronal pelo
pagamento das rendas em divida para
com o senhorio.

Aspactos

da manifestacao
de 16.1.84

em 5. Benlo
agquando

da interpelacio
ao Governo
sobre salarios
em atraso
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dos cré dos
dores

Reconhecer e definir o caracter
nao comercial das dividas do empre-
gador emergentes do contralo de tra-
balho, de modo a possibilitar a
apreensdo judicial do patrimanio da
empresa (nomeadamente, através do
arresio) para pagamento dos débilos
aos trabalhadores e ao Estado.

Ineficacia de qualquer acto de
disposicac de bens da empresa a
partir do inicic do processo para
“declaragdo com saldrios em afraso”

A partir do inicio do processo para
“declaracido da empresa com salaros
em atrasa' proibigdo de quaisquer
transformagoes no patriménio da em-
presa que impliguem diminuigao da
garantia dos créditos dos trabalhado-
res ou gue sejam suscepliveis de
comprometer a viabilidade efou re-
cuperacao da empresa.

Anulabilidade de todos os aclos de
disposicdo de bens da empresa que
impliquem dirmiry o da garantia dos
credites dos trabalhadores ou que
sejam susceptiveis de comprometer a
viabilidade efou recuperacio da em-
presa desde que praticados dentro
de um prazo a definir (minimo 3
meses) anterior ao inicio do pro-
cesso de “declaracdo com salarios
em atraso".

Proibicdo de distribuicio de lucros
dividendos ou remuneracies aos
membros dos corpos sociais, a partic
da “declaracdo da empresa com sa-
larios em
tudo o que, a esse titulo, haja sido
recebido desde a efecliva cessacs
do pagamentc de saldrios.

Responsabilizacio do :Ja:nmoma

# Intervencdoc democratica dos

trabalhadores

Para todas as empresas, cumpri-
mento da lei das comissoes de fraba-
Ihadares e da legislacdo sobre os di-
reitos sindicais, designadamente
quanto aos direitos de informagao,
consulta prévia e controle de gestao,
sem prejuizo da actuagao da Inspec-
¢ao do Trabalho utilizando plena-
mente as suas competéncias de ca-
racler repressivo sempre que detecle
infracches

Reforgo dos direitos de intervencao
democratica das organizagbes de tra-
balhadores, nos termos especifica-
mente indicados noutros pontos desta
proposta.

Consagragdo do principio segundo o
qual, todas as decisdes posteriores a
“'declaracao da empresa com salarios
em atraso’™, em ordem ao adianla-
mento de meios financeiros pelo Es-
tado ou pelo Fundo de Desemprego
ou a tomada de medidas para supe-
racdo da situacio. devem ser objecto
de negociagao colectiva com as
organizacoes (ou ficarem sujeitas a
parecer prévio favoravel das mes-
mas),

RESPONSABILIDADE
DA ENTIDADE PATRONAL

Contagem de juros de mora a partir
da data de vencimento da retribuicio
em divida.

Responsabilidade da entidade patronal
perante o Estado pelas quantias.
acrescidas de juros, dos adiantamen-
tos por aguele feitos aos trabalhado-
res e das despesas. a titulo de meios
de subsisténcia, nio cobradas

pessoal dos donos da
ministradores e gerentes no caso ce
0 ndo pagamento de salarios (ou a
situagdo que o determina) ser cul-
poso ou fraudulento.

Consagragdo de um novo regime
de garantia patrimonial dos créditos
dos trabalhadores, dotando-os de um
privikégio creditorio que lhe permita
serem pagos antes do Estado.

Criagao de um Fundo de Garantia,
financiado exclusivamente pelo patro-
nato, para satisfazer os créditos dos
trabalhadores se, em caso de falén-
cia ou insolvéncia do empregador
com encerramento definitive e liqui-
dacdo dos bens da empresa, se re-
velar insuficiente a garantia patrimo-
nial

NOTA: Todo este nimero, e em
especial os dois ultimos pontos,
nao podem ser considerados isola-

e def da a
definir com vista & superacao da
situacdo,

e pelas dividas & pre-
wdnnma acrescidas de juros,
Responsabilidade pelas guotizacées
sindicais retidas, acrescidas de juros.
A retribuicao a considerar, para o efeito
de determinar a responsabilidade da
entidade patronal, ser a resultante das
actualizagoes entretanto operadas pela
contratagdo colectiva ou de promo-
goes automaticas. diutumnidades e ou-
tros acréscimos de retribuigaoc com
fundamentos similares.
Responsabilidade criminal: o nao
pagamento doloso ou culposo de sala-
rios fara incorrer o5 legais represen-
tantes das empresas no crime de infi-
delidade (art.® 319 do Codigo Penal)
Responsabilidade crniminal por conduta
anti-sindical (v. art.® 38 da Lei Sindi-
cal) sempre que o ndo pagamento de
salarios, ou a respecliva ameaca, se-
jam zados para impedir ou contra-
riar o livre exercicio dos direitos sindi-
cais e das CTs, da contratagio colec-
tiva ou da greve — operando-se as
alteracoes legislativas necessdrias pa-
ra melhor caracterizar os respectivos
tipos legais de crimes.




MEDIDAS DE SUPERAGAO
DA SITUACAO E DEFESA
DO DIREITO AO TRABALHO

® Principios gerais
Principio fundamental de que o
objectivo central a atingir & a manu-
tencao dos postos de trabatho através
da gestao comecta e nao fraudulenta
ou da viabilizagdo e/ou recuperacio
da empresa. s0 sendo admissivel o
encerramento da empresa em casos
— limite de manifesta e total inviabili-
dade
Distinguir 0s casos de culpa cu fraude
dos casos de impossibilidade objectiva
de pagar os salarios.
Colocagao da empresa sob controlo
do Estado até ser superada a situa-
30,
Dirgito de participacao de um repre-
sentante eleito dos trabalhadores na
gestao.

® Analise da situacdo e definicao
das medidas a tomar
Criacdc de um “Servico Publico de
Emergéncia’, constituido por repre-
sentantes da IT. da Inspeccao Geral
de Financas. do Ministério da Tutela
e presidido por um representanta do
Ministério Publico, cuj equipas
fossem dotadas de poderes para
analisar e inspeccionar todos os as-
pectos da situagao economica e fi-
nanceira da empresa a fim de proce-
der ao levantamento da situagao e
respectivas causas.
Direito de informacac e consulta pre-
via de organizacbes. de trabalhadores
e do empregador sobre o conteado
do rélatono a elaborar para cada caso
Na sequéncia do referido relatorio
seriam propostas medidas para supe-
ragao da situacdo ficando a decisdo
sobre as mesmas e sobre as modali-
dades da respectiva aplicacao condi-
cionada a negociacao colectiva (ou a
parecer prévio favoravel) com as or-
ganizacdes de trabalhadores.

3

Medidas de viabilizacao e/ou re-
cuperacao

De acordo com s principics gerais
acima definidos, atribuicao de meios
financeiros & oulro definicdo de
objectivos, metas e prazos a cumprir
pela empresa

Medidas de reconve redimensio
namento, quipamenta e outras que
assegurem o interesse da empresa

Possibilidade de ir até & intervencao
do Estado. nos termos constitucio-
nais. com participagao dos frabalha-
dores na gestao.

Consagrar, para 0s casos de dolo ou
fraude, a entrega da empresa aos
trabalhadores em autogestao. com in-
terdicao da entidade patronal exercer
por prazo a fixar. actividade empresa-
rial ou de gestdo no mesmo seclor de
actividade.

Medidas de apoio econdmico @ finan-
ceiro do Estado, adequadas a viabili-
zacdo efou recuperacac da empresa

para a economia nacional ou regio
nal

Madidas de saneamento financeir
que garantam a viabilidade da
presa e a regularizacao dos seus
débilos para com os trabalhadores ¢
oulros credores

® O papel da faléncia para assegurar
a continuidade do emprego produ-
tivo
Redefinicdo dos objectivos do pro-
cesso de faléncia ou insolvéncia
de modo a estabelecer-se que o
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interesse publico da manutencdo do
emprege produtivo deve ter primazia
sobre a salisfacao imediata do inte-
resse privado do pagamento a cre-
dores cujos direitos, ng entanto terdo
que ser convenientemente assegura-
dos

Neste enquadramento, o processo de
faléncia ou insolvéncia s6 em casos
extremos devera poder conduzir ao
encerramento da empresa e liquida-
cao dos respectivos bens necessdrios
ao seu funcionamento, devendo antes
ser utilizado como meio de sanea-
mento econdmico-financeiro de em-
presas suscepliveis de serem viabili-
zadas no interesse da manutencao
do emprego e da economia nacional
ou regional.

Para a manutengao da empresa em
funcionamento, o Estado podera as-
sumir em cerlos casos (sectoras es-
tratégicos da economia, empresas de
grandes dimensoes, etc.), a fitulari-
dade e a gestdo da empresa, alravés
de processos idénticos a0 da chamada

s0 devena poder ter lugar em casos
de L ir

total inviabilidade.

Para esses casos, ha que garantr a
satisfacao efectiva dos créditos dos
trabalhadores (salarios em divida e
indemnizacdes pelo despedimenio).
Ma insuficiéncia dos bens da empresa,
deveria intervir o Fundo de Garantia
cufa instituigdo & uma reivindicacao
do IV Congresso da CGTP-IN,

0 Fundo devera ser uma enfidade
pablica, financiada exclusivamente
por contribuicdes de todas as entida-
des patronais e com a fungao de sa-
lisfazer os créditos dos trabalhadores
nos casos acima indicados, ainda
que a respectiva entidade patronal
ndo tenha (irregularmente) pago as
respectivas contribuicdes (nesse caso.
ficaria o Fundo sub-rogado nos crédi-
tos dos trabalhadoras)

Modldas de viabilizacdo com reper-

“faléncia rapida administrativa’, ja
com anlecedentes no direito portu-
gues.,

A empresa podera, ainda, continuar a

funcionar sob gestio dos trabalhado-

res, nas seguintes modalidades:

— enfrega em auto-gestio aos traba-
lhadores, depois do patriménio da
empresa ter entrado na titularndade
do Eslado, na sequéncia do pro-
caesso referido no ponto anterior;

— Cessdo da exploragdo aos iraba-
Ihadores, com moratorias para pa-
gamento aos restantes credores;

— Dagdo em pagamento acs lraba-
Ihadores do patrimonio da empresa
(apta a funcionar) para satisfagao
dos respectives créditos;

— Consagragao do direito de prefe-
réncia dos trabalhadores, sobre
quaisquer oulros credares, na
aquisicio do patrmonio da empresa
(apta a funcionar)

As solucies acima defendidas pres-

supdem necessariamente, a beneficia-

cao do privilegio creditorio dos traba-

Ihadores de modo a serem pagos an-

tes do Estado.

Fressupdem, ainda. que o Estado

faculte crédito aos trabalhadores, de

modo a assegurar a viabilidade da
empresa

A nivel processual & necessario

consagrar o direito de intervencgao

das organizagoes de frabalhadores
no processo de faléncia e a condu-
gao do mesmo pela Administragao

Puablica (através do “'Servigo de

Emergéncia’’ acima definido)

Fundo de garantia dos créditos
dos trabalhadores em caso de
faléncia ou insolvéncia das empre-
5as.

Na conformidade do exposto antes, o
encerramento definitivo da empresa

no vol da forga de
trabalho
Utilizagdo, entre outras medidas, da
reclassificagdo profissional e recolo-
cacgdo dos trabalhadores na mesma
empresa ou noutras do grupo para
impedir ou limitar a redugao do
tempo de trabalho a suspensdo do
contralo ou os despedimentos colecti-
vos,
Limitagao ou proibigdo do trabalho
extraordinrio, proibicado da sub-em-
preitada de mao-de-obra e outras
medidas susceptiveis de reconduzi-
rem a redugdo do tempo de trabalho
ou a suspensao do contrato de traba-
Iho, com garantia parcial do salario, a
sua funcdo de Gltimo recurso para
impadir despedimentos colectivos,
Revogagdo do DL 398/83 (“Lay-off")
@ elaboracdo de um regime sério de
medidas "jus-laborais’” de apoio as
empresas em dificuldades, tendo em
conta as propostas apresentadas pela
CGTP-IN durante a discussao daquele
diploma legal.
Reforco dos direitos de intervencac
democratica dos trabalhadores e dos
mecanismos de negoclagdo colecliva
relativamente & aplicagao de quais-
quer medidas deste tipo.

GARANTIAS DE PUBLICIDADE
E TRANSFERENCIA

Publicagdo das principais decistes na
Il série do Didrio da Repdblica
Intervengac do Ministério Publico nos
termos indicados.

Informacao e envio de todos os pro-
cessos, nomeadamente das decisbes
que envolvam financiamentos do Esta-
do. a Comissaoc Parlamentar compe-
tente.




Custo
de
vida

Os precos sobem

A evuluq:ao anual do Fnﬁl:e de Precos do Consumidor, divulgada pelo INE,
do

sendo wi do custo de vida, ndo pode ser
o Unico utilizado na sua analise. Ha que ter em consideracao, entre outros
factores:
— a evolugao do poder de compra nos dltimos anos;
—a "velocidade" do aumento dos precgos;
—d ndaquacao deste indice de Precos do Consumidor como indicador das
dos de precos nas despesas das familias.

A evolucao do poder de compra

Mos dlimos anos tem descrescido continuamente o poder de compra dos que
vivem do seu trabalho.

QUADRO 1

EVOLUCAO ANUAL DAS REMUNERAGOES MEDIAS
Em percantagem

| 10TITE 197877 TR (ah TR0 TH (a) 198580 (a) 196281 ()
| Agricultura [
| nominais 16,1 16.0 220 186 16.4 219
| reais ... 88 | -s0 1.7 19 ~a. -40
| Indistria |f2FS|DI‘\\\d|JI‘\
narmin 153 153 19.0 220 200 19.8
| reais | -s.0 55 42 | 4B 00 2.1
| Constricio | |
nNaMminais | 143 147 194 257 M5 | 188
roais | =103 80 | =38 78 as | -2z9
| Sector pitéco |
| nominais 185 154 221 16,5 156
| reais | -2 el o AT 30 | 56 ]

(a) Origern: Para a Agricultura: até 1980, INE. indices de saldros
agri trabalhos gorais, média ponderada de homens e
mulheres (homens: 0,7; muthares: 0,3); 1981 e 1982 ess
tivas do Banco de Porugal

Para a Ins.nslna aw 1978, INE, Est
1979, 1980 & 189681, estimalivas do Banco do F'D

Para a Construgho: até 1980, INE, Estatisticas da
a0 @ da Habitacho; 1981 @ 1982, estmalivas do Banco de
Portugal

Para o Sector Piblico; estruturas do Banco de Por

Fonte: Banco de Portugal
I Refalono de 1961 e de 1982

Durante 1983 a quebra do poder de  provoca nova quebra de poder de com-

ou nos gastamos demais?!

compra sofreu novo agravamento em
todos os sectores de actividade dado
que o aumento de precos fol de 25.5%
(segundo o INE) & o aumento médio
previsivel dos saldrios nominais & de
cerca de 20%. Como se verificou tam-
bem um agravamento da carga fiscal, a
quebra de poder de compra total ultra-
passou os B%. Dai que, para a grande
maioria das familias, os padrdes de
consumo nos Ultimos anos se tenham
allerado progressivamente, tendendo as
despesas familiares a reduzirem-se
‘cada vez mais a bens e servigos essen-
clals. A partir de niveis de consumo ja
minimos, cada novo aumento de precos

pra, a gue se vai reflectir na ndo aquisi-
¢do de bens essenciais. Assim, cada
novo surio de aumentos de precos esta
hoje a pér em causa em Portugal a re-
posicao da forga de trabalho, o desen-
volvimento saudavel das criangas, o
equilibrio socio-bio-psicoldgico das fami-
lias

Hoje pode afirmar-se sem risco de
controveérsia que ha de novo largos
sectores da populagdo atingidos pela
miséria em Portugal. Miséria que ndo
tem de facto que ver com o ‘‘raciona-
mento de produtes” imposto formal-
mente pelos Governos, mas que resulta
da impe il material de i
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necessidades basicas, forma bem mais
arbitraria e brutal de limitar o consumo.

A aceleragao
do aumento de pregos

Um outro aspecto a ponderar na and-
lise do aumento do custo de vida & a
intensidade do aumento de pregos num
dado periodo de tempo.

diferente o efeilo sobre a quebra de
poder de compra das familias, de au-
mentos de precos que se processam
progressivamente ao longo do ano ou
em surtos brusces Incidindo num pe-
riodo relativamente curto.

Analise-se por exemplo o que se pas-
sou de Dezembro a Agosto nos anos
de 1982 e de 1983:

QUADRO 2

AUMENTG PERCENTUAL DOS PRECOS
® DE ALGUNS PFDODIJTOS

" Dezwmirs & Agesia

- Bans o Sarvicos e 1983

Alimentacio o bebldas 12.6 18,8
Alimentacao 129 187
— Farinhas 317 39,0
—Paoe de padaria 30,1 302
— Frutas frescas e frigori-

ficadas 250 144
— Porco 381 135
— Vaca 17.7 xa7
— Animals de capoeira 26,6 4
— Puixes frescos e frigori-

ficados 12,0 27
— Peixes congelados 35 3|9
— Ovos 15 268
— Leite de vaca 18,5 401
— Agiicar 125 33,0
— Café 4,1 26
Alimentacio consumida
fora de casa 176 192
Bebidas 82 a7
Vestudrio o Calgado 70 2.3
Vestudrio 7 2.3
Vestuario de crianca 8 nr
Calgado B2 92
Calcado para crianca 30 132
Despesas de habitacio 157 246
Agua 183 338
Gas B4 53.0
Electricidade a2z B4
Diversos 14,1 233
Saudo 158 16,8
Especialidades tarmaciuticas 14,8 125
Tabaco e despesas do

fumador 208 26,7
Transportes 153 268
Telofones. - 520

Instrugao 06 25

Mo quadro anterior, embora os ele-
mentos dados nao sejam exaustivos,

procurou dar-se a evolugao dos pregos
dos produtos consumidos no dia-a-dia.
A comparagao dos aumentos verffica-
dos entre Dezembro e Agosto de 1982
e de 1983 mostra a maior gravosidade
das subidas de precos de alguns dos
produtos essenciais em 1983. Sao
exemplos gritantes o gas, que em 1982
sobe 8,4% e em 1983, no mesmo pe-
riodo, sobe 53,0%:; o telefone, que nao
teve aumento no referido periodo de
1982, sobe 52,0% em 1983; o pauxe
congelado: de 3,5% para 38.9%
ovos: de uma descida de precos de 1 5
para uma subida de 26.8%. efc., elc..
efc.

A actualidade do Indice
de Precos do Consumidor
que o INE esta a utilizar

O Indice de Pregos do Consumidor &
um indicador estatistico que deve reflec-
tir 0 aumento de encargos que sofre
uma familia média com a evoluclo dos
precos. E constituido com base em
estudos da estrutura das despesas fa-
miliares, mas estes estudos, segundo
as normas internacionais (Bureau Inter-
national du Travail), devem ser repeti-
dos com intervalos méaximos de 5 anos
&, para além disso, sempre que se da
uma grande alleracdo social

Ora, em Portugal, o indice de Pre-
c¢os do Consumidor baseia-se na es-
trutura de despesas de uma !amllla
meédia os dados fi
por um inquérito realizado entre Ju-
lho de 1973 e Julho de 1974.

Deixando para oulra oportunidade a
andlise no plano Técnico do Inquérito
as Despesas e Receilas familiares de
1973/74 e da elaboracdo dos indices de
precos do consumidor. salienta-se ape-
nas que, desde enldo, se passaram 10
anos e se deu o 25 de Abril com todas
as suas consequéncias sociais e eco-
nomicas continuando, todavia, a ser uti-
lizada a estrutura de despesas de
1973/74. Isto é, quando se diz por
axemple que o Indice de Precos do
Consumidor sefreu um acréscimo de
22,8% de Novembro de 1982 a Outubro
de 1983 relativamente a igual periodo
do ano anlerior, pretende-se significar
que 05 aumentos de precos verificados
naqueles periodos se reflectiam no au-
mento das despesas de uma familia
media em 22,8% (sem considerar a
renda de casa e a conservacao da
habitagao).

Mas serd que essa correlagio se
mantém em 1983/847

Foi realizado um novo Inguérito as
Despesas Familiares em 1981 cujos re-
sultados se espera estejam disponiveis
em Marco/B4. So a andlise desses re-
sultados vai permitir dar nova resposta
definitiva & questao colocada. Todavia
pode-se desde ja afimar sem receio de




controvérsia que a relagdo entre evolu- | 350 000S00 (25 000800 por més em 14
g¢ao do IPC e evolugio das despesas | meses): a segunda, uma familia de 4
familiares esta fortemente distorcida. elementos em que o chefe de familia
Exemplificando-se para se tomar evi- | & guadro técnico, a mulher também tra-
dente o que se afirmou, vai aplicar-se | balha, tém dois filhos em idade esco-
no Quadro 3 o peso das despesas em | lar @ uma despesa anual de 700 000800
bens e servicos constantes do Inquérito | (50 000500 por més em 14 meses)
as Despesas Familiares de 1973/74 a Note-se que a despesa anual repre-
duas familias-tipo residentes em zonas | senta o que fica disponivel das receitas
urbanas: a primeira, uma familia média, | famili depois de as aven-
conslituida por um casal em que ambos | tuais poupancas que, nos casos citados,
trabalham, com um filho em idade esco- | nao sao certamente significativas...
lar, & gue tem uma despesa anual de
QUADRO 3
DESPESAS MEDIAS SEGUNDO A ESTRUTURA DO INQUERITO
AS DESPESAS FAMILIARES DE 1973/74 DO INE
Unidade: Escudos
FAMILIA & (1) FaMiLIA B (7}
R = NA
L TR0 DESPESA DESPESA DESPESA DESPESA DESPESA DESPESA
TOTAL  ANUAL  MENSAL  TOTAL  ANUAL  MENSAL
1 1 ] 4 5 L
Alimentos consumidos em casa 321 112350 8025 227 158900 11350
Cereais @ derivados 27 9450 675 16 11200 800
Féculas e amidos 13 4550 325 08 5600 400
Aglcar ¢ produlos acucarados or 2450 175 04 2800 200
Leguminosas secas e verdes o8 2800 200 04 2800 200
Tubérculos, bolbos e hortalicas 13 4550 325 08 5 600 400
Frulas secas, frescas, conserv, 23 8050 575 18 12600 900
Carnes e miudezas 73 25550 1825 62 43400 3100
Salsicharia, conserv. came 08 3150 225 06 4200 300
Caga e cringio 18 6300 450 0.9 6 300 450
Animais vivos [ o o a =0, o
Leits, produtos lactecs, ovos 29 10150 75 24 16800 1200
Pelxe, moluscos e crusticeos 54 18900 1350 a8 25200 1800
Oleos e Gorduras 35 12 600 900 22 15400 1100
Tempéros, condimentos, etc. 04 1400 100 03 2100 150
Café, cha e cacau 0.1 350 25 0,05 3s0 25
Confoitaria e Pastelaria 0.5 2100 150 0 4200 300
Alimentos preparados fors p/eons. em casa 03 1050 75 02 1400 100
Alimentos consumidos fora de casa 52 18200 1300 62 43400 3100
Bebidas alcodlicas 26 9100 650 13 9100 850
Bebidas nio alcodlicas 04 1400 100 02 1400 100
Tabaco o dospesas do fumndor 11 3850 275 07 4900 350
Vestudrio &7 21450 1675 8,2 43400 3100
Calcado 12 4200 300 1.0 7 000 500
Habitacio (renda, conservacao, elc.) 121 42350 3025 130 91000 6500
gua 04 1400 100 04 2800 200
Combustivels @ electricidade 24 8400 21 14700 1050
Recheio da habitagio 48 17150 1225 49 34300 2450
Reparagio e consery. de bans imdvels o1 350 %5 0,05 350 25
Produtos para higlens do lar %] 3150 5 08 4200 300
Outras despesas da habitagho ] ] ] 0,05 as0 25
Servigos domésticos 16 5600 400 34 23800 1700
Higiene ¢ cuidados pessonis 13 4550 35 14 9800 700
Despesas com a saide 35 12250 875 23 16100 1150
Transportes a7 0450 2975 17 #1900 5850
Comunicacdes 1.0 3 500 250 12 8400 600
Instrugio, Cullura e distracgio 43 15050 1075 68 47600 3400
DOutros bens e servicos 95 33250 2375 134 93800 6700
TOTAL 350000 25000 TOTAL 700000 50000
{1) —Fi a média de zona urbana com despesa anual de 350 000S00

{2) — Famiia media de zona urbana em que o

o do familia & bcnico superior de UMB SMpresa i
agricola. Despesa anual de 700 0OGS00.

NOTA: As percontagens ngresentadas nas colnas 1 e 4 sho retiradas do
liares am 187374

inquénto 4s Desposas Fami-

»
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Supde-se gque o quadro anterior
dispensa comentarios. No entanto nao
resistimos a fazer alguns.

Para a primeira familia. que tem uma
despesa mensal na base dos 25 DD0S00
repare-se am algumas rubricas:

— Comunicagdes (Telefone, correio,
efc.) 250800/meés!

— Transportes (2 adultos e 1 crianga)
2175800/mas!

— Instrugéo, cultura e distracgdo
(livros, escola. cinema, etc.)
1075500

— Calgado (2 adultos e 1 crianga)
4200500/ano

— Criacdo: 450800/més — aos pre-
gos de Out. 83 da 2.5 kg de
frango/més

— Came e mivdezas: 1825800 ou se-
ja 3.4 kg de came de vaca de se-
gunda para lodo o més

— Café, cha e cacau: 25800/més.

— efc.. etc.. elc

Mas também relativamenie a 2.* fami-
lia, com uma despesa mensal na base
dos 50 000800, algumas verbas sdo
significativas:

— Carnes no seu conjunto (conser-
vas. criagdo e oulras) tém uma
verba mensal de 3850500,

— Peixe. moluscos e crustaceos:
1800800 o que da para comprar

um pouco mais que 3 kg de pargo

para lodo o més.

— Comunicagoes (Telefone, correios,
elc.) 600500 — nao da para pagar
o aluguer do telefone.

— Servigos domesticos — T00S00/
/més — o que da para pagar no
maximo 10 h de trabalho

— Tabaco e despesas do fumador
350800/més ou seja 5 magos de
tabaco a 70800.

—elc., elc., elc

Com estes indicadores podemos final-
mente concluir que as precos bem
podem subir, pois que os Govemos en
contraram a forma de nos provar com
dados “'objectivos” que afinal nds & que
estamos a gastar demais.

Basta ver o peso diminuto que é
dado. por exemplo. ao telefone, ao gas
e a electricidade na estrutura de despe-
sas para se perceber que, mesmo que
subam 100%, afectam em muito pouco
o Indice de Precos do Consumidor

Ha gue concluir que a solugao depen-
de de todos nds — habituarmo-nos a
nao comer, por exemplo, deixarmos de
tomar banho, passarmos a usar velas
em vez de luz eléctrica. Enfim, afinal
nds & que somos uns “gastadores’!

Trabalho de GRACIETE BATISTA, economista
do Gabinete de Estudos da CGTP-IN

. DEPOIS AINDA DIZEM MAL Do CUsTO DE VIDA.
SE ELES FOGSEM COMD ESTE BOM HOMEM QUE
TODOS 05 DIAS ENCARA A SUA VIDA DE pu-
REZA €OM UM SORRISO NOS LABIOS

SEM UMA UNICA PALAVRA DE PROTESTO,

AT SIM , A V|DA CORRERIA
MELHOR PARA TODOS !




Ler os nimeros do INE
com 0s olhos na Constituicao...

T

Como tém os Governos dado cumprimento a este principio constitucional?

Quantos
prego?

egados? Que

ivas para os jovens que procuram em-

Os dados tornados publicos pelo INE sobre populacao, emprego e desem-
prego no segundo trimestre de 83 permitem dar resposta és perguntas coloca-
das. Revelam que, j4 na primeira metade do ano passado, a situacao social era
objectivamente muito grave e alertam para a situacao de hoje que é certa-
mente muito pior, dado que todos os indicadores economicos se agravaram

durante o segundo semestre de 1983,

“Desempregados”
sao muitos mais

0Os dados do INE dac os contomos
nitidos da nossa realidade a or a Ju-
nho do ano passado. Todavia. permitem
gue se crie na opinido publica confusao
enlre 0s conceitos estatist
sao utilizados na linguage

Tome-se o conceilo “'desempregado’
Os numeros do INE dizem-nos que ha-
via, no 2.° trimesire de 1983, 4487
milhares de *‘desempregados’’. Simples-
mente o INE (e as e as internacio-
nais) so classifica o desempregado
o individuo gue, na semana anterior ag
inquérito, ndo exerceu qualguer activi-
dade, “nem gue fosse 56 1 hora ou de
ajuda a um familiar com quem vive'
desde que remunerada em dinheiro ou
em espécie

Isto &. o individuo que esta desem-
pregado mas deu uma ajuda ao familiar
comerciante ou agricultor em froca de
alojamento. ou aquele outro gue ajuda
um familiar ou amigo num biscate em
troca de uma refeicao. ndo sdo consi-
derados desempregados nas estatis-
ticas do INE mas empregados. talvez
realizando trabalhos ocasionais ou
foruitos (incluinde nos confralos a prazo)
ou mesmo trabafhando por conta propria.

Sendo assim os “desempregados” no
conceito cofrente do lermo 530 em muito
maior numero do que o indicado pelo
INE. Quantos? Nao ha por enguanio
dados oficiais que permitam datermi-
na-lo mesmo por aproximacgao. S
carlamante muilos mais do que o
448.7 milhares tornados publicos pelo
INE. Serao 600 ou 700 mil?!!

Discriminacao e...
sobrevivéncia!

QO direito constitucional ao trabalho
contém em si o principio da nao discri
minagao. Dos 4487 mil individuos
considerados pelo INE desempregados
70 em cada 100 sao mulheres: 55 em
cada 100 tém menos de 24 anos: 44
am cada 100 estao a procura do seu
primeiro emprego e, desses, 34 sdao
mulheres & 17 estao 4 procura de em-
prego ha mais de um ano, Quanto a
discriminagao de mulheres @ de | 15
05 numeros sao elucidativos

QO Inquérito da-nos um total de 28456
milhares de familias. Destas
cada 100 tém pelo menos
pregado. Familias que 1&m um Onico
elementc em condigoes de trabalhar
mas desempregado sao 41.8 milhares;
com 2 elementos em c es de fra-

mil. De que vivem, com:
50 000 familias, estas cerc
pessoas?

Taxa de desemprego
ja vai em 9,8%

O Inquénto da-nos bém a taxa de
actividade @ a taxa de desemprego. Ac-
tiva & considerada neste inquérito a po-
pulagdo com 12 e mais anos com
disponibilidade para trabalhar com ou
sem remuneracao (nao se considera o
trabalho domeéstico). Relativamente a
cada 100 individuos da populacao total
48 sa0 considerados activos. Dada a
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definico de activo, & facil concluir que
a taxa de aclividade & maior entre os
homens gue entre as mulheres: em 100
homens, 58 sdo activos, enguanto que
em 100 mulheres apenas. 39 sao acti-
vas.

A taxa de desemprego. que nos da o
n.® de desempregades relativamente a
populagao activa total, atinje ja os
9.8%. laxa Idéntica a da Franga em
Dezembro de 83 e superior as da RFA.
Japao. Suecia e Estados Unidos tam-
bém referidas a Dezembro de 83. Pode-
-se dizer que as negociagdes com o
FMI estdao a permitir “a nossa entrada
na Europa” por uma via — a do de-
Semprego

Para as mulheres a taxa de desem-
prego ge o valor de 16,25 — em
cada \03 mufheres com disponibilidade
para trabalhar 16 estao desempregadas
Para o5 homens a taxa de desemprego
e de 5.12%

Mais de meio milhao
de contratos a prazo

A Constitulgdo da Republica Portu-
guesa ndo se limita a garantir o direito
ao trabalho — tenta garantir o dir
fundamental a uma existéncia digna er
que a insequranca e o medo de perder
0 emprego nao tendam a fran mar os
nomens em escravos. em que um sala-
rio abaixo dos minimos essenciais nag

0 QoZo dF‘ férias, ou comyg arom
pria reproducao da forca de trabal

i da nova geracio
amente a esta reali-
dade o INE nos fornece dados

Dos 2861 mil trabalhadores por conta
de outrem 566,8 mil tém um contrato
a prazo, isto & 20 em cada 100 traba-
lhadores tém a possibilidade de ser
despedidos dentro de um periodo de
tempo limitado. Desses 567 000 traba-
Ihadores. 315 000 declaram nao ser
“‘gstagiarios a4 experiéncia ou em pe-
riodo de formacdo” e estarem na situa-
gao de contratos a prazo porque ‘'nao
conseguiram outro fipo de contrato’
(pergunta 13 do Inquérito)

Estes dados v&m confirmar uma de-
ndncia antiga dos sindicatos: temos
uma lei dos contratos a prazo que.
quanto a nds, ndo protege suficiente-
menie os trabalhadore mesmo
assim ela ndo & cumprida. O contrato a
prazo estd a ser usado em vez do con-
tralo em regime experimenial, em vez
do conlrato de aprendizagem e, para
além disso, esta a ser ulilizado como
forma de iludir o contrato sem prazo o
que & manifestamente ilegal. A sequir a
publicacio destes nameros que vai fa-
zer o Governo?

Que direito ao emprego?
Que direito a retribuicao digna?
Por outro lado, dos 4126 mil indivi-

Famg

ERERDS oMy
s he reomms nekmsmnens

duos empregados (por conta propria ou
de outrem} 1292.4 mil recebam um
salario inferior a 16 000800, isto &, de
cada 100 homens er.‘lpreqadas 26 ga-
nham menos de 16 conlos e de cada
100 rm.l‘\erus empregadas 30 estao

quantos com salarios
em afraso, quantos em situacao de es
trangulamento financeiro a curto prazo,
quantos em nsco de ficar sem emprego
por esta politica desenfreada de destruir
e criar inimeras dificuldades as peque
nas & madias empresas e ao clor
empresanal do Estado, de permitir e es-
tlimular o encerramento de sectores de
Bmpresas apenas para limilar o poder
raivindicativo & organizativo de trabalha-
dores! Quantos ainda em situagao de
desemprego por conta de oulrem
ser reconhecidos como tal. para
rem ser sujeitos de forma ainda mais
arbitraria a exploracao patronal o tra-
balho domicilidrio realizado em geral
por mulheres nas SuUas casas sem guais-
quer condicoes ambienciais. durante 10
e mais horas por dia para
salarios miseraveis gue na
pagos quando tém um acidents ou fi-
cam doentes; trabalhadores que se
sujeitam a ser clandestinos. a ndo ter
sequranca social adequada. a ndo ter
direitos perante quem Ihes paga para
poderem alimentar os filhos!

sta @ a andlise que o INE nao faz
Nao que a nao pudesse fazer se hou-
vesse decisdo politica nesse sentido
Bastava que o inquérito tivesse sido
elaborado para traduzir toda a realidade.
bastava que o tratamento dos dados
tivesse a preocupacdo de ndo secunda-
rizar o socioldgico. de que nao omitir o
que devemos conhecer

Marcha contra
o Desemprego
em Evora, 24 @
25 Fav 84
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® Pelo cumprimento das Leis

® Por uma accao eficaz
da Inspeccao do Trabalho

Em Novembro do ano findo realizou-se um seminario promo-
vido pela Federacao Nacional dos Sindicatos da Funcao Publica e
pelo Sindicato dos Magistrados do Ministério Publico, com o ob-
jectivo de debater a situagao da IGT e de encontrar solugdes com
vista a dar-lhe “uma nova imagem” e “uma accédo eficaz”. Nesse
debate estiveram presentes o Provedor de Justica, o Vice-Pro-
curador Geral da Republica, deputados, docentes universitarios,
magistrados judiciais e do Ministério Publico, inspectores do tra-
balho, dirigentes e delegados sindicais. A extrema actualidade e
importancia das suas conclusbes, eis o que nos leva a recorda-
-las (em texto da nossa responsabilidade) na tentativa de fornecer
aos activistas sindicais e trabalhadores em geral mais um impor-
tante instrumento de luta — por uma accao eficaz da Inspeccao
Geral do Trabalho, pelo cumprimento efectivo das leis laborais.

Porqué a ineficacia
do direito do trabalho?

DIMO 0 NOSS0, & C
g 0 que se d
tividade™ do Direito do Trabalho. Isto &
as leis que prolegem os irabalhadores
existem, mas nao sé .

A quem cabe. a

5 @ TS~

5. & sobretudo ao

lado que cabe criar mecanismos cen-
Py

siluar. no nosso pals, a Inspeccao
Geral do Trabalho

MNuma allura em gque diariamente se;
registam graves atagues aos

& preciso fazer
m quase todos os
locais de trabalho situagdes de flagrante
desprezo pelas leis

ALINBNCA
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0Os proprios trabalhadores da Inspec-
cao Geral do Trabalho se sentem viti-

fazer prevalecer a imparcialidade da
IGT como sinonimo de objectividade na
e ) do Direito na

mas dessas situacbes e consid a
IGT como um organismo inoperante e
ineficaz
Claro esta. que a resolugao final
deste problema passa na generalidade.
pela pratica de uma politica gue sirva
balhadores e o povo. o que nada
1 comum com a politica do actual
Governo
A Ineficacia do Direito do Trabalho re-
sulta fundamentalmente da resisténcia
do patronato a aplicacdo das leis de
protecgao dos trabathadores e ao reco-
nhecimento das suas formas de organi-
zacao e de luta. Esta siluacao agrava-se
qua o existe, sob varias formas, a
cumplicidade do Estado e do seu apa-
relho
ara isto contribuem diversos facto-
res. Factores de ordem geral: quando
se privilegia por principio o direilo de
propriedade relativamente ao direito do
trabalho, quando o Estado omite ou viola
as suas obrigagoes de criacao de
condighes materiais e institucionais de
fectivacdo dos direilos dos trabalhado

"JE';quth e descricio da matéria de
facto. Por outro lado, ha que “liberar”
a IGT das amarras do poder polilico @
BcoNomico. o que passa nomeadamente
pela revisdo do regime de nomeagac
das chefias superiores e intermédias e
pelo reforco do poder de decisao e de
intervengac autdnoma do inspector de
trabalho

Como segundo factor para allerar a
actual situagdo de “inefectividade™ do
Direito do trabalho. @ absolutamente ne-
cessano que a IGT seja dotada de meios
eficazes de acgdo coerciva, o gue
passa pela criagao de um verdadeiro
direito criminal laboral que condene
drasticamente as violagbes dos direitos
dos trabalhadores. Mas, esse propdsito
50 serd atingido desde que acompanha-
do por medidas que beneficiem a desbu-
rocratizagao, a independéncia e a capa- '
cidade de accao nas atribuigies técni-
cas, juridicas, economicas e administra-
tivas da Inspeccdo Geral do Trabalho.

5. Factores de ordem iva
no: a imperleicao dos textos Ipqm«. a
fraca eficacia em lermos de san-
5 penais e o caracter acentuada-
me r‘-ll} burocratico e dilatorio das
narmas dos processos, que os arrasta
por um tempo infindo. Finalmente, a or-
ganizacao judicidria e deficiente e fun-
ciona mal. Tudo isto contribui, maior
parte das vezes, para a fraude a lei e
violagao das obrigagoes por parte
» patronato. Como ulirapassar esta si-
tuagao absurda?

Mo fundamental ha que mudar a reali-
dade da Inspeccao do Trabalho em
Portugal. Coma?

Antes de mais. & necessario garantir
a mriu -mds*ncna da IGT. alias uma
central dos lextos interma-

A independéncia e os meios
coercivos da IGT

Enre nds, o conceilo de independén-
cia tem sido reduzido. na lei. ao conceito
de imparcialidade e, na pratica, tem este
ultimo’ servido para insinuar, gquando
nao impér, comportamentos e formas de
accao contranios aos objectivos do' pro-
prio sistema Inspecgao.

Com efeito, em nome da imparciali-
dade acentua-se a credibilidade dos
empregadores e das informacdes por
eles prestadas. denegando-se a que &
devida aos trabalhadores e seus repre-
sentantes; estimula-se a compreensao
pelas razdes aduzidas pelos emprega-
dores para sua desresponsabilizagdo
por eventuais infracgies, generaliza-se
a punicio dos infractores pelos minimos
legais, elc.

Ora, para assequrar a efectiva inde-
pendéncia da IGT, por um lado, ha que

o

Ar aria intervencao
dos trabalhadores

E indispensdvel que também os tra-
balhadores e as suas organizacoes dis-
ponham de meios que Ihes permitam in-
fluenciar a inspecgac do trabalho, desi- H
gnadamente:

Participagao na elaboragdo do Esta- I
tuto da Inspecgio do Trabalho, que nao ?,'
foi respeitada relativamente ao Estaluto
vigente:

Participacdo na gestao da Inspecgao
do Trabalho a nivel central & regional,
que nao existe;

Participacdo, informagao e consulta
relativamente aos resultados globais da
acgao da Inspecgaoc do Trabalho, que
também nao existe;

Parlicipagfo na formacgdo profissional
dos inspeclores, que nao se verifica;

Participagao nas visitas, cabendo ao
inspector decidir sobre o acompanha-
mento dos reprasentntes dos trabalha-
dores:

Comunicacdo da presenca do Ins-
pector aos representantes dos trabalha-
dores:

Audicdo dos representantes dos tra-
balhadores durante as visitas;

Comunicacao dos resullados da visita
aps representantes dos trabalhadores:

Consagragao da figura do inspector
sindical como solugao a encarar

Finalmente, a ariculacio entre IT e o
Ministério Plblico e também com o po-
der local, bem como o incremento da
ac¢ao sindical. no sentido da denuncia
das situagdes de infracgdo e irregulari-
dades cometidas pelo patronato consti-
tuem medidas complementares com vista
a dar uma nova imagem & Inspecgao
do Trabalho e a tomar eficaz a sua ac-
GaO,




1983 em balango

Da derrota da direita
ao espectro do desemprego e dos saldrios em atraso

O ano de 1983 ficou marcado pela derrota das forcas de direita
nas eleicoes legislativas de 25 de Abril.

Os portugueses votaram por uma nova politica.

Os 22 pontos da CGTP-IN aprovados no seu 4.7 Conglesso em

Marco constituiram, para os tr

. um teste a

de resposta e de viragem politica dos novos governantes.

Nao houve mudanca
de politica
houve continuidade

Mas o governo PS/PSD ndo
mudou em nada a politica ate
antdo desenvolvida, responsavel
por uma situagao extremamenta
deterioriada no plano economico-
-financeiro do Pais. Pelo contra-
rio, aprofundou-a, procurando
realizar objectivos que a ex-AD
nao conseguira.

A 17 de Agosto, um balango
da CGTP-IN das conversagoes
com o governo denunciava que
aste, procurando manter um
dialogo que nada tem de sério
vai pando em pratica uma poli-
tica extremamente lesiva dos
interesses e direitos dos traba-
Ilhadores e de destruicdao do
Pais.

Nao houve dialogo social
houve repressao

Entretanto, o govemo proclama
a vontade de “didlogo social'”
Mas a pratica contradiz aberta-
mente esla suposta intengao:
Demonstrando a sua opcao de
classe, 0 Governo PS/PSD ultra-
passa largamente os metodos da
ex-AD, em politica de "didlogo’
O ano de 1983 é caractarizado
pOr accoes repressivas sem pro-
cedentes, (a excepgao do ano de
1982) sendo as mais importantes
‘da responsabilidade directa do
governo Mario Soares/Mota
Pinto. Destacam-se em especial
os aconlecimentos na LISNAVE e
na MARINHA GRANDE, com
ocupacgao territorial pelas forgas
policiais

Nao houve uma politica
de defesa de Abril
houve retrocessos

O Govermno PS/PSD abre novas

olensivas confra as conguistas e
os direitos do Povo e dos Ir
Ihadores

No primeiro plano, a ofensiva
conira as nacionalizagbes. A maior
ofensiva de sempre e como a
caracteriza, a 8 de Outubro. o IV
Encontro dos Trabalhadores das
Empresas Publicas. Nacionaliza-
das e Parlicipadas.

m Junho. o governoc pede
uma autorizacao legislativa com a
finalidade de abrir ao grande ca-
pital privado sectores basicos da
economia porfuguesa: banca, se-
guros, cimentos & adubos. Ao
2SMO 18mMpo, 530 SUSpensos 05
investimentos no sector publico.

Noutro plano, a ofensiva desen-
volve-se em todos os campos.
contra os direitos dos trabathadao-
res, Destaca-se desta ofensiva a
frente da legislacdo do trabalho.

A pretexio da necessidade de a

rever, o govemno tem um D|)|F.‘C[I'-'(]
essencial: dar mao livre ao patro-
nato.

E assim gue apares

por inicia-
tiva do governo, a chamada *
-off*" (suspensao ou rcducan
temporaria da prestacao do tra-
balho) & a intencio de regula-
mentar a acgao legitima dos
piquetes de grave

Nao houve melhoria
das condigdes de vida
vive-se cada vez pior

O anc de 1983 & caracterizado

por um agravamento brutal das
es de vida da maioria da

0. Ao longo do. ano 530
medidas que represen-
ataque sistematico ap

lomadas
tam um

ALNBNCA
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salario. das quais destacamos: li-
mitagoes salariais, em particular
na contratagao colectiva. em
Janeiro. pelo govemno demitido da
ex-AD; desvalorizacdo do escudo
em Junho pelo actual governo
conlinuos aumentos dos precos
dos bens essenciais. politica de
liberalizagao dos precos: cortes
de subsidios referentes a forma-
Ao de precos de bens essenciais:
agravamenio da carga fiscal, em
particular com a criagao de im
postos extracrdinarios sobre os
rendimentos de trabalho,

Paralelamente dois aspectos da
situagdo social assumem. em
1983, preocupacies preccupan-
tes:

A partir do segundo semestre
de 1983, vive-se sobre o espec-
iro do desemprego em massa. O
govermno nao desmente antes
alimenta — previsdes que apon-
tam para a duplicagao do nimero
de desempregados em menos de
um ano, resultade da politica
economica acordada com o FMI
0 aumento do desemprego incide
desde logo no sector publico

O segundo aspecto, & 0 cresci-
mente galopante e generalizado
de um novo lenomeno: os saldrios
em atraso. No final do ano, estio
nestas condicoes mais de 130 mil
trabalhadores em praticamente
todos os sectores da actividade
econdmica porfuguesa

A resposta

dos
trabalhadores

Na acgao colectiva e na luta
dos trabalhadores ao longo de
1983 podemos distinguir dois
periodos

Mo primeiro, o governo demi-
tido da ex-AD blogueia todas
as vias de resolugdo dos con-
flitos colectivos em seclores
como o dos transportes. pro-
curando, ao provocar a luta,
virar as populactes contra os
trabalhadores.

No segundo & ja o governo

PS/PSD que desencadeia uma

vasta ofensiva contra as con-

quistas fundamentais de Abril,

constante em 1983. Nao so fol
constante, como tendeu para a
sua intensificacao a partir da
govermnagao PS/PSD.

Ma luta desenvolvida podemos
distinguir trés caracteristicas
fundamentais:

A diversificacao das formas de
luta: o desenvotwmento e a unifi
cacao sectorial e regional da luta

sector publico de trans-

ind, vidreira, ind. naval

distritos de Lisboa e Setubal); as

accoes de sensibilizagao da opi-

niao publica e de pressao sobre
0 QOVEmMo

Os principais sectores
e regioes em luta

As principais acches secloriais
e regionais ao longo de 1983
(exclui-se a contratagao colectiva)
desenvolvem-se em sectores em
crise (ind. vidreira, ind. naval), ou
em resposta a politicas globais
ou sectoriais do govemno (sector
publico. comunicagao social & co-
mércia), A analise evidencia ''re-
gibes crilicas": localizacdo  Iradi-
cional de uma industria em crise
(distrito de Leiria), ou regido com
um seclor de inddstria predpmi-
nante (distrito de Braga): crise

L

em particular as nacionaliza-

coes.,

Excepto no periodo imediata-
mente anlerior @ posterior as elei-
goes |legislativas. marcado por
uma expeclaliva que ndo veio a
ser correspondida, a luta foi

em ou muito im-
portanies em termos de emprego
(distrito de Setdbal)

Assim. a situagao social no dis-
trito de Leira, & basicamente de-
terminada pela crise da inddstria
vidrelra, regido de localizagdo ira-

dicional desta industria. S6 na
Marinha Grande. vivem cerca de
6 mil trabalhadores vidreiros.
mais de 3500 tém saldrios em
atraso
No distrito de Setdbal, a situa-
Gao & mais complexa, mas resulta
fundamentalmente da crise em
indistrias-chave ou importantes
em termos de emprego, parti-
cularmente a Siderurgia, a mon-
tagem automdvel, a metalomeca-
nica ia e a Industria naval
MNas trés altimas industrias
acentua-se a deteriorizacao do
nivel de emprego. Na Siderurgia
2 na melalomecdnica pesada os
problemas resultam da nao im-
plementagao ou suspensao de
je investimento como o
Plano Siderurgico Nacional, a
metalurgia do cobre, o Algueva, e
o reequipamento de empresas do
EE

=

O distrito de Braga correspon-
de a uma zona de grande con-
centragao téxtil e reduzida activi-
dade econdmica industrial que
nao seja téxtil. Em Outubro de
1983, 76% dos trabalhadores
com saldrios em alraso no distnto
580 da indusiria téxtil.

Trabalhadores estoiram
o0 “tecto™ salarial

0s aspeclos mais salientes na
contratagao, em 1983, relaciona
dos com a maior parte das ac-
goes colectivas que neste ano fi-
veram lugar, sdo a lentativa de
imposicac de um tecto salarial
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fixado em 17%. e a defesa do
direito de confratacio colectiva e
do seu efectivo exercicio.

Os resultados mais significati-
VOS5 530 a conquista dos aumen-
tos salariais acima do pratendido
tecto salarial, a vigéncia efectiva
de 12 meses na matéria salarial,
a melhoria das convengdes &, em
geral. o efectivo exercicio do
dirgito de contratagao colectiva

Com efeito. em 29 de Janeiro
0 governo demitido da ex-AD.
apublicava um decreto-lei sequndo
o gual nao poderiam haver au-
mentos de mais de 17% da massa
salarial. Os trabalhadores nao de-
sarmaram. A sua luta impediu a
aplicacac do diploma. furando o
tecto salanal & evitando uma maior
degradagan do poder de compra.
Em fins de Junho de 1983, o go-
verno PS/PSD revogava o de-
crato-lei por “ndo acatamento’
Apesar disso, o poder de compra
baixou substancialmente em
1983. como & sabido

Em defesa do direito
de contratacao:
Metallrgicos

e Funcao Publica,
05 mais destacados

Nesta frente. o fim visado pelo’pa-
tronato @ o de atacar os diretios

oarantias. liberdades e reqgalias
conquistadas e consagradas nas
convencoes colectivas apas o 25
de Abril. E isto porque essas
convencoes estabalecem regimes
mais favoraveis que os estabele-
cidos pela legislagio geral do tra-
balho. Essa ofensiva chega ao
ponto da recusa expressa da ne-
gociagdo colectiva, secundada
pela politica do governo, atraves
do Ministério do Trabalho

Uma das vias mais ulilizadas
pelo patronalo e pelo governo
para impedir o exercicio efectivo
da contratagao colectiva, & a
recusa e autonomia negocial dos
sindicatos representalivos da maio-
ria dos trabalhadores. Este pro-
cesso desenvolve-se da seguinte
maneira: recusa de aulonomia
negocial; conclusdc de textos
com organizacoes divisionistas
fixando, nalguns casos, retirada
de direitos e regalias; inef
da intervencao do Minist
Trabalho em termos conciliatdrios
de negociacao directa. de medi
cao e arbitragem; recusa do N
nistério do Trabalho em sancionar
a ma-fe patronal; as manobras
de arastamento dos processos e
a recusa negocial: finalmente. a
aplicacao a todos os frabalhado-
res do sector do texto acordado
com as organizagbes divisio-
nistas, sendo ou nao abrangidos
por estas.

Ao lado,
ocupacao policial
da Lisnave

em Julho B3,
Em baixo,
aspecto

da Jornada de
15 de Outubro,
em Lisboa

A contralagdo encontra-se
assim em impasse generalizado
Em fins de Novembro a CGTP-IN
demonsirava que esta situagao
atingia mais de um mihao de fra-
balhadores. A maioria destes pro-
cessos lransitou para 1984

As lutas desencadeadas desde
Setembro até fim do ano. no
sector metalurgico e metalome-
canico. foram aguelas que mais
marcaram o ano de 1983 em ter-
mos de contratagdo colecliva

Importa destacar ainda a luta
dos trabalhadores da Fungao
Publica. Neste sector. a luta &
fundamentaimente pela negocia-
¢ao das condicoes de trabalho e
pelo reconhecimento formal pelo
governo do direito de confratacdo
colectiva. No dia 9 de Novembro,
sa0 presos 23 dirigentes e acti-
vistas sindicais que. desde o dia
antenor se encontravam em vigi-
lia. os quais sdo posteriormente
absolvidos. pelo Tribunal da F‘ol.-
cia de’ Lisboa

Alguns resultados
sinificativos

A luta dos trabalhadores trouxe
importantes resultados. Focamos
aqui os mais significativos

Os trabalhadores defenderam
actualizagdes salariais visando a
recuperacao do poder de compra.
contra o tecto salarial. O governo
viu fracassada a fentativa de im-
posicao do tecto salarial de 17
Apesar de esses aumenios nao
representarem ja a reposigao
integral do poder de compra, sem
a luta dos trabalhadores a situa-
a0 seria catastrd

Em muitos processos, os traba-
Ihadores suspenderam ou des-
convocaram formas de luta por
haver sati 30 total parcial das
reivindicagoes. (p. ex. indastria
grafica e transformacio de papel.
banca. matadouros, seguranga
secial e muitos outros sectores)

Num nimero significative de
processos foi garantida a vigéncia
efectiva de doze mesesma maté-
ria satarial

O governo loi forcado a alterar
a sua politica de recurso a medi-
das de impedimento do exercicio
da contratagdo colectiva, pro-
curando impér condigoes de fra-
balho mais desfavoraveis. E isto
na sequéncia de queixas apre-
sentadas 4 OIT nos seguintes
processos: texteis. vestuario, CTT
e panificacao,

Mais uma vez. VALEU A PENA
LUTAR

ALINMNCA




32 ALMNBNCA

® As jornadas “para uma vida
melhor, nova politica, novo
governo'' que decorreram
durante trés dias consecuti-
vos (26 a 28 de Janeiro)
culminando com 24 manifes-
tagbes em todo o pais abri-
ram uma nova fase da luta
dos trabalhadores portugue-
ses contra a ofensiva aos
seus direitos e interesses
por parte do governo M.
Soares/M. Pinto. Pela pri-
meira se exigiu nas empre-
sas @ nas ruas um novo go-
verno para dar lugar a uma
nova politica, que possibilite
uma vida melhor e se com-
prometa na defesa e realiza-
¢éo integral das conquistas
de Abril.

Durante trés dias consecuti-
vos, em cerca de 2000 ple-
narios de empresa, em nu-
merosas paralizagdes de
sector e regidao, em centenas
de acgoes de esclarecimento
publico, em 24 manifesta-
¢oes de rua por todo o pais

® Mais uma vez, com esta
jornada nacional (a 4." em
apenas 4 meses e em 7 me-
ses de governo PS/PSD) a
CGTP-IN surge como a unica
organizagdo social portu-
guesa capaz de mobilizar
centenas de milhares de tra-
balhadores em defesa dos

— eng a par

de mais de 1 milhao e 300
mil trabalhadores — esta
jornada nacional de luta de-

inequi

que a politica do governo
esta condenada ao fracasso
& que se impoe a sua substi-
tuigao.

seus i de classe e
dos interesses nacionais.
Mais nenhuma forca social o
tem conseguido, o que com-
prova o elevado sentido
patridtico da luta dos traba-
Ihadores e da CGTP-IN
quando estdo em causa as
conquistas de Abril.

Manifestagdes no Porto (a0 lado) e em Lisboa

{em baixa)

® A jornada demonstrou igual-
mente que os trabalhadores
se mostram dispostos e dis-
poniveis a prosseguir energi-
camente uma luta sem tre-
guas pela defesa dos seus
direitos e interesses, confra
a politica do governo e pela
sua substituicao com o ob-
jectivo fundamental de criar
condicdes para uma alterna-
tiva politica, democratica e
nacional, que faca cumprir a
Constituicao e o 25 de Abril,
promovendo a defesa dos
interesses do povo poriu-
gués e salvaguardando a in-
dependéncia nacional.
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Aplicar o plano integrado (2)

Reestruturacao administrativa
e financeira

Incluido no trabalho de desenvolvi-
mento @ aplicagao do Pl, prul:urarse ]

Reestruturar ® Melhorar a recolha
de dados e Reforcar o MSU

Recolha. sistematizacao
e tratamento de dados

O desenvolvimento do Plano Integrado
pressupoe

que, em todas as unides,
e sindicatos considerados prlorlténos
se verifique intervencao directa ou
indirecta da CGTP-IN, no ambito do
art.” 64.° dos Estatutos, dando cumpri-
mento as medidas apontadas no Encon-
tro de Reestruluracdo Administrativa e
Financeira & no Programa de Acgdo para
3 anos.

Procurar-se-a que, durante este ano,
seja feito. em todas aquelas organiza-
coes, o levantamento da situacdo admi-
nistrativa e financeira e apresentado um
projecto de reestruturacdo ou ajusta-
mento neste dominio

A intervencao verificar-se-a segundo
prioridades definidas pelo Departamento
de Organizagdo da CGPT-IN, tendo em
conta as solicitacdes e as situagoe!

o conhecimento das realidades con-

cretas

a percepgao das prioridades

a definicido das respostas adequadas

0 estabelecimento de metas e tare-
fas tem de partir da analise da reali-
dade e esta sé & possivel com um
eficaz si de recolha,
zacao e tratamento de dados.

Tomna-se, pois, necessario ultrapassar
rapidamente as incompreensdes e re-
servas que ainda subsistem quanto 4
sua importancia e evoluir no sentido:

da obrigatoriedade do controle mensal

da sindicalizagao. da quotizacao e da

evolugdo da organizagdo de base

pelos sindicatos:

da uniformizagac das formas de siste-

F ) dos dados desde a fonte &

concrelas.

A CGTP-IN procurara, ainda

— ajudar a dimensionar devidamente e
activar os gabinetes de reestrutura-
¢ao administrativa e financeira cria-
dos nas 3 maiores rec 5 i
(Porto, Lisboa, Setbal):

— ajudar & constituigdo de grupos de
trabatho nas restantes unides do Plano
Integrado:

— responsabilizar pela RAF um quadro
em cada uma das restanies unices e
federagoes.

emprasa;

do alargamento da recolha a dados de

caraclerizagao economica e social das

empresas, gue, nio dizendo directa-
mente respeito & implantagao do MS,

1&m, contudo, uma extrema impaortan-

cia para o desenvolvimento do iraba-

Iho sindical (por exemplo: quantifica-

Gao dos contratos a prazo, da estrafifi-

cagdo profissional, das faléncias e

declaragbes de situagdo econdmica

dificil, etc.).

E urgente. também, que se caminhe,
na CGTP-IN, para a centralizagao dos
dados. ac inves da actual situagao de
recolha e tratamento diversificado e au-
tonomo pelos departamentos.

Reforcar o movimento sindical
unitario e a CGTP-IN

* Neste campo. eis algumas das tare-
fas:

Trabalhar para o aprofundamento das

relacoes e desenvolvimento de traba-

Iha conjunto com os sindicatos nao

filiados ou “independentes’’. de

forma diferenciada e adaptada, desig-

nadamente com alguns sindicatos:

— de quadros técnicos

— do sector das comunicacdes e
telecomunicacoes

— dos sectores da saude e ensino

—da administragdo publica

— outros de servigos

ALINMNCA
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Trabalhar para 13 novas fillagoes
em 19

Independentemente desta tarefa
deve constituir tambem objeclo de
alencdo a filiacao de sindicatos ndo
federados nas respectivas federa-

Goes.

Adoptar & adapiar no plano pratico a

orientacao do IV Congresso de que a

CGTP-IN deve dar atencdo e

responder As aspiragbes. no plano

organico, a todos os trabalhado-
res, em todos os seclores. o gue

obriga a:

— dar atencdo regular ao trabalho a
actividade e ao desenvolvimento
da organizagao e funcionamenta
das associacGes sindicais nao
ligadas a CGTP-IN. mas que
continuam a representar efectiva-
mente os trabalhadores do seu
ambito:

— analisar @ compreender o surgir.
nos Ultimos anos, de alguns sindi-
catos, onde os trabalhadores (pro-
fissionalmente, regionalmente ou
sectorialmente) estavam privados
de organizacoes com espirito de
classa e democraticas:

— de acordo com a realidade
constatada de cada situagdo, in-
centivar a identificagdo com o
MSU e desenvolver a solidarieda-
de activa:

— intervir junto das organizacoes
sindicais que manifestem dificulda-
des de relacionamento ou de com-
preensio do trabalho do MSLU.

Adaptar os estatutos-tipo para os
sindicatos, unides e federacoes as

! c do IV Cong .
Incentivar a alteracao dos estalutos
indicais desactualizados, institu

nalizando a efectiva descentralizagio
da actividade sindical e privilegiando
a organizacao de empresa

Acompanhar os processos eleito-
rais nos sindicatos. nao so0 porgue
esta deve ser uma tarefa permanente.
mas também porque este ano se
realizam muitas e importantes elei-
goes sindicais. Davem ser directrizes
neste trabalho:

— ajudar a que o5 pProcessos nao
passem despercebidos e sejam
accdes de massas:

— fazer actuar as estruluras intermé-
dias no acompanhamento dos pro-
cessos, o que implica o seu prévio
conhecimento;

— incentivar o cumprimanto dos prin-

cipios do MSU. visando o reforco

da CGTP.

# Contribuir para a desarticulagio
orgénica do divisionismo
Meste sentido, deve dar-se a atencao
devida nomeadamente 4s areas
brancas de organizagao (geograficas
e secloriais).
Deve ter-se igualmente em conta a
realizagac. em finais de Margo. do
“Congresso’’ da "UGT"

Acompanhamento

dos congressos, conferéncias
ou plendrios de reestruturacao
dos sectores e regides

Neste dominio. o Departamento de
Organizagao da CGTF-IN aponta como
objectivos e orientagées principais os
seguintes:

— Cumprimento dos objectivos centrais
do Plano Integrado:

— Aprofundamente do conhecimenta
das realidades econdmicas, sociais e
sindicais em todos os niveis do
sector ou regido e apresentagao de
propostas de accéo adeguadas

— Evolugao e viabilizacdo das fungbes
de coordenacao e direciio das unides
distritais e federacoes em causa:

— Serem congressos despretenciosos,
objectivos, de encargos reduzidos
sem prefulzo do seu caricter de mas-
sa5
Para além dos objectivos apontados:

Os congressos da Construgao, do Mar

e do Comércio visam, ainda, o reforgo

das respectivas federagoes, com o

enquadramento de novos sindicatos; e o

congresso da Federacao dos Especta-

culos sera ligado a um processo de re-
vitalizagdo dos sindicatos do sector:

Acompanhamento de situacoes
ou casos especiais

Entre outros casos especiais, que po-
derao ser referenciados no decorrer do
ano, & necessario: dar acompanhamento
permanente e regular & organizacdo e
intervengao sindical dos quadros técni-
cos: Impulsionar a organizagao das
mulheres e dos jovens e em paricular
destes, ligando esse esforco ao desen-
volvimenio do Plano Integrado: reactivar
bastante o trabalho das federagbes em
geral.

Da mesma forma, a maior interligacao
do trabalho das estruluras (nomeada-
mente entre as de nivel intermédio) e o
regular funcionamento de fodos os drgaos
serdo preccupacdc do Departamento de
Organizagdo da CGTP-IN, como devem
ser preocupacac de todos os quadros.




Aumento da sindicalizacao

Reforgar a organizagao para melhar defender os Interesses dos traba-
Ihadores é, no fundo, o obj dos e Plena-
rios de R i alguns ja longo deste
ano. E o caso dos que tlveraln lugar em Santarém (14 de Jane[ro} e Viseu
(3 de Fevereiro).

Em ambos foi feito o balanco das lutas e da organizagéio, bem como o
diagnéstico da situagao social no distrito decorrente da politica que ao
lengo dos anos e, particularmente com o actual governo, tem sido imposta
a todos os trabalhadores.

Em todos eles, essa pol

ica foi e o8
de Accado, reivindicacdes e
tendo como ob]ectlvn de fundo exigir um novo governo & uma nova poli-

tica,
E

do a parte ao reforgo da organizagao que aqui

® A cabeca dos objectivos da
Organizagao “Sindical surge
sem duvida o aumento da
sindicalizacao:
“A sindicalizacéo ¢ uma ba-
talha que se frava nao 50 no
plano ideclogico, mas tam-
bém atacando a resolugio
dos problemas concretos
dos trabalhadores, desde os
mais insignificantes aos
mais complexos. Cada acti-
vista sindical deve ter pre-
senle que o aumento da sin-

@ um ib

iremos abordar.

do Plano Integrado. Designa-

damente segundo o Programa

de Accao aprovado em Viseu
alravés de

— Alargamento da rede de
delegados sindicais em
todos os seclores;

— Constituigdo de comis-
soes sindicais ou intersin-
dicais nas grandes empre-
sas;

— Institucionalizacdo da sec-
¢do sindical de empresa
nas maiores empresas de-
hnldas como pr}orilérlas-

o para o for
to e presllglu da sua organi-
zacao

® O 2.7° objectivo definido nas
Conferéncias Sindicais ja reali-
zadas & o de reforgar a orga-

e F
no cumprimenio e dinamizagao

— e apoio
regular e eficaz ao funcio-
namento da organizacao
sindical de empresa atra-
vés de um regular funcio-
namento das assembleias e
plendrios de delegados
sindicais e oulras estrutu-
ras sociais existentes nas
empresas e servicos;

Aproveitamento dos dirigen-
tes dos sindicatos na organi-
zagao das empresas onde
trabalham.

A descentralizacao da activi-
dade sindical no distrito apa-
rece como outro grande objec-
tivo, tendo em vista o reforgo
da implantagac do MSU no
5ei0 dos trabalhadores.

Neste campo, é considerada
tarefa prioritana definir as zo-
nas sindicais dos distrilos e
programar © seu acompanha-
mento e desenvolvimento. no
sentido da descentralizagao da
acluacdo dos sindicatos e diri-
gentes.

A Conteréncia Sindical do dis-
trito de Santarém salientou
ainda, no plano organizativo. a
necessidade de recrular mais
quadros sindicais segundo
critérios rigorosos: a elevada
consciéncia de classe. respeilo
pelos principios da CGTP-IN
capacidade para planificar e
arganizar sem improvisacao
mas com espinto pratico, liga-
cao a vida e luta dos trabalha-
dores, capacidade de estudo,
capacidade de comunicagiac e
de desenvolvimento de rela-
¢oes fraterais e de camarada-
gem

Conferéncia E porqué? Porque “a complexa
de Santarém e desgastante evolugao do
em 14,1.84

processo democratico prove-
cou uma grande rotacao dos
quadros sindicais e nao per-
mitiu o seu acompanhamento
adequado, nem a sua ges-
tdo'" refere por exemplo. o
Programa de Accdo da Unido
dos Sindicatos de Santarém

Qutro trago comum das medi-
das de organizacoes aprovadas

nos Plenarios ja electuados & <
Conferéncia de o reforco das frentes especi-
Viseu em 3.2.84 ficas dos jovens, mulheres e 23




reformados & a criagao nas
Unides do respectivo Departa-
mento de Formacao Sindical
comegando-se pela formagdo
de monitores do distrito

Quanto & organizacao admi-
nistrativa e financeira as me-
didas a implemeniar variam de
regido para regidao. O Plenano
de Santarém aprovou a cria-
¢ao de meios proprios a partic
da Unido para servir o distrito
(gabinete juridico, reprografia.
entre outros) e o Plenario de
Viseu decidiu: avancar para o
planeamento da instalagao
conjunta das delegagoes de
sindicatos; elaborar com os
sindicatos um plano de apro-

L]

veitamento e ulilizacdo comum
dos recursos existentes; propdr
o funcionamento dum conten-
cioso comum comparticipado
por varies sindicatos.

A Informagao e Propaganda
e os Tempos Livres e Cultura
foram também considerados
como frentes a melhorar e di-
namizar, considerando-se ne-
cessario. para a primeira, que
todas as organizagoes até ao
nivel da empresa tenham res-
ponsaveis pela informagao e,
quanto & segunda, que deve
ser dada resposta as iniciati-
vas langadas pela CGTP-IN e
criadas condigoes para o
langamento de iniciativas pro-
prias no ambito distrital
Finalmente a questao da Uni-
dade dos trabalhadores ocupa

uma parte relevante dos Pro-
gramas de Acgao aprovados,
que a consideram “uma condi-
¢ao histérica essencial para a
completa emancupagao dos fra-
balhadores”. Os efeitos do di-
visionismo, consubstanciado na
“UGT", nao devem ser mini-
mizados mas antes combatidos
sistematicamente na batalha
pela unidade. Mas esta passa
também — concluiu-se nos
Plenarios efectuados — pelo
aprofundamento da democracia
sindical, o didlogo aberto com
todas as correntes de opinido
no seio dos trabalhadores. o
relorgo da organizacac sindical
sobretudo nos locais de traba-
Iho e, em especial, a resolucao
dos problemas concretos dos
trabalhadores

ESTRUTURA SINDICAL

Existem neste momento 8 Sindica-
tos com sede no Distrito de Santa-
rém, mais 10 delegacoes de Sindica-
tos sediados fora do Distrito.

cal Unitario no Distrito. as Unides
Locais de Torres Novas, Tomar e Be-
navente, esta dltima ainda sem insta-
lacao fisica.
.
Em Viseu 6 sindicatos com sede
no dlstrltu mals 8 delegacoes de

Rep no Dis-
trito. 28 sindicatos. Por sectores de
actividade, a sua distribuicao & a
seguinte: 16 sao da Inddstria; 1 da
Agricultura; 2 dos Transportes e 9
dos Servicos,

Integram ainda o Movimento Sindi-

dos fora do distrito
Destes 14 sindicatos, 8 sao filiados
na CGTP-IN.

Por sectores de actividade, a sua
distribuicado & a sequinte: 6 sdo da
industria, 1 da agricultura e 7 de
Servicos.

B ALNBNCA

e Exigir o cumprimento da lei

Ulti voltou a

importancia de prlmeiro pIano a questéo da
ela

cobranca e aos sir

patronais suscitada por um parecer emitido pela Procuradoria-Geral da Repu-
itagdo do Secretario de Estado do Orcamento e publicado no Dia-
rio da Republica n.® 147, Il Série, de 29 de Junho de 1983. O referido parecer
de 9 de Dezembro de 1982 conclui o seguinte:

blica a sol

1. “Nos termos do artigo 35.°
o registo informatico de

® 3. da Constituicao da Repdblica. ndo é permi-
ados referentes a filiagao sindical, salve quando

las

se trate do processamento’ de dados
‘:l,clo dos cidadaos a que respeitem

5in

Perante este parecer. e a pretexto dele,
der ao desconto da quotlzacao sindical nus salarios
pagas aos trabalhadores. Esta atitude do patronato nao corresponde. como &

am deixar de p

sequentemente nao sera possivel o desconto aufomatico da quolizacao
cal utilizando o processamento informatico dos vencimentos™

05 que nac possibilite a identifi-

obvio. a nenhum proposito de P

da C i mas tao so ao de

atacar o indical num

procurando, deste modo. cercear-lhe os meios de desenvolvimento da sua

accao

Importa. por isso. analisar o parecer em lodas as suas implicacoes e. con-
a esta accao concertada por parte do patronato

q ar resp
e Em primeiro lugar. @ de acordo com
as normas relativas a Procuradaria-

| que & o das suas receitas

-Geral da Republica, os pareceres
emitidos sd6 tém forca obrigatoria




a
£
-
a
-
s
a
a
s
o
a
n
g
o
al
-
0
s

depois de homologados, e mesmo
assim, apenas no ambito dos
servicos dependentes do membro
do Governo que procedeu a essa
homologagao. No caso concreto, o
parecer foi homologado pelo secreta-
rio de Estado do Orgamento em 3 de
Janeiro de 1983, pelo que s0 & obri-
gatdrio o seu cumprimento pelos
Servicos dele dependentes. Nao ha,
portanto, razdo nenhuma para que
outros servigos da Administragao
Publica & muito menos entidades
patronais, pdblicas ou privadas, invo-
quem qualquer obrigatoriedade de
cumprnmento do parecer para deixa-
rem de proceder ao desconto da
quotizacao sindical nos salarios

Em segundo lugar, o parecer da
P.G.R. parte do pressuposto de que,
o processamento do desconlo auto-
matico acarreta, por sl s6. o registo
individual da fillacdo dos cidadios. E,
a partir deste pressuposto, desenvol-
ve loda uma argumentacao gue con-
clui pela sua proibicao. Ora, nem no
parecer se demonstra a verdade
dEsSSE pressuposto, Nnem nds o pode-
remos aceitar como indiscutivel. uma
vez que sao colsas distintas por
um lado, o processamento infor-
mitico dos salarios e, consequen-
temente, o desconto da quota sin-
dical e, por outro lado, o registo
informatico individual da filiagao
sindical, Destas duas realidades. a
Constituigan apenas proibe o registo
informatico individual da filiagao sindi-
cal @ ndo a primeira. Trata-se,
portanto, de enconirar Um processo
técnico capaz de assequrar O proces-
samanto inférmatico dos salarios e
do desconto da guota sindical sem

gao da informatica. Com efeita, o
n.? 3 do art.” 35 proibe tambem a
utilizagdo da informatica para frata-
mentos de dados relativos & vida pri-
vada dos cidadacs, o que levaria,
por exemplo, a que se pusesse em
causa todo o sistema bancdrio que
assenta na informatica.

No caso da quotizagao sindical, e
fendo em consideracio que ninguem
pode ser compelido a revelar a sua
filagao sindical, ter-se-a de admitir
no entanto, o direito de cada cidaddo
de a revelar. E, neste caso. o fraba-
thador ndc pode ser proibido de o fa-
zer. Indo mais longe, pode autorizar
{tal como o prevé a Lei n.® 57/77 de
5 de Agosto) a entidade patronal a,
por via informatica, descontar no
salario a quota sindical e a reme-
té-la ao seu sindicato.

Um dos caminhos possiveis para
resolver esla questdo podera ser a
entrega a entidade patronal de nova
declaracao subscrita pelo trabalhador
em que ela seja autorizada a des-
contar a guolizacdo sindical através
de meios informaticos. solugao esta
i posta em pratica em algumas em-
presas,

Por dltimo, ha que distinguir entre a
obrigagao de proceder ao desconto
da guotizagao sindical nos salarios
decorrente da Lei n.° 57/77 e o cum-
primento dessa obrigacdo atraves do
recurso a informatica. A obrigacac de
descontar existe ou ndo em fungao
da verificaco ou nao dos Pressupos-
tos legais. A forma como a entidade
patronal cumpre essa obrigagdo —
utilizacao ou nao da informatica — e

que, atraves desse proc o,
resulte directamente o registo infor-
matico individual da filiagao sindical

Por outro lado. o preceito constitucio-
nal tem de ser interpretado tendo em
conla o espirito do legislador. O art.®
35.% da Conslituigio insere-se no Ca-
pitula | do Titulo Il relativo aocs direi-
tos. liberdades e garantias I

Ao dispor sobre a utilizagdo da infor-
matica, a Constituicdo pretendeu
sem duvida, proteger os cidadaos
contra a sua utilizagao abusiva
Todavia, ndo se pode pensar que o
objectivo do preceito constitucional
seja o de inviabilizar a utilizacao da
informatica sendo cerlo gque esse e o
caminho do fuluro. Ha, pois, que en-
contrar o justo equilibric entre a sua
cada vez maior utilizagdo e a protec-
cao dos direitos dos cidadaos. Uma
interpretagao do texto constitucional
tal como se faz no parecer da PGR,
levada as ullimas consequéncias,
conduzird & inviabilizagao da utiliza-

(s marginal a cbrigacao

Por isso em caso algum. a conse-
quéncia do Parecer da PGR poderia
ser a suspensido do desconto da
quotizacao,

A admitir que esse desconlo nao po-
deria ser feito por via informatica, ele
terd de ser feito por via manual ou
qualguer outra. Dai que, sempre
tenhamos insistido @ devemos conti-
nuar a insistir pelo cumprimento da
Lei n® 57 A resposta @ tentativa
de suspensao do desconlo. nos ca-
308 em que a obrigacdo existe, dave
ser a de exigir o cumprimenio da Lei
atraves da accao dos trabalhadores
na empresa, da intervencdo da Ins-
peccdo do Trabalho e dos Trbunais

ANA VALE, jurista
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Resolver o d

O Ministro das Financas e do Plano proferiu no passado dia 30 de Janeiro

uma conferéncia no Instituto da Defesa Nacional sobre os problemas de medio/
longo prazo da politica economica portuguesa.
Na sua intervencao, Ernani Lopes defendeu leses com um vincado cunho

de classe, abertamente contririas aos

dos

res mas, para além disso, limitou-se a retomar Idolas velhas, mil vezes repeti-

das pelos economistas oficiais, num texto em que pretendeu, sem o conseguir,

disfarcar a mediocridade. No ﬂnal nem aqueles cujas pusuoues id’eol'ugicas sa
i muito

aproximam das do

forma. uma “peca” fur
em Portugal.

pam

A origem dos males:
0 25 de Abril...

Foi dite que o deficit das nossas re-
lagées com o exterior tinha criado
uma situacao lragica “'em relacdo 3
qual estamos provavelmente na Gltima
oportunidade. em regime democratico.
de fazer frente em lermos senios”. Tra-
duzindo. diriamos que tudo parece indi-
car que Ernani Lopes se considera a
iltima das hipot do regime demo-
crafico @ gue. sequndo ele. apenas po-
demos escolher entre a sua politica e
um uro de contornos mal definidos.
mas seguramente sombrio. para a eco
nomia & o Pais

Em certo momento fala-se na “crise
prolongada em que vivemos desde
ha mais de uma decada” o que parece
queraer dizer qua a origem de todos oS
s estara no 25 de Abril ou até
ez no 1.° chogue petrolifero gque
lugar em 1973 numa interpreta-
cao mais benevola para o espirito da-
mocralico do sr. Ministro. Apetece entao
ar se antes nao havia crise. se o
de atraso do pais e as condi-
da da populacao trabalhadora
sequéncias de uma economia
e em crescmento.

0 assim. ndo & de surpreender
siro das Finan-
envolvimento se possa fazer
o simples retorno ao primado
lo da ‘‘economia de mercado’

0 esquecer que 0 que vemos

pare
durante 50 anos foi exactamente isso. e

aslamo:
A chamada
“internacionalizacao
da economia™

ma eslamos

a aqi Bl dn Direita

sector exportador em particular. constitui
garantia do desenvolvimento econamico

Este modelo & tanto mais inviavel
guanto se prelende concentrar o fluxo
exportador nos mercados dos paises
capitalistas desenvolvidos, e em especial
da GEE, num momenio em que o cres-
cimento da procura intema desses pai-
ses & particularmente lento e em que a
concorréncia internacional nos produtos
tradicionais é cada vez mais forle pela
entrada em cena dos chamados ‘Novos
Paises Industrializados'

E idealismo pensar que poderemos
aumentar significativamente as exporta-
g0es nacionais nas industrias que utili-
zam tecnologias de ponta quando, no
mundo capitalista, a investigagio nestes
dominios se encontra quase que total-
mente dominada pelas multinacionais.

A experiéncia da década de 60, em
que se assistiu a um crescimento relati-
vamenie rapido das exporiagoes apds a
adesdo de Porlugal & EFTA em 1963,
mostra que este modelo nao permite a
resolucdo dos problemas estruturais da
economia porfuguesa

Alias, uma constante das Politicas
Econdmicas dos sucessivos governos
tem sido a concentracdo de recursos
no sector exportador atraves de des-
valorizaghes, taxas de Juro bonificado.
creditos especiais, elc. sem que 1550 se
tenha traduzido senao no enriquecimento
pessoal dos capitalistas dessas empre-
5as.

E portanto evidente que o Ministro
ndo consegue esclarecer como é que,
com essa estrategia de “internacionali-
zacao da economia portuguesa’, pre-
tende resolver os “princlpais mecanis-
mos de blogueamento™ que identifica
como sendo a escassez relativa e o

O Ministro defendeu gue ' .
conceber como trave-mestra da nossa
estralégia de longa duracdo um modelo
de crescimento baseado no conceito de
internacionalizacao da economia porfu-
guesa’’ que. “num primeirc passo sera
um modelo de crescimento liderado pa-
las exporlagoes’ retomando assim a
ideia. tao em voga na decada de B0, de
que o crescimento da indastria. e do

pouco apro de matérias pri-
mas e recursos nacionais, a insufi-
ciéncia de infraestruturas, os baixos ni-
vais de producdo e de produtividade
agricolas, a debilidade do tecido indus-
trial, & estrutura defe'ltuosa dos circuitos
de co lizacao, o pro-
funda da situacdo da-s Fmancas publi-
cas portuguesas, o desgaste e a ina-
daptagao da Administragao Publica, o




atraso do desenvolvimento tecnologico.
a insuficiéncia e a inadaplagdo do pro-
cesso de formacao profissional e a fraca
intensidade dos mecanismos efectivos de
formagdo de racionalidade econdmica
aos nivels micro e macro.

A ilusao da CEE

Neste quadro de problemas estrutu-
rais. para o Ministro A adesdo & CEE
constituird o mais poderoso factor de
translormacao e de progresso da

port na pi dé-
cada" tomando-se como principal para-
metro de enguadramento a adesdo plena
de Portugal as Comunidades em Janeiro
de 1986. De notar que. ao lengo do
discurso, ndo sao explicitadas as razoes
por que a adesac a CEE é indispansa-
vel. Apenas se refere que '‘os melos fi-
nanceiros disponiveis através dos
Fundos estruturais da Comunidade nao
poderdo ser substituidos por recursos
internos, a curto ou a médio prazo, nas
actuais condigdes da vida economica
portuguesa”

E cero que a adesdo a CEE traria a
possibilidade de o nosso pais beneficiar
do acesso aos Fundos Estruturais da
Comunidade (Fundo Eurcpeu de Orien-
tagdo e Garantia Agricola — Secgao
orientagdo: Fundo Social Europeu e
Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regional) para além de outras ajudas
especiais. Mas o que interessa @ o
saldo global, uma vez que tambem ha-
veria comparticipagdes portuguesas
para o Orgamento Comunitério

Neste campo. as previsoes existentes
nao sao particularmente oplimistas
como & o caso de um relatorio apresen-
tado pela Comissao a Cimeira das Co-
munidades realizada em Dezembro de
1982. Segundo esse estudo,. o saldo
seria apenas ligeiramente positive para
Poriugal. O facto de o nosso pais ser
um grande importador liquido de produ-
tos alimentares far-nos-ia pagar uma
grande contribuicio em taxas
sobre as imporagoes proveni
paises nao-r 05 da CEE
cofreriamos o risco de nos torn:
contribuintes liguidos do orgamento Co-
munitario, tal como sucede com a Gra-
-Bretanha

Alids, o Dr: Viter Constancio. econo-
mista insuspeito nesta matéria Q.'f'\'\‘)
em artigo recentemente publicada, um
saldo negalivo para o Nosso pais. que
estima teria sido em 1978/80 de 100
milhbes de dolares caso eslivessemos
ja na CEE
3 “Programas’
para arruinar o pais

O Ministro referiv que a actuagio do
seu Governo na drea economica se arti-
culara basicamente em trés programas:
O “Programa de Gestao Conjuntural de
Emergencia (PGCE)" que pretende
“travar o descalabro’. © “Programa de
Recuperacdo Financeira e Economica

(PRFE}"
a lendéncia de mau funcionamento do
sistema e que devera ser apresentado

que lem por objectivo inverier

no final do | semestre de 1584 e o
“Programa de Modernizagio da Econo-
mia Portuguesa’ (PMEP) que visa ‘criar
sinergias de desenvolvimenio™ e gue
devera ser elaborado até ao final do
ano.

Quanto ao PGCE. comesponde basi-
camente ao acordo com o FMI e a cni
interna sem precedentas que origi
bem conhecida dos trabalhadores portu-
gueses. Vamos pois centrar a andlise
no PRFE e no PMET

Importava, antes do mais, rif
Ernani Lopes ignora. pura e simples-
mente, o Planeamento. A regulacs
EConomia segundo ee. cabe ao
e ndo ao Plano. pelo g
Programas nao 530 os Planos Ec
cos @ que a Constituicio da Republica
se rafare

O que diz sobre o PRFE
naoc passa entdo da reafi
posicoes ideoldgicas conhe:
manifesiacdo de um conjunto de inb
COes vagas e imprecisas i
pela nao ligacao enlre os Pr 2
05 “principais meca e bloquea-
mento” identificados atrds. E. por exem-
plo. interessante notar que na parie
dedicada ao PRFE ndo ha uma unica
referéncia & agricullura quando esta
constitui uma questao central para o
desenvolvimento.

0O que estd enldao subjacenta a ftudo
isto € a inlencdo de levar a cabo uma
gigantesca cenftralizacao do capital
através da destruicao violenta das em-
presas marginais, a0 mesmo lempo que
o aumento do desemprego & a diminui-
can dos salanos reais conduzem a uma
distribuicac do Rendimento Nacional
ainda mais favoravel

alravés da mis
grande massa da ul
Lopes e o seu Governo vel
dos problemas do deficit ex
proprio. quando red 1 Formacao Pro-

e o PME

o capital
éria crescente da
0 que Emdéni

fissional, associa “modernizagdo da
economia portuguesa” e “redugdo do
emprego”, o gue deixa de ser elu-

cidativo das suas reais intengoes

Face a tudo isto, que crédito pode ter
a declaracdo de que o Governo pratende
levar a cabo uma verdadeira Concerta-
cao Social?

F evidente que, ao mesmo ter npo qu:

afirmam o seu interesse e dispor
de para um dialogo que vlse a con-
solidacao da democracia e a ulirapassa-
gem- da crise os trabalhadores nao po-
dem deixar de manifestar a sua firme
oposigdo a esta politica. A tradugdo
desta vontade no campo da luta social
€ uma realidade que dificiimente Emani
Lopes podera alguma vez deixar de ter
em conta

Texto de Joseé Silva
economista
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Nao ao*‘Conselho de Concertacao Social’’® Porqué?*

A questao fundamental

Em Margo de 1383, o IV Con-
gresso da CGTP-IN definiu as
sequintes linhas gerais de orien-
tagdo

“(...) Dentro do pressuposto dn

compreensaoc e o apoio dos ftra-
balhadores.

A questao fundamental, para a
CGTP-IN, &, pois, a de saber se
a iniciativa do Governo se in-
sere numa politica de defesa
dn reglme corlsaglad? na Cons-

irreversibilidade da
regime democralico, a CGTP- JN
a sua disg

para, com o0s drgaos de sobera-
mia, forcas partiddrias @ organiza-
¢oes socials,, no quadro da de-
fesa do regime consagrado na
Constituicdo e das grandes
conquistas de Abril, no quadro
de uma politica de defesa dos
interesses das massas popula-
res, empenhar-se para encontrar
as solugdes adequadas para en-
frentar & vencer a crise econd-
mica e financeira.

Tal disponibilidade da CGTP-
-IN em nada pode ser confundi-
da com a adesac a conceitos de
acordos chamados de “salvagdo
nacional que, em nome da re-
solucdo da crise, mais ndo pre-
tendem do gue senvir-se das difi-
culdades actuais como pretexto
para intensificar a exploragéo
dos trabalhadores, liquidar as
conquistas de Abril, restaurar os
monopdlios e latifindios (...)"
(Programa de Accao da CGTP-
-IN para 3 anos)

A posicio da CGTP-IN face ao
ante-projecto apresentado pelo
Govemo (constituicio do “Conse-
Iho Permanente de Concertagio
Social”) terd de ser definida em
conformidade com os DrlncIDIDS

pr ¢ao do seu
plD]ECIQ de Transformagdo das
estruturas econdmicas e so-
ciais e de defesa dos interes-
ses das massas populares.
QOra, a pratica do Governo
traduz-se inequivocamente, e
apenas, no ataque as agquisicoes
democraticas do 25 de Abril, n:
descaraterizagdo do regime
consagrado na Conslituicao, nas
limitagoes as liberdades democra-
ticas, na degradacac das condi-
¢oes de vida, no combate aos
direitos dos trabalhadores.,

A politica do governo
ja esta pré-definida

Poderdo, alguns, apesar disso,
admitir que a criacio do “Conse-
Iho Permanente da Concertagao
Soclal" corresponda a uma tenta-
tiva de alterar o sentido da politica
até agora seguida pelo Governo,

Sabe-se, contudo, que a poli-
tica economica e social do Go-
vemo para os proximos tempos
se encontra totalmente definida
pelo “Acordo’’ com o FMI e pelo
Orgamento Geral do Estado e
Grandes Opgoes do Plano para
1984, ja aprovados, deles so
podendo esperar-se agravamento
das condicbes de vida, degrada-
¢ao do poder de compra dos sa-
Iarlos & pensdes, aumento dos

e do

referidos que, alias,

maiares restricies aos direitos
dos trabalhadores. Neste quadro
se insere a intencac ja anunciada
pelo Govemno de continuar a revi-
580 de importantes leis do traba-
Iho. designadamente, regulamen-
tando a actuacdo dos piguetes de
grave de modo a limitar o direilo
A greve.

A eventual criagdo do "Conse-
lho Permanente de Concertacao
Social” em nada viria alterar a
orientagao politica descrita.
Porque esta |4 fol autoritaria-
mente definida. Porque ela nao
deixa gualguer margem para con-
trapartidas aos trabalhadores.

Acresce que a politica do Go-
vemo relativamente aos trabalha-
dores tem sido apenas de ‘com-
bate e confrontagao. O Governo
recusa o didlogo e a negociagao
com as organizagoes represenia-
tivas dos trabalhadores. Nao
respeita nem faz cumprir os direi-
tos dos trabalhadores e das suas
organizagbes consagradas na
Constituicadc e nas leis. Pelo con-
trério, anuncia a intencdo de eli-
minar 05 mais importanies des-
ses direitos. Ao mesmo tempo.
reforga constantemente o poder
do patronato. Utiliza, sistermnatica-
mente, a intervengio das forgas
policiais em confiitos de trabalho
Intensifica a repressdo e a intimi-
dagao. Prepara novos mecanis-
mos de limitagdo das liberdades
democralicas e sindicais,

Neste contexto, falar de "Con-
cerlacac’” ou de “democracia in-
dustrial”, & falta de uma cores-
pondéncia concreta dos aclos as
palavras, tem o significado de
uma farsa

CPCS: mais
um “facto consumado™

Na prdapria elaboragdo e
concepcdo do ante-projecto, a
iniciativa do Governo desrespei-
tou principios elementares refe-
renles 4 autonomia colectiva e
& partici dos trab
res, para nao falar A de simples
regras de ética politica que de-
vem presidir s relagdes do go-
Verno com as organizagoes
representativas dos trabalhado-
res.
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Em maléria de tal complexida-
de juridico-politica, tratando-se de
iniciativa sem precedentes no
nosso sistema, nunca o governo
deveria ter-se permitido apresen-
tar um ante-projecto articulado,
com todo o figurino institucional
delineado, de modo a condicionar
4 partida toda a discussao. O ca-
minho adoptado revela que toda
a fase de concepgao do sistema
foi deliberadamente’ fechada a
principal crganizacao de trabalha-
dores interessada, preparando-se
o Governo para apresentar mais
um facto consumado relativa-
mente ao qual cumpre a mera
formalidade incomeda de sujeitar
o texto do respectivo projecta,
pronto & ser convertido em lei, a
uma apreciacao prévia,

Por outro lado. para poder
reconhecer-se seriedade a |
tiva do Governo, necessanio seria
que esta livesse surgido no de-
senvolvimentlo de um processo

mas apresentadas
e que 0 govemo S
sou a discutir, assim
discussdo sobre a forma pratica
de dar aplicagao imediata e
consistente aos direilos de parti-
cipacdo dos trabalhadores que o
governo desrespeila. 56 depois
disso faria sentido, em fungao da
atitude do governo per.
verdadeiramente in :
trabalhadores, a discussao sobre
evantuais formas de conlactos
entre organizagbes '‘de cdpula"
ou sobre a eventual institucionali-
zagio desses contactos

Mas nada disto aconteceu, coma
se sabe,

Finalmente, as atribuigdes
composicio e regras de funciona-
mento do “‘Conselho Permanente
de Concertagao Social”, previstas
no ante-projecto, nenhuma con-
sisténcia assequrariam ao papel
deste orgdo nem 4 inlervencao

como a

frutuoso de didlogo e negociacdo.
Num tal processo faria sentido
em primeiro lugar. a discussao
sobre a politica econdmica e so-
cial em curso. tendente a inverter
a sua direccdo @ as suas conse-
quéncias desasirosas para o pais
e os trabalhadores. Nesse gua-
dro, seria indispensavel a consi-

dos Pelo contrari

tudo indica que o Governo pre-
tende, sob a fachada ilusoria do
Conselho, anular os direitos de
paricipacdo dos trabalhadores ja
consagrados na Constituicdo e na
Iei, Ora, para a CGTP-IN, o ca-
minho a seguir ndo & o de criar
mais um érgéo, mas sim dar con-

sisténcia concreta aos mecanis-
mos de participagao e aos res-
tantes direitos de accdo colectiva
dos trabalhadores ja existentes
S0 desse modo as decisoes
economicas @ sociais poderdo
deixar de, como alé agora. ser lo-
madas sem fer em conta a opinido
e 05 interesses dos trabalhadores

Nao reconhecer nem
acatar as deliberagoes
dos CPCS

A eventual criacdo e entrada
em funcionamento do “'Conselho
Permanente de Concertagdo So-
cial'' em nada seria susceptivel
de alterar o rumo e o contetdo
da politica economica e social
seguida pelo Governo, designa-
damente, assegurando o respeilo
pelo regime democratico-consti-
tucional, a defesa dos interesses
nacionais, e a melhoria das con-
digdes de vida dos trabalhadores
e do povo

A participagao da CGTP-IN em
tal orgao, tendo em conta as
suas atribuicdes, composigao e
funcionamento, nenhumas possi-
bilidades concretas ofereceria de
defesa dos interessés dos traba-
lhadores, sendo certo que a
eventual criagio e entrada em
funcionamento do Conselho nao
dispensara o Governo de cumprir
a Constituicao e as leis referen-
tes aos direitos de participagao
dos irabalhadores

Desse modo, a participacao da
CGTP-IN além de avalizar um
sistema de relacdes colectivas
inspirado no corporativismo e
frontalmente contrario a Constitui-
¢ao, como @ o do ante-projecto
— seria sobretudo Util ao Governo
que, desse modo, procura encon-
trar cobertura e ‘‘co-responsabiliza-
¢ao”" para uma p
a0s inleresses
e incapaz de Ihes dar quaisquer
contrapartidas reais para os
sacrilicios que llegitimamente thes
Impoe

Assim, a CGTP-IN declara
NAO RECONHECER LEGITIMI-
DADE NEM REPRESENTATIVI-
DADE AO CONSELHO SE O
MESMO VIER A SER CRIADO;
NAO PARTICIPAR NELE; NAO
ACATAR, POR IS50, NENHUMA
DAS SUAS EVENTUAIS DELI-
BERACOES.

Do parecer da CGTP-IN apresentado
ao Governo em 27.12.83 (titulos da
responsabilidade da redaccao)
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Carta
em 1 de Fever

a0 Mlmstro

“f...) Sobre a regulamentacio
desejada pelo Governo para a
actuacdo dos piquetes de greve:
— Opomo-nos a tal regulamenta-

eiro de

do Trabalho

1984

poliicas econdmicas e sociais
suscepliveis da |hes conferir
suporfe efectivo fcaso das ini-
ciativas na drea do emprago e

GE0 que. em nosso
visa resiringir o exercicio do
direfto & greve consagrado na
Constituicao.

— Consideramos tal propasito
inserido na politica governa-
mental do cerceamento das -
berdade democraticas e sindi-
cais.

— Tudo faremos para que o
Governo néo consiga levar a
pratica a sua tentativa de lrans-
formar, entre outros, o art. 587
da Constituigéo numa espécie
de art. 8." da Constituigéo de
1933.

Tendo em conta a consulta
sobre novas iniciativas de revisao
da legisiacdo do trabatho:

— A CGTP-IN entende que o
Programa do aciual Governo
apenas apresenta de consis-
tente neste dominio, mas ina-
celtavel, o propdsito de res-
tringir o direito & greve e de
liberalizar os despedimenlos
fpor alegada aproximagdo
com o dirgito dos Estados
membros da CEE).

— As restantes inicialivas
inserem-se numa logica de re-
visdo ponfual da legislacdo do
trabalho que ndo da satisfa-

I
A legislagao do trabalho exis-
fente — naguilo que constitul
o seu nucleo caracterizador,
isto &, a Liberdade Sindical,
© Direito a4 Greve e a Proibi-
¢ao do Lock-out as Comis-
sées de Trabalhadores e res-
psctlvos direitos, o regime
lico dos D

e social @ aos valores juridico-
-constifucionals, de modo &
conferir eficacia preventiva e
repressiva 8s sangoes;

Conferir celeridade e eficd-
cia & organizacdo judicidria do
trabalho e rever com esse
mesmo objectivo o Processo
de Trabatho;

Consagrar uma muito mais
ampla capacidade de inter-
vencdo das associagoes sindi-
cais nos conflites jurdicos, em
processo civil ou penal, afi-
nentes aos interessados co-
lectivos da categoria;

Dinamizar & moralizar a Admi-
nistragdo do Trabalho e, em
especial, a Inspecgdo do Tra-
batho — consagrando-se me-
canismos de consulta e parti-
cipagdo dos trabalhadores —
de modo a que a acgéo de
tais instituigdes sirva efectiva-
mente a aplicacdo prafica das
normas de profecgdo juridica
dos. trabalhadores, em vez de
conlempornizar com & respechiva
violagao;

Adoptar programas de poif-
tica econdmica e social que,
em conformidade com a

— revela-se conforme a Cons-
titvicdo e a realidade social. O
problema ndo é, pois, o de re-
ver essa legislagdo que, a
justo titulo, os trabalhadores
consideram uma "“‘conguista”
(democratica) do 25 de Abril.

H&, seguramente, problemas
com outras leis: problemas
derivados do seu desajusta-

mento & Constituicéo (caso de
muita da legisfagao antenor 40
25 de Abrl e de cero, poste-
rior, deliberadamente concebida
para fazer retroceder a pro-
tecgdo juridica dos trabatha-
dares).

Entendemos, porém, que a
necessidade mais premeanie
no campo da legislagdo do
trabalho respeita a aplicacdo
pratica das normas jd exis-

renres de pm!eccan aos ftra-

¢do as idades reais
axistentes nem resolve conve-
nientemente os problemas
técnicos de interpretagdo &
aplicacao das leis.

— No geral. tais iniciativas
dirigam-se contra os interes-
ses e direifos dos

E nesse dominio
que deverram co -58

(o] igdo, déem suporte
pratico aos ob.recrrvos am wi-
gor.

Em conformidade com o ex-
posto a CGTP-IN define as se-
guintes prioridades no dominio
da revisdo da legisiagdo do tra-
balho:

1.* Garantia do pagamento pon-
tual dos saldrios (sem pra-
Jjuizo de o Governo dever uti-
lizar o5 mecanismos [d plena-
menfe ao seu alcance para
garantir esse direito funda-
mental e reprimir a fraude e
as infraccoes cometidas pelo
patronato que se “atrasa’ no
pagamento de saldrios em
divida).

Legislagdo sobre o conirato a
prazo, o trabatho no domici-
lfo, o trabalho tempordrio e &
sub-empreitada de mao-de-
-obra. de modo a neutralizar
a fraude as leis do frabaiho.
Legislacdo sobre Higiene e

w
»

os principais esforgos, seja
para rever mecanismos inade-
quados e ineficazes, sefa para
utilizar convenientemente o5 ja
existenies.

res e, quando ndo se apre-
sentam icii como

Neste da luta pela
efectividade da legislacdo do

tal, ou se revelam indcuas a
falta de mecanismos de apii-
cagdo pratica, ou séo pura-
mente demagdgicas, ou fica-
riam condenadas a restar letra
morta porque desinseridas de

tho haveria, designada-
mente, que;

Neutralizar 05 mecanismos
de fraude a lef {caso dos con-
tratos a prazo, eic.);

Adequar o direito penal do
trabatho & realidade economica

Seguranca, Prevencdo e Re-
paragdo de-Acidentes de
Trabalho e Doengas Profis-
sionais.
Legislagdo sobre sangdes
penais em matéria de traba-
tho, organizagdo judicidria e
processo do frabatho, e Ins-
pecgdo do Trabalho, de modo
a tornar efectiva a realizacio
coarciva dos direitos dos fra-
bathadores quandao viclados.
A CGTP-IN tem propostas con-
cretas sobre fodas estas matérias.




1978 -22.1%: 1979 -24.2%;
1980 -16,6%; 1981 -20%:
1982 - 22.4%

Desempregados: 450 mil

Mulheres — 72%

Salarios em atraso

Dezembro 1983
(Fonte: CGTP-IN}

0 1.° inguérito do INE feito se-
gundo as regras da CEE e rela-
tivo ao 2.° trimestre de 1983 in-
dica que, naguele periodo, exis-
tiam 448 mil desempregados
Destes, eram candidalos ao pri-
meiro emprego 150 mil mulheres
e 46 mil homens. num total de
196 mil.

Do total de desempregados
72% sao mulheres (312 mil), ou
sela, por cada homem desempre-
gado ha trés mulheres,

A taxa de desemprego & de
9.8% em relacdo ao conjunto da
pe acliva, que ronda os

4.5 milhdes de pessoas
9] ‘mesmo inquérito apurou a

IND. TRANSFORMADOMAS

|
CONSTAUGAD E OBRAS |
PUBLICAS {

w | ues | e

COMERCIO | | 2mm

RESTAURANTES £ WOTE?S 80

col . RESTAURANTES

£ HOTES s 1800

TRANSPORTES i I mea | 19

SERVICOS PRESTADOS | |

A5 EMPRESAS N oo

BERVICOS. DE LIMPEZA 2 a7

SERVICOS. DE SALDE 2 [ s

LAVANDARIAS i TINTURARIAS 1|

SERVICOS A COLECTIVIDADE f 02
TOTAL a8

Custo de vida em 1983

0 aumento do indice de pregos
no consumidor em 1983, excluindo
a habitagao. foi de 25.5%. se-
gundo o INE (ver, a proposito, o
artigo sobre pregos, noutra local
da revista). No entanto, compa-
rando os meses de Dezembro/82
@ Dezembro/83 a subida dos pre-

¢os no consumidor sera de
33.9%. Alias, e esle o crilério uti-
lizado pelos servigos eslatisticos
da CEE. que o aplicam ao nosso
pais

Mesmo assim. o indice de
255% @ dos maiores dos ultimos
10 anos. Vejamos:
1974 - 26%: 1975 - 17.4%:
1976 - 18.3%: 1977 - 27.3%:

de 24 000 criangas en-
tre 05 10 @ 05 14 anos & procura

Alengao: estes dados do INE

referem-se ao 2.° trimestre de
1983. O que sera hoje?

Populacao activa: 4 574 800

Segundo o mesmo inquénto do
INE, referente ao periodo Abil/Ju-
nho de 1983, a populacdo activa
portuguesa & de 4 574 BOO pes-
soas, sendo trabalhadores por
conta de outrem 2 861 000.

Mo conjunto da populacdo activa,
23,7% pertence ao sector primano
(agricultura e pescas) 35,6% ao
sector secunddrio (indistria trans-
formadora, etc.) e 40,5% ao sector
terciario (sarvigos). Este ultimo &,
assim, pela primeira vez, o que re-
gista maior nimero de postos de
trabalho.

Segundo o mesmo estudo do
INE, 60 mil criancas enire os 10
e 14 anos trabalham por conta de
outrém

" -s

ACTIVIDADE ECORGMCA

tue | TRAR |TRAB

AGRICULTURA 1 |
PESCA 1 0
AGRICULTERA E PESCA 1 | me |
IND, EXTRACTIVAS | G
IND, DA ALIMENTAGAS ® | 24m
D, TEXTEIS £ DO VESTUARG | 82 | =150 | 14
D, CORTUMES £ CALGADO 2 s de emprego
O, MADEIFA n | m
O, CORTICA 1 1m0
IO, PAPEL, ARTES GRAFICAS.
EDICAD PUBLICAGAD 0 | 118
WO, CUIMICAS a | um | w
. PROD. MINERAIS
HAD METALICOS s | oawe | 7
MATERIAL ELECTRICO wo | aees
THD. ALTOMOVEL 0 | 4z
IHD. HAVAL 7 | 3 | w0
IHD. GURAIVESASIA "
OUTRAS IND. METALURGICAS
E METALOMECAMICAS | D
IND. METALURGACAS
E METALOMECANICAS | o | sem | 2

Salarios: 45,2% ganham
menos de 15 contos

O inquériio a0 emprego realiza-
do pelo INE no 2.° trimestre de
1983 refere que apenas 52% da
populagao ganha mais de 35
contos por més; 38,9% ganha
entre 16 e 34 contos e 45.2%
ganham até 15 conlos por més.

Recorde-se que 05 novos sald-
rios minimos decretados pelo go-

ALINRNCA
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veno em Dezembro passado sao:
nacional — 15 500800; trabalhado-
res agricolas — 13 000$00; senvico
doméstico — 10 D00S00.

Quanto ganham
0s ministros

Segundo o Jomal "Semanario”
em 1983 os vencimenios reais e
mensais dos membros do govemo
{incluindo os subsidios) sao os se-
guintes:

Primeiro Ministro — 247 400800;
Vice-PM — 237 700; Min, Negdcios
Estrangeiros — 227 900800; Outros
Ministros — 221 900800; Secre-
tarios de Estado — 197 900800;

Subsecretarios — 176 200800.

Dividas do Estado as EP's

direita. incluindo o aclual govemno

Jovens: 1 milhao e 800 mil

Em Dezembro passado o Esta-
do devia as empresas publicas
ndo financeiras cerca de 200 mi-
Ihdes de contos relatives, desi-
gnadamente, a indemnizagdes
compensalorias.

Entretanto, sequndo o Ministro
Veiga Simao, entre 1977 e 1983
os investimentos "'mal feitos” nas
empresas publicas inddstriais e
energéticas somavam 200 mi-
Ihdes de contos, dos quais 120

irrecuperaveis. Escusado sera re-
ferir qua, ne: periodo. a (ma)
gestao da EP's & da ¢ i
responsal C

Numa Conferéncia sobre 0s
problemas da juventude realizada
em Novembro na Gulbenkian fo-
ram divulgados alguns dados
com grande interesse (1983)

ha em Porugal cerca de 1 mi-

Ihdo e BOO mil individuos entre

05 15 e 08 24 anos, ou seja

15% da populagdo porfuguesa;
— 43% sao estudantes, 30% tra-

balhadores e 8% estudam e

trabalham

- hoje ha mais 325 mil jovens

que em 1974;

— entre 05 15 e 24 anos situam-

-sa 60% dos desempregados

8 ALINNNCA

Proteccao dos dirigentes

0 acordao do Supremo Tribunal de
Justica cujo resumo aqui se reproduz
constitul uma importante tomada de
posicdo do argao maximu da estru-

Sindicais
® [ei 68/79 nao ¢ inconstitucional
fund; am ]

ainda que a Comissao Constitucional
por diversas vezes e o Tribunal da
Relacao de Llsbna entre outros, se

tura judicial portug tid

da efectiva aplicabilidade da legisla-

cdo laboral e mais concretamente da
que se refere a proteccao da activi-
dade sindical na empresa.

Com efeito, a lei n.* 68/79 que pro-
tege mais fortemente os representan-
tes dos trabalhadores contra despe-
dimentos abusivos e arbitrdrios,
vinha sendo posta em causa, com

inequivoca-
mente em 5ent:do duferenle ou seja,
pela cor da
referida lei.

Cremos que assim, este acordac
vem por termo as indefinicoes juris-
prudenciais, contribuindo para a re-
posicdo da legalidade democratica,
preterida em alguns casos pelas pro-
prias instancias judi .

DESPEDIMENTO
DIRIGENTES SINDICAIS
LEI N.° 68/79, DE 9 DE OUTUBRO

CONSTITUCIONALIDADE
A Lei n.® 68/79, de 9 de Outubro, que estabalece normas de protecgdo contra
desp os de representantes dos trabalhadores ndo & inconstiluci <]

, a0

violando, designadamente, os arfigos 12.° e 13.° da Lei Fundamental.

DECISOES IMPLIGNADAS:

| — Sentenca de 21 de Janeiro de 1981,

SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA
Acodéo de 13 de Maio de 1983
Processo n.? 476 —4." Seccdo

(Botetim do Ministério da Justica)

do Trbunal de Trabatho da Guarda;

Il — Acdrddo da Relacdo de Coimbra. de 11 de Novembro de 7982
a prmefra vez que o Supremo se pronuncia sobre a maléra. Em sentido
contrdrio se tem sistematicamente pronunciado & Relacdo do Porfo, desde o acor-
ddo de 23 de Fevereiro de 1981, em Acdrddos Doutrinais, n.® 232, pag. 547.
A Comissdo Constifucional tormou posicdo sobre o problema, no sentido da
conformidade constitucional, nos acdrdaos n.® 458 de 25 de Novembro de 1982

Processo n.° 7/82, e 476, de 18 de Margo de 1983, Processo n.®

5/82.




VAVA ... VAo-SE EMBORA
NAo VEEM QUE NAO TENHO

PINHEIRO PARA NINHARIAS! J




a0»

o~

-

-c'g :
@ :
8 ._
<

S E
l-cj .

©
©C B
(9]
o |
R
z
S i
H ',
&5 |

dOs Seus
s de trabalho




	Alavanca_1984-02-01_0053_i_t0
	Alavanca_1984-02-01_0054_ii_t0
	Alavanca_1984-02-01_0055_01_t0
	Alavanca_1984-02-01_0056_02_t0
	Alavanca_1984-02-01_0057_03_t0
	Alavanca_1984-02-01_0058_04_t0
	Alavanca_1984-02-01_0059_05_t0
	Alavanca_1984-02-01_0060_06_t0
	Alavanca_1984-02-01_0061_07_t0
	Alavanca_1984-02-01_0062_08_t0
	Alavanca_1984-02-01_0063_09_t0
	Alavanca_1984-02-01_0064_10_t0
	Alavanca_1984-02-01_0065_11_t0
	Alavanca_1984-02-01_0066_12_t0
	Alavanca_1984-02-01_0067_13_t0
	Alavanca_1984-02-01_0068_14_t0
	Alavanca_1984-02-01_0069_15_t0
	Alavanca_1984-02-01_0070_16_t0
	Alavanca_1984-02-01_0071_17_t0
	Alavanca_1984-02-01_0072_18_t0
	Alavanca_1984-02-01_0073_19_t0
	Alavanca_1984-02-01_0074_20_t0
	Alavanca_1984-02-01_0075_21_t0
	Alavanca_1984-02-01_0076_22_t0
	Alavanca_1984-02-01_0077_23_t0
	Alavanca_1984-02-01_0078_24_t0
	Alavanca_1984-02-01_0079_25_t0
	Alavanca_1984-02-01_0080_26_t0
	Alavanca_1984-02-01_0081_27_t0
	Alavanca_1984-02-01_0082_28_t0
	Alavanca_1984-02-01_0083_29_t0
	Alavanca_1984-02-01_0084_30_t0
	Alavanca_1984-02-01_0085_31_t0
	Alavanca_1984-02-01_0086_32_t0
	Alavanca_1984-02-01_0087_i_t0
	Alavanca_1984-02-01_0088_ii_t0

