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A luta continua a ser
o caminho para a resolucio dos problemas
dos trabalhadores e do pais

Y
data deste editorial ainda nao esta constituido o novo governo. A pespectiva, no entanto, aponta para um Governo
A PS/PSD culminando um periodo de negociagdes, mais ou menos «reservadas», acordos e conversas entre as
cupulas daqueles dois partidos. Sendo assim, que futuro nos reserva tal governo? Qual a posigao do movimento
sindical unitario e dos trabalhadores?

Eis uma questao que justamente nos preocuparé, mas que nao deve deixar-nos cair na expectativa. Com efeito, a

idade dos que os trabalh: neste a e la ificagdo e a
actuagao do novo governo do pais. O Caderno Reivindicativo da CGTP-IN, aprovado no 4.° Congresso, vale
independentemente da situagao politica do pais, porque as 0es mais que afligem a maioria
dos trabalhadores portugueses. Dai que, para além da questao do novo governo e da sua politica, os trabalhadores e o
seu movimento sindical tém de lutar pela satisfagéo dos «22 pontos» da CGTP-IN.

De qualquer forma, os trabalhadores nao podem alhear-se da formagéo do novo governo e da politica que este vai
prosseguir. Porque, no fundamental, disso dependera o sentido da luta mais geral dos trabalhadores nos préximos
tempos.

Nesse sentido, vejamos algumas questdes que se colocam quanto ao novo governo e a luta dos trabalhadores.

Os resultados das eleigoes do 25 de Abril apontaram claramente para a rejeigao da politica de direita derrotando,
pela 2. vez em menos de meio ano, os partidos da extinta AD. Como a CGTP-IN tem insistido, impGe-se uma nova
politica, coerente com os resultados eleitorais, que respeite a vontade popular, sem partidos da direita no poder. Uma
politica que, com os p! a e pais paraa dos pi
nacionais.

As grandiosas manifestagoes do 1.° de Maio de 1983, a menos de uma semana das eleigdes, vieram confirmar o
sentido do voto expresso em 25 de Abril e a indiscutivel repi ivi e i ili da CGTP-IN.
Nenhum 6rgao de informagao o contestou...

Mais ainda: a entusiastica e expi iva adesao dos eda em geral as comemoragdes do
movimento sindical unitario foram também uma inequivoca manifestagéao de apoio as propostas e reivindicagées da
CGTP-IN aprovadas no 4.° Congresso, face & actual situagéo politico-social.

Se «juntarmos» o significado das eleigoes de 25 de Abril e das comemoragdes do 1.° de Maio ao papel decisivo dos
trabalhadores e da sua central sindical no derrube dos governos da direita e na extingao da prépria AD — uma concluséo
se impde extrair sem rodeios: NAO E POSSIVEL GOVERNAR O PAIS NEM RESOLVER OS PROBLEMAS NACIO-
NAIS SEM O APOIO DA CGTP-IN E DA ESMAGADORA MAIORIA DOS TRABALHADORES PORTUGUESES QUE A
CENTRAL REPRESENTA!

A posigao do movimento sindical unitario em relagéo a qualquer governoe a iagac da i ou di
de dialogo por parte deste passam, inevitavelmente, na presente situagdo, pela resposta positiva aos 22 pontos do
Caderno Reivindicativo da CGTP-IN. Passam, inevitavelmente, pelas garantias de respeito e cumprimento da Constitui-
¢ao. Passam, inevitavelmente, por uma politica que se disponha a resolver os graves problemas nacionais provocados
pela ruinosa «gestao» dos governos desde 1976 para ca.

Invocar, o pretexto da «gravidade» da situagao (de que os trabalhadores nao tém culpa) a necessidade do «chamado

pacto social», sem que, & partida, haja quaisquer garantias duma nova politica para os trabalhadores e para o pais, &

. pura demagogia que, no fundo, visara fazer com que os trabalhadores e s6 os trabalhadores paguem a crise, com 0 seu

préprio «consentimento»... A hipocrisia da politica ou chavao do «pacto», ou «consenso social», pode consistir

simplesmente nisto: vamos liberalizar os despedimentos, abrir o sector publico a iniciativa privada, bloquear a

contratagao colectiva, dominar a Comunicagéo Social estatizada e depois «dialogar» com os trablhadores, assinar um
«pacto social»... Quem embarca em tal jogo? Provavelmente, s6 os divisionistas da «UGT» — 0 que nao é de espantar!

Mau prenuncio do que poderd ser a politica do novo governo é o conjunto de medidas tomada pelo demitido governo,
de maioria PSD/PPD, nos ultimos dias da sua agonia: ao do i eja decreto dos 17%;
publicagao de aviso de portarias de extensao visando impor a todos os contratos i entre o
patronato e os divisionistas; suspenséo e redugao dos salarios dos i pelo
Governo!) em situagéo di I

le empi
». E que o principal responsavel por tais decretos é o PSD/PPD, partido que, como tudo
indica, faré parte do préximo governo. E nao ha qualquer operagéo de «branqueamento» de tal partido ou dos seus
dirigentes que faga esquecer ao trabalhadoes as responsabilidades daqueles na situagédo degradada em que se
encontram as condigoes de vida e de trabalho.

Mais ainda: aqueles medidas coincidem com o periodo de iagoes paraa a0 do novo g tudo leva
acrer que visam facilitar a este o caminho para prosseguir uma politica contra os direitos e interesses dos trabalhadores.

Estranhamente, o partido vencedor das elei¢oes e que encabegara o novo governo néo tomou qualquer posi¢ao
contras as referidas medidas. O que é preocupante e indicador das reservas que comega a merecer a politica que venha
a ser prosseguida pelo préximo governo.

Assim sendo, isto é — a prosseguir a mesma politica de ataque aos direitos e interesses dos trabalhadores que vem
sendo seguida nos dltimos 7 anos — nao resta ao movimento sindical unitério outro caminho senao, lutar e lutar, como
sempre o fez.

Para ja, em torno dos 22 pontos da CGTP-IN e pela revogagao (pela Assembleia da Republica) das medidas
abusivas e ilegais do falecido governo da ex-AD. Depois, a experiéncia e a pratica politica do préximo governo o dirao
mais concretamente. €} 4
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Hotelaria e Turismo

O Turismo na Economia

Portuguesa

A importancia econémica do sector turis- 4
tico, pode ser medida, através dos seguintes s

indicadores:
1. Receitas turisticas no Produto Interno

Bruto (P.1.B.)
1978 1979 1980 1978/

—
% Receltas do PIB_ 3,3 46 48 43

2. Participagdo na Formagéo Bruta de Ca-
pital Fixo (F.B.C.F.)

1973 1979 1981

4% 1% 2%

3. 0 Saldo Turistico e a Balanga Comer-
cial

nuaﬁ.'f:?é 1973 | 1974 | 1975 | 1976 | 1977 | 1978 | 1979 ‘ 1980 ]a
2&:(717) +79 | +68 ‘+1z,e‘ +66 |+103 |+193 | +34,1 | +429 +45,4J
+223 | -505 -838 ‘ 96,8 | -105,5 | 1290 | 2107 .309,34'

35,5% 18,8% | 10,7% | 18,3% | 26,4% | 20,4% | 15,6%

O aumento do saldo turistico, que para | posi¢ao no conjunto das exportagdes portu-
= os Gltimos anos se apresenta com uma | guesas (desde, pelo menos, 1973), a seguir
diminuigao da sua taxa de crescimento, con- | aos téxteis.

jugado com uma aceleragéo do défice da

balanga comercial, fez diminuir o contributo 3
a ilibrio 5.0 Emp no Turismo e a Populagéo P
Ll

do turismo para a do
externo. Activa e
eas Sao cerca de 130.000, os assalariados

poriag

existentes neste sector, contribuindo com
cerca de 3%, para o conjunto da populagao,
As receitas deste sector, surgem na 2.% activa empregada.

4. T
de Bens e Servigos
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A sua distribui¢ao, pelos principais sub-
-sectores é a seguinte:

— HOTELARIA

ESTAURANTES E SIMILARES

— OUTROS MEIOS DE ALOJAMENTO, AGEN-

CIAS DE VIAGENS, ALUGUER DE CARHO,
30.000

33000

12130.000

Sendo globalmente uma populagao pre-
dominantemente do sexo masculino, parti-
cularmente na Restauragao, deve todavia
referir-se o peso significativo das mulheres
na Hotelaria, com uma percentagem supe-
rior a 40%.

Por regiées, a maioria dos trabalhadores
prestam servigo nos trés distritos mais de-
senvolvidos turisticamente: Lisboa, Faro e
Funchal.

E nos dois primeiros, trabalham mais de
50% dos assalariados do sector.

Pessoal em servico na hotelaria
(1981)
DISTRITOS %

PORTO ...
RESTANTES DISTRITOS .

Portugal e o Turismo

Internacional

Apresentados alguns indicadores de en-
quadramento do turismo na economia por-

tugesa, fixemo-nos na importancia do tu-
rismo portugués a nivel internacional.

Muito modesta ¢ a contribui¢ao do nesso
pais como se pode confirmar, através do
indicador «percentagem das receitas por
paises no conjunto do turismo interna-
cional»

EVOLUGAO DAS RECEITAS

Paises Parte relativa em % do total
1980 1981
PORTUGAL 16 14
ESPANHA 7.9 83
ITALIA . 13,0 12,8
FRANCA 108 103
GRECIA . 24 2,7

Para além de uma percentagem inferior a
20% dos fluxos chegados a Europa medi-
terrénica, os niveis modestos de participa-
¢ao portuguesa podem igualmente
observar-se com menos de 1% dos turistas
entrados nos paises da OCDE.

IMPLANTACAO REGIONAL

Do ponto de vista regional, o turismo
portugués é caracterizado pOr possuir uma
ELEVADA CONCENTRACAO.

Utilizemos trés indicadores:

— Capacidade hoteleira (camas)
6 Restaurantes

— Dormidas
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1. Capacidade hoteleira
Estima-se em cerca de 200.000 camas, a
capacidade hoteleira efectiv

— «120.000 ... Hotelaria
—27.780 . Casas de Hospedes
—8.565 .iieiiaiiiiiannnn Coldnias
— 4050.00( . ndo recenseadas

Do total atrés referido, s6 Lisboa e Faro
terao uma percentagem nao inferior a 60%.

E dos 20 distritos existentes, 4 possuem
seguramente dois tergos (2/3) do total de
camas.

Utilizando os registos oficiais para a Ho-
telaria (50% do total), encontra-se a se-
guinte distribui¢ao:

Capacidade hoteleira por regioes
(1981)

Distritos %

LISBOA

2. Dormidas na Hotelaria

Mais ainda que o n.° de camas, as dormi-
das registadas em 1981, vém confirmar o
elevado grau de concentragéo das activi-
dades hoteleiras, dado assistir-mos a per-
centagens mais elevadas nas trés princi-
pais regioes turisticas:

Dormidas na hotelaria
(1981)

Ou, ainda pelas «xDORMIDAS NA HO-
TELARIA»

DORMIDAS NA HOTELARIA
1

19
10.332.536 13.482.265

Esta subida dos numeros de dormidas e
turistas, teve a sua natural correspondén-
cia no crescimento do parque hoteleiro
(camas).

De facto, em 1973, eram cerca de 70.000
camas, quando em 1980, se constata exis-
tirem cerca de 200.000.

Sendo ainda de salientar o surgimento de
uma oferta a crescer significativamente nas
«vilas, apartamentos e aldeamentos» que,
tera atingido quase tantas camas em 1980
(60.000) quantas existiam em 1970, paraa
totalidade do sector.

Ainda outro vector de real significado
nesta perspectiva evolutiva do sector, éo
aparecimento do campismo que, em 1980,
ja possuia mais de 100.000 lugares.

Principais Problemas

Auséncia de uma planificagao sectorial e
sua ligagao as demais actividades econo-
micas, permitindo um crescimento andr-
quico, e assente em intuitos especulativos
da iniciativa privada que, continua a ser
predominante neste sector.

Falta de um ordenamento territorial nas
regioes turisticamente vocacionadas, sem
o0 necessério controlo das populagoes.

Excessiva dependéncia do turismo ex-
terno, onde se verifica existir uma forte
concentragdo de mercados,com quatro
paises (Espanha, Inglaterra, Alemanha
Federal e Franga) representando mais de

Hotelaria (1980)

DiSiHioe % | 65% dos fluxos externos.
LISBOA . 30,7 Acentuada sazonalidade das dormidas
23,7 na hotelaria, como se pode observar pelo
FUNCHAL . 16.7 quadro abaixo;
JAN/MARGO ABRIL/Junho  Julho/SET OUT/DEZ
Dormidas de \
estrangeiros na 15,5 26,7 36,6 21,2

3. Restaurantes

Com este Ultimo indicador, confirma-se
nao sé a supremacia do distrito de Lisboa,
numa perspectiva regional, como ainda a
elevada concentragao ja existente no sec-
tor hoteleiro. Tornando ainda claro a evi-

Onde cerca de 40% dos estrangeiros nos
visitam durante trés meses.

Promogao deficiente de certas activida-
des turisticas, ligadas ao desporto, cultura,
3.2 idade, juventude, termas.

Agravamento das condigdes de ensino
na formagao e aperfeigoamento profissio-
nais.

Insuficiéncia de estruturas de animagao

LISBOA

dente destes servigos. e recreio.

Saliente-se no Porto, um maior peso no Degradagao do p io cultural.
sector de a i ao D e saturadas infraestruturas,
parque hoteleiro, de fraca exp a nc ite  estradas,

bésico, abastecimento.
Restaurantes
(1981) NOTA: No préximo nimero, abordaremos
Distritos % este sector na perspectiva da organizagao

sindical e da luta dos trabalhadores, com
base em dados fornecidos pela respectiva
Federagio, como allds o estudo hoje publi-
cado. @)
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Plano integrado

Caracterizacdo
Objectivos

Os trabalhadores

COIﬂ nui concretos e que

pr
. Temos que avancar nas reivin-

dere

dicagdes e nas lutas com a organlzacaa que temos, mas ndo perder a perspec-
tiva da necessidade de evoluir, e tdo depressa quanto possivel, na organizagao
para que os esforgos que despendemos, as lutas que !ravamos, tenham éx:ro

04 Juta.

Epossivel, eindi I, ligara

g
abstracta, nao é «Mmotivo» 86 por si. A orgamza;:ao evolui tanto mais quanto

melhor for compi asua

Trés grandes prioridades

O Conselho Nacional da CGTP-IN, tendo
em vista o reforgo da CGTP-IN e conside-
rando a grande intervengao reivindicativa e

lutas que os por-
tugueses tém que desenvolver nos préximos
tempos, para defesa dos seus direitos e inte-
resses no campo social, econémico e politico,
propde o desenvolvimento dum plano inte-
grado de trabalho assente nos objectivos e
direcgbes de trabalho definidos pelo IV Con-
gresso como prioritarios.

Este plano desenvolver-se-: a assente nos

B — Melhorar o funcionamento das as-
sociagdes sindicais a todos os niveis em
no plano da acgao sindical, no plano admi-
nistrativo, e no plano financeiro, tendo sem-
pre presente que no entendimento correcto
da hierarquia das estruturas e dos 6rgaos é
necessério utilizar os quadros sindicais na
resposta aos interesses mais gerais da
CGTP-IN.

C — Melhorar em todos os niveis da
nossa estrutura o trabalho de direcgéo e
coordenagéo, procurando uma melhor apli-
cagao dos principios da CGTP-IN, um melhor
aproveltamento de todas as potencialidades

mos, no plano humano, técnico e

esforgos conjugados da sindi-
cal, da formagao sindical, dos tempos livres e
da |nforma<;ao e propaganda e devera ser

em todas as do Mo-
vimento Sindical Unitario.

O Conselho Nacional define para este
plano as 3 seguintes grandes prioridades
(OBJECTIVOS);

-0 AUMENTO DA SINDICALIZAGAO

It — O DESENVOLVIMENTO DA OR-
GANIZACAO NA EMPRESA

Il - A FORMAGAO E GESTAO DOS
QUADROS

A acgdo para atingir estes 3 grandes ob-
jectivos deve ser permanentemente imbuida
de medidas de reestruturagao administrativa
e financeira, sem as quais é impossivel man-
ter a vida necessdria nas associagoes sindi-
cais.

Direcgoes de trabalho

Para o desenvolvimento deste plano, o
Conselho Nacional considera que 0s nossos
esforgos e acgédo se devem desenvolver nas
seguintes direcgdes de trabalho:

A — Fazer evoluir a acgéo sindical nos
locais de trabalho. Aumentar a participagao
dos trabalhadores e impulsionar desde a
base a descentralizagao da estrutura e acgao
sindical.

fmancelro (rabalhando organizadamente e
de forma planlﬂcada

D — TraBalhar p: paraa evolur;ao do estilo
de trabalho e funcionamento na base de
que todas as estruturas do movimento sindi-
cal, em especial os sindicatos, tém de se
estruturar, organizar e desenvolver a sua ac-
tividade, em fungéo da empresa ou local de
trabalho e/ou conjunto de pequenas empre-
sas e/ou locais de trabalho, dando prioridade
as grandes concentragoes de trabalhadores.

E — Avangar quantitativamente e qua-
litativamente no trabalho de organizagao e
acgéo sindical das mulheres, dos jovens e
dos quadros técnicos e no apr rofunda-

todos os niveis da sua estrutura.

Gestao
administrativa e financeira

O aumento do desemprego, dos con-
tratos a prazo, o aumento da represséo, o
agravamento das condigdes de vida e da
situagéo financeira dos trabalhadores, a crise
econdmica, financeira e social, que 0 nosso
Pais atravessa, provocam inevitavelmente

e ao .
Movimento Sindical.
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O Plano Integrado na sua aplicagédo
nas empresas, nos sindicatos, federagoes e
unioes distritais, deve adoptar medidas con-
cretas para a melhoria da gestao administra-
tiva e financeira,  luz das conclusdes do IV
Congresso e respeitando as seguintes ideias:

1—Os factores que na nossa socie-
dade provocam agravamento da situagdo

smica e fi ira do i sindi-
cal tém tendéncia para se manterem e
podem até agravar-se.
A gestdo administrativa e financeira tem
de ser feita tendo em conta as realidades
com que 0s do res-
pectivo sector e/ou regido se debate, nao
pode adoptar medidas acima das possibili-
dades e dos hébitos que os proprios traba-
Ilhadores que Ihe dao corpo possuem.
2 — Todas as estruturas sindicais devem, ur-
gentemente, tomar as medidas que Ihes
permitam viver com boa capacidade de in-
tervengdo sindical.

3— 0 equilibrio financeiro s6 é possi-
vel com boa gestao e fundamental e impres-
cindivelmente com a acgdo que conduza ao

i das verbas disponiveis, através
do aumento da sindicalizagao e total recolha
das quotizagées.

Em coplemento devem ser tomadas
como de urgente aplicagdo as seguintes
orientagdes que o IV Congresso definiu como
as mais urgentes:

a) Maior acompanhamento dos sindi-
catos em relagdo ao envio das quotizagoes

pelas empresas e tomada de medidas que
visem a recolha das quotizagées dos traba-
Ihadores por outras formas;

b) No respeito pelos limites estatuta-
rios das associagoes sindicais, designada-
mente a soberania das assembleias gerais
dos sindicatos, procurar encontrar a aceita-
¢do por toda a estrutura de néo haver aquisi-
¢oes de bens moéveis, viaturas, material de
a anci da

P ¢ao, sem P
estrutura imediatamente superior;

c) Empenhamento para uma maior in-
tervengdo da CGTP-IN no conhecimento e
da vida fir ira das as-

sociagées sindicais, no sentido da concreti-
zagdo duma politica de gestéo global e co-

0 aos
globais do M.S.U. sem pér em causa a auto-
namia e interesses especificos;

d) Apoio para a criagdo e funciona-
mento pleno de gabinetes financeiros das
unides de Lisboa, Porto e Setibal que de-
senvolvam a aplicagéo da politica global de-
finida;

e) Obrigatoriedade das unides distri-
taise oes ap. previ:

aos ¢
de relatorios justificativos de todas as inicia-
tivas a desenvolver que excedam 0s seus
orgamentos normais. E eliminagéo de qual-
quer existéncia de pedido de empréstimo
pelas I/ ias aos sindi
sem conhecimento do Conselho Nacional da
CGTP-IN.
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A Federagdo Nacional dos Professores (FEN-
PROF), constituida em Congresso, realizado em Lis-

Constituicio da Federacao boa de 27 a 30 de Abril do corrente ano, pela forma
democrética e participada como foi constituida, pela
reforga coeréncia de orientagdo e pelo apoio massivo com
que os Sindicatos que a compéem contam entre 0s
Movimento Sindical professores, afirma-se j& como a maior e mais repre-
sentativa organizagéo de professores — e, certamente,
docente de trabalhadores intelectuais — do pais, Ié-se no seu

programa de acg¢do, do qual vamos extrair, a seguir,
algumas passagens.

Os Sindicatos dos Professores desempe-
nham um papel fundamental na defesa dos
interesses sociais e profissionais dos profes-
sores e na luta por uma escola democratica,
ao servigo do progresso independente do
pais.

As acgoes divisionistas tém procurado al-
cangar um objectivo: enfraquecer o movi-
mento sindical e reduzir e limitar o seu papel.
Elas mostram claramente que o divisionismo
procura tornar o sindicalismo docente num
instrumento décil, que «amortega o choque»
de uma politica virada para o agravamento
das condigoes de trabalho dos professores,
para a limitagao dos seus direitos e para a
recuperagao de uma politica educativa re-
trégrada e reprodutora de desigualdades e
distorgoes sociais e econémicas.

Contribuir
para a unidade

Os Sindicatos membros da FENPROF
mantém todos uma posigao de nao filiagao
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»

em organizagdes sindicais de tipo superior. A
FENPROF adoptaré idéntica orientag&o.

Uma tal posigéo nao se fundamenta numa
visao neutral do movimento sindical. A FEN-
PROF regista, por um lado, da parte da
CGTP-IN, uma atitude de cooperagao e de
respeito pela independéncia reciproca mani-
festada para com os Sindicatos dos Profes-
sores. Por outro lado, da parte da UGT, ndao
pode deixar de registar a atitude de hostili-
dade, ingeréncia nos assuntos internos e evi-
dente comprometimento em tentativas de di-
viséo do movimento sindical docente.

AFENPROF considera o reforgo da coope-
ragao e da acgao comum com todas as es_tru~

tucionalizagao de formas de articulagao, co-
ordenagéo e cooperagao entre 0s Varios sin-
dicatos regionais, représentativos e indepen-
dentes.
A 0 da F ca

dos Professores, quase nove anos passa-
dos sobre o 25 de Abril e a existéncia do
movimento sindical docente livre e indepen-
dente, néo decorre de uma andlise conjun-
tural da situacéo, mas das vantagens ob-
jectivas que dai podem decorrer para os
professores e para o ensino.

Os Sindicatos dos Professores dos Ago-
res, na Europa, da Grande Lisboa, da Ma-
deira, do Norte, da Regiao Centro e da Zona
Sul, ao tomarem a decisdo de promover a
realizagao do Congresso Constituinte da Fe-
deragao Nacional dos Professores, pretende-
ram alcangar um objectivo que os professo-

biecti

turas do movimento sindical como obji
mente (til, vantajoso e eficaz, no sentido de
estabelecer lagos e contactos entre os pro-
fessores e os restantes trabalhadores e de
contribuir para a sua unidade.

A FENPROF & parte integrante do movi-
mento sindical que luta pela unidade dos
trabalhadores portugueses.

Herdeiro de uma rica
tradi¢ao sindical
dos professores

O movimento sindical docente actual é o
herdeiro dalonga e rica tradi¢ao associativae
sindical dos professores portugueses, man-
tendo e prolongando os tragos essenciais
que caracterizam o sindicalismo docente li-
vremente organizado: a implantagao directa
nas escolas, a luta pela dignificagao da pro-
fissao, a intervengao no plano da reflexao
acerca de questoes pedagogicas e de politica
educativa, o caracter democrético e antifas-
cista.

Essa tradicdo e as caracteristicas da

res portugt desde 1974: dar
uma dimenséo nacional a luta e a acgao

dos p pela a
escola e pela valorizagao da profissao do-
cente.

Lutar por uma profissao
mais digna

A profisséo docente, de cuja situagao de-
pende inequivocamente o progresso da edu-
cagao, tem vindo a desvalorizar-se conti-
nuamente nos ltimos anos, com a crescente
perda de poder de compra (vastos sectores
de professores tém hoje um salério real infe-
rior a 1974), a degradagéo das condigdes
materiais de trabalho nas escolas, as defi-
cientes condi¢des de formagao inicial, em
exercicio e continua, a indefinicdo ou mesmo
a inexisténcia de uma carreira.

Os graves problemas nacionais, entre
os quais se inclui a educagao, tém solugao,
desde que se respeitem as transformagoes
democraticas resultantes do 25 de Abril, se
procure realizar o projecto de vida colectiva
consagrada na Constituigdo da Replblica e
se tenham em conta os interesses, 0 empe-

grande arrancada imediatamente posterior
ao 25 de Abril proft 0s
Sindicatos dos Professores actuais, embora
de forma diversa e multifacetada.

[0} movimento  sindical docente
estruturou-se regionalmente e
desenvolveu-se de forma desigual, o que
conduziu & existéncia de sindicatos com dife-
rentes potencialidades, capacidade de acgao
e implantagao.

Tendo presente esta diversidade orga-

e a dinamica les que sao os
cor do futuro, os es.

O Programa de Acgao da Federagao Na-
cional dos Professores para 1983/1985 as-
senta no principio de que, com uma politica
e com a confianga, o apoio e 0 empenha-
mento dos professores havera solugéao
pa:a os problemas da educagéo no nosso
pais.

A FENPROF empenhar-se-4 activamente
no sentido de contribuir para a resolugéo dos

nizativa regional, mas reconh ane-
de nacio-
nais aos pr dos e do

p nacionais, nao hesitando em mo-
bilizar os professores para apoiarem a con-
izacao das medidas que, respeitando os

ensino, os sindicatos sempre consideraram
como uma questéao de grande importancia
a coordenagéo e estruturagdo do movi-
mento sindical docente no plano nacional:
sempre entenderam como primordial a insti-

seus direitos e liberdades, mantenham sem
nuvens a esperanca de uma profissao mais
digna e valorizada, de uma escola democra-
tica e de qualidade, de um futuro colectivo de
justica e de progresso social. [A)
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CARTA
REIVINDICATIVA
INTERNACIONAL

(continuacao)

Quadros técnicos

€

contratacio colectiva

Em grande nimero de paises os
quadro néo tém direito de associacéo.
Considera-se necessario afirmar que
a primeira condigao do direito de
contratagao é o direito dos quadros

de se sindicalizarem, de

em
funcgoes sindicais e de serem
protegldos contra todos os actos

scr ios que a
restricao desse direito.

O papel do contrato colectivo

Os contratos colectivos devem incluir ga-

teriais que visem dissuadir os quadro de
aceitar responsabilidades sindicais (blo-
queio a carreira, diminui¢ao de responsabi-
lidades, etc.); enfim, disposicoes de nao
discriminagdo designadamente por sexo,
em todos os niveis de responsabilidade.

.°— Ter em conta as regalias colectivas jé
adquiridas que ndo devem ser postas em
causa.

C forma e
do trabalho

O patronato defende cada vez mais que os
quadros devem ser solidarios com os objecti-
vos e interesses da empresa. O que pressu-
pde: que escolham a defesa dos interesses
daempresa mesmo que se oponham aos dos

rantias em matéria de de re-
numeragao, carreiras, férias, doenga, aci-
dente, formagéo, admissao, reforma, direitos
sindicais, liberdade de expresséo, etc.

O contrato colectivo é, antes de tudo um
meio de estender ao maior nimero possivel
de assalariados o resultado das conquistas
sociais alcangadas. E fundamental que os
quadros nao aceitem no contrato individual
clausulas que nao respeitem os direitos con-
sagrados na contratagao do sector ou em-
presa. Estes podem ser melhorados ou com-
plementados por acordos de ambito mais li-
mitado negociados a nivel de empresa ou
grupos de empresas.

Contratos colectivos
e problemas especificos dos quadros

o seu tas
cupando em movimentos relvmdlcahvos ou
conflitos colectivos.

Esta tentativa de assimilagao pelo patro-
nato, tende, por um lado, a negar os direitos
fundamentais dos quadros em defender os
seus interesses enquanto assalariados e, por
outro a privilegiar aspectos coercivos das
suas fungée em relagao aos restantes traba-
Ihadores.

O direito as pleno
der

Tendo em conta os aspectos particulares
contidos nas nogdes de responsabilidade e
criatividade ligados as fungdes do pessoal de

O facto de se d verti-

ito, devem ser dis-

cais n&o é contraditério com a existéncia de
clausulas especificas para certas fungdes
que poderéo constituir um anexo do CCT.
Nao se trata de obter regalias suplementares
mas procura-se, com esse clausulado espe-
cifico, responder a trés preocupagées:

1.° Adaptar as garantias gerais conquista-
das por todos os trabalhadores as catego-
rias dos quadros, tendo em conta as condi-
gbes especificas criadas pelo exerc:cm das
suas fungées. E o caso da perma-

posigdes por comissoes paritarias que fagam
beneficiar estes trabalhadores de uma dis-
criminagéo de tempo de trabalho. Essas dis-
posigoes implicam a adopgao de medidas
quanto ao nimero de trabalhadores, & repar-
ticao do trabalho e que seja tomado em conta
o tempo de formagao permanente e de en-
sino.

Estas disposicées devem garantir o direito
a cna(;ao cientifica e técnica, que para ser

nente (contelido, quantidade de traba/ho)

da duragdo do trabalho, do «Forfait», etc.
2.° — Obter garantias especificas para os
quadros: participagdo em estagios como
i ; Cle de nao ia;

1te, exercido que Ihes sejam facul-
tadas todas as condigoes materiais e de ex-
ercicio da profissao no emprego, designada-
mente, a possibilidade de acompanhar a evo-
lugéo clentlflca e técnica.

[e] exercicio desle drreno exige igualmente

das invengo

To] ou ma-

que os os inven-
tores assalarlados se|am protegidos no res-
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peito do principio de que as «ideias perten-
cem aquem as elabora», sendo-lhes assegu-
rado:

—que o seu nome figure no material que
elaboram, nas patentes que regrstam

prazo razodvel), um &mbito geogréfico de-
limitado e a restrinja ao mesmo ramo de
actividade;

— néo poder ser invocada caso a rescisao
do contrato de trabalho tenha sido da res-
pansabi/idade da entidade patronal;

— prevér uma lndemn/zagao campsnsadora

— que recebam ¢
ao valor da invengdo mesmo que se/a reali-
zada no quadro normal das suas fungées
enquanto assalariado;

— que recebam remuneragées pelas des-
cobertas que ndo dao lugar a patente mas
que apresentam interesse indiscutivel para o
progresso;

— de serem consultados em caso de utili-
zagdo dad'suas invengées, podendo opér-se
a utilizagées condenaveis.

E necessério ter em atengéo a organiza-
¢éo do trabalho do pessoal de enquadra-
mento, criando cond:(:oes ao desenvolvi-
mento da sua carreira profissional. Isto im-
plica: —

— Suprimir cldusulas que imponham que o
pessoal de enquadramento seja mével;

— favorecer a mobilidade voluntéria pela
publicagdo sistematica de planos de desen-
volvimento assim como de lugares a preen-
cher;

— excluir as clausulas de néo concorréncia
que travem a mobilidade voluntaria.

Condigoes de e resp:
lidades especificas dos Q.T. ’s.

Em virtude das fungoes e atribuicdes que
Ihes séo préprias os Q.T.'s tém reivindica-
¢oes especificas.

E o caso das deslocagdes resultantes do
exercicio da sua profiss@o. A organizagéo do
trabalho dos quadros deslocados necessita
de ser considerada com preciséo:

— duragdo maxima das deslocagoes.

— direito a ser visitado pela familia e a
folgas regulares, bem como aos periodos de
descanso entre duas deslocagées sucessi-
vas.

— condigées de alojamento

— despesas de ttansporte

- E o caso da clausula de néo-
-concorréncia pela qual, apds a rescisdo do
contrato de trabalho o trabalhador se com-
promete a ndo fazer concorréncia a entidade
patronal, quer venha a trabalhar para uma
entidade concorrente quer se instale por
conta propria.

Esta clausula deve ser regulamentada
por legislagao nacional, contratos colectivos
ou acordos de empresa, de acordo com 0s
seguintes principios:

— a existéncia de um acordo escrito entre
as partes que estabelega um limite de
tempo (um méximo de dois anos seria um

iy

das i impostas ao
S 9 o

as quais o problema se colaca
efectivamente.

As organizagdes sindicais representati-
vas de Q.T.'s devem ter controlo sobre a
aplicagd@o destas disposigoes.

E o caso da higiene e seguranga no tra-
balho. As condigdes de trabalho tém influén-
cia tanto na saude do pessoal técnico como
na dos restantes trabalhadores. O estudo
destas deve ter como objecto quer o trabalho
intelectual, quer o trabalho manual.

As conclusdes dos estudos efectuados
devem ser levadas ao conhecimento do pes-
soal técnico e dos seus representantes.

Os quadros estao duplamente interessa-
dos nestas questdes, atendendo a que tém
um papel importante na criagao das condi-
coes de seguranca das instalagoes das em-
presas. Quer tenham a responsabilidade da
concepgdo de um produto, da instalagao de
«ateliers» ou da produgédo, devem trabalhar
em ligagdo com os médicos da empresa e ter
conhecimento das criticas feitas pelos cen-
tros de higiene e seguranga e organizagdes
sindicais.

A responsabilidade dos Quadros Técni-
cos no desenvolvimento da empresa nao
deve limitar-se a aplicagéo de certas regras e
a correcgao a posteriori dos erros verificados.

Esta responsabilidade implica que os
SIS na ao dos proj

e respectivos estudos e consultas em ligacao
com especialistas dos diferentes campos da
ergonomia.

Os Q.T.’s que pela natureza das suas
fungbes tém acesso ao conhecimento das
deficiéncias em matéria de higiene e seguran-
ca e meio ambiente devem delas poder infor-
mar os sindicatos sem que por tal motivo
sejam penalizados ou prejudicados na sua
carreira profissional pela entidade patronal.

Os meios postos a disposigao dos Q.T.’s
em matéria de higiene e seguranga s&o fixa-
dos pela politica geral da empresa, cujo tnico
responsavel é o director-geral. A responsabi-
lidade juridica das insuficiéncias neste campo
e dos acidentes que eventualmente possam
ter lugar néo pode pois de forma alguma ser
imputada ao pessoal técnico. )

Este texto ¢ a continuagdo do artigo
publicado nas paginas 20 a 22, da edi-
G&o n.° 8 de «Alavanca».
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A luta do Sindicato das Indistrias
Transformadoras de Angra do Heroismo

O ano de 1982, no campo da contratagdo colectiva, foi muito movi-
rmentado, atendendo a que para os diversos sectores representados por
este Sindi se ou elab os diversos regul: 1tos de
convengao colectiva.

E evidente que também nos anos anteriores a contratagéo colectiva
tem sido sempre um dos campos de batalha, quer pela mltiplas fases
e dificuldades de negociagdo, quer também pelo grande desinteresse
demonstrado pelos proprios trabalhadores, nomeadamente os da Cons-
trucdo Civil, que se mostram apéticos no que respeita a sindicalismo,
dado que as relagées de trabalho existentes na maior parte das frentes
n&o s&o aquelas que originem directamente a intervengao do Sindicato.
Além disso os proprios trabalhadores que j& se encontram a receber
vencimentos muito acima dos previstos no CCT — eles proprios ndo
pi ser sindicali; de as ili com que se
rmovimentam nos postos de trabalho, ou de empresa para empresa, ou
de particulares para particulares.

Foi neste que o Sindit d

asua s

nomeadamente, nos contratos que a seguir analisamos.

CCT — Construgio Civil:
um «record» nas negociacées

O ano de 1981 terminou com a elaboragéo
de uma PRT para o sector, por se ter verifica-
do o impasse das negociagoes oportunamen-
te realizadas.

O Sindicato pretendia uma equiparagéo sa-
larial no CCT aquela que a maioria das em-
presas estavam a praticar.

Evidentemente que esta posigéo significa-

va uma percentagem na ordem dos 60% so-
bre as Ultimas tabelas salariais publicadas
em Fevereiro de 1980, mas que haviam sido
negociadas ainda antes do sismo de 1980.

Através da PRT, o Sindicato viu realizadas
n&o s6 as posigdes e exigéncias pretendidas,
como até em alguns casos, aumentos supe-
riores aos propostos inicialmente. No entanto
a vitéria salarial alcangada néo foi sem certas
concessodes, e uma delas foi a vigéncia que
sofreu um atraso de alguns meses.
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Mas em 1982 — 10 meses ap6s a publica-
c&o da PRT — poprés o Sindicato novas alte-
ragbes salariais, e qual ndo foi a surpresa,
quando se viu o patronato aceitar quase toda
a proposta salarial do Sindicato, que em mui-
tos casos consignava aumentos na ordem
dos 25%. As negociagdes fizeram-se, por
consequéncia, numa s6 reunido. Um auténti-
co «record nas negociagbes em Angra do

<"Heroismo.

ACT-EVT — (Transportes)

Também nesta empresa, que se dedica
unicamente a exploragéo dos transportes pu-
blicos de passageiros, o Sindicato subscreve
o ACT em representagdo dos profissionais
da Construgao Civil e Electricistas.

N&o ha muito a dizer sobre estas negocia-
¢Oes, uma vez que nos limitamos a seguir as
exigéncias do Sindicato maioritario — o dos
Transportes e Turismo — isto, sem esquecer
que muitas das posigoes idas pela nos-

CCT — Industria de Bordados,
Vestudrios e Lavandarias:
importante vitéria salarial

Ja hé alguns anos que neste sector tem
havido indmeras dificuldades em se alterar o
clausulado existente e, principalmente, as
respectivas tabelas salariais.

Nas alteragbes anteriores nunca se conse-
guiram tabelas salariais superiores as do sa-
lério minimo nacional para os rurais, quer
pela pequenez do sector e a sua forma arte-
sanal, quer pela prépria mao-de-obra ser fe-
minina e, sobretudo, menor.

No entanto, no ano de 1982, o Sindicato
apostou na via administrativa, pois que o pa-
tronato se negava a fazer concessdes e, in-
clusivamente, ndo pretendia negociar, ale-
gando que a pequenez do sector nao justifica-
va 0 recurso a contratago colectiva.

No entanto, foi através do recurso a via

sa Comissdo Negociadora serviram, muitas
vezes, para desbloquear situagoes perigosas
e até ajudar a resolvé-las a contento das par-
tes.

Estamos, por exemplo, a falar de umas
negociagoes realizadas em 1980, em que os
Sindicatos dos Transportes e Turismo e dos
Trabalhadores de Escritério e Comércio qui-
seram dar por concluidas as negociagoes e,
no final, nada havia ficado esclarecido sobre
0s aumentos aceites pela entidade patronal.
Foi preciso que o Sindicato das Industrias
Transformadoras tivesse estado muito atento
ao desenrolar dos acontecimentos e se tives-
se apercebido das reais intengoes da empre-
sa e, neste caso, tivesse chamado a atengéo
das diversas comissées negociadoras e des-
blogqueado a situagédo que se resolveu em
mais duas reunides.

ACT — Fabrica de Tabaco
Flor de Angra
Elaborado um anteprojecto

No sector dos Tabacos apenas existiam
algumas PRT's, muito antigas, a regulamen-
tar as condigoes de trabalho dos profissionais
da Unica empresa que naquele &mbito geo-
gréfico se dedica a indUstria dos Tabacos.

Tal situag@o originou que o Sindicato se
" debrugasse sobre 0 assunto e elaborasse um
anteprojecto de ACT que foi totalmente apro-
vado em plenério realizado na prépria empre-
sa, com todos os trabalhadores.

Embora todo este trabalho tivesse sido rea-
lizado no ano de 1982, s6 em 1983 é que se
apresentou a proposta & empresa, esperan-
do-se o resultado das negociagoes.

pela primeira vez, salarios superiores ao pré-
prio salério minimo nacional de 10 700$00
(os salérios foram de 11 500$00), dado que
a maioria das empresas estavam isentas, por
lei. Salarios esses que, embora tivessem sido
ultrapassados em Janeiro/83 pelo novo sala-
rio minimo nacional, ndo deixou de ser uma
vitéria, porque impediu que as empresas do
sector, ao pedirem a iseng¢ao do salario mini-
mo nacional, ficassem novamente com o sa-
lario minimo fixado para os rurais.

AE-SAAGA: Agarrou-se todo o
processo de contratacao

O Sindicato das Industrias Transformado-
ras abrange os trabalhadores dos parques
industriais que a SAAGA possui em Angra do
Heroismo e na Horta. Por isso é subscritor do
«AE» que existe naquela empresa, que exer-
ce a sua actividade em toda a Regido Acores.

Em 1982 limitdmo-nos a apenas a contac-
tos telefénicos com os Sindicatos de Ponta
Delgada, a quem credencidamos para nos re-
presentar na primeira reuniéo.

No entanto, no corrente ano, passémos a
ser os iniciadores de todo o processo de con-
tratacéo, e com os contactos feitos directa-
mente nos locais de trabalho, tanto em Angra
do Heroismo, como na Horta, conseguiu-se
elaborar uma proposta que, ao ser apresenta-
da em Plenério dos Sindicatos subscritores,
mostrou ser devidamente fundamentada e,
por isso, foi aceite. @)
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Dar-lhe combafe

Demitido, derrotado, com novo Go-
verno em diligéncias paraformagéo, o
ultimo Governo PSD/CDS, abusando

em todas as frentes!

Através do Decreto-Lei 188-83, publicado
‘no dia 14 de Maio, as excrescéncias da AD no
Poder visam regulamentar o.famigerado e

tado decreto dos 17%, considerado

do poder, entrou em publi-
cagéo d -lei; ile-
gaise aos mais

res interesses dos trabalhadores, ten-
tando jogar no «facto

i e ja furado por centenas de

milhares de trabalhadores... O referido di-

ploma, abusivamente designado como—te

«poupanca laboral», regulamenta o paga-
et et el

e
querendo Iimpor, através de deeret_?,

um «p gl
patronato e as multinacionais.

tos superiores a 17%.
E, através do Decreto-Lei 189/83, de 14 de
Malio, altera o DL 48/83 de modo a penalizar

»
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tambémo:
contrato individual de trabalho.

I rentesde

Mais uma vez, 0s diplomas complementa-
re: 17

Inspecc¢ao de trabalho

Outra medida grave é a aprovagdo dum
decreto-lei que altera a organica e funciona-

a pamclpacao dos trabalhadores pelo que
s#o inconstitucionais.

Recordamos (ver Alavanca n.° 8, de Feve-
reiro 83, pag. 11) que a CGTP-IN considera o
decreto dos 17% inconstitucional, como foi
reconhecido publicamente por outras forgas
sociais e politicas, tendo mesmo sido pedida
pelo Presldeme da Republlca ao Tnbunal

mento da de Trabalho, sem que os
trabalhadores tenham participado na sua ela-
boragéo.

Tal decisao viola a lei e a Constituigdo
portuguesas e contraria as normas da OIT
relativas a participagao tripartida em matéria
de Administragdo do Trabalho.

dacor
||dade do referldo Decreto-Lei 48-83.

O facto de o Governo demitido, em que o
PSD é maioritario, insistir na tentativa da sua

Reducao de salarios
e despedimentos

claramente d
tabilizador, numa altura em que essas mes-
mas forgas se empenham na vorma@ao dum

!

Provocou amaisvivaindignagdoerepulsaa

novo governo e api 0 «di

Avisos de portarias
de extensao

do do Decreto-Lei 201/83, através do
qual o Governo demitido pretende reduzir em
30% os ja baixos salarios dos trabalhadores
de empresas que o préprio Governo venha a
considerar em situagao dificil.

Nas icoes tao degradac quevem

Manifestamente abusiva e ilegal é igual-
mente a publicag&o de avisos de Portarias de
Extens&o, visando impor a todos os trabalha-
dores textos assinados entre o patronato e
organizagdes divisionistas.

Esta prética foi ja denunciada pela CGTP-
-INjuntodaOIT, porviolar a liberdade sindical
e o direito de contratagéo colectiva, além de
pretender retirar aos trabalhadores um con-
Junto de direitos e regallas duramente con-

os trabalhadoros, como resultado da politica
desastrosa prosseguida desde 1976 e agra-
vada pelos governos de direita, tal medida,
juntamente com as que foram tomadas ulti-
mamemte, constitui uma auténtica provoca-
¢80 que merecera o repudio activo dos traba-
Ihadores.

A CGTP-IN alertou para o facto de ser o
F'SD,cujaentradgapqraopréximogovemotem
éd a,0

principal partido e responsével do defunto
Governo que esta a seguir uma politica de
«factos », visando atacar fron-

tivos de trabalho exlstentes

Apesar da sua condenagéo expressa pela
OIT, o governo PSD/CDS insistiu em adopta-
-la publicando recentemente 3 avisos de Por-
tarias de Extensao para os sectores metaltir-
gico (150 mil trabalhadores), grafico e trans-

talmente os mais elementares direitos e inte-
resses dos trabalhadores e contrariar o sen-
tido da sua luta pela sausfacao dasreivindica-
goes aprovadas no 4.° Congresso que irdao
ser apresentadas ao préximo Governo.

A CGTP-IN exortou os trabalhadores a
Ié

formagao de papel (22 mil
vestudrio (50 mil trabalhadores), afedando
assim mais de 200 mil trabalhadores.

desade-

tais medidas;
reclamou que as forgas democraticas tomem
uma clara posi¢ao de reptdio das mesmas no
respeito pela vontade popular que, em 25 de
Abril, derrotou os partidos da AD e condenou

senvolver, a central vai denunciar mais uma

1apolitica; e, anuncia, desdeja,
que vai interceder jun(o da Assembleia da

vez,juntodaOIT,
tais pretensdes no sentido de que sejam ime-
diatamente revogadas.

todasas
declsoes ilegais tomadas pelos governos
PSD/CDS. @
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Principais causas das lutas

Salarios em atraso

e defesa

do emprego

O pagamento dos salarios em atraso e a
defesa do emprego sao as principais causas
dos conflitos de trabalho ocorridos desde o
principio do ano. Divulgdmos, no n.°8 de
Alavanca, a andlise do Departamento de
Contratagéo Colectiva da CGTP-IN do pri-
meiro més do ano. Agora damos a estampa
os meses de Fevereiro e Margo, salientando
que, segundo dados ja na nossa posse, 0s
meses seguintes mantém a mesma tendén-
cia.

Més de Fevereiro

A andlise, com base em 26 sectores de
actividades e 150 empresas, dos conflitos em
Fevereiro revela que o nao pagamento de
salérios continuou a ser a causa principal dos
conflitos laborais, seguida da luta pela actua-
lizagao salarial, a defesa do emprego e a
defesa dos direitos colectivos dos trabalha-
dores.

Salérios em atraso
O néo pagamento de salarios afecta 48,7%

das empresas analisadas. Milhares de traba-
Ihadores néo recebem salarios ou recebem-
-nos parcialmente e de forma irreqular.

Em Leiria, regido das mais afectadas,
efectuou-se a 2 de Fevereiro um encontro de
representantes das empresas em situagéo de
crise, onde se concluiu que as com maiores

fi s&0 a Olaria de Alcob: E

J.F.
Custédio, Favilda, Benito Garcia, Fiagdo e
Tecidos, Abadia de Alcobaga, entre outras.

Actualizagao salarial

Através dos processos de contratagao co-
lectiva, a actualizagéo salarial motivou uma
larga percentagem de confiitos laborais —
69% dos sectores de actividade. Este més é
dominado pela tentativa de imposicao dum
tecto salarial de 17%. Apesar do Decreto-Lei
48/83 nao impedir aumentos superiores
aquele valor (prevé apenas que em condi-
goes determinadas haja uma contribuicao
extraordinaria para a Seguranga Social), a
verdade é que veio reforcar a posicao das
entidades patronais que se recusam a con-
ceder aumentos superiores a 17% ‘
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’ Defesa do emprego

Os sectores onde a defesa do emprego
assumiu maior importancia foram os téxteis
e vestuério, calgado, metalurgia e meta-
lomecénica, ceramicos e Industria vi-
dreira.

A situagéo mais frequente tem a ver com
risco de encerramento e faléncia das empre-
sas, detectando-se a defesa dos postos de
trabalho como causa principal dos conflitos
em 39% das empresas estudadas.

Violagéo dos direitos

Em 20% das empresas verificaram-se si-
tuagoes de violagéo dos direitos colectivos
dos trabalhadores, em particular, os direitos
sindicais. A violagdo dos direitos sindicais
assumiu, com maior frequéncia, as seguintes
formas:

— Impedimento da realizagéo de plenarios
no periodo normal de trabalho, mesmo em
empresas publicas como os CTT e CNP.

— Suspenséo ou despedimento dos repre-
sentantes sindicais, como aconteceu nas
empresas Batista Russo, A. Marinho, F4-
brica de Loica de Sacavém, etc.

— Discriminagéo dos representantes sindi-
cais, sobretudo ao nivel salarial. Registou-se
também, um ndmero significativo de empre-
sas, com violagéo do direito de contratagao
colectiva. Na Panificagéo Centro Sul a enti-
dade patronal recusou-se a negociar com os
sindicatos representatlvos na RN e TAP nédo
houve apreser etc.

CIFA e Vidreira de Fontela. Destaca-se este
tltimo conflito, que envolveu directamente
quer os trabalhadores da empresa (a largos
meses sem salérios e os postos de trabalho
em perigo) quer a populagao da regiéo (Vila
Verde) onde se localiza a empresa.

Resultados da luta

Grande pane dos con{lltos commuam sem
para o

aumento da duraz;ao dos conflitos.

Referem-se, apenas a titulo de exemplo,
alguns dos resultados mais significativos co-
nhecidos no final do més de Fevereiro:

— O Governo nao conseguiu a aplicagéo
do tecto salarial.

No final do més de Fevereiro eram ja co-
nhecidos mais de 30 processos de contrata-
¢ao colectiva concluidos em 1983 em que os
aumentos salariais foram superiores, em
todos os casos, aos 17%, fixados pelo Go-
verno. A maior parte dos aumentos salariais
acordados situou-se entre os 19 e 0s 25%.

— As greves realizadas nas empresas do
sector de Transportes (CARRIS, METRO e
CP) mostraram néo passar de um pretexto
para o Governo a invocagao do tecto salarial,
demonstrando-se perante a opinido publica
que a acgdo do governo visa a agudizagao
dos conflitos em empresas que prestam ser-
vigos
mente o descontentamento da populagéo.

— Os trabalhadores da CIFA levantaram a
greve com ocupagdo, a 3 de Fevereiro
tendo-se chegado a um acordo que prevé o

O préprio governo violou o direito de con-
tratagdo colectiva através da tentativa de
R e &

por organizagoes minoritérias e divisionistas
a todos os trabalhadores, através de porta-
rias de extens&o como aconteceu na Hotela-
rla do Centro.

Formas de luta

As formas de luta assumidas pelos traba-
Ihadores, no més em referéncia, apresentam
as seguintes caracteristicas:

— DIVERSIFICAGAO (greves e ameagas
de greve, concentragdes, cone de vias de

marchas, i de

de salérios em atraso, no prazo
de quarenta e oito horas apés ter sido pro-
cessado o empréstimo concedido pela S. do
Estado do Emprego. Os incidentes do dia
27/1, de que resultou a morte de um traba-
Ihador pela GNR, estao a ser investigados
pela GNR, tendo a U.S.P. entregue na Procu-
radoria Geral da Reptblica uma queixa for-
mal visando o apuramento das responsabili-
dades.

MES DE MARCO

Causas dos conflitos

saida dt etc.)

23 sectores de trabalho e 163

o mar
— CONJUGAGAO TEMPORAL das formas
de luta nas empresas do sector dos transpor-
tes (Metro, Carris e CP) como em

, conclui-se que as causas mais
frequentes de conflito foram ao nivel dos sec-
tores, a actuallzaoao salarial, ao nivel das

Janeiro.

= EXTERIORIZACAO DOS CONFLITOS
através de acgdes colectivas no sentido de
dar a conhecer a opiniéo publica as razées da
luta dos trabalhadores (neste aspecto desta-
que para o conflito da Vidreira de Fontela).

Os conflitos que assumiram um maior im-
pacto publico no més de Fevereiro, foram os
das empresas pblicas e nacionalizadas do
sector de transportes (Carls, CP e Metro), a

0 de salérios em
atraso. a defesa do emprego, a negociagao
de CCT's, a aplicagéo da regulamentagao de
trabalho e a actualizagéo salarial. Esta l-
tima, j& mencionada quanto aos sectores,
como causa d as
formas de luta mais agudas que tiveram lugar
no perfodo analisado.
Em conflitos declarados, que levaram os
trabalhadores a adoptar diversas formas de
luta, a salarial




como causa mais frequente ao nivel dos
sectores de trabalho (86% dos casos),
como destaque para os sectores publico
(transportes), metalrgico e téxtil.

A defesa dos direitos colectivos dos traba-
Ihadores, néo tendo sido das causas mais
frequentes de conflito, surgiu todavia como
uma das origens dos conflitos declarados, em
9% dos sectores de 15% das empresas:

— Represséo sobre dirigentes, activistas e dele-
gados sindicais, com despedimentos na RIOPELE,
SOTEX (Textéis) e SOTECNICA (Material Eléc-
trico), bem como suspensao com perda de retribui-
&0 na Empresa Transportes Figueiredo.

— Proibigéo de propaganda ao IV Congresso da
CGTP-IN. 5

— Recusa de descontar quotizagdes sindicais ou
sua retengéo.

— Violagéo do direito de reuniao.

— Repressao sobre membros de CT’s (com pro-
cessos disciplinares na CORAME e na CIFA).

Formas de luta

Os conflitos assumiram, essencialmente,
as formas de greve, corte de vias de comu-
nicacgéo (Vidreira da Fontela) e Concentra-

N

superiores a 17%, ou seja, ao «tecto salarial»
imposto r ite em seis emp
que acabaram por aumentar os trabalhado-
res entre 21% e 26%.

Outros resultados a assinalar:

Atenuou-se o longo confiito da Vidreira da Fon-
tela, um subsidi
de Estado do Emprego para pagamento dos sa-
larios em atraso, enquanto a Banca (BPA) admitia
proceder ao saneamento financeiro da empresa.
Reabriu a Clinica das Amoreiras, encerrada
desde Agosto; a proposta de revisio salarial
dos trabalhadores da I.N — Casa da Moeda foi
aceite; os_trabalhadores da Direcgao-Geral de
C ibuigd Imposto: ji

géo (Vidreira da Fontela, Cive Guerin, etc.,
etc.) mas ainda outras, como de
rua (Covina e Metallrgica da Longra), Mani-
festagoes (Sorefame, Mundet, Vidreira da
Fontela) e até, no caso da fabrica Milnorte
(encerrada desde Novembro

ia
marcada, mediante garantia de publicagao de um
Decrett il

servicos; os trabalhadores de escritério da firma
Martins e Rebelo, com mais uma greve anunciada,
5 (

o
G no Douro de 5 de sili-
cio metalico.

Quanto as greves, elas tiveram lugar em 5
sectores (Bolachas e Chocolates, Banca,
Cervejas, Comércio Retalhista de Lisboa,
Transportes de Mercadorias) e trinta e duas
empresas, entre as quais nove do sector me-
taldrgico (28%) e cinco téxteis (16%).

Resultados obtidos

Em resultado directo das lutas em curso,
alguns dos conflitos tiveram solugao ao longo
do més de Margo, sendo de salientar, em
especial, a obtencao de aumentos salariais

tuago idéntica, embora mais complexa, se verifi-
caria na Fibra Comercial Lusitana); a patroa dos

Belar foi Tribunal
por ter agredido um dirigente sindical que exi-
giraaaplicaga 4 balho;

; na
Euroaudia e na Olaria de Alcobaga, foi reposta
parte dos salérios em divida aos trabalhadores
que, apés 33 e 54 dias de greve, respectivamente,
retomaram o trabalho no principio do més; foi
reintegrado um jornalista despedido do Jornal
de Notici Dezembro, diadegi
empresa e a greve de fome iniciada pelo referido
jomalista. Enfim, em diversas empresas foram
Ppagos salérios atrasados e houve acordos em
6rgéos representativos dos trabalhadores no
sentido da liquidagéo de divida (na EMATEXTIL,
RAMOS E GOUVEIA, AUTO-DOURO, COMPA-
NHIA PORTUGUESA DE LOUGA ESMALTADA,
etc, etc). @)
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LIVRO BRANCO

dois jovens . Mas o terror
nao vingou.

Na madrugada sangrenta do 30 de Abril se gerou a
manifestagéo do 1.° de Maio, os gigantescos funerais
do dia 5, a greve de 11.

E se gerou para sempre um pouct da luta e das vitrias
dos trabalhadores portugueses.

No 1.° de Maio de 1982 no Porto os trabalhadores nao
estiveram sozinhos nem na resisténcia, nem na
coragem, nem nos sofrimentos, nem na vitdria.

Estd aqui, neste livro branco, a solidariedade concreta
das forgas prog istas, i 7] 6es do
ir popular, de it is, de juristas, de

P hnidon f

artistas, de ji 3
democratas, dos Militares de Abril. E até —porque nao
dizer? — de elementos de todas das forgas policiais
portuguesas. Pode ser mais fécil ou mais dificil
percebé-lo, mas sem eles este livro branco néo seria
possivel...

Estéo aqui, também, neste livro branco, as principais
pegas da operagao. Estao, também, a luta travada e a
vitéria alcangada.

Aum ano de distancia da madrugada de Maio de 82, os ® Prego para o MSU: 100$00.
nossos camaradas mortos continuam como uma :9‘”505 a: Edigdes 1 de Outubro
referéncia essencial da nossa luta. So assassinados g z‘;)"o‘ﬁ‘gégxfd""r 1,2
dum fascismo que néo passou.

Estéo vivos neste Portugal de Abril.
(in Introdug@o ao Livro Branco sobre a madrugada
sangrenta do 1.° de Maio 82 Porto)

APROVADOND $CONGRESSO-MARGD1983

®
RAMA

PROGRAMA E ESTATUTOS DA PROGR
CGTP-IN p
PROGRAMA DE ACGCAO DA CGTP-IN
PARA 3 ANOS 5
E CADERNO REIVINDICATIVO
IMEDIATO «OS 22 PONTOS
DA CGTP-IN»

Documentos da CGTP-IN aprova- L |
dos no 4.° Congresso, em Margo de Dumnts 2
1983. Dois livros fundamentais para o

ESTATUTOS
oA
€GTR-IN

i
dia a dia da acgéo sindical. Um instru- 1
mento muito importante para as lutas @ Prego para o MSU: 60800 cada. {
dos trabalhadores. Indispensavel! e o
®

ORGANIZACAO E ACGCAO SINDICAL
NA EMPRESA
Cadernos de Formacao Sindical i

Uma reedicao ha muito esperada. O ,
ABC da organizagao sindical na empresa. ]
Indispensével para todos os dirigentes, 'Pfggg,g::“a‘:’g,s,;‘g:;’f“:é S 5
delegados e activistas sindicais. Rua Vitor Cordon, 1, 2.° 1200 LISBOA E
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A crise no Sector Téxtil

ADO PELA FEDER

Os resultados da politica
prosseguida desde 1976

Portugal atravessa, no momento actual,
uma gravissima crise econémica, financeira
e social, cujas consequéncias negativas se
fazem sentir aos mais diversos niveis da vida
nacional.

Nao sendo consequéncia do 25 de Abril,
cujas transformagées visavam pér termo a
distorcida estrutura econémica herdada do
fascismo, a crise que atravessamos fica a
dever-se a politica de a itali

RAGAO D
ROS E PE

s0 tem solucdo com os trabalhadores

ossmmcmos TEXTEIS,

LES DE PORTUGAL

1 desemprego cresceu 133% e o valor dos sa-

larios, na distribuicdo do rendimento nacional,
baixou 18%.

Desde logo se constata que os trabalhado-
res foram os mais prejudicados com a politica
até|aqui seguida, apesar de terem sido eles
e as suas organizagoes quem mais lutou para
denucniar e combater a desastrosa politica
que levou o pais para a beira do abismo.

Mas o mais grave é verificar que a degrada-
cao|das igoes de vida dos
e da populagao, feita através de tectos sala-
riais e outras medidas, que no dizer dos su-
cessivos governos tinham como objectivo
combater o desemprego e reduzir a inflagao,
tiveram um efeito absolutamente contrario. O
aumento do numero dos desempregados e
os |niveis atingidos pela inflagao, mais de
23% em 1982, provaram como eram falsos
esses argumentos e puseram & luz do dia os
objectivos de tal politica: uma redistribuigao
dos| rendimentos favoravel aos capitalistas,
em detrimento das condigGes de vida da po-
pulagao.

Ficou provado que a resolugdo da crise
que enfrentamos nao é incompativel com a
melhoria das condigdes de vida da popula-
¢éo, desde que articulada com uma nova re-
distribuigdo dos rendimentos, e que o seu
agravamento nada resolve.

S6 ha uma solugéo para os problemas do
Pais com uma nova politica econémica defi-
nida com os trabalhadores e nao contra eles,
que| se apoie_no desenvolvimento planeado
da toda a vida econémica nacional e no res-
peito pelo Regime Democrético.

|
Alguns dados elucidativos
soTre o sector téxtil
E| também, de crise, a situagao que o Sec-

tor TTéxtil atravessa no momento. Marcado
pel4 quebra do mercado interno, resultado do

iniclada em 1976, que conheceu um agrava-
mento acentuado a partir e durante a gover-
nagéo «AD».

Comparando a situagéo actual com a de
1975 verifica-se que, num curto periodo de 7
anos, a divida ao estrangeiro aumentou 25
vezes, ao ritmo de crescimento dos pregos
sublu 35%, os impostos pela populagao au-
mentaram 5,7 vezes, tendo a divida do Esta-
do, i/mesmo assim, aumentado 6,3 vezes, o

das condigoes de vida, imposto
pela «AD», por uma forte dependéncia do
o b A
e peﬁa actuagao conjunta do grande patronato
e das multinacionais, que n&o investem no
Sector e gerem as empresas a custa dos
dinhejros da Banca e do Estado, o Sector
Téxtil atravessa uma situacao dramética que
o pode conduzir & destruicdo em favor dos
grandes grupos econémicos e das multinacio-
nais,

[
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Alguns dados, recolhidos pelos Sindicatos
do Sector e referentes ao ano de 1982, pemi-
tem avaliar da gravidade da situagéo que se
nos apresenta.

Assim,

— somente em seis empresas foram des-
pedidos, recentemente, 700 trabalhadores
contratados a prazo;

—em duas empresas, 40 trabalhadores
foram langados no desemprego, vitimas de
despedimentos colectivos;

— cerca de 2000 trabalhadores foram para
0 desemprego, em consequéncia da faléncia
recente das 31 empresas onde trabalhavam;

— mais de 90 empresas, onde trabalham
16 000 trbabalhadores, devem cerca de 520
mil contos de subsidios de férias, 13.° més,
saldrios e retroactivos;

— 30 empresas, que empregam cerca de

600 ) di-

icas e fi iras, por ma
gestéo, falta de investimento tecnolégico e,
também, pela crise geral que os Governos
«AD» acentuaram, correndo o risco de, a cur-
to prazo, terem de encerrar as suas portas;

— mais de 100 mil trabalhadores foram vi-
timas de descontos no 13.° més, mercé da
aplicagao ilegal do acordo-traigdo dos divisio-
nistas do Sindex-UGT;

Desde 1980 até agora, somente 50 empre-
sas do nosso Sector receberam 800 mil con-
tos da S.E.E., dinheiros publicos cuja aplica-
¢do, na generalidade dos casos, ndo obedece
a qualquer controlo, sendo, inclusive, desvia-
dos para os mais diversos fins;

— resta acrescentar que seria bom que a
Banca desse conhecimento dos milhdes de
contos que tem dado aos patroes do Sector,
através dos famosos contratos de viabiliza-
¢do.

Como se pode verificar, tém sido os traba-
Ihadores os mais sacrificados pela situagao
de crise do Sector, néo obstante terem com-
batido a politica seguida e terem defendido
através das suas organizagdes, solugdes

a empresa nort i Wer-
ner, em 1977, e o recente Projecto de Lei-
Quadro de Reestruturagdo do Sector Téxtil,
elaborado pelo Governo «AD» com base nas
conclusdes e nas «receitas» preconizadas
por aquela empresa, ao mesmo tempo que
demonstra o mais completo desprezo, cre-
mos que propositado, pelas propostas dos

e das suas izago
A par disto, o divisionismo surge, também,
a desempenhar o importante papel no finan-
ciamento indirecto do patronato. Criados por
iniciativa patronal, apostados na diviséo dos
trabalhadores como forma de facilitar o agra-
Zamento da exploragao, os divisionistas da

para a c&o dos
existentes.

Responsaveis: o patronato
0s governos e os divisionistas

O patronato nao hesita em recorrer aos
i em massa, ao er

de empresas, ao atraso no pagamento de
salérios e outras remuneragdes e aos finan-
ciamentos da SEE, ao mesmo tempo que
agrava a repressao dentro das empresas e
aumenta, para niveis desumanos, as cargas
© os ritmos de trabalho recorrendo, inclusiva-
mente, a violéncia das forcas policiais para
tentar impor os seus designios.

Os sucessivos governos, desde 1976, a
par da incapacidade mostrada para pér de pé
uma ira politic a de 40 sec-

detex-UGT, através do seu acordo-traicao
celebrado pelos patrGes em 1981, vieram per-
mitir-lhes encher mais os bolsos e os descon-
tos efectuados sobre o 13.° més provam-no &
evidéncia. Permitidos pelo citado acordo, em-
bora ilegais face ao nosso contrato e a Lei
Geral, os descontos no 13.° més dificilmente
quantificaveis, atingem as largas centenas
de milhares de contos para o conjunto dos
trabalhadores do Sector Téxtil.

Compbe-se assim, uma pequena radio-

" grafia do Sector e dois seus principais pro-

blemas, naturalmente incompleta, mas que
tem o conddo de demonstrar quéo falsas e
hipécritas sao as declaragées dos muitos
responséveis governamentais dos dltimos
tempos, que néo se cansam de participar em
iniciativas publicas e onde tecem os mais

torial, integrada numa politica séria de recu-
peragé@o econémica, tém-se limitado a ceder
aos objectivos do grande patronato e das
multinacionais, como provam o estudo enco-

elogios a pi
dora da iniciativa privada portuguesa. Sera
caso para perguntar onde esta essa famosa
capacidade nos empresarios do Sector Téx-
til, na sua maioria privados, que estao a gerir
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as empresas a custa do dinheiro que deve-
riam pagar aos trabalhadores, dos emprésti-
mos da banca e da Secretaria de Estado do
Emprego.

Tasi decaragoes visam, por um lado, es-
conder a dramatica situagao de largas deze-
nas de milhares de trabalhadores do nosso
Sector, por outro, dar cobertura as iniciativas
legislativas que reforcem, ainda mais, o
poder patronal.

O Exemplo da CIFA

O caso da CIFA prova-nos isto mesmo.
Embora possuidora de apenas 50 mil contos
de capital social, como refere o relatério e
contas de 81, esta empresa, desde a sua
desintervengéo em 1977, viu a sua situagao
agravada de tal forma que , hoje, 0 seu pas-
sivo € j& da ordem do 1 milhdo e 500 mil
contos. Saliente-se que o passivo rondava os
800 mil contos em 1979, altura en que a CIFA
foi entregue aos Mellos praticamente poreste
valor. Apesar dos apoios concedidos pela
Banca, através de contratos de vialbilizagao e
outros, na ordem das centenas de milhares
de contos, e da Secretaria de Estado do Em-
prego saque, s6 em 1980 foi de 74 mil contos,
nao houve qualquer recuperagdo da em-
presa, mas sim o seu agravamento, tal como
ja foi demonstrado.

Entretanto, os Mellos continuam a fazer
exigéncias, nomeadamente que a Banca
transforme em capital social a quase total
dade do seu crédito, 650 mil contos, a mobili-
zagao de titulos de indemnizagéo na ordem
dos 100 mil contos e, ainda, que a Caixa de
Previdéncia subscreva acgdes no valor de
250 mil contos, mantendo-se os senhores
absolutos na gestado da empresa que &, ja
quase totaimente, pertenga do capital pi-
blico.

Néo obstante isto, os Mellos, com o objec-
tivo de embolsar mais alguns milhares de
contos, deixaram de pagar salérios e solicita-
ram & SEE que lhes concedesse um subsidio
no valor de 100 mil contos para esse efeito.
No entanto, estao a pagar somente o salario
minimo nacional, quando o despacho obriga
aque adiferenca dos salérios auferidos pelos
trabalhadores, em relagao aquele, seja re-
posta pela Administragao. O valor da produ-
¢ao, esse, continua a encher os bolsos dos
Mellos.

Ser4, no entanto, de salientar que a situa-
¢ao seria muito mais grave, nao fora a luta
intensa e determinada que os tabalhadores fo
Sector Téxtil tém prosseguido e que tem evi-
tado, inimeras vezes, mais despedimentos e
0 agravamento mais acentuado das suas
condigdes de vida e de trabalho.

Com os trabalhadores
problemas do Sector tém solu-
cao

Os trabalhadores do Sector Téxtil, os seus
Sindicatos e a Federagao tém apresentado

propostas concretas, aos mais diversos ni-
veis, que se tivessem sido levadas em conta,
teriam obstado a um téo profundo agrava-
mento da sitagao do Sector.

Tanto o seu | Encontro de Ofir, em 1975,
como os seus Il e Ill Congressos realizados
em 1978 e 1981, néo se limitaram a dizer nao
as propostas de reconversao sectorial que
Ihe sdo alheias. Eles apontaram linhas f