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Ha que levar a pratica
as conclusoes do 4.° Congresso

1. Terminou o 4.° Congresso da CGTP-IN aberto a todos os Sindicatos. O maior de todos os
Congressos da Central Sindical portuguesa, o mais representativo, o mais participado, o de
maior significado politico pela situagao em que se realizou a meio caminho entre o fim dos
governos AD, a culminar 3 anos de luta dos trabalhadores portugueses, e a perspectiva de
uma viragem politica na sociedade portuguesa.
O Conselho Nacional considerou-o «uma poderosa demonstracao da forca e determina-
¢éo dos trabalhadores portugueses, da sua unidade, coesao e organizagao» confir-
mando a CGTP-IN como «a mais importante for¢a social do nosso pais, cuja intervengao
é indispensavel na vida nacional».
As conclusdes aprovadas pelu Congresso amda na anause feita pelo Conselho Naclonal
um que corr a
ria recuperac;ao econémlca dn pals» e que uterao deser encaradas como uma contribui-
¢ao positiva, séria e realista para a
Se acrescentarmos a isto a larga presenca de delegagoes sindicais eslrangelras No Nosso 4.°
Congresso, a confirmar o grande prestigio internacional do movimento sindical unitario
portugués, temos, assim, em tragos largos as caracteristicas fundamentais deste que foi o
maior acontecimento da vida sindical.

2. O 4.° Congresso da CGTP-IN nao terminou. Mais virado para a discusséo dos problemas
que exigem uma solugéo urgente no futuro quadro politico que resultar das elei¢oes de 25 de
Abril, 0 Congresso aprovou 4 documentos fundamentis — Programa, Estatutos, Programa de
Acgao para 3 anos e Caderno Reivindicativo Imediato — que vao constituir instrumentos
decisivos da acgao sindical e de luta dos trabalhadores nos préximos tempos. Dai que, na
prétlca 04.° Congresso vai continuar, pela aplicagao das suas conclusoes —nas empresas, na
acgao sindical, nas ruas, junto dos érgaos do poder, em todos os locais e situagées onde
houver trabalhadores organizados em Iuta pelos seus interesses de classe e pela resolugao
dos problemas nacionais.

Neste aspecto assume maior importancia e actualidade a luta pela satisfagao dos 22 pontos do
Caderno Reivindicativo Imediato aprovado pelo Congresso. No enquadramento da luta dos
trabalhadores no contexto da grave crise econémica e social que atravessamos, a satisfagao
dos 22 pontos da CGTP-IN constituira condigao decisiva para a criagao dum clima favoréavel a
procura das solugdes para os problemas nacionais, para a confianga, mobilizagao e empe-
nhamento dos trabalhadores nas solugoes para a crise. E um desafio, o desafio, dos
trabalhadores ao novo governo que sair das eleigoes do 25 de Abril. A sua posi¢ao perante
elas vai dizer se esse governo esta a favor ou contra os trabalhadores, se ele merece ou nao
um minimo de confianga.

3. Ostrabalhadores nao esperam passivamente a constituicao dum novo governo para lhe ser
apresentado o Caderno Reivindicativo da CGTP-IN. Os resultados das eleigoes de 25 de Abril
sao decisivos para definir a natureza e a composigao do préximo governo.

Por i isso, 0 Congresso, na sua resolugao politico-sindical, apelou ao voto e a intervencao

das massas na préxima campanha eleitoral, para que o
resultado das eleigoes permita afastar definitvamente a direita do poder, criando
condigées para uma verdadeira viragem atica na vida portug que realize

projecto e dé sati aoas iragcoes dos e

do povo.

4. Na mesma linha de reforgo da unidade dos trabalhadores e do seu papel na sociedade
portuguesa, o Congresso e, logo a seguir, o Conselho Nacional da CGTP-IN, decidiu
desenvolver as acgoes necessarias com visla a promover uma grande jornada de unidade e
luta dos trabalhadores portugueses no 1.° de Maio de 1983, apelando & participagao dos
sindicatos representativos, filiados ou nao na Central, na organizagao das comemoragoes.

Em suma: a batalha eleitoral e 0 1.° de Maio colocam-se como tarefas prioritarias e fundamen-
tais do movimento sindical unitério, tendo como pano de fundo a luta pela satisfagao dos 22
pontos do Caderno Reivindicativo aprovado pelo Congresso.

Como dissemos, portanto, o 4.° Congresso continua!
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O maior
de todos os Congressos

da CGTPIN

Com os trabalhadores ® Pela democr
dos problemas nacionais

racia @ Pela resolucdo

Numa situagdo politico-social car
zada, por um lado, pela derrota do projecto da
AD em resultado de 3 anos de luta dos traba-
Ihadores portugueses e, por outro lado, pelo
agravamento dos problemas nacionais e das
condigdes de vida e de trabalho dos trabalha-
dores e da populagéo — a realizagao do 4.°
Congresso da CGTP-IN aberto a todos os
Sindicatos assumiu um papel decisivo na
zagao dos trabalhadores paraa dis-
cussao dos seus problemas e como con-
tribuicao significativa para a resolucao
dos problemas nacionais.

Um balango dos trabalhos do 4.° Con-
gresso, permite-nos afirmar que se tratou do
maior acontecimento da vida sindical por-
tuguesa.

Foi o Congresso com maior nimero de
participantes e de Sindicatos inscritos (tendo
em conta os processos de fus@o entretanto
realizados), 0 mais representativo em termos
de sector de actividade e de profissdes, o
mais participado por organizagées nao filia-
das na CGTPIN, com um grande dinamismo
quanto & discusséo em torno dos projectos
p a quanto a i e ao
nivel das iniciativas realizadas.

A preparagao do 4.° Congresso, s6 por si,
constituiu desde logo um consideravel re-
forgo da organizagéo e da unidade dos traba-
Ihadores, do Movimento Sindical Unitario
consubstanciado na CGTP-IN.

Alguns dados sobre a dinamiza¢ao e a
participagao no 4.° Congresso da CGTP-IN

Informacao e Propaganda

— edicao e distribui¢ao de mais de 600 mil
exemplares dos documentos-projectos
para discusséo: Programa da CGTP-IN,
Estatutos, Programa para 3 anos, Ca-
derno Reivindicativo («os 22 pontos da
CGTP-IN»).

Regulamentos Eleitoral e de funciona-

mento do Congresso.

- mais de 250 mil cartazes, autocolantes e
emblemas, 250 jornais sonoros sobre o
Congresso para as empresas.

— centenas de milhar de documentos e ma-
teriais diversos sobre o Congresso edita-

dos pelos sindicatos, federagoes e
unioes.

Di ao dos

—até ao Congresso, realizaram-se 660
reunioes com dirigentes e delegados
sindicais, 2600 plendrios de empresa e
de zona, em que participaram centenas
de milhar de trabalhadores.

— foram recebidas cerca de 400 propostas
de alteragdo aos diversos documentos
distribuidos para discussao, sendo, de-
signadamente: 182 propostas de altera-
¢do ao Anteprojecto de Programa de
Acgéo para 3 anos; 121 ao Anteprojecto
de Programa da CGTP-IN e 86 ao Ante-
projecto de Estatutos. A generalidade
das propostas foram aceites ou contem-
pladas.

Inscrigoes e Participagdo no Con-
gresso
— 216 sindicatos, sendo 12 como ob-
servadores e 69 néo filiados.

—total de trabalhadores representados:
cerca de 1 600 000.

— total de delegados: 1231, sendo 1135 de
sindicatos e os restantes das Unides (20,
Federagdes (18) e Confederacao.

— convidados: cerca de 15 000 (média de
4000 por sessao, rotativamente).

— Convidados especiais: 250.

— delegagdes estrangeiras: cerca de 60 de
todos os continentes e correntes do mo-
vimento sindical internacional.

A participagao de 69 sindicatos nos traba-
Ilhos do Congresso, em rigorosa igualdade
com os sindicatos filiados, constituindo a
continuagao de uma pratica seguida sem ex-
cepgdes desde o Congresso de Todos os
Sindicatos, realizado em 1977, representa a
indesmentivel confirmagao da vontade de
consolidagao e reforgo do caracter unitario da
CGTP-IN.

0 4.° Congresso confirmou a forga, a vitali-
dae e aimportanciada CGTP-INque é, sema
minima sombra de divida, o maior e mais
poderoso movimento social portugués. O 4.°
Congresso, aberto a tod os sindicatos, de-
monstrou que a nossa organizagao se afirma,
cada vez mais, como a central sindical onde é
possivel o encontro de todos quantos estao
verdadeiramente interessados na defesa dos
interesses de classe dos trabalhadores por-
tugueses! @)
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Lutando em duas frentes — contra a politica
da AD e pelo éxito do 4.° Congresso da
CGTP-IN—o0 movimento sindical unitério e os
trabalhadores desenvolveram, nos ditimos
meses, uma intensa actividade que se saldou
ja pelo reforgo da organizagao, da unidade e
do prestigio da central sindical portuguesa
perante os trabalhadores e a populagao em
geral.

Pela diversificagao e pelo nivel das iniciati-
vas realizadas na fase preparatéria, pela
vasta participagdo e discussao no proprio
Congresso, este foi sem diivida o maior acon-
tecimento sindical da vida portuguesa. Cen-
tenas de reunides e plenarios de empresa
mobilizaram para a discussao das teses do
Congresso muitos milhares de trabalhadores
que, desta forma, deram desde logo o seu
contributo essencial ao estudo e a resolugao
dos graves problemas nacionais.

~Porestq esigdq qmido deny.
que “vale a pena lutar!-

Numerosas iniciativas especificas no
ambito da dinamizagdo do Congresso, vira-
das para a juventude, as mulheres, os qua-
dros técnicos, alargaram a influéncia e refor-
caram a CGTP-IN.

Variados debates e coléquios abertos a
populagao — sobre o desemprego, as condi-
¢oes de vida, a paz e o desarmamento, a
educagao, os tempos livres, as nacionaliza-
goes, a hitéria do movimento sindical, etc.,
etc. — deram também uma ténica de grande
abertura do Congresso a opiniao pblica em
geral, conferindo-lhe uma dimensao verda-
deiramente nacional, de grande impacto.

Ao nivel da informagao, apesar do siléncio
habitual nos principais 6rgaos de comunica-
Gao estatizados, o certo é que, muito antes do
Congresso se conseguiu romper a barreirado
siléncio, e aquele saltou para as paginas de
muitos jornais, inclusive a imprensa regional.

O Congresso em si foi largamente noti-
ciado e abordado por todos os grandes 6r-
gaos de informagéo, tornando-se nesses
dias um tema central da vida portuguesa. De
entre as numerosas iniciativas paralelas ao
Congresso e que conflrmaram o poder de

de ao do
nosso movimento sindical, destaquem-se
duas: Uma foi o espectaculo «Por esta es-
trada amigo vem», que teve lugar no dia 12,
no Coliseu de Lisboa, em duas sessées, no
qual participaram dezenas de artistas e gru-
pos prestigiados conhecidos do grande pu-
blico. Teatro, musica, canto, circo... de tudo
isso um pouco, fizeram aquilo que ja alguém
chamou «superprodugao da CGTP-IN».

Outra iniciativa que teve grande impacto foi
a exposi¢ao «Vale a pena lutar», que histo-

riou e documentou os 3 anos de unidade e
luta da CGTP-IN, desde o ultimo Congresso,
e que teve lugar de 10 a 15 de Margo, em
plena praga do Rossio, em Lisboa. Esta ex-
posigéo foi visitada por muitos milhares de
pessoas que, desta forma também, passa-
ram a conhecer melhor a central sindical por-
tuguesa.

Nas fotos, deixamo-vos alguns aspectos
da exposicao e do espectaculo. €)
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A lutade massas
continuara a ser
factor determinante

Armando Teixeira da Silva

No discurso de encerramento do Congresso, em
nome do Conselho Nacional da CGTP-IN, eleito neste
Congresso, Armando Teixeira da Silva saudou todos
o0s delegados e as representagoes estrangeiras e agra-
deceu a presenca dos convidados, com destaque para
a Comissao de Honra e as personalidades que assisti-
ram ao 4.° Congresso.

«Tao significativo apoio — salientou Teixeira da

Esta é a unidade que
defendemos

dos trabalhadores.

res

cal portugués.

Este nosso grandioso Congresso de-
monstrou claramente que, apesar das natu-
rais e saudaveis diferencas de pontos de vista
que existem no seio dos trabalhadores e aqui
representadas, todos nés nos empenhamos
o melhor que pudemos e soubemos, na expo-
sicao e defesa daquilo que consideramos ser
essencial para a resolugao dos problemas

Ficou aqui, também, claramente demons-
trado que se reforga cada vez mais o senti-
mento de unidade que anima os trabalhado-

Correspondendo a esse sentimento, alar-
gou-se a base unitéria da direcgéo da nossa
Central, em cujo conselho nacional se encon-
tram representadas todas as correntes de
opiniao com expressao no movimento sindi-

Silva — demonstra bem que a CGTP-Intersindical Na-
cional é digna do respeito de todos os homens e mulhe-
res que, nos mais variados sectores da vida nacional,
encontram nos ideais da liberdade, da democracia e do
progresso, o pélo aglutinador da vontade de um povo
libertado da opressao pelo glorioso 25 de Abril.»

A seguir divulgamos alguns passos mais significati-
vos desta intervengao.

Esta é a unidade que se vive nas empre-
sas, esta é a realidade que se vive nos sindi-
catos, unioes e federagdes, esta é a unidade
que a nossa Central defende. Esta é a unida-
de que a situagéo exige e corresponde fiel-
mente ao mais profundo sentir dos trabalha-
dores portugueses.
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Contudo, ha ainda quem procure contra-
riar esta realidade. Afirmamos aqui, com toda
a sinceridade, que o nosso desejo seria nao
termos de combater as acgdes divisionistas
que ainda se manifestam.

Nao podemos, porém, deixar de o fazer
porque, como a vida ja nos demonstrou, sem-
pre que o divisionismo se manifesta, a nossa
luta contra o patronato defronta-se com maio-
res dificuldades.

Por isso, para sermos coerentes e conse-
quentes na nossa luta pela unidade nao te-
mos outros caminho sendo combater o divi-
sionismo.

A solucao dos problemas
nacionais nao é incompativel
com os interesses

dos trabalhadores

O IV Congresso realizou-se depois de
uma extraordinaria vitéria da luta dos traba-
Ihadores e do seu movimento sindical que se
traduziu na derrota da direita, dos seus pla-
nos golpistas e dos seus governos, objectivos
que nos propusemos e pelos quais lutdmos
desde que a AD chegou ao poder (...)

Conseguimos, camaradas, defender e pre-
servar o essencial da fortaleza da Revolugéo
do 25 de Abril. E ¢ a partir dai, a partir dessa
vitéria e da derrota definitiva da AD — que as
eleigdes de 25 de Abril confirmarao — que os
trabalhadores exigem que seja materializado
numa solugéo politica este gigantesco movi-
mento que se criou e desenvolveu, por todo
o pais, de luta, de resisténcia e de vontade
revolucionaria para defender e prosseguir o
Portugal de Abril.

Declaramos desde ja que n&o permitiremos
que, derrotada a direita, ao passo em frente
que se exige, se adie por mais tempo, em
nome de falsos consensos de salvagao nacio-
nal, a possibilidade de congregar os esforgos
dos trabalhadores, dos democratas para en-
contrar as solugdes que a crise exige.

Consideramos que a solugéo dos proble-

mas do pais nao é incompativel com a defesa
dos interesses dos trabalhadores.

Pelo contrario, o respeito pelos interesses
e direitos dos trabalhadores é condicéo es-
sencial para o seu empenhamento.

Mas que ninguém pense que esse empe-
nhamento é possivel sem que se forme um
governo que lhes merega minimamente con-
fianca e sem que seja posta em pratica uma
politica em que as suas organizagoes tenham
participado activamente.

Luta de massas continuara
a ser o factor determinante

Os trabalhos deste Congresso, as conclu-
soes a que se chegou, apontam, de forma
clara, as condigdes exigidas pelos trabalha-
dores para resolver os graves problemas do
pais.

Deste Congresso, o movimento sindical
portugués saiu mais forte e enriquecido, os
seus dirigentes e activistas possuem hoje no-
vos instrumentos de trabalho — o guia que
deve nortear toda a sua acgao.

Nesta nova etapa, que se nos coloca pela
frente estamos em condicdes de organizar e
mobilizar os trabalhadores, na certeza de que
a luta de massas continuara a ser o factor
determinante na evolucéo da situagao politi-
ca.
A combatividade demonstrada neste Con-
gresso ilustra bem a confianga que temos, a
determinagao que nos move e anima e que
resulta da forga da nossa razao.

Vamos trabalhar para que este 25 de Abril
seja viver Abril de novo.

Vamos preparar, desde ja o 1.° de Maio de
todos os trabalhdores no sentido de, uma vez
mais, realizarmos uma grande demonstragao
da vontade colectiva dos trabalhadores portu-
gueses.

Vamos mobilizar-nos e organizar a luta do
movimento sindical para levar a pratica as
conclusdes deste grandioso Congresso. €)
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Em nome do Secretariado Nacional,
Carvalho da Silva apresentou ao
Congresso as propostas de alteragao
aos Estatutos da CGTP-IN e
Regulamento Eleitoral. Da sua
intervengdo salientamos as passagens
que a seguir transcrevemos.

As alteragdes propostas aos estatutos
da CGTP-IN agora em discussao, pretende-
ram responder aos seguintes objectivos: li-
gagao da CGTP-IN as tradigdes de organiz
a0 e luta do movimento operario portugués,
consolidagao e alargamento do Movimento
Sindical Unitario e reforgo da CGTP-IN, apro-
fundamento da democracia interna e au-
mento da participagao dos trabalhadores
adequagdo dos 6rgaos da Confederagao e
melhoria do seu funcionamento (...)

«Tudo comega nos locais
de trabalho»

As alteragdes introduzidas com o objec-
tivo de consolidar e alargar o Movimento
Sindical Unitario e a CGTP-IN centram-se
fundamentalmente na nogéo de sindicato e
no papel das estruturas intermédias.

A concepgao de que 0 sindicato é a asso-
ciagao sindical de base da CGTP-IN e deque
a sua estrutura, organizagao e actividade as-

dos®

aﬂ‘es

3““05

Carvalho da@@

senta na participagéo activa e directa dos
trabalhadores e se desenvolve a partir das
organizagoes sindicais de empresa, constitui
uma alteragao que visa reforgar a nogao de
que tudo comega nos locais de trabalho e éai
que se deve centrar o fundamental da nossa
atenga@o e das nossas preocupagoes, qual-
quer que seja a frente de trabalho, a tarefa, a
reivindicagao. (...)

Surgiram propostas de alteragao no sen-
tido de ser retirada dos estatutos a referéncia
ao papel de direcgao das unioes e federa-
goes. Pelas razoes que acabamos de expor
nao pudemos considerar tais propostas e, ao
invés, afirmamos expressamente o papel de
direcgao do sindicato. Parece-nos, assim ter
ficado mais claro e coerente o capitulo refe-
rente a estrutura e organizagao da CGTP-IN.

A consagragao do direito de participagao
das unides e federagoes no congresso, com
direito a voto, correspondendo ao estadio
actual de desenvolvimento das estruturas in-
termédias, visa reforcar a sua participagao
nos 6rgaos da CGTP-IN e, consequente-
mente, também no movimento sindical (...)

Aprofundar a democracia
interna

Aumentar a participacao
dos trabalhadores

As alteragdes introduzidas com o objectivo
de aprofundar a democracia interna e aumen-
tar a participacao dos trabalhadores
centram-se, fundamentalmente, na compo-
sicao da representacdo dos sindicatos no
congresso e no voto por delegado. Sao tam-
bém, de referir outras alteragoes no mesmo
sentido, como a da alinea g) do artigo 17.°
que visa sobre todas as questoes de inte-
resse dos trabalhadores e, ainda, a que
alarga a possibilidade a 1/20 dos delegados
ao congresso de apresentar listas de candi-
daturas para o conselho nacional.

Na fase preparatéria do congresso e por-
que a questdo ja havia sido suscitada
aquando da aprovacao do regulamento do
congresso, foi muito discutida a representa-
¢éo dos sindicatos e o voto por delegado.

Sem perder de vista dois principios funda-
mentais, ou seja, o de que a CGTP-IN é uma
conferéncia de sindicatos e que a represen-
tagao destes no seu 6rgao maximo tem de ser

proporcional a sua representatividade,
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alterou-se o sistema de voto; instituindo-se o
voto por delegado (...)

As alteracoes nos 6rgaos

Com o objectivo de melhorar o funciona-
mento dos 6rgdos e adequa-los melhor as
T i da CGTP-IN i iram-se
algumas alteragoes importantes. Eliminou-se
o conselho geral por se ter verificado que,
apesar de sucessivas adaptagdes a que foi
sujeito, continuou a revelar deficiéncias no
seu funcionamento e a nao cumprir satisfato-
riamente as fungdes que lhe eram atribuidas.
Em consequéncia desta eliminagao
distribuiram-se as suas competéncias pelo
plenério e pelo conselho nacional. Ao plena-
rio atribuiram-se as competéncias de fiscali-
zar a aplicagao dos fundos e de vigiar o
cumprimento dos estatutos; ao conselho na-
cional atribuiram-se as competéncias de di-
namizar e acompanhar a aplicagao pratica, a
todos os niveis, das deliberagoes e orienta-
¢oes da CGTP-IN.

Também em resultado da extingao do con-
selho geral e tendo em consideragao a expe-
riéncia de funcionamento do secretariado
nacional alargou-se substanciaimente a
composigao do conselho de forma a satisfa-
zer as necessidades de assegurar a repre-
sentagao dos diferentes sectores, regioes,
categorias profissionais e as diferentes opi-
nioes existentes no seio do movimento sindi-
cal (...).

A andlise da gestao
e contabilidade

Importa, ainda, referir uma outra alteragao
introduzida ng capitulo dos fundos e que se
refere a gestao administrativa e financeirae a
possibilidade de a CGTP-IN analisar em de-
terminados casos, a gestao e contabllxdaqe
das associagoes sindicais. Esta foi, sem da-
vida, uma das alteragoes que mais contro-
vérsia suscitou, comprovada pelas propostas
de alterag@o apresentadas ao congresso.

Em nosso entender essa controversia as-
senta numa visao do movimento sindical
como se nao fosse um todo, com toda a
diversidade nele contida .

E necessario que todos 0s componentes
desse conjunto (Sindicatos, Unices, Federa-
coes, Confederagdes) cumpram 0S seus dg-
veres e se responsabilizem por esse cumpri-
mento.

E no sentido de assegurar essa responsa-
bilizagao e de consagrar a solidariedade de
interesses existentes entre todas as associa-
coes sindicas, que se introduziu o artigo 64.°

()

O direito de tendéncia

Por Ultimo, cabe-me referir uma alteragao
agora apresentada ao congresso pelo Secre-
tariado Nacional e que se refere ao direito de

tendéncia. Esta é sem duvida uma das ques-
toes mais controversas e que urge clarificar.

O artigo 56.° da Constituicao da Republica,
depois da revisao constitucional, assegura
aos trabalhadores, no exercicio da liberdade
sindical o direito de tendéncia na forma que
vier a ser consagrada nos estatutos das as-
sociagoes sindicais.

Para além da posicao critica assumida pela
CGTP-IN quanto a revisao da Constitui¢ao,
certo é que esta preserva, no essencial, os
direitos e conquistas dos trabalhadores e o
seu cumprimento é um dos nossos objecti-
vos.

Neste sentido, introduzimos o reconheci-
mento aos associados do direito de tendén-
cia, de acordo com o referido no artigo 56.° da
Constitui¢ao.

No entanto, esse direito de tendéncia pode
assumir as mais diversas formas. Temos
todos bem presentes que o direito de ten-
déncia foi reclamado por aqueles que, com
evidentes propdsitos divisionistas preten-
diam que, por via dos estatutos ou por impo-
si¢@o legal, se consagrassem mecanismos
que, em Ultima andlise, viessem a paralisar a
actividade sindical, institucionalizando a luta
partidaria no seio do movimento sindical.

Por isso, o direito de tendéncia, entendido
como direito de frac¢ao, marcou toda a dis-
cusséo, e desde logo, demarcou aqueles que
defendiam a unidade do movimento sindical
os que pretendiam dividi-lo.

A CGTP-IN sempre distinguiu o direito de
tendéncia, entendido como direito de fracgao
do dirito de livre expressao e discussao de
todos os pontos de vista existentes no seio
dos trabalhadores. Este direito de livre ex-
pressdo e discussdo estd consagrado nos
nossos estatutos e &, para nés, indissociavel
da democracia sindical que sempre defen-
demos e em cujo aprofundamento estamos
empenhados.

Dai que sempre se tenha privilegiado, em
defesa dos principios da unidade dos traba-
Ihadores, quer a procura do consenso ao
nivel das tomadas de posigéo, quer a elabo-
ragéo de listas de candidatura para os 6rgaos
das associagoes sindicais que expressas-
sem os diversos pontos de vista existentes no
seio dos trabalhadores.

Todavia, pensamos que, sem abdicar do
principio da unidade, é possivel na linha do
aprofundamento da democracia sindical, en-
contrar formas ainda mais aperfeicoadas que
reforcem a unidade.

Para tal é necessario prosseguir a discus-
séo j4 iniciada desta questéo. Partindo da
analise do contetido negativo que tem estado
sempre subjacente & discussao do direito de
tendéncia, procuramos encontrar as formas
mais adequadas ao estado actual do Movi-
mento Sindical que sirvam 0s nossos objecti-
vos e déem cumprimento ao dispositivo
constitucional.

O resultado desta discussao sera, sem dd-
vida, assumida pelo plenario da CGTP-IN
que definira, entéo, as formas de exercicio do
direito de tendéncia que considerar mais jus-
tas e adequadas. ()
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0 dialogo naosuhstituia luta!

nao se esq das caras que p:

nos écrans da TV atacar a CGTP-IN, quando
foi das greves gerais, todos eles afirmavam
nessa altura que a CGTP-IN nao queria, de
facto, resolver os problemas do Pais. Alguns
chegavam mesmo a dizer que a AD era para
governar 4 anos. E hoje falam em «pactos»,
em «consensos» com a CGTP-IN!...

Esta é uma profunda derrota de toda esta
gente! Eles n&o tém coragem de o reconhe-
cer. Mas que nés tenhamos pelo menos a
consciéncia do que conseguimos!

José Luis Judas

A intervengéo de fundo para a
apresentagdo dos projectos
programéticos da CGTP-IN
(Programa e Programa de Acgéo
para 3anos), coube a José Luis Judas,
o qual num dos mais importantes e
vibrantes discursos do Congresso,
afirmou, nomeadamente:

«A nossa vitéria é tao grande...»

E por todos sabido que 0 nosso Congresso
est4 a decorrer num periodo particularmente
dificil para os trabalhadores e em resultado
da crise econémica e financeira em que todo
o Pais foi mergulhado, desde 1976, com par-
ticular relevancia para a acgao dos Governos
AD. Mas ns, os trabalhadores, vivemos um
momento de uma grande vitéria do movi-
mento operario. Muitas vezes nao temos sa-
bido salientar junto dos trabalhadores as
suas proprias vitérias. Os trabalhadores fize-
ram a primeira greve geral, fizeram a se-
gunda greve geral, houve trabalhadores mor-
tos no 1.° de Maio — e tudo isto porque que-
riamos uma nova politica, queriamos que a
AD saisse do Governo, queriamos uma solu-
Géo democratica. Conseguimos, com adisso-

E com quem é que se vai fazer esse didlo-
0? Com 0s que estao com o regime demo-
cratico? Ou com os que estao contra? Com 0s
que apontam para uma perspectiva de uma
i ialista ou com os que atiram

lugao da criar

a F

condigoes para tudo isto! E, em todo o caso,
verificamos que ainda h& camaradas que
quase consideram estarmos numa situagao
de derrotados... E o contrario, camaradas! A
nossa vitéria é tao grande que oS Nossos
inimigos, se até aqui falavam apenas em
partir a espinha a Intersindical, em esmagar a
cabega da Intersindical, hoje acenam com o
«pacto social», 0 «consenso social», «0 re-
gime de salvagao nacional» (...)

Sem duvida que houve brechas do nosso
lado, que houve desanimos, que houve feri-
dos, que hé tudo o que existe numa luta. Mas
o resultado, camaradas, é altamente positivo.
0O nosso principal inimigo, a AD, nédo existeja.

«Nao somos nés. Sao eles que
tém que mudar!»

Fala-se hoje muito em «diélogo», «concer-
tagéo», «pacto social», governo de «salvagao
nacional» e outras coisas. E nés? Com quem
é que n6s fazemos isto? Para mim, para
muitos dos camaradas que de certo ainda

com o Socialismo para o século 21? E preciso
que fique claro. O Movimento Operario Por-
tugués tem muita confianga nas suas pro-
prias forgas, e tem uma profunda descon-
fianga na esmagadora maioria das posicoes
partidarias que se dizem defensoras dos tra-
balhadores! E ¢ a partir deste realismo que
devemos arrancar. Nao somos nds que
temos que mudar! Sao eles que tém que
mudar! Sao eles que tém que mostrar que
mudaram!

«Nao ha dialogo com quem nao
respeite a Constituicao»

Foi feita a revisao constitucional. Diziam
entao os seus defensores que ela era o factor
decisivo para a resolugao dos problemas na-
cionais. Nessa altura, quem leu os documen-
tos da CGTP-IN, lembrar-se-a que diziamos
«a revisao da Constituicao nao vem dar mais
pao aos trabalhadores e 2o povo». Pelo con-
trario, 0 nao cumprimento da Constituigao &
que ira ser o ponto de atraso da sociedade e




FEspecial CONGRESSO [ ALINBNNCA 111

do progresso. Hoje, tém a Constituicao que
quiseram. Nés lutdmos o que pudemos para
que ela se mantivesse como ainda é, mas

que foi umai vitéria,

mos & mesa com quem quer que seja, que &
partida, abdicamos de ser o que somos.
Vamos para a mesa com 0s parceiros que
com perfeita independéncia de

apesar de tudo, a Constitui¢ao que temos.

Se eles nao conseguiram mais, é porque
nao tiveram forga para isso. Nem foi preciso
cercar a AR, porque na mente de cada um
daqueles senhores estava a ideia de que tudo
o que estavam a fazer era trair a confianca
que o povo |hes havia dado em 25 de Abril de
1974.

Para nés, camaradas, nao ha didlogo com
ninguém que, & partida, nao respeite a Cons-
tituigdo da Republica. A primeira condicdo
que exigimos é a declaragao expressa e for-
mal de que se respeita integralmente a Cons-
tituigéo. Isto significa: direitos sociais, eco-
némicos e politicos do povo portugués. Nao é
uma Constituigao qualquer. E uma Constitui-
¢ao que tem a Reforma Agréria, que tem
nacionalizagdes, que tem controlo operario.
E uma Constituicao que tem direitos e liber-
dades sindicais, tem amplos direitos funda-
mentais dos cidadéos. E esta Constituiao
que pode permitir a base de entendimento
para uma solugao nacional.

«Nao acreditamos em
’salvadores’ mas nos
construtores do futuro»

E se eu hoje utilizei a expressao «solugdo
nacional» foi para fugir a expressao «salva-
¢80 nacional». Nao ha «salvadores» cama-
radas! Nés nao

classe. Nao nos submetemos, de certeza ab-
soluta a consensos maioritarios. Quem de-
fine os interesses dos trabalhadores sao s6
os trabalhadores!

O didlogo, camaradas, nao substitui a luta.
Nos nossos documentos esté 14 isso ex-
presso. Mesmo que houvesse uma solugao
politica democréatica— e é preciso definir aqui
o que significa uma solugao politica demo-
crética: é uma solugao politica onde partici-
pem forgas representativas dos trabalhado-
res (mas nao s6!) —Mas, dizia eu, mesmo que
houvesse uma solugao politica democrética,
s6 a luta dos trabalhadores poderia possibili-
tar que os aspectos positivos dessa politica
fossem levados a pratica. Nao pensem que
nds descansavamos! Ou alguém estd con-
vencido que se houver uma solugao demo-
crética, os trabalhadores da Reforma Agréria,
por exemplo, ficam & espera que alguém va
resolver os seus problemas em vez de toma-
rem eles préprios, nas suas maos a defesa
dos seus interesses?

«No reforco da CGTP-IN esta a
solucao dos problemas»

J& somos uma organizagéo com doze anos
desta era, se quisermos, nova. Mas acumu-
lamos em doze anos uma grande experién-
cia. Nao s6 a que veio do Movimento Operario
P é da primeira Republica... do

Nés acreditamos nos conslrutores do futuro,
e os construtores do futuro somos nés pré-
prios, os trabalhadores!

Apresentamos um caderno e um Programa
para trés anos que é perfeitamente realista.
Sabemos que a crise existe. Que somos 0s
principais prejudicados com a crise. Quere-
mos resolver a crise. Mas que nao pensem
que a chantagem da crise serve para engo-
lirmos aquilo que nao queremos! Que isso
seja também um ponto claro.

Nao dizemos, como alguns, irrealistas, que
«0s ricos que paguem a crise». Nao! Sabe-
mos que os trabalhadores, em qualquer so-
ciedade, mesmo dirigida por eles préprios,
numa situagao de crise, tém que pagar 0 seu
quinh&o. Mas dizemos, isso sim, que aqueles
que mais tém, mais paguem, aqueles que
mais enriquecem, mais paguem. Queremos
uma profunda reforma de justica social!

«Vamos para a mesa com
independéncia de classe»

Finalmente, camaradas, queria pér uma
outra questao que langa muita confusao no
seio de alguns amigos. Ha camaradas que,
quando se fala em didlogo, véem logo um
bicho de sete cabegas. ite pode-

tempo do fascismo.., mas atravessdmos
também um periodo revoluciondrio, um pe-
riodo de refluxo, um periodo defensivo.
Temos uma grande e profunda experiéncia.
Temos dezenas de milhares de dirigentes e
quadros sindicais. Somos uma grande forca.
E 6 no reforgo da CGTP que esta a solugao
dos problemas.

Camaradas, alguns deixam- se as vezes,
embalar no canto das sereias dos divisionis-
tas em torno de miragens de unidade. Mas é
preciso dizer que ninguém é mais amante da
unidade do que nés proprios! E no reforgo da
CGTP que esta o futuro do Portugal demo-
créatico. Nunca seremos nem nos daremos
por satisfeitos em relagéo a unidade. Nunca
consideraremos que a nossa democracia &
plena. Ha, sempre e sempre, muito mais a
fazer. E nunca deixaremos de fazer 0 nosso
trabalho, de tal forma que ele esteja ligado as
massas, porque é nos trabalhadores que re-
side efectivamente a nossa forga. E é, pois,
com confianga na CGTP, sem triunfalismo,
que apresentamos ao Congresso este Pro-
grama para trés anos.

Naturalmente que nao é um programa que
tenha aquele verbalismo oco que ja nos habi-
tuamos a ouvir... O espontaneismo e o volun-
tarismo. Os saltos para a frente para escon-
der 0S passos atras... Nao camaradas: Nés

rao ter menos confianga em si proprios e nas!

suas convicgoes. N6s, nao é por nos sentar-

que é com 0s
a democracia que se resolvem os problemas
nacionais. @)
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Conti 0 slgdan do ~pacto”

Kalidds Barreto

A situagdo econémica e o desemprego
foi objecto de intervengéo de Kalidas
Barreto, no &mbito da discussao dos
projectos do Programa da CG TP-IN. Do
seu discurso salientamos:

Uma politica que conduziu
a estagnagao econémica

Com o argumento de que a austeridade é
necessaria paracombalerodesequilibnodas
contas externas, os governos AD impuseram
nestes trés Gltimos anos pesados sacrificios
aos trabalhadores portugueses. No entanto,
nao so a divida externa nao diminuiu, pelo
contrario tem vindo a aumentar vertiginosa-
mente.

Esta politica conduziu & estagnagao daac-
tividade econémica nacional, aumentou o
desemprego, manteve a taxa de inflagéo a
niveis superiores aos 20% e levou a uma
gradual mas assentuada diminui¢ao da parte
dos salérios no rendimento nacional (=)

A estagnagdo da actividade econémica,
que atingiu em 1982 valores muito proximos
dos 0%, o agravamento da crise em muitos
sectores, a faléncia de muitas pequenas e
médias empresas, a politica de sabotagem e
destruigao das empresas do sector publico,
os ataques a Reforma Agraria e a repressao
patronal conduziram ao aumento substancial
dos despedimentos.

O desemprego tem vindo a assumir aspec-
tos alarmantes e atinge particularmente os
jovens e as mulheres, que além disso sofrem
também do uso indiscriminado dos contratos
a prazo.

A dependéncia externa do nosso pais
acentua-se, nao so pela elevada divida ao
estrangeiro mas pela politica deliberada de
abrir Portugal as multinacionais, a guem 0s

governos AD tém vindo a conceder todas as
facilidades e a quem prometem a alteragao
da legislagao laboral para que estas possam
explorar a seu belo prazer a nossa mao-de-
-obra.(...)

anossa disponibilidade. #ésponsavel

A aplicacao desta politica foi sempre
acompanhda do aumento da repressao e da
limitagdo dos direitos, liberdades e garantias
dos trabalhadores, de tal forma que se po-
der afirmar que a sua continuagéo ainda que
por outras formas, é uma ameaga ao préprio
regime democratico.

Os 4 grandes vectores
do plano contra o desemprego

Ao longo destes trés anos a CGTP-IN nao
s6 denunciou esta politica como desenvol-
veu, por todas as formas e a todos os niveis,
uma luta tenaz para que a mesma nao fosse
concretizada.

Aresisténcia e a firmeza da luta dos traba-
Ihadores portugueses impediu que a Reforma
Agréria fosse completamente liquidada, obri-
gou 0 governo a recuar nos seus objectivos
de destruir o Sector Publico, impds ao patro-
nato o respeito pelos direitos dos trabalhado-
res impediu 0 encerramento fraudolento de
muitas empresas.
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Os trabalhadores portugueses exigem uma
nova politica econdmica, que tendo como
eixo 0 combate ao desemprego, esteja virada
para o desenvolvimento do pais e para a

) das r nciais do
nosso povo. E esse o sentido das sucessivas
propostas apresentadas pela CGTP-IN e é
esse o sentido dos Documentos em discus-
530 neste 4.° Congresso.

O plano de Emergéncia contra o desem-
prego que propomos assenta em 4 grandes
vectores, ou seja:

— A luta contra os despedimentos

— A criagao de novos postos de trabalho

— A melhoria da situagao dos desemprega-
dos e a definicao duma politica de Formacéo
e Reciclagem profissionais e a disponibili-
dade por nés manifestada para discutir medi-
das necessarias a sua concretizagao, sao um
contributo sério e responsavel que os traba-
Ihadores portugueses apresentam para a re-
solugdo daquele que poderemos sem dema-
gogia, chamar o problema n.° 1 da sociedade
portuguesa.

— A dinamizagao do Sector Publico da eco-
nomia, a devolugao das terras roubadas aos
trabalhadores na Reforma Agraria e a imple-
mentagao de uma politica de apoio a esta
grande conquista da nossa revolugao, a
concretizagéo dos grandes projectos de de-

Nao confundir a nossa dispo-
nibilidade
com «pactos» ou «consensos»

E no quadro destas questoes e doutras que
poderao ser suscitadas pela discussao, que a
CGTP-IN ira apresentar aos 6rgaos do poder
€ ao povo portugués, o conjunto de medidas
que a situagao exige sejam tomadas.

A nossa disponibilidade para a analise com
os 6rgaos do poder da forma como estas
medidas poderao ser aplicadas nao pode
nem deve ser confundida com qualquer acei-
tagao de «pactos» ou «consensos» que visem
manter a politica de recuperagao capitalista.

Ha que saber se se pretende que a recupe-
ragao econémica seja feita a custa de mais
sacrificios impostos aos trabalhadores ou se
pelo contrério ela se fara na defesa e consoli-
dagao das grandes transformagoes econd-
micas da Revolugao Portuguesa e no res-
peito pelos nossos direitos, libedades e inte-
resses.

E urgente que o governo e o patronato
compreendam que sem 0 empenhamento co-
lectivo dos trabalhadores ndo havera, em
Democracia, solugdes para a crise.

E urgente que o governo e o patronato
saibam que ninguém o mobilizara s6 para

senvolvimento tais como, plano
Nacional, o aproveitamento das Pirites do
Alentejo, o Projecto do ferro de Moncorvo, a
Barragem do Alqueva, a Renovagao da Frota
Pesqueira Nacional, etc, séo, entre outros,
objectivos pelos quais 0 nosso movimento
sindical se bate e que consideramos indis-
pensaveis para a saida da grave crise eco-
némica a que os governos da AD conduziram
0 NOSSO pais.

fazer sacrificios, ainda que
se diga que sao para a Nag&o.

E urgente que o governo e o patronato
tenham em linha de conta que o Pais nao é
exclusivo de alguns, mas, fundamental-
mente, dos que criam «riqueza da Nagao».

Acrise s6 se ultrapassara com os trabalha-
dores e jamais contra eles! Por isso ao esta-
fado slogan do Pacto, contrapomos a nossa
disponibilidade responsavel! 0
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Satisfacio dos”22 pontos da CGTRIN”

um desatio

20 proximo governo

José Ernesto Cartaxo

0 enquadramento da luta dos
trabalhadores no contrato da actual
crise econémica e social foi o tema
central da intervengdo de José Ernesto
Cartaxo, a quem coube apresentar ao
Congresso o projecto de Caderno
Reivindicativo Imediato — «Os 22 pontos
da CGTP-IN>.

Uma das questoes centrais que se colocam
aos trabalhadores e ao seu Movimento
Sindical, na situagdo actual, é a de_saber
comoenquadrarasnossasreivindicacéesea
nossa luta no contexto da grave crise
economica e social que atravessamos.

O Programa de Acgéo para trés anos, ja
aprovado no nosso Congresso contém a
resposta correcta a esta questdo. Nele
afirmamos claramente n@o ser possivel
encontrar respostas adequadas a
profundidade e intensidade da presente
crise, se nao houver uma viragem politica,
que consolide a democracia no nosso
pais, que respeite os direitos e os
interesses dos trabalhadores.

N&o basta o apoio parlamentar
para haver estabilidade social e
politica

A politica de recuperagao capitalista
iniciada em 1976 e agravada nos Gltimos trés
anos pelos governos AD arrastaram o Pais
para uma situagao de desastre econémico e
financeiro, com o brutal agravamento das
condigdes de vida dos portugueses.

Com efeito, nos trés Ultimos anos que nos
separam do Il Congresso da CGTP-IN
assistimos & mais feroz, sistematica e
articulada ofensiva contra o movimento
operario e popular, contra o Movimento
Sindical, contra os direitos e legitimos
interesses dos trabalhadores (...)

Contra esta politica lutaram
abnegadamente os trabalhadores, e se
ergueu firme, organizado e coeso O
Movimento Sindical Unitario. As duras e
longas lutas travadas nos dltimos anos e 0s
resultados provam-no bem.

As acgoes desenvolvidas em defesa da
Reforma Agraria, das nacionalizagoes, das
liberdades democraticas. A Marcha contra o
Desemprego. As lutas travadas na
contratagao colectiva.

As milhares de lutas nas empresas e locais
de trabalho, em defesa dos direitos,
liberdades e interesses dos trabalhadores. E
tantas, tantas, outras.

Os resultados estdo bem a vista. Apesar da
brutalidade da ofensiva desencadeada
podemos constatar que esta politica foi, no
seu essencial, derrotada. Foi defendido o
regime democratico. Foram preservados
os direitos dos trabalhadores.

O fracasso dos governos AD ndo é um
facto isolado. Insere-se no fracasso de
sucessivos governos que se langaram na
recuperag&o capitalista ndo tendo em conta
as realidades do Portugal de Abril e a
existéncia dum poderoso, dindmico e
combativo movimento operario e sindical.
Que se tire a ligdo: nas condigoes
concretas do nosso pais, nao basta o
apoio parlamentar para haver estabilidade
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social e politica, pois nao é possivel
governar sem os trabalhadores e muito
menos contra eles.

Falam hoje no «dialogo social»
os que, no Governo, foram
intolerantes...

Vivemos hoje um periodo pré-eleitoral.
Como noutros periodos eleitorais anteriores,
proliferam as promessas (que ndo foram
cumpridas), as propostas de diélogo, mais ou
menos alargado, as declaragdes de
tolerancia, por parte de certas forgas
politico--sociais.

Invocam hoje a dificil situagao econdmica e
financeira procurando assim condicionar as
lutas dos trabalhadores — aqueles que, no
Governo, foram os responsaveis directos
pela actual situagéo.

Fique claro: o Movimento Sindical nao
caucionara, em nome da «concertagdo», o
prosseguimento de uma politica virada
para a intensificacdo e exploragdo dos

is para

discutir e encontrar com os érgaos de

soberanla larcas partidarias e
sociais, as

a gravi da sit

Mas para isso tem de haver uma
viragem, tem de haver uma politica que, no
quadro das transformagoes democraticas
resultantes do 25 de Abril, respeite os
direitos dos trabalhadores.

As reivindicacoes da CGTP-IN
sao justas, realistas, exequiveis

E exactamente nesta perspectiva que a
CGTP IN propoe 0s seus 22 pontos, que

Falam hoje no didlogo social —aqueles que,

reivir que
justas, realistas e exequiveis.

no Governo, foram os mais ir i os
mais intolerantes.

Propdem hoje o pacto social—aqueles que,
no Governo, procuraram a todo o custo rever
a legislagdo do trabalho, conforme as
exigéncias do patronato da CIP, da CAP, da
CCP. Até Mota Pinto cuja governagao esta
bem viva (tristemente viva) na meméria
dos trabalhadores portugueses aparece
agora como campeao da tolerancia e do
dialogo social.

A questao de fundo para a CGTP-IN nédo é
tanto, este ou aquele programa eleitoral, esta
ou aquele promessa, este ou aquele
Governo.

A questao de fundo para a CGTP-IN é a da
politica que ira ser prosseguida. Sera uma
politica: a favor ou contra os trabalhadores?
dentro ou fora do quadro econémico e
institucional definido pela Constituicdo?
satisfarda ou ndo as reivindicagdes dos
trabalhadores?

Néo caucionaremos em nome
da «concertacédo»

uma politica contra os
trabalhadores

A nossa resposta como organizagao social,
poderosa, consciente e responsavel que
somos é a de que s6 uma politica que tenha
em conta os direitos dos trabalhadores e que
consolide a democracia no nosso pais, po-
deréa garantir o seu empenhamento na reso-
lugéo dos graves problemas nacionais que
enfrentamos (...).

A solugdo da crise ndo pode ser feita a
custa das condicbes de vida das massas
populares e em particular dos trabalhadores.
Adisponibilidade, o empenhamento na busca
para os graves problemas nacionais ndo sao
incompativeis, antes sdo condigoes da luta
intransigente em defesa dos interesses dos
trabalhadores.

Séo reivindicagoes que visam
fundamentalmente as camadas sociais mais
desprotegidas do nosso pais, como os
desempregados, os jovens, os idosos e as
mulheres; que tém em conta essencialmente
os trabalhadores.com baixos salarios ou
magras pensoes de reforma ou outras; que
visa acabar com essa chaga social que sao
0s contratos a prazo.

Sao reivindicages realistas, pois na sua
maior parte se limitam a exigir que seja
cumprido o que ja se estabelece no quadro
constitucional vigente e a reparar as
consequéncias dos abusos e das
ilegalidades cometidas pelos Governos da
AD.

Sao reivindicagoes que tém em conta a
presente a situagao econdmica e finaceira do

Séo reivindicagoes que correspondem as
mais  premente dos
e do regime ico, que
podem ser imediatamente satisfeitas desde
que haja vontade politica.

Séo reivindicagoes que ndo prejudicam,
antes sao necessarias a recuperagao
econémica do Pais. A sua satisfagdo
constituia a condi¢cao deciva para a
criagdo um clima favravel a procura de

0 ara 0s p! ionai
para a confianga, mobilizagdo e
dos nas

solugées para a crise.

E um desafio, o nosso desafio, ao novo
governo que sair das elei¢oes do 25 de
Abril.

Asua posigao perante elas vai-nos dizer se
esse governo esta a favor ou contra os
trabalhadores, se ele nos merece ou nao um
minimo de confianga.

Por isso dizemos ja muito claramente ao
proximo governo: — se quiser obter o
empenhamente dos trabalhadores comece
pela satisfagdo do nosso caderno
reivindicatico imediato de «22 pontos»..

Veremos entdo quem defende o didlogo
social nas palavras e nos actos. )
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O namero de mulheres
dirigentes sindicais

aumentou 82%

Alice Rocha

Os problemas da mulher como
trabalhadora e como activista sindical
foram abordados por Alice Rocha
Transcrevemos 0S passos mais
importantes desta intervengéo.

Passados 9 anos apds 0 25 de Abril, existe
hoje no MS uma visao mais clara da impor-
tancia que assume a participagao das mulhe-
res em todos os dominios da vida econémica,
politica e social e da necessidade de as inte-
grar activamente na luta conjunta de todos os
trabalhadores, contra a exploragéo e pelasua
comum e paralela emancipagao (...)

O trabalho desenvolvido

Desenvolvemos uma ampla discuss@o em
torno do projecto apresentado & AR, sobre a
Protecgdo & Maternidade, Planeamento Fa-
miliar e Educagéo Sexual e Interrupgéo Vo-

Participamos na Comissao para a Igual-
dade no Trabalho e no Emprego tomando
posigdo e denunciando a discriminagao de
que as mulheres sao vitimas.

Continudmos também a assegurar a nossa
participagéo no Conselho Consultivo da Co-
missao da Condigao Feminina e a colaborar
em iniciativas quer a nivel nacional quer a
nivel internacional, que consideramos de in-
teresse para o aprofundamento e resolugao

luntaria da Gravidez, por cor

virem ao encontro de preocupagoes e reivin-
dicagoes ha muito manifestadas pelas traba-
Ihadoras, e poderem contribuir para a resolu-
¢ao de graves e importantes problemas so-
ciais.

Constituiu-se a Comissao especifica de
mulheres a funcionar junto do departamento
de mulheres da Central e na qual participam
os quadros mais responsaveis por esta frente
de trabalho a nivel nacional que, através da
discussao colectiva permitiu fundamentar
tomadas de posigoes sobre questoes impor-
tantes que se colocam &s mulheres trabalha-
doras e ainda debater as dificuldades que se
poem & sua participagao sindical.

dos p! que se colocam & mulher tra-
balhadora.

Camaradas

De todo este trabalho desenvolvido pode-
mos dizer que alguns passos em frente foram
dados no que respeita a participagao da mu-
Iher na vida sindical. Desde o Ill Congresso
até Dezembro de 1982 0 nimero de mulheres
dirigentes sindicais aumentou 82%. Mas o
aumento nao se verificou s6 em termos de
quantidade mas também em qualidade, pois
é com muito agrado que vemos mulheres
dirigentes participarem a todos os niveis da
estrutura e em todas as frentes de trabalho do
MS, quer seja na organizagao, contratagao,
assuntos sociais, etc.

e e e s e eseeiil s e e s
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«Algo esta errado»

A criagdo de departamentos de mulheres
nas estruturas intermédias e superior pre-
visto no programa em discussdo com um
estatuto idéntico aos demais departamentos
sera, sem ddvida, um passo importante na
valorizagdo desta frente de trabalho (...)

E também necessario abolirtodo o compor-
tamento negativo, que sob a carga de um
falso proteccionismo, conduza & substima-
¢80 em relagao ao trabalho sindical das mu-
Iheres activistas.

Se é com satisfagdo que vemos quase
duplicar o nmero de dirigentes nestes (ilti-
mos trés anos, é com grande preocupagdo
que constatamos que a percentagem de de-
legadas ao IV Congresso baixou em relagao
ao lll Congresso de 18% para 15%. Algo esta
errado. E em termos de futuro, para que seja
possivel prosseguir o nosso trabalho, esta
situag@o merece da parte de toda a estrutura
do MS uma profunda discussao e reflexao.

Recusamo-nos a admitir que a culpa seja
exclusivamente das mulheres.

Com efeito, continuam a verificar-se mui-
tas incompreensoes relativamente as dificul-
dades das mulheres em participar na vida
sindical fundamentalmerite porque séo elas
que continuam a assumir a maior parte das
responsabilidades familiares e, também, por
preconceitos quanto a sua participagao.

Urgente alterar a situacao
das mulheres trabalhadoras

Apesar do avango verificado, sobretudo no
plano legal, a situagdo das mulheres traba-
Ihadoras nao se alterou substancialmente na
pratica nestes ultimos anos. Elas continuam a
ser discriminadas no trabalho e no emprego e
a suportar quase exclusivamente as respon-
sabilidades familiares e as tarefas domésti-
cas sem que se tenham dado passos signifi-
cativos no sentido de alterar a situagao.

A falta de infra-estruturas sociais e de
apoio as tarefas domésticas; o analfabe-
tismo, a falta de formagao profissional e esco-
lar, o desemprego, a exploragéo e a falta de
apoio & maternidade séo factores que contri-
buem para o afastamento da vida econémica,
social e politica da maior parte das mulheres
No Nosso pais.

E pois urgente e indispensavel alterar esta
situag@o. As mulheres sdo um elemento tdo
importante como o homem na sociedade e a
sua participagao é um factor de progresso e
de desenvolvimento e contribui para a defesa
do regime democratico e para a conquista de
uma sociedade sem explorados.

Ha que integrar a mulher na luta geral de
todos os trabalhadores mas para isso exige-
-se que as suas preocupagoes mais especifi-
cas sejam também preocupagdes de todos os
trabalhadores e que estejam contempladas
nas diversas realizagoes dos sindicatos, nas
lutas e nos objectivos:

LT
ISR

— Defesa e alargamento dos direitos das
mulheres na protec¢ao a maternidade;

— Direito ao trabalho pondo fim a discrimi-
nagéo;

— Formagao e promog&o profissional;

— Criagdo de infra-estruturas de apoio a
educagao dos filhos;

— Reconhecimento no seio familiar do di-
reito a realizag@o pessoal da mulher. €)
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DOCUMENTO
ESSENCIAL
PARA O
CONHECIMENTO
DA SITUACAO
DO PAIS,

DA NOSSA LUTA
E DA VIDA

DO MSU

0 relatério de actividade do Secretariado Nacional da CGTP-IN,
no triénio 1980/82, apresentado ao Congresso, constitui um docu-
mento essencial para o conhecimento da situag&o do pais, da luta dos
trabalhadores e da vida do movimento sindical unitério nestes ultimos 3

anos.

Sendo um estudo aprofundado e pormenorizado, dos mais com-
pletos até hoje elaborados pela CGTP-IN, é dificil ou impossivel
apresenté-lo na «Alavanca» em toda a sua extensdo e nos seus
multiplos aspectos. Limitamo-nos, por isso, a dar conta dalguns tépi-
cos ou temas, ligeiramente, deixando para préximas edigées a divul-
gagdo de muitos outros dados de capital importancia para todos os
activistas sindicais e trabalhadores em geral.

0 agravamento da crise

Nos trés anos de governagéo «AD», em
resultado da estagnagao ou diminuicéo das
exportagoes, do aumento das importagoese
da deteriorizagdo dos termos de troca, a ba-
langa comercial registou sucessivos agrava-
mentos atingindo o seu défice cerca de 390
milhdes de contos em 1981. Este comporta-
mento da balanga comercial, conjugado com
a diminuigdo das remessas dos emigrantes e
do turismo e aumento do servigo da divida
externa (amortizagoes e juro), provocou uma
deteriorizagao brutal do défice da balanca de
transacgoes correntes que foi de 62,8 mi-
Ihdes de contos em 1980, 163,1 milhoes em
1981 e 270 milhdes em 1982, 0 que repre-
senta 15 por cento do PIB PM

Em consequéncia dos défices registados e
da politica de endividamento seguida pelos
sucessivos governos a divida externa aumen-
tou vertiginosamente, colocando cada vez
mais 0 nosso pais na dependéncia dos credo-
res internacionais, hipotecando a possibili-
dade de um desenvolvimento economico in-
dependente e pondo em risco a independén-
cia nacional.

A divida externa, que em 1975 era de 46
milhdes de contos atingiu os 407,4 milhoes
em 1980, 652,7 milhGes em 1981 e no fim de
1982 umtrapassava mil milhdes de contos. o
servigo da divida é cada vez mais importante:
em 1979 o défice da balanga de rendimentos
capitais era de 21,4 milhdes de contos, em
1980 de 30,6 milhdes de contos, em 1981 de
60 milhoes e em 1982 de 103 milhdes. Em
1981 a divida externa total representava 46,9
por cento do PNB e o servigo da divida 19 por
cento das receitas das exportagdes de bens e
servigos e remessas dos emigrantes. A di-
mensao que a divida externa atingiu torna
mais dificil qualquer futura recuperagao pois
uma parte crescente das divisas obtidas tera
que ser utilizada para amortizar e pagar os
juros da divida externa.

Ao nivel interno a actividade econémico
encontra-se estagnada e o investimento tem
vindo a crescer a taxas nitidamente insufi-
cientes o que significa que néo esté a diminuir
o fosso que nos separa dos paises desenvol-
vidos e que ndo se estao a criar condigoes
para a 3o dos fund
tais da economia portuguesa. Desta forma,
ndo sera possivel diminuir os desequilibrios
com o exterior ou melhorar as condigdes de
vida do povo portugués.

Por outro lado 0 desemprego aumentou e a
taxa de inflagéo tem vindo a situar-se acima
dos 20 por cento, com especial incidéncia nos
bens e servigos essenciais.

As grandes ac¢des de massas
— Os trabalhadores
responderam a ofensiva «tacoa
taco»

A luta dos trabalhadores e das massas
populares, no periodo compreendido entre 0s
dois ltimos congressos, teve como caracte-
risticas, a unidade das formas de luta.

Foram estas caracteristicas fundamentais
que permitiram um saldo qualificado das
grandes acgdes de massas neste periodo de
que destacamos:

— As duas greves gerais realizadas em
1982, em 12 de Fevereiro e 11 de Maio.

— A marcha contra o desemprego.,

— As grandes manifestagoes do 1.° de
Maio, em 1980, 1981 e 1982, com destaque
neste ano, para o 1.° de Maio no Porto, tris-
temente assinalado por acg@o provocatoria
sem precedentes, que assinala também o
auge da acgdo repressiva sob os governos da
AD

— As manifestagdes e concentragoes reali-
zadas em todo o pais, contra a politica reac-
cionaria da «AD», o controlo governamental
sobre os 6rgaos de Comunicagéo Social e
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estatizados, as tentativas de revis@o inconsti-
tucional da constituigdo, os «pacotes labo-
rais», 0 aumento do custo de vida e por uma
nova politica que respeite os direitos dos tra-
balhadores.

— As acgoes de massas enquadradas nos
aniversarios da CGTP-In.

Os trabalhadores lutaram em todas as fren-
tes. E em todas as frentes foi verdade que
valeu a pena lutar.

O ano de 1982 é marcado por uma intensi-
ficagao da acg@o patronal a nivel de empresa
contra os direitos e interesses dos trabalha-
dores, particularmente:

— A proibigéo do exercicio da acgéo sindical
na empresa.

— O aumento da repressao selectiva e ge-
neralizada.

— A recusa de acatar decisoes judiciais
quando favoraveis aos trabalhadores desig-
nadamente a reintegragao em casos de des-
pedimentos declarados nulos.

— O alargamento das formas de emprego
precario, sobretudo os contratos a prazo.

— A violagao sistematica do direito de
greve.

— A generalizag@o de prémios antigreve.

— O encerramento fraudulento de empre-
sas.
— O nao pagamento culposo de salrios e
subsidios.

Os trabalhadores responderam a esta
ofensiva, conjugando as lutas, diversi-
ficando-as, recorrendo a novas formas de
luta, radicalizando-as, isto é, respondendo
«taco a taco» a cada iniciativa patronal.

Alguns resultados
da luta no plano
da contratacao

Apesar do contexto em que se desenvol-
veu o trabalho sindical, na frente da contrata-
¢ao colectiva, podemos dizer que 0s objecti-
vos fundamentais definidos no Il Congresso
foram, no essencial atingidos.

Garantiu-se o efectivo exercicio do direito
de contratagao colectiva e o seu progressivo
alargamento a um cada vez maior nimero de
trabalhadores por conta de outrem.

Os trabalhadores lutaram pela defesa do
direito de contratagao colectiva, posto em
causa pelo Governo, através de portarias de
extensao de textos subscritos por organiza-
goes pseudo-sindicais que visam aplicar
condigoes menos favoraveis de trabalho e
remuneracéo a trabalhadores sindicalizados.
Destacamos aqui, pelas repercussoes que
assumiu, o longo e duro conflito no sector
téxtil em 1981, em particular nos lanificios na
zona da Covilha. Também queremos aqui
sublinhar as queixas apresentadas na OIT
sobre a violagao dos direitos sindicais e a
deciséo deste organismo internacional, sobre
o processo dos téxteis, claramente condena-
téria do governo portugués.

Os trabalhadores lutaram com éxito contra
as tentativas de aplicagao de tectos salariais,
por via directa ou indirecta, quer na contrata-

4o colectiva, quer noutras formas de acgao
reivindicativa. Em 1980, o aumento médio
salarial convencional foi de 23,3 por cento,
contra um tecto salarial de 18 por cento; em
1981 de 24,1 por cento, contra 16 por cento;
em 1982 de 23,4 por cento para um tecto
fixado primeiramente em 15 por cento e de-
pois em 17 por cento e ja em 1983 ha intengéo
de impor um tecto de 17 por cento, os acordos
firmados até ao momento, dao uma média
global de 22,99 por cento.

Os trabalhadores defenderam, no essen-
cial, os direitos, as liberdades, as garantias,
as regalias duramente conquistadas e con-
sagradas nas convengées colectivas, apesar
da brutalidade da ofensiva patronal neste pe-
riodo. Conquistaram-se ainda melhorias nas
condigdes de trabalho e de remuneragéo, das
quais salientamos: a redugao da duragao de
trabalho por via convencional e de cadernos
reivindicativos e, nalguns casos, materiali-
zada em diplomas legais; a introdugéo nas
convengdes de novas clausulas de expres-
sdo pecunidria, com destaque para o subsi-
dio de alimentagao, a criagdo de carreiras
profissionais, a introdugao de complementos
as magras prestagées da seguranga social; a
defesa de direitos de categorias especificas
de trabalhadores, como as mulheres e maes

eostrabalt tes;
a uniformizagao de regalias sociais; a regu-
lamentagao da contratagéo a prazo, conju-
gada com a passagem a efectivos dos traba-
Ihadores abusivamente contratados a prazo
em resultado de acgdes reivindicativas de
empresa.

Reforgo da estrutura
e organizacao
da CGTP-IN

A evolugdo verificada na estrutura da
CGTP-IN contribuiu para o seu reforgo e con-
solidagao. Essa evolugdo verificou-se fun-
damentalmente ao nivel da reestruturagao
e/ou estruturagao de sindicatos, do reforgo
do papel das estruturas intermédias e dos
6rgaos das organizagoes sindicais e ainda
com a evolugao das organizagdes nas em-
presas. Existem actualmente 294 sindicatos,
dos quais 146 filiados na CGTP-IN, 76 nao
filiados mas que colaboram regularmente nas
suas acgoes e lutas e 36 «independentes»
que mantém uma posigao de nao participa-
Gao nas estruturas da CGTP-IN, mas que
também se nao identificam com o divisio-
nismo.

A CGTP-IN alargou a sua representativi-
dade em sectores até aqui néo filiados e os
seus principios sao defendidos em cada vez
mais organizagoes sindicais e sectores pro-
fissionais

A reestruturagao sindical levada a cabo
desde Janeiro de 1980 a Janeiro de 1983, por
via da fusao ou integragao abrangeu 71 sindi-
catos que se extinguiram, dando origem a 24
novos sindicatos.

Continua na pag. 33
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CADERNO REIVINDICATIVO IMEDIATO

As reivindicagées adiante enunciadas nao preju-
dicam nenhuma das incluidas no Programa de Ac¢ao
para 3 anos. Elas foram escolhidas por corresponde-
rem as necessidades mais prementes dos trabalhado-
res e do regime democrético e poderem ser imediata-
mente legadas & prética se, para tal, existir vontade
politica.

Tais medidas nao peejudicam, antes sdo neces-
sérias & recuperagdo econémica do Pais e, da sua
satisfagéo, dependera a criagéo de um clima favoravel
& procura de solugoes para os problemas nacionais
com o indispensével empenhamento dos trabalhado-
res, que lutardo fi te pela sua concretizagao.

1. DEFESA DOS DIREITOS E DAS LIBERDADES
DEMOCRATICAS

Garantias inequivocas de respeito pela Constituigéo e
pelas leis em vigor, que sejam conformes com ela, repondo-
-se imediatamente a legalidade nas empresas.

Imediata di a0 dos inquéritos aos imentos
do 1.° de Maio de 1982 no Porto, ao assassinato de dois
trabalhadores agricolas de Montemor-o-Novo em 1979, a
morte de um trabalhador pela GNR junto a CIFA, no Porto, em
1983, e punigao dos respectivos responsaveis.

Dissolugéo dos actuais corpos especiais de policia que
tém sido utilizados na represséo contra os trabalhadores e as
populagoes, nomeadamente a «policia de intervencao» e o
«grupo de Operagdes- Especiais».

2. DEFESA DA REFORMA AGRARIA

D Géo i iata as UCP8’s C i das re-
servas ilegalmente atribuidas, dando-se assim cumpri-
mento imediato aos Acérdaos do Supremo Tribunal Ad-
ministrativo; fim imediato aos leilées, dos concursos
publi de u de quait outras acgoes
contraa Reforma Agréria; acerto de contas entre o Estado
eas UCP’s Cooperati e icaca a
sobre a cortiga, que permita a sua livre comercializagao
pelas UCP’s Cooperativas.

3. DEFESA DAS NACIONALIZAGOES E DO SECTOR
PUBLICO

Cancelamento ou revogacao imediata das medidas de
desmembramento ou de liquidagdo de empresas nacionali-
zadas e de organismos de administracao ptblica com impor-
tantes fungdes sociais, e fim imediato da venda das participa-
goes do Estado nas empresas. Imediata implementagao de
medidas de relangamento dos sectores nacionalizados, vitais
para a independéncia nacional, neste campo nomeadamente
a marinha de comércio, as pescas e a construgéo naval.

Garantia de que a a delimitagao dos sectores de proprie-
dade dos meios de produgao nao sera alterada ou regulamen-
tada em termos contrarios ao principio constitucional dairre-
versibilidade das nacionalizagoes. Imediata entrada em fun-




goes dos gestores eleitos pelos trabalhadores em todas em-
presas do sector empresarial do Estado. Com pleno respeito
pela legalidade democrética, demissao dos gestores incom-
petentes ou que, pela sua ac¢ao procuram destruir as empre-
sas nacionalizadas e entregar as suas partes mais rentaveis
aos interesses monopolistas.

4. COMBATE A CORRUPGAO

Medidas efectivas contra a corrupgao na Administracao e
no sector Piblico, a comegar pelo levantamento imediato de
um inquérito & corrupgao na banca e restantes empresas
nacionalizadas, com a demissao de todos os gestores res-
ponsaveis.

5. LIBERDADE E PLURALISMO NA COMUNICACAO
SOCIAL E DIREITO DE ANTENA

Medidas para garantir o pluralimo e a liberdade de ex-
pressdo nos érgaos de Comunicagdo Social estatizados,
comegando pela imediata destituicao de todos os érgaos de
gestao nomeados pelo Governo AD. Alargamento do tempo
de antena das associagoes' sindicais no minimo para 120
minutos/ano na RTP.e para 240 minutos/ano na RDP. Regu-
lamentagao do mesmo direito (direito a espago) nos érgaos de
comunicagéo escrita pertencentes ao Estado.

6. GARANTIAS E PROTECCAO DOS DIREITOS SINDI-

Garantias da aplicagao efectiva dos direitos de exercicio

da actividade sindical na empresa e da lei de protecgéo dos
Jo] tes dos trak com reil ao de todos
os que foram ilegalmente despedidos e suspensos. Obrigato-
riedade de cobranga da quotizagéo sindical por desconto na
ibuigéo dos na ini ao Publica e nas
empresas publicas ou privadas, sempre que tal sistema esti-
vesse a ser praticado nos termos da Lei 5777; aplicagao de
um regime de rendas de casa limitadas &s associagoes sindi-
cais; isengao do imposto de selo, doimposto de compensagao
e de custas judiciais; porte pago para a Imprensa e restantes
icagd indicais; fi i to pelo Estado da forma-
¢éo sindical e da formagao dos juizes sociais.

7. RECONHECIMENTO EFECTIVO DOS DIREITOS DE
PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES

Imediata inclusdo de representantes das associa-
gdes sindicais nos 6rgdos de direcgao efectiva (nacio-
nais, sectoriais, regionais e locais), sem prejuizo da par-
ticipacao nos érgaos de consulta e de fiscalizacao, do
Instituto de Emprego e Formagéo Profissional, do Insti-
tuto de Gestao Financeira de Seguranca Social, dos Cen-
tros Regionais de Seguranga Social do Dervigo Nacional
de Satde e do INATEL. =

8. GARANTIA DA REALIZACAO EFECTIVA DOS
DIREITOS DOS TRABALHADORES

Gesto tripartida da Inspecgao do Trabalho; direcgao da
actividade instrutéria pelo Ministério Publico; sistematica au-
digéo prévia dos sindicatos sobre todos os conflitos de traba-
Iho; acompanhamento dos agentes e inspectores pelos dele-
gados e dirigentes sindicais, em todas as visitas e inspecgoes;
notificagao dos sindicatos da remessa dos-autos de noticia
para os tribunais; extingao da tentativa prévia extrajudicial de

»
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conciliagao; gratuitidade do processo de trabalho para os
trabalhadores; reconhecimento do direito de acgao judicial as
associagoes sindicais, N0s conflitos colectivos bem como nos
individuais e plurindividuais resultantes da violagao pelo pa-
tronato de normas legais ou de clausulas de convencoes
colectivas e sempre que o conflito se relacione com o inte-
resse colectivo da categoria; fazer incidir sobre a entidade
patronal o encargo de fornecer ao tribunal todos 0s elementos
de prova que digam respeito as pretencoes apresentadas ou
alegagoes feitas pelo trabalhador, seja qual for a posigao
processual deste.

9. CONTRA OS CONTRATOS A PRAZO

Revogagao imediata da lei dos contratos a prazo,
limitando-se estes & satisfacao de necessidades objectiva-
mente temporarias de trabalho, definidas por negociagao
colectiva.

Passagem imediata a efectivos de todos os trabalhado-
res abusivamente contratados a prazo.

10. DEFESA DA LEGISLAGAO DO TRABALHO &
FAVORAVEL AOS TRABALHADODES E SUA EXTENSAQ
AS CAMADAS DE TRABALHADORES AINDA EXCLUIDOS

Garantia de que nao haveré qualquer alteracao desfavo-
ravel aos trabalhadores nas leis do trabalho, nomeadamente
a lei dos despedimentos e a lei da greve Extensao imediata
da legislagéo geral do trabalho e da contratagao colectiva aos
trabalhadores no domicilio, devendo ser publicada, no prazo
de 30 dias, regulamentagao especial para tornar efectiva
aquela extensao. Publicagao do Regime Juridico do Contrato.
Individual de Trabalho a bordo de embarcagoes de pesca e
dos trabalhadores das instituigoes privadas da solidariedde
social, de acordo com os projectos apresentados pelos sindi-
catos interessados e pela CGTP-IN. Reconhecimento e ga-
rantia dos direitos dos trabalhadores, nomeadamente de
contratagao colectiva, para 0s trabalhadores da Fungao Pd-
blica, para os trabalhadores civis das forgas armadas e para
os trabalhadores de entidades estrangeiras em territério na-
cional, como a base das Lajes.
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11. DIREITOS DOS QUADROS E TECNICOS E
RESTANTES TRABALHADORES INTELECTUAIS

Recont > imediato e dos direitos
e garantias inerentes & actividade intelectual assalariada,
nomeadamente: autonomia técnica; estabilidade de em-
prego; ocupagao efectiva dos quadros técnicos e intelectuais
em fungdes compativeis com a sua especializagao; direito a
criagao, & remuneragao adequada e ao controlo da utilizagao
dos inventos.

12. DIREITO AO TRABALHO DE DEFICIENTES E
SINISTRADOS NO TRABALHO

Imediata publicagao, com as emendas propostas pela
CGTP-IN, do projecto de diploma relativo as quotas de em-
prego para deficientes e ao direito de reabilitagao médica e
profissional, assi como & manutengao do emprego dos traba-
Ihadores vitimas de acidentes de trabalho ou doengas profis-
sionais. Reconhecimento dos direitos das Comissoes de Hi-
giene e Seguranga nas empresas.

13. PAGAMENTO DOS SALARIOS EM ATRASO

Constituigao de um fundo de garantia financiado pelo
patronato para pagamento das dividas aos trabalhadores, em
caso de faléncia ou insolvéncia de empresas. Responsabili-
zagdo do patriménio pessoal dos donos das empresas em
caso de suspensao fraudulenta do pagamento de salarios ou
de desvio ou dissipagao ilicita do patriménio da empresas.

Garantia do pagamento de uma prestagao pecuniéria
pelo Fundo de Desemprego nos casos de comprovada im-
possibilidade de pagamento de salérios, ficando o Fundo de
Desemprego subrogado nos créditos dos trabalhadores face
a entidade patronal. Reforco do controlo de gestao por parte
das organizagdes dos trabalhadores e da fiscalizagao do
Estado as empresas, em todos os casos. Resolugao, no prazo
méaximo de 30 dias, de todas as situagdes em que haja
salarios em atraso, com imediato adiantamento pelo Fundo
de Desemprego das quantias necessarias para fazer face as
caréncias mais graves.

14. COMBATE AO DESEMPREGO

Inicio imediato de negociagdes com vista & aplicagao do

gl éncia Contra o D go». Exten-
sao do subsidio de desemprego e do periodo de atribuicao a
todos os desempregados que procurem novo emprego, e
aqueles que, embora procurando emprego pela primeira vez,
tenham familiares a seu cargo, ou nao tenham qualquer meio
de subsisténcia. Controlo da aplicagao dos dinheiros do
Fundo de Desemprego pelas organizagdes de trabalhadores

15. DIREITO A FORMAGAO PROFISSIONAL

Negociagao de um Plano Nacional de Formagao Profis-
sional incluindo a formagao permanente e do regime juridico
de aprendizagem. Cumprimento do Decreto-Lein.° 392/79 na
parte relativa as acgoes de formagao profissional destinadas
as mulheres

16. GARANTIA DA LIBERDADE E DO DIREITO
DE CONTRATACAO COLECTIVA

Revogagao imediata do decretode 173 e garantia de nao
fixagao, para o futuro, de qualguer tecto ou penalisagao dos
aumentos salariais. Revogagao imediata de todas as porta-
rias de extensao violadoras do direito de contratagao colectiva
e garantia de que, no futuro, 0 Governo nao recorrera a esta
pratica.

17. COMBATE A INFLAGAO

Criagao imediata de um cabaz de compras constituido
pelos principais produtos e servios de primeira necessidade,
e combate eficaz a especulagao e falsificagao dos produtos.

18. DEFESA DO PODER DE COMPRA

Indexagao ao indice de pregos no consumidor, com ac-
tualizagao semestral, dos salarios minimos nacionais, presta-
goes de seguranga social e pensoes por acidentes de trabalho
e doengas prifissionais, sem prejuizo dos seguintes aumentos
imediatos: — salafios minimos nacionais, pensdes do regime
geral, do regime dos rurais e das pensoes sociais, aumento de
1000$00; abono de familia: aumento para 700800; — pensao
minima por acidentes de trabalho e doencas profissionais:
aumento de 2000$00. Possibilidade de abertura de negocia-
goes visando as clausulas salariais dos instrumentos de regu-
lamentagéo colectiva logo que o aumento verificado nos
pregos, desde aentrada em vigor dos salarios, atinja 10%.
Aumento imediato do limite de isengao do imposto profissio-
nal para 210 contos, e aumento de 50% nos limites dos
escaloes de rendimento do imposto profissional e das dedu-
goes a matéria colectavel sujeita a imposto complementar, e,
para futuro, sua indexagéo ao indice de pregos no consumi-
dor. Separagao dos rendimentos dos conjuges para efeitos do
imposto complementar.

19. BENEFICIOS NOS PASSES SOCIAIS

Alargamento das modalidades e cobertura geografica
dos passes sociais. Concessao de passe, a pregos reduzidos,
a estudantes. Garantia de que 0s passes socias nao sofrerao
aumentos brutais e frequentes de precos, como tem aconte-
cido no passado recente.

20. DIREITO A HABITAGAO

Elaboragao imediata de um plano de construgao de habi-
tagoes de natureza social e concessao de crédito, a juro
baixo, as cooperativas de habitagao e para aquisi¢ao de casa
prépria, nomeadamente, a jovens casais. Revogagao do
Decreto-Lei n.° 328/81 (caducidade do contrato de arrenda*
mento por morte do inquilino), do Decreto-Lei n° 330/81 (que
permite aumentos exagerados nas rendas dos arrendamen-
tos nao habitacionais) do Decreto-Lei n.® 294/82 (que liberali-
zo0u 0s aumentos de rendas nas casas antigas desde que 0s
enhorios fagam reparagoes) e da lei que extinguiu 0 Fundo de
Fomento da Habitagao.

21. SERVICO NACIONAL DE SAUDE E GRATUITIDADE
DOS CUIDADOS DE SAUDE

Imediata reposi¢ao em vigor da lei que criou 0 Servigo
Nacional de Saude e adopgao das medidas com vista a sua
itucionalizagao pratica. R ao imediata de toda as
taxas moderadoras de aquisigao de medicamentos, sobre 0s
meios auxiliares de diagndstico, consultas nos SMS, utiliza-
¢ao dos servicos de urgéncia dos hospitais e internamento
hospitalar. Revogagao das leis que liberalizaram os pregos &
a venda livre de medicamentos. Revisao das tabelas de
reembolso das proteses.

22. DEFESA DA PAZ
Garantias de que o Estado portugués nao autorizara a

instalagao, transito ou estacionamento de armas nucleares
em territorio nacional. @
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RESOLUCAO
po‘iflco'

1. Trés anos decorridos sobre o Il Congresso da CGTP-
-IN, sdo muito diferentes as circunstancias e as perspectivas
que se deparam aos trabalhadores. Em 1980, a AD estava
instalada no poder, triunfante e unida, levando a pratica a sua
politica restauracionista, preparando-se para promover a re-
visao inconstitucional da Constituiao e para ganhar o con-
trolo sobre o conjunto dos 6rgaos de soberania.

2. Hoje, a AD desagregou-se, os partidos que a compdem
estdo profundamente divididos e enfraquecidos; o seu go-
verno foi demitido; realizar-se-do em breve novas eleicoes
para a Assembleia da Republica que abrem as possibilidades
de uma viragem democratica na vida portuguesa. Pelo cami-
nho, verificou-se a derrota do candidato presidencial da AD e
do plano de realizar a revisao constitucional por meio de
referendo antidemocratico.

3. Esta profunda alteragéo da situagao politica-é, no

cindical

H PROSSEGUIR A LUTA

m INTERVIR
NA BATALHA ELEITORAL

B LEVAR A PRATICA
AS CONCLUSOES
DO CONGRESSO

Primeiro — Em consequéncia da nossa luta, a generalidade
das forgas politicas néo se atreve ja a contrariar a ideia
i ida na nossa socie-

fundamental, resultado da luta que os
movimento sindical organizado na CGTP-IN, e as forgas
democréticas levaram a cabo nos Ultimos trés anos, em
condigdes extremamente dificeis.

4. A luta dos trabalhadores sob a direcgao da CGTP-IN
baseou-se sempre em duas premissas fundamentais. Por um
lado, defender em todas as circunstancias os interesses
concretos e imediatos dos trabalhadores, procurando impedir
0 agravamento das suas condicdes de vida e a violagéo dos
seus direitos. Por outro lado, ndo perder nunca de vista a
questdo determinante do poder politico, a importancia do
aparelho de Estado e a natureza de classe das forgas politicas
que o dominam — questao essa perante a qual, a CGTP-IN
nao foi, ndo é, nem nunca sera neutra.

5. Foi por isso que, a0 mesmo tempo que desenvolvia-
mos a luta na contratagao colectiva, nas empresas, na acgao
juridica e em todas as frentes, contra a exploragao e pela
defesa dos interesses econémicos e sociais imediatos dos
trabalhadores, levantamos bem alto a bandeira das nacionali-
zagoes; da'reforma agréria, do controlo de gestao; combatia-
mos a ruinosa e antinacional politica econémica da direita;
defendiamos o nosso regime democratico, com a indissocia-

P e P
dade segundo a qual, no Portugal dos nossos dias nao é
possivel governar, em ia, contra os b

Segundo — A grave crise econémica em que a politica da
direita mergulhou o Pais, torna imperiosa a adop¢ao de uma
politica que faga pagar mais aqueles que mais tém e rece-
bem.

Terceiro — Para vencer a crise, realizar a recuperagao eco-
némica e resolver os problemas do povo e do Pais, é indis-
pensavel o emp activo e resp avel dos traba-
Ihadores.

Quarto—A politica econémica para fazer frente acrise, nao é
i ivel, antes pi Ge, a sati o das i
des basicas da populagdo, o combate ao desemprego e a
melhoria das condigbes de vida dos trabalhadores. Que
ninguém pense que os problemas econémicos do Pais pode-
réo ser resolvidos com mais desemprego, inflagéo, faléncias
e encerramentos de empresas, tectos salariais, salarios em
atraso, etc.

Quinto — A politica necesséria para vencer a crise com o
dos 6e o respeito

bilidade, de hoje e de amanha, entre as
cas e sindicais e profundas transformagdes de estrutura eco-
némica, na p i i B 4 0s a fundo no
combate para impedir a revisao reaccionaria e restauracio-
nista da Constitui¢ao.

6. Sofremos durante a intensificagao brutal da explora-
¢éo e adegradagao das nossas condigoes de vida, os ataques
a0s nossos direitos mais elementares e todas as consequén-
cias da politica de recuperagao capitalista. Mas a nossa luta
impediu que essa politica atingisse todos os seus objectivos.
E, em resultado dela, nao s6 conseguimos manter as caracte-
risticas essenciais do regime democratico resultante darevo-
lugo do 25 de Abril, como abrimos o caminho para mudangas
a nivel do poder politico que abra novas perspectivas a luta
dos trabalhadores.

7. Derrotamos a direita. Estamos em condigdes, a partir
de agora, de confirmar e aprofundar essa derrota. Para definir

) P P
itegral pelo regime democrético e a aplicagao efectiva da
Constituigdo em todos os seus aspectos, nomeadamente
sobre as nacionalizages, a reforma agréria os direitos dos
trabalhadores.

Sexto — Que, com vista a eventuais negociagées com O
governo, ndo séo os trabalhadores que tém de mudar, mas
sim as forgas politicas responsaveis, desde 1976, pela poli-
tica de recuperagao.

Sétimo — Que os trabalhadores nao temem o didlogo, as
negociagées e 0s compromissos com outras forgas sociais e
com as forgas politicas e os 6rgdos do poder, sendo, pelo
contrério, 0s sucessivos governos desde 1976 quem sempre
recusou o dialogo, praticando uma politica autoritéria e re-
pressiva. A CGTP-IN intervém nessas instancias e negocia-
¢oes como em mais uma frente de luta, com plena indepen-

a nossa orientagédo nos tempos mais p devemos
partir de alguns pressupostos fundamentais:

déncia de classe, p do defender os interes. dos
e ir por esse meio melhorias concre-
tas da sua situagao.
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Oitavo — Que a politica de negociagao é, para nés, indisso-
cidvel da luta das massas trabalhadoras, no sentido de que
ela néo implica a colaboragdo de classes nem a manietagdo
do movimento operario e sindical e no sentido de que s6 é
possivel obter bons resultados na negociagao com base na
luta dura e determinada dos trabalhadores. Em qualquer
caso, nunca a negociagao poderé substituir a luta das mas-
sas trabalhadoras.

8. E neste contexto que a CGTP-IN e os trabalhadores
definem a orientagéo da sua acgao e da sua luta no periodo
imediatamente a seguir a este Congresso:

Primeiro — Continuar a desenvolver todas as acgées, nas

Segundo — Preparar a interven¢ao organizada das massas
trab na proxima P eleitoral para a As-
sembleia da Republica, lutando para que o resultado das
eleigoes permita afastar definitivamente a direita do poder,
criando icées para uma viragem de

tica na vida portuguesa, que realize plenamente o projecto
constitucional e dé satisfacao as aspiragoes dos trabalhado-
res e do povo.

Terceiro — Apelar &
com os objectos indicados.

do voto pelos

Quarto —Mobilizar

formas que se mostrem adequadas, para a defesa dos
i e das i

os e
a luta de massas para levar a prética as

e direitos dos e do
25 de Abril.

conclusées deste Congresso. @)

o3

IMIPORTANTE
JORNADA DE LUTA

NO QUADRO POLITICO
POS-ELEITORAL

As comemoragoes do 1.° de Maio foram
sempre realizadas no nosso pais, mesmo
durante o regime fascista, como manifesta-
¢ao popular contra a opressao e a tirania,
pela liberdade e pela democracia.

Continunado essa tradigao histérica as
comemoragoes do Dia Internacional dos Tra-
balhadores, promovidas pela CGTP-IN tém
constituido grandes jornadas de luta e de
festa, marcadas pela participagao, a nivel
nacional, de grandes massas de trabalhado-
ras, as suas familias e pela populagao em
geral.

Pelo seu carécter nacional e popular, pelo
seu significado, pela grande demonstragao
de apoio a0 Movimento Sindical o 1.° de Maio
& sempre um marco que traduz a determina-

Gao e C: idade de luta dos tr:
em resolver os seus problemas e os proble-
mas do Pais.

Assim tem sido, desde a grande festa de
1974 até a grande jornada de luta do ano
passodo, tristemente assinalado pelos gra-
ves acontecimentos verificados no Porto, em
que os trablhadores e a populagao desta
cidade tiveram de lutar na rua para garantir o
exercicio do direito de reuniéo e de manifes-
tacao.

e

Os trabalhadores, mais uma vez, reafir-
mam a exigéncia da divulgagao do relatério
oficial desses acontecimentos, com vista a
apurar todas as responsabiliades e a punir
exemplarmente 0s criminosos que assassi-
naram o0s nossos dois companheiros e provo-
caram centenas de feridos.

Assim o exigem os trabalhadores e as mais
elementares regras da democracia.

0 1.° de Maio deste ano vai ter lugar depois
das eleigdes antecipadas do 25 de Abril que,
como tudo indica, confirmaré a derrota da
direita

0O 1.° de Maio de 83 serd, por isso, uma
importante jornada de luta que expressara a
vontade e as posicoes dos trabalhadores,
perante o novo quadro politico que resultar
dessas eleigoes.

Tendo em conta as razoes expostas 0 4.°
Congresso da CGTP-IN decide:

1. encarregar o Conselho Nacional a CGTP-
-IN de promover, a nivel nacional, as co-
memoragdes do 1.° de Maio;

recomendar ao Conselho Nacional da
CGTP-IN que organize na cidade do Porto
no dia 30/4, uma iniciativa destinada a
assinalar os acontecimentos verificados
no ano passado naquela cidade, na qual
devem estar representadas as estruturas
sindicais a nivel nacional. )

S
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A Reforma Agréria, conquista histérica da
Revolugéo do 25 de Abril, alterou profunda-
mente as relagdes de produgao nos campos
do Sul do nosso pais, permitiu acabar com o
dominio dos latifundiarios, garantir emprego
a milhares de trabalhadores, criou riqueza
econémica, melhorou o nivel de vida dos
trabalhadores e das populagoes do Alentejo e
do Ribatejo. A ofensiva desencadeada contra
a Reforma Agraria, sobretudo a partir da
aprovagao da famigerada Lei Barreto, e
agora p! ida por novas e sofisti
formas, tais como os leiloes e as penhoras,
conduziu & distribui¢ao de dezenas de UCP’s
e Cooperativas retirando mais de seiscentos
mil hectares das melhores terras, gado e
méaquinas, com enormes prejuizos para o
povo portugués e para a economia nacional.

O IV Congresso da CGTP-IN reunido em
Lisboa, no Pavilhao dos Desportosem 11, 12
e 13 de Margo de 1983, manifesta o profundo
empenhamento dos trabalhadores portugue-
ses na defesa, consolidagéo e aprofunda-
mento da Reforma Agréria e exige:

—Que o Estado cumpra os preceitos consti-
tucionais garantindo as UCP'’s e Cooperati-
vas, assim como aos pequenos e médios
agricultores, apoio técnico e financeiro ne-
cessario ao seu desenvolvimento.

— Que seja posto fim aos leildes das terras
das UCP's e Cooperativas.

—Que cessem as penhoras que tém vindo a
ser feitas &s Cooperativas e que estas sejam
reembolsadas das dividas que o Estado tem
para com elas.

—Que sejam devolvidas as UCP's e Coope-
rativas todas as terras, maquinas e gado que
Ihes foram roubados e que sejam cumpridos
pelo Sup! Tri-

os
bunal Administrativo.

O IV Congresso exige, ainda:

— A anulagao imediata do Decreto 189
C/81, também conhecido pela Lei Roubo da
Cortia, e que 0 mesmo seja substituido por
legislagéo, que elaborada com a participagéo
das UCP'’s e Cooperativas, permita a estas a
extracgao e livre comercializago da cortica.

— A definigéo e aplicagao de uma politica de
apoio ao sector agricola que garanta o es-
coamento dos produtos agricolas e a aquisi-
¢ao dos factores de propdugéo a pregos jus-
tos.

— A concretizagao do Plano de Rega do
Alentejo que, com a irrigacdo de mais de
cento e setenta mil hectares de terra, levariaa
criagao de mais de 20 000 postos de trabalho
directos e permitiria um aumento considera-
vel das pi 0 icionais e a introdugao
de novas culturas e técnicas. [4)
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Solidariedade internacionalista
Amizade entre os povos

Paz em todo o mundo

Alvaro Rana

Estes foram os aspectos fundamentais que Alvaro Rana salientou da activi-
dade desenvolvida pela CGTP-IN nos ultimos 3 anos no plano das relagoes
internacionais. Mas nem sé, como se pode concluir das passagens fundamentais
do seu discurso que a seguir reproduzimos.

A actividade da CGTP-IN virada para o
exterior do nosso pais, teve lugar, nestes trés
ultimos anos, num clima de sérias tensées
nas relagdes internacionais e de profundo
agravamento nas condi¢oes de vida de imen-
sas massas humanas, situagéo que veio alias
comprovar em grande medida a analise que
fizemos quando da preparagéo do 3.° Con-
gresso da nossa Central.

A evolugao negativa que se tem vindo a
registar na situagao internacional tem origem,
no essencial, Nos processo que o imperia-
lismo utiliza, quando ganha consciéncia de
que ja nao é mais possivel encobrir o caracter
irreversivel da crise gerada pelo sistema eco-
némico capitalista (...).

C: sobre o
social» para esconder 0s
responsaveis da crise

Os efeitos da crise engendrada pela socie-
dades multinacionais e pelos grupos mono-
polistas, esses sim, recaem exclusivamente
sobre as camadas laboriosas, sobre o seu
nivel de vida, provocam o desemprego mas-
sivo e crescente, degrada as suas condigoes
de vida e de trabalho, forja uma inflagéo ele-
vada e permanente, & responsavel por fracos
indices de crescimento econémico e ameaca
persistir e ampliar-se em numerosos paises.

Nestas condigoes para se imporem e para
limitarem as reacgoes que naturalmente
suscitam as centrais de intoxicagéo da opi-
niao publica fomentadas e subsdiadas pelo
imperialismo, promovem campanhas de
grande envergadura, em que recorrendo as
mais aperfeicoadas técnicas de manipula-
¢ao, apelam «a harmonia social» e «ao con-
senso social» com o objectivo de animar a
colaboragao e a concertagao de classes, pro-
curando assim, que se aceite a crise como
uma fatalidade natural, e tentando esconder
a sua natureza, as suas orlgens. € 0s seus
verdadeiros e Unicos responsaveis

Encontro internacional sobre o
desemprego

(...) Impde-se que as organizagdes sindi-
cais preparem e incentivem acgoes comuns
contra o desemprego, pela melhoria do poder
de compra dos trabalhadores, contra o encer-
ramento de fabricas e os despedimentos, de-
vendo, ao mesmo tempo, lancar-se na prepa-
ragdo de programas de desenvolvimento
econdémico e social, restringindo os poderes
dos monopélios e das sociedades multina-
cionais, a redugao dos gastos militares e a
sua reconverséo para fins pacificos e de de-
senvolvimento industrial.

Com esta preocupagao acaba a CGTP-IN,
em conjunto alias com sindicatos ingleses, de
dirigir um convite a algumas organizagoes
sindicais, de todos os continentes e de todas
as orientagdes do Movimento Sindical Inter-
nacional para um Encontro no préximo més
de Abril arealizar em Lisboa, reuniao que tem
em vista estudar as formas de se aprofundar
adiscussao sobre a tematica do desemprego
e encontrar 0s processos mais adequados a
sua solugéo (...).

Sobre a CES: Nao temos
ligdes a receber de ninguém

0 nosso pedido de adesao a CES foi rejei-
tado através de recurso a métodos que nada
t8m a ver com critérios sindicais, que nada
dignificam a CES e que pdem seriamente em
causa a imagem que pretendia acreditar a
CES como organizagao sindical auténoma,
unitaria e pluralista.

A propésito desta decisao da CES tém
procurado, certos meios, interpreta-la como
um revés para a nossa Central. Em nossa
opiniao quem visivelmente sai afectado com
tal atitude é a propria CES que, ao ndo aceitar
a candidatura da CGTP, reconhecida, sem
ambiguidades, internacionalmente, como a
maior e mais representativa organizagao
sindical dos trabalhadores portugueses e a
Unica que dentro do Pais, enfrentou, sem

il
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nunca fraquejar, o regime fascista e contri-
buiu para a instauragao da democracia e,
também, a Unica que na cena internacional
tem representado com dignidade os traba-
Ihadores portugueses, a CES veio inviabilizar
o contributo especifico da nossa Central e
confirmar a opiniao de todos os que conside-
ram que a Confederagao Europeia dos Sindi-
catos cede perante pressoes politicas e eco-
némicas e nao cuida dos reais interesses dos
trabalhadores.

E que, camaradas e amigos, em questoes
de democracia sindical efectiva, nao temos
ligoes a receber de ninguém e sao raros os
que connosco, com a CGTP, nesta matéria,
podem competir (...).

Sobre a CEE

Chegamos agora a questao da adesao de
Portugal a CEE. A CGTP-IN teve sempre
sobre esta matéria uma posi¢ao algo «sui
generis» no plano nacional e que entende-
mos dever manter.

Esta problematica, de primordial impor-
tancia para o futuro da nossa terra, foi infeliz-
mente apresentada pelos governos e dirigen-
tes politicos do nosso pais que aincentivaram
como uma auténtica panaceia susceptivel de
colmatar todas as caréncias com que se de-
bate o nosso povo e sobretudo como a vari-
nha mégica que nos arrancaria do nosso
subdesenvolvimento.

O tempo encrregou-se de mostrar que es-
tavamos certos, quando na altura e sem nos
colocarmos abertamente contra a_adeséo,
levantavamos duvidas e interrogagoes.

Hoje, quer da parte de alguns membros
dirigentes quer da parte dos proprios mem-
bros das comunidades, essa adesao suscita
mesmo reservas.

Queremos afirmar sem equivocos que a
CGTP-IN tem sérias duvidas sobre o modo
como foram conduzidas as negociagoes com
vista a nossa adesao as Comunidades, uma
vez que, pelo que conhecemos dos compro-
missos actualmente assumidos pelo governo
AD, sabemos que nao estao devidamente
salvaguardados os intersses dos trabalhado-
res e da economia nacional (...)

Pelo fim da corrida
aos armamentos

Com este objectivo avangamo no Pro-
grama de Acgao dos proximos trés anos com
um conjunto de medidas que, se se vierem a
concretizar, tanto a nivel interno, como no
exterior, permitiriam a toda a humanidade
retomar o caminho do refor¢o da paz e do
progresso social

Na verdade, camaradas, medidas pelas
quais pugnamos como:

@ A declaragao de que nenhum Estado nao
produtor de armas nucleares permitira a
sua utilizagao.

@ A declaragao de que nenhum Estado pro-
dutor de armas nao nucleares permitira a
sua instalacéo dentro das suas fronteiras.

@ O apeloaurgente realizagéo de uma Con-
feréncia Mundial sobre o Desarmamento,
no quadro da ONU, que visasse a dissolu-
¢do simultanea, completa e controlada
dos blocos militares.

Sao medidas que contribuiriam, decisiva-
mente para o restabelecimento de um clima
de desanuviamento e de cordial entendi-
mento nas relagdes internacionais.

Com este objectivo a CGTP-IN apoia com
entusiasmo a realizagdo da Assembleia
Mundial dos Povos pela Paz e a Vida e contra
a Guerra Nuclear a ter lugar em Praga, em
Julho préximo, e para o seu éxito, tudo fara
para |he dar a maior divulgagao, compreen-
sdo e aceitagao desta importante iniciativa.

Iniciativas de solidariedade
da CGTP-IN

No dominio da solidariedade internaciona-
listaa CGTP-IN orgulha-se em ter concorrido
num grande namero de iniciativas.

S&o de destacar as nossas iniciativas de
solidariedade com os povos da Palestina e do
Libano, que assumiu maior significado com a
nossa participagdo no seio da Comissao
Sindical Internacional de Verificagdo das
Consequéncias dos Massacres, tendo feito
deslocar um representante da CGTP-IN a
Beirute, em Outubro de 1982. A realizagao
em Portugal de uma semana de Solidarie-
dade com o Povo da Africa do Sul, e que veio
a ser designada: «Semana Anti-«Apartheid».

Extraordinaria importancia viria a atingir a
Campanha de Solidariedade com o Povo de
Angola, vitima dos racistas da Africa do Sul, e
que veio a saldar-se numa enorme demons-
tragdo de amizade entre os trabalhadores
dos dois paises irmaos.

Manifestando a sua total condenagao pelos
graves perigos que corria a vida de 52 desta-
cados dirigentes da DISK da Turquia, que se
encontravam encarcerados pelas suas acti-
vidades sindicais e que foram enviados para
julgamento, em tribunal militar fascista, onde
se Ihes pretendia aplicar como pena a sen-
tenca de morte, a CGTP-IN, apesar de todas
as dificuldades, fez-se representar em algu-
mas das sessoes deste vergonhoso julga-
mento.

Uma grande atengao e o maior relevo deua
CGTP-IN aos herdicos combatentes da Nica-
ragua, de El Salvador e da Guatemala na sua
patriética luta de libertagao nacional

Com o objectivo de favorecer a mais com-
pleta compreensao da luta que se desenrola
na América Latina, as jornadas do 1.° de Maio
de 1981 e de 1982 foram aproveitadas para

‘uma especial divulgacao da situag@o que se
regista naquela regiao, incidindo, além dos
paises ja citados, na situagao do Chile, do
Uruguai, da Bolivia, etc.

Em breve retrospectiva destes trés Gltimos
anos da-nos a conhecer a particular impor-
tancia que a CGTP-IN atribuiu a solidarie-
dade aos povos em luta contra o imperia-
lismo, o fascismo, o colonialismo, o «apart-
heid», o racismo e o sionismo. €)
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Contributo dos

: “ do povo angolano.

metalurgicos
. e mineiros portugueses
vara a luta -

Em pleno Congresso, no dia 23 de Margo,
uma delegagao composta por Alvaro Rana e
Florival Langa, membros eleitos do Conselho
Nacional da CGTP-IN, e Feliciano Gutierres,
coordenador da comissao executiva da Fede-
ragao dos Sindicatos da Metalurgia e Minas
(FSMMMP), entregou & delegagao da Uniao
Nacional dos Trabalhadores Angolanos
(UNTA), presente no Congresso o contributo
dos trabalhadores metallrgicos e mineiros &
luta contra as tropas invasoras da Africa do
Sul em territério angolano.

Na oportunidade, Alvaro Rana salientou
que este gesto simbolisa a luta comum dos
povos portugués e angolano contra o colo-
nialismo, pela libertagao dos povos, contra o
«apartheid» e o imperialismo.

Por sua vez, Pascoal Guimaraes, que che-
fiava a delegacao da UNTA, manifestou asua
alegria pela entrega da ambuléncia,
considerando-a como um estimulo & luta dos
povos de Africa contra o «apartheid» e as
invasdes sul-africanas.

A guerra de agressao
imposta pela Africa do Sul

Na saudagao da UNTA ao 4.° Congresso,
os camaradas angolanos relataram a actual
situagao no seu pais em resultado da guerra
de agresssao imposta pelo regime racista da
Africa do Sul:

«A situagdo na noss regiao permanece
tensa por causa da ac¢ao desestabijlizadora
da Africa do Sul contra os paises soberanos
da Africa Austral. Os racistas sul-africanos
desrespeitando todas as normas do direito
internacional impéem-nos uma guerra de

g ao, sol ao militar,
desde Agosto de 1981, uma vasta drea da
provincia angolana do Cunene, massa-
crando selvaticamente através das suas in-
cursées militares centenas de civis, homens,
criangas, e velhos, destroem casas, equi-
pamentos, langando terror e dor entre as
populagées indefesas do Sul de Angola,

i a4 causa da do da sua
pétria, i e jad:
durante muitos anos.

«Estas acgoes criminosas dos racistas fei-
tas sob o pretexto de perseguirem guerrilhei-
ros da SWAPO, visam desestabilizar a Re-
publica Popular de Angola, criar dificulda-
des a sua economia, implantar uma zona
tampado, retirar ao povo namibiano uma se-
gura retaguarda de apoio a sua luta, promo-
vendo ao mesmo tempo a actuagao dos fan-
toches da UNITA, apoiados pelos racistas

o L R

Ante esta acg¢do criminosa dos racistas, 0
povo angolano firme, decidido e unido em

UMA AMBULANCIA
PARA ANGOLA

torno do MPLA — Partido do Trabalho na luta
herdica que trava contra a reac¢do, o agres-
sor e invasor racista sul-africano, continua a
brindar aos povos da Namibia e Africa do
Sul, as suas respectivas vanguardas revo-
luciondrias, a SWAPO e o ANC, um apoio
multiforme para a gléria e honra da Africa e
do mundo amante da paz, liberdade, demo-
cracia e independéncia dos povos.

«Sdo precisamente as poténcias ociden-
tais do chamado grupo de contacto, funda-
mentalmente os EUA quem atrasa 0 pro-
cesso da aplicagdo da resolugdo 435 do
Conselho de Seguranga da ONU sobre a
independéncia da Namibia.

«Depois de terem utilizado sucessivos ar-
gumentos dilatérios como os empregues a
roda da questao de Walvis Bay, da chamada
parcialidade da ONU e de terem proposto
um sistema eleitoral complicado, a adminis-
tragdo aventureirista norte-americana sob a
capa do regime racista, pretende agora ligar
uma questao colonial com um problema bila-
teral, dos governos de Angola e Cuba.

«Angola é vitima das agressoes sul-afri-
canas e como tal, necessita do apoio de toda
a comunidade internacional. E neste con-
texto aproveita a ajuda, a solidariedade do
povo cubano para a sua auto defesa. A pre-
senga das tropas internacionalistas cubanas
em Angola, resulta de uma acordo entre dois
Estados e a sua retirada ou permanéncia foi
claramente definida na declaragdo conjunta
de 4 de Fevereiro do ano passado.»
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Referindo-se, no final, ao movimento sindi-
cal angolano, a delegagéo da UNTA salien-
lou:

« O nosso movimento sindical, assume-se
hoje como um poderoso instrumento de de-
fesa e representagdo da classe trabalha-
dora, possuindo mais de 600 mil trabalhado-
res filiados nos seus 10 sindicatos nacionais
por ramos de actividade, implantados em
todas as 18 provincias do pais.

«Neste momento, envidamos todos 0s es-
forgos para que o | Congresso da UNTA se
realize em 1984. Precisamente por isso,
pensamos que do vosso Congresso viemos
tirar grandes experiéncias que nos servirdo
de base para o trabalho futuro do nosso

RIEDADE

100S €
MINEIROS

Congresso.» @)

Defender a paz

Desenvolver

a solidariedade internacional

A actual situago internacional coloca aos
trabalhadores, aos homens e mulheres de
todos os paises, mas particularmente a todos
os jovens, uma imensidade do desafios que
pesam decisivamente sobre o seu futuro e o
futuro da Humanidade.

[ da paz e do ito é
de uma importancia primordial face aos peri-
gos de uma hecatombe nuclear que pairam
sobre todos nés.

E a sobrevivéncia da Humanidade e a pre-
servagdo de toda a imensa riqueza que o
espirito criador do Homem nos legou no do-
minio da ciéncia, da arte, da cultura e da
técnica que hoje estdo em jogo.

Nao ha fronteiras nem ninguém sera pou-
pado em caso de conflito nuclear!

A reactivagdo dos mecanismos de guerra
fria, a corrida aos armamentos incentivada
pelo imperialismo estao a transformar o
mundo num imenso e incontrolado arsenal e
a Europa num vulcao nuclear, que ameaga a
paz, pesa enormemente sobre as economias
dos paises e consome imensas energias e
recursos que sao imprescindiveis, por ex-
emplo, para erradicar a fome e o analfabe-
tismo da face da terra.

Uma imensiddo de recursos poderia ser
posta & disposicao do Homem e do seu
bem-estar!

Por outro lado, em muitos paises reina a
opresséo e a violéncia, a auséncia de liber-
dades, violam-se os mais elementares direi-
tos do Homem, os trabalhadores séo impedi-
dos de exercer os seus direitos sindicais,
vivem a dura realidade do desemprego, as
caréncias em matéria de Habitagao e Saude,
a arbitrariedade, os despedimentos e 0 es-
pectro da perda do emprego.

Cada vez mais as lutas dos povos e particu-
larmente dos trabalhadores enfrentam novas

realidades, criam novos contextos, tecem as
malhas de novas formas de solidariedade
internacional.

CONSCIENTES DAS NECESSIDADES DE
DEFENDER A PAZ E O DIREITO A VIDA,
CERTOS DE QUE OS TRABALHADORES E
0S POVOS, NA SUA ANSIA DO PRO-
GRESSO, BEM-ESTAR E JUSTICA SO-
CIAL, QUEREM CADA VEZ MAIS SER OS
MESTRES DOS SEUS PROPRIOS DESTI-
NOS.

O 4.° CONGRESSO DA CGTP-IN REALI-
ZADO EM LISBOA DE 11 A 13 DE MARGO
DE 1983, DECIDE:

— Saudar fraternalmente os trabalhadores,
os homens e as mulheres, os simples cida-
daos que, unidos no mesmo ideério de com-
bate comum pela Paz, vém engrossando a
imensa torrente humana que nos proprios
Estados Unidos da América, mas também na
RFA, na Bélgica, em Portugal e em muitos
outros paises, saem a rua para defender a
Paz e dizer nao a guerra.

— Apelar aos trabalhadores, aos Sindica-
tos e as forgas democraticas de todo 0o Mundo
para que desenvolvem todos os esforgos com
vista a salvaguardar a Paz e assegurar o
Desarmamento, a coexisténcia pacifica, a
cooperagao e a compreensao entre os Po-
Vi

0S.

— Manifestar a sua solidariedade activa,
moral e material a todos os trabalhadores e
Povos do Mundo que lutam pela liberdade e
pela democracia, por uma vida digna de ser
vivida, contra a opressao, o racismo e toda a
espécie de discriminagao, o fascismo, 6 co-
lonialismo, o sionismo e o «apartheid». @)
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A presenca internacional

S ESTRANGEIRAS

Jacques Vittori
Representante da OIT — Bureau Inter-
national du Travail
-
Ibrahim Zakaria
14 .

da FSM —F
Sindical Mundial

Ernesto Molano
Secretario-Geral Adjunto da CMT —
Confederagao Mundial do Trabalho

Djemman Hassan

Secretario-Geral Adjunto da CISA —
Confederagao Internacional dos Sindi-
catos Arabes

Alexei Viktorov
Secretario do Conselho Central dos
Sindicatos Soviéticos

Sandor Gaspar
Secretario-Geral dos SZOT—Conse-
Iho Central dos Sindicatos Hingaros

Gérard Gaumé
Secretario da CGT/Franga

Guimaraes Pascoal Tavares

Secretario Nacional responsavel
pela Organizagao Sindical da UNTA-
/Angola

Sadok Allouche

Secretario-Geral Adjunto da UGTT —
Unido Geral dos Trabalhadores Tuni-
sinos

R. Spyropoulos
Secretario de Organizagao da CGT
da Grécia

Constantino Hermida
Secretario Executivo da CTC de
Cuba

Frank Bochow
io das Relagoes
nais da FDGB da RDA

John Langan
Vice-Presidente do STUC — Con-
gresso dos Sindicatos Escoceses

Ivan Pinheiro
Secretario da Comissao Pré-CUT do
Brasil

Paddy O'Reilly
Presidente da AUEW/TASS da
Gra-Bretanha

Olav Haenninen
Vice-Presidente da SAK da Finlan-
dia

Yasuchika Suzuki
Representante na Europa da
SOHYO do Japao

Andrea Amaro
Membro do Conselho Geral da CGIL
de Italia

Abdul Ghani

Secretario-Geral Adjunto da Fede-
ragao Geral dos Sindicatos da Pales-
tina

Afonso Carlos Gomes
Secretario-Geral da Uniao Nacional
dos Trabalhadores de Cabo Verde

Krishna Srivastava &
Vice-Presidente do AITUC da India

Manuel Amor Deus

Secretario-Geral do Estado da Ga-
liza das Comissoes Obreras de Espa-
nha

Vilian Eichenberger

Membro da Presidéncia do Conselho
Central dos Sindicatos Revoluciona-
rios da Checoslovéaquia

Alain Faivre
Secretario Confederal da CFDT de
Franca

Mohan Nair
Membro da Presidéncia da Regiao
de Goa do INTUC da India

Elena Ene

Secretaria do Conselho Central da
Unido Geral dos Sindicatos da Romé-
nia

Gueorgui Caraulanov
Secretéario do Conselho Central dos
Sindicatos da Bulgaria

Giacomina Cassina
Membro dm Departamento Interna-
cional da CISL de italia

Alija Advic
Membro da Presidéncia do Conselho
dos Sindicatos Jugoslavos

A. Kupfuma
Secretario-Geral do Congresso dos
Sindicatos do Zimbabwé




Félix Borges

Chefe do Departamento de Rela-
¢oes Internacionais da Uniao Nacional
dos Trabalhadores da Guiné-Bissau

Ong. Tran Nhat Du
Membro do Comité Executivo da Fe-
deragao dos Sindicatos do Vietnam

Julio Valderrama
Presidente do Comité Exterior da
CUT do Chile

Kemal Daysal
Membro do Comité Executivo do
DISK da Turquia

Othamn Omar Zaed
Membro da Direcg¢ao da Uniao Geral
dos Produtores Associados Libios

Ismael Marquez
Membro da Oposigéo Sindical da
Guatemala

Olga Cifuentes Toro

Membro do Comité Executivo da
Confederagéo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores da Colémbia

Enrique Rubio Robles

Representante Oficial para Espanha
e Portugal da Frente Democrética e
Revolucionaria de El Salvador.

John Ya Otto
Secretario-Geral da Uniao Nacional
dos Trabalhadores da Namibia

Carlos Espinosa

Secretario-Geral da Federagéo da
Fung&o Publica do Uruguay e Membro
do Comité Exterior da Convengao Na-
cional dos Trabalhadores do Uruguay

Almaetru Tadesse -
Dirigente da AETU da Republica da
Etiépia

Moussa Khasaal

Presidente do Sindicato dos Banca-
rios e Membro da Direcgao da Federa-
¢ao Geral dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores Sirios.

Angelique Koumala
_Membro da Direcgao da Confedera-
¢ao dos Sindicatos Congoleses

Sim Hong Kyou

Membro do Comité Executivo da Fe-
deragao Geral dos Sindicatos da Re-
pL’J_inca Popular e Democréatica da Co-
reia

Sally Smith

Membro do Executivo Nacional do
Congresso dos Sindicatos da Africa do
Sul — SACTU

Shakir Ahmad Abdulla
Membro da Direc¢ao da Federagao
dos Sindicatos do Iraque

Abdelali Benabdallah
Membro da Comissao Executiva da
Unido Marroquina do Trabalho — UMT

Ali Al Kandari
Secretario-Geral da Federagao dos
Sindicatos do Kuwait

Franz Lang

Presiente do Sindicato dos Ferrovia-
rios e membro do Bloco de Esquerda
da OGB da Austria

Costas Thomosteolo
Secretdrio das Relagoes Interna-
cioais da PEO do Chipre

Boissé Traore

Secretario das Relagoes Exteriores:
da Uniao Nacional dos Trabalhadores
do Mali.

Manuel Zaguirre
Secretario-Geral da USO de Espa-
nha

Luciano Gomes
Dirigente da Central Sandinista dos
Trabalhadores da Nicaragua

Farhoud Fakri
Membro da Direcgado da Fenasol do
Libano
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Dr. Fernando Piteira Santos Anténio Manuel Cataluna 4
Representante do Conselho Mundial Membro da Comissao do Conselho |
da Paz das Comunidades Portuguesas na |
RFA 5
Mario Bento

DELEGAGOES DAS COMUNIDADES

Membro da Comisséo da Comuni-
PORTUGUESAS

dade Portuguesa na Holanda

Luis Ferreira José Manuel
Membro da Comunidade Portu- Membro da Comunidade Portu-
guesa na Bélgica guesa em Franca

Sra- ‘ Existem hoje 23 federagoes das quais 18 RELATORIO
fazem parte ou participam na estrutura da DO
CGTP-IN
As 18 federagdes, a excepgao da dos agri- SECRETARIADO
Fe- colas, tém &mbito nacional e representam, no
Re- seu conjunto, 166 dos 226 sindicatos que
Co- { exiséem nos sectores de actividade corres-  Continuagao pag. 19
| pondentes. o, (LS
Tais sectores de actividade concentram zﬁ::ﬁg’égz dos quais 151 461 (71,3%) sin
1 987 447, isto é, a esmagadora maioria dos 41 empresas com dele FuA
gados sindicais
do 2 5?30 000 trabalhadores por contade outrem 44 gmpresas com comissao de trabalhadores
 do noinals: 51 empresas com comissao intersindical
i 3 indi Verifica-se pois que, em 559 empresas,
i Organlzagao sindical abrangendo 289 307 trabalhadores, dos
de empresa quais 198 967 (67%) sao sindicalizados no
a . it Movimento Sindical Unitario, existem 269
ve0 I -A luswza da prlorldade empresas com delegados sindicais; 103
as grandes empresas empresas com comissao de trabalhadores e
84 empresas com comissao intersindical.
), da Uma amostragem, para balango da orga- Constata-se, também, a justeza da inter-
MT nizagéo sindical de empresa de acordo com vencao prioritaria nas grandes empresas e
dados disponiveis permite tragar o seguinte empresas estratégicas, designadamente,
quadro: pelo grande volume de trabalhadores que ai
— Empresas com menos de 100 trabalha- temos para organizar, sem descurar 0 acom-
dos dores — 279 empresas abrangendo 13959 panhamento de todas as empresas e de
trabalhadores dos quais 10 286 sindicaliza- todos os trabalhadores.
dos (73,7%). O trabalho fundamental nesta érea foi, e
4 103 empresas com delegados sindicais continua a ser, no entanto, o de esclarecer os
via- 3 empresas com comissao de trabalhadores dirigentes sindicais acerca do que é organi-
erda 1 empresa com comissao intersindical zagao sindical de empresa, a secgéo sindical
— Empresas com mais de 100 e menos de e da importancia da sua implantagéo. As in-
300 trabalhadores — 137 empresas abran- compreensoes quanto a esta questao conti-
gendo 23157 trabalhadores dos quais nuam, ainda, a subsistir 0 que leva a que nao
rna- 14 993 (65%) sindicalizados. se ganhe a dinamica necesséria a sua con-
85 empresas com delegados sindicais cretizagao.
| 17 empresas com comissao de trabalhadores Os entraves ao exercicio da actividade
i 11 empresas com comissao intersindical sindical na empresa levantados pelo patro-
ores — Empresas com mais de 300 e menos de nato através, quer do impedimento directo
ores. | 500 trabalhadores — 48 empresas abran- (proibicao de plenarios, de acesso, de circu-
| gendo 17870 trabalhadores dos quais lagao, de distribuicao de propaganda sindi-
12 275 (68,7 %) sindicalizados. cal), quer da discriminagao dos trabalhadores
40 empresas com delegados sindicais que a exercem, quer do incentivo & nao parti-
spa- 23 empresas com comissao de trabalhadores cipagao dos trabalhadores (ex. concessao de
7 empresas com comissao intersindical prémios) tem constituido uma das maiores
— Empresas com mais de 500 e menos de dificuldades a implantagao da organizagao
1000 trabalhadores — 29 empresas abran- sindical de empresa. A ineficiéncia e passivi-
dos gendo 18 798 trabalhadores dos quais 9867 dade da Inspecgao do Trabalho e dos 6rgaos
(52,5%) sindicalizados. encarregados de velar pela aplicagao das leis
20 empresas com delegados sindicais muito tem contribuido para esta situagao, e
17 empresas com comissao de trabalhadores para tal tem-se procurado habilitar os sindica-
ol do | 1 p com issa indi tos com os meios adequados, designada-
| — Empresas com mais de 1000 trabalhado- mente, através da elaboragao de pareceres

res — 66 empresas abrangendo 212 453 tra-

fundamentados.
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BEJA

BRAGA
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CASTELO
BRANCO
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Ind. Transformadoras
Pescadores
Transportes e Turismo

Calgado

Celulose, Graficos
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Panificagao
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Rodoviérios
Rodoviarios e garagens
Téxteis
Vestuario

Agricolas
Rodovidrios

Agricolas

Comércio e Escritérios
Const. Civil
Metaldrgicos

Téxteis
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71

COIMBRA

EVORA

FARO

FUNCHAL
MADEIRA

GUARDA

HORTA
ACORES

LEIRIA

Agricolas

Ceramica

Comércio e Escritérios
Const. Civil
Enfermeiros

Fungao Publica
*Guardas Prisionais
Hotelaria

Ind. Eléctricas
Metaltrgicos
*Professores Reg. Centro
Rodoviérios

Téxteis
*Médicos do Centro
Pescadores

Agricolas
Const. Civil

Agricolas
Conservas
Const. Civil
Hotelaria
Pescadores
Rodoviérios

Barbeiros e Cabeleireiros

Bordados

Const. Civil

Escritorios e Caixeiros
*Fungao Publica

Hotelaria

Metaldrgicos

Motoristas

Vestuario

Escritérios e Comércio
Lanificios
Metaltrgicos
Rodoviarios

Alimentagéo e Bebidas
Const. Civil
Escritérios e Caixeiros
Pescadores
Transportes e Turismo

Agricultura

Ceramica

Comércio e Escritérios
Const. Civil e Madeiras
Metallrgicos

Pesca

Vidreiros

Activid. Cinematogréfica
Administ. Juntas Portudrias
Aduaneiros

Agricultura

Ajudantes de Farmécia
Barbeiros

Bebidas

Calgado

Camara Municipal Lisboa
Capitaes e Of. Pil. M. Merc.
Celulose, Papel, Gréaf. Imp.

Ceramica, Cimento e Vidros|
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DISTRITOS SINDICATOS 8 § & we 2 DISTRITOS SINDICATOS Bg (= ug 2
a 4
Comércio e Servigos 33 Profissionais Farmécia 2
Const. Civil 18 Ferrovidrios 4
Const. Civis 3 Fogueiros de Mar e Terra 1
Enfermeiros 8 Fungao Publica 14
Espectaculos 2 PORTO Guarda Séis 2
Ferroviarios 7 Hidratos de Carbono i)
Fung&o Publica 52 Hotelaria Norte 9
Hidratos Carbono Sul 7 Judiciais 1
Hotelaria e Turismo 17 Metaldrgicos 31
Ind. Comércio Carnes 3 *Médicos Norte 2
Ind. Comércio Farmacéutico| 6 Paramédicos 2
*Jornalistas ! Pescadores Matosinhos 2
Judiciais de Lisboa 2
LISBOA Lacticinios do Sul i Pescadores Porto ¥ 2
Magistrados M. Publico 2 'Pescadores Pévoa Varzim| 3
Marinha Mercante Aeronav. grqfsssores Reg. Norte 4
Pescas 6 uimicos a 9
Marinheiros Mercantes 2 _Saude e Seguranga Sociall 3
Médicos Regiao Sul 2 SegurosNorte 2
Metallrgicos 36 Servigos Municipalizados 3
Musicos 4 Tglefqnistas 3
*Oficiais Eng. M. Mercante 3 Téxteis i 30
Pescadores 3 yar:sg. Rodoviarios 10
Portaria e Vigilancia 3 ‘estuario 16
Professores 11 Pescadores V. Conde 2 252
Psicélogos 2 i &
Quimicos 11 Administracao Local 29
Servigo Doméstico 5 ;"\%”21‘7]35 SR 4
SIESI 13 nd. Alimentar Consel 4
*SITAVA 5 Comércio e Servigos 3
SINTEL 6 SANTAREM|  Cong. Civi 3
SNTCT 13 Curtumes 2
Tabacos 2 Madeiras 3
Técnicos Desenho 5 Metaldrgicos 4 52
Técnicos Prétese Dentaria 2 2
Telecomunicagdes 3 Agricolas 10
Téxteis 15 Cames 2
Trab. Consulares Europa 1 Ceramica 3
Transp. Colectivos Lisboa 4 Comércio e Serv. Sul 10
Transp. Fluviais 2 IC%nzt. (ri"v"‘ 8
Transp. Rodoviarios 13 5 nd. Corticeira 4
Magquinistas Praticos 4 383 SETUBAL Esﬂvador_es eBarq. 2
Agricolas 1 M‘;’tgurgiggs 2:7’
PONTA Escritérios e Vendas 2 Pescadores 3
DELGADA Ind. Transformadoras 3 Quimicos 7
ACORES Professores y 2 Rodoviarios 5 84
Transportes e Turismo 2 10
Agricultra 13 Coner G 5
PORTALEGRE | Corticeiros 1 Escrit. e Comércio 2
Metallrgicos 2 16 AR Madeiyas 2
Agricolas 2 CASTELO g:;ig‘ég:%? ?
S:?t;::irrfss Norte 11 Rodoviarios 2 14
Bebidas Norte 3 Agri
gricolas 2
S S VILAREAL | Const. Civil Mad. Met. 6
Celulose, Papel e Grafica | 7 Hodoyiarios 2 49
Ceramica 4 0
i S 2
Conservas 4 VISEU Mslalelrgicos 2
Const. Civil e Madeiras 16 Rodoviarios 5 9
Curtumes 2
Ind. Eléctricas 11 TOTAL | 216 1135
Engenheiros Tec. Norte 4 *)—Sindicatos que participam como observadores (12)
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COMISSAO DE HONRA DO 4°CONGRESSO

UMA IMAGEM DAS RAIZES HISTORICAS DA CGTP-IN

Pela primeira vez, um Congresso da CGTP-IN teve uma
Comisséo de Honra. Constituida por destacados
dirigentes histéricos do Movimento Sindical portugués e
da luta dos trabalhadores, a Comissao de Honra do 4.
Congresso deu a verdadeira imagem dum poderoso
movimento sindical que se radicanas mais gloriosas
tradigées de luta dos trabalhadores portugueses e que
hoje se consubstancia na CGTP-IN.

Herdeira da rica experiéncia do Movimento Operario
portugués ao longo de mais de um século, a CGTP-IN—
como se refere no preambulo dos Estatutos aprovados
— prossegue noje os principios orientadores e 0s
objectivos fundamentais da luta do Movimento Sindical
portugués nas Gltimas décadas do século passado:
«O nao reconhecimento das associagés de classe que
representassem «desdobramento» das ja existentes,
como forma de impedir o seu enfraquecimento; a
afirmagéao de autonomia face aos partidos politicos; a
adopgao em 1909 dos principios revolucionarios e de

e o s

AR A h f
classe; a reivindicagdo de igualdade de salérios para
homens e mulheres, a proibigéo do trabalho a menores
de 14 anos, a diminui¢ao do horério de trabalho, a
colectivizagdo da terra, a expropriagdo dos
monopdlios e a transformagéo dos baldios e das matas
nacionais em cooperativas «cuja propriedade ficara
pertencendo a Nagéo e de simples usufruto dos
trabalhadores», consignados no Programa de Acgao
aprovado pelas associagoes de classe em 1894, foram
os alicerces em que se fundou o nosso Movimento
Sindical.»

E, ja no principio deste século:
«A exigéncia de uma politica de verdadeiro alcance
social a empreender pela Republica, a luta contra a
participagédo de Portugal na primeira guerra mundial, a
resisténcia activa a imp ¢ao do i ,
prosseguimento em plena ditadura da luta de massas
através de novas formas de intervengdo na defesa dos
interesses dos trabalhadores e das massas
exploradas, s&o etapas de uma trajectoria que teve
nova expresséo organizada, em Outubro de 1970, com
acriagdo da Intersindical Nacional pelos trabalhadores
que, no &mbito dos sindicatos corporativos, lutavam e
assumiam a defesa dos interesses da classe
trabalhadora.»

A Comissao de Honra do 4.° Congresso foi a seguinte:
Francisco Mestre —participante na greve geral de 1918.
Anténio Calarrao — organizador da luta da juventude
nas comissoes de jorna pelas 8 horas agricolas.
José Veras — fundador da Associagdo de Classe dos
Operarios e Teceldes de Castanheira de Péra — 1920.
Manuel Baridé — participante na insurreigao de 18 de
Janeiro de 1934, na Marinha Grande.

Emidio Santana — ex-dirigente da CGT.

Guilherme Martins — ex-dirigente do Sindicato da Carris
(1948/49)

José Vitoriano — ex-dirigente do Sindicato dos
Corticeiros de Silves (1945/48).

Manuel José da Silva — ex-dirigente do Sindicato das
Conservas de Vila Real de Sto. Anténio, em 1948/50, e
actual dirigente do mesmo, desde 1974.

Daniel Cabrita — ex-dirigente do Sindicato dos
Bancarios de Lisboa (1969/70).

SINDICATOS FILIADOS
NA CGTP-IN DURANTE
0 4.° CONGRESSO

@ Traba. Ind. da Const. Civil Madeiras, Met. e Metalo-
mecanica de Tras-os-Montes e A. Douro.

@ Trab. Hotelaria e Similares do Dist. Faro.

@ Operarios Const. Civil, Marmoristas e Mont. Dist. V.
Castelo.

@ Trab. Agricolas do Dist. de Vila Real.

@ Tab. Const. Civil, Madeiras e Oficios Correl. Dist.
Leiria.

@ Trab. Hotelaria, Turismo e Similares do Norte.
@ Trab. Fungéo Publica Zona Norte.
@ Trab. Agricolas do Dist. de Viseu.

@ Trab. Ind. Ceramica, Cimento e Similares Dist. do
Porto.
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Conselho

Nacional
da CGTP-IN

(onselho Nacional
eleito

Il

O Conselho Nacional é o novo érgao deliberativo da
CGTP-IN entre os plenarios. E composto por 51 elemen-
tos efectivos e 20 suplentes, eleitos de trés em trés anos
pelo Congresso.

Segundo os Estatutos aprovados no 4.° Congresso,
compete ao Conselho Nacional, designadamente:

a) dirigir e a de da C cal
Geral dos Trabalhadores  Portugueses-
-Intersindical Nacional de acordo com a orienta-
¢do definida pelo Congresso e com as delibera-
¢bes do plenério;

e

P a rética pela
estrutura da Confederagdo Geral dos Trabalha-
dores Portugueses-Intersindical Nacional, das
i o [ o] i pelos or-

coes e
gdos competentes;

c) promover a discussdo colectiva das grandes
questées que forem sendo colocadas ao movi-
mento sindical com vista a adequagdo perma-
nente da sua acgdo em defesa dos direitos e
interesses dos trabalhadores;

d) assegurar e desenvolver a ligagéo entre as as-
sociagdes sindicais e 0s trabalhadores a todos 0s
niveis;

e) elaborar, anualmente, o relatdrio e contas, bem
cmo o plano de actividades e o orgamento;

f) apreciar a actividad ida pela i
executiva do conselho nacional ou por qualquer

dos seus membros;

g) exercer o poder disciplinar;

h) apreciar os pedidos de filiagao;

i) eleger e destituir a comissao executiva do con-
selho nacional;

j) convocar o congresso;

) aprovar o regulamento do seu funcionamento.

0 actual Conselho Nacional foi eleito no Congresso
por 1040 votantes, sendo 966 a favor (92,88%), 25 votos
nulos (2,4%) e 49 votos brancos (4,71%).

Na sua composicao ha 40 operarios (56,33%), 23
empregados (32,39%) e 7 quadros (9,85%); 21,12% sao
mulheres (15) e a média de idades é de 36 anos.

0 Conselho Nacional reuniré pelo menos de 2 em 2
meses e elegera, na sua primeira reuniao, uma Comissao
Executiva. Os membros suplentes podem assistir e par-
ticipar nas reunioes, embora sem direito a voto. Os Esta-
tutos estabelecem, ainda, que o C. N. deveré criar comis-
sées especificas de caracter permanente ou eventual
com vista ao desenvolvimento da actividade da Central.

MEMBROS EFECTIVOS

Alvaro Fernandes Rana

— Secretariado Nacional da CGTP-IN
— Comissao Executiva

Américo Nunes

— Federagao de Hotelaria

Antero Martins Pinto Guimaraes

— Secretariado Nacional da CGTP-IN
Antonio Maria Quintas

— Secretariado Nacional da CGTP-IN
Armando Artur Teixeira da Silva

— Secretariado Nacional da CGTP-IN
— Comissao Executiva

Augusto Martins do O Brito

— Sindicato Telefonistas do Norte
Belmiro dos Santos Alves

— Secretariado Nacional da CGTP-IN
Carlos Antonio de Carvalho

— Secretariado Nacional da CGTP-IN
Carlos Manue! Alves Trindade

— Secretariado Nacional da CGTP-IN
Dinis de Jesus Grilo da Silva

— Sindicato dos Transportes Rodo-
viarios de Braga

Fernando Garcia Ferreira Amaro da
Silva

— Secretariado Nacional da CGTP-IN
Fernando Tavares Loureiro

— Sindicato Médicos do Sul

Florival Rosa Lanca

— Secretariado Nacional da CGTP-IN
Francisco de S Pereira

— Secretariado Nacional da CGTP-IN
Gaspar Militdo Angelo

— Secretariado Nacional da CGTP-IN
Jaime Marques Machado

— Federacao Trab. Ind. Grafica, Celu-
lose, Papel e Imprensa

Jerénimo Fernando da Silva Rodri-
gues

— Sindicato Marinha Mercante, Aero-
navegacao e Pescas

Jodo Maria Pacheco Gongalves

— Secretariado Nacional da CGTP-IN
Joaquim Almeida da Silva

— Secretariado Nacional da CGTP-IN
Joaquim Mendes dos Santos Calhau
— Secretariado Nacional da CGTP-IN
— Comissao Executiva

Joaquim Pélvora Garcia Labaredas
— Sindicato Comércio e Servigos de
Lisboa

José Alberto Valério Dinis

— Secretariado Nacional da CGTP-IN
José Anténio Sequeira da Encarna-
¢do

— Secretariado Nacional da CGTP-IN
José Augusto dos Santos Arede

— Unido dos Sindicatos de Setubal
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José Ernesto Ribeiro Cartaxo

— Secretariado Nacional da CGTP-IN
— Comiss&o Executiva

José Luis Judas

— Secretariado Nacional da CGTP-IN
— Comissao Executiva

José Luis Pascoal

— Sindicato das Industrias Eléctricas
do Centro

José Manuel Morais Marques

— Sindicato Trabalhadores Téxteis
de Braga.

Jase Manuel de Sousa Tavares Ma-
chi

— Sindicato Ind. Eléctricas do Sul e
lihas

Leonel Martinho Gomes Nunes

— Sindicato da Hotelaria da Madeira
Luis Maria Kalidds Costa Barreto

— Secretariado Nacional CGTP-IN —
Comissao Executiva

Luis Teixeira Pinto Vilas Boas
SITAVA

Manuel Anténio Teixeira de Freitas
— Secretariado Nacional CGTP-IN
Manuel Carvalho da Silva

— Secretariado Nacional CGTP-IN —
Comissao Executiva

Manuel Correia Lopes

— Secretariado Nacional CGTP-IN —
Comissao Executiva

Manuel Francisco Guerreiro

— Federacdo Comeércio e Servigos
Manuel Joaquim da Silva Vieira Men-

- Smdwato Funcao Publica Norte
Maria Augusta da Purificagdo Rodri-
gues de Sousa

— Sindicato Enfermeiros do Sul

Maria do Carmo de Carvalho Tavares
Ramos

— Secretariado Nacional — CGTP-IN
— Comissao Executiva

Maria Emilia Reis Castro

— Secretariado Nacional CGTP-IN
Maria Madalena Moreira Amaral

— Sindicato Quimicos do Norte
Maria Manuela Bela Braz Almeida

— STICF

Maria Manuela de Medeiros

— Sindicato Ind. Transformadora Ta-
bacos Ponta Delgada

Maria Odete Jesus Filipe

— Uniéo dos Sindicato de Lisboa
Maria Regina Libano Santos

— Sindicato Trabalhadores da Cama-
ra Municipal de Lisboa

Mdrio Anténio Seatra da Silva

— Sindicato Trabalhadores Agricolas
de Evora

Rogério Dias dos Santos Torres

— Secretariado Nacional da CGTP-IN
Rosa Maria Simées da Silva Sousa
Marques

— Secretariado Nacional da CGTP-IN
Ruben Pacheco de Matos Rolo

— Secretariado Nacional da CGTP-IN
Valdemar Rodrigues Henriques

— Secretariado Nacional da CGTP-IN
Vitor Manuel Rodrigues Ranita

— Unido dos Sindicatos do Porto

MEMBROS SUPLENTES

Antonio Carlos de Sousa Conde

— Unigo dos Sindicatos de Santarém
Carlos Alberto de Araujo Pereira
Amado

— Sindicato Paramédicos do Norte

Carlos Anténio Gomes Mamede

— Federagao da Funcéo Publica
Francisco Anténio Brés Caixinha

— Sindicato Trabalhadores Agricolas
de Beja

Guida Maria Vieira Martins

— Sindicato Bordados da Madeira
Hélio Bexiga Viegas

— Sindicato N. Técnicos de Desenho
Horécio do Nascimento Matos

— Unigo dos Sindicatos de Leiria
Isabel Vitéria de Almeida Figueiredo
— S.N.T.C.T.

Joaqutm Filipe Coelhas Dionisio

— Federagao Ceramica, Cimento e
Vidro

Jorge Augusto Cristévao Lopes

— Sindicato Mineiros do Norte

José Carlos Soares Batista

— Sindicato T. Calgado, Malas do
Porto

José Fernando de Almeida Ferreira
Mendes

— Sindicato Metalurgicos de Aveiro
José Ferreira Antunes

— Sindicato Ferroviarios do Sul
José Jorge Ferreira

— Secretariado Nacional da CGTP-IN
Luis Pereira Garra

— Unido Sindicatos de Castelo Bran-

co

Margarida Maria de Meneses Borba
Ramires Fernandes

— Sindicato Professores da Zona Sul
Maria do Céu Ferreira de Jesus

— Secretariado Nacional da CGTP-IN
Maria da Conceicéo de Lima Faria
— Sindicato de Trabalhadores do
Servico Doméstico

Maria de Jesus Belchior da Langa Ro-
drigues Horta

— Secretariado Nacional da CGTP-IN
Quintino Manuel dos Santos Aguiar
— Secretariado Nacional da CGTP-IN
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= | A nova Comissiao Executlva

ha
ricolas O Conselho Nacional_eleito
pelo 4.° Congresso reuniu pela
primeira vez nos dias 24 6 25 de
. Margo, na sede da CGTP-IN.
deira Depois de tomarem posse, 0s 71
membros do novo drgdo da
senho central fizeram um balango do
; Congresso, elegeram a nova
ria Comisséo Executiva e aprova-
eiredo ram uma resolugao cujo texto se
divulga neste ntimero.
o | A Comisséo Executiva do \
Conselho Nacional passa a ser \
ento e integrada por 13 elementos,
sendo 11 efectivos e 2 suplen- §
es tes. 85y
e Assim, toda a C.E. anterior foi
reconduzida e eleitos dois novos
Jas do membros efectivos — Jodo Pa-
checo Gongalves, coordenador
; da Unido dos Sindicatos do
Ferreira Porto, © Francisco Sd Pereira,
3 da Comissdo Executiva da
Aveiro mesma Unido de Sindicatos — e
dois membros suplentes — Flori-
Sul val Langa e José Encamagéo,
coordenadores da Uniao dos
GTP-IN Sindicatos de Lisboa e da Uniao
dos Sindicatos de Settibal, res-
pectivamente.
o Bran- Sao os seguintes os membros
eleitos da nova Comissdo Exe-
s Borba cutiva:
EFECTIVOS
ona Sul — Alvaro Rana
us — Armando Teixeira da Silva
X — Francisco Sé Pereira
g;:am = Jodo Maria Pacheco Gon-
calves
ores do — Joaquim Calhau
— José Emesto Cartaxo
in¢a Ro- — José Luis Judas
— Kalidas Barreto
GTP-IN — Manuel Carvalho da Silva
Aguiar — Manuel Lopes
GTP-IN — Maria do Carmo Tavares
Ramos
SUPLENTES

~ Florival Langa
— José Antdnio Sequeira da
Encamagao
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