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Lleicges.
A decisdo que ja tardava

4.°Congresso

Factor mobilizador

Agravidade da situagao social e econémica e o triste espectaculo que a AD no Poder
tem dado ao Pais, designadamente apés a sua derrota eleitoral de 12 de Dezembro,
impunham com urgéncia uma decisao séria e transparente como foi a do Presidente
da Republica: a dissolugéo da AR e a cor cao de eleigoes anteci
@ Para os trabalhadores, tal medida representa o culminar dum longo e persistente
processo de luta, iniciado em finais de 1980, contra a politica da AD e pela demisséo
dos seus governos. Para os trabalhadores, que, unidos e organizados no movimento
sindical unitario, promoveram as greves gerais de Fevereiro e Maio de 1982, a
Marcha contra o Desemprego, a jornada de defesa do Sector Publico, centenas de
pequenas e grandes lutas pela defesa dos seus direitos constantemente ameagados
pelo patronato e pelo seu Governo — para os trabalhadores, diziamos, a dissolugao da
AR e aconvocagao de novas eleigoes representam uma grande vitéria politica depois
da retumbante derrota eleitoral da AD nas autarquicas e da subsequente demissao
do Governo Balsemao.
Valeu a pena lutar. Vale sempre a pena lutar. Os trabalhadores, o movimento sindical
unitario tém fortes razoes para manifestarem hoje a sua profunda satisfagao, ainda
que sem triunfalismo exagerado.
Os que, desgastados pelo enorme esforgo que a luta tem exigido, comegaram a
descrer do resultado da luta; os que, insinuavam que os trabalhadores e o seu
movimento sindical se colocaram passivamente na expectativa das decisdes do PR
(como se estas fossem alheias 2 luta dos trabalhadores) — acabam de verificar que
nao tinham razao. Porque os objectivos politicos da nossa luta foram ja
s i ite atingi E sem as p de
trabalhadores ao longo de toda a governagao AD néo teria sido possivel criar
condigées para uma alternativa democratica como agora se criaram. Essa é a
realidade indesmentivel.
@ Aalternativademocratica que os trabalhadores reivindicam de ha muito vai passar
pelas eleigdes antecipadas e exige do movimento sindical unitario novas
responsabilidades.
A primeira é ade, desde j4, reclamarm [ ver
o que implica um Governo de gestéo isento, que assegure a inteira liberdade de
expressao e o funcionamento eficaz e rigoroso dos mecanismos eleitorais.
A segunda é o grande empenhamento exigido aos trabalhadores e ao MSU na

i enap das ¢oes para os p| dos d e
do Pais, que a AD ag de forma p|

do4.

Nesse plano,ar 4.° Cong em Margo p éuma
que um papel os seus base. Ja distri
contém as pr desde ja ¢ para resp P!

que se col aos eao Pais. Essas propostas, umavez

eapl no Congl um programa de

acgéo e de luta dos trabalhadores perante o futuro Governo, seja ele qual for; e

serao, ao mesmo tempo, um importante e

dos por ara a dos p ionai

0O terceiro tipo de responsabilidades tem a ver com o papel insubstituivel dos
d e do MSU na concr duma derrota eleitoral das forgas que

contribuiram para que o Pais chegasse a situagéo actual.

Essa é uma condigao basica para a alternativa democratica por que lutamos desde

hé muito.

Até 14, entretanto, temos 0 nosso 4.° Congresso. No actual contexto politico-social,

ele assume, sem duvida, um papel profundamente mobilizador — para o reforgo da

unidade da organizagao, e da confianga, para0 empenhamento dos trabalhadores na

resolugao da crise, para a sua participagéo crescente na vida politica nacional.

Maos a obra!
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Cerdmica, Cimento e Vidro

Reestruturacio sindical do sector

—DECIDIDO NO 2° CONGRESSO

O Il Congresso da Federagao dos
Sindicatos das Industrias de Ceramica,
Cimento e Vidro de Portugal, realizado
nos dias 20 e 21 de Novembro Ultimo,
aprovou os Estatutos e um Programa de
Acgao para os préximos trés anos. Um
dos aspectos mais salientes, no capitulo
da organizagéo, é a proposta de
reestruturagao sindical pelo sector, em
especial na ceramica.

A Federagao representa, na maioria, sindi-
catos de trabalhadores das industrias trans-
formadoras do ramo, «Produtos minerais nao
metdlicos, com excepgao do Petréleo bruto e
Carvéo».

Este ramo da indstria transformadora di-
vide-se nas seguintes actividades:

— Fabricagéo de porcelana, faianga, grés
fino e olaria;

— Industrias fundamentais ou de fusdo de
vidro, com fabricagao do vidro de embala-
gem (garrafas garrafdes, frascos, etc. ) do
vidro (artigos para
de uso doméstico) e produgao de chapa de
wdro

construgdo (telhas, tijolos, etc.) e produtos
refractarios;

— Fabricagéo de cimento e cal hidraulica;

— Fabricagéo de produtos de cimento e de
fibrocimento;

— Betées, Cales e Gessos, Manequins de
Gesso e Material Eléctrico

@ Estrutura sindical do sector

AF por 7

— O Sin |calo dos Trabalhadores da In-
dustria Vidreira de &mbito nacional e tendo 3
secgoes regionais Norte, Centro e Sul e 2
Delegagoes.

- Sindicato dos Trabalhadores das In-
dustrias Ceramica e Cimentos do Distrito
de Viana do Castelo de &mbito distrital.

— Sindicato dos Trabalhadores das In-
dustrias de Ceramica, Cimentos e Simila-
res dos Distrito do Porto de ambito pluridis-
trital e tendo 1 seccéo e uma delegagao.

— Sindicato dos Trabalhadores das In-
dustrias de Ceramica, Cimentos e Simila-
res dos Distritos de Coimbra e Castelo
Branco de &mbito pluridistrital com 1 delega-
¢ao.

do vid

6es de b espe-
Ihagem e decora(:ao de artigos de vidro;
— Fabricagao.de materiais de barro para a

- dos T das In-
dustrias de Ceramica, Cimentos e Simila-
res do Distrito de Leiria de ambito distrital e
tendo 2 delegagdes.
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— Sindicato dos Trabalhadores das In-
dustrias de Ceramica, Cimentos e Simila-
res do Distrito de Lisboa, Santarém e Por-

talegre de ambito pluridistrital e tendo 2 dele-
gagoes.

— Sindicato dos Trabalhadores das In-
dustrias de Ceramica, Cimentos e Simila-
res do Distrito de Setubal de &mbito pluri-
distrital e tendo 1 delegagao.

Compete-lhe coordenar, dirigir e dinamizar
a actividade sindical a nivel do sector em
estreita ligagao com os Sindicatos federados,
a quem cabe um papel determinante na liga-
¢ao directa e na organizagao da luta dos
trabalhadores na respectiva area.

Os seus Estatutos, de ambito vertical,
prevéem a participagao ampla directa e efec-
tiva dos trabalhadores na acgao sindical,
através, nomeadamente da institucionaliza-
¢ao da Secgao Sindical, da Comiss&o Inter-
sindical, dos novos poderes das Assembleias
de Delegados e na descentralizagéo das As-
sembleias Gerais.

No sentido da adequagéo da sua estrutura
interna aos objectivos do Movimento Sindi-
cal, a Federagao e os Sindicatos estao orga-
nizados em frentes de trabalho e Departa-
mentos que correspondem aos principais as-
pectos da actividade sindical, tais como, a
organizagao, a politica reivindicativa in-
cluindo a contratagao colectiva e os conflitos
laborais, a higiene e seguranca, a salde e a
seguranga social, a formagéo e a coordena-
¢ao e gestao administrativa e financeira.

Para além da necessidade de melhorar a
organizagao interna, de molde a responder
melhor aos problemas dos trabalhadores,
importa que a Federagao e os Sindicatos

discutam e encontrem formas de aumentar,
ainda mais, a participagao qualitativa dos tra-
balhadores na vida sindical.

o Reestruturagao Sindical do Sector

A Reestruturagao sindical do sector, de-
signadamente dos Sindicatos de Ceramica,
esta relacionada com a necessidade de me-.
Ihorar a actividade sindical nos sectores e

reforcar a e a uni-
dade dos lrabalhadores, através do desen-
volvimento de uma actividade sindical que
melhore a qualidade do trabalho produzido.

A reestruturagao deve ainda ter em conta,
para além das condigoes objectivas e subjec-
tivas, a existéncia de regides, como as exis-
tentes nos distritos de Aveiro, Viseu e
Guarda, onde a actividade sindical nao cor-
responde aos legitimos interesses e aspira-
¢oes dos trabalhadores, e onde a actividade
da direc¢ao do Sindicato de Ceramica que
abrange estes distritos (filiado na UGT) se
traduz j, na diminuigéo de regalias sociais,
anteriormente adquiridas, nomeadamente no
contrato do Barro Vermelho.

Neste contexto impde-se o continuo estudo
e debate sobre a reorganizagao do ambito
regional dos Sindicatos de Ceramica, vi-
sando o seu fortalecimento nas trés regides
«None, Centro e Sul» e, nesta perspectiva
éd iato colocar aos
que exercem a sua actividade nos distritos
de Aveiro, Viseu e Guarda uma saida para
a resolugéo dos problemas criados pelo
funcionamento antidemocrético do sindi-
cato de Aveiro levado por diante por uma
direcgao divisionista.
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TRANSPORTES RODOVIARIOS
E URBANOS DECIDEM EM CONGRESSO

REFORCAR A ORGANIZACAO

Realizado em 15 e 16 de Janeiro do corrente ano, 0 2.° Congresso
da Federacao dos Sindicatos dos Transportes Rodovlﬂrlos e Ur-
banos (FESTRU), com a participag de 219 dos, elegeu
novo secretariado e | e um Pro-

vérios

grama de Acgéo para o; préximos trés anos E deste Programa que
da do sector.

\/ LISBOA 15/16 JAN.8

No sector de Transportes Rodovidrios e
Urbanos de Passageiros, Mercadorias, Taxis
e Letra A, Instrugao e Rent-a-Car exercem a
sua actividade profissional cerca de 58 000
trabalhadores.

Estéo sindicalizados nos Sindicatos Fede-
rados 63 442 trabalhadores, nos quais estao

i além de es do
sector, também trabalhadores de outros sec-
tores, como por exemplo, Comércio e Servi-
¢os, Construgao, Metaldrgica, Quimica, Ali-
mentar, etc.

Estao organizados em 19 sindicatos es-
tando 15 federados e sendo 15 no Continente
1 na Regiao Auténoma da Madeira e trés na
Regiao Auténoma dos Agores. Existem 243
dirigentes sindicais.

O resultado das varias tentativas dos divi-
sionsitas salda- Se por um rotundo fracasso
Ppois n&o cor Ilcangar mini
0s seus objectivos de divisao dos trabalhado-
res.

A Federagao e os Sindicatos Unitarios
continuam a representar a esmagadora
maioria dos trabalhadores do sector com a
perspectiva do seu reforgo através de acgoes

concretas de organizagao, contacto e escla-
recimento.

O combate ao divisionismo faz-se através
de medidas organizativas e acgoes dinami-
cas e dinamizadoras, que passam por:

— Reforgar de imediato a organizagao da
RN, Carris, STCP, e Metro;

— Aperfeigoar a ligagdo dos diferentes
niveis da estrutura sindical e o funciona-
mento dos 6rgaos;

— Informar e contactar directamente os
trabalhadores e desenvolver o debate ne-
cessdrio sobre os objectivos e meios do
divisionismo;

- Intensificar a acgéo sindical nas em-
presas e locais de trabalho.

A ligacéo interstruturas
no sector de transportes

O Sector de Transportes nao é formado
exclusivamente pelos Transportes Rodovié-
rios e Urbanos. Inclui também os transportes
ferrovidrios, maritimos, fluviais e aéreos. E
um vasto conjunto de trabalhadores e de
empresas, de um largo leque de problemas.
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Uma das suas caracteristicas reside na
existéncia de grandes empresas NACIONA-
LIZADAS ou com PARTICIPAGAO MAIORI-
TARIA DO ESTADO e que constituem pode-
rosas alvancas econémicas sendo, por isso
mesmo, de importancia estratégica inegavel.

O conhecimento desta situagéo concreta e
anecessidade de congregagao de esforgos e
de acgdes comuns na defesa das empresas e
dos interesses dos trabalhadores da popula»

lmporta desde ja apontar algumas medi-
das:

~Todos os sindicatos devem destacar um
dirigente que fique responsavel por esta
frente de trabalho;

— Efectuar um levantamento completo e
pormenorizado da situagao de cada empresa
com vista a tragarem-se acgdes préticas e
concretas e a estabelecerem-se metas.
de lutados traba-

¢ao e do pais, levou as A
e as Comissoes de Trabalhadores a adopta-
rem formas organizativas que Ihes permitis-
sem coordenar a luta travada. Surgiu assim a
Comissao Coordenadora das Organizagoes
Sindicais do Sector dos Transportes.

Uma questao que se nos coloca consiste
em aprofundar a ligagéo existente e torna-la
mais estavel. Assim, parece ser conveniente
rediscutir com todas as associagées sindicais
intervenientes e as Comissdes de Trabalha-
dores das empresas nacionalizadas e parti-
cipadas de transportes — CP, TAP, TT, CTM,
CNN, SOCARMAR, RN, CARRIS, STCP,
METRO, SOPONATA, ANA — a estrutura,
funcionamento e responsabilidade da CO-
ORDENADORA, sendo todavia evidente a
necessidade da sua continuidade e de desde
ja dota-la do imprescindivel apoio técnico,
constituindo-se um gabinete com esse fim.

A organizacgao
sindical na empresa

0 2.° Congresso da FESTRU reafirma que
a empresa € o local privilegiado da acg¢ao
sindical, devendo toda a estruturagao e fun-
cionamento do sindicato partir deste princi-
pio.

a
Ihadores e a sua participagéo na vida sindi-
cal, reforcar a unidade dos trabalhadores, a
acgdo reivindicativa e a resisténcia a repres-
sa0, depende em grande medida do grau de
organizagao na empresa.

Estruturacgéo sindical

Foi nesta frente que a.organizagao sindical
do sector mais evoluiu com a integragao e
fuséo de varios sindicatos. A data do 1.°
Congresso existiam no Continente 28 Sindi-
catos representativos dos trabalhadores do
sector.

Actualmente, por forga dos processos de
reestruturagao ja realizados, a estrutura
apresenta-se da seguinte forma:

— 10 Sindicatos Distritais (9 dos Transpor-
tes Rodovidrios e 1 Rodoviario e Garagens);

— 2 Sindicatos pluridistritais (Rodoviarios
do Sul - 4 distritos, e Rodoviarios do Centro—
4 Distritos);

— 2 Sindicatos Urbanos (Lisboa e Porto).

— 3 Sindicatos nos Agores e 1 Sindicato na
Madeira.

— Com a concluséo do processo em curso
de integragéo dos Sindicatos de Vila Real e
de Braganga no Sindicato do Porto, ser4 dado
mais um passo.
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Apesar da intensa ofensiva

pelas forgas iona-

rias no &mbito da contratagao colectiva, nos trés ultimos anos, esta
continua a ter um papel fundamental na defesa de direitos e garantias

conquistados apés o 25 de Abril.

De uma forma geral a luta de massas, que registou niveis nunca
atingidos em periodos anteriores, conseguiu defender eficazmente
direitos e garantias e, mesmo, o poder de compra dos trabalhaores,
embora os salarios reais tenham tido quebras acentuadas em muitos
sectores. Todavia o grande patronato, apesar dos meios poderosissi-
mos de que dispde, nao conseguiu atingir os seus objectivos.

A LIGACAO AS MASSAS COMO
GARANTIA DE RESPOSTA

Esta constatacao global e genérica nao é
uniforme em todos os sectores. De facto, a
resposta do MSU tem sido tanto mais efi-
caz quanto é profunda a sua ligagéo as
massas, ou seja, onde é maior o grau de
organizagéo sindical a nivel da empresa,

cal, maior a democraticidade interna das
Aio a

consegue que se implantem as organiza-
¢oes-fantoche nem que a actuagéo divisio-
nista seja instrumento eficaz para a retirada
de direitos e regalias.

Os divisionistas encontram ja campo paraa
sua ac¢ao sempre que a vida sindical apre-
senta pontos fracos, quer por nao permitir
que alguns grupos proﬁssmnms sintam os

maiora Ilﬂarﬁn
entre os vérlos niveis da estrutura sindi-

seus quer por nao ter
uma acgao uniforme em loda a sua area de
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actuagao estando desligada de alguns locais
de trabalho ou regides, quer ainda por ex-
cessiva burocratizagao.

Os problemas ligados a profissdes minori-
tarias ou a camadas sociais intermédias e
quadros técnicos estao muitas vezes relacio-
nadas com a prépria democraticidade interna
dos sindicatos.

A EMPRESA COMO CENTRO DA
LUTA PELA CCT

E a nivel de empresa que a ofensiva da
direita atinge mais amplamente 0s seus
objectivos e se exige, por isso, uma aten-
¢éo especial do MSU para corrigir a sua
actuagéo e conseguir uma viragem na si-
tuagéo actual.

A, podemos caracterizar a ofensiva patro-
nal (com o apoio dos Governos de direita e
dos divisionistas) por:

de reserva» que a politica de direita conse-
guiu aumentar substancialmente e que con-
duz a que hoje, mais do que ha 3 anos, o
trabalhador tema perder o emprego e ter de ir
juntar-se a cerca de 400 000 desemprega-
dos; a i de uma

eficaz, no campo dos conflitos de trabalho e
do contencioso, entre as Associagoes Sindi-
cais.

ALGUNS CONTRIBUTOS PARA
REFORCAR A RESPOSTA DO MSU
AO NIVEL DA CONTRATAGAO

e A acgao no ambito da contratagao colectiva
s6 pode resultar vitoriosa se tiver por base
uma forte organizagéo, designadamente
nas empresas, que se enquadre numa linha

estratégica clara, e seja ajustada constante-
mente com base na andlise cientifica da rea-
lidade em que se insere. Exige, assim, uma

o Criagao, fora do ambito da ao co-
lectiva, de incentivos monetérios (prémios),
por vezes de valor muito elevado relativa-
mente ao saldrio, essencialmente dirigidos a
quebrar a actividade sindical e aumentar a
subordinagao as hierarquias (tese especifica
— Anexo 2);

. Aumen(o da repressao que. assume formas
e, em geral,

—discriminag&o dos activistas sindicais em
aumentos salariais, na carreira profissional e
nos prémios;

— perseguicao a activistas com recurso a
processos disciplinares e a despedimento;

— retirada de regalias e direitos adquiridos;

— impedimento do exercicio de direitos

consagrados na Constituicdo, na lei e no
LR.T. aplicave!
e Aumento do numero de trabalhadores em
situagao de emprego precério, designada-
mente, contrato a prazo, subcontratagéo e
trabalho domiciliario.

A necsssmade de reforgar, no plano da

clara dos obj de cada
fase de luta, a avaliagao constante da con-
dugéo do processo e a valorizagao de todos
os objectivos que se vao alcangando.

e A adesao de massas a um processo de
negociagao implica a existéncia de activis-
tas que dinamizem, a nivel de cada em-
presa, a discussao dos problemas exis-
tentes e recolham essa informagéo para
ser trabalhada no sindicato. Implica uma
intensa ligagao entre os diferentes niveis da
estrutura sindical e, designadamente, que as
Federagdes assumam o papel coordenador
que lhes cabe sem se substituirem aos sindi-
catos e apoiando-os com a sua maior expe-
riéncia. Implica que os sindicatos fomentem
grupos de trabalho para a anallse de ques-
toes
estudadas ou grupos profissionais com pro-
blemas particulares.

e Dispondo o patronato dos principais meios
de comunicagéo social, assume também a
maior importancia a implementagédo de
formas de agitagédo e propaganda que
a todos os trabalhadores e

e ares-
posta do MSU decorre ainda das dificulda-
des adicionais que se colocam a esse nivel.
Nomeadamente:

a multiplicidade de pequenas e médias
empresas onde, para exercer uma acgao
sindical eficaz, ha que investir em quadros
sindicais e tempo de trabalho de forma nem
sempre possivel a curto prazo; o «exército

sejam eficazes no seu esclarecimento e
dinamizagéo.

Em todas as fases dos processos de con-
tratagd@o colectiva, a informagao é determi-
nante para a sua compreensao pelos traba-
Ihadores, adequagao a realidade, condugao
das negociagdes e éxito da luta. Designada-
mente durante a fase de negociagao, é fun-
damental fazer chegar aos trabalhadores in-
formagéo frequente sobre as posigoes as-
sumidas pela CNS e suas razoes, desmon-
tando eventuais manobras do patronato para
desmobilizar os trabalhadores. Também nos
sectores que afectam a populagéo, a infor-
magao a opiniao publica assume uma impor-
tancia fundamental para esclarecer sobre as
razoes da luta, apelar a solidariedade dos
restantes trabalhadores e garantir, desta
forma, melhores condigoes para alcangar a
vitéria.

Por tudo isto, é fundamental que as Asso-
ciagdes Sindicais que coordenam frentes de
luta no @mbito da contratagao colectiva déem
especial atengéo ao sector de informagéo.
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Balanco do ano de 1982

A
maioria
dos
conflitos
teve
causas
defensivas

Os conflitos clectivos de trabnlho em 1982 inseriram-. -se no
quadro de uma politica gover aos
interesses e direitos mais cujos
tragos mais essenciais, séo:

o ataque aos direitos, liberdades e garantias dos trabalhadores,
consagrados na Constituigéo, nas leis e nas convengoes colecti-
vas, ou que de nas empresas.

« ofensiva contra o sector publico empresarial, visando a apropriagéo
da parte pelo capllal e es-

dos tr

participagéo do Estado em empresas, gestéo privada de empre-
sas publicas; etc.

o tentativa de revis@o da legislagao laboral, em particular as leis da
greve e dos despedimentos;

e aumentodarepi ao, gerale
Ihadores) de que séo p!
da greve geral de 12 de Fevereiro e do 1.° de Maio, no Porto;

o ofensiva generahzada contra os direitos colectivos dos trabalhadores
(de greve, i iva, etc.);

o tentativa de controlo pelo Governo de toda a comunicagao social, de
que o exemplo mais flagrante é o processo da ANOP;

e violagao aberta da legalidade democratlca pelo patrona!o e Go-
verno, que udi-
ciais, desde que favoraveis uo lrabalhador (Na COMETNA a
admin. recusa a que de um
delegado sindical; na PONTE de PEDRA a entidade patronal
recusa dar trabalho a um dirigente sindical depois de decisao do
Tribunal favoravel ao trabalhador; etc.)

(repr dostraba-
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Uma apreciagao global das causas que
motivaram os conflitos mais significativos in-
dica, como principais caracteristicas, as se-
guintes:

o A maioria dos conflitos tem causas defen-
sivas, isto é, de defesa das situages ad-
quiridas, em particular: manutengao de di-
reitos e regalias; pagamento de salério em
atraso; manutengéo e estabilidade do em-
prego; defesa de direitos colectivos dos tra-
balhadores; reprssao dos despedimentos;
aplicag@o da regulamentagéo de trabalho;

o A acgao reivindicativa é:

- nos sectores, fortemente determinada
pelo exercicio da contratagéo colectiva, em
que a reivindicagao fundamental é a da
reposigao e melhoria do poder de compra e
a defesa dos direitos e regalias consagra-
das nas convengdes. Mas nao se esgota ai.
Assume papel relevante a defesa da esta-
bilidade do emprego e o pagamento de
saléarios em atraso;

- nas as causas mais
do confiito sao a reposi¢ao e melhoria do
poder de compra (acordos de empr«asad e

ivindic i ), D de
salarios em atraso, estabilidade do em-
prego e defesa de direitos colectivos dos
trabalhadores;

o A politica governamental, é directamente

responsavel por uma parte muito signifi-

cativa dos conflitos: tentativa de aplica-
¢a0 do tecto sqlarial nas empresas publi-
cas; retencao dos textos acordados nestas
empresas; ataque ao sector publlco tenta-
tiva de controlo da comunicagao social; vio-
lagao do direito de autogestao.

Os conflitos com maior impacto na opi-
nido pertencem em regra ao sector publico e
social: ANOP, CTM, MESSA, EDP, CO-
METNA, SETENAVE, SIDERURGIA, RN,
CARRIS, METRO, TAP, CP, STCP, TRANS-
TEJO, PETROQUIMICA, EPSI, EPAL,
EPIAC, SATA, CTT, TABAQUEIRA, HOTEL

AlA.

1. Tecto salarial

Nos sectores (e nas empresas com contra-
tagao colectiva) a causa mais determinante
dos conflitos resultou da tentativa de aplica-
¢ao pelo Governo de um tecto salarial, fixado
em 17 % para 1982. Os conflitos mais signifi-
cativos ocorrem nas empresas publicas. O
primeiro grande conflito de 1982, o da Taba-
queira, foi, entre outros aspectos, um teste &

.aplicacéo do tecto salarial. A luta nas empre-

sas publicas do sector dos transportes e a
greve geral de 12 de Fevereiro vieram a
deitar por terra esta intengéo governamental.
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2. Manutencao e estabilidade
do emprego

Adefesa do emprego foi uma das principais

reivindicagoes dos trabalhadores face a uma

ofensiva caracterizada pelos seguintes tra-

GOS essenciais:

a) Utilizagdo abusiva dos contratos a
prazo. Esta utilizagao é generalizada, em-
bora com mais impacto nalguns sectores
como os téxteis e a construgao civil. A
Federacéo dos Téxteis denunciou no Tri-
bunal de Opinido Publica, realizado em
Outubro, algumas empresas em que se
recorre em massa a estes contratos, de-
signadamente empresas em que todos os
trabalhadores sdo contratados a prazo,
perante o cimplice siléncio do Governo;

b) Encerramento de empresas, ou em vias
de encerramento, caso particular nos se-
guintes sectores: téxteis, conservas, ma-
deiras, metalurgia, material eléctrico, vi-
dreira;

Vérias lutas, em particular concentra-
goes, estao ligadas a esta situagao: con-
centragéo de trabalhadores das empre-
sas falidas, em vias de faléncia, ou encer-
radas, no Porto; de trabalhadores vidreiros
(cutelaria) em Lisboa e Marinha Grande;
de agricolas em Alcacer do Sal; efc;

c) Acgoes visando o desmantelamento, a
reestruturacédo capitalista e a gestao
privada de empresas publicas, de que
sao exemplos a CP, a SETENAVE, a RN;

d)Acggoes visando o alargamento do
emprego precério, em particular de con-

tratos a prazo. O objectivo fundamental é o

da converséo de contratos sem prazo em

contratos a prazo, conjugado com outras
formas de emprego precario, através de:

— destrui¢ao de empresas ou constituigao
de empresas concorrentes, pertencenles
a mesma entidade patronal (de que é
exemplo classico a Fabrica de Loigas de
Sacavém);

— despedimentos colectivos, com a coni-
véncia do M. Trabalho, que as autoriza;

— reformas antecipadas;

— pressao patronal junto dos trabalhadores
para que rescindam os contratos e pas-
sem a integrar a area do emprego preca-
rio;

— utilizagao da repressao.

3. Repressao. Despedimentos

A represséo assume formas diversas:

e massiva, abrangendo a generalidade dos
trabalhadores, de que sao exemplo, entre
outras: FABRICA LOIGAS SACAVEM
(mais de 100 processos disciplinares e
suspensoes); CIFA (350 processos disci-
plinares); MOCAR (300); FABRICA PLAS-
TICOS CAMPELO (28 suspensoes);

e selectiva, abrangendo os representantes
dos trabalhadores enquanto meio para ou-
tras medidas contra os interesses e direitos
dos trabalhadores e para abrir caminho a
repressao massiva. E muito elevadoo nu-
mero de empresas onde se verifica este tipo
de repressao. As situagoes mais conheci-
das sao as da COMETNA e da FABRICA
DE LOICAS DE SACAVEM;

Qutras formas de envolvem o recurso a:

o forcas militarizadas epoliciais, GNR e
PSD a que, com cada vez maior frequéncia
intervém nos conflitos laborais, muitas
vezes a pedido das autoridades patronais
(TINT, CAMBOURNAC, CABOS AVILA,
COMETNA, TERMEC, SIDERURGIA, LU-
SONORFE, CIFA, EMPRES TEXRIL DO
CANEIRO, VIDREIRA DE FONTELA);

o forgas internas de seguranga, tipo milicia,
frequentemente através de empresas de
seguranca e vigildncia (CABOS AVILA,
HOTEL BAIA, FAB. LOICAS DE SACA-
VEM);

A repressao foi constante ao longo de todo

0 ano de 1982, mas conheceu dois periodos

mais intensos:

e aseguiragreve geral de 12 de Fevereiro,
como medidas de retaliagao, normalmente
sob a forma de repressao selectiva (PE-
TROGAL — ROSAIRINHO, RN — SANTA-
REM, SOC. NACIONAL DE SABOES,
HOTEL ALCAZAR, FISIPE);

e no periodo que antecedeu as férias na
empresa, de que sao exemplos a CO-
METNA e a MARFEL (as sangbes sao
anunciadas no momento em que aempresa
encerra para férias).

4. Direitos colectivos
dos trabalhadores

a) Ofensiva contra a lei de greve

Em 1982, intensificou-se a ofensiva contra

o exercicio do direito de greve. Os principais

meios utilizados pelo patronato e Governo

foram:

e acgao visando a desqualificagdo de cer-
tas formas de greve (rotativa; greve repe-
tida) através de descontos salariais nao
proporcionais & duragéo da greve; SIDE-
RURGIA, TABAQUEIRA, CIMENTOS);

e acgoes visando a neutralizagao dos efei-
tos econémicos da greve sobre a em-
presa, do que constituiram exemplos tipi-
€os, 0 recursos a transportes alternativos
nas empresas publicas de transportes ro-
doviarios e a importagao de tabaco espa-
nol, em operagao classificada de contraba-
dando, na TABAQUEIRA;

eaccgéo de tipo dissuasivo, pecuniério,
penalizando o exercicio do direito de greve,
abrangendo os trabalhadores individual-
mente (normalmente através de prémios de
assiduidade) e os Sindicatos (acgao posta
pela Siderurgia Nacional contra a Federa-
¢ao Metalurgica e a CT exigindo uma in-
demnizagao de 10 mil contos por prejuizos
decorrentes de uma greve ocorrida em
1981);

eoutras violagoes do direito de greve:
substituigao de grevistas; expulsao de gre-
vistas dos locais de trabalho; discrimina-
goes salariais e outras, em relagao aos
grevistas; impedimento de actuagao dos
piquetes de greve; acgao disciplinar contra
grevistas, etc.;

e prética de lock-out: SIDERURGIA-MAIA
(recusa de dar trabalho aos grevistas no
termo da greve); TOBOM (patrao encerra a
fabrica como medida de pressao para um
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aumento de pregos); SOUSA E VALE (en-
cerramento na sequéncia de uma greve).
b) Violagéo dos direitos sindicais
e das issées de trab

c) Recusa ou violagao dos direitos
da contratagéo colectiva

Patronato e Governo violaram este direito:

es

Indicam-se a seguir apenas os meios de

utilizagao mais frequentes:

« impedimento da realizagao de plenarios no
periodo normal de trabalho;

e impedimento da cobranga de quotizagoes
sindicais, no local de trabalho;

e impedimento da entrada de dirigentes sin-
dicais nas para paritici em

op utilizando o Governo e organi-
zagbes da UGT para: recusar a negociagao
com os sindicatos representativos; nao lhes
reconhecer autonomia negocial; procurar
impor «convengdes» mais desfavoraveis,
etc.;

e Governo, apoiando aquelas pretensoes do
patronato, tornando ineficaz a conciliagéo,
retendo a publicagdo da convengao das

pi publicas, etc.;

reunides de trabalhadores;

o condicionamento das admissées a rentn-
cia ao exercicio da actividade sindical ou a
adesdo a determinadas organizagbes da

e sangoes pecunidrias (ex: retirar o prémio de
assiduidade nao conceder aumentos sala-
riais) a trabalhadores que exercem direitos
sindicais;

e recusa em pdr a disposi¢ao dos represen-
tantes dos trabalhadores instalagoes ade-
quadas ao exercicio das suas fungoes,
previstas na lei, ou destrui¢ao dessas insta-
lagoes (na F. Loicas Sacavém, a salada CT
foi destruida trés vezes, no decorrer do ano
passado);

e acgoes contra CT’s com base em moti-
vos decorrentes dos exercicios que lhes
séo atribuidos nos termos da lei.

d) Violagéo dos direitos
de autogestao

O processo do Hotel Baia é, a esse res-
peito, exemplar: nomeacao de uma Comis-
sdo de Gestéo Interina (CGI) onde esta re-
presentado o antigo proprietario através do
seu filho e do seu genro; ocupagao da em-
presa por «gorilas» (marginais conhecidos na
zona), que agridem trabalhadores e dirigen-
tes sindicais e pressionam trabalhadores a
assinar um documento em que reconhecema
CGl ou rescidem, «amigavelmente» os con-
tratos de trabalho; violagéo da plataforma de
acordo a que se chegou ao fim de 52 dias de
greve.
No pfoximo nimero

Formas e Duragéo dos conflitos.
Resultados das lutas.

Problemas
da
Juventude
na
Sociedade
e no
Trabalho

Ultimo
lancamento

daS EDICOES UM DE OUTUBRO

Problemas da Juventude
na Sociedade

PREGO PARA M.S.U. — 50800
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As causas do desemprego

A primeira causa do crescente e progres-
sivo aumento do desemprego, reside na
quase &0 do nivel de

mento da situagao e colocaram nas maos do
Estado os instrumentos fundamentais para
uma politica econémica de combate ao de-
semprego.

A reforma agréria, além de ser uma pro-

prego, o
que ja se verificava antes de 1974. Ao cres-
cimento demogréfico e ao abandono da popu-
lagdo activa do sector agricola nao tem cor-
respondido a necesséria criagao de empre-
gos nos sectores industrial e de servigos.

A emigracéo que absorveu entre 1960 e
1973 mais de um milhdo de activos e que
constituiu durante o fascismo a forma artificial
de resolugao do problema do desemprego,
praticamente estagnou depois de 1973/74
em virtude da crise econémica que atingiu os
paises capitalistas industrializados da Eu-
ropa.

Ao blogueamento da emigragao juntou-se
o regresso de 350 000 colonos das ex-co-
I6nias e a desmobilizagdo de mais de 50
000 jovens do exército, em consequéncia
do fim da guerra colonial (INE).

Estes factores, conjuntamente com o
acentuado crescimento de taxa de activi-
dade da populagéo feminina iniciado nos
finais da década de 60, determinaram uma
elevada taxa de crescimento da populagao
activa.

A sabotagem econémica levada a cabo
pelo patronato reaccionario no periodo
pds-25 de Abril e os despedimentos colec-
tivos efectuados, sobretudo pelas multina-
cionais, contribuiram para o aumenté do de-
semprego, lesaram gravemente a economia
nacional e colocaram numa situagao deses-
perada milhares de trabalhadores.

Finalmente, a ofensiva dos governos de
direita, do grande patronato e dos (ex)

ios contra as nacionalizages e a
reforma agréria, pelo desmantelamento do

sector plblico da economia portuguesa, bem
como a violagao sistematica dos direitos e
garantias dos trabalhadores nas empresas,
tém agravado os indices de desemprego,
quer pela via dos despedimentos arbitrarios,
quer pela inviabilizagao econémica e finan-
ceira de muitas unidades produtivas.

O papel das transformagoes
democraticas no combate ao
desemprego

As transformagoes democraticas impostas
pela luta dos trabalhadores, constituiram im-
portantes factores contrarios ao agrava-

funda a0 da situagéo de exploragao
desenfreada dos trabalhadores alentejanos,
além de contribuir para os acréscimos de
produgao agricola e pecuaria, para a atenua-
¢ao da dependéncia externa, demonstrQu
também as possibilidades de aumentar os
postos de trabalho aproveitando melhor as
terras abandonadas e degradadas.

As nacionalizagoes e intervengoes do
Estado que em muitos casos vieram impedir
acol izagao de proj i
tos colectivos, criaram maiores responsabili-
dades e colocaram nas maos do Estado as
alavancas econémicas necessarias para
planear o desenvolvimento econémico inde-
pendente, assegurar o crescimento interno e
melhorar assim a situagao do emprego.

Nao é por acaso que as desintervengoes
escandalosas se seguiram muitas vezes as
tentativas de despedimentos colectivos pelo
patronato revanchista.

Através do controlo de gestéo os traba-
Ihadores desempenharam um importante
papel na defesa dos seus postos de trabalho
apontando as solugdes econémicas e sociais
para fazer face aos problemas e defender a
economia nacional.

O actual modelo econ6mico
néo resolve, antes agrava a
situagao

A _pclitica econémica adoptada pelos su-
cessivos governos tem levado ao agrava-

mento da situagao do desemprego, em vir-
tude das baixas taxas de crescimento do
produto e do investimento que provoca. O
modelo de crescimento econémico por eles
defendido e que tem no sector da industria de
exportacao o seu motor — nao é susceptivel
de resolver a questao de desemprego — tal
gomo ficou provado no nosso pais na década
le 60.

Por isso, no quadro da actual politica eco-
némica nao é possivel resolver nem sequer
minorar o nivel de desemprego existente em
Portugal. A modificagao desta politica, como
justamente o Movimento Sindical tem reivin-
dicado, aparece assim como necessaria para
o desenvolvimento econémico.
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As grandes vitimas

JOVENS E MULHERES

O direito ao trabalho eslé consagrado na
da ao

Eslado a cnat;ao de CDndIQOSS para que sela

As criticas contra as politicas de reces-
séo, ditas anti-inflacionistas, que vieram
agravar o desemprego existente,

do sector publlco é factor determmante para
acelerar o crescimento e desenvolvimento
econémico e a defesa e da

a cada vez mais vas-
tos. A intervencéo activa do Movimento
Sindical para a defini¢cédo de uma polllh:a

contra as

Reforma Agréria pode possibilitar a manu-
tengéo do nivel de emprego na Agricultura,
com a redugao das situagdes de subem-
prego.

Os trabalhadores reclamam, pois, uma
nova politica econémica virada decidida-
mente para o desenvolvimento do Pais e a
melhoria das condi¢des de vida do povo e
cujo eixo central seja 0 combate ao desem-
prego.

O desemprego
e a luta sindical

A céo d
paises capitalistas,

d
" sobretudo desde

1973, teve reflexos na acgéo sindical, que
se tem alargado, por presséio dos traba-
Ihadores, da luta contra os despedimen-
tos para a luta por uma nova politica eco-
némica.

problema da juventude.

As vérias fontes oficiais nao apresen-
tam estimativas seguras para o numero
de desempregados existente no Pais,
que se aproximaré actualmente do meio
milhao — o que representa mais de 10%

da populagao activa.

Mas, mais importante que o nimero
exacto de desempregados é o facto de
todas as fontes indicarem o crescente e
progressivo aumento do nivel de de-

amais répid.

O desemprego é hoje um dos mais
graves problemas com que se debate a
sociedade portuguesa e é o primeiro

situagéo dos jovens a procura do pri-
meiro emprego e das mulheres e o alon-
gamento do periodo médio de desem-

prego.

o poder dos monopélios é uma exlgéncla
que decorre da situagéo objectiva actual.

O Movimento Sindical Unitario tem pro-
movido vérias iniciativas com especial desta-
que para a «Semana de luta contra o De-

em 1979; a a0 de um
«estudo alternativo das Grandes Opgoes do
Plano a Médio Prazo 1981/84» onde se pro-
vava que a diminuicao do desemprego era
compativel com a melhoria das condigoes de
vida do povo e a diminui¢ao do défice ex-
temo; e ainda a «Marcha contra o Desem-
prego» que decorreu em Abril de 1982 e que
constituiu a maior iniciativa de massas reali-
zada até agora contra o desemprego.

Ao nivel sectorial e de empresa os traba-
Ihabores tém apresentado propos1as cons-
trutivas para a manutengao e criagao de pos-
tos de trabalho.

A luta contra Ios despedimentos por re-

pela

Intogmm-se nesta luta mais geral pelo di-
reito ao trabalho. 7

Poroutro lado, a luta pela criagéo de novos
postos de trabalho tem de ser associada &
salvaguarda dos existentes (contra a liberali-
2agao dos despedimentos, o uso indiscrimi-
nado dos contratos a prazo, pela planificagao
da reestruturagao de sectores e empresas,
de forma a salvaguardar os postos de traba-
Iho, etc.).

E necessério, ainda, combinar o combate

e aluta pela sal dados

postos de trabalho existentes com a melhoria
da situagao dos trabalhadores desemprega-
dos, pela justa
regular do subsidio de desemprego

oorresponder um esforgo e atengao particula-
res na sindicalizagdo das camadas mais
atingidas pelo desemprego, que sao as mais
desprotegidas.

52% dos desempregados procuram o
primeiro emprego e a taxa de desem-
prego entre os jovens é 3 vezes mais
elevada do que a dos adultos. Os jovens
sofrem ainda de um desemprego de
maior duragdo e sao especialmente
atingidos pelo auténtico flagelo social
que s&o os contratos a prazo.

Segundo a mesma fonte oficial as mu-
Iheres representam 72% do desem-
prego, quando o peso na populagao ac-
tiva é de 42%. Situagéo particularmente
dramética é a das mulheres jovens: uma
em cada quatro encontra-se desempre-
gada. As mulheres tém sido as primeiras
afectadas pelos despedimentos levados
acabo, principalmente nos ramos do ma-
terial eléctrico, téxteis e vestuério e a

Segundo o «Inquérito F do
Emprego» do INE (I Semestre de 1981),

no acesso ao emprego
continua na maioria dos casos a existir.
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impor-
m do qualquer politica lctlva do Promogéo do Em-
- prego. Embora o pupe! que possa desempenhar néo seja
para do do desem-

prego, a valorlnt;io da forca de trabalho tem efeitos

: quer p: que vé acresci-
das as suas dllponlbllldadn em méao-de-obra quallﬂ-
cada, quar plra os

vée as suas de
mllmr;io prolln!onal e pessoal.

Uma estrutura
insuficiente

Em Portugal, e segundo o Inquérito Per-
manente ao Emprego do INE, cerca de 75%
da populagdo empregada possui quanto
muito o ensino primario elementar — dos
quais 13% nao sabe ler nem escrever. Em

relagéo aos desempregados o quadro é idén-
tico, embora ligeiramente mais favoravel em
virtude do maior grau de instrugao dos jovens
a procura do primeiro emprego, dos quais

66% possuem mais que O ensino primario
elementar.

Saem actualmente do sistema escolar
cerca de 100 000 jovens, a maior parte dos
quais apenas com a escolaridade obrigatéria.
A actual estrutura do sistema de ensino nao
possibilita, para os niveis escolares onde se
verificam as saidas, uma adequada formagao
visando a integragao dos jovens no mercado
de trabalho.

As estruturas de formagao profissional sdo
nitidamente insuficientes: a sua capacidade
ronda os 5600 formados/ano, o que repre-
senta cerca de 5% dos abandonos do sis-
tema escolar. A rede de Centros de Forma-
¢&o do Ministério do Trabalho encontra-se
desfasada da realidade, pelo que existem em
muitas profissoes falta de candidatos, a taxa
de reprovagdes e desisténcias é muito ele-
vada e os jovens nd@o encontram colocagao
no mercado de emprego uma vez finalizados
0S cursos.

A definigéo e implementagdo de uma ver-
dadeira politica de formagdo profissional,
exigem a participagdo dos trabalhadores e
das suas organizagoes representatitivas aos
diversos niveis, quer seja na aplicagdo dos
recursos do Fundo de Desemprego, no Insti-
tuto de Emprego e Formagao Profissional,
nas estruturas de coordenagéo geral ou nas
empresas e centros de Formagao, o que até
agora tem sido recusado pelo Governo

Por uma

nova politica de FP
com a participagao
dos trabalhadores

Néo existe actualmente uma politica na-
cional de formag&o profissional, limitando-se
os Governos a langar esporadicamente al-
gumas novas iniciativas, pontuais e sem
qualquer enquadramento geral e a fazer a
gestéo corrente das estruturas existentes.

Dai a necessidade de 0o movimento sindical
reforgar a reivindicagao de um plano global
de Formagao Profissional, a partir do qual se
proceda a coordenagao, racionalizagéo e de-
senvolvimento dos meios de formag&o exis-
tentes e que como componentes fundamen-
tais a aprednizagem, a Formag&o Profissio-
nal na Empresa, a utilizagao integral e o alar-
gamento dos centros estatais de formagao.

Entretanto, torna-se urgente publicar
legislagdo que regulamente, prioritaria-
mente, o estatuto de aprendizagem assegu-
rando a participagéo efectiva dos trabalhado-
res através das suas organizagoes represen-
tativas e a todos os niveis.

De qualquer forma, a politica de Formagao
Profissional deve ser integrada num Politica
Econémica de desenvolvimento, capaz de
gerar novos postos de trabalho, e ser um
instrumento de democratizagdo da socie-
dade. S6 assim podera merecer o apoio dos
trabalhadores.
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xMOVIMENTO SINDICAL UNITARIO

' UMA GLORIOSA TRADICAO DE LUTA
(L f

Presos do 18 Janeiro em Almada

A CGTP-IN, organizagao sindical unitaria, democratica,
independente, de massas e de classe, tem as suas raizes e
assenta os seus principios nas gloriosas tradi¢oes de
organizagées e de luta da classe operaria e dos trabalhadores
portugueses.

Ao longo de mais de um século de existéncia, vivido nas
condigoes mais diversas, o Movimento Operario Portugués,
acumulou uma vasta experiéncia colectiva prépria que,

- a afirmagéao de autonomia face aos partidos politicos;

- a adopgao em 1909 dos principios revolucionarios e de
classe.

Assim com a reivindicagao de igualdade de salarios para
homens e mulheves a proibigao de trabalho a menores de 14
anos; a dimil do horério de trabalho, a da
terra; a expropriaga ios e a a
baldlos e das malas nacionais em cooperativas «cuja

dos

enriquecida pelos ensinamentos e pela ac¢ao do
Operério Internacional, lhe permite afirmar-se como forga
social determinante na defesa dos direitos e interesses dos
trabalhadores, na resolugéo dos problemas nacionais, nas
tarefas da construgao de uma sociedade mais justa e fraterna

ficara a Nagao e de simples
usufruto dos traba!hadores» conmgnados no Programa de
Acgao api pelas 1894, foram
os alicerces em que se fundou o nosso Movimento Sindical.
A exigéncia de uma polmca de verdadeiro alcance social a

enoreforgo dos lagos de entre os
portugueses e os trabalhadores de todo o mundo.

Os principios orientadores da CGTP-IN e os objectivos que
prossegue foram bandeiras de luta proclamadas pelo
Movimento Sindical Portugués desde as Ultimas décadas do
século passado:

— 0 nao reconhecimento das associagdes de classe que
representassem «desdobramento» das ja existentes, como
forma de impedir o seu enfraquecimento;

, a luta contra a participagéo de
F'om]gal na Prlmelra Grande Guerra a resisténcia activa a

a0 do fascismo, o p em plena ditadura
dalutade massas através de novas formas de intervengao, na
defesa dos interesses dos trabalhadores e das massas
exploradas, sao etapas de uma trajectéria que teve nova
expressac organizada, em Outubro de 1970, com a criagao da

ical Nacional pelos que, no &mbito dos
sindicatos corporativos, lutavam e assumiam a defesa dos
interesses da classe trabalhadora.
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Através da luta de massas, da eda
a CGTP-IN ibui na
criagéo das condlques para o derrube fascista e para o

Os obji i pela CGTP-IN em defesa dos
direitos e |nteresses dos trabalhadores e pela melhoria das
suas condigbes de vida e de trabalho tém merecido e

aprofundamento e consolidagédo do Regime D
saido do 25 de Abril. As liberdades democréticas, as
nacionalizagdes, o controlo de gestao, a Reforma Agraria

a merecer por parte destes todo o
apoio e confianga.
Talsé fol possivel pelaﬁdelldade que aCGTP-IN mantém aos

tornaram-se realidade através da luta das massas pop!
na qual a CGTP-IN teve um papel decisivo.
A CGTP-IN, representando a esmagadora maioria dos

quadros) tem assumldo em estreita allanqa com as demals
um pape na defesa da
que éi de

ac1|va dos

sindical que o
caracteriza como um mowmento sindical unitério,
democratico, independente, de massas e de classe.

Na continuagao desta heranga histérica, na aplicagéao dos
principios, na persecugao dos objectivos, na luta diaria e
permanente contra a exploragao a CGTP-IN é, e continua a
ser, a Central Sindical dos trabalhadores portugueses.

ORGANIZAR A LUTA
PELO FIM DA EXPLORACAO
DO HOMEM PELO HOMEM

AC 80 Geral dos Ti Por -
Intersindical Nacional, que é constituida pelas associagoes
sindicais nela filiadas que exercem a sua actividade no terri-
tério nacional, orienta a sua acgao pelos principios da liber-

Os 6rgaos da CGTP-IN

Os érgaos da CGTP«IN propostos no anteprojecto de
sao: Ce Pl

em lendrio, Conse-

lho e C do C Nacio-
nal.

O Cong como 6rgao méximo, tem as

seguintes competéncias:
a) apreciar a actividade desenvolvida pelo conselho na-
cionaldu por qualquer dos outros 6rgaos da CGTP-IN;
b) definir as orientagdes para a actividade sindical da
P-IN;
c) alterar os
ral;

bem como o eleito-

d) eleger e destituir o Conselho Nacional.
O Plendrio é composto pelos sindicatos filiados, pelas
federagGes e pelas unioes. Poderao participar no plendrio os

dade, da unidade, da sin-
dical e da solidariedade entre mdo: os trabalhadores na
luta pelo fim da exploragéo do homem pelo homem, se-
gundo os artigos 2.° e 3.° dos Estatutos.

A CGTP-IN tem por objectivo, 18-se no artigo 4.°, em
especial:

a) organlzar os trabalhadores para a defesa, por mdos

néo filiados desde que assim o deliberem os sindi-
catos filiados.

O Plenério retine-se para se pronunciar sobre todas as
questdes que se coloquem ao movimento sindical nos interva-
los dos congressos. Entre outras competéncias, definidas no
art.® 33.° dos Estatutos, delibera anualmente sobre as contas
e 0 orgamento.

O C l

0s meios ao seu alcance, dos seus direitos
b) promover, organizar e apoiar acgoes conducentes a
isfagao das reivindicagoes dos

S 3
acordo com a sua vontade democrética e inseridas na
luta geral de todos os trabalhadores;

c)alicergar a solidariedade entre todos os (rabalhado-

surge neste anteprojecto em
substituigdo do actual Secretariado Nacional. Para este novo
6rgao sao propostos 41 membros efectivos e 14 suplentes. As
suas competéncias sao descritas no art.® 39.°.

O Conselho Nacional, na sua primeira reuniao apés a
eleu;ao deveré eleger, entre si, a Comisséo Executiva do
fixando o nimero dos seus membros.

res, asua
classe, sindical e politica;

d) lutar pela emancipagéo dos trabalhadores e a
construgéo da socledade sem classes;

e) os e/oua P 80 com as
organizagdes sindicais dos outros paisese internacio-
nais e, entre
todos os 1rabalhadures do mundo com respeuo pelo
principio da il de cada

as i { e os direitos e
dos e das suas orgi

Compete & Comissao Executiva do Conselho Nacional:

a) promover a aplicagao das deliberagoes do Conselho
Nacional e acompanhar a sua execugao;

b) definir as medidas mais adequadas a concretizagao
das iniciativas e acgoes aprovadas pelo Conselho
Nacional quer a nivel das diferentes regiées, quer dos
diversos sectores de actividade;

c) propor ao Conselho Nacional adiscussao das grandes
questoes que se forem colocando na actividade do
movimento sindical;

coes tendoem queasuail
nao pode significar indiferenga quer perante o con-
tetdo e o carécter das liberdades democrétlcas quer
perante as aessas oua

dos direitos dos trabalhadores.

d gurar o regular funcionamento e gestao correntes
da CGTP-Intersindical Nacional;

e) presidir e dinamizar as comissoes especificas;

f) convocar e presidir ao congresso, plenério e Conselho
Nacional.




A
organizagao

sindical
na
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1807 n.o7 ALINNMNCA [0 Janciro 83 [ A /o

A0 %

Luta de massas organizada
5 %" a partir das empresas

A CGTP-IN define a sua estratégia e tctica, determina os seus objectivos gerais e
particulares, de acordo com as suas condiges concretas em que se desenvolve a luta de

classes na sociedade portuguesa e no quadro mais geral da luta dos trabalhadores de todo o

Mundo pela sua completa emancipagao.

No plano internacional persiste e aprofunda-se a crise em que vem debatendo o sistema
capitalista, onde se encontra inserido 0 nosso pais, mantendo-se a recessao econémica e

provocando o

das tensoes ir

A CGTP-IN é um dos mais fortes pilares em que'assenla a defesa consequente dos
interesses dos trabalhadores e a luta pela democracia, pela Independéncia Nacional, pelo

Socialismo, e entende que as

responsabilidades que |he advém desse facto, s6 serao

assumidas pela firmeza em relagéo aos principios e objectivos da classe que norteiam a sua

actividade, rejeitando as praticas de

de classes, na d

0o los
chamados pactos ou «acordos sociais» que outra coisa nao visam sendo fazer pagar
P s ce

da crise.

a
A CGTP-IN aponta, claramente, aos trabalhadores a luta de massas organizada a partir
das empresas, como factor essencial da luta politica que se trava sobre o futuro do regime

democratico.
ACGTP-IN est4 sir nente

ir para a ¢ao dos

em
politicos, econémicos e sociais que afectam o nosso povo, e nao hesitara em mobilizar os
trabalhadores para esse fim, desde que esse esforgo se faca na perspectiva da consolidagao

doregime ena

0 socialismo.

Ena empresa que se centra o essencial da
vida dos trabalhadores, que surgem a maioria
dos conflitos de trabalho, que a acgao reivin-
dicativa se desenvolve, que ressalta com
mais nitidez a necessidade de unidade dos
trabalhadores.

Por isso a empresa é o local privilegiado da
aceao sindical. Por isso é a partir da empresa
que se assenta toda a estrutura, funciona-
mento e acgao do sindicato, (e através dele
do conjunto do movimento sindical), por
forma que permita aos trabalhadores, no dia
adia, defenderem os seus direitos e interes-
ses individuais e colectivos das ameagas
provenientes quer da actividade da prépria
empresa quer resultantes da vida nacional.

A Secgéo Sindical

E a estrutura organizada do Sindicato na
empresa e é constituida pelo conjunto dos
trabalhadores  sindicalizados de uma em-
presa, unidade de produgéo ou servigo.

De acordo com a pratica do Movimento
Sindical Unitario, devera ser permitida a par-
ticipagao dos trabalhadores nao sindicaliza-
dos em toda a actividade de secgao sindical
da empresa.

Os 6rgéos de secgao sindical de empresa
sa0: O Plenrio dos trabalhadores, os dele-
gados sindicais, as comissoes sindicais, e/ou
as Comissdes Intersindicais.

O Plenério dos Trabalhadores & o oérgao
deliberativo do colectivo dos trabalhadores
que constituem a secgao sindical de empresa

€ simultaneamente a base democratica de
massas do Movimento Sindical. Em algumas

parauma

livre da

empresas tem o nome de Reunido Geral de
Trabalhadores (RGT).

O Delegado Sindical é o dirigente de base
do Movimento Sindical e o elo de ligagao
entre o Sindicato e os trabalhadores, e por
estes eleito, por voto directo e secreto.

Dependendo da efic4cia da acgao do sindi-
cato e do Movimento Sindical dos delegados
sindicais, impoe-se: o alargamento da rede
de delegados, medidas de apoio, a formagéo
€ informagao sindical dos delegados, e cria-
a0 a nivel do Sindicato de estruturas e 6r-
géos constituidos pelos delegados sindicais.

O nimero de delegados sindicais em cada
empresa é definido pelo préprios trabalhado-
res e pelo Sindicato, independentemente do
ndmero que a lei fixa para concessao de
direitos e protecgao.

A Comisséo de Delegados

E 0 conjunto de delegados sindicais dum
sindicato existentes numa empresa, unidade
de produgéo ou servico. No caso de existén-
cia dum s6 Sindicato na empresa, tem um
funcionamento e competéncias idénticas 4s
definidas para a Comissao Intersindical.

A Comissao Intersindical

E constituida por todos os delegados sindi-
cais da empresa, unidade de produgao ou
servico. A Comissao Intersindical é o érgao
de direccao e coordenagao de actividade
sindical geral duma empresa, unidade de
produgéo ou servigo.
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As Comissoes Intersindicais de empresa
tém formas de organizagao e funcionamento
definidas em regulamentos ou estatutos
préprios aprovados pelo Plenario de Secgao
Sindical, mas subordinam a sua actuagao aos
estatutos e deliberagdes dos érgaos compe-
tentes dos respectivos sindicatos.

A Comissao Intersindical compete inlime-
ras tarefas, a desenvolver no &mbito da em-
presa deslgnadameme

—Levar a pranca as orientagoes definidas
quer pelos érgaos da CGTP-IN quer como
das suas estruturas com &mbito de acgao na
empresa;

— Defesa e melhoria das condigoes de tra-
balho e de vida dos trabalhadores; fiscali-
zando e reclamando a aplicagao da legisla-
¢ao do trabalho e da contratagao colectiva;
intervindo nos conflitos de trabalho; exigindo
o cumprimento das regras de higiene e segu-
ranca; reclamando a legalidade e a veraci-
dade dos mapas de pessoal; controlando a
cobrant;a e remessa, pelas entidades patro-
nais, das contribui¢oes a Previdéncia; etc;

— Aproveitamento dos tempos livres: pro-
movendo e organizando actividades cultu-
rais, desportivas e recreativas, divulgando e
ap;mando as estruturas do Movimento Sindi-
cal.

As Comissoes
de Trabalhadores

Sao formas de organizagao dos trabalha-
dores de empresa auténomas do Movimento
Sindical, nao constituindo, por isso, parte in-
tegrante, da sua estrutura.

O seu enquadramento legal é também dis-
tinto do aplicado ao Movimento Sindical. Nao
obstante, a vida tem levado a uma em cada
vez maior unidade na acgao entre as CT’s e
as estruturas a varios niveis do Movimento
Sindical. Em algumas empresas, e de forma
espontanea, constituiram-se 6rgaos mistos
compostos pelas CIS e pelas CT's a que se
deu o nome de ORT's. Tais factos, porém,

— Organizagao dos trabalhadores: promo-
vendo a sua sindicalizagéo; organizando as
mulheres, os jovens, os deficientes e os tra-
balhadores estudantes; constituindo as Co-
missdes de Higiene e Seguranga no Traba-
Iho; cooperando com a Comissao de Traba-
Ihadores; mantendo e desenvolvendo um
contacto permanente com o Sindicato ou
sindicatos representados na empresa; parti-
cipando nas estruturas sindicais existentes
na zona onde a empresa esta implantada
(unides, delegagoes);

— Informagao e propaganda: divulgando os
objectivos, principios e iniciativas do Movi-
mento Sindical Unitério com vista ao alarga-
mento da sua influéncia;

— Formacéo sindical: contribuindo para a
educagao dos trabalhadores e activistas sin-
dicais na perspectiva da elevagao da sua
consciéncia de classe;

— Recolha de fundos: actuando através da
cobranga eficaz das quotizagoes sindicais e
de outras iniciativas visando a estabilidade
financeira do Movimento Sindical;

nao alterou a autonomia entre a organizagao
sindical e as comissoes de trabalhadores.

Os Direitos Sindicais
na Empresa

O reforgo da actividade sindical na em-
presa passa pela utilizagao integral das pos-
sibilidades conferidas pela Lei Sindical.

A utilizagéo de espagos para afixagao de
propaganda sindical; a exigéncia de que as
entidades patronais ponham a disposi
dos delegados sindicais locais para o exerci-
cio das suas fungoes, nos casos em que a lei
o admite; a utilizagao do crédito de horas; o
exercicio do direito de circulagao na empresa
e de distribuigao da propaganda sindical sao
importantes meios de que os dirigentes e
delegados sindicais dispoem para o desen-
volvimento da sua actividade.

O exercicio integral dos direitos legalmente
reconhecidos constitui uma barreira impor-
tante aos intentos daqueles que pretendem
limitar ou anular tais direitos.
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A unidade é fundamental

A CGTP-IN i auni dos e do Movi
Sindical como principio que norteia toda a sua actividade a nivel
nacional e internacional. Tal principio é condigao estratégica funda-
mental para a i do dos traball — l&é-se no
Programa da CGTP-IN, anteprojecto para o 4.° Congresso no capitulo «Pela
Unidade dos Trabalhadores, Pela Unidade Sindical».

A unidade dos trabalhadores e do Movi-
mento Sindical esté intimamente ligada a luta
contra o fascismo e a luta pelas grandes
conquistas democraticas e profundas trans-
formagées sociais operadas com 0 25 de Abril
e consagradas na Constituigdo.

O divisionismo faz parte da
politica de recuperagéo capitalista

As tentativas de dividir os trabalhadores e o
Movimento Sindical portugués foram sempre
e fi " S

pelo
e executadas por um conjunto de forgas poli-
ticas que representando embora interesses
sociais contraditérios se aliaram com vista a
manter o sistema capitalista no nosso
pais.

Essas tentativas de diviséo dos trabalha-
dores e do Movimento Sindical foram e sao,
Nno nosso pais, parte integrante da politica
de ¢4o capi istae
imperialista e visam quebrar a forca e de-
terminagéo dos trabalhadores e do Movi-
mento Sindical na luta de oposigao a essa
politica e pela criagdo duma sociedade sem
exploragao do homem pelo homem.

Pelos factores que caracterizam a sua
contribuicéo, pelo seu programa, e sobretudo
pela prética que tem tido, e, ainda, pela sua
posicao face ao regime democrético consti-
tucional, a«UGT>» néo se pode definir como
uma organizagéao que defende os interes-
ses dos trabalhadores, mas antes, um ins-

de divisdo e pela di-

reita.

O reforgo da unidade: uma
actividade incansavel da
CGTP-IN

A procura constante do reforgo da unidade
tem sido e continuara a ser, uma actividade
incansével da CGTP-IN. Esta procura as-
sume uma enorme importancia sempre que
0s seus inimigos de classe se encontrem
representados nos 6rgaos de poder.

A unidade néo se defende ou reforga com
compromissos e cedéncias, que ponham em
causa os principios que caracterizam a CGTP
como organizagao sindical: unitaria, de
classe, independente, democratica e de
massas.

A unidade defende-se:
® na acgéo contra as forgas de direita e do

fascismo, e na defesa do regime demo-

crético consagrado na Constituigao;
® na defesa intransigente dos interesses de

todos os trabalhadores sem qualquer
discriminagao;

® o maior desenvolvimento e no respeito
escrupuloso pela democracia sindical e
pela vontade dos trabalhadores em todos
0s niveis e érgaos da estrutura sindical;

®na p i efectiva dos

res na vida sindical assegurando a livre

expresséao de opinido de cada um;
® no reforgo da organizagéo e acg¢éo sindi-

cal, unitéria e aberta a todos os interessa-
dos, a nivel de empresa;
® na unidade de acgéao de todos os traba-

Ihadores, sindicalizados ou néo, e de

todos os sindicatos filiados ou néo na

CGTP-IN;
® naluta pela existéncia de uma s6 estrutura

sindical representativa de todos os traba-

Ihadores desde o local de trabalho & Con-

federagao;
® no combate firme ao divisionismo;
® no combate ao sectarismo, ao elitismo e

ao obreirismo.

Na batalha da unidade, o alargamento da
forca e da influéncia da CGTP-IN demonstra
a justeza do seu esforgo no prosseguimento
do trabalho unitario.

H& condigoes objectivas e subjectivas,
para defender e aprofundar a unidade orga-
nica do Movimento Sindical.

Para isso é necessario estimular, atodos
os niveis das estruturas sindicais, a participa-
¢&@o activa dos trabalhadores com as mais
variadas formas de pensamento, com real

p &0 no seio dos trat €S, e pro-
curar a convergéncia de opinides diversifica-
das com vista & defesa dos interesses dos
trabalhadores.
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Quadros sindicais

A a ea do

dical p pde a de quadros sindicais — dirigentes e
delegados sindicals. Dai que, a atengéo a dar ao recrutamento e formagao
dos quadros, deva merecer uma especial e crescente atengao de todas as
estruturas. E nesse sentido que destacamos do anteprojecto do Programa da
CGTP-IN o capitulo «Os Quadros Sindicais», 0 qual deve, alids como todos
os outros temas, ser objecto de profunda e viva discussao, a fim de que o
texto final venha a ser enriquecido com novas e valiosas propostas.

. Os quadros sindicais (dirigentes e delega-
dos sindicais) s@o a maior garantia da manu-
teng&o e continuidade, em Portugal, dum po-
deroso movimento sindical de massas e de
classe.

A CGTP-IN dispde em toda a sua estrutura
mais de'uma dezena de milhar de quadros
sindicais, em geral capazes, com grande de-
dicagéo a causa dos trabalhadores e experi-
mentados e temperados nas duras batalhas
da luta de classes.

A politica de quadros néo se define com
solugdes pontuais. Ela deve ser estruturadad
medida que a prépria organizagéo e os res-
pectivos quadros se vao definindo e estabili-
zando e, embora assente em principios es-
senciais, tem de partir duma apreciagéo nédo
idealista da complexidade dos quadros sindi-
cais como seres humanos com qualidades e
defeitos.

Os principios duma politica de quadros da
CGTP-IN sao:

— A gratuitidade da actividade dos qua-
dros sindicais, ndo podendo qualquer fun-
¢do ou cargo sindical ser motivo para os

i ou sindicais i

c6es ou P 80!
obtidos pelo exercicio normal da sua activi-
dade profissional.

— O recrutamento dos quadros sindicais
deve recair, exclusivamente, em trabalhado-
res assalariados, sem qualquer discrimina-
géo de idade, sexo ou crenca religiosa, mas
que hajam dado provas de dignidade pro-
fissional, integridade moral, dedicagdo &

— O funcionamento dos quadros sindicais
deve orientar-se no estimulo & iniciativa in-
dividual aliado & responsabilidade colectiva,
no respeito e valorizagdo das tarefas consi-
deradas inferiores, no combate ao burocra-
tismo, a rotina e ao liberalismo, na utilizagdo
dos conhecimentos e técnicas de direcgao e
planificagéo das tarefas.

—A gestdo dos quadros sindicais deve
assentar exclusivamente nas necessidades
da activi sindical, no i
da solidariedade entre os quadros do
mesmo sector ou regido, na utlizagao ao
mé;(imo dos direitos sindicais consagrados
na lei.

causa dos e da
sua unidade.

— A formagéo dos quadros deve ser orien-
tada para o aumento da sua consciéncia de
classe, através da melhoria dos seus co-
nhecimentos no plano sindical, ideol6gico,
cultural e técnico e tendo em vista ndo s6 a
sua izagdo pessoal mas do o
aumento das suas capacidades na realiza-
¢édo das tarefas sindicais.

— A selecgdo e promogéo dos quadros
para 6rgéos da estrutura sindical superior
deve ser feita por critérios de avaliagéo ob-
Jectivos definidos pela CGTP-IN, tanto mais
exigentes e rigorosos quanto mais elevado
for o nivel da estrutura; no combate ao com-
ppadrio e ao carreirismo; e assente sempre no
apoio e confianga expressa pela estrutura de
onde o quadro emerge.

-A i¢do dos 6rgdos aos mais va-
riados niveis de estrutura devem reflectir o
carécter unitdrio da CGTP-IN, ou seja, ser o
espelho da realidade social, profissional e
politico-sindical da empresa, do sindicato,
da regiéo ou do sector.

Tal significa que na composigéo dos 6r-
géos devem presidir os seguintes objectivos:

© Rep! das vérias 80-
clals, devendo a maioria pertencer aos
soclals mals

o Cobertura das vérlas correntes de opl-
niéo e pensamento.

Resposta a necessidade da acgéo des-
centralizada.

Cobertura da totalidade do &mbito ge-
ogréfico ou sectorial.

Representagéo dos jovens e das mulhe-
res.
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FRANCISCO caNls Rocg
MARIA ROSALINA LaBAREDAS

os TRABAI.HADORES

RURAIS po
ALENTEJO

Trata-se de mais uma edigao da « I de Outubro» ¢ insere-se na
linha da investigagao RiSae Sobre o oy operario Eo SIDONISMO

rtugues.
Negk camo) Canaie Rocai b LT EAT A0 SRR OCUPAGAD E TERRAS o ygy pg sanm
livro) aprofundaram o conhecimento dum facto historico Ago
esséncial: a ocupagdo de terras no Alentejo ndo € uma
«invengio» nem uma acgdo inédita antes do 25 de Abril de
1974. T em 1918, no tempo da ditadura de Sidonio Pais, os
assalariados rurais da zona do Vale de Santiago, aderindo ao
apelo de greve geral, tomaram terras, numa acgo
revoluciondria que foi «uma espécie de modesto ¢ longinguo
eco luso dos decretos bolchevistas de Novembro do ano
anterior abolindo o dircito da propriedade privada da terra e
concedendo a todos os trabalhadores rurais o uso da terra»
(Preficio do Professor Jodo Medina ao referido livro).

pois, um contributo esséncial para o conhecimento mais
completo da problemitica da Reforma Agriria nos campos
do Alentejo, ou seja, de uma das mais importantes acgoes
histricas do i PErario portugués
a Revolugdo do 25 de Abril.
Aimportanciadolivro, g émi c
colhidos directamente pelos autores, ¢ reconhecida ¢
dispensa mais referéncias.
Recomenda-se, assim, a sua ampla divulgagdo entre os
trabalhadores e, particularmente, nos meios sindicais.

@ Preco do livro para o movimento sindical — 250$00.
Pedidos a Edigoes 1 de Outubro, R. Vitor Cordon, 1, 2.2, 1200
LISBOA.

FICHA DE ASSINATURA
NOME

MORADA

LOCALIDADE

COD. POSTAL

ASSOCIAGAO SINDICAL

Remeter a: Alavanca — R. Victor Cordon, 1-2.° 1294
LISBOA
NOTA: A quantia de 280$00 pode ser remetida em cheque ou
vale de correio, a acompanhar o pedido de assinatura.
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Precos e salérios

Através de uma politica de liberalizagao da
fixagdo de pregos, diminuicdo ou mesmo
eliminagao dos subsidios aos bens de con-
sumo fundamentais, da quase total auséncia
de fiscalizagao econémica e do encoraja-
mento as actividades dos intermediérios es-
peculadores, os sucessivos governos de di-
reita tém estimulado o crescimento dos
pregos.

Os elevados niveis de inflagao registados
tém provocado a deterioragéo dos salérios
reais e o agravamento das condigoes de
vida da populagéo. No mesmo sentido vai o
aumento da carga fiscal sobre os i

financiar-se as actividades especulativas
e a permitir-se a sub e sobrefacturagao
das exportagdes e importagoes e, através
delas, a transferéncia de capitais para o
exterior.

A realidade tem vindo a mostrar a inefi-
cacia da desvalorizagéo do escudo como
instrumento para obter aumentos significati-
vos das exportagdes ou diminuicao das im-
portagdes. A verdade é que este tipo de me-
dida constitui um factor importante para o
agravamento da inflagao (pois provoca o au-
mento dos pregos em escudos das importa-
¢oes) e para 0 aumento da taxa de lucro no

tos do trabalho.

Através da sua luta reivindicativa os traba-
Ihadores tém derrotado as diversas tentativas
de imposicéo de tectos salariais.

As dificuldades encontradas pelo governo
na limitagdo do crescimento dos salarios
nominais tém como consequéncia que 0s
capitalistas procurem aumentar a parte dos
lucros no Rendimento Nacional através da
inflagao. Esta tem, no entanto, um efeito con-
traditério, pois a0 mesmo tempo afecta a
competitividade da industria portuguesa no
exterior, pondo assim em causa 0s mecanis-
mos de acumulagéo de capital.

Politica de crédito

O aumento das taxas de juro e aimposi¢ao
de limites quantitativos bastante apertados
para o crescimento do crédito interno, nao
se tém revelado capazes de reduzir os
niveis de inflagao ou diminuir as importa-
¢bes, como parecem ser os objectivos dos

sector exp: or & custa dos com-
ponentes da economia nacional.

Emprego

Em ccnsequenma da estagnagao da activi-
dade econémica nao séo criados em nimero
significativo novos postos de trabalho. O
agravamento da crise em varios sectores da
economia, a faléncia de muitas empresas e a
intensificagao da repressao patronal condu-
zem ao aumento dos despedimentos, muitas
vezes de delegados e dirigentes sindicais:

Em virtude dos ataques contra a Reforma
Agréria e as Nacionalizagdes o desemprego
voltou ao Alentejo e dezenas de milhares de
postos de trabalho estao directamente em
perigo no Sector Empresarial do Estado.

0O aumento do desemprego é assim o resul-
tado da politica seguida que visa a diminui¢ao
da parte dos salarios no Rendimento Nacio-
nal através da quebra do nivel de emprego e a
criagao de uma reserva décil de mao-de-obra
para assim tentar compensar a forga e com-

d

de direita. Ao em pri-

melro lugar as pequenas e médias empre-
di

o o sindical.
atingidos tém sido os jo-

e
multas delas, estas medidas constituem
na faclores i paraain-

Par
vens e as mulheres, que além disso: soirem as
do uso o dos

e centrali-

a prazo — forma encont(ada pelos

zagéo do capi(al
‘Ao mesmo tempo que se corta o crédito
para a compra de habitacéo, continuam a

capitalistas de contornar a impossibilidae
legal e constitucional de despedir sem justa
causa.
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Nacionalizag6es/Reforma
Agréria

As empresas nacionalizadas tém consti-
tuido um dos alvos privilegiados dos gover-
nos AD que as procura submeter aos interes-
ses e alégica do capital privado. O seu objec-
tivo final € a transferéncia das areas rentaveis
do Sector Empresarial do Estado, com espe-
cial destaque para abanca e os seguros, para
a iniciativa privada que assim retomaria os
principais centros de acumulagéo de capital
da economia nacional.

Os ataques contra a Reforma Agraria so-
freram com os governos AD uma grande in-
tensificagao: milhares de hectares foram de-
volvidos aos latifundiarios (metade da area
roubada as cooperativas e UCP's) e foi ainda
mais dificultado o acesso destas ao crédito e
ao apoio técnico.

A polit ca de direita visa na realidade a
reconstituicao dos mecanismos de acumula-
¢ao capitalista, dos grandes grupos monopo-
listas e dos latifundios o que s6 poderé ser
alcangado com a intensificagdo brutal da ex-
ploragéo dos trabalhadores.

Dependéncia externa

Para o governo o aumento da taxa de lucro,
aconcentracéo e centralizagao do capital tém
que ser obtidos mesmo a custa do agrava-
mento dos desequilibrios internos/externos.

A direita procura intensificar a il de

como reserva de méao-de-obra barata e de
produtor de produtos cujo crescimento do
consumo mundial se encontra em desacele-
ramento e em relagao aos quais existe uma
crescente concorréncia internacional.

A submisséo aos interesses das muttina-
cionais é uma constante da politica dos su-
cessivos governos da AD, que concede todas
as facilidades para o investimento estran-
geiro, promete a alteragao da legislagao labo-
ral para satisfazer as exigéncias de grupos

iros e tenta o ito das

Portugal no sistema capitalista internacional,
que atravessa desde 1973 uma profunda
crise traduzida na estagnagéo do produto e
do investimento, no aumento da taxa de de-
semprego até niveis que nao eram atingidos
desde o pés-guerra e em elevados niveis de
inflagéo. Procura depois justificar com essa
crise os fracassos da sua politica, a0 mesmo
tempo que mantém e consolida o nosso pais

empresas nacionalizadas para que em seu
lugar possam surgir outras empresas de forte
componente estrangeira.

As multinacionais controlam j& algumas
areas estratégicas da estrutura produtiva
nacional e a recente intensificagéo do inves-
timento directo e indirecto mostra claramente
o reforgo dessas posigées com o aprofunda-
mento das ligagdes da burguesia nacional
com o imperialismo.

Em jogo os nossos interesses
de classe e os interesses
nacionais

Apesar do que se passou nos trés anos de
governagao AD, a recuperagdo capitalista
n&o se encontra completada — sendo funda-
mental, para que isso acontega, a destruicao
do sector nacionalizado com a passagem das
suas areas rentaveis para o capital privado, a

I ao da lei dos imentos no sen-
tido da sua liberalizagéo e, de uma forma
mais geral, de toda a legislagao laboral.

A brutal intensificacao da exploragéo,
pressuposta nesta politica de recuperagao
capitalista, exige o aumento da repressao,
com a limitag&o dos direitos e liberdades dos
trabalhadores, pelo que é o préprio regime

ico que tem sido

Tudo isto demonstra, com factos, nimeros,
dados concretos, que os trabalhadores tém
razao na sua luta persistente para correr com
a AD da éarea do poder. Nao sao apenas os
nossos interesses de classe que estdao em
jogo. Sao também os interesses nacionalis.
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A imprensa sindical no conjunto
da comunicagéao social

Com quase meia centena de 6rgaos informativos, atin-
gindo uma tiragem da ordem dos 900 mil a 1 milhao de

e de sector socio-profissional mas também em relagéo aos
grandes problemas e temas nacionais regularmente tratados
(ou nao) pela grande informagao diaria e semanal.

Como informagéo de classe tem um papel Unico e
ituivel no conjunto da comunicagao social portuguesa,

exemplares, e dirigindo-se a sectores que mais de
2,5 milhGes de trabalhadores assalariados, de entre os quais
1 milh&o e 900 mil sindicalizados(segundo o INE, 1980), a
i editada pelas izagdes sindicais ¢ sem divida,
um bloco de grande peso no conjunto da comunicagao social
portuguesa.

S6 em Lisboa 12 jornais de sindicatos atingem mais de
200 mil exemplares de tiragem regular e 11 jornais de Federa-
gdes Sindicais ultrapassam os 400 mil exemplares, havendo
1(«O Metalirgico») que tira mais de 100 mil mensalmnte.

E a que que mais directamente chega aos trabalhadores.
E aque tem, no seu conjunto, maior niimero de trabalhadores
como leitores.

Nem pertence ao sector publico, nem se enquadra na
vulgarmente designada imprensa privada. Pertence ao mo-
vimento sindical, pertence aos trabalhadores. E dirigida e
gerida pelas suas organizagoes de classe.

Nao beneficia das regalias que tém a maioria dos jornais;
nem subsidios de papel, ou outros, nem porte pago sequer. E
integralmente custeada com o dinheiro dos trabalhadores.

Tem raizes histéricas muito fundas na tradicao da mais
prestigiada imprensa portuguesa.

Apesar disso, a imprensa sindical é normalmente esque-
cida e encarada como um subsector marginal da comunica-
¢&o social. E, no entanto, é a voz mais viva e actuante, no
plano da informagao, dos que produzem a riqueza nacio-
nal, ou seja, da parte mais decisiva da populagéo activa
portuguesa. Daqueles sem os quais, ou contra os quais, nao
& possivel encaminhar seguramente o nosso pais na viaduma
i atica e justa, pela qual todos

lutamos.

Papel da IS na informacao aos
trabalhadores

Num contexto em que a maioria dos érgéos de informa-
¢éo estatizada e privados esta sob o controlo politico das
forgas conservadoras, os jornais, revistas e boletins sindicais
assumem uma importancia decisiva no esclarecimento da
populagao trabalhadora, ndo sé quanto as questoes laborais

dado que ainda — ou ja — nao estamos numa fase em que as
organizagées sindicais e os trabalhadores tenham acesso &
Rédio e a Televisao — pagas com o dinheiro de quem traba-
Iha...

Refira-se a propésito, que nem a RTP nem a Radiodifu-
sao incluem na sua programagao qualquer espago regular
especificamente dedicado as questoes laborais! E que. a
maior parte dos restantes 6rgaos da chamada grande im-
prensa se limita ao tratamento meramente noticioso das
questoes relacionadas com o mundo do trabalho, quando as
tratam.

A imprensa sindical desempenha, por isso, duas fungdes
igualmente importantes:

—a informagao de classe, mais virada para os proble-
mas sécio-profissionais;

-a lgagao da p dos quanto
aos grandes problemas politicos, econémico-sociais e cultu-
rais do pais, cada vez menos difundida e/ou mais distorcida
pela grande informagao diaria e semanal.

Quanto a esta ultima fungao, podemos dizer mesmo que
a imprensa sindical tem constituido um dos principais instru-
mentos de combate & manipulagao da informagao que os
governos AD tém e protegido si: { e
escandalosamente para impedir que se ouga a voz das forgas
sociais produtivas.

Valorizar a imprensa sindical

Em suma: A imprensa sindical — pelo seu peso no conjunto da
comunicagao social portuguesa, pelo seu papel insubstituivel
na informagao e mobilizagao dos trabalhadores — tem de ser
valorizada e dignificada, e nao vista como subsertor alheio &
problemética da informagao e do seu papel na sociedade de
hoje.

A imprensa sindical deve ter as mesmas regalias e sub-
sidios da maioria dos restantes jornais portugueses, até por-
que é a imprensa dos — ja sufici
afectados pela crise em que vivemos para poderem suportar
ainda, em condigoes discriminatérias, os elevados encargos
de uma informagéo que interessa & maioria da populagao
activa,
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Discutir e reforcar
os meios de tutela e exercicio
dos direitos dos trabalhadores

O papel dos juristas
na acg¢ao sindical

Os direitos individuais e colectivos das
classes trabalhadoras tém-se conquistado,
alargado, diversificado e aprofundado na
proporgao da agudizagao da sua consciéncia
de classe e do subsquente aperfeigoamento
das suas organizagoes.

Com o 25 de Abril foram impostos e con-
sagrados direitos dos trabalhadores que re-
ceberam tutela constitucional e que hoje in-
tegram um patriménio inalienavel do movi-
mento sindical portugués.

O patronato viu reduzido o seu terreno e
amputados alguns dos privilégios de classe
que julgava deter definitivamente.

Vendo-se incapacitado para subverter a
ordem legal estabelecida, adoptou estratégi-
camente a violagao sistematica dos direitos
conquistados, impndo, com crescente vio-
Iéncia, a lei da selva nas empresas.

A garantia da sua impunidade passava
pela paralisagao dos mecanismos de preven-
cao, fiscalizagao, reparagao e repressao dos
conflitos individuais ou coletivos do trabalho.

Tornava-se imperioso, para atingir um
progressivo desrespeito pelos direitos consti-
tucionais e legalmente consagrados, que a
Inspecgao do Trabalho nao actuasse, que os

Tribunais do Trabalho se mantivessem des-
p s e r

Gao publica e os seus orgaos e agentes fos-
sem colocados sob as ordens e ao servigo
dos interesses de classe do grande patro-
nato.

Dai que os trabalhadores, delegados e diri-
gentes sindicais devam adquirir plena cons-
ciéncia que o terreno de elei¢ao —a primeira
linha - para resolver os conflitos de traba-
Iho seja o local onde eles nascem e se
desenvolvem: prépria empresa, ou seja a
obra, o escritério, a fabrica, a oficina, a
loja, o estabelecimento, o armazém, etc.

Os contenciosos sindicais, os juristas em
geral e os advogados em particular sao a
organizagao de reserva, de retaguarda, que
agem s6 e na medida em que aquela primeira
linha se vir impossibilitada de dar solugao ao
conflito de trabalho.

Dai que todos os meios e mecanismos para
atutelados direitos dos trabalhadores, paraa
garantia do seu exercicio assumam especial
relevo e significado para os trabalhadores.

Torna-se pois, imprescindivel que o apare-
Iho administrativo e judicial nao se mantenha,
pela sua ineficacia e inoperacionalidade, ob-
jectivamente ao servigo do patronato e dos
que sistematicamente violam os direitos dos
trabalhadores.
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Achegas para

a discusséo e o reforco
da acgéo juridica
sindical

Nesse sentido deixamos aqui algumas
achegas para a compreensao do que se
passa a varios niveis da acgao juridica para
que se discutam e procurem as melhores
solugoes em defesa dos interesses e direitos
dos trabalhadores — discussao, alias, perti-
nente nesta fase de preparagao do 4.° Con-
gresso da CGTP-IN.

Inspecgéo do trabalho

Apesar de serem suficientes os instrumen-
tos legais de que a IT se pode servir para uma
eficaz actuagao, este organismo mantém-se
inoperante e até desprestigiado.

A inércia e incapacidade de que sofre tém
vérias origens, sendo de realcar aimprepara-
¢ao de grande parte dos seus quadros, a falta
de meios técnicos, meteriais, econdmicos e
humanos, a corrupgao e o compadrio com o
patronato, a falta de vontade politica dos res-
ponsaveis para conferirem qualquer digni-
dade a IT.

Tribunais de trabalho

A actual organizagao judiciaria
caracteriza-se, no essencial, pela manuten-
¢ao dos Tribunais do Trabalho oriundos da
organizagao corporativa, agora integrados na
estrutura judiciaria como tribunais especiali-
zados, por um lado e por atribuigao de compe-
téncia a certos tribunais, chamados de com-
peténcia genérica, que serao competentes
para julgar as questoes do trabalho desde
que os primeiros nao sejam territorialmente
competentes. Esta organizagao judiciaria
nao se adequa a certo tipo de conflitos indivi-
duais e colectivos de trabalho, que exigem
grande prontidao e eficacia, uma decisao cé-
lere, a quase total desformalizagéo de pro-
cessos, a gratuitidade da sua actividade.

Com esta ordem judiciaria nao é possivel
compatibilizar a natureza de certo tipo de
conflitos com o imobilismo ou lentidao de
funcionamento dos tribunais.

Comissées de conciliagao
e julgamento

O Movimento Sindical tem-se manifestado
contrario a tentativa prévia de conciliagao nos
conflitos de trabalho.

A manutengao de tal requisito ou condigao
para aceder ao Tribunal é, desde logo, in-
constitucional, uma vez que nao pode
colocar-se qualquer obstaculo, mesmo de
natureza administrativa, entre os trabalhado-
res e os tribunais (Artigo 20, n.° 2 da CRP).

Néo é por acaso que o patronato é adepto
da manutengao desta tentativa de concilia-
¢80 uma vez que alcanga diversos beneficios
da sua existéncia: o alongamento do circuito
de resolugao dos conflitos, o alargamento do
periodo necessario a resolugao, a desinten-

sivagao do trabalhador, a possibilidade de
fazer um acordo «por baixo», garantir um
elevado grau de impunidade as transgres-
soes e violagoes de direitos dos trabalhado-
res.

A extingao desta tentativa prévia de conci-
liagao passa pela revogagéo do preceito do
Cédigo do Processo de Trabalho que aimpoe
(actualmente é o Artigo 49), e pela extingao
das comissoes encarregadas de proceder a
tal tentativa, com a integragao dos seus fun-
cionarios nos Tribunais e no aparelhv admi-
nistrativo do Ministério.

Juizes sociais

Aintervencéo popular na administragao da
justica é aceite em quase todos os paises
avangados do mundo. Em Portugal, apesar
da consagragao de tal direito na Constituigao
de 1976 o certo é que ele tem sido sistemati-
camente sabotado pelas forgas conservado-
ras que ndo se sujeitam a democratizagao
das instituicdes judicidrias.

O Movimento Sindical deve defender com
todo o &nimo a eleigéo dos juizes sociais e, a
intervencao cada vez mais aprofundada des-
tes juizes nos Tribunais de Trabalho.

Direito Penal
do trabalho

As normas que impoem sangoes ao patro-
nato pela violagao dos direitos individuais e
colectivos dos trabalhadores nao sao senti-
dos nem sequer sao factor desincentivador
da infracgao laboral.

Dai que seja urgente proceder a reforma
profunda do Direito Penal do Trabalho,
conferindo-lhe a natureza preventiva e re-
pressiva que tem de assumir.

Assisténcia judiciaria

O Movimento Sindical, através dos seus
contenciosos, presta servico de grande re-
levo social quer ao fornecer informagao juri-
dica aos trabalhadores, quer ao possibiltar o
patrocinio dos advogados nas suas causas.

Dai que o acesso aos tribunais esteja ao
alcance dos trabalhadores por virtude do seu
préprio esforgo e solidariedade.

No entanto, estamos longe da gratuitidade
do processo de trabalho. E a documentagao
exigida, bem como os preparos e as custas
encarecem de tal forma o litigio que os traba-
Ihadores séo economicamente penalizados
pelo simples facto de reclamarem os seus
direitos, independentemente ainda do su-
cesso ou insucesso do proprio pleito Neste
campo, a defesa da gratuitidade do processo
deve ser a linha condutora do Movimento
Sindical.

Este conjunto de questoes, mais a pro-
funda reforma do Cédigo de Processo de
trabalho, constituem os aspectos mais ac-
tuais que o movimento sindical deve discutir e
aprofundar no sentido do reforgo da acgéo
juridica como componente da luta mais global
dos trabalhadores pela defesa e efectivagao
dos seus direitos legais e constitucionais.
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1. A AD encontra-se hoje a beira do colapso total.

A sua completaincapacidade para continuar a governar o
Pais tornou-se mais que evidente.

Téao evidente que nem, no seio das proprias direcgoes
dos partidos que constituem a AD, existe o politico

2. Os que atingem os
lagao sao estremamente graves.

Nao s6 os seus direitos s@o diariamente violados pelo
patronato e pelo governo como também a snuacao social de
muitos milhares de trabalhadores atinge niveis intoleraveis.

O governo, mesmo demitido, continua os seus ataques
contra a reforma agraria e as nacionalizagdes. Aumenta es-
candalosamente os pregos o que agrava as precrias condi-
¢bes de vida da populagao. Em consequéncia da desastrosa
politica da AD, largas dezenas de milhares de trabalhadores
encontram-se com o pagamento dos salarios em atraso, o
desemprego aumenta e os jovens véem cortadas as suas*
justas aspirag O p continua i a boi-
cotar 0s processos de contrata(;ao colecﬂva, promove os

os a prazo, exerce a:
repressao nas empresas, viola as leis, aumenta a exploragao
dos trabalhadores.

Os reformados cada vez mais véem as suas condigdes
de vida Os ja foram ab-
sorvidos em menos de um més!

O patronato e o governo, em manobra articulada, conti-
nuam a ameagar os trabalhadores com a revisao da legisla-
gao laboral e, em especial, das leis da greve e dos despedi-
mentos.

A manutengdo da AD no poder levaria ao inevitavel
agravamento desta situagéo.

3. A luta desenvolvida pelos trabalhadores nos ultimos
tempos, atingiu uma intensidade nunca antes conhecida e, s6
através dela, foi possivel defender os direitos e interesses dos
trabalhadores, defender as suas principais conquistas.

As acgoes levadas a pratica pelos trabalhadores nas
empresas e nas ruas, de que ressaltaram as duas greves
gerais, amarcha contra o desemprego e 0 empenhamento do
movimento sindical nas elelcoes autarquicas, foram um factor
decisivo que a do governo aoeao

eapopu-

minimo que possa dar credibilidade a qualquer proposta
politica para ultrapassar a presente crise.

Qualquer hipotética solugao que conduza a manutengao
da AD no poder, que seria, & partida, desacreditada, instavel e
precéria, teria como resultado o agravamento da ja perigosa
situag@o econémica e financeira do Pais e o descredito das
instituigoes democraticas.

Nestas circunstancias, que inevitavelmente provocarlam
uma profunda 40 nas ja dificeis devidada
populagao, verificar-se-ia um agudizar de tensoes e conflitos
sociais. E bom Iembrav que é inaceitavel e injustificada a tese
da da ap!| ¢ao do OGE. Esté pro-
vado que a governagéo AD é um flagelo para o povo e para o
Pais. Um governo AD, com ou sem OGE, seria uma catéas-
trofe.

ACGTP-IN, desde ja, manifesta, muito claramente, asua
firme oposigao a qualquer solugao que tenha em vista manter
a AD no governo.

A derrola da AD a derrola da sua politica virada contra a
contra os contra as suas princi-
pais conquistas e que apenas visa favorecer as classes
exploradoras, vem ao encontro dos interesses e a vontade da
esmagadora maioria do nosso povo. Entretanto, dentro do
da il il da ia do regime
democratico e no quadro duma politica de defesa dos interes-
ses das massas populares, a CGTP-IN manifesta a sua
para se em solugdes para ultrapas-

sar a crise econémica e financeira.

4. Aexperiéncia mostrou, mais umavez, que vale a pena
lutar e que sem a luta os trabalhadores nao podem atingir os
seus objectivos.

Importa, portanto, intensificar a luta em todas as frentes
em que estdo em jogo os interesses dos trabalhadores, de-
signadamente:

1 - pela imediata actualizagéo dos salarios minimos
(que deviam ter entrado em vigor em 1.10.82);

A CGTP-IN il os para enfrent:
rem com determinagao qualquer tentativa de se continuar
uma politica que é contra os seus direitos e interesses e,
também, contra os interesses do Pais.

Nenhuma forma de luta sera posta de parte para comba-
ter tal situagao.

A CGTP-IN nao pode deixar de sublinhar as responsabi-
lidades que as forgas politicas, os democratas e, em especial,
0 6rgao de soberania Presidente da Republica, assumem no
desfecho da actual crise politica.

Contrariar a vontade politica largamente expressa por
uma maioria social é contrariar os ventos da Histéria &,
inequivocamente, assumir um grave erro.

Os e o seu i sindical
que nao ha outra solugao que nao seja aquela pela qual vém
lutando e reclamando insistentemente:

— a marcagéo de elei¢des e a formagao de um governo
democrético de gestao.

2 - contra o brutal aumento do custo de vida;

3 - contra os

4 — por aumentos salariais, an nlvel das empreaal e
da contratagéo colectiva, por forma a fazer face a degra-
dagéo das condigdes de vida;

5 — pela aboligéo das taxas de saude;

6 — pelo pagamento dos salérios em ntrano e manu-
tengéio dos postos de trabalho.

5. O plenario da CGTP-IN delibera:

1.° — apelar aos trabalhadores e a populagéo para se

contra o do

custo de vida;

20— de
ucordo coma evoluqio da situagéo poliilco~slndlcal de-
cidir sobre as formas de luta que os interesses dos
trabalhadores e do Pais venham a exigir.

Plenério da CGTP-IN em 14/1/83
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No quadro das relagoes fraternais existentes desde ha
longos anos entre as suas organizagdes de classe e a convite
da CGTP-IN, uma delegagao da CGT, presidida pelo seu
Secretario-Geral Henri Krasucki, visitou Portugal de 11 a 14
de Janeiro de 1983.

Adelegagao da CGT, que integrava ainda Joannes Calland,
Secretario da CGT, Andrée Martin, membro da Com. Execu-
tiva e da Comissao Feminina Confederal da CGT e Frangoise
Masson, membro da Federagao da Banca da CGT, teve

6es com uma ao da CGTP-IN, visitou a
Covina na Pévoa de Santa Iria, onde dialogou com as estrutu-
ras dos trabalhadores, foi recebida pelo Presidente da Ca-
mara de Loures e respectivos Vereadores e deu uma confe-
réncia de Imprensa na sede da CGTP-IN.

O Secretério-Geral da CGT, Henri Krasucki, foi recebido
em audiéncia pelo Presidente da Republica, General Anténio
Ramalho Eanes.

As duas delegagoes procederam a uma ampla troca de
informagdes sobre a situagao em cada um dos paises, o papel
de cada um dos movimentos sindicais e sobre a situagao
internacional.

A CGTP-IN e a CGT analisaram ainda a problematica da

emigragéo e particularmente a situagao dos trabalhadores

i em Franga e ajusto titulo

o papel desempenhado pelos trabalhadores emigrados no
desenvolvimento econémico, social e cultural da Franca.

A CGTP-IN, que tem em alto aprego o trabalho desen-
volvido pela CGT junto dos emigrantes portugueses, prosse-
guiré neste dominio a cooperagao com a CGT, nos termos dos
acordos ja estabelecidos, com vista a alcangar a plena igual-
dade de tr oportuni entre
emigrados e suas familias e trabalhadores franceses, a com-
baterem o racismo e a xenofobia e contribuirem para o escla-
recimento da opiniao publica francesa, de molde a criar um
clima de ili e i entre todos.

A CGTP-IN tragou para a sua congénere francesa uma
panoramica sobre a situagao politica, econémica e social em
Portugal, sobre a sua actuagao em defesa dos interesses dos
4rabalhadores e do pais, bem como sobre as perspectivas e o
estado de preparagao do seu 4.° Congresso.

Para a CGTP-IN, a ruinosa politica da AD é um perma-
nente atentado & democracia, aos direitos e as liberdades em
Portugal, conduziu o pais a uma grave crise econémica e

Comunicado
conjunto
CGTP-IN

e CGT

Para tal, e demitido o governo da AD, coloca-se como

exigéncia imediata a da da Rep!
e a convocagao de eleigbes gerais antecipadas.

Por seu turno, a CGT formulou a sua anélise sobre a
situagao criada pela vitéria das forgas de esquerda. Informou
dos aspectos principais que caracterizam a actual situagao,
tanto os seus aspectos positivos como as suas dificuldades,
da sua complexidade bem como das possibilidades, que ela
contém.

Pés em evidéncia as opgoes e as medidas de caracter
econémico, industrial, social e democratico que marcam uma
real politica de desenvolvimento e de luta contra a crise que se

com o g o das [
de vida e de trabalho, a diminuigao do poder aquisitivo dos
trabalhadores e das populagoes; o défice da balanga de
transacgoes e do desemprego.

A luta dos trabalhadores portugueses, determinante para
impedir uma maior degradagao da situagao, criou condigoes
para uma alternativa democrética que defenda e prossiga o
Portugal de Abril.

concretiza ja com r p N esses
obtidos através da luta contra o papel negativo do grande
patronato e da direita, hostis a toda e qualquer mudanga e
ciosos de manter os seus privilégios.

Nesta situagdo, marcada também por alguns erros e
insuficiéncias do governo, a CGT pretende desempenhar um
papel equilibrador, eficaz mas responsavel. Assim, ela quer
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trabalhar para uma polirica sindical independente, leal, critica
e construtiva, de acordo com as decis6es tomadas pelo seu
41.° Congresso.

Preocupada em encontraras mudancasfundamemars de
e

correlaoao de forgas mais favoravel que existe hoje em
Franga, a CGT pensa que o factor decisivo para todo e
qualquer progresso significativo e duravel é a intervengao de
todos os assalariados no quotidiano da sua vida e das suas
aspiragoes, tanto ao nivel das empresas como dos asssntos
de caréacter mais geral.

As duas delegagbes congratularam-se com a grande
identidade de pontos de vista na andlise da situagao interna-
cional e dos principais problemas da actualiade que interes-
sam aos es e at r
sobre a i deos ificarem a luta
contra os efeitos da crise do capnallsmo que afecta nas suas
condigoes de vida milhdes de trabalhadores em todo o
mundo- contra os processos de integragao econémica inter-
nacional que visam aumentar a dominagao do capital mono-
polista, com consequéncias negativas sobre o emprego e a
destruicdo de importantes sectores das economias
nacionais-por um novo tipo de desenvolvimento econémico e
social e reformas estruturais na sociedade que satisfagam

i dos es e dos

mais e
pagao nas decisoes que interessam a socie-

A CGTP-IN e a CGT entendem que, no interesse dos
povos, € preciso instaurar um clima de dialogo sério e cons-
trutivo a nivel internacional com vista a salvaguardar a paz, e
assegurar o desarmamento efectivo e parar a corrida aos
armamentos. Nesse sentido, as duas organizagoes
congratulam-se com as recentes propostas de paz avanga-
das pelos paises socialistas e apelam aos trabalhadores, as
forcas progressistas e amantes da paz dos dois paises para
redobrarem esforgos com vista a fazer cessar a corrida aos
armamentos» e impor o desanuviamento, preservando assim
a Humanidade de uma catastrofe nuclear.

Em relagao ao europeu e a Ci
Europeia dos Sindicatos, as duas organizagoes reiteram a
sua para, cor com outras organi-
zagoes sindicais, contribuirem para o esforgo tendente a
encontrar solugées validas para os problemas mais premen-
tes com que se defrontam os trabalhadores na Europa Oci-
dental, tais como o desemprego, a inflagéo e os ataques as
principais conquistas dos no dominio da legis-
lagao social, salientando, no entanto, que a acgao sindical da
CES, como a experiéncia esta a confirmar, nao podera ser
ampla e verdadeiramente eficaz se ela nao tiver em linha de
conta a existéncia na Europa Ocidental de concepgdes e
praticas sindicais diferentes e aceitar consequentemente no
seu seio as organizagoes democraticas e mais representati-
vas em cada pais, como é o caso, nomeadamente, da CGTP-
-IN de Portugal e da CGT de Franga.

Em todo o caso, a persisténcia duma tal atitude discrimina-
téria em relagao a elas nao pode senao incita-las a assumir as
suas responsabilidades ao nivel europeu.

Fiéis aos seus principios de classe, a CGTP-IN e a CGT
continuarao a aponarresolutamente aluta doslrabalhadorese
dos povos pela pela , pel: e
indepéncia r is, contra o fascismo, o o
neocolonialismo, o imperialismo, o racismo e o «apartheid».

A CGTP-IN e a CGT valoram positivamente o estado das

suas relagoes, felicit pelos bons ri obtidos
neste seu encontro e decidem, no interesse dos trabalhado-
res que repi atodosos
niveis.

Lisboa, 13 de Janeiro de 1983

Pela CGT
Henri Krasucki
Secretario-Geral

Pela CGTP-IN
Armando Teixeira da Silva
Secretario Coordenador da Comisséo Executiva
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Prémio “AL‘?;

O
N7

€DICOES UM DE OUTUBRO

1—A Editora 1 de Outubro, interes-
sada em promover o estudo sociolégico
das lutas das classes trabalhadoras e a
investigagao histérica do Movimento
Sindical Portugués, cria o Prémio Ale-
xandre Vieira em homenagem & memoé-
ria do destacado sindicalista.

2 — Este prémio destina-se a estimular
aqueles géneros de estudo e investiga-
¢a0, quer nos meios universitarios, quer
entre os cidadaos interessados nestas
areas da cultura.

3 -0 prémio sera atribuido nas se-
guintes modalidades:

A) Monografias ou estudos de inves-
tigacéo histérica sobre o Movimento
Sindical Portugués dentro do periodo
que vai da sua origem até ao inicio da
guerra colonial (1961).

B) Andlise ou estudo sociolégico
sobre as lutas socioecondmicas dos
trabalhadores desde a década de 60 até
Dezembro dd 1980 (aproximadamente).
* 4-As obras concorrentes deverao
ser em lingua portuguesa e inéditas.
Podem concorrer autores indiviudais ou
colectivos.

5 — As obras concorrentes deverao ter
120 (minimo) até 200 paginas, dactilo-
grafadas a dois espagos em formato
A/4.

6 —As obras concorrentes deverao
ser remetidas, em triplicado, para Edi-
¢bes 1 de Outubro — Sociedade Editora
de Publicagées, Ld.% Rua Vitor Cordon,
1—2.°—1220 LISBOA, até 31 de Outu-
bro 1983.

7 — Os exemplares das obras concor-
rentes devem ser assinados com um
pseudénimo e acompanhados de um
sobrescrito lacrado contendo a identifi-
cagao do autor.

8 — O juri seré4 composto por: um pro-
fessor da Faculdade de Letras de Lis-
boa, um professor da Faculdade de Le-
tras do Porto, um membro designado
pela A.P.H. — Associagao dos Professo-
res de Histéria, um dirigente do Secre-
tariado Nacional da CGTP-

ANDRE
2 Bdigoes UM

IEIRA” |
de Outubro

/INTERSINDICAL e pela Dr.® Ana Vale
(editor responsavel de Edigées 1 de Ou-
tubro) que exercera as fungées de se-
cretério do juri.

As decisoes do juri sdo tomadas por
maioria de votos. O juri podera ser re-
partido por duas ou mais obras.

O jari poderé recomendar & Editora a
publicagdo de obras que, néo tendo
sido premiadas, considere que pos-
suem valor para tal.

9 — S6 serao abertos os sobrescritos
de identificagao relativos aos autores
premiados e aqueles que o juri tenha
recomendado para publicagao.

10 — O valor do prémio ser4 de oitenta
mil escudos para cada modalidade.
Com o pagamento do prémio ao autor,
este passara quitagdo a Editora sobre os
seus direitos de propriedade intelectual
referentes & primeira edicdo da obra
premiada, até a tiragem de 6.000 ex.

11— O autor premiado reconhece a
Edigoes 1 de Outubro o direito de publi-
car edigao na data que achar oportuna,
num prazo ndo superior a dois anos
apds a data da atribuicdo do prémio.

Os direitos autorais das edigées se-
guintes pertencem integralmente ao au-
tor, que concede a Edigées 1 de Outu-
bro o direito de opgao em igualdade de
condigcoes com outras editoras.

12 — Pelo presente regulamento tam-
bém fica atribuido a Edigées 1 de Outu-
bro o direito de opgao em igualdade de
condigbes relativamente as obras ndo
premiadas mas que tenham sido reco-
mendadas para publicagio pelo juri
deste concurso.

13 — O jdri tornaré publicu a sua deci-
sdo até 31 de Dezembro 1983, através
dos mesmos meios de comunicagao
que foram utilizados para a divulgagao
deste Regulamento.

14— O autor premiado compromete-
-se a colaborar com Edigées 1 de Ou-
tubro na campanha de langamento da
obra, decorrendo de conta da Editora
todas as despesas correspondentes.
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