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Como resultado da luta

Governo AD ja caiu.

Ha que lutar por novas eleicoes!

Os resultados das eleigdes autarquicas confirmaram a justeza das posi¢oes
hé& muito defendidas pela CGTP-IN e das lutas que tém vindo a ser travadas por
centenas de milhares de trabalhadores contra o governo e a politica da AD. Os
trabalhadores e a maioria da populagao manifestaram assim, e mais uma vez, de
forma incontestavel, que rejeitam o governo e a politica da AD. Esta perdeu,
desde as eleigoes legislativas de 1980, 700 mil votos. Cerca de 54 % dos votos
expressos foram contra a AD, que teve apenas 42,5 %. A sua derrota retumbante
é um dado ineludivel. i

ACGTP-IN destaca o papel decisivo que tiveram nestes resultados eleitorais
as lutas nas empresas, nos sectores e regioes desenvolvidas por centenas de
milhares de trabalhadores e pelo seu movimento sindical.

A acgdo combativa e persistente dos trabalhadores ao longo deste ano, com
realce para as greves gerais de Fevereiro e Maio e para as jornadas em torno da
revisao constitucional e pela defesa do sector publico, além de muitas outras lutas
sectoriais e regionais — contribuiu de forma determinante para o isolamento do
governo AD, para o esclarecimento publico da sua politica desastrosa, para a
profunda manifestagao do descontentamento popular que agora foi confirmada
pelos resultados eleitorais e, finalmente, para a queda do Governo Balsemao-
/Freitas do Amaral.

A derrota da. AD &, por isso, uma significativa vitéria do movimento sindical
unitario e fruto da enérgica e constante luta dos trabalhadores portugueses.

0 anuncio da demisséo do primeiro-ministro e, consequentemente, a queda
do governo AD, vém na sequéncia directa dos resultados eleitorais e sa0, s6 por
si, uma destacavel vitéria dos trabalhadores e do MSU. Como salientou a
CGTP-IN, em comunicado publico, a demissao foi o Unico acto positivo de
Balsemao enquanto dirigiu 0 Governo... Nao um acto voluntério, entenda-se,
mas o resultado da luta insistente dos trabalhadores e das forgas politicas
democraticas consequentes.

Mas a CGTP-IN e os trabalhadores nao querem nem aceitarao alguma vez
uma simples remodelagéo governamental no seio da AD como pretendem
alguns sectores das forgas agora derrotadas eleitoralmente.

Manter a AD no governo seria ignorar a forga dos trabalhadores e contrariar a
vontade popular inequivocamente expressa contra a AD.

Manter a AD no governo seria consentir no prosseguimento da ofensiva
contra o regime democratico, contra os interesses dos trabalhadores e das
populagoes, contra as'conquistas de Abril.

A vontade dos trabalhadores e o voto popular s@o inequivocos: o que é
necessario é um novo governo e uma nova politica!

A AD tem de ser afastada da area do poder.

A CGTP-IN, com todo o direito que Ihe advém de ter tido o principal papel na
|uta dos trabalhadores contra a acgao governativa da AD, reclama das forgas
politicas democraticas o encontro de solugdes alternativas a AD e, do PR, que —
de acordo com os resultados eleitorais de 12 de Dezembro e com a grave situagao
do pais — dissolva a A.R., nomeie um governo de gestao e convoque novas
eleigoes legislativas.

No mesmo sentido, a CGTP-IN exorta os trabalhadores a prepararem-se
para organizarem formas de luta para que a AD seja claramente corrida do
governo e se realizem elei¢des antecipadas.

21-12-82
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UNIAO DOS SINDICATOS DE AVEIRO

Iniciamos nesta edigéo de Alavanca uma
ronda pelas Unides Distritais, abordando as-
pectos econémicos, sociais e sindicais da
respectiva area, a fim de melhor se ficarem a
conhecer as realidades e problemas das dife-
rentes regides do nosso pais. A seguir, a
resposta da USA as cinco questoes que colo-

camos.

Radiografia
do distrito

Caracterizagdo do distrito, tendo em
conta as seguintes componentes: peso
das i i
numero de assalariados na industria, co-
mércio e agricultura, desenvolvimento re-
cente do distrito, etc.

O distrito de Aveiro distribui-se por 19 con-
celhos. com uma populagao residente esti-
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1- O distrito de Aveiro, distrito de grandes
potencialidades econémicas quer na indus-
tria, quer na agricultura, é o mais importante
sob o ponto de vista econémico dos distritos
enquadrados na Regido Centro do Plano. Em
1972 possuia 28,8% das Empresas, empre-
gava46% detodaa mao-de-obra e participava
com 37% de toda a produgao bruta.

2 - O sector fundamental na economia do
distrito é o Sector Metallirgico quer pelo vo-
lume de emprego, quer pelo valor bruto da
produgdo. Existem entretanto no distrito ou-
tros sectores extremamente importantes na
economia do distrito e até a nivel nacional
(sector Corticeiro. Sapataria e afins, Cordo-

aria e Tapegaria, Quimico).

3 - 0 concelho mais dinmico é o concelho
de Aveiro embora existam outros concelhos
que apresentam um certo dinamismo indus-
trial (Vila da Feira, Estarreja, Agueda, Vale de
Cambra Espinho).

4 — O distrito de Aveiro tinha em 1979
645 214 residentes, uma populagéo activa de
226 744 trabalhadores distribuidos pelos trés
sectores de actividade: 30,7% na agricultura,
34,4% na industria e 34,9% nos servicos.

5 — O sector Industrial ocupa em fins de
198187 750trabalhadores a que corresponde
49 929 associados, o que perfaz uma taxa de
sindicalizagao de 57%.
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mada em 1881 em 1981 em 660 000 habitan-
tes. Os concelhos com maiores concentra-
¢oes populacionais correspondem aos con-
celhos em que o desenvolvimento industrial &
mais acelerado.

A populagao activa atingia os 194 100 habi-

tantes, portanto cerca de 33.9 % do total da
populagao do distrito em 1970, e cerca de
6,5 % do total da populagao activa do conti-
nente. Em 1979, com base em estimativas, a

populagao activa atingia os 226 774 habitan-
tes, cercade 35 % da populagao residente no
distrito. Distribuindo esta’ populagao activa
pelos diferentes sectores de actividade, te-
mos:

Sectores de
actividade 1970 1879

Primario 53 085 (27,3%)69 610 (30,7 %).

Pelo quadro nota-se que ha um certo equi-
librio na redistribuicdo da populagéo pelos
trés sectores, embora dados de que dispo-
mos apontem para, nos ultimos anos, uma
deslocagao da populagao do sector primario
para os sectores secundario e terciario, ao
contrério do verificado no quadro mas sem

grandes alteragoes. Esta tendéncia é carac-
teristica dos paises subdesenvolvidos, que
atravessam situagao de crise econémica e
social, subordinados normalmente aos es-
quemas tradicionais do mundo capitalista

Industria e sectores de actividade

'O distrito de Aveiro dispoe de grandes po-
tencialidades econémicas, quer a nivel da
agricultura, quer a nivel da industria.

A industria localiza-se em concelhos es-
pecificos de acordo principalmente com a
mao-de-obra especializada, vias de comuni-
cagéo.

Em 1972, possuia cerca de 3964 empresas

Secgnda’ric 90 410 (46,6%)78 000 (34,4%)  alaborar, que empregavam 79 109 trabalha-
Terciario 50 605 (26,1%)79 134 (34,9%)  dores, que produziam 12 440 mil milhdes de
escudos.
Distrito Aveiro Continente Regiao Centro
N.° ESTABELECIMENTOS 46 074 13733 3 961
N.® TRABALHADORES 713 635 172 564 79 109
127 839 35 909 12 440
(dados de 1972)
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O distrito, em 1972, possui 28,8 % das
empresas, empregava 46 % de toda a mao
de obra radicada na industria e i

mas também nao descurando a sua urgéncia,
designadamente:

com 37 % de toda a produgao bruta da Zona
Econémica do Centro (distritos de Aveiro,
Castelo Branco, Coimbra, Guarda, Leiria e
Viseu). Por outro lado, o peso da industria do
distrito no Continente, em termos percen-
tuais, e aquela data, era o seguinte: 8.6 %
das empresas; 11,1 % dos trabalhadores;
9,7 % do VBP.

Por sector de actividade verifica-se que os
sectores fundamentais sao o Metaldrgico, o
do Calgado e Afins, o sector Téxtil (vestuario,
cordoaria e tapecaria, téxtil e chapelaria),
Corticeiro e o sector das Madeiras, quer pelo
n.° de trabalhadores que empregam quer
pelo Volume de Produgdo Bruta. De todos
estes sectores o mais importante é sem du-
vida o Sector Metallrgico, fundamental na
estrutura econémica do distrito. Participa
com 24.2 % do VPB e emprega 26,4 % de
toda a mao de obra empregue nos sectores
de actividade acima referidos.

E evidente que esta situagao da inddstria
do distrito e o peso dos diferentes sectores de
actividade nela, deve estar substancialmente
alterada ja que os dados em que se baseiam
as afirmacées anteriores se referem a 1972

de Aveiro no Sindicato dos Hidratos de Cal
bono do Norte;

b) Definigao clara do papel das unioes lo-
cais e sua reestruturagao na perspectiva da
criag@o das zonas sindicais do distrito.

c) Consolidagdo do Sindicato Téxtil do
Distrito de Aveiro;

d) Discussao com os sindicatos interessa-
dos. designadamente com os Quimicos do
Norte. das medidas que possam contribuir
para um melhor apoio. reforgo da organizagao
e unidade dos trabalhadores da regiao de
Estarreja e Ovar; ¥

) Estudo das alternativas concretas que
resolvam os problemas dos trabalhadores li-
gados a sectores divisionistas que. nao que-
rendo estar no sindicato. nao tém contudo
alternativa

O relacionamento entre os sindicatos inte-
grados no MSU. pesem embora os problemas
normais decorrentes da diversidade de opi-
nioes existentes no seio dos sindicatos. pode.
no geral. considerar-se bom. ~

De igual modo. a relagao dos sindicatos
unitarios eom a estrutura da CGTP/IN pode

considerar-se boa. sendo certo que esta si-

a) ¢ao do da Panificagao
r-

1972 1979 1981

EMP. TRAB. EMP. TRAB. EMP. TRAB.
Ind. Téxtil Sapataria 1.172 20.987 1.00 20.960 1.00 20.960
Madeira e Cortica 840 14.971 717 16.380 808 16.963
Papel e Artes Gréficas 186 4.964 186 5.150 186 4.800
Ind. Metallrgicas e Prod. Metdlicos 665 20.894 711 26.000 769 25.320
Ind. Quimica 86 4.059 86 3.356 86 3.356
TOTAIS 2.949 65.875 2.700 71.846 2.849 71.‘399

Note-se que estes dados nao correspon-
dem com rigor a realidade nomeadamente
quanto a populagao activa, que julgamos ser
superior. pois nao foram tomados em conta
alguns sectores com alguma importancia no
distrito, como a Construgao Civil.

— Organizagao sindical no distrito: sin-
dicatos, delegagées, relacionamento entre
os sindicatos, divisionistas, relages com
a estrutura da CGTP/IN, etc.

Em 25 de Abril de 1974 existiam no distrito
21 sindicatos sediados e 4 secgdes ou dele-
gacoes de sindicatos sediados ou nao no
distrito.

Actualmente o seu nimero é de 14 sindica-
tos e 21 secgoes e ou delegagdes. 2 unides
locais e 1 distrital. num total de 37 estruturas

Tal situagao resulta dos processos de fusao
ou integracao, da passagem de algumas (2)
secgoes a delegagoes, da abertura de novas
delegagoes e da criagao de organizagoes de
trabalhadores impedidas de existir pelo fas-
cismo

E se com o que foi feito, se deu um passo
importante no reforgo da organizagao e uni-
dade dos trabalhadores. bem como na capa-
cidade de intervengao dos sindicatos envolvi-
dos. outras medidas devem apesar disso ser
tomadas com base na experiéncia recolhida e
nos resultados obtidos. sem precipitacao.

tuagao se deve também. em grande parte. a
actividade e relacionamento da uniao com os
sindicatos e ao papel dinamizador da activi-
dade sindical no distrito que esta tem assu-
mido e que tem sido reconhecido pelos sindi-
catos.

No que se refere ao divisionismo. existem
no distrito sindicatos formalmente ligados &
UGT (Escritorios e Comércio. Ceramicos.
Construgao Civil)

Para além destes. verifica-se também. aqui
ou além. a actuacao de sindicatos paralelos.
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tais como o SINDEC, SINDETEX, SIMA, etc.

De qualquer modo, em ambos os casos, a
sua actividade é voltada para o burocratismo,
nao se notando uma constante e efectiva
acgao sindical de tais organizagoes.

O peso da suainfluéncia e da sua represen-
tatividade em termos de associados €, no
geral, baixo.

Por fim, importa referir que, apesar dos
contactos efectuados pela uniao com sindica-
tos representativos ligados & UGT como, por
exemplo, os Escritérios e Comércio, os Ce-
ramicos e a Construgao Civil com vista a
participagao desses sindicatos nas iniciativas
e acgoes da CGTP/IN, nunca tais contactos
foram, no essencial, bem sucedidos (refira-se
como Unica excepgao a emissao pelo Sindi-
cato da Construgao Civil de um pré-aviso de
greve relativo a greve geral de 12.2.82)

As actividades sindicais no disf

Séo diversas as actividades sindicais de-
senvolvidas no distrito.

A nivel da uniao sera de referir, entre outros
aspectos, o seguinte:

— Asuaintervengao activa em processos de
reestruturacao sindical;

— A planificagao das acgoes e medidas ne-
cessérias a concretizagao das acgdes de
massas;

— Aactividade de esclarecimento dos traba-
Ihadores do distrito acerca da situagao poli-
tico-sindical e da sua mobilizagao para as
jornadas de luta;

— A realizagao mensal de plenérios de sin-
dicatos e de dirigentes, delegados sindicais e
membros de comissoes de trabalhadores
sobre a situagao politico-sindical, as tarefas
do movimento sindical, questoes de organi-
zagao, etc.;

— A realizagao de reunides periédicas com
os sindicatos sobre aquelas matérias;

senvolver pelos sindicatos no sentido do au-
mento de sindicalizagao e reforgo da organi-
zagao;

— Apoio a actividade dos reformados;

— A nivel dos sindicatos é de realcar:

— A luta contra a repressao patronal que
utiliza processos cada vez mais refinados, os

NO PROXIMO NUMERO:

A Uniao dos Sindicatos de Lisboa e a Federagao dos Sindicatos
das Industrias de Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal, realizaram
em Novembro, os seus 1.° e 2.° Congressos, respectivamente.

Por absoluta falta de espago nao podemos tratar nesta edicao
estas duas importantes realizagoes da organizacao sindical, o que
faremos com destaque, no proximo nimero.

— Especial ateng@o dada as acgoes a de- :

quais passam, entre outras formas, pelachan-
tagem junto dos trabalhadores ameagando-
-0s com o despedimento de familiares contra-
tados a prazo, discriminagées salariais relac-
tivamente aos activistas sindicais, discrimina-
¢oes nas categorias profissionais, impedi-
mentos a actividade sindical nas empresas,
etc.;
— A luta em defesa dos direitos e regalias
legais e contratuais dos trabalhadores:

— A acgao tendente & criagao e desenvolvi-

d:
actividade sindical e experién:
tes para ultrapassar as barreiras existen-
1

es. -

As dificuldades sao de diversa ordem-
Salientam-se:

— As dificuldades decorrentes da actual si-
tuagao politica;

— A repressa@o nas empresas e 0s obstacu-
los a actividade sindical a que acima fizémos
referéncia;

— A grande superficie do distrito (muito
grande em termos de area) e a dispersao
geogréfica das zonas e polos de actuagéo
industrial;

— A débil organizagdo sindical existente
com especial incidéncia nalgumas daquelas
zonas; <

— A falta de meios téncicos e humanos e
financeiros que permitam dar resposta ime-
diata aos problemas que se colocam neste
distrito, problemas esses resultantes, em
parte, das proprias caracteristicas do distrito
(dispersao das zonas industriais; peso impor-
tante do semiproletariado — grande numero de
operarios, proprietarios ou rendeiros de pe-
quenas parcelas de terra; classe operaria
muito jovem pois que a industrializagdo do
distrito ¢ relativamente recente).

Experiéncias relevantes:

— O | encontro distrital s/organizagao que
constituiu a primeira iniciatava de levanta-
mento aprofundado da situagao econémica,
social e sindical do distrito e no qual foram
tragadas algumas linhas concretas de orien-
tagao e acgao para os diversos sindicatos que
exercem actividade neste distrito;

— Realizagao de reunides periodicas entre
a uniao e os sindicatos com vista ao acompa-
nhamento da execugao daquelas conclusoes.

— Que perspectivas quanto ao futuro?

reestruturacao ja efectuadana uniao e em
alguns sindicatos. a perspectiva a concretizar
a curto prazo de divisao do distrito em 4 gran-
des zonas sindicais; a reestruturagao em
curso noutros sectores, o esforgo de acompa-
nhamento mais intenso e adequado das gran-
des empresas do distrito e das respectivas
estruturas sindicias e o grande esforco de
esclarecimento dos trabalhadores em varia-
dissimos plenarios de empresas, permite-nos
concluir que. pesem embora muitas dificulda-
des' que terao de ser removidas, existem
condigoes para. caso exista uma disponibili-
dade minima de meios técnicos, humanos e
financeiros. o poder ser dado. a curto prazo.
um salto qualitativo na organizagao e activi-
dade sindical deste distrito. cujas potenciali-
dades de desenvolvimento econémico e in-
dustrial sao de todos conhecidos.
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O governo AD apresentou na A.R. a sua
Proposta de Lei de Orgamento do Estado
, para 1983. No entanto, s6 a quis discutir apés
as eleigoes para as autarquicas. E isto por-
que ele sabe bem que aquela Proposta re-
presenta um verdadeiro atentado ‘as condi-
¢oes de vida dos trabalhadores, e de outras

da e
que o seu conhecimento, pelo povo porlu-
gués, teria ainda mais graves

Um garrote
no Pais

verificados em 1983 para fazer face s6 aque-
les acréscimos de impostos e descontos. E a
gravidade da situagao ainda se torna mais
clara, se se tiver presente que o governo AD
pretende que os aumentos de salarios no
préximo ano sejam inferiores a 17 %, embora
preveja ja que a subida dos pregos em 1983
ser4, pelo menos, de 19 %.

A Prcposta de Lei apresentada pelo go-

para a AD nas eleiges.

Efectivamente, a Proposta de Lei apresen-
tada pelo governo, no caso de ser aprovada,
contribuira, em grande medida, para um
ainda maior agravamento das condigdes de
vida dos trabalhadores, e de outras classes
desfavorecidas.

Determinara um aumento vertiginoso
dos impostos pagos principalmente pelos
trabalhadores, o que provocard novas e
maiores dedugdes nos salarios recebldos por
eles, e, r

verno ainda, no caso de ser
aprovada uma maior degradagéao das con-
digdes de vida dos trabalhadores porque
prevé que despesas do Estado essenciais
para o bem-estar da populagao sofram em
1983, em termos reais, fortes redugoes.
Estdo neste caso as despesas com a
Saude (SNS) cuja verba inscrita no O.E. para
1983 representa cerca de 81 % da orgamen-
tada em 1982 para o mesmo fim, a qual ja era
claramente insuficiente; o mesmo sucedeu
cum a verba inscma para pagar indemniza-

ig
diminuigoes no seu ja reduzido poder de
compra.

Para concluir isso, basta ter presente que o
governo tenciona aumentar de 15 % para
17 % a taxa geral do I.T., que incide sobre
grande nimero de produtos de amplo con-
sumo popular; pretende langar um novo im-
posto sobre' as refei¢oes e outros produtos
tomados em hotéis, restaurantes, bares, etc.
de duas estrelas ou de categoria correspon-
dente (até aqui, s6 os com 4 e 5 estrelas
estavam sujeitos a tal imposto); quer criar um
adicional de 10 % sobre o Imposto Comple-
mentar; pretende aumentar em mais 1 % os
descontos que. os trabalhadores ja fazem
para o Fundo de Desemprego, e criar uma
contribuigao extraordinaria de 30 %, também
para o mesmo Fundo, que incit sobre a
parte dos aumentos de salarios verificados
em 1983 que ultrapassem os 17 %, tenciona
aumentar o limite de rendimento isento do
Imposto Profissional em apenas 18,7 %, o
que determinara, devido ao facto dos pregos
terem subido cerca de 23 % em 1982, que os
rendimentos que estavam isentos este-ano,
tenham de pagar Imposto Profissional em
1983; tenciona também aumentar em 25 % o
ja elevado imposto que incide sobre o tabaco;
etc; etc..

Para se ficar com uma ideia do que repre-
sentam para os trabalhadores, todas estas
alteragoes, basta dizer que sao necessarios,
pelo menos, 3 % dos aumentos de salarios

Pl de trans-
pones colectivos (que tém direito a elas por-
que fornecem a populagao o servico a um
prego inferior ao seu custo), que também
sofreu uma forte redugao, em termos reais,
em 1983 (cercade 19 %, 0 que provocara um
importante aumento nos precos dos transpor-
tes no inicio do proximo ano); idéntica situa-
a0 se registou nos subsidios para Fundo de
Abastecimento, cujo montante é igual ao de
1982 (15 milhoes de contos), o que significa,
em termos reais, também uma forte redugao
devido a importante subida de pregos verifi-
cada em 1982 (este facto ira determinar um
importante agravamento de pregos de produ-
tos essenciais, nomeadamente o pao, leite,
etc.).

Enguanto o governo AD pretende piorar
desta maneira as condices de vida dos tra-
balhadores, e de outras camadas desfavore-
cidas da populagao, ele tenciona introduzir
alteragbes nos impostos, que constam tam-
bém da sua proposta, as quais representam
significativos beneficios para o patronato e
para as classes de mais elevados rendimen-

A CGTP-IN denunciou frontalmente a Pro-
posta de Lei do Orgamento para 1983 apre-
sentada pelo governo, que representa uma
verdadeira afronta aos trabalhadores e a ou-
tras camadas desfavorecidas, e que sé con-
tribuird para agravar a crise que o pais en-
frenta
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- Governo limita-se

e mal
a gerir a Crise

Nas
Grandes
Opcoes
do Plano
para 1983

O Governo AD reconhece
0 brutal agravamento

da crise econdmica,
financeira e social

O Governo voltou este ano a desrespeitar os limites
legalmente estabelecidos para a apresentagao das grandes
opgoes do plano e do Orgamento Geral do Estado uma vez
que s6 o fez a 26 de Novembro, quando a lei impde que sejam
apresentados até 15 de Outubro.

Para além da intengao de reter durante o maximo tempo
possivel estes documentos, se possivel para depois das
eleicoes autarquicas, este comportamento do Governo pds
mais uma vez em evidéncia a pouca importancia que atribui
ao processo de planeamento em Portugal, e, o que é igual-
mente demonstrado pelo facto de o Governo continuar sem
eleborar o plano a médio prazo e nem sequer ter apresentado
0 Plano Anual para 1982, contrariando alids compromissos
assumidos formalmente com o Conselho Nacional do Plano.

No quadro de tais planos faria sentido discutir os varios
projectos sectoriais, a afectagao de recursos e as medidas de
regulacéo conjuntural, mas o Governo tem antes optado pela
publicacéo de pacotes de diplomas totalmente desenquadra-
dos e que por isso nao obedecem a objectivos e metas
precisas, antes se destinando a ir, no dia-a-dia, gerindo uma
crise que se agrava constantemente.

O documento sobre «Adaptagao do Planeamento as
Condigdes Actuais» apresentado em Outubro pelo Governo
ao Conselho Nacional do Plano nao vem em nada alterar esta
situaga@o pois nao apresenta propostas reais para o desen-
volvimento do planeamento em Portugal constituindo antes
um resumo, alids pobre de meia dizia de conceitos técnicos
gerais sem qualquer referéncia ao caso especifico portugués.
O que se pretende com a apresentagéo daquele documento
nao foi transformar o processo de planeamento em Portugal
no sentido de o dotar de maior operacionalidade e eficacia
mas antes justificar a total imobilidade do Governo.

Esta pratica assume ainda maior gravidade numa altura
em que a crise econémica. financeira e social sofre um
agravamento brutal, que alias as Grandes Opgées do Plano
para 1983 vém agora reconhecer.

Falharam todas as previsoes
do Governo

O ano de 1982 foi mais uma vez caracterizado pela

ultrapassagem das metas que o Governo se tinha imposto,
com especial relevo para o défice externo. o investimento e a
inflagao.

As previsdes para 1982 indicam que a taxa de cresci-
mento do indice de pregos no consumidor (medida em termos
de média anual) sera de 23% quando o Governo tinha apon-
tado como objectivo os 17 %. repetindo ali4s o que aconteceu
em 1981. ano em que as taxas reais e propostas foram,
respectivamente. de 20% e 16 %. Estas diferengas poem bem
em evidéncia que as promessas do Governo em matéria de
contencao da inflagao nao. merecem a minima credibilidade
ou confianca.

O crescimento do investimento privado nao atingiu nem
sequer metade do que o Governo tinha previsto. Apesar de
todos os boicotes desenvolvidos contra o sector empresarial
do Estado este registou um crescimento de FBCF de
4.5%. superior portanto aos 3.5% do sector privado
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Em relacao & balanca de transacgoes correntes, as
GOP's de 1982 previam uma diminuigao do défice para 1430
milhGes de dblares o que representaria 5,1% do PIB. As
estimativas do realizado apontam paraum défice em 1982 de
2960 milhes de délares (12,4% do PIB) o que nao s6 fica
longe das metas do Governo. como representa mesmo um
agravamento relativamente a 1981, sendo possivel que os.
minimos finais venham a ser superiores aos agora divulga-

s.
No tao propagandeado «Ano da Exportagao» nao foi
mais que a ¢ao em volume das expor-
tagées de bens e servicos tendo a receita diminuido, em 1981
para 5800 milhdes em 1982, ao mesmo tempo que, contra-
riando os objectivos do Governo de redugao das importagdes
em 3,0% estas cresciam (em volume) 3,2%. Em vez de um
défice da Balanca de Bens e Servicos de 3930 milhdes de
délares, como era a meta, ter-se-a um défice de 4410 mi-
Ihdes, isto é, de mais de 480 milhGes de ddlares.

Reducéo brutal
das condigoes de vida

As Grandes Opgdes do Plano para 1983 estao na conti-
nuidade da politica até agora posta em pratica pelo Governo
AD; contém como tnicos «objectivos» de politica econémica a
contencao dos défices da Balanca de Transacgbes Correntes
e do Orgamento Geral do Estado e deixam bem claro que o
Governo pretende levar a cabo uma redugao brutal das condi-
¢oes de vida dos trabalhadores e um aumento da concentra-
&0 da riqueza na mao dos capitalistas.

1 Governo fixa como objectivo para 1983 uma diminui-
¢do de 1% no consumo privado o que nao tem precedentes,
uma vez que esta componente da despesa sempre tem regis-
tado uma evolugao positiva. Mesmo em 1 977.78 e 79 em que
0s saldrios reais sofreram uma quebra brutal, o Consumo
Privado aumentou 0.6%. 0.4% e 1.7%.

Tecto salarial
€ aumento de impostos

As GOP's apontam para uma inflagao em 1983 de 19% e
0 Governo pretende impor um tecto salarial de 17%. Mesmo
que o crescimento dos pregos fosse o previsto isso
traduzir-se-ia numa quebra de cerca de 2% nos salarios
reais, mas sabemos que a inflagao prevista nunca é areal que
depois se verifica e as intengoes ja manifestadas pelo Go-
verno, indicam que a fixagao dos pregos. sera em 1983 ainda
mais i i , 05 i indirectos a0 e os
subsidios aos bens fundamentais serao mais reduzidos. Quer
isto dizer que a inflagado em 1983 sera certamente muito
superior aos 19% apontados pelo Governo.

O crescimento das receitas do Imposto Profissional
que o OGE prevé que sejam de 36% e 0 aumento da contri-
bui¢éo para o Fundo de Desemprego deixam por outro lado
claro que o Governo pretende diminuir o rendimento disponi-
vel dos trabalhadores também através de medidas fiscais.

Nenhumas medidas
para a resolugao do desemprego

Quanto ao desemprego, que constitui hoje um dos mais
graves problemas com que se debate a sociedade portuguesa
€ 0 primeiro problema dos jovens, nao existem nas GOP'’s
quaisquer referéncias quanto a sua evolugao recente nem se
prevéem medidas tendentes & sua minoragao.

Segundo o INE, no 1.° semestre de 1982 registou-se um
aumento de desempregados em relagao a igual periodo de
1981. A continuar esta politica‘recessionista, o desemprego
ird certamente sofrer um novo e brutal agravamento em
virtude da estagnagao da actividade econémica e do investi-
mento.

Com esta politica
nao se resolvem
os grandes problemas nacionais

Desde 1976 que os trabalhadores tém visto os seus
salarios reais diminuir todos os anos (com excepgao de 1980)
€ 0 desemprego aumentar, sem que isso se tenha traduzido
na melhoria da situagao do Pais, nomeadamente na redugao
dos défices externos. Pelo contrario, a situagao é hoje im-
comparavelmente mais grave do que antes pelo que os traba-
Ihadores podem dizer que os sacrificios que lhes foram impos-
tos de nada serviram senao para aumentar a taxa de lucro e a
concentracao da riqueza nas maos dos capitalistas.

Adnica «receita» que 0 Governo conhece para a redugao
dos desequilibrios externos é a da redugao do poder de
compra dos trabalhadores e a diminuigéo do ritmo de cresci-
mento do produto e do investimento pelo que prevé uma taxa
de crescimento para o PIB e para o FBCF de 0,5%.

S6 que esta logica nao tem funcionado. Em 1981, e
segundo as Contas Nacionais do INE, os salérios reais sofre-
ram uma quebra de 1.2 %, a taxa de crescimento do PIB foi de
0.5% e apesar disso o défice da Balanga de Transacgdes
Correntes sofreu um agravamento de 1495 milhes de déla-
res.

Contra este Governo
por uma nova
politica econémica!

Estes resultados da politica do Governo AD s6 vém
reforcar a justeza da luta dos trabalhadores por uma nova
politica econémica que tenha como eixo central o combate ao

prego e que seja i ite virada para o desen-
volvimento do Pais e das condigées de vida dos trabalhado-
res.

S6 aumentando o investimento sera possivel reduzir a
nossa dependéncia do exterior pelo que é necessario dar
andamento aos grandes projectos de interesse nacional
como o Plano Sidertrgico Nacional, o aproveitamento das
pirites e do minério de Moncorvo e a barragem do Alqueva. O
Governo, continuando uma politica de indefinigao que esta a
custar muitos milhes de contos ao Pais nada diz sobre tais
projectos. mantendo-os na prética bloqueados e cedendo
assim as pressoes da CEE sobre a orientagao da nossa
politica econémica.

Na opiniao do Movimento Sindical Unitario, a diminuigao
dos défices externos nao devera pér em causa o poder de
compra nem a melhoria gradual da reparti¢ao do rendimento,
pelo que os projectos do Gaoverno AD para 1983 merecem a
mais firme oposi¢ao dos trabalhadores, nomeadamente no
que diz respeito a tentativa de imposi¢ao de um tecto salarial.

A luta reivindi ird pois d , na defesa
dos postos de trabalho e dos salérios reais, contra esta
politica e este Governo, a CGTP-IN e o Movimento Sindical
Unitério continuarao, por outro lado. a apresentar de uma
forma construtiva as suas propostas para a resolugao dos
problemas da economia nacional no seguimento daquilo que
tém feito nos Encontros e Congressos Sectoriais (como os da
Construgao Naval. Quimicos, Ceramicas e Vidro, etc.) e no
préprio Conselho Nacional do Plano.
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Concentragéio de dirigentes
sindicals em 4.11.82 junto
a0 Ministério do Trabalho

Federacoes sindicais
contra politica do Governo

A situag@o e a politica de contratagao colectiva do actual

{ na luta

e seus

goes de vida e de trabalho, foram objecto de analise das Federa-
¢oes, reunidas em 20/11/82, na sede da CGTP-IN.

A actuagao do Governo tem-se caracteri-
zado por dois aspectos essenciais duma
mesma politica de defesa dos interesses do
patronato. no campo da contratagao:

A) Ou adopta uma atitude pretensa-
mente nao intervencionista, e assim contri-
bui para bloguear. uma vez que o patronato.
contando com a «passividade» dum Ministé-
rio do Trabalho que néo faz accionar os me-
canismos legais. se recusa a negociar (ex-
emplos: Industria Quimica, Farmacéutica,

i adio, idria i

B) Ou intervém duma forma ilegal procu-
rando ja retirar direitos conquistados pelos
trabalhadores (exemplos: Téxteis, Vestua-
rio. CTT, Panificagao, Hotelaria do Cen-
tro). sem respeitar sequer as resolugées da
OIT.

Desta forma. o grande patronato sente-se
a vontade para manobrar e discriminar os
trabalhadores. contando seguramente com o
apoio do Governo e utilizando o seu instru-
mento favorito; os divisionistas da chamada
UGT. Recusa negociagoes. reprime activis-
tas sindicais. pratica a mais ilegal discrimina-
¢80 nas empresas.

As Federagoes da CGTP-IN reunidas em
Outubro decidiram. face a esta situagao

— Dar seguimento as queixas junto da OIT
sobre os processos de contratagao colectiva

pela melhoria das condi-

dos sectores da Panificagao e CTT. acompa-
nhadas da prova de representatividade
sindical. Da mesma forma apresentar aguela
organizagao documentagao complementar
sobre o sector do Vestuario e cuja queixa se
encontra ja na OIT.

— Desenvolver e coordenar as varias ac-
¢oes do Movimento Sindical com vista ao
desblogueamento dos processos de nego-
ciagao colectiva. associando-as & luta contra
a politica da AD quanto as nacionalizagoes.
reforma agraria. direitos e liberdades dos tra-
balhadores. e responsabilizando desde ja o
Governo pelos efeitos de todas as formas de
luta que os trabalhadores forem obrigados a
desenvolver em defesa dos seus interesses

— Alertar todos os 6rgaos do poder e de-
nunciar desde ja junto da opiniao publica as
tentativas (implicitas e explicitas num recente
projecto de lei da contratagao entregue pelo
MT & CGTP-IN de eliminar inconstitucional-
mente o direito a greve e de dar continuidade
a todas as ilegalidades cometidas por este
Governo no dominio da contratagao colec-
tiva,

Entretanto. efectuou-se no dia 4 de No-
vembro. concentragao de dirigentes ligados &
contratacao e outros activistas sindicais junto
do Ministério do Trabalho. para exigir o des-
blogueamento dos processos de contratagao
em curso e dar a conhecer a posi¢ao do
Movimento Sindical Unitario sobre o projecto
governamental de revisao da lei da contrata-
Gao.

Governo pretende limitar o direito a greve
e outros direitos consagrados na contra-
tacéo colectiva

As Federagoes sindicais. na mesma reu-
niao. O projecto governamental
derevisao da Lei da Contratagao Colectiva
(DL 519-C1/79) dado a conhecer na véspera
a CGTP-IN e concluiram o seguinte. sem
prejuizo de analise posterior:

1. Apenas podem detectar-se no referido
projecto duas alteragoes positivas. mas de
alcance pratico extremamente reduzido: a
possibilidade de revisao anual das clausulas
de expressao pecunidria. que corresponderia
j& a uma interpretagao consagrada pela pra-
tica; o reconhecimento do direito de negocia-
¢ao colectiva aos trabalhadores das pessoas
colectivas de direito privado e utilidade pu-
blica. Tudo o mais é profundamente retro-
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grado e desfavoravel aos trabalhadores.

2. Seria eliminada da lei em vigor a proibicao de as
decisoes arbitrais diminuirem direitos e regalias constantes
de uma convengao colectiva anterior. Esta disposicao teria o
efeito de desencorajar ainda mais o recurso voluntério a
arbitragem. O seu destino s6 pode ser, portanto, o de permitir
imediatamente a reducao de direitos nas empresas publicas
(relativamente as quais a arbitragem ja pode ser tornada
obrigatéria) e de preparar o terreno na perspectiva de vir a ser
consagrada, com caracter geral a arbitragem obrigatéria, ou
a requerimento de uma sé das partes, a cargo de um ja
planeado instituto de concliagao e arbitragem controlado pelo
Governo.

3. O projecto nao torna expressa a probigao resultante
dos preceitos constitucionais e das normas da OIT sobre a
lierdade sindical, de as portarias de extensao abrangerem
trabalhadores filiados em Sindicatos diferentes dos outorgan-
tes da convencao colectiva alargada, particularmente quando
0s nao outorgantes s&o maioritarios. O Governo pretendera,

(um sistema que desencorajaria ainda mais a arbitragem
voluntéria) podera conduzir: a estagnagéo das condigoes de
trabalho ou a completa inefectividade do direito de negocia-
¢ao colectiva e corresponde, nas actuais condigées do
Ppais, a um reforgo da posigao juridica do patronato em detri-
mento dos trabalhadores.

5. O aspecto mais grave do projecto é, porém, a tentativa
de limitag&o inconstitucional do direito & greve e dos direitos
sindicais sem necessidade de mexer na lei da greve ou na lei
sindical. Com efeito:

— E prevista a emissao de portarias de regulamentagao
do trabalho quando o interesse publico o exigir, relativa-
mente aos sectores de correios e telecomunicagoes, energia,
abastecimento de agua, transportes, cargas e descargas, e
s6 a esses. O que significa que as PRT deixariam de ter a
funcéo de conferir eficacia ao direito sindical de negociagao
colectiva, sancionando a violagao do dever patronal de nego-
ciar de boa-fé, para se transformarem em instrumentos de
Ilmnagao llegmma pelo Governo no direito a greve nos servi-

der colectivas.

por certo, continuar a sua pratica de imp6r aos re:
0s contratos «negociados» pelos sindicatos artificiais da cha-
mada «UGT».

4. Além do recurso, nos termos ja bem conhecidos, as
portarias de extensao, deixaria de existir um processo eficaz
de solugao dos conflitos colectivos resultantes da recusa do
patronato a negociar de boa fé. Isto, porque se prevé a
eliminagao com caracter geral do recurso as portarias de

Por outro lado, é consagrada a proibigao dos «outorgan-
tes» (leia-se os sindicatos, pois 6 patronato nao tem direito ao
lock-out) e os seus representantes (isto é, os trabalhadores
filiados) recorrerem a formas de luta (a acgéo sindical em
geral, os direitos das CT's, o direito & greve em particular),
durante o prazo de vigéncia das convengoes colectivas, com
wsla a al(eraqao das condigbes nela fixadas. Trata-se de uma

regulamentacao, a pretexto de « 0 pro-
cesso de negociagao colectiva.

Mas, na realidade, o objectivo do Governo é furtar-se aos
6nus politicos da intervengao na regulamentagéo e actualiza-
¢ao das condigdes de trabalho e da sua remuneragao. A falta
de um mecanismo eficaz de solugao dos conflitos colectivos

res‘lncao dos direitos sindicais, dos
dlreltos das CT 's e do direito a greve que, na pratica, poderia
impedir qualquer adaptagao ou melhoria das condigoes de
trabalho a nivel de empresa, por outro lado, trata-se de imp6ér
por meio da lei uma limitagao «os direitos sindicais e dos
trabalhadores que nem sequer pode resultar validamente de
um acordo aceite pelo Sindicato.

Governo

e _patronato

violam

sistematicamente

os direitos
dos
trabalhadores

B Revela

estudo elaborado
pela CGTP-IN
envolvendo

199 empresas

e 18 sectores

de actividade

Mais de metade dos conflitos de trabalho
ocorridos no més de Outubro foram motiva-
dos pela tentativa de restrigao dos direitos
dos trabalhadores e das suas organizagdes
representativas, revela um estudo elaborado
pela CGTP-IN, envolvendo 199 empresas e
18 sectores de actividade econémica.

Paralelamente a esta situagao saliente-se
que um numero bastante significativo de
empresas impede a realizagao de plenarios
de trabalhadores, a circulagao de activistas
sindicais e exercem discriminagées salariais.

Ha ainda muitas empresas onde ndo sao
justificadas as faltas por doenga, por assis-
téncia a familiares e onde os trabalhadores
sao forgados ao controlo de permanéncia no
WC.

Os conflitos motivados pelo nao paga~

ram-se 18 greves, entre as quais se destacou
a jornada de Iuta em defesa do sector Pu-
blico, no dia 14, a qual aderiram cerca de
250 000 trabalhadores. Destaque ainda para
outras acgoes, como o Tribunal de Opiniao
Publica sobre a Repressao no sector Téxtil,
realizado no Porto; a concentracao das em-
presas falidas, em vias de faléncia ou encer-
radas, também naquela cidade; e, ainda, as
lutas nas empresas do sector Naval. desig-
nadamente, os plenarios e concentragoes do
dia 7 na Lisnave, Setenave e Parry Son e,
também, no mesmo dia. na Siderurgia Nacio-
nal.

Aanélise dos conflitos do més de Outubro e
suas causas permite tirar conclusdes muito
significativas, entre as quais salientamos:

-0 Governo e o patronato incentivam a

mento de salérios e outrasr
também bastante significativos. A tllulo de
exemplo:

Audio-Magnética, nas Caldas da Rainha;
A. Robalo, em Mem Martins; Cera Marte, no
Bombarral; o sector de Cristalaria, na Mari-

dentro das empresas nao
cumprindo a legislagao em vigor e procu-
rando reduzir os direitos dos trabalhado-
res;

—Uma faixa si cativa de empresa-
rios age segundo |de|as ccmpletameme

nha Grande; o sector ias Alimen-
tares; no sector das Conservas; etc.

Dezenas de empresas em risco
de encerramento

Destaque também para os conflitos nas
empresas no sector Publico e em empresas
onde estao em risco os. postos de trabalho.
Actualmente dezenas de empresas correm o
risco de encerramento, o que, a acontecer,
lancaréa no desemprego mais alguns milhares
de trabalhadores.

No decorrer do més de Outubro regista-

total inca-
pacidade para se adaptar a realidade por-
tuguesa actual; a obrigatoriedade de mar-
cagao de ponto nas idas ao WC é disso um
exemplo claro...

— O Governo tem praticado uma politica
econémica desastrosa que esta a condu-
zir o pais a uma situagao insustentavel; o
namero de empresas que nao pagam sa-
larios e as que correm risco de encerra-
mento é alarmante; o ataque ao sector
publico da economia é nao s6 anticonsti-
tucional como p6e em risco unidades de
producao fundamentais a economia na-
cional.
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Conselho de Higiene e Seguranca
¢ um orgao de fachada

MSU exige ratificacdo imediata das convengdes da OIT

A CGTP-IN reivindica
desde a muito,  medidas
concretas dos odrgaos do
poder no campo da Higiene e
Seguranga no Trabalho
(HST) e da prevencgao, de-
vido a situagao por vezes
dramatica em que labora a
maioria dos trabalhadores
portugueses e a miséria a
que sao vetadas milhares de
familias quando os trabalha-
dores sao atingidos por do-
engas profissionais e aciden-
tes de trabalho. De entre
essas reivindicagoes da
CGTP-IN, destacam-se: ins-
titucionalizagdo das comis-
soes de HST, actualizagao
da tabela de incapacidade,
institucionalizagao do seguro
social de doengas profissio-
nais e acidentes de trabalho
e actualizagao das respecti-
vas pensdes. Ao mesmo
tempo, a CGTP-IN tem rei-
vindicado as revisoes de le-
gislagéo, normas e regula-

mentos e a ratificagao das
convengées da OIT.

Todas estas medidas, a
serem tomadas, tém de con-
tar com a participagao dos
trabalhadores através das’
suas organizagoes sindicais
conforme esta expresso na
Constituicao, e devem ser
postas a discussao publica
por se tratar de matérias fun-
damentais de trabalho.

Numa tentativa de dar res-
posta as reivindicagoes dos
trabalhadores no campo da
HST e que Ihe tém sido ex-
postos repetidamente pelo
movimento  sindical e a
CGTP-IN, o governo acaba
de criar um Conselho Nacio-
nal de Higiene e Seguranga
no Trabalho. Perante tal de-
cisao a CGTP-IN:

1) Protesta energicamente
contra o processo de consti-
tuicdo daquele conselho,
porque o governo AD nao
teve em conta as posicoes

apresentadas pela CGTP-IN
sobre o referido érgao.

Nomeadamente, a CGTP-
-IN denuncia o carécter me-
ramente consultivo do conse-
Iho nacional de HST, o que o
transformara num simples
6rgao de fachada, sem efi-
cacia quanto a resolugao dos
inimeros problemas deste
sector especifico.

2) Denuncia a hipocrisia do
governo ao invocar a Con-
vengao n.° 155 da OIT para a
criagao do Conselho Nacio-
nal da HST quando até ao
momento esta ainda nao foi
ratificada pelo Estado portu-
gués, conforme tem sido rei-
vindicado pelo Movimento
Sindical Unitario. Sobre isso,
a CGTP-IN apresentou na
Assembleia da Republica, o
pedido de que seja urgente-
mente ratificada a Conven-
¢ao n.° 155 da OIT.

A CGTP-IN tem protes-
tado, da mesma forma, con-

tra o atraso ou a recusa do
actual governo na ratificagéo
doutras convengdes inter-
nacionais, nomeadamente: a
n.° 120, de 1964, sobre hi-
giene nos estabelecimentos
comerciais, escritérios e
servigos em que o governo se
propde excluir a Fungao Pud-
blica, e a convengéo n.° 148,
de 1977, sobre protecgao
contra os riscos profissionais
devidos a poluigéo do ar, ao
barulho e as vibragdes nos
locais de trabalho, em que o
governo pretende excluir
parte relativa as vibragoes.

0O Movimento Sindical Uni-
tario deve continuar a exigir
que as referidas convengoes
sejam urgentemente ratifica-
das e aplicadas pelo go-
verno, assim como sejam
dadas respostas concretas
as reivindicagoes dos traba-
Ihadores no campo da Hi-
giene e Seguranga no Traba-
Iho.

Taxa sobre medicamentos

A CGTP-IN denunciou vi-
gorosamente a forma como o
governo AD «torpedeou» a
declaragao de inconstitucio-
nalidade das famigeradas
taxas de 25.00 esc. sobre 0s
medicamentos.

Com efeito, no Didrio da
Republica de 10/11/82 vem
publicada a resolugao do CR
que declara inconstitucional a
portaria que criou a taxa de

25.00 esc.. No dia seguinte,
dia 11/11/81, o governo AD
vem repor através de nova
portaria as mesmas normas

respeita a propria constituigao
que aprovou.

Esta forma abusiva e es-
candalosa de o governo da
AD se furtar a fiscalizagéo da
constitucionalidade das suas
medidas é uma atituge provo-
catbria, do com ou-
tros 6rgaos de soberania e de
violagao sistematica da cons-
tituico que, a juntar a tantas
outras, justifica plenamente o
urgente afastamento da AD
da érea do poder.

A CGTP-IN reafima a sua
intengéo de prosseguir na luta
pela abolicao das taxas in-

eque,obviamente, saoincons-
titucionais...

Assim se prova mais uma
vez, a evidéncia, que a politi-
ca de satde da AD nao esta

mente procurando obter dos
drados competentes a con-
firmagéo.-da inconstituciona-
lidade das mesmas. O MSU
deve prosseguir na mobiliza-

ao servigo dos
nem da populag@o em geral e
que este governo nem sequer

¢ao dos para a
abolicdo definitiva daquelas
odiosas taxas.
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M TESES SERAO DISCUTIDAS PELOS TRABALHADORES A PAR

04.°Congresso daCGTP-IN, arealizarem Lisboa, de 11
a13 de Margo de 1983, tera a seguinte ordem de trabalhos:

1. Ratificagé@o, nos termos dos artigos 24.° e 26.° dos
estatutos da CGTP-IN, dos artigos 2.°, 4.°, 5. e 27.° do
regulamento do congresso (dizem respello,

Os trabalhadores, ao elegerem os delegados ao
congresso, devem definir, também, a sua opiniao quanto as
questdes sobre as quais 0 congresso vai deliberar de forma a
que os delegados possam ser seus efectivos representantes
€ exprimir a vontade do colectivo que os elegeu.

A escolha dos delegados devera recair sobre os

ores que estejam nas melhores condiges para dar

um contributo activo, nao s6 no congresso mas também na

a dos
«pamcnpacao do secretariado il parti
das uniGes e federagoes» e «votaqao»)
2. Aprovagao do i do

congresso,

das aos
eslatutos da CGTP~IN edo. regulamen(o ‘eleitoral;
4. Apreciagéo do relatério da actividade
desenvolvida no triénio 1980/82, apresentado pelo
secretariado nacional;
5. Di

g de acgéo da
CGTP IN para o triénio 1983/3
6. Elei¢éo dos érgaos dmgentes da CGTP-IN para o

triénio 1983/85.
A representacao dos sindicatos

O congresso é constituido pelos sindicatos filiados na
CGTP-IN. Os sindicatos nao filiados participam no congresso
em plano de igualdade com os sindicatos filiados.

A representagao dos sindicatos é proporcional ao
numero de trabalhadores neles sindicalizados. O numero de
delegados por cada sindicato é determinado pela seguinte
forma:

— até 1750 trab. sind. —2 delegados

—de 1750 a 3500 trab. sind. — 3 delegados

—acima de 3501 traba. sind. - 3 delegados, mais um

por cada 1750

Os delegados serao escolhidos pelos sindicatos pela
forma entendida mais tendo-se a p
de assegurarem a representagao no congresso, além dos
corpos gerentes do sindicato, empresas de grande
importancia no sector, diferentes categorias profissionais,
mulheres, jovens

Nesta e em proximas edi

sua pr e, posteriormente, para levar a prética as
deliberagoes tomadas.

A participagao no congresso faz-se por inscri¢ao, cujo
prazo tera o seu termo 8 dias antes da data do inicio do
congresso. (Devem-se consultar os Art.° 8.° a 12.° inc.).

Uni6es, federagoes e convidados

Os membros do secretariado nacional participam no
congresso como delegados de pleno direito.

As unioes distritais e federagdes participam no
congresso com direito a voto, cabendo a sua representagao
aos respectivos secretariados.

Poderao assistir ao congresso, como convidados,
nomeadamente, membros dos corpos gerentes das
assc indicais it Je naointegram a
repi ao0; unioes locais; associagoe! represen(ahvasde

de emit , de
comissoes de delegados sindicais e representantes da
organizagao descentralizada dos sindicatos; comissées de
trabalhadores; representantes sindicais nas instituicoes de
seguranca social e de saude; representantes sindicais nos
conselhos municipais; representantes do movimento
cooperativo.

O secretariado nacional convidara a assistir a0
congresso organizagdes sindicais de outros paises e
internacionais.

Discussao das teses

O secretariado nacional enviara aos sindicatos, unides e

oes de Alavanca até a

realizacao do 4.° Congresso iremos tratar de aspectos
relacionados com o seu regulamento e funcionamento
e, eventualmente, de outros temas.

fe
ist
su
pe




V 4 ®
‘eparatorios v
discussao junto dos trabalhadores, por sua vez devem seguir

para o secretariado nacional da central até 15 dias antes da
data de funcionamento do congresso, ou seja, até 25 de
Fevereiro, a fim de se poder elaborar a proposta sintese a
submeter a apreciagdo do congresso. Estas e outras
disposigoes encontram-se no Art. ° 20.° do Regulamento.
A dinamizagéo do congresso a nivel distrital estara a
cargo de comissoes distritais abertas & participacao de todos
os sindicatos do respectivo distrito. A nivel sectorial estara a

’S A PARTIR DE 11 DE JANEIRO cargo das federagoes.
Votacao
federagoes, até 60 dias antes da data do inicio do congresso,
S isto &, até 11 de Janeiro, projectos dos documentos a No decorrer do congresso, a votagao dos documentos
a submeter ao congresso, como base da discussao a efectuar sera por brago levantado, a excepgao da eleicao dos 6rgaos
S pelos trabalhadores. dirigentes que sera por voto secreto e directo. A cada
As propostas de alteragdo aos documentos, fruto da delegado cabe um voto.

e

£F

- ! S i
Aspecto do Plenério Nacional da CGTP-IN, de 20 de onde foram
do4.° Congresso.
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2¥ dos projectos de legislacao
do trabalho

2

legais sobre matérias de lrabalho e emprego,
Em

0 de

critica dos projectos de diplomas
que o Governo deu a conhecer (ver Alavanca de

da CGTP-IN relativamen-

Outubro, pag.
te aos outros

g P!

Sobre o projecto de diploma legal de alte-
racdo ao Decreto-Lei n.° 193/82 de 20 de
Maio (Conselho Geral do Instituto de Em-
prego e Formagao Profissional)

Este projecto refere-se aumaalte-
ragao parcelar e superficial a um
decreto-lei de cuja elaboragao os
trabalhadores foram completamente
marginalizados, apesar de estarem
em causa questoes centrais da poli-
tica de emprego e formacéo profis-
sional. O carécter antidemocratico
da conduta do Governo nao podera,
assim, ser iludido por esta consulta
tardia e de extremamente reduzida
projecgao.

Seria objectivo do projecto realizar
«a inser¢ao dos principios do tripar-
tismo na organica do Instituto de
Emprego e Formagao Profissional».
Por outro lado, o ministro do Traba-
lho afirma que o projecto «corres-
ponde genericamente ao modelo de
paises europeus que praticam o tri-
partismo na gestao dos servigos de
emprego». O problema nao reside,
porém, em introduzir o tripartismo na
«organica» dos servicoes de em-
prego. Nesse sentido, ele ja estava
contemplado, quer no «Conselho
Consultivo Central», quer nos «Con-
selhos Consultivos dos Centros
Coordenadores». O problema poera
estar, desde logo, em estabelecer o
tripartismo na'gestéo dos servigos
de emprego. E é isso que nemoD.L.
193/82, nem o projecto de alteragéo
contemplam ou permitem.

Com efeito, o projecto dedica-se a
uma simples operagao de cosmética
sobre um aspecto (como ja se disse,
parcelar que mereceu generalizada
condenacdo. Mas fica-se pratica-
mente pela mudanga de nome do
«Coselho Consultivo Central», dora-

vante designado de «Conselho Ge--

ral». Facilmente se constata que a
unica diferenca significativa relati-
vamente as atribuicoes e compe-
téncias do «Conselho Consultivo
Central» é a prevista na alinea a) do
projectado art.® 9.° isto é, a compe-
téncia para a aprovagao do plano
anual, orgamento e orgamentos su-
plementares. S6 nesse aspecto, a
intervengao do «Conselho Geral»
ndo seria puramente consultiva.
Idéntico sentido nao tem a alinea c)
do mesmo projectado artigo, visto
que a competéncia determinante
sobre a matéria continuaria a per-
tencer ao Conselho Directivo (cfr.
art. 13° n.° 1 e) projectada). As
competéncias reconhecidas  ao
Conselho Geral ndao sao sequer
equiparéveis as pertencentes aos
Conselhos Gerais das empresas
pblicas (cfr. art. 8.° doDL 260/76 de
28 de Abril).

Pelo exposto, o dizer-se que 0O
Conselho Geral seria «um 6rgao
maximo, a nivel directivo que retine

simultaneamente funcdes de gestao
e de fiscalizagao» nao passa de
grosseira mistificag@o. Alids, no es-
trito plano da aplicagao do principio
(do tripartismo, o projectado art. 11.°
consmw por razbes Obvias o0 mais
cabal e autorizado desmentido das
proclamadas intengées do ministro
do Trabalho. Os trabalhadores con-
tinuam, no projecto, marginalizados
das principais instancias de decisao
a nivel central e regional bem como
dos 6rgaos executivos locais. Sobre
a projectada alteragao, engane-se
quem quiser ser enganado. A
CGTP-IN, pelo seu lado, entende
que o Governo nao sé persiste em
marginalizar os trabalhadores da
gestao dos servicos de emprego,
como nem sequer da uma aplicacao
consequente ao tao falado principio
do tripartismo.

CONCLUSOES

A CGTP-IN defende as seguintes
posigoes sobre a matéria: a) Deve
ser dada aplicagéo a norma do art.
57.°, n.° 2, b) da Constituicao que
prevé como direito exclusivo das
associagoes sindicais a participagao
na.gestao das instituicoes de segu-
ranga social e de outras organiza-
¢oes que visem satisfazer os inte-
resses das classes trabalhadoras.
Trata-se de um direito fundamental
dos trabalhaores sujeito ao mesmo
regime dos direitos, liberdades e ga-
rantias (cfr. art. 17.° da CRP)

b) No que respeita ao IEFP essa
participagao exclusiva das organi-
zagoes sindicais devera processar-
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-se no «Conselho Directivo», na Di-
recgao dos «Centros Coordenado-
res» e nadirecgao dos «Orgaos Exe-
cutivos Locais».

¢) Devera também ser consagrada
a participagao de representantes
sindicais num 6rgao do tipo dos
Conselhos Gerais das empresas
publicas e na Comissao de Fiscali-

d) A efectiva aplicagao do principio
do tripartismo ndo é assegurada
nem pelo DL 193/82 de 20 de Maio,
nem pelo projecto de alteragao em
apreco. Ela s6 teria lugar se a com-
posicao tripartida fosse consagrada
em todos os 6rgaos indicados nas
alineas precedentes, e se fosse eli-
minado o projectado artigo 11.

e) A CGTP-IN entende que deve

constitucionais que consagram direi-
tos de participagao exclusiva das or-
ganizagdes de trabalhadores e que o
tripartismo na@o deve ser utilizado
com o fim de iludir ou frustrar a apli-
cagéo de tais preceitos.

f) A CGTP-IN nao descura nem
abdica da defesa dos direitos e inte-
resses dos trabalhadores em 6rgaos

zagao.

ser dada aplicagdo aos preceitos de composicao tripartida.

Projecto sobre o regime juridico

das carteiras profissionais

Este projecto reproduz, quase na integra
um projecto sobre o mesmo assunto incluido
no chamado «Pacote Mota Pinto». O Movi-
mento Sindical ja tomou, por isso, posi¢ao
sobre ele.

Prego: 120800

Rua Vitor Cordon,1 -2."

—1200 LISBOA /

O essencial do projecto consiste na reti-
rada aos sindicatos da competéncia para a
emissao de carteiras profissionais e na sua
atribuicao aos «servigos competentes» do
Ministério do Trabalho. E de notar, desde
logo, que nao fica assegurada, como deveria
a participacao sindical na gestao dos servigos
que ter@o a seu cargo a emissao das carteiras
profissionais. Com efeito, essa competéncia
ficaria, segundo parece, a cargo do Instituto
de Emprego e Formagao Profissional na ges-
tao do qual nao é convenientemente garan-
tida a participagao sindical.

A retirada deste poder aos sindicatos é
justificada em razées, formalmente validas.
de defesa da liberdade de trabalho e da liber-
dade sindical. Mas tudo indica que o seu
objectivo é, apenas, o de promover o enfra-
quecimento do Movimento Sindical através
da diminui¢ao do nimero de filiados nos sin-
dicatos que até agora emitiam carteiras pro-
fissionais, e de retirar aos sindicatos meios
legitimos de'intervirem no mercado do em-
prego-em defesa dos seus associados.

Outra coisa nao pode dizer-se dado que.
por um lado, a competéncia sindical para
emitir titulos profissionais, nao é necessaria-
mente —como alids a experiéncia portuguesa
posterior ao 25 de Abril comprova — contraria
aliberdade de filiagao ou nao filiagao sindical
e, por outro lado, ndo se vé que o0 Governo.
aparentemente tao preocupado com a liber-
dade de trabalho, a assegure de facto a todos
os cidadaos, criando empregos e promo-
vendo o direito ao trabalho.

O regime encontrado para a Carteira Pro-
fissional dos Jornalistas seria uma das hi-
péteses a considerar para uma solugao cor-
recta do problema.

Independentemente da posicao definitiva a
assumir perante o projecto, é necessario que
0 Movimento Sindical defina ¢ leve & prética
uma acgao eficaz para impedir a quebra de
sindicalizagao desejada pelo patronato e o
seu Governo.
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PROJECTO SOBRE “REGIME JURIDICO
DA APRENDIZAGEM”

Asituagao actualnestama-

meios sancionatorios. ligada

ragoes. A «Comissao Dina-

rais da

téria é de vazio leg ja
que o projecto de diploma
apresentado em 1976 pela
Secretaria de Estado da For-
magao Profissional nunca
chegou a ser promulgado. As
disposigoes contidas na con-
tratagao colectiva, por outro
lado. referem-se a situagoes,
em geral diferentes do que as
previstas no presente pro-
jecto e nao se devem portanto
com elas confundir. A institu-
cionalizagao de um «regime
juridico da aprendizagem»
constitui um facto positivo
pelo que era (e ) reclamada
pelo Movimento Sindical. S6
por si. tal medida nao consti-
tuiria, nem de perto nem de
longe. a solugao para os pro-
blemas de formagao profis-
sional em Portugal tendo que
ser enquadrada num pro-
grama mais geral. 0 que nao
se pode dizer que esteja a
acontecer.

O Projecto introduz a figura
do «contrato de aprendiza-
gem», auténomo do con-
trato de trabalho. Apesar
disso. mantém algumas das
suas caracteristicas. Nao se
concebendo o aprendizcomo
um «factor de produgao» da
empresaelenaoteriadireitoa
retribuicao ' normal sendo
aquela estabelecida como
uma percentagem (que varia
entre 0s 30% e 0s 55%) do
Salario Minimo Nacional. Por
outro lado. uma vez extinto o
contrato de aprendizagem (a
sua duragao normal é de 3
anos) nao restaria entre as
suas partes qualquer vinculo
ou obrigagao. Estas sao as
duas diferencas fundamen-
tais entre o contrato de traba-
Iho e o contrato de aprendiza-
gem. talcomo previstono pro-
jecto

Nao sendo. em si. de ex-
cluir esta ideia levanta no en-
tanto graves problemas de
aplicagao ja que em muitas
industrias e empresasafigura
juridica do «contrato de
aprendizagem» podera vir a
funcionar como meio de o pa-
tronato obter mao-de-obra
barata. E assim que a ques-
tao da fiscalizagao e dos

Inspecgao do Trabalho. ‘do
Processo e dos Tribunais de
Trabalho, bem como do Di-
reito Penal do Trabalho, &
uma das questées  centrais
que este projecto vem levan-
tar.

De uma forma mais geral. e
aos diversos niveis, a partici-
pagédo das organizagoes de
trabalhadores na -defini¢ao.
execucao e controlo do re-
gime da aprendizagem é. no
projecto. bastante limitada.

Os trabalhadores apenas
participariam nas «Comis-
soes Técnicas de Aprendiza-
gem» que teriam a atribuigao
da elaboragao das propostas
sobre asnormas aque estaria
sujeita a aprendizagem por
profissoes, bem como o
acompanhamento da sua ex-
ecugao para posteriores alte-

da Aprendizag

também de composicao tri-
partida, teria na pratica ape-
nas a fungao de coordenacao
das CTA'S

A fiscalizagao da aplicagao
da lei, os exames. a apura-
mento dos programas e seu
controlo. o estabelecimento
das normas, a fixagao das
percentagens de aprendizes
por profissoes e da lista das
profissoes abrangidas bem
como outros aspectos esse-
ciais seriam' da responsabi-
lidado Ministériodo Trabalho
Instituto de Emprego e For-
magao ‘Profissional e Minis-
tério da Educagao.

ALGUNS ASPECTOS
FUNDAMENTAIS NUM
REGIME DA
APRENDIZAGEM

Deve ser assegurada aos

mais variados niveis, a parti- |
cipacao efectiva dos traba-
Ihadores. no respeito pelos
seus direitos constitucio-
nais.

Mesmo que se aceitasse 0
principio da extingao do con-
trato sem qualquer vinculo ou
obrigagao entre as suas par-
tes seria de exigir a introdu-
¢ao de uma disposi¢ao que
obrigasse as empresas, uma
vez completada a aprendiza-
gem. a dar preferéncia no
ingresso para as vagas exis-
tentes nos seus quadros de
pessoal, sem prejuizo da li-:
berdade do aprendiz no
exercicio da profissao.

Pensa-se igualmente que
no final do contrato o aprendiz
deveria ter direito ao subsi-
dio de desemprego (0 que
também nao esta consagrado
no projecto).

Problemas

da

Juventude

na

Sociedade

€ no

Trabalho

Ultimo

©
lancamento X

das

| N
€DICOES UM DE OUTLIBRO

PRECO PARA M.S.U. - 50$00
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A

necessidade
da
Formacio
Sindical

A experiéncia adquire-se todos os dias na
actividade das empresas, nos locais de traba-
Iho, nos sindicatos, nas lutas econémicas e
de classe. A actividade organizada de mas-
sas em defesa dos interesses dos trabalha-
dores é a primeira escola do sindicalismo.

A experiéncia, por si s6, no entanto, nao é

. Torna-se r ari a
experiéncia prética, analisa-la e tirar conclu-
soes; aprender conhecimentos sobre 0s me-
canismos da exploragéo capitalista, a evolu-
¢ao e transformacao da sociedade e sobre as
perspectivas da acgao sindical.

objectivo de formar quadros dentro dos prin-
cipios da conciliagao de classes e da ideolo-
gia reformista com teorias, novas entre nés,
sobre a social-democracia, o socialismo em.
2 A e i

etc...

Finalmente, a agudizagao da luta econ6-
mica e politica em consequéncia da politica
de recuperagao capitalista iniciadaem 1976 e
a progressiva infiltragao das forgas reaccio-
nérias no aparelho de Estado e na Comuni-
cagao Social, tornam cada vez mais com-
plexa a luta ideol6gica.

A intensificagdo dos conflitos laborais, das

A prética e a teoria estao int iona-
das: ndo existem «questdes praticas» de um
lado e «questoes tedricas» do outro lado. A
teoria esta implicita em todas as questoes
porque é formada a partir da reflexao sobre a
actividade prética e s6 nao existe onde esse
trabalho de reflexao se encontra atrasado ou
é menosprezado.

O ensino oficial

A Formagao Sindical tem que ser perspec-
tivada no contexto geral do ensino e da cul-
tura nacionais, apesar de visar construir um
sistema de ensino de classe.

A Formagao Sindical tem que ter em conta
que os trabalhadores foram os alvos princi-
pais da politica de obscurantismo do regime
fascista e que, apesar da elevada conscién-
cia de classe adquirida nas lutas, quer contra
o regime fascista, quer durante o processo
revolucionario de Abril, ainda se encontram
condicionados pelas caréncias e distorgoes
do ensino e da cultura herdados.

Em 1970, cerca de 3,2 milhGes de portu-
gueses (49,8% da populagao com mais de 14
anos) nao possuia o ensino primario — na
base de quatro anos de escolaridade — e
1 800 000 (28.1% eram analfabetos; ape-
nas 5% dos estudantes universitarios eram
de origem operaria e camponesa.

O equipamento escolar (edificios, mobilia-
rio, etc.) apenas comportava 1/3 da popula-
¢ao estudantil; no campo da investigagcao
cientifica - (na relagao investigadores-
/populagao e verbas do Orgamento Geral do
Estado) possuiamos os mais baixos indices
europeus; sofremos também uma acentuada
emigracao de técnicos, cientistas, artistas e
intelectuais perseguidos pelo regime.

O regime fascista proibia e reprimia siste-
maticamente ‘a divulgagao e o estudo da
principais disciplinas das ciéncias sociais, da
economia politica, do materialismo histérico,
etc...

Apenas um exemplo: s6 depois do 25 de
Abril comegaram a circular em Portugal al-
gumas obras fundamentais dos cléassicos do
socialismo cientifico e das principais corren-
tes do pensamento social progressista.

Ideologia reformista
para travar
a luta de classes

greves, do aumento do desemprego e da
repressao patronal; 0 agravamento do custo
de vida. os ataques & Reforma Agréria, aos
sectores nacionalizados e as liberdades de-
mocraticas com 0 recurso progressivo ao
aparelho repressivo de Estado, criam um
clima de conflitos sociais, de tensées e con-
frontagao politica, que no plano da luta ideo-
légica se traduz pela intensificagao na cria-
¢@o, de argumentos e «teorias» que preten-
diam justificar essas acgoes e a respectiva
politica de direita que as determina.

A luta ideol6gica

No cerne da luta ideolégica esta como ob-
jectivo central ainfluéncia—como forma subtil
de dominar ou manter a dominagao — que
umas classes procuram exercer sobre ou-
tras: concretamente a influéncia da burguesia
procura exercer sobre as classes trabalhado-
ras e outras camadas sociais.

Com muita frequéncia, a complexidade da
luta ideol6gica reside no facto de as ideias e
as teorias propagadas visarem objectivos
exactamente contrarios daquilo que parecem
afirmar e defender, efectuando uma completa
inversao de valores entre o que é afirmado e 0
que na realidade se pretende alcangar.

E assim que a burguesia e o imperialismo
utilizam demagogicamente argumentos pri-
marios ou deformados de esquerda para sus-
tentar a sua exploragao de classe, e para
muitos dirigentes e quadros sindicais nao é
facil efectuar a transposigéo da luta econé-
mica — conflitos laborais, greves, aumento do
desemprego, aumento do custo de vida, utili-
Zagao progressiva da repressao — para a luta
ideolégica, e fazer a identificacdo de ideias

com os objecti visados
pelos seus inimigos de classe.

Em resumo, podemos afirmar que a ne-
cessidade da Formag&o Sindical é determi-
nada, pela conjugagao dos seguintes facto-
res:

* caréncias do ensino e do nivel cultural
causados pela politica de obscurantismo
durante meio século pelo regime fascista;

¥ o da luta id e
maior complexidade dos processos de
luta e dos acontecimentos sociais em
consequéncia da agudizagdo da crise
provocada pela politica de recuperagéo
capitalista;

* recuperagéo dos principais 6rgaos de

b id

Por outro lado, aingerénciai ialistaem
Portugal. no campo ideolégico, processou-se
atraves da criagao de «Institutos» e «Funda-
¢oes» que a partir de 1976 comegam a orga-
nizar actividades de caracter formativo com o

c@o social e do ap ideo-
légico em geral pelas forgas de direita e
reforco da organizagdo da burguesia,
através dos reformistas, no campo da
Formagao Sindical.
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Reforcar
afrente

O papel que os meios de
comunicagao desempenham
nas sociedades é cada vez
maior e mais importante. Isso
explica que os poderes ins-
tituidos tenham tao grande
apeténcia para os controlar,
conscientes de que uma in-
formagao livre e democréatica
pode gerar uma dindmica
social, contraditéria com os
seus interesses de classe
priviligeada.

Em Portugal, os esfor-
Gos da AD para controlar os
oérgaos de informagao foram
reforgados nos Ultimos me-
ses, seguindo dois caminhos
paralelos e que se comple-
mentam: por um lado, a coli-
gacao no poder faz um cerco
completo a comunicagao
social estatizada, nao a
apoiando (caso mais fla-
grante a ANOP) e metendo
na sua direccao homens de
confianga; por outro lado. a
AD e o seu Governo estimu-
lam a imprensa privada, de-
signadamente através de
novas publicagoes, por forma
acriar competitividade com a
imprensa estatizada, e mais
tarde vir a proceder a sua li-
quidagao baseados na teoria
de que aquela nao é rentavel.

Nesta situagao, o “movi-
mento sindical deve reforcar
a frente da informacéo, ra-
cionalizando os meios exis-
tentes e procurando alterna-
tivas que rompam o cerco
sob pena da voz dos traba-
Ihadores ser cada vez mais

abafada e os seus problemas
ignorados.

Todos  sentimos a
grande dificuldade de pene-
tragao na imprensa. A AD
controla a maioria, impondo a
lei do siléncio ao noticiario do
movimento sindical e das for-
¢as democraticas.

O caso RTP é mons-
truoso. As grandes lutas la-
borais que se tém desenvol-
vido aolongo do ano de 1982,
tém sido ignoradas, na sua
maioria, ou deturpadas,
dando a imagem de que séo
os trabalhadores que provo-
cam e aceleram a crise eco-
némica do pais

E espantoso que no Por-
tugal de Abril, a televisao ig-
nore os grandes problemas
dos trabalhadores, esconda
as motivagoes das suas lutas

E, neste aspecto, pen-
samos que o Movimento
Sindical como fonte de infor-
magao que &, deve procurar
umaresposta rapida, concisa
e objectiva quando solicitada
pelo jornalista. A demora na
informagéo, a informagao
pouco trabalhada e pouco ob-
jectiva, a insersao nos docu-
mentos de aspectos acesso-
rios encobrindo os essen-
ciais. constituem factores
que dificultam a relagao Mo-
vimento Sindical-Imprensa.

Ao nivel regional, nao
temos explorado a totalidade
das hipéteses existentes de
ligagdo do MSU aos jornais
locais. Ha que melhorar este
trabalho.

cobrindo a do pa-
tronato e do Governo, tor-
nando estes inocentes e os
trabalhadores os réus da
crise.

Mas se o estado da Im-
prensa nao nos é em nada
favoravel. também nao nos
podemos - deixar conduzir
pelo pessimismo e pelo der-
rotismo.

A experiéncia indica
que, a maxima utilizagao dos
canais existentes nos meios
de comunicagao social pode
permitir uma presenca que,
nao sendo ideal. pelo menos
incomoda o poder e constitui
um alerta para a opiniao pu-
blica.

Imprensa Sindical

Quanto a imprensa sindi-
cal. & sabido que constitui um
instrumento dispendioso
mas que esta muito aquém
de produzir resultados satis-
fatorios, ou pelo menos. os
resultados necessarios.

E evidente, nao esque-
cemos as dificuldades. exis-
tentes. desde a falta de qua-
dros até aos elevados indices
de ocupagao que as varias
frentes de trabalho sindical
exigem.

Porém. ¢ possivel através
de algumas medidas melho-
rar a imprensa sindical:

—A escolha dos respon-
séveis por esta frente é de-
terminante: nem todos os
quadros do movimento sin-
dical estao aptos a assumir a
responsabilidade da infor-
magao. E uma frente especi:
fica que exige caracteristi~
cas, como a sensibilidade, a
facilidade de redacgao, a
facilidade de contacto, um
conhecimento profundo do
movimento sindical.

— Quanto ao contetido dos
Jjornais  sindicais deve-se,
pelo menos, procurar o equi-
librio entre o  assunto
politico-sindical e outros
temas variados no sentido
de ganhar sectores mais
vastos dos seus leitores
efectivos e potenciais. Entre:
esses temas, destacamos 0s
que se relacionam com 0s
aspectos do quotidiano dos
trabalhadores, os seus pro-
blemas e preocupacées, 0s
seus desejos; os temas re-
lacionados com direitos e li-
berdades, a ocupa¢do dos
tempos livres, etc.

— A distribuigao é, talvez, o
problema mais dificil de re-
solver. Em cada sector de-
certo sera possivel melhorar
a situagao tendo presente
que um grande atraso de
distribui¢ao leva & perda de
actualidade da Informacao.

E 6bvio que nao se pre-
tende esgotar neste trabalho
a_problematica da Informa-
¢ao no movimento sindical. E
possivel até. que muitos dos
problemas abordados te-
nham sido ja amplamente
discutidos e se torne dificil
encontrar solugoes.

De qualquer forma aqui
fica mais um contributo e
uma informagao: esta ja
constitruido junto do Dep. In-
formagao da CGTP-IN um
Grupo de Trabalho para a In-
formagao Sindical. Este
grupo  visa aprofundar as
questoes que se relacionam
com a frente da informagao
procurando que. a curto
prazo. se encontrem solu-
¢oes para os diversos pro-
blemas do presente.

Todas as condi¢oes sao
uteis e os esforcos desen-
Vvolvidos e a desenvolver
terao sempre subjacente a
ideia que é necessario e ur-
gente o reforco da frente da
informagao.
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- Emcas

Aentidade patronal, nos
termos da lei em vigor,
apenas pode despedir um
trabalhador ao seu servigo
desde que o trabalhador
cometa uma infrac¢ao
disciplinar. Nao se trata,
porém, de uma qualquer
infracgao disciplinar. O
comportamento do traba-
Ihador tem de ser de tal
modo grave que, «pela
sua gravidade e conse-
quéncias torne imediata e
praticamente impossivel a
subsisténcia darelacao de
trabalho» (art. 10, n.° 1
Dec. Lei 372-A/75 com as
alteragbes feitas pelos
Dec. Lei 84/76 de 28 de
Janeiro, Dec. Lei 841-C-
/76 de 7 de Dezembro e
pela Lei 48/77 de 11 de
Julho).

Constituem justa causa
para despedimento certos
comportamentos do traba-
Ihador, nomeadamente:

a) Desobediéncia ilegi-
tima as ordens dadas por
responsaveis  hierarqui-
camente superiores;

b) Faltas nao justifica-
das ao trabalho que de-
terminem  directamente
prejuizos para a empresa
ou, independentemente
de qualquer prejuizo ou
risco, quando o nimero de
faltas justificadas atingir,
em cada ano, cinco segui-
das ou interpoladas;

c) Falsas declaragoes
relativas as justificagoes
das faltas, etc., etc.

Verificando o compor-
tamento do trabalhador
acima descrito, a entidade
patronal iniciard o proce-
dimento disciplinar. Tera
de enviar nota de culpa,
por escrito, ao trabalhador
visado e & Comissao de

o de despedimento

® QUE DEVE O TRABALHADOR FAZER QUANDO
RECEBE UMA NOTA DE CULPA PARA
DESPEDIMENTO?

Trabalhadores, em que
fundamentara os factos
imputados ao trabalhador
e a intencao de despedir.

A partir da data de re-
cepgao da nota de culpa
com intengao de despe-
dimento, o trabalhador
dispoe de trés dias uteis
para deduzir a sua defesa.
A experiéncia aconselha
que, uma vez recebida a
nota de culpa, o trabalha-
dor recorra ao conten-
cioso do seu sindicato que
tratard gratuitamente da
sua defesa.

Seguidamente e apés a
entrega da defesa do tra-
balhador, a Comissao de
Trabalhadores dara o seu
parecer. Na posse de
todos estes dados, a enti-
dade patronal mantera ou
nao a sua intencao de
despedir, 0 que comuni-
caraa C.T. e ao trabalha-
dor.

Caso o parecer da Co-
misséo de Trabalhadores
seja contrario ao despe-
dimento e a entidade pa-
tronal venha a proferir o
despedimento, o traba-
Ihador dispoe de um prazo
de trés dias a contar da
decisao de despedimento
para requerer a suspen-
sao judicial deste. Neste
momento do processo
disciplinar, se o trabalha-
dor ainda nao recorreu ao
seu sindicato é necessario
que o faga, visto necessi-
tar de advogado para
pedir a suspensao judicial
de despedimento.

Quer tenha ou n&o o tri-
bunal suspenso o despe-
dimento, o, trabalhador
pode obter a nulidade
deste por inexisténcia de
justa causa, a inadequa-

¢a0 da sangao ao compor-
tamento verificado e a nu-
lidade ou inexisténcia de
processo . disciplinar por
via judicial. Neste caso o
trabalhador tem direito a
ser reintegrado no seu
posto de trabalho e recebe
0 salério que deveria ter
recebido. Em substituicao

da reintegragao o traba-
Ihador pode optar por uma
indemnizacao que sera
calculada na base de um
salario mensal por cada
ano ou fraccao que traba-
Ihou na empresa, nao po-
dendo a indemnizagao ser
inferior ao montante de
trés meses de salario.

D Rm VER“OS
DE D‘ RY“

‘EUGENIO 1*05“

Prego: 280$00

Edigoes 1 de Outubro

Rua Vitor Cordon,1-2.°
— 1200 LISBOA
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III Festival Sindical de Teatro de Amadores

o

«A Boda dos Pequenos Burgueses»

3 ATRO OF
s pesTAL SREIAL OE T

Decorreu em 28 de No-
vembro a sessao de encer-

ramento do Ill Festival Sindi-

cal de Teatro de

o COTPING JANNOYSE

%

Festa 82
Joi

umexito

AUSENCIA DE APOIO DOS ORGANISMOS OFICIAIS, E

MESMO BOICOTES, NAO IMPEDIRAM REALIZAGAO DESTA
GRANDE MANIFESTACAO DE CULTURA.

Os prémios do «FESTA-
/82» foram atribuidos as se-
guintes pecas: «Boda dos

iniciativa da CGTP-IN, en-
globando cerca de dois mil
participantes, num total de
132 grupos de teatro inscri-
tos.

representado pelo Grupo de
Iniciagao Teatral da Trafaria,
«Tio Véania» — pelo Grupo
Teatro na Caixa, de Lisboa,
«Na Barca com Mestre Gil »

— pelo Centro de Iniciagao
Teatral Ester de Carvalho, de
Montemor-o-Novo.

O Jari expressou ainda o
seu aprego aos trabalhos «O
Dia Seguinte», do Grupo de
Teatro de Manteigas, e «A
Cancao Dentro do Pao», do
Teatro Ensaio do Barreiro.

Relativamente ao «Prémio
Original de Portugués», o Juri
decidiu nao o atribuir por ne-
nhuma obra apresentada
merecer essa disting@o. Foi
atribuida, no entanto, uma
mencéo honrosa a pega ju-
venil «Ti Mestre Pingui-
nhas», de autoria de Fer-
nando Lobo.

O MmN OO =0TOCO0=0
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A sessao estiveram pre-
sentes, além de numerosas
individualidades do Teatro e
da Cultura, representantes
dos Grupos Parlamentares
do PS, PCP e MDP, da Co-
missao de Cultura da As-
sembleia da Republica, da
Imprensa, dos juris distritais
€ nacional do Festival, assim
como  representantes dos
grupos de teatro de amado-
res que participaram na final.

A maior accao
‘cultural no campo
do teatro amador

«... Promover formas
de ocupagao dos tem-
pos livres que visem
assegurar o bem-estar,
elevar a formagao, re-
forgar a consciéncia de
classe dos trabalhado-
res...» — Programa de
Accéo da CGTP-IN.

A CGTP-IN, como enti-
dade intrinsecamente ligada
ao povo e a cultura nacional,
levando a pratica os princi-
pios inscritos no seu Pro-

trabalhadores nas centenas
de espectaculos realizados
no quadro dos Festivais.»

Esta accao permitiu a
reactivagao de muitos grupos
até entao inactivos, uma
maior divulgagao do trabalho
dos grupos, criagao de novos
grupos em empresas e sindi-
catos, além da elevagao do
nivel cultural dos participan-
tes nestas iniciativas.

E de salientar que, de 1978
até hoje se i

grama de Acgao, pi
como objectivos centrais do
«FESTA»: — «despertar e de-
senvolver o interesse poten-
cial das classes trabalhado-
ras pelas coisas culturais;

— promover a criagao de
condigoes para o apareci-
mento e dinamizagao de gru-
pos de teatro de amadores
em empresas e sindicatos;

— facultar o aparecimento
de novos autores e de novos
textos dramaticos;

— descentralizar‘a ac¢ao
cultural.»

Deste modo. entre 1978 e
0 presente ano. realizaram-
-se trés  edicoes do
«FESTA», de forma bienal.
Nelas participaram:

~—«Mais de cinco mil ama-
dores de teatro da esmaga-
dora maioria dos distritos do
continente (Viana do Cas-
telo, Braga, Vila Real. Porto.
Aveiro,  Viseu,  Guarda.
Coimbra, Castelo Branco
Leiria, Santarém, Lisboa, Se-
tubal. Portalegre. Evora, Beja

— «cerca de 350 especta-
culos de amadores (durante
as fases de apuramento, fi-
nais regionais e nacionais),
dos quais uma percentagem
significativa foi dedicada ao
publico infantil e juvenil;

— quatro acgdes de forma-
¢ao teatral intensiva (1978:
Lisboa; 1980: Lisboa; 1982:
Lisboa e Porto) com a dura-
¢ao de uma semana em que
participaram largas dezenas

de amadores de quase todos
os distritos do Pais e as quais
se associaram muitos pro-
fissionais de teatro e grupos
de teatro independente;

— dois concursos para o
cartaz do Festival (1980 e
1982) com a participagao de
mais de uma centena de ar-
tistas plasticos profissionais
e nao-profissionais;

— duas exposigoes, em
Lisboa e Porto (1982), com
todas as obras apresentadas
a concurso;

— dois concursos «Prémio
Original Portugués» (1980 e
1982) — As obras selecciona-
das em 1980 foram ja publi-
cadas com tiragem total de
4000 exemplares;

— centenas de debates.»

Este balango é admiravel,
tanto mais que tem permitido
outras accoes no campo da
cultura. Por isso mesmo o
boicote de entidades publi-

PARTICIPANTES

«Na Barca com Mestre Gil»

cas, tais como o Ministério do
Trabalho e 0 INATEL, que re-
cusaram apoiar o Ill Festival
obviamente  incomodados
por umainiciativa virada para
a cultura de massas e popu-
lar.

Mas, a «maquina» do
FESTA estda montada e a
produzir os seus frutos, pois
tem o apoio daqueles sem os
quais, isso sim. nao poderia
sobreviver — o povo trabalha-
dor.

Desenvolvendo e apro-
fundando o trabalho de for-
magao teatral, continuando o
caminho de uma mais ampla
e actuante descentralizagao
cultural, o IV Festival, a reali-
zar em 1984, ampliara ainda
mais 0 ambito e o éxito desta
iniciativa.

IDADES

10 aos 20

21 a0s 30 31 a0s 40

41 aos 50 mais de 50

HOMENS

MULHERES 169

39

TOTAIS 496

700 220

80

e Faro); TOTAL HOMENS: 1198

— cerca de duas centenas
de actores, técnicos, ence-
nadores, criticos de teatro.
escritores, dramaturgos.
animadores culturais, etc.;

— dezenas de milhares de

TOTAL MULHERES: 451

TOTAL PARTICIPANTES: 1649

NOTA: Estes nimeros
b

incluern cerca de 20% dos slementos dos grupos inscritos dado que slguns
oletins de inscrigho ndo 1962)

estavem devidsmente preenchidos (numeros de 1982
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VISITA DE UMA DELEGACAO DA UNTA A PORTUGAL

Reforcados lacos de amizade e cooperacio

Uma delegacéo oficial da Unido dos T
UNTA, conduzida pelo camarada Pascoal Luvualu, secretério- gera| V|s||ou o
nosso pais de 25 a 29 de Outubro, a convite fraternal da CGTP-IN. A d

nivel mundial, pela defesa
intransigente dos interesses
dos dos seus

da UNTA integrava igualmente os camaradas Fernando Gomes dos Samos,
secretério das Relagées Internacionais, Pascoal Simées, secretario provincial
da Lunda-Norte, Belmiro Carlos, do jornal «A Voz do Trabalhador» e Elisa

Lemos Pinto, secretaria.

Adelegagao da UNTA, du-
rante a sua estadia em Por-
tugal, manteve contactos e
conversagoes com diversas
entidades. Pascoal Luvualu
foi recebido pelo Presidente
da Republica. Foi ainda ofi-
cialmente recebido na Ca-
mara Municipal de Evora. Na
regiao alentejana foram visi-
tadas a Cooperativa 1.° de
Maio, em Avis, e as Minas de
Aljustrel. Na cintura industrial
de Lisboa foi recebida na
Mague.

No decorrer das conversa-
¢oes desenvolvidas entre as
delegagoes da UNTA e da
CGTP-IN foram trocadas i
formagoes sobre as situa-
goes sociopoliticas dos res-
pectivos paises.

A delegagao da UNTA,
nomeadamente,  informou
das ingentes tarefas que
hoje, na Angola Popular-e in-
dependente, se poem aos
Sindicatos, na organizagao e
mobilizagao e conscienciali-
zagao das classes trabalha-
doras para uma nova atitude
perante o trabalho, na Re-
construgao Nacional. Os tra-
balhadores angolanos
gozam de ampla participagao
na gestao econémica e na
direcgao da producéo e nas
tarefas administrativas. Os
Sindicatos da RPA desen-
volvem = uma .multiforme
accao em defesa dos inte-
resses dos trabalhadores
para satisfazer as suas ne-
cessidades materiais e espi-
rituais. O camarada Pascoal
Luvualu destacou os resulta-
dos alcangados pelos traba-
Ihadores e Sindicatos ango-
lanos nos dominios da Emu-
lagao Socialista, da alfabeti-
zagao, da melhoria das con-
digoes salariais e das condi-
¢oes sociais de trabalho, na
substituigao da legislagao co-
lonial por legislagao revolu-
cionaria nas areas laborais,
ressaltando a adopgao daLei

Geral do Trabalho, e desta-
cou, ainda, o papel impor-
tante e fundamental desen-
volvido pelos Sindicatos na
solugdo dos conflitos labo-
rais, no cumprimento dos
programas de desenvolvi-
mento econémico e social e
enfim na organizagao do
descanso e tempos livres,
recreio e desporto das
amplas massas trabalhado-
ras.

O camarada Pascoal Lu-
vualu reafirmou que a de
s@o do povo angolano conti-
nua firme, decidido e unido
em torno do MPLA — Partido
do Trabalho, na luta heréica

que trava contra a reacgao e
0 agressor e invasor, o re-
gime racista sul-africano,
continuando a brindar aos
povos da Namibia e Africa do
Sul e suas respectivas van-
guardas revolucionarias, a

SWAPO e o ANC, um apoio
multiforme  para gléria e
honra da Africa e do mundo
amante da paz, liberdade,
democracia e independéncia
dos povus.

As duas delegagoes anali-
saram a preocupante situa-
¢ao internacional e reafirma-
ram a disposicao de reforgar
a sua acgao comum na luta
pela paz, pelo desanuvia-
mento e desarmamento a

paises e pela emancipagao
total dos trabalhadores a
nivel mundial.

Neste sentido, as delega-
¢oes da CGTP-IN e da UNTA
condenaram a ocupagao ile-
gal do territério da Namibia
pelas autoridades racistas
sul-africanas e exigem a total
independéncia do povo na-
mibiano, conduzido pelo seu
legitimo representante — a
SWAPO.

As opressoes sul-
-africanas a Angola e Mo-
cambique, foram igualmente
condenadas, assim como o
regime de «apartheid» exis-
tente naquele pais.

A situagao na América La-
tina e no Libano foram igual-
mente analisadas,
condenando-se a politica
agressiva de Reagan e o
sionismo.

Ambas as delegagoes se
regozijaram com a grande
identidade de pontos de vista
existente entre as duas or-
ganizagdes nas andlises que
fazem da situagao interna-
cional actual e dos perigos
reais que o presente clima de
tensao e a corrida aos arma-
mentos fazem pesar sobre o
futuro de toda a Humani-
dade. Elas proclamam a sua
intengao de prosseguirem os
esforcos em favor do desar-
mamento, por uma nova
ordem econémica interna-
cional mais justa, pelapaze a
justica social no mundo.

TIVIDADES INTERNACIONAIS

e e

® Realizou-se, de 10 a 14 de Agosto, em
Brazaville, capital da Republica Popular do
Congo, o 6.° Congresso da Confederagao
Sindical Congolesa. Uma delegagao da
CGTP-IN assistiu aos trabalhos.

® Teve lugar em Paris, em 9 de Novembro,
uma reuniao conjunta entre a CGT e a
CGTP-IN, no ambito de encontros bilaterais
de contactos.

® Decorreu de 11 a 13 de Novembro, em
Belgrado, o IX Congresso dos Sindicatos Ju-
goslavos, a cujos trabalhos participou a
CGTP-IN como convidada.

® A CGTP-IN participou como convidada nos
trabalhos do XX Congresso da Federagao
Geral dos Sindicatos dos Trabalhadores Si-

rios, que se realizou de 16 a 20 de Novembro
gm Damasco, capital da Repliblica Arabe
iria.

© Na Costa Rica realizou-se.o0 2.° Congresso
da Central Unica de Trabalhadores, de 19 a
21 de Novembro. A CGTP-IN, convidada,
mas impossibilitada de comparecer, enviou
uma fraterna mensagem aos participantes do
congresso.

® A CGTP-IN participou na reuniao, reali-
zada em 20 e 21 de Novembro, do Comité
Sindical Internacional para a Paz e o Desar-
mamento, que ocorreu em Copenhaga, capi-
tal da Dinamarca. De salientar que a central
portuguesa é membro permanente do refe-
rido comité.
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REUNIAO EM LISBOA
DO CONSELHO
MUNDIAL DA PAZ

Um

forte
contributo
em

nome
da vida

No encerramento da Semana do Desar-
mamento das Nagoes Unidas reuniu em
Lisboa, de 30 de Outubro a 2 de Novembro, a
Presidéncia do Conselho Mundial da Paz,
organizagao nao-governamental muito pres-
tigiada que retine conhecidas personalidades
de todo o mundo empenhadas na luta pela
seguranca internacional, o desarmamento e
‘0 desanuviamento, condigbes essenciais
para a existéncia da paz e da vida na Terra.

Esta reuniao examinou questoes vitais da
situagao internacional, em particular o de-
senvolvimento do movimento mundial de
opiniao publica contra o perigo de guerra
nuclear e os presentes focos de tensao inter-
nacional.

Apbs esta reunido, a 3 de Novembro, o
CMP ocupou-se em particular da preparagao
da Assembleia Mundial dos Povos pela
Paz e a Vida e Contra a Guerra Nuclear,
tendo reunido o respectivo Comité Prepara-
tério Internacional com diversas individuali-
dades vindas de deiversas localidades do
mundo, incluindo os EUA, movimentos da
Paz, organizagoes de mulheres e de juventu-
de,organizagoes sindicais, deputados e diri-
gentes politicos e governamentais.

Hoje, que as ameacas a Paz sao de uma
extrema gravidade e que um holocausto nu-
clear sem precedentes ameaga a Humani-
dade, é necessario, é fundamental, que os
trabalhadores de todo o Mundo considerem
que uma das frentes mais importantes da sua
luta é a defesa da Paz — afirmou o Secreta-
riado da CGTP-IN na sua intervengao no
decorrer da Assembleia Plenaria da reuniao
preparatéria da Assembleia Mundial.

A\ Paz é acrescentou a CGTP-IN, para
todos os trabalhadores e para todos 0s PO~
vos, uma aspiragdo e um bem comum &,
assim deve, por eles, ser entendida, porque

somente em condigées de Paz é que os seus
interesses vitais, os seus direitos e liberda-
des podem ser plenamente assegurados.
E. mais a frente, salientou: O regabofe das
verbas astronomicas desperdicadas em fins
militares, faz-se num mundo onde um em
cada trés seres humanos ndo tem qualquer
acesso a cuidados médicos, onde um em
cada cinco é analfabeto, onde em cada seis
¢é subalimentado, onde em cada ano morrem
mais de 50 milhées de pessoas de fome e
onde muitos milhées de outras sofrem as
cansequenc/as do desemprego e da infla-

Refermdo o exemplo do periodo colonial-
/fascista portugués, a Central lembra que: A
distor¢ao que se verij na ia por-
tuguesa em Abril de 1974, surgia, entdo,
como fruto do regime fascista e das conse-
quéncias das guerras coloniais, tal como
hoje a gravissima situagao econdémica e fi-
nanceira em que Portugal se afunda, deriva
da politica de total enfeudamento do actual
Governo portugués aos ditames agressivos,
belicistas e neocolonizadores da Adminis-
tragcao Reagan.

Continuando a sua intervengao, o Secreta-
riado da CGTP-IN salientou que: a luta per-
severante dos trabalhadores de todos os
paises, aliada a das for¢as democréticas e &
dos paises socialistas, tem conseguido man-
ter a Paz, a nivel mundial, durante os ltimos
37 anos e tem procurado criar e manter uma
atmosfera de confianga nas relagées entre
paises e os povos, atmosfera baseada nos
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SOLIDARIEDADE
COM OS POVOS
PALESTINIANOS

E LIBANESES

A CGTP-IN, com a CGT
(Franga) e o Sindicato dos
Técnicos de Cinema e Tele-
visao da Inglaterra. visitaram
aterra martir do Libano, de 7
a9 de Outubro, em represen-
tagao de varias organizagoes
sindicais europeias.

Esta delegagao avistou-se
com organizagdes sindicais,
autoridades libaneses e so-
breviventes palestinianos
nos campos onde 0s sionis-
tas cometeram odiosos mas-
sacres.

Pensamos que nao po-
dera haver uma paz justa e
duradoira no Médio Oriente
sem a existéncia dum regu-
lamento politico que — com
o apoio da opinido publica
internacional - admita a
criagdo dum Estado pales-
tiniano soberano. Estas
néo se pode-

a peraci

SES .

Todos sabemos que desde a entrada da
actual Administragao norte-americana do sr.
Reagan se multiplicaram as atitudes que
pdem em causa o desanuviamento nas rela-
¢oes internacionais, se sucedem as amea-
c¢as de guerras localizadas, de colocagdo de
novas armas nucleares na Europa e se as-
siste a tragica realidade do.inicio da fabrica-
¢ao da bomba de neutrées.

A concluir, a CGTP/IN faz um apelo vi-
brante aos governos dos paises, produtores
de armas nucleares para que tomem cons-
ciéncia da terrivel catastrofe que podem de-
sencadear e declaram, sem equivoco, que
ndo utilizarao em primeiro lugar nenhuma
arma nuclear, nem nenhuma arma de des-
truicdo de massas.

Um segundo apelo igualmente vibrante,
dirige a CGTP/IN aos Governos dos paises
nao ‘produtores de armas nucleares: nao
consintam na instalagao de armas nuclea-
res, nem de destruicao massiva dentro das
fronteiras dos vossos paises. A par destes
apelos a CGTP/IN expressa a sua esperanga
de que a ONU vai prosseguir 0s seus esfor-
cos para que em data, nao distante, tenha
lugar, no seu seio, a realizagao de uma Con-
feréncia Mundial do Desarmamento.

A CGTP-IN, considerando que o Movi-
mento Sindical Internacional se deve empe-
nhar em acgoes unitarias por esta importante
causa, afirmou que apoia sem reservas e com
entusiasmo’ a da
Mundial dos Povos pela Paz e a Vida e contra
a guerra nuclear, a ter lugar em Praga, em
1983

réo fazer sem a OLP, seu
legitimo representante, sa-
lientaram as trés organiza-
goes sindicais em comuni-
cado conjunto, emitido em
Beirute.

Aquelas organizagoes, no
final do seu comunicado
afirmam que: depois do que
vimos e ouvimos no decor-
rer da nossa missao, conti-
nuaremos a nossa acgao
junto dos trabalhadores,
junto da opinido publica e
junto dos nosssos gover-
nos para que se possa es-
tabelecer uma paz justa e
duradoira nesta regiao do
mundo, para que Israel se
retire do Libano e para que,
de acordo com as resolu-
¢ées da ONU, seja dada
uma Pétria e um Estado ao
povo palestiniano.

O texto completo deste
comunicado foi tornado pu-
blico no nosso pais através
de uma conferéncia de Im-

prensa, durante a qual se
dlslnbuuam fotografias e se
divulgaram imagens em
«video-tape» que retratam os
horrorosos e indiscriminados
bombardeamentos sionistas
sobre o martir povo de Bei-
rute.
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Pela paz eavida

Ap o Ci ial da Paz,
reunido em Lisboa, de 30 de Outubro a 2 de
Novembro, emitiu um apelo atodos os homens
e mulheres que amam a paz e a vida.
«Alavanca», solidaria com esta justa e
importante causa para a preservagao da
humanidade e por um futuro de paz e
fraternidade entre os povos de todo o mundo,
divulga, a seguir, esse apelo de 2 de
Novembro.

O tempo urge. O ano de 1983 é crucial.

E 0 ano em que a corrida as armas nucleares
podera atingir um ponto sem regresso.

1983 é o ano previsto para a instalagao, na
Europa, dos novos misseis nucleares americanos
de médio-alcance. Estas armas de primeiro ata-
que sao capazes de atingir o alvo em 4 ou 5
minutos e s&o praticamente impossiveis de detec-
tar.

Os acordos de redugao dos armamentos
podem tornar-se inatingiveis. O perigo de holo-
causto termonuclear atingira proporgoes cada vez
mais terrificas.

Os povos tém forga para vencer este perigo.

Em todo o mundo e em especial na Europa,
nos Estados Unidos e no Japao, cresce a luta
contra a ameaga de guerra nuclear e a favor do
desarmamento.

Manifestagoes sem precedentes, marchas e
acgdes de massas marcaram a Il Sesséo Especial
das Nagoes Unidas consagrada ao Desarma-
mento. Exprimiram a vontade e a determinagao de
todas as correntes de opiniao publica mundial de
por termo & suicida corrida aos armamentos e a
loucura da estratégia de guerra nuclear, preten-
samente «limitada» e «prolongada».

Por toda a parte nas mais diversas situagoes,
formas e iniciativas, as acgoes de diferentes for-
gas e movimentos de paz concorrem para objecti-
vos idénticos e comuns.

Sao eles a rejeigao da instalagao de quais-
quer misseis nucleares na Europa; o congela-
mento da produgao e instalagao de armas nuclea-
res, movimento que se tem desenvolvido nos Es-
tados Uriidos da América; a rentincia ao emprego
em primeiro lugar das armas nucleares, a exigén-
cia do estabelecimento de zonas sem armas nu-
cleares e da sua proibicao completa.

Este movimento dos povos teve um impor-
tante papel para a realizagao das negociagoes em
curso em Genebra, entre a Uniao Soviética e 0s
Estados Unidos da América, sobre a redugao de
todos os misseis nucleares de médio-alcance na
Europa e das armas nucleares estratégicas no
Mundo.

No momento actual, a opiniao publica deve
reclamar que as negociagoes tenham resultados
positivos. Estas podem arrastar-se, indefinida-

mente enquanto se acumulam e tornam cada vez
maiores 0s arsenais nucleares.

Na verdade o tempo urge.

A presidéncia do Conselho Mundial da Paz,
reunida em Lisboa de 30 de Outubro a 2 de No-
vembro de 1982, apela de modo instante a uma
nova intensificagao das acgoes pela ‘paz. Sao.
cada vez mais necessarios o dialogo, a coopera-
¢ao e a unidade de todos os movimentos, organi-
zagoes e forgas de paz, para multiplicar e ampliar
a luta por ela.

A forga e o éxito desta luta dependem da
unidade das forgas de paz e baseiam-se nela, nao
obstante as diferencas de pontos de vista, no
respeito da independéncia de cada um.

Nenhum movimento de paz, nenhuma for¢a
de paz, separadamente e por si s6, pode por termo
a escalada nuclear e deter a tendéncia para o
holocausto.

A forca conjunta de todas‘as forcas de paz
unidas pode, e com certeza conseguira, parar a
corrida aos armamentos e preservar a paz mun-
dial. .

E possivel e é imperativo agir conjuntamente
agora. A sabedoria dos povos prevalecera.

1983 deve tornar-se o ano de profundas e
unidas acgdes, a escala mundial, pela paz e o
desarmamento, tendo em vista, em particular:

— suspender e impedir a instalagao de todos
0s novos misseis nucleares de médio-alcance em
territério europeu;

— obter o congelamento da produgao e insta-
lagao de todas as armas nucleares;

— conseguir a rendincia ao emprego em pri-
meiro lugar das armas nucleares, por parte de
todos os Estados que as possuem;

— levar a cabo medidas efectivas para a proi-
bicao de todas as armas nucleares;

— assegurar negociagoes de desarmamento
eficazes sobre todas as outras armas de destrui-
¢a0 massiva e sobre as forgas convencionais;

—criar condigoes que permitam a utilizagao
dos colossais recursos dilapidados na corrida aos
armamentos, para lutar contra o desemprego, o
subdesenvolvimento e a fome.

O Conselho Mundial da Paz chama & unidade
todos os homens e mulheres que amam a paze a
vida. O Conselho Mundial da Paz faré tudo o que
estiver ao seu alcance para que a Assembleia
Mundial dos Povos pela Paz e a Vida e contraa
Guerra Nuclear, em Praga, no proximo més de
Junho, seja uma ocasiao excepcional de dialogo,
cooperagao e unidade de acgao de todas as forcas
de paz no Mundo.

Assim, juntos, estaremos a altura da grande
responsabilidade incumbida a nossa geragao:
salvaguardar a paz e construir um mundo mais
fraterno, mais justo e mais humano.
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«Queremos trabalho e
péo - ndo queremos
Balseméao», gritaram nas
ruas de Lisboa, em 9 de
Dez., trabalhadores de
nove grandes empresas
da margem sul do Tejo,
em luta pelo trabalho e
pelo pagamento dos
salérios




CONGRESSO
CGTP-IN

PROCLAMACAO

O 4.° Congresso da CGTP-IN vai realizar-se
nos dias 11, 12 e 13 de Marco de 1983.

O Congresso de uma organizagao sindical com
o prestigio e a forga da CGTP-IN é um aconteci-
mento de grande relevancia para os trabalhadores
e o0 pais, porque nele se irao debater os graves
problemas dos trabalhadores e do pais e procurar
as solugoes adequadas.

04.° Congresso da CGTP-IN vai-se desenro-
lar num periodo caracterizado por dois aspec-
tos:

— A nova situagao decorrente da revisao da
Constituicao.

— O agravamento da crise econdmica, finan-
ceira e social do pais com o consequente agrava-
mento das condi¢oes de vida e trabalho dos portu-
gueses.

A Constituicao da Republica. apos a revisao
efectuada. embora mantendo na letra o sentido
positivo do 25 de Abril. foi alterada por forma a
tornar muito mais fracas e vulneraveis as institui-
coes democraticas face ao assalto que a AD se
prop6s levar a cabo. para atacar e espezinhar os
interesses, direitos e conquistas dos trabalhado-
res. O grande patronato e o seu Governo da AD ja
nao escondem que pretendem limitar o direito a
greve, a liberdade de contratacao, o direito ao
trabalho e liquidar as liberdades sindicais e de-
mocraticas. as nacionalizagoes. a R.A.. etc.

O 4.° Congresso da CGTP-IN ira definir a linha
de orientagao adequada para fazer face a estes
perigos e para defender os interesses dos traba-
Ihadores e do pais.

Os efeitos dessa crise estao a provocar a de-
gradacao rapida das condigoes de vida dos portu-
gueses.

Nunca desde o 25 de Abril, Portugal esteve
tao endividado ao estrangeiro nem os portu-
gueses viveram tao mal.

E isto devido a politica ruinosa e corrupta da AD!

Diminui o investimento; baixa ainda mais o ritmo
de crescimento econémico; as faléncias de em-
presas multiplicam-se; aumenta o desemprego;
continuam a diminuir os salérios reais dos traba-
Ihadores; os reformados vivem cada vez pior; a
saude e os transportes degradam-se; a falta de
habitagoes agrava-se; o endividamento do Estado
e do pais aumenta vertiginosamente. E como tudo
isto ja nao fosse suficiente o governo AD anuncia
para 1983 um O.G.E. e um conjunto de medidas

que acarretarao ainda um maior agravame’nto da °

situagao do pais. dos trabalhadores e de outras
camadas desfavorecidas do Povo Portugués.

A continuagao da AD no governo por mais
tempo significara apenas a miséria. a ruina e o
caminhar rapidamente para o desastre nacional.

E hoje. cada vez mais claro, que s6 havera
solugao para a crise através do empenhamento e
mobilizagao dos trabalhadores e do seu movi-
mento sindical. Nenhuma solugao politica e de-
mocratica, o sera verdadeiramente. se nao tiver
esta realidade em conta.

O 4.° Congresso da CGTP-IN ir4 debater e
encontrar as linhas de acgao de todo o movi-
mento sindical no sentido de se vencer a crise,
de melhorar as condigcoes de vida dos portu-
gueses e da defesa e consolidagao das con-
quistas do 25 de Abril.

A CGTP-IN é a organizagao social mais pode-
rosa do pais. Com mais de 1 milhao e meio de
trabalhadores filiados ela é uma organizagao in-
substituivel na defesa dos interesses dos traba-
Ihadores. um instrumento indispensavel a resolu-
¢ao da crise e na transformacao e modernizagao
das estruturas econémicas. sociais e culturais do
pais.

O 4.° Congresso da CGTP-IN vai ser ocasiao
para os trabalhadores analisarem de forma franca.
aberta e critica todos os aspectos da sua activi-
dade e organizagao. A CGTP-IN continuara a
orientar a sua acgao pela defesa da unidade de
todos os trabalhadores e do seu movimento sindi-
cal porque a divisao so serve as classes explora-
doras.

O 4.° Congresso da CGTP-IN vai constituir um
passo decisivo no reforco da nossa organizagao.
na continuidade da linha dos principios do movi-
mento sindical portugués que a vida e a luta tém
provado a sua justeza: a unidade de todos os
trabalhadores. assente na pratica da grande de-
mocracia interna, na fidelidade aos interesses de
classe dos trabalhadores. na forga participativa
das massas trabalhadoras. na independéncia em
relagao ao patronato aos partidos, ao Estado e as
religioes.

O 4.° Congresso da CGTP-IN & uma iniciativa
aberta a todas as organizagoes sindicais, filiadas
ou nao. que querem e lutam pelos ideais de Abril.
O 4.° Congresso da CGTP-IN é uma iniciativa
aberta a todos os trabalhadores portugueses sem
qualquer discriminagao.

0 4.° Congresso da CGTP-IN ja comegou.
PARTICIPA!

O Plenario da CGTP-IN em 20/11/82
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