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ALNMNCA
: Editorial

1. O ultimo plendrio da CGTP-IN e as comemoragbes do seu 12.° aniversario, marcaram o inicio duma nova fase na luta
dos trabalhadores, que se caracteriza pela modificagéo das condigdes em que esta se desenyolve. Condigdes essas que sao,
concretamente; a aprovagao de uma revisao constitucional que entrega. aAD, a 1ciais do poder;
a intensificagao da ofensiva do Governo contra as conquistas de Abril, com destaque para o sector publlco da economia, as
nacionalizagoes e a Reforma Agréria.

Tal como foi decidido no Gltimo Plendrio da CGTP-IN, nesta situagdo, ha que prosseguir e intensificar também a

¢ a luta dos por em defesa do"regime democratico e por uma nova politica
e social-que e venga a crise.

A vigorosa resposta
dos trabalhadores
impoe medidas politicas imediatas
para afastara AD do poder

2. O indesmentivel prestigio da nossa Ct a manifesta di icao iva dos re:
fizeram j& das comemoragdes do 12.° aniversario mais uma grandiosa jomada de mobilizagdo e de manifestagao contra a
politica da AD no poder. Ao fim de 12 anos, a CGTP-IN continua a revelar uma vitalidade e uma capacidade de iniciativa que
entusiasmam os trabalhadores e fazem tremer os governantes da AD e todos os seus apoiantes.

3. Apenas duas semanas depois dessa jornada comemorativa, os trabalhadores e a CGTP-IN deram ao Governo e ao pais
outra prova da sua invencivel vontade de lutar e de correr com a AD da &rea do poder. Mais de 250 mil trabalhadores
paralisaram, realizaram plenarios e fizeram concentragdes um pouco por todo o pais, em defesa das empresas publicas,
nacionalizadas e participadas. Foi a Jomada de Luta do dia 14 de Outubro, que ficara assinalada na histéria do movimento
sindical unitario como mais uma expressao inequivoca do grande sentido de responsabilidade da classe operaria portuguesa.
Os trabalhadores, nas mais dificeis condiges pds-25 de Abril, ndo hesitaram em defender o eixo fundamental da economia,
em dar mais uma resposta massiva a politica arrogante, mconsmuclonal e anndemocréﬂca deste Governo. Os efeitos das
greves, com particular realce paraada EDP, fi nas surpreenderam o prérprio Governo,
que nao esperava tao grande mobilizagao dos 1raba|hadores O desespero e impoténcia da AD perante a grande adeséo dos
trak levaramii te 0 Governo a decidir a instauragao de mais um «inquérito» sobre (contra) os promotores
e os resultados dessa grandiosa luta. O atentado frontal aos direitos sindicais, nomeadamente o da greve, que constitui tal
decisao, nao surpreende os mas reforga-lhes a razao para intensificarem a luta contra um governo que nao
hesita em actuar pela via administrativa, repressiva e inquisitorial.

4. Por mais tentativas que o Governo,o grande patronato e os divisionistas fagam para denegrir a luta dos trabalhadores e
daCGTP-IN, ninguém cala o profundo descontentamento popular contra a politicada AD. Ninguém se convence jé de que, com
este Governo, se vislumbre qualquer saida para a crise. Pelo contrario, esta aprofunda-se perigosamente, conforme se
demonstra com factos e nu que adiante divt

O ataque virulento ao sector publlco aque temos assistido apés a ao da revisao constituci ,éapenas
da estratégia global da AD, a qual os trabalhadores acabam de dar uma vigorosa resposta. Progresswamente o Govemo
tentara violar ainda com mais arrogancia os direitos e liberdades sindicais, ndo hesitara em intensificar a sua linha de actuagao
repressiva, procurara, em suma, destruir tudo o que Ihe cheire a 25 de Abril.

E esse plano que os trabalhadores terdo de continuar a combater. E esse projecto que também os érgaos de soberania
competentes, designadamente o PR, deverao travar sem hesitagdes, através da demiss@o do Governo, da dissolugéo da
Assembleia e da convocagao de novas eleigdes gerais.
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Reivindicagcées da CGTP-IN apr,

no plenéario de 17.9.82

JUSTIFICACAO
DAS REIVINDICAGOES
DE NATUREZA PECUNIARIA

Tomando como base um periodo do
ano, segundo o préprio INE, o aumento
do custo de vida ultrapassou, na maior
parte dos meses deste ano, os 25%
(25,6% em Abril); - 25,5% em Maio;
25,6% em Junho; etc.). A quebra verifi-
cada em Julho resultou de um certo con-
trolo de pregos, aquando da desvalori-
2zagao do escudo, que ja foi abandonado
pelo Governo AD.

Como consequéncia, o aumento de
pregos ganhou de novo o anterior ritmo
vertiginoso tendo a subida atingido, s6
no més de Agosto, 6 pontos.

Em relagao a Alimentagao e Bebidas,
que é a rubrica com maior peso no orga-
mento das familias portuguesas, no-
meadamente as de mais baixos recur-
s0s, 0 aumento ainda foi maior.

Tomando como base um periodo de
um ano que termina em Agosto de 1982
(os ultimos dados publicados pelo INE
referem-se a este més) a subida verifi-
cada nos pregos da alimentagao e bebi-
das atingiu 27,3%.

VALORES REIVINDICADOS

1. SALARIOS MINIMOS

2. PENSOES

A CGTP-IN reivindica que a partir de 1
de Outubro de 1982, data da actualiza-
¢&o dos salarios minimos, sejam actuali-
zados os valores das pensdes, como
preconiza a Convengao n.° 128 da OIT,
ou seja, 55% dos salarios minimos.

PENSOES

REIVINDICADOS e OHES

o Pensao minima 7 500800

 Aumento de pensdes superiores

4 minima 3000800
« Complemento por conjuge
a cargo 1 3850800

Regime especial dos trabalhadores
agricolas

Pensao 6 300800
Pensao social 6 300$00
Suplemento de grande invalido 4 500$00

Pensoes devidas por acidentes de
trabalho e doengas profissionais

Impde-se, de imediato, que sejam to-
madas as seguintes medidas:
— Estabelecimento duma pensao mi-

VALORES

“ADOS P/ CGTP-IN

TIPOS

(Em vigor desde  (Entrada em vigor Aumento em %
em 1.10.81) 1.10.82)

Salario Minimo

Nacional (SMN) 10 700800 13 500800 26,1%
Saléario Minimo
Rural (SMR) 8 950$00 11 400800 27,3%
Salario Minimo
Domeéstico

(SMD) 6 800$00 9 100800 33,8%

nima, para todos os casos existentes,
definida em fungao do grau de desvalori-
zagao e do salario minimo.

— Actualizagao das pensées superio-
res & minima, tendo em conta a variagao
do custo de vida.

— Célculo baseado no salério efectivo
de indemnizagao devida em caso de in-
capacidade temporaria resultante de
acidente de trabalho ou doenga profis-
sional, nao podendo o valor da mesma
ser inferior ao salario minimo.

3. ABONO DE FAMILIA E PRESTAGOES
COMPLEMENTARES

os valores
para Junho e admitindo uma taxa média
mensal de aumento do custo de vida
igual a 2% obtém-se os seguintes valo-
res:

Abono de familia 750
Subsidio de aleitagao 1300
Subsidio de casamento 7 500

de nascimento 14 000
Subsidio de funeral

23 000

Relati ao abono -
tar a menores deficientes e subsidio
mensal vitalicio na base de 1/2 do salério
minimo dos trabalhadores do servico
domeéstico, deveria ser adoptado o valor
de 4 500$.

SUBSIDO DE DESEMPREGO

Como o subsidio de emprego corres-
ponde a uma determinada percentagem
do salario minimo, os novos valores pas-
sariam a ser os seguintes:

Com 6 ou mais pessoas a cargo 13 500800

Com3a5pessoasacargo 12150800
Com 1 a2pessoasacargo 10800800
Sem pessoas a cargo 9450800
Minimo absoluto a candidatos

a1.° emprego 8100800

o




ovadas

FINANCIAMENTO
DA SEGURANGA SOCIAL

Para fazer face quer ao aumento de
da izaga

3. Eliminagao da taxa de 25% por
medicamento.

4. Reviséo das tabelas de reembolso
de préteses (6culos, placas dentarias,

das pensdes quer ao saneamento da
situag@o econémica financeira actual da
Seguranga Social, a CGTP-IN reivindica
as seguintes medidas imediatas:

1. Elaboragao e aplicagéo de legisla-
¢ao que conduza a efectiva recuperagao
das divida$ do patronato e que evite a
formagao de novas situagoes devedo-
ras. (A situagao devedora agravou-se
acentuadamente, em 1981, situando em
cerca de 42,3 milhGes de contos, no final
desse ano, sendo da ordem dos 15 mi-
Ihdes o volume das novas dividas).

2. Responsabilizagao pelo Estado
pelatotalidade dos2. Responsabilizagao
pelo Estado pela totalidade dos érgaos
cehtrais do sistema.

(E acentuado o recuRso ao OGSS
para cobertura de encargos dos referi-
dos 6rgaos).

3. Comparticipagao efectiva do Es-
tado no financiamento da seguranga
social, suportando, designadamente, as
despesas com acgao social com es-
quema nao contributivo e com subsidios
de maternidade e regimes dos rg m re-
duzidamente contributivos.

4. Adopgao de contabilidade auté-
noma para os regimes nao contributivos
e com sistema contributivo diferenciado
e presumivel ou efectivamente deficita-
rios (por exemplo regime dos indepen-
dentes e regimes voluntarios).

SAUDE

Em relagdo ao Sector da Saude, a
CGTP-IN reivindica as seguintes medi-
das imediatas:

1. Revogagao de toda a legislagao
relativa s comparticipagoes dos traba-
Ihadores e seus familiares no custo da
assisténcia médica e internamentos.

2. Isengao’ da comparticipagédo dos
trabalhadores e seus familiares no custo
dos elementos complementares de
diagnéstico.

etc.) e outros disp de
compensagao.

5. Inclusdo, de novo, no esquema dos
tratamentos termais.

6. Revogagdo do Decreto-Lei n.°
254/82.

HABITAGAO

O Governo AD publicou

dois Decretos-Leis — o 330/81 e o
294/82 —que lesam gravemente os inte-
resses dos trabalhadores e os dos pe-
quenos e médios comerciantes e indus-
triais.

Eles constituem a primeira parte do

Pacote da Habitagao do Go-
verno AD.

Segundo o DL 330/81, qualquer se-
nhorio desde que faga consertos na casa
que tem alugada, podera obrigar os in-
quilinos a pagar a despesa que teve
através nao s6 de um aumento imediato
da renda como também por meio de
subidas da renda que poderé fazer em
todos os anos seguintes.

De acordo com o Decreto-Lei n.°
294/82, qualquer senhorio desde que a
casa que possua esteja arrendada com
base num contrato comercial, podera
pedir aumentos de renda que em certos
casos estdo a atingir os 4 000%. Este
Decreto, para além de lesar gravemente
os interesses  dos pequenos e médios
industriais e comerciantes, atinge tam-
bém milhares e milhares de trabalhado-
res na medida em que, ao provocar a
faléncia de muitas pequenas empresas,
os lancara no desemprego.

A CGTP-IN exige a revogagao ime-
diata destes decretos e o estabeleci-
mento de um dialogo com os represen-
tantes dos interessados visando encon-
trar uma solugéo justa para a grave si-
tuagao criada por estas medidas do go-
verno.

Pedidos a:

Edigcées 1 de Outubro

- Rua Vitor Cordon, 1-2.°

— 1200 LISBOA (Prego 280$00)
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Situacdo econémica é desastrosa

s o)
Os factos e os niumeros contra

O ano econdémico de 81 foi, sob todos

« »0s pontos de vista e em consequénciada
:politica do governo «AD», excepcional-

-~ mente desastroso.

- O desemprego aumentou, a inflagao
.atingiu 0os 20%, a Produgao Nacional
cresceu apenas 1,7% etc. Especial-

= .mente grave foi 0 caso da Balanga de
Transacgdes correntes que, de um dé-
- fice previsto de 1270 milhGes de délares
.passou para um défice de 2700 milhdes
de ddlares (163 milhdes de contos) o que
corresponde a 11,3% do PIB. Em con-
sequéncia, a Divida Externa aumentou
brutaimente de 407,2 milhées de contos
em finais de 1980 para 652,7 milhdes em
31 de Dezembro de 81, isto &, 43,3% do
Produto Nacional Bruto.

UMA POLITICA
ESSENCIALMENTE RESTRITIVA

As poucas medidas que o Governo
tem vindo a tomar desde meados do ano
passado para responder a esta situagao,
longe de resolverem os problemas,
constituem mais um factor do seu agra-
vamento. O primeiro grande pressu-
posto dessas medidas é o de que quanto
mais se consumir, produzir e investir,
maior é o défice comercial e maior & a
Divida Externa. E segundo esta légica
que o Governo vem agindo.

~~ Desde meados de 81 e, mais acen-
~ ~tuadamente, desde os primeiros meses

de 82 que o governo impée «plafonds»
de concessio de crédito bastante
“mais restritivos, tendo as taxas de juro
~sido aumentadas em Abril de 82, tal
.como as taxas da Reserva legal e de
ledesconto. Estas medidas tém conse-

=~ quéncias bastante negativas, sobre os

niveis da actividade produtiva, nomea-
damente o aumento das taxas de juro,
Que tem conduzido a degradagéo da si-
tuagéo financeira de muitas empresas.
O agravamento da inflagao é ainda
provocado pela liberalizagéo de pre-
¢os e ocorte de subsidios aos bens de
consumo essenciais levados a cabo
pelo Governo «AD». A inflagao provoca a
queda dos saldrios reais e como «quem
consome mais séo os trabalhadores»
- tudo fica certo — para o Governo claro
:sbé — pois assim, e segundo a sua 16~

gica, consome-se menos e importa-se
menos...

Diminuindo os salérios reais aumen-
tam os lucros. Para o Govemo isto &
bom, pois, para ele, os capitalistas inves-
tem a maior parte do seu rendimento em
vezdeo i Mas nareali

& TEMAS ECONOMICOS ‘\

l

tividade produtiva em estagnacao e a
divida externa a crescer assustadora-
mente. Segundo nimeros recentes do
vice-presidente do Banco de Portugal,
ela atinge ja os 222222222222

O Governo procura dar a ideia contra-

O que se passa em Portugal é que,
quando os lucros aumentam, é o con-
sumo de bens de luxo (na maioria impor-
tados) que cresce e nao o investimento.
A consequéncia légica da politica do Go-
vemo é, pois, 0 agravamento das contas
extemas e ndo a sua melhoria, como
pretende fazer crer.

OFRACASSO DA DESVALORIZAGAO

DO ESCUDO

A desvalorizagao do escudo em 9,5%
em Junho passado é outra medida que
mostra bem quanto a politica do Go-
vemo é completamente desadequada &
realidade actual. Através da desvalori-
zagéo, 0 Governo aumenta o prego das
importagées em escudos e baixa o prego
das exportagoes em divisas, preten-
dendo assim aumentar estas e baixar
aquelas.

Antes de mais, o momento em que se
procedeu & desvalorizagéo tira-lhe au-

{ 1te toda a efic4cia qu
tualmente poderia ter, pois, naquela al-
tura do ano, a maioria dos contratos esta
ja firmada. Por outro lado, o facto de se
nao terem tomado outras medidas com-
plementares mostra uma vez mais a in-
consisténcia da politica adoptada.

Mas a critica fundamental é de con-
teddo: uma vez que as nossas exporta-
¢Oes estagnaram em virtude da crise
Que atravessam os paises capitalistas e
dada a fraca competitividade da Indus-
tria Nacional nao é crivel que umadesva-
lorizagdo va alterar a situagéo. Também
as importagoes néo diminuem significa-
tivamente, dada a natureza dos bens
que as compdem.

Desta breve andlise das medidas do
Govemo facilmente se pode concluir
que, pelo menos em consequéncia da
politica econémica seguida, & de esperar
um agravamento da crise em 82 — com
maiores. défices externos, maior de-
semprego e inflagéo, continuando a ac-

ria chegando o seu ministro das Finan-
¢as a dizer que «o Pais se encontra em
recuperagao ja ha alguns meses» e pre-
vendo um défice da balanga de transac-
¢des correntes de 1700 milhGes de déla-
res (inferior portanto a0 do ano pas-
sado). Sera pois (til ver como tém evo-
luido algumas variaveis nos primeiros
meses de 82 — para assim mostrar como
as afirmag6es do Governo andam longe
da verdade

OS FACTOS CONTRA B
O PALAVREADO
DO GOVERNO

Dados ainda provisérios apontam
para um défice da Balanga Comercial
de cerca de 164,7 milhGes de contos no
periodo de Janeiro a Maio, enquanto em
igual periodo do ano passado tinha sido
de 155,1 milhdes. Tendo em conta que
as importagoes vém geralmente bas-
tante subestimadas nas primeiras infor-
macdes é de prever que o défice real
seja superior ao referido.

A evolugao das receitas do turismo e
as remessas dos emigrantes também
Nnao tém tido uma evolugéo favoravel. No
1.° semestre de 82, as primeiras sofre-
ram uma quebra, enquanto as segundas
terao praticamente estagnado. Se so-
marmos a isto a elevada soma de juros
correspondentes a divida externa que
tém que ser pagos este ano, parece
claro que, nao s6 existem motivos que
fagam prever uma melhoria da situagao,
Como é quase certo este ano o défice da
Balanga de Transacgoes correntes vir a
ser superior a0 do ano passado.

Quanto a0 desemprego, os dados do
M: Trabalho indicam um agravamento da
situagdo nos primeiros meses do ano,
com quebras nas colocagdes efectua-
das da ordem dos 10% e aumento do
«ratio» procura/oferta de emprego.

Ainflagéo ¢ este ano mais elevada do
que em 1981. De Janeiro a Agosto os
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pregos cresceram 24,5% quando com-
parados com igual periodo do ano ante-
rior. A «Alimentagao e bebidas» sofreu
um aumento de 27,4%, o que afecta
particularmente as familias de mais bai-
x0s rendimentos.

A situagéo. energética, por outro
lado, é bem mais grave do que a do ano
passado, sem que se veja o Governo
tomar qualquer medida. Pelo contrario, o
que se fez foi acabar com as bonifica-
¢des para poupanga de energia. Em

quéncia desta passivi Sy
possivel que, a curto prazo, a situagao

20 palavreado do Governo!

energética entre em ruptura, com con-
sequeéncias gravissimas para o Pais.

UMA SITUAGAO DESASTROSA
UMA POLITICA A MUDAR

A politica do Governo «AD» continua,
pois, a conduzir o Pais para o desastre. A
divida externa ird aumentar brutalmente
aprokimando-se perigosamente de ni-
veis incomportaveis. Se ainda ha poucos
anos a nossa situagao era, em termos
relativos, bastante melhor do que a da
média dos paises em vias de di I

vimento, neste momento, ela sera ja
mais grave.

Os trabalhadores continuam, pelo seu
lado, a reivindicar uma nova politica
econémica, que tenha por eixo central o
combate ao desemprego e que vise de-
senvolver a economia e o nivel de vida
do nosso povo. A politica do actual Go-
verno tem vindo a mostrar mais uma vez
que ele ndo serve, 0 que torna aifda
mais urgente o afastamento da «AD» da
drea do poder e a criagao duma altema-
tiva democratica, com a participagao ac-

tiva dos e




- Ofensiva contra o Sector Publico

B CONTRATACAO/CONFLITOS

e reposicao do tecto salarial

os

Entre as causas mais significati
dos conflitos no més de Setem

O balango efectuado pela CGTP-IN sobre as causas, os resultados e as formas de luta que

de trabalho d

0 més de S
—20sectores, ou equiparados, 13 dos quais abrangem cerca de 1 milhdo de trab. (999.771)
8 5

0, incidiu sobre

p!

CAUSAS DOS CONFLITOS

Em termos gerais, sdo os seguintes os
aspectos que se afiguram mais signifi-
.cativos:

a) on.de trab. abrangidos por con-
flitos, declarados ou potenciais ou que
tiveram resolucao no més de Setembro,
¢ de cerca de 1.138 mil trab., sendo a
maioria de sectores (ou equiparados)

b) nos sectores, as causas mais de-
terminantes dos conflitos prendem-se
€om o exercicio da contratagao colectiva

e estao relacionados com aactualizagao
i dos salarios e outras remuneragoes;
vem a seguir a defesa do sector puiblico;

.C) nas empresas, as causas mais de-
sterminantes dos conflitos séo: a defesa
da:sector publico; a estabilidade de em-
prego (encerramentos de empresas,
scontratos a prazo, etc); a contratagao
colectiva; a disciplina/repressao; os sa-
~larios em atraso.
= ‘Analisando mais em pormenor as
\causas dos conflitos, temos:

1. Contratagdo Colectiva

O nimero de processos (sector e
empresa) de contratagao colectiva &
apenas de 14 (12.5% do total), mas o

Vgﬂmero de trab. abrangidos é muito im-

No total, 20 sector
milhao e 137 mil trab..

Esta andlise tem o caracter de primeiro
informagao completa sobre alguns dos prozessos.

, 0u 90 dos quais ab

portante — 87.1% do total.
Relacionando a contratacao colectiva
com a causa especifica que determina a
situagao conflitual temos: saldrios, de-
fesa de direitos e regalias, contratagao

colectiva, no sentido estrito do direito de -

contratagao colectiva, e publicagao de
convencoes. As causas principais sao :
0s salarios — actualizagao salarial — , o
direito de contratagao colectiva e a pu-
blicagéo de convengoes. Os casos mais
significativos sao:

— direito & contratagao colectiva:
FUNCAO PUBLICA, RN, TEXTIL

— tentativa de aplicagao dum tecto
salarial pelo patronato e Governo:
METALURGIA E METALOMECANICA,
CIMENTO

— recusa de negociagao pelo patro-
nato: QU°
PAPEL

— retencao pelo Governo de conven-
goes acordadas nas empresas publicas:
PETROGAL, QUIMIGAL, STCP e
GELMAR

2. Salérios. Actualizagao salarial

As causas salariais (saldrio engloba
aqui o salario propriamente dito e todas

gem mais de 138 mil trab. (138.152)
es e 108 empresas, representando 13 sectores e 90 empresas cercade 1

apuramento pois nédo se dispée ainda de uma

as prestages pecunidrias resultantes
da prestagéo do trabalho) tém um peso
mais importante nos sectores que nas
empresas. No total, trata-se de 11 pro-
cessos, envolvendo cerca de 70% dos
trab. nos sectores e 23% nas empresas.
Os conflitos mais importantes. resul-
tam da tentativa de aplicagdo do tecto
salarial nos sectores metaldrgico e me-
talomecanico e cimentos

3. Defesa do sector piblico

Tal como acontecet no més anterior,
uma parte significativa dos conflitos, in-
cluindo os que tiveram maior impacto
politico-sindical, ocorreram no sector
publico e resultam directamente da poli-
tica do Governo: EDP, EP; CTM, EP;
CONSTRUCAO E REPARAGAO NA:
VAL; COMUNICAGAO SOCIAL; FABR.
ESCOLA IRMAOS STEPHANS; RN,
EP.

No total trata-se de 12 processos (3
sectores e 9 empresas), abrangendo
87 500 trab. &

4. Instabilidade de emprego

Englobam-se aqui algumas das situa-
¢0es mais manifestas de instabilidade
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de emprego, designadamente:
— despedimento colectivo decla-
rado;

— instabilidade na empresa visando o
despedimento colectivo, de que umadas
formas é a presséo patronal para des-
pedimento «voluntario» dos trab., com
indemnizagao;

— encerramento, ou tentativa de en-
cerramento, total ou parcial, «legaliza-
do» ou nao, parcial ou total, efinitivo ou
temprario;

— cis@o ou desmembramento de em-
presas;

— faléncia.

A defesa da estabilidade de emprego
esté fortemente associada a sjtuagdes
de salarios em atraso, no sector privado;
no sector publico é manifesta a ligagao
com a defesa deste sector pelos trab.

5. Disciplina. Repressao. Medidas
discriminatérias em relagéo a repre-
sentantes dos trabalthadores

Em nove empresas, seis das quais
representam 12,6% do total dos trab.,
registam-se medidas de carécter disci-
plinar-repressiva.

Os representantes dos trab. . conti-
nuam a ser os alvos preferidos da ac¢ao
repressiva do patronato e do Governo,
sendo de destacar:

— a situacdo da COMETNA

— suspensao de delegados sindicais:
LITOGRAFICA DO SUL

—instauragao de processos disciplina-
resadirigentes sindicais: LADYCORTE;

— agressao a delegados sindicais:
MANUEL MACHADO E C.*

«PORTIGAL HOJE»
— suspenséo de dirigentes sindicais:
FABRICA ALIANCA

6. Direitos colectivos dés trab. ; direi-
tos sindicais e de greve

As situagdes mais manifestas de vio-
lagao de alguns direitos colectivos dos
trab., designadamente sindicais e de
greve foram:

— impedimento do exercicio da activi-
dade sindical na empresa — ex: ER-
NESTO FERREIRA, LDA

— impedimento da realizagao de ple-
ndrios no periodo normal de trabalho —
ex: ANOP, TENTATIVA, EFANOR, FI-
SIP, FINICISA.

— impedimento da entrada de dirigen-
tes sindicais na empresa: ANOP, EFA-
NOR.

— medidas de discriminagao em rela-
¢ao a trab. grevistas, de que a CIVE
constitui exemplo flagrante.

— substituicao de trab. grevistas — ex:
HOTEL BAIA

— lock-out na SIDERURGIA NACIO-
NAL — MAIA (recusa de dar trabalho a
grevistas no termo do periodo de greve)
©na SOUSA E VALE (encerramento de
uma unidade fabril, ap6s os trab. terem
parado  espontaneamente exigindo o
pagamento total de salarios).

7. Salarios em atraso
O nimero de empresas com salarios

em atraso é bastante elevado (46,2% do
total), embora o peso nao seja tao acen-

tuado em-termos de n.° de trab. (12,5%
do total). O que significa que, em regra,
se trata de pequenas e médias empre-
sas, sendo a LISNAVE a excepgao mais
relevante.

Sao abrangidos por formas de luta
mais manifestas 7 sectores com um
total de 182 120 trab. e 23 empresas, 22
dos quais 89 330 trab.. O numero total
de trab. apurado é de 271.450.

Sao abrangidos por:

a) ameaga de formas de luta ou
ameaca de greve; dois sectores
(CONSTRUGAO E  REPARAGAO
NAVAL E SEGURANCA SOCIAL), o
primeiro com 15 250 trab.; 6 empresas
(CP, F. E. IRMAOS STEPHENS, RN,
PAO DE AGUCAR — COVA PIEDADE,
STCP, SIPE) 5 das quais com 46506
trab.. No total, 61 776 trab.;

b) concentragdo de trab., abran-
gendo 5 empresas, com um total de
13175 trab.: LIVRARIA BERTRAND;
CTM™; SIDERURGIA  :NACIONAL;
HOTEL BAIA; LISNAVE; MESSA. O ni-
mero de concentragdes é, no entanto,
bastante superior, pois nalguns casos,
os trab. efecturam vérias concentragoes
ao longo do més, casos da LIVRARIA
BERTRAND (duas, pelo menos), LIS-
NAVE (duas, pelo menos) HOTEL BAIA
(trés, pelo menos) e MESSA (dez, pelo
menos). Ou seja, no total, sao ja conhe-
cidas 19 concentragées. Esta forma de
luta realizou-se quase sempre junto a
organismos governamentais- (Presidén-
cia, Concelho Ministros e Ministérios).

c) greve abrangendo: quatro secto-
res (CIMENTOS; PESCA — MATOSI-
NHOS; PORTUARIOS; METALURGIA E
METALOMECANICA) trés dos quais

7
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‘ atfrangem 160 200 trab., oito empresas
(CEDEP E MONTELLI; COMETNA, CP;

HOTEL BAIA; MARFEL; MESSA; RN;
SUNVIAUTO) com um total de 28 775
trab.. No total, 188 975 trab

d) greve

As principais causas dos conflitos que
assumem formas mais manifestas sao
as causas salariais, ligadas & contrata-
G&o colectiva, a defesa do sector publico
e a defesa da estabilidade do emprego.

HOTELARIA— ALGAHVE ¢/6 670 !rﬂb

&) manifestagao abrangendo um
sector (CONSTRUGAO E REPARA-
GAO NAVAL), com 15 250 trab.;

f) outras: constitui¢ao de piquetes de
vigllancia pelos trab. da L. BERTRAN, as
insfalagées da empresa na Venda Nova,
para evitar que a Adm. retire equipa-
mento; paralisagoes espontaneas na
LISNAVE, EFI, SOUSA E VALE e TEN-
TATIVA; manutengdo do trabalho na
ANOP e VIDREIRA DE FONTELA, con-

Na ao colectiva os conflitos
com formas de luta mais manifestas re-
sultam da tentativa de aplicagao do
«tecto salarial» definido pelo Governo no
fim do ano passado, e que se procura
agora ressuscitar.

ALGUNS DOS RESULTADOS
DAS LUTAS DESENVOLVIDAS

A maior parte dos conflitos ocorridos
no més de Setembro n&o estao ainda
encerrados. Hg, no entanto, resultados

tra“o 0 da emp nesta
(ltina, os trab. nao aceitaram a decisao
da Adm. de parar o forno e mantém a
laboragao, apesar de nao terem sal4rios
em atraso.

a assinalar, destacando-
-se:

a) o progressivo isolamento do
Governo junto de vastas camadas da
Populagéo e de uma politica que visa o

B CONTRATAGAO/CONFLITOS

desmantelamento do. sector publico
(CTM, EDP,...), ‘a recomposi¢do do
grande capital privado monopolista (&
significativo o siléncio do Governo face
as pretensdes, tornadas publicas, dos
Mellos, no sector da construgao e repe-
ragéo naval) e o completo dominio da
informagédo (ANOP);

b) alguns dos conftitos evidenciaram
as contradi¢ées da politica do Go-
verno na contratagédo colectiva. No
momento em que o Ministro do Trabalho
pretendeu negar a existéncia dum tecto
salaril da responsabilidade do Governo,
as Associagoes Patronais do sector da
metalurgia e metalomecanica exigiam o
esclarecimento do diploma que o insti-
tuial

c) a adesdo massiva a greve da
EDP ‘demonstra que os trab. estao dis-
postos a lutar pela defesa das nacionali-
zagoes;

d) foi estabelecida uma plataforma

<5PREMIOS‘»‘ um primeiro contri

o I;APEL DOS PREMIOS NA
ESTRATEGIA PATRONAL

Nos Ultimos anos tem sido detectada,
num nimero cada vez mais significativo
de sectores de actividade e de empre-
sas, a existéncia de «prémios». Embora
nad se conheca toda a realidade, as
situace j4 estudadas pelo movimento
sindical permitem afirmar que, em geral,
estes prémios:

~tém montantes aliciantes que visam
explorar a acentuada quebra de poder
de compra que se vem verificando desde
76 como resultado da politica de direita
e, especialmente, dos Governos AD-
/Balsemao;
=fogem a qualquer regulamentago;
+sa0 atribuidos, em principio, a todos
osttrabalhadores de cada empresa, mas
aplicados, de facto, de acordo com crité-
rids que visam discriminar trabalhadores
pélé exercicio de direitos constitucionais
(dffeito a greve, a actividade sindical, de
reﬁhlao) ou por situagoes que a lei ex-
préSsamente prevé e protege (caso do
parto).

O antincio de tais prémios aparece
ads trabalhadores como uma forma de
compensarem a desvalorizagéo cres-
ceftte dos salérios face ao agravamento
brutal do custo de vida... Si

mente, a actuagao do patronato fa-los
subentender que, para obterem tais
prémios, é preciso, fundamentaimente,
«agradar a hierarquias» ou «nao fazer
ondas», o que constitui em si uma pri-
meira e mais subtil forma de represséo.

Os prémios sao muitas vezes anun-
ciados em fases em que se preparam ou
desenvolvem lutas reivindicativas e
normalmente, visam constituir um factor
de desmobilizagéo da luta. O trabalha-
dor aceita o prémio como resposta ime-
diataas suas reivindicagdes e quando se
apercebe da sua insuficiéncia, da re-
presséo que envolve, do pequeno bene-
ficio que representa face &s conquistas
dalutareivindicativa, j& 0 prémio é enca-
rado como parte integrante do seu sala-
rio e, para prescindir dele, tem de fazer
um sacrificio penoso.

A agravar a situagdo criada pelos
prémios nas empresas, estd ainda o
facto deles constituirem factores de divi-
séo e desconfianga. A falta de limpidez
na atribui¢éo da maior parte dos prémios
e a falta de regulamentagéo geram a
incerteza sobre quem recebeu, quanto
recebeu e porque recebeu. Tal situagao,
habilmente explorada pelas entidades
patronais, vira trabalhadores contra tra-
balhadores, distraindo-os dos seus ob-
jectivos fur is de luta

HA QUE ALERTAR
OS TRABALHADORES

Uma vez anunciados ou criados os
prémios, é irrealista pensar que se
podem ganhar todos os trabalhadores
para nao os receberem. E, todavia, per-
feitamente possivel alertar todos os tra-
balhadores de um sector ou regiao onde
tal prética se estd aimplantar, através da
informagéo e da discussdo, para:

—0s perigos que os prémios represen-
tam sempre, para os seus interesses,
designadamente como forma mais ou
menos subtil de repressao;

—anecessidade de evitar os prémios
onde n&o os hé, orientando as verbas de
que o patronato dispGe, para a melhoria
das condigdes de vida e de trabalho na
empresa;

—a necessidade de garantir que, onde
ha prémios, estes sejam atribuidos com
critérios objectivos, beneficiem todos os
trabalhadores da empresa e néo preju-
diquem a luta, quer por aumentos sala-
riais, quer por outras reivindicagdes ge-
rais ou sectoriais mais sentidas pelos
trabalhadores. Assim, os ORT's tém de
ganhar os restantes trabalhadores para
aimportancia de exigira negociagéo dos
termos em que os prémios véo ser apli-
cados.




R, Y

de acordo no H. Baia, entre represen-
tantes sindicais e a D.G. Turismo, apés
52 dias de greve;

e) os trab. lutaram com éxito pela ac-
tualizagéo salarial — Agricultura, Pe-
cudria e Silvicultura, distritos de Evora e
Beja;

f) o Governo foi obrigado a recuar e a
mandar publicar convengées que tinha
congelado, em empresas publicas, apés
os trab. terem decidido recorrer a formas
de luta: Quimigal e STCP.

g) os trab. impuseram o pagamento
de saldrios em atraso, ou obtiveram
garantias nesse sentido: TEP; Sousa e
Vale;

h) foi impedida a suspenséo colec-
tiva de contratos de trabalho, & mar-
gem das leis em vigor, através de acgoes
de solidariedade com os trab. visados:
Sunviauto;

i) ostrab. mantéma ds

tela, contra acgoes visando o encerra-
mento da parte do Governo e do patro-
nato, respectivamente.

CONCLUSAO

A andlise dos conflitos do més de Se-
tembro confirma o que foi observado em
relagao ao més precedente: os confli-
tos mais significativos, resultam,
quase sempre directamente, da poli-
tica do Governo, sendo de destacar:

—uma politica de desmantelamento
do sector pablico empresarial, de re-
composicéo do grande capital pri-
vado monopolista e de abertura ao

crise econémica resultante da actuagao
do Governo e que se traduz, designa-
damente na imposi¢ao administrativa de
um tecto salarial e na retengao da publi-
cagao das convengées acordadas nas:;
empresas publicas: Cimentos, Gelmar,.”
Quimigal, Petrogal, STCP
— uma politica de violagéo de direl-
tos fundamentias dos trab., apare-.-
cendo o Governo, directamente, ou os
Conselhos de Gestao das Empresas--
publicas ou do sector empresarial do. :
Estado, a darem o exemplo aos capitais
privado e estrangeiro: H. BAIA (direito de-,
autogestao), Siderurgia Nacional (direito.
de greve) RN (direito de contratagao

capital 40 e Re-
paragéo naval (Selenavs. Parry Son,
Lisnave, CTM), EDP, F.E. IRMAOS
STEPHENS

— uma politica de salérios e de con-

trabalho na ANOP e na Vidreira de Fon-

tratacéo que visa fazer recair
apenas sobre os trab. os efeitos da grave

Cometna (direitos sindicai
de greve, etc.).

— uma politica que visa o aprofun-: -
damento da crise econémica e que se ..
traduz no encerramento de empresas,
enoaumento do desemprego (casoda
MESSA) %

buto para a sua discussao

ASPECTOS A TER EM CONTA
NA REGULAMENTAGAO
DOS PREMIOS

A reguiamentacao a propor tem, em
primeiro lugar, de partir do conheci-
mento dos prémio$ que existem, como
sao aplicados e das condigdes objecti-
vas existentes no local de trabalho. Dos
casos conhecidos no movimento sindi-
cal a maioia dos prémios aparece ligada
a assiduidade. Tais prémics, muitas
vezes chamados de assiduidade ou de
produtividade, so atribuidos a todos os
trabalhadores que, em determinado pe-
riodo de tempo, nao dao faltas ou dao um
n.° limitado delas. Simplesmente, no
conceito de falta, o patronato inclui a
greve, o exercicio de actividade sindical,
0 .gozo de regalias sociais conquistadas
anteriormente. Assim, os trabalhadores
que fazem greve, que vao aos plenarios,
que vo6 a uma consulta com um filho
pequeno, as maes trabalhadoras com
licenca de parto, os dirigentes sindicais,
os delegados sindicais que usam o cré-
dito de horas sao discriminados nao re-
cebendo prémio, pelo simples facto de
exercerem 0s seus direitos.

A solugdo encontrada para estes
casos tem sido a de negociar uma regu-
lamentagao que defenda intransigente-

mente os direitos existentes, designa-
damente, direitos sindicais e direito a
greve. A maior ou menor abertura admi-
tida para o tipo de faltas a contabilizar
depende das condigdes objectivas exis-
tentes que devem ser cuidadosamente
ponderadas.

Um outro tipo de prémios frequente
esta directamente relacionado com a
produgao realizada. Nestes casos, a re-
gulamentagdo parece dever ter em con-
sideracao a salvaguarda de ritmos de
produgdo que n@o exijam um esforco
exagerado ao trabalhador, do direito ao
prémio dos que n&o produzem mais por
razdes que nao sdo da sua responsabili-
dade ou que derivam do exercicio de
direitos, de uma forma geral, tém de
impedir qualquer forma de sobreexplo-
ragéo dos trabalhadores e a retirada de
direitos e regalias adquiridos (quer o
prémio os retire explicitamente, quer
isso resulte do tipo de prémio). Nalguns
casos tem-se tentado que estes prémios
de produtividade sejam atribuidos ao
conjunto dos trabalhadores da empresa
e sejam de montante igual — por exem-

s0s, ligado ao «mérito» que é avaliado
em fungdo de «perfeicao na realizagéo
do trabalho», «pontualidade», «respon-
sabilidade profissional», etc.

A entidade patronal procura estabele-
cer critérios de apreciagdo perfeita-
mente subjectivos. A possibilidade de.
aceitar tais prémios esta dependente de_:
se encontrarem critérios objectivos, cla-
ros para todos os trabalhadores e que -
eles controlem e aceitem. Caso contra-
rio, ha que criar condicoes para contra-
propor prémios diferentes ou exigir a
transformagao deles em aumentos sala-
riais onde isso for possivel.

PRIMEIRAS CONCLUSOES B
PARA FOMENTAR A DISCUSSAO

e Os prémios séo sempre formas
mais ou menos subtis de represséo.

¢ Quando existem, ha que conhecé-.

-los e regulamenté-los.

e A regulamentacédo tem de ter em’
conta as condigoes objectivas do
local de trabalho e tera tanto mais.
garantias de exlto quanto partir de

plo. fixando uma meta para a p! ¢
que, uma vez atingida, d4 direito a um
prémio global que é dividido igualmente
por todos os trabalhadores da empresa.
O prémio aparece ainda, noutros ca-

uma boa

res, encontrando as !ormas mais efi
cazes de salvaguardar a unidade e de
defender intransigentemente direitos.
e regalias conquistados. §
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Produzir é resistir

B TEMAS AGRICOLAS

As principais linhas do ataque
a Reforma Agréria

O momento actual é de luta. O Governo AD langa-se com raiva contra as nacionalizagoes e

ameaca destruir, por completo, a Reforma Agraria. O que j4 se

nosanos

quando se deu inicio a recuperagéo capllallstn agora tomou forma —a da entrega do conlrolo

da

Mas isto s6 seria p

aum

ligados ao antigo regime.

se 08

néo

uma palavra a dizer, se

aceitassem que as suas conquistas fossem anuladas e que o 25 de Abril fosse apagado da

Histéria. As lutas

m todos os

e, nazona da Reforma Agréria,

os trabalhadores ja aprenderam que a luta de massas e a defesa da produgéo constituem os
do

RESULTADOS NOTAVEIS
DA PRODUCAO

No dia 2 de Outubro passado, reali-
zou-se o Encontro das Culturas de Ou-
tubro-Inverno de 82/83. O lema adop-
tado foi <PRODUZIR E RESISTIR». E 0
resultado de uma experiéncia de oito
anos de luta incansavel contra a explo-
ragao patronal e contra as medidas go-
vernamentais que tendem a reconstituir
o latiftindio. Sao, também, oito anos de
aprendizagem em que os trabalhadores
agricolas sairam do analfabetismo para
assufnirem a gestao das UCPs/Coope-
rativas e organizarem o trabalho e a pro-
dugao. Foi dado um salto de qualidade:a
produtividade média do trabalho é
das mais elevadas da agricultura em
Portugal e ultrapassa, em muito, a al-
cancada pelos agrarios.

Algumas UCPs obtiveram na produ-
¢éo de cereais, frutos e legumes, resul-
tados que ultrapassaram as metas pro-
postas no «Plano de Mudanca da Agri-
cultura» do MACP. Algumas chegaram
mesmo a atingir os indices médios dos
paises mais desenvolvidos da Comuni-

dade Econémica Europeia, como é o -

caso da UCP «Terra de Pao», da Sal-
vada, com 4 270 Kg/ha. A Cooperativa
«Sadina», de Santa Margarida do Sado,
produziu 27 000 Kg de morango por hec-
tare, e a UCP «A Esquerda Venceré» de
Pias, obteve 64 300 Kg de meldo por
hectare. E assim vao os trabalhadores
registanto os éxitos da nossa Reforma
Agréria, que sofre as maiores agres-
sdes, ndo recebe créditos e estd sob
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frequentes ameagas de destruigao para
que as terras sejam devolvidas aos lati-
fundiérios.

ILEGALIDADES PRATICADAS
PELO GOVERNO

A enorme lista de acgdes praticadas
pelo MACP que tem sido denunciada
pelos trabalhadores, parece néo sensi-
bilizar os responséveis do Governo AD.
Jé se tomou prética habitual, tao ab-
surda como os empréstimos que Portu-
gal tem feito & Coreia do Sul, ao Chile, ao
Brasil, aos Estados Unidos, para o de-
senvolvimento daqueles paises. Tal es-
tado de coisas aponta para uma Gnica
solugao: a queda do governo AD antes
que a economia nacional seja total-
mente destruida.

Para citar um dos muitos exemplos da
prética ilegal do MACP, recordamos a
razéo que levou os trabalhadores da
UCP «Salvador do Pomar», amanifesta-
rem-se, em 1979, contra a entrega ilegal
de uma reserva a um antigo agrario,
altura em que José Geraldo Caravela e
Anténio Maria Casquinha foram assas-
sinados pelas forgas enviadas pelo
MACP. A Justha da mobilizagao dos tra-

e social.

bos de terras, gado, maquinas e investi-
mentos realizados pelos trabalhadores,
estende-se ainda a protecgéo dos crimi-
nosos, tal como em relag@o aos crimes
cometidos este ano no 1.° de Maio, no
Porto, pois também aqui néo foram apu-
radas as responsabilidades pelo assas-
sinato daqueles dois trabalhadores agri-
colas.

PEQUENOS PROPRIETARIOS
SERVEM DE INSTRUMENTO
PARA RECONSTITUIR LATIFUNDIOS

O MACP, tendo como base uma
grande campanha demagdgica, anuncia
adistribuicéo das terras entre pequenos
agricultores., Para isso, em vez de ex-
propriar as terras que se encontram
abandonadas, retira-as a produgéo das
UCPs, provocando o crescente desem-
prego e a destruicao daquelas coopera-
tivas. O processo é conduzido através
de leildes, aos quais acorrem pessoas
que nunca trabalharam a terra. A titulo
de exemplo, citamos o caso das UCPs
«Torre de Coelheiros» e «Unidade de
Sao Marcos», em Evora, de onde foram
retirados 233 hectares para serem en-
tregues a um barbeiro, uma empregada
doméstica, um comerciante, um proprie-
tario de uma bomba de gasolina, um

veio cc plena-
mente, pois as terras roubadas a8 UCP.
foram entregues ao latifundiario, que
nunca chegou a cultiva-las (como nunca
astinha cultivado antes) e, pouco depois
vendeu-as — o que, 6 por si, era razao
suficiente para, aplicando a lei, lhe ser
retirada a reserva.
A conivéncia do Governo com 0s rou-

r de gado, um alugador de
magquinas e a mulher de um construtor
civil.

Alguns pequenos agricultores séo, por
vezes, contemplados com uma parcela
de terra. Na altura, nao verificam que
aquela entrega é temporaria. Um ou dois
anos depois, o Governo retira-lhes os
direitos a fim de devolver o latiftindio




reconstituido aos seus antigos proprie-
tarios. Também para citar um exemplo,
entre muitos, referimos aqui o facto
ocorrido em Setembro de 1980, quando
0 MACP entregou a Fundagao Eugénio
de Aimeida todo o seu antigo latiftindio, o
qual totalizava 6 754 hectares. Atacou,
para tanto, cinco UCPs/Cooperativas:
«Torre de Coelheiros, «Unidade de Sao
Marcos», «Alegria do Pago», «22 de Ju-
Iho» e «Flor do Alentejo». Como se es-
tava em véspera de eleigoes e era de-
masiado escandaloso entregar tanta
terra a uma Unica empresa agraria, o
MACP fez a entrega de parte dessas
terras a 21 familias de falsos agricultores
ou a agricultores que j tinham terras.
Dois anos depois, 0 MACP passa a
segunda fase do plano: aqueles que re-
ceberam as parcelas e nelas fizeram
investimentos acabaram por ser expul-
sos em beneficio dos latifundiarios.

PENHORAS E RETENGAO
DOS DINHEIROS DAS UCPs

Com a alegagdo de que as UCPs
devem ao Crédito Agricola de Emer-
géncia — que foi cortado ha mais de
quatro anos — e a Caixa de Previdéncia—
aqual as UCPs tém pago sempre a parte
relativa aos trabalhadores — o MACP
ameaga de penhora os bens das Coope-
rativas.

Como se néo bastassem estas formas
de estrangulamento econémico, o Go-
vemno AD manda que a EPAC —empresa
que recolhe o trigo em todo o pais — nao
pague o produto que lhe é entregue.
Dentro do mesmo principio de abuso de
poder, é o MACP que retém milhares de
contos devidos as UCPs pela cortica
produzida. Neste processo de saque, o
Estado j& deve mais de 16 milhes de
contos as UCPs e recusa-se a pagar,
impedindo-as de terem recursos para

{ 0S seus comy i 3

Os actos ilegais e as formas de es-
trangulamento econémico realizados
pelo MACP seriam, j& de si, bastantes
para desqualificar o Governo. Mas ainda
ha mais, pois as UCPs tém recorrido ao
Supremo Tribunal Administrativo e ja
obtiveram 50 acérdaos favoréaveis —sem
que, entretanto, o MACP reconhecesse
a necessidade de cumpri-los!

Estas sdo em resumo as principais
linhas do ataque que a Reforma Agraria
sofre actualmente. Os trabalhadores
confiam que, com a sua resisténcia firme
e o seu empenhamento na defesa da
produgao, conquistarao o decidido apoio
de amplos sectores democraticos do
pais para a reposicao da justica e a mo-
ralizagéo do Governo, através do afas-
tamento da AD da area do poder.
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Jornada de 14 de Outubro

A resposta
que o Governo merece

A jornada de luta do dia 14, que abrangeu sobretudo as empresas publicas nacionalizadas e
participadas e a reforma agrdria, constituiu uma resposta firme dos trabalhadores aos constantes
ataques do governo contra estes sectores da economia portuguesa que constituem importantes
conquistas do 25 deAbril.

As ameagas de desemprego e de encerramento de empresas nacionalizadas, o aumento do
desemprego agricola e a asfixia econémica das UCPs, os ataques aos direitos e interesses dos
trabalhadores constituiram factores bastantes, para mobilizar milhares e milhares de trabalhadores
em torno da jornada de luta, promovida pela Comissao Organizadora do Encontro das Empresas
Nacionalizadas e Participadas com o apoio da CGTP.

Mais. de 50 empresas plblicas aderiram as diversas acgdes que constituiram a jornada.
Destacam-se empresas de Electricidade, da Industria Naval, da Metalomecéanica pesada, a Side-
rurgia Nacional, os Transportes Maritimos, a Industria Quimica, etc.

Os reflexos da jornada foram bem sentidos pela populagao, particularmente. Em virtude da
paralisagao dos trabalhadores da EDP, pela qual varios sectores de actividade foram atingidos por

falta de energia.

A jornada de luta do dia 14 de Outu-
bro, em que participaram mais de 250
mil trabalhadores, ficou asinalada como
uma das jornadas mais importantes na
defesa do sector publico e participado
da nossa economia.

A elevada adesao dos trabalhadores
de mais de 50 empresas publicas e asua
mobilizagao em sectores-chave da eco-
nomia, como a electricidade, a industria
naval, a metalomecanica pesada, a si-
derurgia, os transportes maritimos e a
industria quimica; a participagao mas-
siva dos trabalhadores da reforma agra-
ria; a solidariedade do sector metalur-
gico que paralisou 3 horas a 75 % a
adesao igulmente significativa registada
no sector dos lanificios que marcou uma
greve para o mesmo dia, fizeram com
que esta jornada excedesse o ambito
dos trabalhadores do sector publico e se
transformasse o protesto de grandes
massas de trabalhadores contra a poli-
tica econémica e social do governo AD.

De nada valeram as tentativas do go-
verno a dos divisionistas da UGT para
denegrir os objectivos da jornada, pro-
curando desmobilizar os trabalhadores.

Também nada valeram as provocagoes

processo de desenvolvimento Para ul-

e conflitos que ambos p criar
nalgumas empresas, nomeadamente na
EDP e Lisnave. A greve cumpriu-se, a
maioria dos trabalhadores aderiu entu-
siasticamente.
- 20.governo que cabem as respon-
pelos il
as populagées em virtude das paralisa-
goes efectuadas no dia 14. E o governo
que provoca a revolta, a instabilidade, a
desorganizagéo do aparelho produtivo.
E 0 Governo AD que boicota a produgao
das pu-

acrise, ér manter e
desenvolver as empresas publicas, na-
cionalizadas e participadas, como esta
expresso na Constituigao Portuguesa. E
necessario salvaguardar os postos de
trabalho e promover uma politica de
acordo com os trabalhadores e nao
contra os trabalhadores, tnica forma de
eles se empenharem directamente na
ultrapassagem da crise.

Os 6rgéos de soberania, as forgas
democréaticas, nao podem ignorar as

bllcas com a sua politica de asfixia fi-
nanceira e de liquidagao deste sector
decisivo da economia.

Da jornada de:luta conclui-se que os
trabalhadores nao desistem da defesa
dos seus interesses e estao firmemente
empenhados em lutar contra o governo
AD que sabota e pretende liquidar as
empresas publicas, actuando contra os
produtores da riqueza e contra os inte-
resses do pals.

A resolugdo da crise econémica do
pais passa pela dinamizagao do sector
publico como alavanca fundamental do

actuais. O governo combate
diariamente o0 25 de Abril e as suas prin-
cipais conquistas. Por sua vez, os traba-
Ihadores defendem energicamente os:
seus direitos e interessses. Sao eles e
nao o Governo AD que tém condigées
pararelangar o pais na senda do desen-
volvimento e do progresso.

Esta grandiosa jornada demonstrou e
colocou, mais uma vez, a necessidade
imperiosa de se correr com a AD da drea
do poder, demitindo o Governo, dissol-
vendo a A.R. e convocando novas elei-
¢oes gerais.







Repressao no sector téxtil

B EM FOCO

Em tribunal de opiniao publica

de Opiniao Publica sobre a represséo no sector téxtil por iniciativa da Federagdo dos
Sindicatos dos Téxteis, Lanificios, Vestuério, Couro e Peles, com o objectivo de averiguar,

Jjulgare denunciar as contil

das préticas re, ivas do P
P ep

que lhe s@o obje

te dados por

» do sector, bem como os apoios

publicas e privadas.

0 sector téxtil contribui com mais de 10% para a formacéo do Produto Bruto Nacional

(PNB) e 20% do produto dos industrias transportadoras.

Representa 30% das exportagées totais do pais e ocupa cerca de 26% da mao-de-obra
das industrias transportadoras.
O sector abrange hoje, mais de 200 000 trabalhadores.

O Jari do Tribunal foi composto pelo
médico Faria Sampaio, pelos professo-
res Fernando Noronha, Faria Martins,
Oscar Lopes e Vitor de S&, pelos advo-
gados Joaquim Loureiro e Macedo Va-
rela, pelo sindicalista Carvalho da Silva
e pelo padre catélico Serafim Assengao
e pela eng.® Virginia Moura.

Na abertura do Tribunal interviu Kali-
das Barreto da Fed. Téxtil que, apés a
enumeragao das praticas repressivas e
ilegais do patronato do sector, conside-
rou: «n@o havera democracia no pais
enquanto nao houver democracia numa
célula vital da vida da Nagao — a em-
presan.

Por suavez, aintervencao final esteve
a cargo de Manuel Freitas, igualmente
do Sec. da Federagao do sector o qual
salientou «a coragem e determinagao

das testemunhas que, sem receio de °

possiveis represalias, deram uma ima-
gem de verdade e dignidade ao Tribu-
nal».

LIBELO ACUSATORIO

O acusador publico, o advogado
Jorge de Carvalho, apresentou um ex-
tenso libelo onde para cada acusagao
sdo explicitados casos concretos de
empresas téxteis que praticam ilegali-
dades. Considera que, apesar do qua-
dro juridico internacional e nacional de
reconhecimento dos direitos e liberda-
des dos trabalhadores, se vive presen-
temente nos téxteis uma situagao em
que esses direitos e liberdades séo im-

rante conluio das entidades publicas,
as quais caberia o especial dever de
impedir e punir tais violagées.

VEREDICTO DO JURI

Tanto o veredicto do Jtiri como 0 acér-
dao do colectivo tiveram como base o
libelo de acusagéo e a producao da
prova pelas 30 testemunhas. que’foram
ouvidas entre as 100 que estiveram pre-
sentes. O veredicto aprovado por una-
nimidade pelo jdri -foi lido pelo padre
catélico Serafim Ascenséo e nele se

patronato e do seu Governo AD a fim de
melhor viabilizar tao indigna politica;

— os membros do Juri deliberaram
considerar, como provada a matéria do
libelo de acusagao, na sua generalidade
e em cada um dos seus quesitos em
particular, por considerarem, em sua
consciéncia, que tal, matéria est4 rigo-
rosamente conforme com a verdade.

ACUSAGCOES MAIS SALIENTES

Sem monesprezo da relevancia e

dos restantes factos prova-

considera que «o p que foi pre-
sente ao Tribunal contém uma vasta
gama de elementos provatérios: depoi-
mentos directos e indirectos, reporta-
gens fotografias, noticias, exposigdes,
correspondéncia varia € um pormenori-
zado relatrio sobre.a represséo patro-
nal no sector téxtil».

«O Juri tem presente que as Assocla-

dos, os membros do Juri consideraram
seu dever salientar, pela sua particular
gravidade, os seguintes factos:

1. No campo da liberdade sindical,
do exercicio da actividade sindical e
das comissdes de trabalhadores:

- violéncias corporais, injurias e dis-
criminagoes graves contra os dirigentes
sindicais, sindicais,

coes de Classe das r
entidades patronais visadas no libelo
(entre as quais se contam as maiores
empresas do sector) foram notificadas e
avisadas para apresentarem, querendo,
a sua defesa.
Nenhuma dessas entidades apresen-
tou qualquer defesa, escrita ou oral.
Nestas circunstéancias e conside-
rando a exuberancia das provas prudu-

das comissdes de trabalhadores e mui-
tas vezes contra as familiares dos mes-
mos, com manifesto desrespeito pelos
preceitos constitucianais e legais, na
ordem interna, pelas recomendagoes e
preceitos imperativos das Convengdes
da Organizagao Internacional do Traba-
Iho, na ordem externa, e, ainda no plano
ético, pelas prescrigoes da Enciclica
«Laborem Exercens.»

Zidas, «o reiterado e notério
por parte do patronato téxtil pelos mals

— Proibigao e impedimento darealiza-
¢ao de pl e perseguigao tenaz

direitos dos re:
a evidente conivéncia do Governo AD
com o grande patronato téxtil e a notéria

violados e
pelo
o instrumento- divisionismo e no tole-

P

instrumer ao e utilizagao do divi-
sionismo sindical, expresso no sector
téxtil pelo Sindetex, por parte do grande

14

aos trabalhadores que promovam, par-
ticipem ou tentem participar neles;

— Obstaculizagdo ou mesmo total
proibicao da afixacao e difusao da pro-
paganda sindical nas empresas;

e
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— A persistente pratica de tentativas
de suborno. a activistas sindicais ofere-
cendo-lhes centenas ou até milhares de
contos para desistirem das suas activi-
dades sindicais.

2. No que se refere ao direito a greve:

—Imposigao de castigos, retirada de
regalias e discriminagao salarial aos
grevistas;

- Impedimento da greve pela forga ou
pela coacgédo e prética de «Lock-out»
pelo patronato;

— Agressao na pessoa dos grevistas e
aos componentes dos piquetes de greve
que tem ido ao ponto, quanto a estes
altimos, de os alvejar a tiro e ameaga de
atropelamentos, e, ainda, o recurso. a
forgas privadas de coacgéo e agressao.
3. No tocante a contratagéo a prazo:

— Dramética instabilidade de emprego
e submisséo dos trabalhadores ao pa-
tronato, grandemente agravados pelo
uso e abuso escandaloso e ilegal dos
contratos a prazo, que nos Ultimos anos
tem sido o tipo de contrato usado quase
em exclusivo no Sector;

— Préticailegal da extingao dos contra-
tos de trabalho sem prazo, muitas vezes
através do recurso fraudulento da decla-
ragao de faléncia, fim de o substituir por
contratos a prazo;

— Existéncia de numerosissimas em-
presas do Sector que neste momento
laboram com elevadas percentagens de
contratos a prazo, as quais, em alguns
casos, se aproximam dos 100 %.

— Exploragao dos jovens no seu pri-
meiro emprego através do recurso ilegal
do contrato a prazo.

4. No &mbito da dignidade dos mais

direitos dos
res e da seguranca no trabalho:

— Ofensa constante e sistematica do
direito ao trabalho geradora de desem-
prego e perpetrada através de despedi-
mentos injustos, abusivos e ilegais, com
grosseira pretericao das normas consti-

tucionais e de direito ordinario aplica-
veis;

—Imposigao de devassas corporais
atentatérias das mais elementares re-
gras do respeito humano;

— Imposigao de limitagées abusivas e

h da utilizagao das ir 0
sanitérias pelos trabalhadores;

— Exploragao de mao-de-obra infantil
com recurso a criangas com idade infe-
rior a 14 anos;

— Discriminagéo de mao na admissao
de mulheres para o trabalho das empre-
sas e uma pratica de constantes atrope-
los aos seus direitos de maternidade e
até a sua condigéo de mulheres;

— Inexisténcia de condigoes minimas
de higiene e seguranca no trabalho, o
que tem ocasionado frequentes desas-
tres que provocam, em condigoes alar-
mantes, a invalidez e, algumas vezes, a
prépria morte.

5. No que respeita a contratagéo co-
lectiva:

—Ma-fé negocial do patronato téxtil,
neste dominio, traduzida no facto de
nunca ter negociado com as organiza-
¢oes representativas dos trabalhadores,
a nao ser quando a AD em época eleito-
ral se propunha fixar no governo;

— O facto de, mesmo nas condigdes e
com a finalidade anteriormente referi-
das, o salario médio do Sector Téxtil no
seu conjunto, se ter fixado e continuar a
fixar-se muito perto do salario minimo
nacional;

— A circunstéancia de, em 1981, o pa-
tronato téxtil, instrumentalizando e utili-
zando o Sindetex, ter vedado as organi-

— A coincidéncia desta atitude com as
intengdes do patronato de aplicar o pro-
jecto Werner que tem a finalidade de
concentrar e centralizar o capitalismo no
Sector Téxtil, com a consequente elimi-
nagao de numerosas pequenas e mé-
dias empresas.

Assim, tudo ponderado - diz-sé no.
veredicto — nao podem os membros do
Juri furtar-se ao indeclinavel impera-~
tivo moral e civico de recomendarem

a vig: do

téxtil perante a opinido publica nacio-
nal e ipternacional, pela prética dos
gravissimos actos referidos na acu-
sagéo, e também a condenagéo soli-
daria do Governo AD e do divisio~
nismo sindical nos termos pedidos
pelo libelo acusatério.

ACORDAO DO COLECTIVO

A deliberagao do colectivo, realga que
«inimeras entidades patronais, utili-
zando as condigdes criadas pelo G
verno AD, a instrumentalizagao do divi-
sionismo sindical, a inoperancia préatica
dos tribunais de trabalho, a inacgéo e
cumplicidade da Inspecgao de Trabalho,
tém praticado gravissimas violagdes dos
principios f tai i na
Constituicao da Republica quanto aos
direitos e garantias dos trabalhadores e
até de normas que s@o patriménio de
toda a humanidade, como as constantes
de declaragoes de organismos da ONU,
de congressos sindicais mundiais e dos
principios propagados pela doutrina so-
cial da Igreja Catélica».

Salienta-se ainda que entre os factos
provados, «figuram tao graves violagdes
dos mais elementares direitos da pessoa
humana, em muitos casos atingindo até
aintegridade fisica e moral dos trabalha-
dores do sector téxtil que se estd em
presenca de actos que nos fazem recuar
para o império da lei da selva».

Depois da condenagéo do patronato
téxtil, o «tribunal reclamou» dos érgéos
de soberania sejam tomadas as medidas
urgentes que se impdem para o estabe-
lecimento da legalidade violada assegu-
rando-se o exercicio dos direitos e ga-
rantias dos trabalhadores do sector téx-
til».

O Tribunal expressou ainda «a sua

zagbes r dos tr: -
res o direito & negociagao, mediante o
expediente de forjar o contrato que,
entre outros aspectos graves, retirou aos
trabalhadores mais de cem regalias e
direitos, expediente esse que mereceu a

ao da O a
nal do Trabalho;

inteira i aos.

do sector téxtil, atingidos pela repres-
s&o, prestando homenagem a um dos
mais altos simbolos das vitimas dessa
repressao, o trabalhador téxtil Pedro
Vieira, assassinado pela Policia de In-
tervengdo» aquando do 1.° de Maio,
deste ano, no Porto.




Por uma ampla discussao dos pr.

0 Governo, através do
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a vérias

do Trabalh

deu g
entre as quais a CGTP-IN, alguns projectos de diplomas |egals sobre matérias de trabalho e

emprego. Séo eles:

de que cria o Conselho Nacional de Higiene e Segu-

&0 do C

ranga do Trabalho.

Projecto de

Projecto sobre relagdes de trabalho e acesso do
Projecto relativo ao

legal de 0 D

to-Lei n.° 193/82 de 20 de Maio (Conselho
Geral do Instituto de Emprego e Format;ﬁo Proﬂssnona_l)

de

p!

Projecto sobre o regime |urld|co da aprendizagem.
Projecto sobre o regime juridico das carteiras profissionais.
Projecto sobre o regime juridico da p dos

PROCESSO

DE ELABORAGAO

Relativamente aos  projectos
sobre aprendizagem, carteiras

profissionais e suspenséo tempo-
réria dos contratos de trabalho, o
Governo anunciou, desde o inicio, a

Resolucao que cria o Conselho Nacig *

E extremamente limitado o ob-
jecto da Resolugao que se restringe
a institucionalizagao de um sistema
de consultas para os fins previstos
noart.4.°daC.115daOIT, isto &, «a
luz das condigdes e da prética na-
cionais e mediante consulta das or-
ganizagbes de empregadores e de
trabalhadores mais representativas,
definir; aplicar e reexaminar periodi-
camente uma politica nacional co-
erente em matéria de seguranga, de
salde dos trabalhadores e de
ambiente de trabalho», politica essa
que devera ter por objecto «prevenir
os acidentes e os prejuizos para a
saude que resultem do trabalho, es-
tejam ligados ao trabalho ou sobre-
venham durante o trabalho, redu-
zindo ao minimo as causas de risco
inerentes ao meio de trabalho, na
medida em que tal seja razoavel e
praticamente realizavel».

Né&o se nega a importancia de um

ao do de emprego.

de

inteng&o de promover a sua publica-
¢do, para os efeitos da lei 16/79
(participagao dos trabalhadores na
elaboragéo da legislagéo do traba-
Iho). Mas, no seu entender, os res-
tantes projectos nao poderiam ser
definidos como legislagao do traba-
Iho para tal efeito. A CGTP-IN, logo
no cotacto inicial como o Governo,

tal sistema de consultas e, sobre-
tudo, da urgente definicao e execu-
4o, em moldes democraticos e par-
ticipados, de uma politica com tais
caracteristicas que possa contribuir
para dar realizagao pratica aos im-
perativos da Constituigao portu-
guesa no tocante a defesa da satde
e da vida dos trabalhadores.

O projecto de Resolugao, porém,
néo assegura que tal politica venha
efectivamente a ser definida e exe-
cutada.

Com efeito, se 0 Governo preten-
desse na realidade enfrentar decidi-
damente e de forma coerente a pro-
blemética da higiene e seguranca o
trabalho, teria desde logo de tratar,
entre outros, do problema da institu-
cionalizagdo das comissées de hi-
giene e seguranga nas empresas, da
definicao dos respectivos direitos e
da protecgao dos seus membros,
bem como da efic4cia da fiscaliza-

em entrevista com o Ministro do Tra-
balho, manifestou opinidao contraria
que, depois, confirmou e fundamen-
tou por escrito. O Governo veio, en-
tretanto, a recuar, parcialmente, ao
publicar em Separata do BTE, no dia
9 de Setembro, o projecto sobre re-
lagdes de trabalho e acesso dos de-
ficientes ao mercado de emprego,

¢ao do cumprimento pelas entidades
patronais das normas a que, sobre a
matéria, estdo obrigadas.

Facil é, de resto, constatar que o
projecto de Resolugao deixa por tra-
tar a maior parte das matérias a que
se refere a C. 115 da OIT que, no
entanto, é invocada no respectivo
preAmbulo. Alias, esta Convengéao
da OIT ainda nem sequer foi ratifi-
cada por Portugal, ndo obstante as
persistentes  reivindicagbes  da
CGTP-IN nesse sentido. 2

Limitando-se a instituir um 6rgao
consultivo ao qual, aparentemente,
competiria contribuir para a defini-
¢ao da politica nacional de higiene e
seguranca, o Governo deixa de en-
frentar problemas gravissimos que
podem ter solugdes imediatamente
exequiveis, com os meios legais e
administrativos existentes.

O projecto de  Resolugao
apresenta-se, por isso, como mero
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sobre o qual a CGTP-IN ja se pro-
nunciou.

As noticias mais recentes indicam
que o Governo teria apreciado ou
aprovado ja o projecto sobre o Con-
selho Nacional de Higiene e Segu-
ran¢a no Trabalho e o projecto sobre
0 emprego protegido de deficientes,
sem 0s sujeitar previamente ao me-
canismo legal (Lei n.° 16/79) de par-
ticipacao dos trabalhadores.

O Movimento Sindical deve, mais
uma vez, transformar o debate pu-
blico sobre os projectos numa
grande batalha politico-sindical em
defesa dos direitos e interesses dos
trabalhadores.

y ORGAO LEGISLATIVO
COMPETENTE

tais dos trabalhadores. Por isso, nos
termos  constitucionais, o 6érgao
competente para os aprovar é a As-
sembleia da Republica. O Governo
devera transforma-los em propostas
de lei ou entdo obter previamente
autorizagoes legislativas dadas pela
Assembleia da Repliblica.

O debate parlamentar, sendo pu-
blico, garante melhor os trabalhado-
res contra o arbitro legislativo coloca
0s partidos na necessidade de se
explicarem perante o seu eleitorado,
e pode atenuar os incovenientes ou
melhorar o contetido dos diplomas.
Constitui, por outro lado, um meio de
controlar o eleitoralismo e a dema-
gogia do Governo bem patente em
alguns dos projectos.

O Movimento Sindical, deve, por
isso, exigir o respeito pela compe-

Todos os projectos respeitam e
regulamentam direitos fundamen-

instrumento de um apolitica dema-
gogica e eleitoralista que, procla-
mando principios e objectivos gerais
de segura popularidade, se escuda
na falta de definicao de uma politica
nacional coerente de higiene e segu-
ranca para deixar sem solugao os
problemas mais prementes e perpe-
tuar a escandalosa violagao dos
mais elementares direitos dos traba-
Ihadores sobre a matéria.

Atendendo, apenas, ao objecto do
projecto de Resolugéo, deve notar-
-se que sao extremamente limitadas
as atribuicées do CNHST que é con-
cebido como érgao de mera con-
sulta, sem qualquer margem de ini-
ciativa prépria e sem quaisquer po-
deres susceptiveis de conferir efica-
Cia a sua acgao.

A «cooperagao» entre o Estado e
as organizagées de trabalhadores e
de empregadores deveria traduzir-

i-se na definicao e execugdo de

al de Higiene

ténciada ia da Republicae
que todos os projectos sejam sub-
metidos a este 6rgéo.

jectos de legislacao do trabalho

SINTESE DO CONTEUDO E
APRECIAGAO CRITICA DOS
PROJECTOS

As apreciagdes que hoje inicia-
mos e que completaremos no pro-
ximo ndmero tém caracter e fungéo
distintos: maus casos (Conselho
Nacional de Higiene e Seguranga no
Trabalho, Instituto de Emprego e
Formagéo Profissional) reproduzem
as posigoes j& comunicadas pela
CGTP-IN ao Ministério do Trabalho;
nos restantes, devido & maior com-

Lk
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plexidade dos problemas em causa, -

constituem apenas a base para uma
discusséo a realizar pelo Movimento
Sindical. Em separado, reproduzi-
remos no préximo nimero, integral-
mente, a apreciagao da CGTP-IN
sobre o projecto relativo as «rela-
¢oes de trabalho e acesso do defi-
ciente ao mercado de emprego».

e Seguranca

tiva, a forma e o processo de elabo- -
ragao, assegurando-se a participa- -
¢ao das organizagdes dos trabalha- ,

forma democrética e participada da
politica nacional de higiene e segu-
ranca e nao limitar-se a consultas de
fachada e sem quaisquer garantias
de eficécia como sao as previstas no
projecto.

E, alids, bem revelador o facto de
o projecto nem sequer reconhecer
ao conselho competéncia para
aprovar o seu proprio regulamento o
que, sé por si, pde seriamente em
causa o proclamado principio do tri-
partismo.

CONCLUSOES

Pelas razées indicadas entende-
-se que:

a) Deve ser sustada a publica-
¢do da Resolugdo de modo a
permitir-se o cumprimento das nor-
mas sobre a competéncia legisla-

dores nos termos legais aplicaveis.
b) Devera ser ratificada a Con-
vengéo n.° 155 da OIT.

¢) O contetdo do diploma de-
vera ser profundamente alterado de
modo a dar-se tratamento pefo me-

nos, as matérias a que se refere a
Convengéo n.° 155 da OIT.

d) Devera constar do diploma a
institucionalizagdo das Comissoes
de Higiene e Seguranga nas empre-
sas e a definicdo dos respectivos
direitos e protecgéo.

e) Deverao ser claramente alar-
gadas ‘as atribuigbes do Conselho
que devera dispor de poderes de
iniciativa prépria, de garantias de
eficdcia da sua acgéo, e de clara
independéncia face ao Governo.

(Concluséo no prox. nimero) .~




A propésito do IV_Congresso

A Confederagao Geral dos Trabalha-
dores Portugueses-Intersindical Nacio-
nal vai levar a efeito o seu 4.° Con-
gresso, que terd lugar nos dias 11, 12 e
13 de Margo de 1983. Sera mais um
marco importantissimo na vida e na luta
dos trabalhadores portugueses, presen-
temente a bragos com gravissimas difi-
culdades de véria ordem: carestia de
vida, desemprego, salérios desactuali-
Zzados, repressao patronal e governa-
mental, principalmente contra membros
das comissdes de trabalhadores e diri-
gentes e delegados sindicais, com des-
pedimentos de gritante ilegalidade, etc.

Este Congresso devera tragar a orien-
tacéo da CGTP-IN, nao apenas para a
defesa dos interesses imediatos dos
trabalhadores mas também para a

) dos seus a
médio prazo.

Dai que se justifique a expectativa pe-
rante o que se ir4 desenrolar no préximo
Congresso da CGTP-IN, o que nele se
vai decidir de novo para que se possa
reforcar, cada vez mais, a unidade dos
trabalhadores portugueses, na luta pela
defesa dos seus interesses de classe,
pela defesa do regime democratico,
rumo a uma sociedade mais justa, até &
aboli¢éo das classes sociais.

O PRIMEIRO CONGRESSO

As condigdes politicas e* socioeco-
némicas em que os anteriores congres-
sos foram realizados (especialmente o
1.°, em 25, 26 e 27 de Julho de 1975)
eram francamente favoraveis ao reforco
da luta contra os monopdlios e os lati-
fundidrios. Talvez tenha interesse lem-
brar, para a histéria deste 1.° Congresso
dos Sindicatos, 0 que se dizia no predm-
bulo do respectivo anteprojecto:

«Pela primeira vez, numerosos re-

que poré fim a exploracédo do homem
pelo homem».

O lema que orientou todos os traba-
Ihos do nosso 1.° Congresso foi o da
Unidade dos Trabalhadores e a Alianga
do Povo com o M.F.A. E de realgar que
90 % dos trabalhadores portugueses
estiveram nele representados pelos di-
rigentes de 200 sindicatos dos vérios
distritos, incluindo a Madeira.

O SEGUNDO CONGRESSO

Quanto ao 2.° Congresso, conhecido
pelo Congresso de Todos os Sindicatos,
durante o qual foi fixada em definitivo a
actual designagao de Confederagao,
CGTP-IN, teve lugar em 27, 28, 29 e 30
de Janeiro de 1977, sendo um dos acon-
tecimentos mais expressivos, até entao,
do Movimento Sindical Portugués. Du-
rante todos esses dias de trabalho in-
tensivo, fruto de meses e meses de pre-
paragao através de todas as organiza-
¢oes sindicais de base e outras, ficou
inequivocamente demonstrado a forca,
a maturidade e a vitalidade do Movi-
mento Sindical Unitério forjado na resis-
téncia corajosa ao fascismo e depois

dos consolidado e desenvolvido, no decurso
podem exprimir legitimamente BS do processo democratico.
e as A der icidade sempre presente

opinides e o querer do trabalhador
portugués, traduzindo o seu com-
promisso na luta ardente pela conso-
lidagdo do processo revolucionario
iniciado em 25 de 1974, a sua partici-
pacéo activa na criagao das condi-
¢oes que conduzirdo a sociedade
i a
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em toda a vida da CGTP-IN ficou de-
monstrada na preparagéo e na efectiva-
¢&o desse 2.° Congresso, cujas teses
foram postas a discusséo de todos os
trabalhadores durante més e meio.
Foram distribuidos 2 800 000 exempla-
res dos principais documentos relacio-
nados com o Congresso. Participaram

B ORGANIZAGAO

O que tém sido os congresso

nestes trabalhos 309 associagoes sindi-
cais (das quais 272 sindicatos, 78 dos
quais nao filiados na CGTP-IN) repre-
sentando 1.689.424 trabalhadores, ou
seja cerca de 85 % dos sindicalizados.
1147 delegados representaram os tra-
balhadores e as organizagdes sindicais
no 2.° Congresso.

De salientar, igualmente, que assisti-
ram ao Congresso 2925 convidados
membros de comissoes sindicais e co-
missdes de trabalhadores; 200 repre-
sentantes das cinturas industriais de
Lisboa e Setubal, empresas interven-
cionadas e em autogestao, reformados,
emigrantes, deficientes, bem como 816
membros de corpos gerentes de asso-
ciagdes sindicais.

O TERCEIRO CONGRESSO

Também o 3.° Congresso, efectuado
em®, 7,8 e 9 deMargo de 1980 decorreu
sobre muros de dificuldades de toda a
ordem para os trabalhadores, com o go-
verno da AD a criar os maiores proble-
mas para a classe produtiva. Havia que
fazer face e ultrapassar as medidas res-
tritivas decretadas por esse governo
contra as conquistas da Revolugao de
Abril, nomeadamente contra o Controlo
Operério, as Nacionalizagdes, a Re-
forma Agraria, etc.

A este Congresso assistiram cerca de
20 000 pessoas, entre convidados, de-
legados e numeroso publico que assis-
tiu, entusiasmado, a sessao de encer-
ramento. Na realidade, foi um grande
éxito para os trabalhadores portugueses
pela maneira organizada, eficiente, fra-




ja CGTP-IN

temal e combativa como decorreram os
trabalhos.

O plenario da CGTP-IN decidiu que
este Congresso fosse aberto, tal como o
anterior, a todos os sindicatos pelo que
se verificou a presenca de 67 nao filia-
dos entre os 256 participantes. Os do-
cumentos aprovados pela quase totali-
dade dos 1112 delegados, destacam-se
0s actuais Estatutos e Programa de
Acgdo e Caderno Reivindicativo da
CGTP-IN.

IMPOE-SE DESDE JA A MOBILIZA-
CAO PARA 0 4.° CONGRESSO

Segundo a decisao tomada pelo Ple-
nario Nacional de Sindicatos de 17 de
Setembro, 0 IV Congresso daCGTP tera
lugar nos dias 11, 12 e 13 de Margo de
1983.

Acinco meses de distancia, nao é fécil
antever as condigdes saciais e politicas
existentes aquando da realizagao do
Congresso que, decerto, serd um dos
principais acontecimentos nacionais do
1.° semestre do préximo ano.

Neste momento, todos sabemos e
sentimos a complexidade da situagéo
portuguesa. O governo AD mantém-se
com uma prética politica que viola dia-
riamente a legalidade democrética, os
direitos dos trabalhadores e que é fron-
talmente contra os interesses do pais.

Entretanto, os érgaos de soberania
com capacidade para afastar a AD do
governo tardam em agir, como se a
grande maioria dos portugueses nao ti-
vesse ja expressado, de muiltiplas for-
mas, 0 seu descontentamento face a
situagao actual.

A luta que os trabalhadores portugue-
ses tém desenvolvido e vai prosseguir,

ird com certeza inverter a situagdo e
proporcionar a existéncia de um go-
vemo democrético que defenda e pros-
siga as conquistas do 25 de Abril.

De qualquer forma, o IV Congresso da
CGTP sera um marco fundamental na
histéria do movimento operario portu-
gués, quaisquer que sejam as condi-
¢oes em que se desenrole. Nele serao
discutidos os grandes problemas nacio-
nais e as solugdes dos trabalhadores
para aresolugéo da crise do pais. Serao
adoptadas medidas no sentido da reso-
lugéo dos problemas dos trabalhadores
e para o reforgo da organizagéo sindical.
Impde-se, por isso e desde j4 a sensibi-
lizagao e mobilizagao dos trabalhadores
para este IV Congresso. Ele sera mais
umatribuna onde vamos afirmaranossa
confianga no futuro e demonstrar que sé
com os trabalhadores se pode construir
uma sociedade diferente.

2.° Congresso Sindical do Sector Quimico

Um passo paraaorganizacao e

mobilizacéo dos trabalhadores

Nos dias 30 e 31 de Outubro, teve lugar o 2.° Congresso dos Sindicatos da Industria
Quimica e Farmacéutica que reuniu no Pavilhdo do Atlético de Moscavide cerca de trezentos
delegados (na base de um para cada cento e sessenta trabalhadores) eleitos em plenérlos,

para além dos dirigentes do sector e

tanto de si

congéneres (da Bélgica, Gra-Bretanha, Hungrla e UHSS), como de estruturas de tipo superior

(FSM, CTM, CISL).

A Fe ao dos Trab da

Inddstria Quimica, estrutura intermédia
da CGTP-IN, abrange cinco sindicatos,
dos quais trés regionais (Norte, Centro e
Sul), um de dmbito nacional (Industria e
Comércio Farmacéutico) e ainda Sindi-
cato das Industrias Transformadoras de
Angra do Heroismo, onde estéo filiados
trabalhadores do sector. O seu 1.° Con-
gresso teve lugar em 1979 e elegeu o

referido, cujo mandato
agora cessa, sera substituido por aquele
que este congresso elegeu, no qual os
membros efectivos passam de treze a
quinze, de forma a poder responder ca-
balmente as questoes de diversa ordem
que se colocam a acgao sindical. Porém,
o Congresso nao foi apenas mera for-
malidade, com vista & eleicao de novos
dirigentes, mas uma iniciativa que di-

primeiro Secretariado da F
Esta, que até ai s6 se ocupava pranca»
mente da contratagao, passou, por isso,
a dominar vérias frentes de trabalho. O

namizou a di ao, entre os trabalha-
dores, dos problemas que os afectam,
bem como a procura de solugdes para os
mesmos.

OBJECTIVOS

O programa de acgao discutido e
aprovado pelo Congresso, desenvol-
veu-se emtorno de trés linhas orientado-
ras bésicas, que sao, respectivamente:
defesa do regime democrético e das
conquistas de Abril; defesa e melhoria
das condi¢des de vida e de trabalho;
reforco da unidade e organizagéo sindi-
cal.

No prélogo; o Secretariado da Fede-
racao justifica a definicao de tais objecti-
vos: «Defender o regime democrético

1
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‘ e as conquistas de Abril, porque, com
esta coligagéo reaccionria no poder, as
conquistas fundamentais dos trabalha-
dores e o proprio regime ficam seria-
mente ameacados, sendo por isso indis-
pensavel intensificar e reforgar a nossa

- luta pela suadefesa. Defender e melho-

- rarascondicées de vida e detrabalho,

Pporque, enquanto a AD n&o for corrida

- do Governo e da 4rea do poder, o custo

- de vida, a repressao nas empresas e o

- desemprego nao deixardo de se agrayar
cada vez mais em cada dia que passa.

- Reforcar a unidade e a

Janudrio Trigo, do Secretariado da
Federagao, diz-nos que os debates se
processaram sempre «a partir dos

bl dos

B ORGANIZAGAO

Com efeito, cabe a indstria quimica
um papel importante, no &mbito do de-
senvolvimento das modernas forgas

[
res e das empresas, das suas lutas

, das
das na contratagéo, o que se traduziu
numa grande participacéo activa». E
especifica que «houve a Preocupacéo
de tratar, consoante os casos, os
problemas mais sentidos ao nivel da
contratagdo, da organizagdo, da hi-
giene e seguranca; questées especi-
ficas de algumas empresas, nomea-
damente as nacionalizadas; dinami-

, seja pelo caracter de ponta
das tecnologias utilizadas, seja por pos-
sibilitar o aparecimento de uma gama
imensa de novos produtos, com aplica-
¢oes muito diversas. As principais activi-
dades do sector situam-se nos seguin-
tes niveis: industrias pesadas de base
(fabrico de produtos organicos e inorga-
nicos de base, adubos, preparagao de
pesticidas, refinagao de petréleo e pe-
troquimica); industrias ligeiras de base
(gases industriais, pigmentos e coran-

2agédo dep de verti [
onde ainda néo tinham tido lugar, bem
como consolidagéo daqueles que ndo
o2 7 :

tes, substancias activas no dominio da
quimica fina, producéo de 6leos essen-
ciais e resinosos e coldides marinhos); e

n-
solidados»; por outro lado, segundo o
mesmo dirigente, «surge agora uma
importante proposta relativa ao hora-
rio de trabalho, para além das 40
horas semanais, j4 praticadas na
maioria das empresas do sector, que
visa os subsectores onde os traba-
Ihadores correm sérios perigos de
saude e mesmo de vida, por manu-
searem subténcias altamente téxicas
ou explosivas.»

Por deliberacao deste Congresso os
estatutos da Federagao sofreram altera-
goes, nomeadamente a introdugao de
um novo 6rgao, o Conselho Geral, que
permitird uma maior ligagao entre dele-
gados e activistas sindicais e aquela es-
trutura superior; tal érgéo, constituido
Ppor representantes das Assembleias de
D das Comissdes - Intersindi-

~ porque s6 fortemente unidos e organi-
Zzados conseguiremos derrotara AD, de-
# fender o regime democratico e as con-
quistas de Abril, defender e melhorar as
+ condicdes de vida e de trabalho, resolver
0S nossos problemas nas empresas,
fazer frente ao patronato e impedir o
-~ avango do divisionismo.»

TRABALHOS PREPARATORIOS

Os trabalhos preparatérios deste 2.°
Congresso decorreram em duas fases:
inicialmente  realizaram-se plenarios
sindicais, que definiram a sua data e

- regulamento; depois, a partir dos dele-
gados sindicais, a dinamizagao avangou
para as empresas. Nas principais em-
presas do sector e em muitas outras de
importancia secundaria, realizaram-se
plendrios até ao passado dia 14, onde
;- foram eleitos os delegados ao. Con-
gresso..Posteriormente, foram coligidas
asall 0es aos projectos de
- de acgao e estatutos, em consequéncia
« do debate.
20

cais das principais empresas e de Co-
missdes especificas (jovens, mulheres,
quadros técnicos, etc.), destina-se a
funcionar, fundamentalmente, em co-
missoes especializadas, que trabalha-
rao em directo com a Federagao.

UMA INDUSTRIA EM CRESCIMENTO

O Congresso do Sector Quimico re-
presenta um importante passo em frente
namobilizacao e organizagao dos traba-
Ihadores unindo-os mais na luta contra
as dificuldades criadas pelo patronato e
pelo Governo, que vém aumentando a
repressao e a exploragao. Neste Ultimo
aspecto, € de sublinhar que a percenta-
gem da riqueza criada que cabe aos
trabalhadores tem diminuido, embora o
crescimento da industria quimica seja o
maior no quadro geral da indstria trans-
formadora, quer no volume de produgao
e riqueza criada, quer ainda no volume
de méao-de-obra e nimero de unidades
produtivas.

de bens intermédios de
consumo final (fabrico de resinas e fi-
bras quimicas, tintas, vernizes e lacas,
sabdes e glicerinas, detergentes, perfu-
mes e produtos de higiene e beleza,
explosivos industriais, pélvora negra e
produtos pirotécnicos, fésforos, maté-*
rias adesivas, grudes, colas, gelatinas e
gomas, produtos de polimento, ceras e
graxas, pneus e camaras-de-ar, artigos
de borracha e de matérias plasticas,
preparagéo de especialidades farma-
céuticas).

Em termos de estrutura empresarial,
embora existam algumas grandes uni-
dades, designadamente as nacionaliza-
das (que empregam mais de 23.000 tra-
balhadores), ha um grande nimero de
pequenas empresas no sector. Assim,
entre 1179 empresas com 65.267 traba-
lhadores, s6 160 contam com mais de
cem postos de trabalho, o que repre-
senta 84,24% do volume de emprego.
As pequenas e médias empresas do sec-
tor privado actuam, sobretudo, na area
da paraquimica e da quimica de con-
sumo final. As multinacionais controlam
uma parcela significativa do sector, de-
signadamente a produgao de resinas
sintéticas (100%), tintas e vernizes
(75%) e especialidades farmacéuticas
(75%). O sector nacionalizado (Pett
gal, Petroquimicas, Quimigal e subsidia-
rias) detém, no entanto, a quase totali-
dade da produgéo de produtos basicos e
estratégicos; dai que os (ltimos Gover-
nos, na linha de actuagao politico-
-econémica que tém vindo a seguir, ten-
tem afundar essas empresas para as
entregarem, posteriormente, a grupos
capitalistas, com vista & reconstituicao
de monopdlios.

Também contra isso este 2.° Con-
gresso da Federagéo dos Sindicatos da
Industria Quimica teve um papel rele-
vante, ao discutir e aprovar importantes
medidas.
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O FINANCIAMENTO
DA SEGURANCA SOCIAL

IMPORTANCIA
DAS CONTRIBUIGOES

Em Portugal a Seguranga Social é fi-

Receitas 1013 mil contos
Acgéo Social 86
Transf. OGE p/ REAF 360

Trans( F. Socorro Social
567

nanciada, quase pelas
contribuicdes, o que necessariamente
tem reflexos sobre o nivel das presta-
goes.

Com efeito, em Portugal as contribui-
goes constituiram, em 1981, 97,6% das

Saldo 35 183 mil contos.

Se o Estado cobrisse os encargos re-
feridos, a composicéo das receitas seria
a seguinte'
Cor

receitas correntes, 1do ape-
nas 0,2% as transferéncias do Estado.

Nos outros paises, mesmo que se
restrinja a analise aos paises da CEE, a
situagao é muito diferente situando-se a
parte das contribuicoes entre 13,2%
(Dinamarca) e 81,5% (Franca) e a cor-
respondente ao contributo do Estado
entre 16,2% (Franga) e 82,4% (Dina-
marca).

CONTRIBUTO DO ESTADO

Tal discrepancia, porém, nao decorre,
apenas, do nivel das contribuigées — se
bem que a taxa respectiva em Portugal
seja mais elevada que a prevista na ge-
neralidade daqueles paises, mas fun-
damentalmente de ser de facto irrele-
vante o contributo do Estado, cujo mon-
tante, em 1981, ndo foi além dos 366 mil
contos, nao obstante o preceito consti-
tucional contido no seu artigo 63.° bem
como as disposi¢oes do Decreto-Lei n.®
461/75.

Nos outros paises, o Estado suporta
parcelas importantes das despesas.

Pelo contrario, em Portugal, séo as
contribuigdes dos trabalhadores que sao

a cobrir, as
despesas dos regimes nao contributi-
Vos, os défices dos regimes reduzida-
mente contributivos, bem como parcelas
importantes das despesas de funciona-
mento dos 6rgaos centrais do sistema e
cujo volume global tera rondado, em
1981, mais de 35 milhGes de contos, ou
seja mais de 27,4% das despesas cor-
rentes e mais de 29,5% das despesas
com prestagdes, como se pode concluir
deste quadro:

Despesas

Regime nao contribut.
Défices regimes trab.
agricolas (REAF e REP) 27384
Acgao social 6126

36 196 mil contos
2686

Transferéncias do OGE
Outras receitas
sendo, portanto, francamente mais pré-
ximo da vigente na generalidade dos
outros paises, e permitiria, 0 que é muito
mais importante, o aumento médio das
prestagbes pecuniarias em cerca de
31%.

DIVIDAS

Porém, os efeitos de falta do contri-
buto do Estado sao ainda agravados

‘pelo aumento do volume de contribui-

coes em divida.

Segundo um estudo da CGTP-IN, o
montante das contribuicées em divida
em 31.12.81, deverd rondar os 42,3 mi-
Ihdes de contos e as dividas correspon-
dentes as contribuigdes declaradas na-
quele ano ascendem a cerca de 15 mi-
Ihdes de contos (cerca de 12,4% das
contribuigdes declaradas). E certo ter
havido recuperagéo de valores atrasa-
dos, em condigées por vezes bastante
duvidosas; porém essa recuperagéo é
inferior ao volume das novas dividas.

De qualquer modo, mesmo que se
aceitem os valores publlcados pelo Insti-

das dividas podem apontar-se as dificul- f

dades por vezes sentidas na obten(;,ab, S
de na banca, a d

que tem existido entre as taxas de ji Juros ——

da banca e dos juros de mora e, funda- -

a ineficacia de e

sobre dividas e do seu controlo. <=
R

=

Quanto a este Ultimo ponto seré d
notar que o Decreto Lei n.° 103/80, de &
de Maio, estabelece no seu artigo 7.°:

pelos trabalhadores podera conferif.
as folhas de ordenados e salérios eas. ..
guias relativas ao pagamento das
contribuig6es.

RESULTADOS EM 1981

Da falta de contributo do Estado e do
acréscimo das dividas do patronato re-
sultouuma situagéo deficitaria, em 1981,
da ordem dos 4 milhGes de contos, aqual
foi parcialmente coberta por recurso a
um empréstimo do Ministério das Finan-
¢as e do Plano de 3 milhdes de contos,
que tera de ser amortizado no ano cor-
rente, devendo, ainda, ser pagos os cor-
respondentes juros.

Por outro lado, as deficiéncias j4 refe-
ridas ao nivel das receitas provocam
«estrangulamentos financeiros» que de-
terminam a necessidade de recorrer &
linha de crédito, cujo custo é muito ele-
vado, bem como demora no pagamento
das prestagoes. (Note-se a este propd-
sito que o montante das prestagées em
prescri¢ao é da ordem dos 448 mil con-
tos). Implicam ainda, como foi anterior-
mente salientado, que as prestaooes

tuto de Gestao F
que as dividas representam cerca de
59,6% do activo e de 73,5% da situagéo
liquida, os quais denotam ainda um
agravamento relativamente a 1980.
Convém, todavia, salientar que, con-
siderar-se como vélidos os elementos
oficiais implica que se considere que
todas as letras descontadas irao ser
pagas pontualmente pelos comnbumles

jam revistas em t
PROPOSTAS DA CGTP

Impde-: se, pols, a:

. icagéo de legislaca
que oonduza a efectiva recuperagdo
das dividas do patronato e que evite a
formagéo de novas situagées devedo-
ras;

e, ainda, que se 0s
advenientes de se aceitarem em dagao
titulos pelo seu valor nominal, quando o
seu valor na bolsa lhe é muito inferior,
com a agravante de nao serem facil-
mente mobilizaveis, pelo menos sem
prejuizo imediato.

Como causas do acentuado aumento

. ilizacdo em termos efecti-
vos do Estado no financiamento da
Seguranca Social, designadamente no
que respeita ao regime néo contribu-
tivo e &s prestagdes de outros regimes
que integrem também aquele regime
segundo os respectivos montantes
nele fixados.

21




ALRINNOI ©

B TEMAS SOCIAIS

Sobre Higiene e Seguranca no Trabalho

1.° Encontro da Metalurgia,
Metalomecanica e Minas

0 1.° Encontro de Higiene e Si

e Minas,

no Trabalho e P
em 16 de Outubro em.kisboa, fol uma iniciativa da

¢do do sector da Metalurgia,

OBJECTIVOS E FUNCIONAMENTO

Os pnnclpals objectivos do Encontro
foram.08 Seguintes:

—/anallsar a problemética da Hi-
gienee Seguranca no Trabalho, (HST)
no sector;

sensibilizar os dirigentes e técni-
Cos para as questoes de HST no sec-
“tor;

perspectivar e organizar os traba-
Ihadores e suas organizagées para as
questoes de HST e Prevencao dos
Riscos Profissionais.

O Enconfro funcionou com cinco sec-
¢oes, cada uma das quais subordinada
aos temas:

~ organizagéo da HST no sector;

¢cdoa nivel de
em matéria de HST;

— o papel dos técnicos de preven-
¢éo;

— os direitos dos representantes
dos trabalhadores nas comissoes de

seguro social de acidentes de traba-
Tho e doencas profissionais.

Estes temas sao dirigidos aos princi-
‘pais subsectores do ambito de activi-
dade da Federacao, nomeadaments,
construcéo e reparagéo naval, indtis-
tria siderurglca mmlomecanh:n pe-

seu 2.° cungresso e pelo MSU.

ecor

res indices de acidentes de trabalho.

Em 1979, num total de 232 114 aci-
dentes, dos.quais 287 mortais, segundo
niimeros divulgados pelo Instituto Na-
cional de Estatistica (INE), a indstria
transformadora teve um total de 79 984

, quarenta d i

que representou 35 por cento do total A
industria extractiva, neste ano, registou
14 por cento dos casos e qitoimortais,

Os (itimos indices conhegidos respeij<
tam apenas ao 1.° trimestre dé 1981, Em
relagao aos anos anteriores, a situagao
néo se alterou, antes se agrayou na in-
dustria transformadora,. que. sofreu 53
por cento do total de acidentes e 21
mortes.

Por distritos, o Porto: bate O trista re-

préticadas ¢ no

%

UM GRANDE IMPULSO
PARA A SENSIBILIZACAO
E ORGANIZAGCAO

DOS TRABALHADORES

A estes.gravesos indices de aciden-
tes, lincompletos porque nao contabili-
Zam as suas consequéncias (dias de
baixa,” grau. de incapacidade, etc),
juntam-se as'nao menos graves doen-
cas profissionais. Dados de 1976 apon-
tayam para mais de 100 mil os doentes
profissionais nonosso pais. As doencas
mais detectadas sao @s seguintes: sili-
gcose, silicotuberculose,: surdez, satur-
nismo, dermatuses Aa industrias ex-

corde de maior nimero de
seguido’de Lisboa, Aveiro, Settibal e
Braga. Por grupos etérios, 0s. jovens sao
os mais atingidos pelos ‘acidentes de
trabalho. Mais de um terco dos aciden-
tados tinham idade |gual ou inferior a'24
anos.

Dos 77 acidentes mortais. registados
nos primeiros trés meses de 1981, ape-
nas um vitimou uma mulhef: Estes nu-
meros, por outro lado, revelam que neste
periodo se deram, em média, seis aci-

_dentes mortais por semana, ouseja, um

por dia dtil.

sada, ia
extractiva.

Os principais agentes iais cau-
sadores de ac4denles foram os grupos
de

Aberto a todos os do
sector, independentemente de estarem
ou nao sindicalizados, 0s documentos
foram discutidos nos locais de trabalho.
-onde beneficiaram de sugestoes e pro-
postas de alteragao enriquecidas pela
experiéncia do dia-a-dia.

UM SECTOR COM GRAVOSOS
{NDICES DE ACIDENTES

A indUstria transformadora é apresen-
tada nas estatisticas dos (ltimos anos
€omo o sector onde se registam os maio-
22

rumentos, utensilios
e outras méqulnas.

ACIDENTES DE TRABALHO

tractiva, gi
assim:como a cerémlcs S0 as mais
afectadas por doengas profissionais.

Todasestas questoes deHigiene, Se-
guranga e Prevencao ‘estdo'a merecer
da FSMMMP a maxima atengao. Para o
efeito, organizou-se um'grupoide traba-
1ho, 'gom activistas sindicais e técnicos,
Qque se tem empenhado no estudo des-
1as questoes e visitado varias empresas.
Desse trabalho, resuitaramos documen-
tos e concliisdes deste 1.° Encontro do
sector, o qual, estamos certos, vai dar
um grande impulso a sensibilizagao para
estas questoes e a organizagao dos tra-
balhadores em todo o sector no ambito
da Higiene e Seguranga no Trabalho.

(por trimestre) total mortais
1.° trimestre de 1980 63134 80
2.° trimestre de 1980 61820 88
3.° trimestre de 1980 63 163 89
4.° trimestre de 1980 70 495 70
1.° trimestre de 1981 67 348 77

(fonte: INE)
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RDP nega tempo de antena
ao Movimento Sindical

~POR UMA GRANDE CAMPANHA DE
PROTESTO!

Desde ha muito tempo que a CGTP-IN
se vem batendo para que seja reconhe-
cido o exercicio do direito de antena na
RDP, tal como se encontra estabelecido
constitucionalmente. O nao cumpri-
mento.dos preceitos constitucionais e da
lei tem impedido os trabalhadores e o
seumovimento sindical de fazerem ouvir
asua voz.

Como resultado da luta desenvolvida
pelo movimento sindical, a RDP promo-
veu a partir de Julho passado vérias
reunides com as associagoes sindicais
que se inscreveram como candidatas ao
exercicio do direito de antena.

Em consequéncia dessas negocia-
¢oes foi estabelecido um mapa de distri-
buicao dos tempos de antena elaborado
por uma comissdo exclusivamente
constituida por sindicatos nao filia-
dos e com base na aferi¢do darepresen-
tatividade das referidas associagoes.

Nos termos desse mapa, a RDP co-
municou por escrito a todas as associa-
¢des candidatas que a partir de 19.9.82
podiam utilizar o respectivo tempo de
antena (oficio n.° 703/82).

Desta forma, a CGTP-IN gravou um
programa sobre 0 seu 12.° aniversario,
as deliberagbes do (ltimo plenério e jor-
nada de luta do dia 14, comunicado em
23.9.82 & RDP a reserva de 20 minutos
paraumaemissao nodia11 de Outubro.

Inesperadamente no dia 7 de Outubro,
0 gabinete do direito de antena da RDP
recusou-se a aceitar, sem apresentar
qualquer justificagdo, a gravagdo do
programa da CGTP-IN e, s6 ap6s dili-
géncias constantes junto da CA, esta
remeteu um oficio no qual comunica o
cancelamento do exercicio do direito de
antena naquela empresa publica.

ARDP veio tentar justificar a sua posi-
¢&0o-.com o pretexto de que recebeu, pos-
teriormente a sua comunicagdo de
15.9.82, oficios de apenas trés associa-
goes sindicais manifestando desacordo

A Imprensa sindical
é determinante para
o esclarecimento
dos trabalhadores

No seguimento das ori oes tra-

¢adas pelos Congressos da CGTP e
pelo Encontro de Reestruturagao Admi-
nistrativa e Financeira do MSU o Secre-
tariado Nacional tem procurado melho-
rar a informagao que se produz no mo-
vimento sindical e, nesse sentido, pro-
moveu no passado dia 16 de Setembro
uma reuniao de trabalho dos responsé-
veis por esta frente nas Unide~ e Fede-
ragoes.

A ordem de trabalhos incluia, entre
outros assuntos, o levantamento das di-

actuais daimprensa sindical e
as possiveis solugoes para estabelecer
uma maior coordenagao das varias pu-
blicagdes e melhorar o seu contetido

Das decisoes tomadas, realga-se a
criagao de um grupo de trabalho para a
Informagéo Sindical, a funcionar junto do
Dep. de Informagéo da CGTP, composto
por camaradas das Unides de Sindica-
tos de Lisboa, Setdbal e Porto e das
Federagbes da Metalurgia, Graficos e
Comércio.

quanto ao mapa de distribuigdo.

A posigao da RDP tem como efeito
imediato a negacao do exercicio dum
direito constitucional.

O cancelamento do direito de antena
das organizagées sindicais e do pro- .
grama j& gravado da CGTP-IN demons- *
tra o medo que tem o patronato e os seus
agentes no Governo e na RDP de que se
faga ouvir no Pais a voz dos trabalhado-
res e das suas organizagoes.

A CGTP-IN vem denunciar mais este
atropelo a legalidade = constitucional,
mais esta violagao de direitos sindicais e
dos trabalhadores praticada pelo Go-
verno AD e do patronato.

A CGTP-IN nao desistira de recorrer a
todas as formas de acgéo que considere
necessérias para assegurar o exercicio
seu direito de antena e alerta todas as
organizagoes sindicais para que comba-
tam esta violacao, exigindo que a legali-
dade seja reposta e que nao fiquem im-
punes os agressores dos direitos dos

trabalhadores portugueses.
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Os participantes na reuniao conside-
raram essencial para a prossecugao dos
objectivos do movimento sindical, dotar
aimprensa dos sindicatos de meios téc-
nicos e humanos que permitam uma in-
formagao actuante e actualizada, e con-
cluiram que ha uma grande necessidade
de sensibilizar todas as estruturas sindi-
cais para a problematica da Informagéo.
Nesse aspecto foram realgados al-
guns. problemas tais como a falta de
apoio de alguns responsaveis sindicais
aos Dep. de Informagéo, bem como al- ‘
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‘ gumas dificuldades nos circuitos de dis-
tribuicao de documentos que muitas
vezes nao chegam as maos dos respon-
saveis pelos jornais sindicais.

Quanto ao contetido da informacao
sindical, foi apontada a necessidade de
estabelecer o equilibrio entre aquilo
que é a mensagem politica, indispensa-
vel para manter os trabalhadores mobili-
zados paraalutaface aosgrandes acon-
tecimentos nacionais, e a abordagem
dos problemas que tocam mais directa-
mente os trabalhadores. E, alias, esta
abordagem que estabelece uma relagao
intima entre o jornal sindical e os seus
leitores.

Na reuniao, foi ainda Pproposta a coor-
denagdo entre os vérios agentes Pprodu-
tores de Informagéo no movimento sin-

dical, cabendo um papel importante ao
Dep. de Informag&o da CGTP no sentido
de um maior apoio & imprensa sindical.

O recurso aos meios audiovisuais na
acgao sindical foi também referido, com
a proposta de se proceder a um levan-
tamento dos meios j existentes no MSU
e de se estudarem as formas de raciona-
lizar a sua utilizagéo.

Estes sao apenas alguns dos pro-
blemas discutidos na referida reuniao,
que nao foi mais do que um ponto de
partida para um trabalho que devera ser
constante e sistemético ao nivel de todas
as estruturas sindicais, parti
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mentc e discussao colectiva dos. pro-
blemas da informagéo sindical, nomea-
damente com vista a preparagao do 4.°
Congresso da CGTP-IN.

Para ja, como dissemos, foi consti-
tuido um grupo de trabalho a funcionar
junto do Dep. de Informagéo da Central,
qQue terd como fungdes o levantamento
dos principais problemas do sector da
Imprensa e outros meios da Informagéo,
a.coordenagao possivel de algumas ini-
ciativas; sindicais, e a contribui¢ao para

que do préximo congresso safam orien- .

tagoes no sentido de melhorar ‘esta

nas Unides e Federagoes. Naturalmente
que seria da maior importancia que
estas lltimas procedessem desde jaa
um trabalho organizado de levanta-

frente de trabalho —to ir ao
reforco da organizagéo e a mobilizagao
dos trabalhadores para as intimeras
lutas politico sindicais a travar.

Estatuto

CONSULTORIO JURIDICO

do trabalhador-estudante

A Lei 26/81 de 21 de Agosto contém o
regime juridico do trabalhador-
-estudante. O regime consagrado neste
diploma n&o prejudica os direitos ou re-

or i o e as estrutura
representativas dos trabalhadores, de
forma a satisfazer quer os interesses do
trabalhador-estudante, quer o normal

galias mais f: a em
legislagdo ou regulamentagzo de traba-
Iho. Nos termos do art. n.° 2 «para efei-
tos do presente diploma, considera-
-se trabalhador-estudante todo o tra-
balhador ao servigo de uma entidade
empregadora publica ou privada e
que frequente estabelecimento de
ensino oficial ou equivalente».

O diploma em andlise concede de-
terminadas regalias aos trabalhadores:
que pretendam estudar, o que Ihes per-
mitiré valorizarem-se profissionalmente.
O principal, interessado na sua valoriza-
¢ao é, evidentemente, o trabalhador,
mas a empresa nao deixa de ter o seu
interesse na valorizagao de um dos seus
elementos.

Uma das regalias concedidas ao tra-
balhador-estudante é a de beneficiar de
um horério flexivel que Ihe permita fre-
quentaras aulas. Caso néo seja possivel
devido ao funcionamento da empresa, a
elaboragao de um horrio flexivel, o tra-
balhador ser4 dispensado até seis horas
semanais sem perda de vencimento ou
de qualquer outra regalia.

A opgao entre estes dois regimes sera
objecto de acordo entre a empresa, o
24

1o da empresa (art.° 3.° da
Lei 26/81). No caso de trabalho por tur-
nos, o trabalhador tera os referidos direi-
tos se for possivel ajustar os horarios,
sem prejudicar o normal funcionamento
da empresa. No caso contrario o traba-
Ihador tem direito de preferéncia na ocu-
Pagao de postos de trabalho em que. seja
possivel optar entre o horario flexivel ou
a dispensa de horas (art. 4.°).

A prestacdo de exames da ao tra-
balhador-estudante o direito de se au-
sentar sem perda de vencimento, por
dois dias para a prova escrita e dois dias
para a prova oral sendo um o da prova e
© outro o imediatamente anterior (art.
6.°).

Na Icdo de férias o

Os estudantes trabalhadores nao
estao sujeitos a quaisquer normas que
obriguem a frequéncia de um ndmero
minimo de cadeiras ou disciplinas de
determinado curso ou que impliquem
mudanga de estabelecimento de ensino
por falta de aproveitamento. Tao-pouco
estao sujeitos a quaisquer disposicoes
legais que fagam depender o aproveita-
mento escolar da frequiieica de um nui-
mero minimo de aulas por disciplina ou
cadeira (art. 9.°).

A concessao destes beneficios exige
que o trabalhador-estudante faca prova
junto da entidade patronal da sua condi-
¢ao de estudante, apresente o horario
escolar, comprove a assiduidade as au-
las, no fim de cada periodo, e o aprovei-
tamento escolar, em cada ano. Deve
igualmente fazer prova, no estahcleci-
mento de ensino, da sua qualidade de

estudante tem direito-a marca-las de
acrodo com as suas necessidades esco-
lares, salvo se dai resultarem graves pre-
juizos paraa empresa. Pode ainda gozar
interpoladamente quinze dias de férias a
sua escolha. Claro esta que isto é ape-
nas dentro do limite dos trinta dias de
férias a que, em principio, o trabalhador
tem direito e de forma a que o normal
funcionamento da empresanao seja pre-
judicado (art. 7.%).

A continuagao do usufruto destas re-
galias implica que o trabalhador-
-estudante conclua com aproveitamento
0 ano escolar ao abrigo de cuja frequén-
cia beneficiard dessas mesmas regalias.
Considera-se aproveitamente escolar o
trénsito do ano ou a aprovagao em, pelo
menos, metade das disciplinas em que o
trabalhador-estudante esteve matricu-
lado, arredondando-se por defeito este
nimero, quando necessario.
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Festival Sindical de Teatro

Itima Etapa Aproxima-se

Finalmente vai ter lugar a fase de Divulgagao,Nacionalido il Festival Sindical de xﬁv
Amadores promovido pela CGTP-IN; ap6s tima acesa'luta pela concesséo de subsidios =
oficiais a esta iniciativa. A Divulgagéo Nacnoﬁerﬁ congentrada nos Distritos de smb I e

Llsboa, onde os catorze grupos

APESAR DAS «NEGAS:
DO GOVERNO
O FESTIVAL IRA'A

de- riodicidad é blenal

b % w teve lugar uma Acgéo de Forma;:an
 que incluem  Unico Festival de Teatro d (em A;gadae no Porto;, aberta aos par-
btemascomo  Jue se realiza em Portugal, 0 que o dis- Qque tém ainda a possibilidade §

arda ' CeTP- IN», <A tingue de outras inici eresé o ostagiar junto de companhias profis- £
0 seu enraizamento no mundo laboral, e

orrerao Varias inj

sionais.
As regioes com maior nimero de ins+ i"
Mﬁa edicao, foram as de Lisboa *
W rto, com'34 e 31 grupos, respecti- +

vamente: Registou-se, no entanto, uma®
consideravel implantagdo no pais, de -
Settbal a Beja e Faro, de Braga a Viana
e Santarém. Quanto aos sectores pro-
fissionais representados, a maior per—
entagem & dos servicos (30 %, /mais,
3 % da FP), seguindo-se-lhe operéﬂos
22 %) e alguns desempregados (3 ;%)
/ tahto mais que o desemprego/ afecta

particularmente a juventude e ‘esta é
preponderante em «FSTA-82» (70 %
dos participantes tém menos de 30
anos).

O lado competitivo ¢ bastante/secun-
dario. nesta grande movimentagdo de
amadores de teatro. Festival significara,
neste caso, grande festa; E é uma
7 FESTA tao grande, que constitui j& o
' famento) a represeftagéo de maior acontecimento culturalfio pais, no

taculos, com uma média apro; Ambito de teatro.

200 por sessao, em 17
" Distritos divididos por regices. Os mais |
~de 1500 elementos que constituem os i
32 grupos participantes, estdo sobre- ¥
tudorligados a sindicatos (Bancérios do g
Norte, Vestuério do Porto ou Transpor-
tes Urbanos de Lisboa, entre outros) e a
empresas (CTT, Uniao Cervejeira, EDP
ou Caixa Geral de Depdsitos, por exem-
plo). Mas participam também outros
grupos, ligados a Centros de Cultura e
Desporto e Centros Populares de Traba-

a Comissao
e alguns profissi
jiduaimente.
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