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ALNMNCA

EDITORIAL

As comemoragdes do XII Aniversario da CGTP realizam-se numa fase particularmente delicada da democra-
cia portuguesa.
Os portugueses vivem condicionados por duas realidades que é necessario reter:
— o Pais atravessa uma profunda crise econémica que resulta, fundamentalmente, da politica econémica do
Governo AD cujas praticas estdo a conduzir-nos para o caos e a ruina;
— 0 processo de revisao constitucional resultante do acordo AD/Direcgao do PS que, a ser promulgada pelo
Presidente da Repliblica (PR) e a manter-se o actual Governo, colocaria nas méos das forgas reaccionarias os
instrumentos capazes de destruir o regime democratico.

A CGTP apela a unidade
de todos os trabalhadores

Os resultados da politica dos Governos AD estéo a vista: agravamento do défice da balanga comercial;
aumento do custo de vida; aumento do desemprego; escassez na habitagéo; encarecimento e degradagéo dos
cuidados médicos; aumento da repressao patronal e violagao dos direitos dos trabalhadores; controlo dos érgaos
de informagao; ataque ao sector plblico da economia; ataque a reforma agraria, etc.

Quanto ao processo de revisao constitucional é hoje claro que a AD pretende pdr sob o seu controlo a
organizagao do poder politico.

Com a maioria na Assembleia da Republica (AR), o Governo nas maos, o controlo das chefias das Forgas
Armadas e a maioria no futuro Tribunal Constitucional, a AD ficaria na posse dos instrumentos politicos
necessarios para prosseguir 0 seu plano que consiste em destruir, pela sua ac¢ao governativa e legislativa, aquilo
que contra a vontade da AD continua na Constituicdo da Republica Portuguesa.

Porém, dificilmente a AD conseguira alcangar a totalidade dos seus objectivos. Os ataques a democracia e
aos trabalhadores tém dois obstaculos que dificilmente seréo transpostos:

—a AD nao controla os 6rgaos de soberania PR e CR de quem depende a ltima palavra no que respeita a
promulgacao da lei de reviséo e legislagao dai decorrente e da necessidade de tomada de decisoes para
ultrapassar a crise do Pais;

— alutado movimento popular de massas no qual a CGTP tem um papel destacado seré determinante, nao s para
se opdr a AD, como ainda para se encontrar uma alternativa democratica para o Pais. Os trabalhadores tém
demonstrado de forma clara e determinada que tém forga para defenderem a democracia, os seus direitos e
interesses e nao deixarao de a utilizar para obstar aos designios da AD. A luta vai continuar e os trabalhadores
nao virardo a cara, pois tém condigoes para enfrentar a situagao de forma confiante.

Em face do momento presente a CGTP continuara a desenvolver todas as acgdes possiveis em torno do
processo de revisao constitucional por forma a impedir que a AD concretize o seu projecto.

A CGTP apoia com toda a firmeza as lutas dos trabalhadores que estao em curso e exorta-os a prosseguirem
ccom um vasto movimento de luta a nivel de empresa, sector e regiao, coordenando e unificando os seus objectivos.

A CGTP apela a unidade de todos os trabalhadores e sindicatos nao filiados, a todas as forgas politicas que
lutam seriamente pela defesa da democracia, para que seja demitido o Governo, a AR e se realizem novas
eleigdes, unico caminho para se criarem as condi¢des para uma alternativa democratica que, respeitando os
direitos dos trabalhadores, Ihes dé a confianga necessaria para se empenharem na reconstrugéo econémica do
Pais.




ALRINNCI ®

TEMAS ECONOMICOS

Defender o sector publico: uma luta

O Governo tem vindo, nos (ltimos
meses, a intensificar a sua ofensiva
contra as empresas Publicas, Naciona-
lizadas e participadas. Essa ofensiva,
que visa, como muitas vezes foi ja dito
pelas organizagoes representativas dos
trabalhadores, destruir o sector empre-
sarial do Estado para entregar as suas
4reas mais rentaveis ao capital privado
nacional e estrangeiro, poe em risco mi-
Ihares de postos de trabalho e é alla-

curso neste momento assume uma par-
ticular gravidade.

LEMPRESAS FUNDAMENTAIS NA
MIRA DO GOVERNO

O Conselho de Ministros decidiu, ou
prepara-se para decidir, o desmantela-
mento ou liquidagao de varias empresas
Publicas. O Instituto de Participagoes do
Estado, pelo seu Iado vende multas das

mente lesiva dos i

A revisao da Constitui¢ao, tal como foi
feita, abre o caminho para os projectos
da «AD», que se prepara para apresen-
tar uma nova lei de delimitag@o dos sec-
tores que permitiria 0 acesso da inicia-
tiva privada aos sectores fundamentais
da ia, r aBancae

empresas
participadas pelo Estado, em condi¢oes
claramente vantajosas para a iniciativa
privada.

Depois da extingao da SNAPA, o go-
verno decretou a CTM (Companhia de
Transpcrtes Maritimos) em situagao
dificil apontando os projec-

maior

os Seguros. Entretanto, a ofensiva em

tos do Conselho de Geréncia para o

despedimento de cerca de 1400 traba-
Ihadores. Este sera o primeiro passo de
um plano mais vasto que incluiria o
desmantelamento das restantes empre-
sas nacionalizadas da Marinha Mer-
cante (CNN, SOPONATA) que contro-
lam quase por completo o sector.

Em relagdo a Setenave, foi aberto
concurso publico com vista a cedéncia
da sua gestao a iniciativa privada
encontrando-se envolvidas firmas es-
trangeiras e o grupo Melo. Quer em rela-
¢ao a Setenave, quer a Lisnave parecem
existir projectos de despedimentos em
massa.

Na EDP o Governo prepara-se para
levar por diante o seu projecto de des-
mantelamento da empresa, retirando-
-lhe as suas actividades rentaveis (dis-
tribuigdo de energia de baixa tensao).

Um exemplo da ofensiva ao sector publico

CTM COMPANHIA DE TRANSPORTES

Na base da intervencao de Helder
Borges, da Comisséo de Trabalhado-
res da CTM, no encontro das organiza-
¢oes dos trabalhadores das empresas
publicas, em Julho quando, aqui fica um
exemplo esclarecedor das formas de
boicote e desmamelamenlo duma em-

credores mediante o pagamento das di-
vidas & banca e outros credores me-
diante acordo a celebrar com a banca
que ir4 desipotecar os navios, permi-
tindo ao governo «AD»/Conselho de Ge-
réncia venderem quantos quiserem.
-A propusla de A.S.E.F. previa um
i em 17 navios, a maioria

presa pelo
Governo AD.

Eis algumas informagdes sobre a si-
tuagao da empresa.

— Situagéo da frota:

A frota que a empresa herdou a data
da nacionalizag@o é uma frota velha e
inadequada as necessidades actuais do
transporte maritimo.

— Investimentos, dignos desse nome,
nao se fazem desde a nacionalizagao
em 16 de Abril de 1975; apenas se ad-
quiriram desde entao dois ou trés navios
em regime de Leasing.

—O acordo de saneamento
eeconémico-financeiro (A.S.E.F.) que os
trabalhadores reivindicam ha muito,
tarda em ser aprovado pelo governo,
correndo-se o risco, agora, que ele vire
contra os trabalhadores.

Com efeito, tudo indica que das medi-
das af previstas, apenas irao por diante o
pagamento das dividas a banca e outros

dos quais em segunda mao. Tal investi-
mento n@o se realizara directamente
para a CTM e sim mediante uma socie-
dade constituida na Libéria com capitais
Suigo-Arabes  (L.M.M.), entregando
assim nas maos do imperialismo o futuro
da Marinha Mercante Portuguesa,
preparando-se ainda o governo para
entregar ao sector privado as partes
mais rentaveis da empresa, como ja
aconteceu com a Agéncia de Viagens da
Rua Augusta — hoje Executivo-Viagens
e Turismo, Lda. —e, como pretendem, ird
acontecer com as Agéncias de Navega-
¢éo e Terminais de Lisboa e Porto e o
Departamento Técnico Oficial que tem a
seu cargo a reparagao e manutengéo da
frota, constituindo para o efeito uma so-
ciedade por quotas designada REPE-
NAVE.

— Entretanto o Conselho de Geréncia
prossegue a sua acgao de destruigao da

empresa a mando do governo «AD»,
gerindo-a como se de uma empresa pri-
vada se tratasse, afirmando nao lhes
competir a eles defender os interesses
nacionais ao nivel da Marinha Mercante,
uma vez que o patrao da empresa é o
governo.

E assim que compra um navio em
regime de Leasing que esta a gerar
300.000800 por dia de prejuizo, resul-
tado que era previsivel. Os técnicos da
empresa desde logo alertaram para
essa situagao, dando parecer negativo a
sua compra. Manda reparar navios no
Estrangeiro poucos dias depois de sai-
rem de Lisboa, onde estiveram parados
vérios dias sem efectuarem qualquer re-
paragao, sangrando assim muitas divi-
sas que tanta falta nos fazem. Permite a
operagao com excesso de oferta de uma
frota estrangeira afretada que opera no
trafego reservado do abastecimento as
regides auténomas, enquanto manda
para o mar da palha sete navios da
nossa frota. Saneia técnicos progressis-
tas e coloca no seu lugar os seus ho-
mens de mao. Usa indiscriminadamente
o regime de contrato a prazo e prosse-
gue uma politica de gastos sumptuarios
com viagens ao estrangeiro a pretexto

de¢




Na siderurgia continuam os casos de
prepoténcia, incompeténcia e corrup-
¢ao: sao as compras de equipamento
sem utilizagdo, o compadrio na admis-
sao de pessoal, a venda de produtos
siderurgicos a pregos diferentes de
cliente para cliente, os roubos, etc. A
empresa estd a aproximar-se de uma
situagao de ruptura. S6 os atrasos verifi-
cados quanto a decisao governamental
sobre o Plano Siderurgico Nacional
estao a custar diariamente @ Empresa
10 mil contos (segundo o préprio Conse-
lho de Geréncia).

A RESPOSTA DOS TRABALHADO-

Toda esta politica do Governo «AD»
exige uma resposta firme dos trabalha-

MARITIMOS

de tudo e nada e gastos enormes com

de todos os trabalhadores

dores, o reforgo da sua organizagao e
mobilizagao.

Estao em curso lutas nos mais varia-
dos sectores. Na CTM e na Comunica-

governo da «AD». A saida da grave crise
econémica, financeira e social que o
Pais atravessa s6 sera possivel com o
Sector Publico. Por isso, ao mesmo

¢ao Social os tr
a sua firme oposi¢ao as medidas do

tempo que uma nova Politica
e um novo Governo os trabalhadores
A

Governo. Na ostr ore:
reafirmam a sua intengao de defender
as Nacionalizagdes e os seus postos de
trabalho, contra a entrega da empresa
ao Capital Privado.

Na EDP e na Siderurgia os trabalha-
dores anunciam e realizam greves con-
tra o desmantelamento da empresa
(EDP) e a corrupgao e incompeténcia
dos Conselhos de Geréncia (Siderur-
gia).

A luta vai continuar e intensificar-se
nos préximos tempos em defesa do sec-
tor Nacionalizado, contra a politica e o

mente se encontra, a empresa sofre

ajudas d t de
tagao, aumentando os quadros técnicos
e prepargndo-se para comprar automo-
veis para os directores e aumenta-los
para cerca de 80 contos por més.

Se tudo isto no bastasse para levar a
CTM a beira do desastre em que actual-

: ]
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ainda a i do da crise geral do
capitalismo mundial que fez baixar os
fretes no mercado Internacional, devido
ao excesso de oferta de navios, para
cerca de metade dos fretes praticados
em 1980/1.° trim. 81, o que levou a em-
presa a uma situagao de tesouraria ca-

0 a defender firmemente as
Nacionalizagoes e os seus postos de
trabalho. Essa é uma das frentes es-
senciais de luta a que, neste momento,
os trabalhadores portugueses e o seu
movimento sindical deverao dar a maior
atengao.

Defender o sector publico é defender
as conquistas de Abril e o regime de-
mocrético. E uma luta detodos os traba-
Ihadores.

tastréfica no dizer do préprio C.G.

O seu défice actual é de cerca de um
milh&o e oitocentos mil contos e o seu
agravamento mensal, até final do ano, é
de duzentos e quarenta mil contos, o que
conduz a um défice total para 1982 da
ordem dos trés milhoes de contos.

Sem investimentos e com o aumento
dos encargos fixos de estrutura e encar-
gos financeiros era previsivel a actual
situagdo.

Entretanto os «fumos de corrupgao» a
nivel do C. G., quadros superiores e
mesmo da prépria tutela sdo cada vez
mais intensos, conforme veio recente-
mente a publico na empresa, o que levou
a CT a pedir um Inquérito Parlamentar a
gestao e a tutela.

Face a toda esta situagao e, por pro-
posta aprovada em Plenario Geral de
T , as CT’s, Sindi e
Comissdes Intersindicais da Marinha
Mercante, procuram encontrar formas
conjuntas de luta e alternativas para esta
politica, passando por cima do divisio-
nismo sindical que impera no sector,
onde oportunistas e divisionistas sil
cais t8m feito um trabalho de destrui¢ao
da unidade dos trabalhadores especial-
mente ao nivel das tripulagdes.

3
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TEMAS ECONOMICOS

LISNAVE, SETENAVE E PARRY & SON

trabalhadores em luta contrao
e o desmantelamento da indust

0Os trabalhadores da Industria Naval desde ha muito vém alertando os poderes constitui-
dos e a opinido publica para a grave situacao que se vive no sector, em particular na Setenave,

Lisnave e Parry & Son.

umpl quetem

os Mellos e 0o Governo AD, visando

a criagéo das condi(;ée,s necess4rias a reconstituicao do poderio econémico dos primeiros,
que controlavam em absoluto a Industria Naval antes do 25 de Abril, os trabalhadores tém
demonstrado uma forte consciéncia de classe e preparam-se neste momento para dar a

P devida os seus p! e do a intensificacédo
das suas formas de luta.

R
CARACTERIZAGAO DA OFENSIVA (Cacilhas), sofre neste momento os efei- «AD», de entrega das participagoes do d
DOS MELLOS NA LISNAVE... tos da sua avangadaidade e oreflexoda  Estado ao sector privado, 0 Governo nao 4

Na Lisnave a investida dos Mellos descapitalizagao dos seus antigos pro-  subscreveu a segunda tranche do au-
contra os trabalhadores e contra Abril  Prietérios (familia Lacerda até 1971).  mento do capital social e foi o monopo- n
(analisada mais em pormenor noutro lo- Empresa com um capital social de lista Mello que subscreveu 88 750 con- a
cal) caracterizou-se pelo abandono 209 750 contos vive uma situagao finan- tos_dqs 90 000 contos, ficando assim a li
quase imediato da empresa pela Admi- ceira extremamente dificil. maioria das acgoes na posse do sector d

nistragao logo a seguir ao 25 de Abril, Esta vocacionada para a reparagdo ° privado, com a seguinte composigao:
tendo sido os trabalhadores durante  navalcom uma capacidade de docagem Estado — 48 %, Mellos — 42 % e Lacer- r
largo tempo, a assegurarem o funcio- &€ 15 mil toneladas, empregando hoje  das—10 % C
namento da empresa. 725 trabalhadores e dela dependem A partir desta altura comegaram no- a
Caracterizou-se também pelo boicote mais de 3000 pessoas. vamente os ataques & empresa por parte qQ
deliberado 2 vinda de navios com o con- O papel que desempenhacomomédio  dos Mellos, designadamente impedindo T
sequente cancelamento de encomen- ~ ©staleirode reparagao naval, afirmezae  a Parry de comprar uma doca flutuante, r
das, consumos os e descon- ividade dos seus es,  que estava prevista no contrato de viabi- U
trolados, fomentando a anarquianapro-  tém sido determinantes na resisténcia lizagao, e consequentemente anulando r

dugdo, numa auténtica atitude de saque  20S que querem travar o seu desenvol-  a possibilidade da criagao de mais pos-
e sabotagem que esté bem patente na  Vimento. tos de trabalho. r
meméria de todos quantos trabalham Antes de 1971, os seus proprietarios O objectivo é o de entravar a expansao €
nesta empresa. unicos (Lacerdas) seguiram umapolitica  da Parry, o que esta de acordo com a E
Teria sido a derrocada da empresase 9@ italizacdo e nada investi inagdo dos Governos «AD» de C
néo fosse a vigilancia e a capacidade de Em 1971, os Mellos através do grupo ~ obedecerem as exigéncias da CEE t
organizagao dos trabalhadores, ondese ~ CUF, como sonho de hegemoniamono-  quanto a nossa Industria Naval. C

salienta a actuagao de muitos quadros  Polista, adquiriram a maioria do capital

técnicos. social (52 %) para, através da Parry,  NA SETENAVE z
Neste momento o «pacote» de medi- conquistarem os Estaleiros Navais de r
das apresentado pela Administragdo, al-  Viana do Castelo. Situada em Setbal, a Setenave é um €

tamente lesivo dos interesses dos traba- Com 0 25 dg Abri_l as acgoes dos Mel-  estaleiro moderno e bem equipado, cuja
Ihadores, visa criar condigdes objectivas |08 foram nacior Y idade instalada lhe permite cons- t
para o despedimento de milhares de tra- Estado a accionista maioritario com truir e reparar navios até 700.000 tone- r
balhadores, a0 mesmo tempo que per- 52 % do capital social. ladas. O estaleiro iniciou a sua activi- t
mite ao sr. Mello dominar melhor as ala- Dado que a Parry vem, desde 1971,  dade em 1974 e hoje possui 6300 traba- [
vancas que com a ajuda do Governo atravessando uma grave crise econé- |hadores directos, o que Ihe confere a E
«AD» |he permitam retomar a lideranca mica e financeira, em 1977, o Estado  responsabilidade de dele dependerem !
de todo o sector da Industria Naval. subscreveu a primeira tranche do au-  cerca de 20 000 pessoas. r
NA PARRY & SON mento do ca_pllal social ; hc;mdo com Para além dos postos de trabalho di- A F
86 % das acgdes e 0s accionistas priva- recta e indirectamente criados, a Sete- F
A H. Parry & Son, empresa fundada  dos com 14 %. nave contribui de forma significativa para C
em 1855, situada na margem sul do Tejo Com a politica suicida dos Governos  anossa Balanga de Pagamentos através €
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dos

situagao no sector da inddstria naval

de uma ao de
4 milhdes de contos por ano.
Todavia ha muito que a politica de
i o) e
ataque cerrado a uma empresa naciona-
lizada, vem produzindo os seus efeitos,
desastrosos.

Assim, em termos financeiros a em-
presa encontra-se praticamente estran-
gulada, quer pelos ruinosos contratos
dos VLCC’s, feitos em escudos em 1973,
quer ainda pela falta de apoios financei-
ros adequados que ha muito se deve-
riam ter concretizado pela aplicagao de
um acordo de saneamento econémicofi-
nanceiro que é aguardado desde 1978.

Esta tentativa de estrangulamento fi-
nanceiro conduziu a breve prazo a que a
empresa fosse adiando sucessivamente
as entregas dos navios em construgéo,
com a agravante da acumulagao e mul-
tiplicagao de prejuizos e encargos finan-
ceiros.

S6 em 1981 a empresa despendeu
2,8 milhdes de contos de encargos fi-
nanceiros, ou seja, mais do que foi pago
em salarios durante 0 mesmo ano.

Hoje a Setenave encontra-se comple-
tamente descapitalizada e a beira da
rotura financeira ndo satisfazendo a
tempo 0s Seus COMPromissos Com 0 pa-
gamento de salarios, como tem vindo a
acontecer desde Dezembro de 1981.
Mas a estratégia do garrote nao teve
reflexos apenas na situagao financeira.
Paralelamente fazia-se depender a ca-

i de intervengao da no
dormmo da reparagao naval dos interes-
ses dos Mellos. A alienagao da estagao

de ificagdo da Mitrena foi mais
um passo no caminho da dependéncia
dos Mellos.

A tomada de posse da nova adminis-
tragao, da inteira confianga do Governo
«AD», em Julho de 1981, deve ser en-
tendida como mais um acto destinado a
favorecer a recuperagao capitalista da
Setenave, quer pela via de dependéncia
tecnolégica através dos consorcios,
quer criando condigoes objectivas paraa
entrega da exploragao da Setenave ao
capital privado, processo actualmente
em curso. Porissona Setenave os traba-
Ihadores exigiram em plenario a demls-
sdo urgente da actual admi

encontros que no dmbito da Industria
Naval se vém realizando desde 1975.

Tivessem os Governos tomado as
medidas preconizadas pelos trabalha-
dores e hoje a situagdo na Industria
Naval seria bastante diferente: os esta-
leiros teriam uma ocupagao satisfatoria;
a frota nacional ja estaria a caminho da

leta reconverséo ou

a nossa independéncia tecnolégica nao
estaria comprometida; as empresas nao
estariam descapitalizadas; os postos de
trabalho em vez de ameagados teriam
crescido; muitos mais milhGes de contos
teriam entrado no Pais.

Par aesta i de

Por isso, os trabalhadores da Setenave,
denunciando sucessivamente esta es-
tratégia, estao mais do que nunca dis-
postos a combater esta ofensiva do
ex-monopolista Mello.

A LUTA DOS TRABALHADORES
COMO FACTOR DECISIVO

PARA IMPEDIR O DESMANTELA-
MENTO

DO SECTOR

Os trabalhadores destas empresas,
certamente contando sempre que ne-
cessario com a solidariedade de todos,
nao tém duvidas sobre os planos golpis-
tas de ex-monopolistas ajudados pelos
seus homens de mao no Governo.

A capacidade de intervengao dos tra-

intervengao no sentido da solugdo dos
problemas com que se debatem estas
empresas, determinagao e luta nao tém
faltado aos trabalhadores na defesa das
suas propostas e das suas reivindica-
¢oes: a luta contra a entrega das empre-
sas nacionalizadas do sector ao capital
privado; a Iuta pelo saneamento
econémico-financeiro das empresas; a
luta pela aplicagao de Cadernos Reivin-
dlcanvos a luta contra sinistros planos
de izagao; a luta pelo pag: 0
de salérios; a luta pelo ndo desmantela-
mento das empresas; a luta contra os
despedimentos e manutengéo das rega-
lias sociais.

Sao lutas que, longe de constituirem
um factor desgastante, tém sido e conti-
nuaréo a ser um elemento muito impor-
tante na cor a0 da unidade entre

balhadores na solugéo dos
que ha muito afectam estas empresas

todos os trabalhadores do sector naval,

tem sido demonstrada pelas st
propostas discutidas e aprovadas em

sejam a preg ou qua-
dros técnicos.
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CONTRATAGCAO/CONFLITOS
Conflitos de trabalho no més de Agosto

Contra a ofensiva do patronato
edo Governo AD
trabalhadores nao abandonam a luta

Apesar do periodo de férias que ainda atravessamos, nao se pode dizer que a luta dos
trabalhadores tem abrandado. Um estudo da CGTP-IN sobre os conflitos de trabalho durante o
més de Agosto revela a amplitude das lutas travadas, muitas delas ainda em curso, e uma
mobilizagéo notével dos trabalhadores de numerosos sectores de actividade e empresas. O
referido estudo incidiu sobre 17 sectores e 158 empresas abrangendo um total de trabalhado-

res que ultrapassa os 800 mil.
(o]

da anélise i

s asp

de luta e os

permite, po;ém, que dele se tirem

dos conflitos de trabalho.

1. APRECIACAO
CAUSAS / CONFLITOS

Verifica-se que nos sectores 0s con-
flitos estdo quase sempre relacionados
éem o exercicio da contratacao colec-
tiva, e tém como principal causa os sala-
rios, mais concretamente a actualizagao
salarial. Nas empresas esta importan-
cia sendo menor, ndo deixa porém de ser
significativa—40 % do nimero de traba-
Ihadores é abrangido por processos de
oontratagao colectiva —tendo como cau-
sas principais a actualizagao salarial e o
préprio direito de contratacao colectiva.

Os conflitos nas empresas tém
ainda como causas significativas as se-
duintes:

instabilidade de emprego (despedi-
rentos colectivos, encerramentos, fa-
léncias, contratos a prazo), defesa do
sector publico, saldrios em atraso e
direitos colectivos de trabalho (direi-
tos sindicais e de greve, cadernos rei-
vindicativos e autogestao).

CONTRATAGAO COLECTIVA

~0 numero de trabalhadores abrangi-
dos por processos de contratagao colec-
tiva envolvendo conflitos, é de 678 051,
0'que representa 99,3 % do nimero de
trabalhadores nos sectores e 40,4 %
nas empresas. A causa principal é a
actualizagdo salarial, mas assume
particular relevancia os conflitos de-
rivados do préprio exercicio da con-
tratagéo colectiva, isto ¢, da defesa
.. deste direito. Se analisarmos mais em
= pormenor verifica-se que se trata de:
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sobre as

idem sobre as causas dos conflitos, as formas
btid Nao sendo um estudo completo nem exaustivo,

no

—defesa do processo auténomo ne-
gocial dos Sindicatos, que representam
a maioria dos trabalhadores (exs. CTT,
CEL-CAT, DIOGO D’AVILA)

—tentativa de aplicacéo pelo patro-
nato e Governo de «convengées» nao
representativas (ex. Hotelaria Norte-
/Centro)

—recusa de negociagao pelo patro-
nato (ex. Grafica e Ti cao de

divida aos trabalhadores (salarios, sub-
sidios, etc.). Estas empresas pertencem
a varios sectores de actividade — téxtil,
vestudrio, metalurgica, gréfica, madeira,
etc. — com um peso predominante dos
dois primeiros sectores.

Os salarios em atraso estdao quase
sempre associados a situag@o de ins-
tabilidade de emprego (sobretudo
despedit colectivos, er

Papel, Quimica).

SALARIOS, ACTUALIZAGAO
SALARIAL

As causas salariais (salario engloba
aqui o salario propriamente dito e todas
as prestagoes pecuniarias resultantes
da prestacao de trabalho qualquer que
tenha sido a causa) tém um peso bem
mais importante nos sectores que nas
empresas. Nas primeiras 52,9 % dos
conflitos tem como causa principal, ou
como uma das suas causas, os salarios,
enquanto que nas empresas esta per-
centagem ¢é de 23,8 %.

O conflito mais importante é o que
ocorre no sector metallrgico e meta-
lomecénico, onde o patronato procura
impor e ressuscitar o famigerado tecto
salarial.

A causa salarios esta relacionada com
o exercicio da contratagao colectiva, ou
cademnos reivindicativos, e ainda com
medidas discriminatorias em relagao a
parte, ou até & maioria dos trabalhado-
res.

SALARIOS EM ATRASO
Num total de 48 empresas (30 % do

total), verifica-se a situagao de salarios
em atraso —que abrange toda e qualquer

tos, faléncia, mas também contratos a
prazo) e de repressao. Vejam-se em
particular: Livraria Bertrand, Fébrica
de Lougas de Sacavém, Luso Belga.

DESPEDIMENTO COLECTIVO.
FALENCIA

Esta rubrica engloba as situagoes
mais manifestas de instabilidade de
emprego relacionadas com:

— despedimento colectivo declarado;

— instabilidade na empresa visando o
despedimento colectivo, normalmente
sob a forma de press@o patronal para
despedimento «voluntario» dos traba-
Ihadores com indemnizagao;

— encerramento ou tentativa de encer-
ramento, total ou parcial, «legalizado» ou
nao, parcial ou total, definitivo ou tempo-
rério;

—situagao de cisdo ao desmembra-
mento de empresas;

— faléncia.

A instabilidade de emprego é o deno-
minador comum, sendo a reivindicagao
fundamental dos trabalhadores a da de-
fesa do emprego. E significativo o ni-
mero de empresas e de trabalhadores
abrangidos: um sector e 38 empresas
(24 % do total), 31 dos quais abrangem
cerca de 34 mil trabalhadores (20 % do
total)
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A instabilidade de emprego estéa as-
sociada a situagao de salario em atraso,
recuso abusivo a contratos a prazo e
repressao. No sector pablico é mani-
festa a ligagao com a defesa deste sec-
tor pelos trab.

As empresas nesta situagao abran-
gem varios sectores, com predominio
acentuado do sector téxtil, onde em va-
rios casos os trab. receberam durante o
periodo de férias comunicagdes da enti-
dade patronal de que nao reabririam a
empresa ou de que a iriam encerrar:
Anténio Neves & C.°, Aufor, Effe e
Esse, Fiagéo Nacional de las, Lurdes
e Lavado, etc.

Os conflitos com maior impacto, no
sector privado, s@o os da Livraria Ber-
trand, Vidreira da Fontela e Ormis.

DEFESA DO SECTOR PUBLICO

Os confltos com maior impacto
politico-social verificaram-se todos no
sector publico, & excepgao do Hotel Baia
— Comunicagéo Social, ANOP, CTM,
SETENAVE, EDP. Se tivermos ainda
em conta a origem do conflito no H. Baia,
chegamos & concluséo de que o Go-

do total) por se tratar de grandes empre-
sas publicas.

DISCIPLINA. REPRESSAO.

Neste titulo englobam-se trés rubri-
cas:
— Disciplina. Repressao
— Disciplina. Representantes dos
trab.
— Despedimento de representantes
dos Trab.

A disciplina (sangdes, processos dis-
ciplinares, despedimentos, etc.) esta
L A £
de emprego, a salarios em atraso, &
violagao do direito sindical e de greve a
tentativa de destruigao pelo Governo de
uma experiéncia de autogestao (Hotel
Baia). Aqui é o préprio Governo quem é
directamente responsavel pela consti-
tuicdo de uma «milicia de seguranca»
privada a exemplo do que acontece nai-
gumas empresas na vanguarda da re-
pressao, como é o caso da Diogo Avila,

Nas medidas repressivas de caréac-
ter selectivo, abrangendo representan-
tes dos trab. (sindicais e membros do
CTs.), destacam-se:

— 33 processos disciplinares na Co-

verno é
pelos conflitos mais importantes
ocorridos no més de Agosto em con-
sequéncia de uma politica, que visa o
aniquilamento total do sector publico

metna, a dos
membros dos ORTs da Fabrica da Ama-
dora e dois da sede, com intengao de
despedimento e despedimento de 4
trab., que inclui um DS e dois ex-

(obj por
Freitas do Amaral) e 0o do-

da CT;
ao de sindicais

minio da comunicagéo social pelo
Governo.

Estes conflitos sao também significa-
tivos segundo o nimero de trab. (30,4 %

(DS) na Fébrica de Fiagao Tecidos S.
Tirso e na Malhas Areal;

— processos disciplinares aos DS na
Nacitex;

— processo disciplinar com intengao
de despedimento a um dirigente sindical
na Real Vinicola; &

—despedimento de um membro da GT_
na Soc. Nacional de Sabées, tendo a:
Adm. recorrido da decisao judicial favo=
ravel ao trab;

— agressao a um DS na Monteiro da.
Costa i

O patronato procurou aproveitar a
periodo de férias para intensificar a
repressao. Na COMETNA e na MAR-
FEL os despedimentos sao conhecidos
pelos trab. no momento em que a em-
presa vai ser, ou ja estd, encerrada para
férias. Nesta empresa, a Adm. proces-
sara despedir 6 trab., em Abril e Maio
deste ano, devido a oposi¢ao dos res-
tantes trabalhadores.

DIREITOS SINDICAIS

Em 31 empresas (19,6 % do total), 17
das quais abrangem mais de 13 mil
(7,7% do total) é impedido, limitado ou
restringido o exercicio da actividade
sindical na empresa, através de medi-
das de descriminagao em relacao aos
representantes dos trab. como se viu, e
ainda de:

— impedimento do exercicio da activi=
dade sindical na empresa (Abel Alves
de Figueiredo, Cotesi, Malhas Mabel.
F. Lougas de Sacavém, José Ma-
chado Almeida, Monteiro da Costa
etc.)

— impedimento da realizagao de ple-
narios no periodo normal de trabalhe
(Injecta, ElectroAlfa, Higiene, Malhas
Aneal); -

— descriminagao a trab. que partici-
pam em plenarios — ex: atribuir ou retirar
prémios de assiduidade (D. Ferreira, Li-
tografia Maia, Soc. Portuense de Al-
godaes).

— proibicao da entrada de dirigentes
sindicais na empresa, para exercicio das
fungdes sindicais previstas na lei:
(Desco, Soc. Téxtil Baiona). b

— redugao do crédito de horas a que
tém direito os representantes sindicajs
(Malhas Mabel,).

— destruigao de propaganda sindicat
(Hospital Egas Moniz)

— tentativa de transferéncia de local
de trabalho de DS (Teixeira Duarte,
Lda.) Vi

— impedimento a livre circulagao de
DS no interior da empresa (Soc. Ind.
Mindelo,). i

DIREITO DE GREVE -

Em 13 empresas (8,2" do total), 8 das:
quais com cerca de 12 mil trab. (7% de.
total) verificou-se a violagao do direito,

7




ALNNNCA @

de greve, pelo Governo e patronato, de-
signadamente:

— medidas de descrlmmat;ao dos
trab. grevistas, tituing

CONTRATAGAO/CONFLITOS

Viana do Castelo, EP; Fébricas de
Tinta da Torre; Hotel Baia; Marfel; Se-
curitas; Siderurgia Nacional, EP; Tin-

tipicos a atribuicdo de prémios aos
nao-grevistas, ou a sua retirada aos
grevistas, a nao atribuigao de trabalho
extraordindrio aos grevistas e os aumen-
tos salariais selectivos prejudicando os
grevistas (A. Roma Maia, Cérfil, Coats
e Clark, D. Ferreira, J. Ribera, Soc.

turaria C: J.Costa Ramos;
d) Greve suspensa ou desconvo-
cada — Metalurgia e Metalomecénica;
CTT, EP; Hospital Miguel Bombarda;
OPTIPOR; Soc. Fomento Industrial;
€) Manifestagao — Vidreira da Fon-
tela, Lda;
f) Outras—comparéncia dos traba-

etc)

— substituicao de grevistas durante a
greve (Hotel Baia)

— expulsdo dos grevistas dos locais
de trabalho (Costa Ramos)

— desconto salarial por efeito de
greve superior ao que corresponde a
duragao da greve (Siderurgia Nacio-
nal)

— despedimento de contratados a
prazo pelo facto de terem participado em
greves («Correio da Manhéa»).

2. FORMAS DE LUTA

Procedeu-se ao apuramento das for-
mas mais manifestas que assumiram
os conflitos colectivos colectivos de tra-
balho (ameaga de formas de luta,
ameaga de greve, concentragéo,
greve, greve suspensa ou desconvo-
cada e outras.), fundamentaimente
porque nao se dispde ainda de uma in-
formagao completa sobre outras formas
como: abaixo-assinado, comunica-
dos (aos trabalhadores, a populagao),
conferéncia de imprensa, plenério de
trabalhadores. Assim:

Séo abrangidos por formas de luta
mais manifestas 6 sectores com um
total de 251921 trabalhadores e 32
empresas, 27 das quais com 92 451

O numero de =
res apurado é de cerca de 345 mil.

Sao abrangidos por:

a) Ameaga de formas de luta ou
ameaca de greve — gréfica e transfor-
magéo de papel; hospitalizagao pri-
vada; Livraria Bertrand; Cometna;
EDP, EP; F4brica Triunfo; Hospital de
Portalegre; Ormis; Petrogal, EP;
Ponte 25 de Abril; Previdéncia; Qui-
migal, EP; SETENAVE, EP; Imprensa
Nacional Casa da Moeda;

b) Concentragéo de trabalhadores
- trabalhadores da agricultura, pecua-
ria e silvicultura dos distritos de
Evora e Beja; ANOP, EP; Hotel Baia;
UCP Boa Esperancga do Lavre;

c) Greve—comunicagéo social; ho-
telaria Algarve; ANOP, EP; CEL —
CAT; CTM, EP; Estaleiros Navais de

8

nos locais de trabalho em
caso de encerramento total ou parcial
da empresas — «Portugal Hoje» e Effe
e Esse

3. ALGUNS DOS
RESULTADOS DAS
LUTAS
DESENVOLVIDAS

A maior parte dos conflitos ocorridos
no més de Agosto nao estéo ainda en-
cerrados. Nao obstante, ha resultados
significativos a assinalar, que demons-
tram ser possivel lutar com éxito, contra
a ofensiva do Governo e do patronato
que, nos seus objectivos essenciais,
visa a liquidagao das conquistas alcan-
cadas pelos trabalhadores apés 0 25 de
Abril, destacando-se.

a) os conflitos mais significativos de
Agosto — ANOP e Hotel Baia — apesar
de permanecerem em aberto tiveram um
forte impacto na opinido publica, contri-
buindo para uma maior sensibilizagao
desta para os efeitos da politica liquida-
cionista do Governo.

b) Os trabalhadores lutaram com
éxito pela actualizagao salarial, contra a
tentativa de aplicagao de um tecto sala-
rial: CTT, EP, CEL-CAT, Hospitaliza-

¢éo Privada, Petrogal, EP, Quimigal,
EP, RN, EP;

c) Os trabalhadores da Imprensa
Nacional Casa da Moeda, conquista-
ram a sua primeira convencao, ao fim de
varios anos de luta. Durante os anos do
fascismo, estes trabalhadores foram
impedidos de ter qualquer espécie de
organizagao e de direitos sindicais;

d) A defesa de regulamentagéo de
trabalho consgrando as principais

ivindicago dos

obrigar o Governo a apresentar um pro-
jecto de regulamentagéo de trabalho
para o INATEL e, no caso dos trabalha-
dores das portagens, da Ponte 25 de
Abril, a apresentar um projecto de car-
re|ras profissionais e a comprometer-se
as prlnclpals rei i

dos Trabalhadores, apds estes terem
decidido recorrer a greve.,

e) A defesa dos direitos e regalias,

_mobilizou os trabalhadores do Hospital

Miguel Bombarda e Hospital de Porta-
legre, onde foram anunciadas formas
de luta, que foram levantadas, apos se
ter chegado a acordo;

f) Os trabalhadores impuseram o pa-
gamento de salérios em atraso, e de
outras dividas a trabalhadores, ou o
compromisso de uma rapida regulariza-
¢ao na Fébrica das Tintas da Torre,
Mantel, Selta.

g) Os trabalhadores lutaram com
éxito contra a discriminagéo de traba-
Ihadores grevistas pelo patronato, recor-
rendo a greve, na Sociedade de Fo-
mento Industrial.

h) Os trabalhadores impuseram o
cumprimento de matérias negociadas e
a negociagao das restantes do Caderno

Reivindicativo na OPTIPOR apés terem
-

recorrido a greve.

da Bertrand de
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Direito de reuniao nas empresas
durante o horario normal de trabalho

op d

r i contribui¢o

do debate reali: no

Lei das

ep dendoar ideracao de
i para todos os efeitos uma anterior versao publicada

no Alavanca de Junho - Julho de 1982.

A OFENSIVA CONTRA

0S DIREITOS

DOS TRABALHADORES

E AS CONQUISTAS DE ABRIL

Constata-se que 0 patronato tem
vindo a levantar cada vez mais obstacu-
los ao exercicio da actividade sindical
nos locais de trabalho e, em especial, a0
direito de reuniao no local e durante o
horério normal de trabalho.

Umas vezes invocando a lei, da qual
fazainterpretagéo que mais lhe convém,
outras pondo como condi¢ao para o
gozo de certos direitos a renuncia ao
exercicio da actividade sindical (por ex-
emplo, os prémios de assiduidade), ou-
tras ainda, impondo a proibi¢ao pura e
simples da actividade sindical na em-
presa através da adopgao de medidas
repressivas (ex.: despedimento dos ac-
tivistas sindicais, nao admissao de traba-
Ihadores sindicalizados, etc.), o patro-
nato procura atacar 0 movimento sindi-
cal e, assim, enfraquecer ou mesmo
neutralizar a capacidade reivindicativa
dos trabalhadores. Conta nesta sua ac-
&0, com 0 apoio activo dos divisionistas
a quem da, nesta fase, todo o apoio e
estimulo concedendo mesmo, por ve-
zes, maiores vantagens e beneficios aos
seus aderentes porque sabe que, mi-
nando a unidade dos trabalhadores, po-
dera, numa segunda fase, retirar maio-
res proveitos intensificando a explora-
gao dos trabalhadores divididos e com
uma organizagao sindical enfraquecida.

Alias, esta ofensiva do patronato e do
Governo contra o exercicio da actividade
sindical na empresa é parte da ofensiva
mais geral contra os direitos dos traba-
lhadores e as conquistas alcangadas
depois do 25 de Abrilaque temos vindo a
assistir.

Esta ofensiva exige uma resposta
global que tem vindo a ser dada com a
Juta desenvolvida em varias frentes (ac-
goes de massas, contratagao colectiva,
organizagao sindical, luta juridica, etc.)
pelos trabalhadores e pelo movimento
sindical, e que é necessério continuar a
intensificar.

E necessario desmascarar as inter-

oes de interpretagéo da

aintervengao da Inspecgao,

P oes que, ite, o patro-
nato faz da lei. A correcta interpretacao
da lei em vigor nao implica qualquer ab-
dicagao no plano dos principios pelos
quais se rege a ac¢ao sindical unitaria.

Defendemos e defenderemos a uni-
dade sindical no plano dos principios e
da nossa acgao, combatendo em todas
as frentes o divisionismo sindical, como
a unica forma de defender eficazmente
os direitos e interesses dos trabalhado-
res.

A nossa prética de unidade expressa,
designadamente, no direito reconhecido
aos trabalhadores néo sindicalizados de
participarem na actividade sindical e nas
reunioes nos locais de trabalho deve
manter-se sem esquecer, obviamente,
que o objectivo principal é a sindicaliza-
gao de todos os trabalhadores.

Por outro lado, ha que considerar os

do Trabalho.

Neste sentido, pedimos que nos déem
conhecimento imediato e continuado
destas préticas anti-sindicais e, tam-
bém, da atitude da Inspecgao do Traba-
Iho perante a sua dendncia a fim de
melhor se poder coordenar e definir for-
mas de actuagao que assegurem O res-
peito efectivo dos direitos sindicais.
ACGAO SINDICAL
NOS LOCAIS DE TRABALHO

O artigo 27.° do Decreto-Lei n.°
215-B/75 de 30 de Abril (Lei das Asso-
ciagdes Sindicais) confere aos trabalha-
dores o direito a reunirem-se no local &
durante o horério normal de trabalho até
um periodo de 15 horas por ano.

Segundo o mesmo preceito legal,
essas reunides s6 podem ser convoca-
das pela Comissao Sindical ou pela
Comissdo Intersindical consoante 0s

tr sejam apl dos sO

direitos mais favoraveis aos -
res e as organizagoes sindicais consa-
grados na regulamentagao colectiva de
trabalho (contratos colectivos de traba-
lho, act's, «cadernos reivindicativos»,
etc.) e mesmo na pratica das empresas,
os quais prevalecem sobre a lei e cujo
cumprimento devemos exigir.

Nunca é demais realgar que a melhor
forma de se defender a liberdade sindi-

por um ou por varios sindicatos.

Por outro lado, este direito enquadra-
-se no capitulo da lei que se refere ao
exercicio da actividade sindical na em-
presa e que se iniciacom uma afirmagao
do principio de que «os trabalhadores e
os sindicatos tém direito a desenvolver
actividade sindical na empresa...». Alias,
este mesmo direito — 0 do exercicio da

ivi sindical na empresa — esta

cal é exercer os direitos
sindicais, nomeadamente, os direitos re-
lativos a actividade sindical nos locais de
trabalho.

Eleger delegados sindicais, constituir
comissdes sindicais e intersindicais nas
empresas, criar as secgoes sindicais,
sé0 orientagdes desde ha muito defini-
das pelo movimento sindical como forma
de implantar e fortalecer a organizagao
sindical nos locais de trabalho e, assim,
melhor defender os interesses dos traba-
Ihadores.

As préticas anti-sindicais do patro-
nato, sob a forma de obstrugao ou inge-
réncia na actividade e organizagao sin-
dical ou, ainda, de medida discriminato-
ria contra os trabalhadores sindicaliza-
dos e activistas sindicais devem ser de-
nunciadas por contrarias & Constituicao,
2 lei e as convengoes internacionais rati-
ficadas por Portugal, exigindo-se simul-

consignado na alinead) don. °2do artigo
57.° da Constituigao e a obrigagao de
criar facilidades aos representantes dos
trabalhadores para o desempenho das
suas fungdes, no artigo 2.° da Conven-
¢aon.° 135 da OIT, ratificada por Portu-
gal
A par da afirmagao deste direito, a Lei
das Associagoes Sindicais, a Constitui-
géo, e as Convengoes da OIT n.° 87
(liberdade sindical e protecgao do direito
sindical), n.° 98 (direito de organizagao e
de negociagao colectiva) e n.° 136 (pro-
tecgao e facilidades a conceder aos re-
presentantes dos trabalhadores na em-
presa), todas ratificadas por Portugal,
proibem todos os actos de ingeréncia
das entidades patronais nas organiza-
goes dostrabalhadores, prevendo ou de-
terminando a aplicagao de sangoes para
esses actos de ingeréncia.
9
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E neste quadro legal, que se tem vindo
a assistir a uma ofensiva do patronato
contra os direitos de acgao sindical nos

elucidativa aplicagao da tatica do divi-
sionismo. Em primeiro lugar, o patronato
e as forgas politicas que exprimem os

ORGANIZAGAO

ral, pode desde logo concluir-se que nao
se trata de todos uma vez que a lei ndo o
impoe expressamente. Diversas razoes

locais de trabalho e ig
_contra o exercicio do direito de reuniao
‘nas empresas durante o horario normal

seus inter , ou com ele
fomentam artificialmente a criagéo de
organizagoes pseudo-sindicais sem ne-

_de trabalho, como parte da
olenslva mais geral contra as liberdades
indicais e os direitos dos trabalhadores.
Este ataque aos direitos sindicais as-
:sume as mais diversas formas, que
devem ser objecto de uma analise global
e profunda. Pela sua preméncia, abor-
dam-se desde ja os principais proble-
mas que se suscitam no plano da inter-
pretacao do artigo 27.° da Lei das Asso-
_ciagoes Sindicais.

Antes de entrarmos na analise do ci-
tado artigo 27.° é necessario clarificar
,que ela se situa exclusivamente no
‘:émblto do Decreto-Lei n.° 275-B/75 de
30 de Abril e que nao é extensivel as
situagoes em que ha instrumentos de
regulamentagao colectiva de trabalho,
acordos de empresa, regulamentos in-
‘ternos ou uma préatica reconhecida em
:une se consagrem direitos mais favora-
veis, os quais devem prevalecer por
forga do artigo 52.° do mesmo diploma
legal.

COMISSAO SINDICAL
E INTERSINDICAL

Na alinea e) do artigo 2.° do Decreto-
+-Lein.° 215-B/75 de 30 de Abril, define-
~se a Comissao Sindical como a «orga-
hizagdo dos delegados sindicais do
mesmo sindicato na empresa ou uni-
‘dade de produgao» e na alinea j) do
mesmo artigo, define-se a Comiss&o In-
tersindical como a «organizagéo dos de-
legados das Comissoes Sindicais da
empresa ou unidade de produgao».

Quer uma, quer outra das comissoes
880, pois, constituidas pelos delegados
sindicais da empresa ou unidade de pro-
dugéo assentando a distingao no facto
de os delegados sindicais serem do
mesmo sindicato ou de mais do que um
sindicato.

Ora, em muitas empresas, o patronato
entende que a Comissao Sindical e a
Comissé&o Intersindical tém de incluir de-
legados de «todos» os sindicatos exis-
tentes na respectiva empresa que o
mesmo é dizer, tém de incluir represen-
tantes dos «sindicatos» artificiais e divi-
sionistas. Com esta tese o patronato
_tenta impedir o funcionamento das Co-
missoes, a convocagao de reunides
sindicais na empresa e, em geral, 0 ex-
ercicio dos direitos de ac¢ao sindical nos
locais de trabalho.

A interpretagéo do patronato sobre o
artigo 27.° da lei sindical constitui uma
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nhuma corr na

social, nos interesses ou na vontade dos
trabalhadores. Desse modo, é quebrada
a frente unida da organizagao sindical.
Depois, o patronato passa a criar toda a
série de diiculdades a ac¢ao dos sindica-
tos representativos, baseando-se na
existéncia de tais organizagoes artifi-
ciais e dlwsmmslas nomeadamenle

para que tal entendimento
seja o Unico aceitavel nos dias de hoje.

Com efeito, as disposigdes legais re-
lativas as Comissdes Intersindicais
foram elaboradas com o objectivo de

uma

¢ao de todas as profissoes exlstentes na
empresa, face a uma estrutura sindical
herdada do corporativismo e caracteri-
zada pela pulverizagado em mudiltiplos
sindicatos de base profissional. Essa a
razao pela qual uma lei que, alids em

exigindo a sua em pé de
igualdade na acgao sindical e tentando
impdr a partilha dos direitos sindicais a
ser favor.

E 0 que se passa na contratagéo co-
lectiva com as exigéncias de negociagao
conjunta com uma Unica comissao ne-
gociadora sindical de que fagam parte os
divisionistas. E o mesmo se verifica

cor com a vontade dos traba-
Ihadores, favorece a verticalizagao sin-
dical, procura acertadamente concentrar
a iniciativa de certos direitos de ac¢ao
sindical nos locais de trabalho, como é o
caso de convocatéria de reunioes sindi-
cais, numa estrutura sindical de em-
presa «verticalizada» através da reuniao
dos delegados dos diversos sindicatos

agora a prop6 da definicao da Co-
missao Sll’!dICa| e da Camlssao Inter-

is —a Comissao Intersindical.
Onde ja exlsta sindicato vemcal tera

sindical para o efeito do

dos direitos de que a lei dotou tais 6r-
gaos.
A questao assim nao é, es-

p: oa ao por
de profissao e, por esse motivo — como,
alias, corresponde as conclusdes da |
C i

sencialmente, de caracter juridico, mas
sim politico. No entanto, este é um caso
nitido de violagao da lei pelo patronato.
Sem quebra de nenhum dos principios
do movimento sindical unitario, a lei
pode e deve ser interpretada e utilizada
para defender as posigoes dos trabalha-
dores o que esta em causa, no plano
juridico, é assim a questao de saber por
quem ¢é constituida a Comissao Sindical
ou Intersindical de empresa e a quem
cabe definir as regras da sua organiza-
¢ao e funcionamento.

Dado que, na maioria das empresas,
os trabalhadores séao representados por
mais do que um sindicato e porque a
questao em andlise esta directamente
relacionada com o direito de convocar
reunides de trabalhadores nos locais e
durante o horario de trabalho, circuns-
creveremos a andlise as Comissdes In-
tersindicais.

COMO PODEM SER CONSTITUIDAS
AS COMISSOES INTERSINDICAIS

De acordo com a lei sindical as Comis-
soes Intersindicais sao constituidas por
delegados sindicais, de uma empresa ou
unidade de produgao, pertencentes a
mais do que um sindicato.

Pergunta-se, aqui, se tém de sertodos
os delegados sindicais, seja qual for a
orientacao ou filiagao do respectivo sin-
dicato, ou se podem ser apenas alguns.

Numa interpretagao meramente lite-

Nacional sobre Organiza-
¢ao Sindical — cabe entao a Comissao
Sindical, ela prépria ja uma estrutura
vertical, o direito de convocar as reu-
nides. Dai que a Comissao Sindical for-
mada por delegados de um sindicato
vertical (correctamente definida como
Comisséo Intersindical na Conferén-
cia de Organizagao) tenha hoje o direito
de, s6 por si, convocar reuniées sindicais
no local e no horério de trabalho, mesmo
que existem sindicatos profissionais na
empresa e nao esteja constituida uma
Comissao Intersindical . Portanto, ainda
que se admita que a lei pretendeu impor
a participagao na Comissao Intersindical
de delegados de todos os sindicatos
existentes na empresa tera de reco-
nhecer-se que o objectivo de tal norma
foi apenas o de assegurar uma ade-
quada representagao de todas as profis-
sdes e nao o de impor a unidade orgé-
nica, a nivel de empresa, de sindicatos
concorrentes para a mesma categoria
de trabalhadores (profissao ou sector de
actividade), visto que tal situagao nao se
deparava ao legislador de entao.

COMPETENCIA PARA CONVOCAR
AS REUNIOES DURANTE
0 HORARIO DE TRABALHO

Por outro lado, em consequéncia da
entrada em vigor da Constituiao de
1976 e por forga de legislagao expressa
(Decreto-Lei n.° 773/76 de 27 de Outu-
bro) — embora contra os interesses dos

S T e O
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e a vontade exp! da
maioria das organizages sindicais — a
unidade sindical deixou de ser garantida
por lei e o pluralismo passou a ser permi-
tido. O Congresso de Todos os Sindica-
tos de 1977, que apoiou no seu conjunto
e sem reservas a Constituicao da Repu-
blica, reconheceu com todas as conse-
quéncias a novarealidade decorrente da
alteragao da posi¢ao do Estado face aos
sindicatos, caracterizada pelo facto de
os trabalhadores terem deixado de ter a
lei pelo seu lado para defender a sua
unidade. E foi na base do reconheci-
mento dessa realidade que o Congresso
definiu a sua linha de acgao de massas
para realizar a unidade na acgao entre
os trabalhadores e preservar a unidade
organica do movimento sindical.

Sendo assim, forgoso é considerar
que a lei ndo pode impor a «unicidade»
da organizagao sindical de empresa ao
mesmo tempo que garante o pluralismo
ao nivel de sindicato, de federagao ou de
confederagao. Alias, se essa fosse a in-
tengao do legislador — ou seja a imposi-
tao da Comissao Intersindical unica —
ela teria sido expressamente acautelada
pelo Decreto-Lein.° 733/76 ja referido, o
que nao aconteceu.

Ora, é indiscutivel que, ao pretender-
-se impor — como faz o patronato — que
da Comisséo Intersindical fagam parte
delegados de «todos os sindicatos, se
estaria implicitamente a consagrar a
existéncia de uma Unica Comissao
desse tipo por empresa ou unidade de
produgéo, isto é, a proibir a existéncia de
todas as restantes.

Conclui-se do exposto que a lei em

ito de reunigo sindical nos
todos e de cada um dos trabalhadores

vigor nao impoe a existéncia de uma
Gnica Comissao Intersindical por em-
presa, formada pelos delegados sindi-
cais de todos e quaisquer sindicatos
existentes na empresa, independente-
mente da sua orientagao. E esta conclu-
sao nao significa, obviamente, que a
CGTP-IN esteja de acordocom a divisao
dos trabalhadores das mesmas catego-
rias (profissao ou sector de actividade)
por sindicatos concorrentes. Significa
apenas que a CGTP-IN nao vergaauma
exigéncia ilegal do patronato o qual,
contrariando todas as posigoes que diz
defender, nao hesita em exigir a cha-
mada «unicidade» ao nivel das Comis-
soes Intersindicais para levar a divisao
ao seu interior, ou para paralisar a sua
constituigao, ou para recusar os direitos
legais que Ihes assistem. Vé-se bem por
aqui que a defesa do pluralismo sindical
e a condenagao da chamada unicidade
podem n&o ter nada a ver, com a defesa
da liberdade sindical e serem até funda-
mentalmente contrérias a ela, como de
resto aconteceu nas condicoes concre-
tas de Portugal ap6s o 25 de Abril.

Para 0 que agora especialmente inte-
ressa, conclui-se que a lei nao restringe
4 (nica Comissao Intersindical o direito
de convocar as reunides durante o hora-
rio de trabalho. Sem prejuizo disto, a
CGTP-IN continuara a s6 reconhecer na
sua acg@o uma Comissao Intersindical
auténtica por empresa, aberta a partici-
pacao de todos os Sindicatos represen-
tativos seja qual for a sua orientagao e a
luta para que, a esse nivel, se realize a
unidade organcia.

QUEM DEFINE A ORGANIZAGAO
E FUNCIONAMENTO
DA COMISSAO INTERSINDICAL

Outra questao que importa analisar é
ade saber a quem cabe definir as regras
de organizagdo e funcionamento da
Comissao Intersindical. Isto porque o
patronato ao exigir que na Comissao
Intersindical participem «todos» os dele-
gados sindicais da empresa bem como a
concordéncia de «todos» para a convo-
cagao das reunioes dos trabalhadores,
esta a interferir directamente na organi-
zagao dos trabalhadores.

Ora, quer a Constituigao (artigo 57.°,
n.° 2 c) e n.° 4) quer a lei (artigo 6.° &
183.°), quer as Convengdes 87, 98 e 135
da OIT, reconhecem aos trabalhadores
a liberdade de organizagao a todos 0s
niveis como parte integrante e essencial
da liberdade sindical. Por outro lado,
uma e outra proibem ao patronato qual-
quer ingeréncia na sua actividade, or-
ganizagao ou direcgao.

Assim, cabe aos trabalhadores e ao:
Sindicatos, e apenas a estes, definirem
as suas formas de organizagdo sem
qualquer interferéncia externa. Dado
que a decisao de constituir a Comissao
Intersindical Ihes cabe exclusivamente,
do mesmo modo lhes cabe a definigao
das respectivas regras de funciona-
mento. Tém, apenas, de comunicar a
entidade patronal a decisao tomada de
constituir a Comissao Intersindical e a
sua composicao, condigao indispensé-
vel ao exercicio dos direitos que a lei lhes
reconhece.

Nao tem, pois, qualquer fundamento a
atitude do patronato traduzida no reco-
nhecimento ou nao da Comissao Inter-
sindical consoante englobe ou n@o «to-
dos» os delegados sindicais e a interdi-
o das reunioes convocadas por Co-
missao Intersindical que nao englobe
«todos» os delegados sindicais ou que
nao meregam a concordancia de «to-
dos»

Além de infundada, esta atitude &
passivel de san¢ao na medida em que
constitui um acto de ingeréncia na activi-
dade sindical e um acto impeditivo do
exercicio da actividade sindical (artigos
38.° e 39.° do DL 215-B/75).

QUEM PODE PARTICIPAR
NAS REUNIOES DURANTE
0 HORARIO DE TRABALO

Suscita-se ainda a questao de saber
quem goza do direito de reunir durante o
horario normal de trabalho.

Tratando-se do exercicio da activi
dade sindical na empresa e do exercicio
da liberdade sindical é evidente que.o
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direito de reuniao diz te res-

com a i de sindicali-

peito aos trabalhadores sindicalizados.
Mas nao apenas a esses. Todos os tra-
balhadores da empresa enquadraveis
no &mbito pessoal dos sindicatos cujos
delegados (através da Comissao Inter-
sindical) convocam a reuniao, ainda que
néo sindical:zados no mesmo, tém direito
de reunir para fins sindicais no local e
durante o horario normal de trabalho.

Existem razoes de fundo para que
este direito nao seja garantido exclusi-
vamente aos Sindicalizados. Com efeito,
a norma legal que o garante é uma
norma de protecgao do exercicio dos
direitos sindicais e de promogao da acti-
vidade sindical que, em conformidade
com as normas pertinentes da OIT e com
toda a prética a nivel internacional, visa,
nao 'apenas, a participagéo e esclareci-
mento dos ja filiados, mas ainda, permitir
ao Sindicato alargar a sua acgéo a todos
os trabalhadores e aumentar a sua in-
fluéncia através do esclarecimento e
propaganda junto dos nao sindicaliza-
dos, e do recrutamento de novos aderen-
tes. Por outro lado, as reunides nos lo-
cais de trabalho visam com frequéncia a
tomada de decisées respeitantes a direi-
tos de todos os trabalhadores indepen-
dentemente da filiagao ou nao filiagao
sindical, como é o caso tipico da decla-
racéo da greve.

Existem ainda razoes histéricas pon-
derosas para tal entendimento, radica-
das no exercicio continuado deste direito
pelos trabalhadores nao sindicalizados,
a partir do 25 de Abril, sem quaisquer
objecgdes relevantes da parte seja de
quem for. S6 por si, tal prética reiterada,
mais favoravel aos trabalhadores em ge-
ral, deveria prevalecer sobre a lei se
esta, ao contrario do que acontece, res-
tringisse o direito aos sindicalizados.

Ha, no dltimo, seguras bases de ca-
racter juridico para se ter tal entendi-
mento como o Unico admissivel. Desde
logo, o art.° 25.° da lei sindical reconhece
expressamente o direito de accéo sindi-
cal nos locais de trabalho aos sindica-
tos, mas também aos trabalhadores.
Por outro lado, para nao referir ja o dis-
posto no art.® 26.°, o texto do art.® 27.°
confere o direito de reuniao, generica-
mente, aos préprios trabalhadores sem
o restringir aos sindicalizados, como de-
veria fazer expressamente se essa fosse
a-sua intengéo. Basta o confronto entre
este artigo e 0 artigo 33.° para se concluir
que quando o legislador pretende
referir-se a icali )

zagao ou de nao sindicalizagao e com a
liberdade de escolha do sindicato que,
como componentes incindiveis da liber-
dade sindical, fazem parte da esfera ju-
ridica individual de cada trabalhador.

O direito de reuniao sindical no local e
durante o horario normal de trabalho é,
assim, um direito de todos e de cada um
dos trabalhadores da empresa, estejam
ou nao sindicalizados. Conclui-se, por
isso, que as convocatérias emitidas
pelas Comissoes Intersindicais (ou Sin-
dicais) se devem dirigir a todos os traba-
Ihadores da empresa ou pertencentes
a(s) categoria(s) (sector de actividade
profissao) representada(s) pelo(s) sindi-
cato(s) a que pertencem os delegados
sindicais convocantes.

Por razdes 6bvias, ligadas a liberdade
de organizagao e funcionamento das or-
ganizagoes sindicaise a autonomia face
ao patronato, s6 aos convocantes com-
pete definir a ordem de trabalhos das
reunioes. Também por isso, desde que
sejam cumpridos os requisitos do art.®
28.° da lei sindical (comunicagao com a
antecedéncia minima de um dia, etc.) a
entidade patronal esta impedida de inter-
ferir, prejudicar ou impedir, por qualquer
forma, o exercicio do direito de reuniao.
Por outro lado, s6 aos Tribunais com-
pete, nos termos gerais, declarar se,
num caso concreto, o direito de reuniao
pode ou nao ser exercido. A entidade
patronal nao pode por esse motivo, «jul-
gando em causa propria», criar situa-
¢oes de facto de obstrugao ao direito de
reuniao que obriguem os trabalhadores
arecorrer ao Tribunal mas devera ser ela
prépria a sujeit: i ao
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reunides, dado que cada trabalhador
apenas pode dispor de 15 horas por ano,
nao sendo relevante para acontagem do
tempo a questdo de saber quais os pro-
motores das reunides regularmente
convocadas em que o trabalhador parti-
cipa.

Na&o admitir isto, seria coartar o exer-
cicio do direito uma vez que um s sindi-
cato, eventualmente minoritario, poderia
esgotar o crédito anual de horas impe-
dindo assim outros de dele beneficia-
rem.

EM CONCLUSAO

O direito de reuniéo durante o ho-
rério normal de trabalho é um direito
que se insere no exercicio da liber-
dade sindical.

Tém o direito de convocar tais reu-
niées as Comissoes Intersindicais
constitudas livremente por decisédo
dos trabalhadores e cuja composi¢éao
s6 aestes cabe determinar dentro dos
limites legais.

A comissao sindical formada por
delegados de um sindicato vertical
tem o direito de, s6 por si, convocar as
reunioes dentro do horéario de traba-
Iho, mesmo que existam sindicatos
profissionais na empresa e néo esteja
constituida uma Comisséo Intersin-
dical.

O patronato néo pode, sob pena de
estar a praticar um acto de ingeréncia
punivel por lei, nem interferir na

p
processo judicial para fazer re

e da Co-

direitos que eventualmente julgue ter.

COMO E APURADO O TEMPO
DE REUNIAO SINDICAL

Também decorre do que ja se disse a

misséao , nem impor limi-
tagoes ao exercicio do direito de reu-
nido desde que cumprido o condicio-
nalismo legal.

Em caso de davida sobre a legitimi-
dade ou regularidade do exercicio do
direito de reunido s6 aos Tribunais

resposta a questao do do
tempo de reuniao anual (15 horas).

Com efeito, tratando-se de um direito
dos proprios trabalhadores individual-
mente considerados, é relativamente a
cada um deles que devera ser aferido o
tempo utilizado para participar em reu-
nides sindicais regularmente convoca-
das para a respectiva categoria (profis-
s@o ou sector de actividade).

Esta de todo em todo arredado o en-
i de um crédito de tempo glo-

o.diz expressamente.

O entendimento segundo o qual nao'é
condi¢ao indispensavel para participar
em reunides sindicais na empresa
ser-se sindicalizado é, de resto, 0 mais
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bal (de 15 horas) para todos os sindica-
tos da empresa conjuntamente, sem que
0 patronato possa alegar legitimamente
que a interpretagao exposta conduz a
uma multiplicacao do tempo destinado a

decidir. A patronal
que entenda opor-se ao exercicio do
direito de reunido devera sujeitar-se
P! ao P!
judicial, naé podendo criar unilate-
ralmente situagoes de facto de obs-
trugéo ou proibigéao.

O direito de reunido sindical nos
locais e durante o horario normal de
trabalho é um direito de todos e de
cada um dos trabalhadores da em-
presa independentemente da filiagao
ou néo filiagéo sindical.

Otempo anual para reuniéo sindical

na empresa (15 horas) afere-se relati-
vamente a cada trabalhador. [ |




Os problemas,

a organizacao e a luta

dos trabalhadores da Lisnave

A Lisnave constitui uma das mais re-
putadas empresas do sector naval,
assumindo-se a nivel internacional com
um prestigio que esta bem expresso no
facto de possuir uma cota de cerca de
30% no mercado mundial de reparacao
em condigoes normais de funciona-
mento.

Com duas unidades de produgao (Es-
taleiros da Rocha e Margueira) os resul-
tados da empresa em 1981 foram os
melhores de sempre — cerca de 11 mi-
InGes de contos.

Porém, em 1982, a Lisnave passa por
momentos extremamente dificeis ao
ponto de haver cerca de 20% dos traba-
|hos em «desemprego interno>.

A Administragdo defende-se ale-
gando uma crise de mercado provocada
pela chamada «crise do petréleo». Para
os trabalhadores as razoes sao diferen-
tes. Nao iludindo a existéncia de dificul-
dades no mercado internacional consi-
deram que as suas influéncias na Lis-
nave sao relativas, atendendo a posicao
geogréfica da empresa, & sua capaci-
Aade tecnolégica em matéria de repara-

e & posigao dos vencimentos dos
wasalhadores portugueses em compa-
ragao com os da Europa, que paga trés
vezes mais.

Ainda segundo os trabalhadores, se a
crise fosse do mercado ndo haveria
razdo para algumas medidas tomadas

pela Administragao a partir de Janeiro de
1982 e que tém dificultado a competitivi-
dade da empresa. Entre outros,
destacam-se o aumento de pregos em
cerca de 15% e a proibi¢ao de trabalho
extraordinario implicando o nao cumpri-
mento de prazos, o que levou , - ‘juns
armadores a declararem que nao procu-
ram mais 0s servigos da Lisnave.

De referir ainc'» que .. @mpr :sa teve,
entre Novembrc .. <. ¢ ~uin de 82, 300
pedidos de orgamento e apenas foram
aceites 40.

Daqui se pode concluir que a crise da
Lisnave é sobretudo fruto da estratégia
do Governo AD e do antigo monopolista
do sector naval, José Manuel de Mello

»
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que pretendem afundar a empresaimpu-
tando a responsabilidade aos trabalha-
dores.

E contra tais objectivos que a luta dos
trabalhadores se desenvolve neste mo-
mento. E, nessa luta, o papel da organi-
zagéo é fundamental.

A ORGANIZAGCAO SINDICAL DOS
TRABALHADORES

As dificuldades na Lisnave e a propria
dimens&o da empresa colocam aos seus
7500 trabalhadores a necessidade de
uma organizagao forte capaz de fazer
frente aos planos dos seus inimigos.

Afim de transmitirmos as experiéncias
que ali tém sido vividas e procurando
que elas sirvam dalguma forma para
ajudar os trabalhadores doutras empre-

vez se
vao travando em defesa das conqulstas
de Abril, passdmos um dia no Estaleiro
da Margueira com a comiss&o Intersin-
dical da Lisnave e aborddmos os mais
variados aspectos da vida e da organi-
zagéo intema dos trabalhadores, bem
como as perspectivas quanto ao futuro
da empresa.

Os trabalhadores da Lisnave s&o re-
presentantes de cerca de 25 Sindicatos,
sendo o Sindicato dos Metalirgicos o
que associa 0 maior grupo profissional.
A dispersao sindical deve-se a heranga
sindical do fascismo e ao facto de o
processo de verticalizagao ser relativa-
mente complexo uma vez que exlste
uma grande i de

sindicais e cujas remuneragbes sdo
pagas pela empresa.

Ha umainterligacao permanente entre
0 Secretariado da C. Intersindical e os
delegados sindicais das vérias secgdes
da empresa. Cada secgao tem a sua
prépria organizagao dividindo as suas
fungdes por pelouros de acordo com a
prépria estrutura de funcionamento do
Sec. da Comissao Intersindical.

Os divisionistas tém sido claramente
isolados pela acgao e consciéncia de
classe que é bem visivel nos trabalhado-

com estatutos e regalias bastante dife-
rentes havendo, no entanto, a tendéncia
para a criagao de um Sindicato Unico na
empresa.

res dos

As organi |za<;oes fantoches patrocina-
das pela «UGT» tém existéncia mais
aparente do que real, uma vez que a sua
representatlwdade é quase nula e a sua

As eleigoes dos sindicais
séo feitas nos diversos locais de trabalho
com a participagao democratica de
todos os trabalhadores e por voto se-
creto e directo.

existem 132
sindicais nos estaleiros da Margueira e
Rocha que constituem a Comissao In-
tersindical da empresa, reunindo nor-
malmente de dois em dois meses, salvo
quando as lutas dos trabalhadores exi-
gem outro calendéno Como se sabe a
Comissao i de é

ia se deve apenas s6 ao seu
conluio com a administragéo que Ihe tem
dado todas as condigoes logisticas para
o exercicio de mltiplas acgoes provoca-
térias contra os trabalhadores.

AREAS DE INTERVENGCAO DA C. IN-
TERSINDICAL

O Sec. da C. Intersindical retine se-
manalmente com as diversas instancias
da empresa, designadamente com a

constituida por todos os delegados snn-
dicais da empresa, unidade de

e o Dep. de Pessoal.
Imervem scbreludo para que sejam
a

ou servico, e nela deverdo estar repre-
sentados, sempre que possivel, os di-
versos grupos profissionais» — Concl. da
1.* Conferéncia Nacional de Organiza-
¢ao Sindical da CGTP-IN, realizada em
1979.

Da C. Intersindicat emana um Secre-

e o estipulado ao
nivel da contratagao colectiva de traba-
Iho e dos acordos de empresa.

No dominio da higiene e seguranca,
para a qual existe uma comissao especi-
fica onde os trabalhadores estao repre-
sentados em pé de igualdade com a
admlnls(ragao de realgar que apés a

tariado por ac-
tualmente a tempo mt'mm em fungbes
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alizagao  deste
foram reduzidos substancialmente os
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acidentes de trabalho, particularmente
0s de consequéncias mortais — até 1977
morreram 56 trabalhadores da empresa
nao se tendo registado posteriormente
qualquer acidente mortal. Por acgéo
desta comissdo, a empresa investiu ja
mais de 50 mil contos na prevengao dos
acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais.

A organizagéo sindical preocupa-se
igualmente com os problemas da juven-
tude, mulheres, ocupagao de tempos li-
vres, problemas de contencioso, infor-
magao, formagéo profissional, etc., ex-
ercendo cada vez maior influéncia junto
dos dlversos grupos profissionais fun-

da empresa desi
quadros técnicos na dindmica geral da
luta dos trabalhadores, para o que tem
feito esforgos no sentido da compreen-
s&o das suas caracteristicas e proble-
mas especificos.

LIGAGAO ESTREITA ENTRE A OR-
GANIZACAO DA EMPRESA E 0OS
SINDICATOS

Hé uma estreita ligagao entre a orga-
nizagéo dos trabalhadores da empresa e
o Sindicato dos Metaltrgicos do Sul. Al-
guns dos elementos do Sec. da Comis-
sao Intersindical funcionam junto do
Sindicato, em apoio as acgdes sindicais
que a situagéo do pais e do sector exi-
gem.

Realizam-se igualmente reunioes pe-
riédicas entre as estrutuas sindicais da
empresa e o Sindicato do distrito, exis-
tindo também uma estreita colaboragao
com a Federagao do sector uma vez que
aempresa se compde de duas unidades
em distritos diferentes.
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A tendéncia serd mesmo para que as
grandes empresas estejam representa-
das na direcgao do Sindicato conforme o
decidido no ultimo Congresso dos Meta-
lurgicos.

NA LISNAVE O TRABALHO
E EXTREMAMENTE DURO

Alguns sectores de opiniao publica
julgam os trabalhadores de algumas
empresas de ponta como pertencentes
a um grupo social privilegiado, com um
nivel de vida bastante superior ao da
média dos portugueses.

O préprio dr. Méario Soares fez uma

acusagao desse tipo numa das suas
tradicionais investidas contra os traba-
Ihadores que defendem com firmeza os
seus justos interesses.

Mas a- realidade é bem diferente.
Basta que se observe atentamente a
dureza do trabalho em empresas como a
Lisnave e os perigos para a saude que
advém do facto de, nestas empresas, se
trabalhar com materiais e em condigdes
que de uma forma ou de outra afectam a
vida dos que nela laboram.

Os trabalhadores da Lisnave nunca
tiveram ordenados muito elevados, e
houve mesmo momento em que ganha-
vam menos do que os trabalhadores de

outras empresas do sector da metaldr-
gia pesada.

A violéncia do trabalho, como referi-
mos, provocou, ja 52 acidentes mortais,
havendo a realgar que em cada ano ha
em média 1500 acidentes de trabalho
com consequéncias mais ou menos gra-
vosas.

A maioria dos operarios tém deficién-
cias de audigao, de vista, nos pulmdes,
anemia no sangue, efc.

Do ponto de vista salarial a maioria
dos trabalhadores recebe um salario
pouco superior ao da média dos portu-
gueses.

QUE FUTURO
PARA A LISNAVE?

O ataque cerrado ao sector publico
promovido pelo governo AD, que pre-
tende devolver a empresa ao capital pri-
vado, pde seriamente em risco a sobre-
vivéncia da Lisnave.

Como foi dito, estd em curso uma
ampla manobra que tem como agente
fundamental o antigo monpolista José
Manuel de Melo.

As pegas fundamentais da sua estra-
tégia tém sido denunciadas com a maior
veeméncia pelos trabalhacores e seus
6rgaos representativos.

Apbs o 25 de Abril a ofensiva dos
Melos caracterizou-se pelo abandono
quase imediato da empresa, tendo sido
os trabalhadores que asseguraram a ge-
réncia e o funcionamento da Lisnave
durante um largo periodo.

Entretanto, a estratégia foi modifi-
cada. Sobre a bandeira da expanséo
internacional da Lisnave, José Manuel
de Melo passou a utilizar esta para de-
senvolver a sua propria expansao inter-
nacional. Esta mudanga de tactica
traduziu-se na utilizagdo da Lisnave
como suporte para a criagao do novo
grupo monopolista. Utilizando recursos
da empresa, José Manuel de Mello criou
um conjunto de empresas tal como a
Navelink na Suiga, a Surboy em Londres
e a Boliden, esvaziando a Lisnave de
sectores fundamentais para o seu nor-
mal funcionamento. Todas estas golpa-
das tém sido largamente apoiadas pela
administragao da empresa e da prépria
banca nacionalizada.

A sua predisposi¢ao para a luta é
enorme. A defesa da empresa e dos
postos de trabalho constituem uma ban-
deira de luta que se dispdem a segurar
com toda a firmeza e entusiasmo, dando
mais uma vez prova de grande cons-
ciéncia de classe e de solidariedade
operaria que é exemplar para todos os
que amam a liberdade e abragaram Abril
com carinho e esperanga. | ]

15

J




EM FOCO

XIl aniversario da CGTP-IN lz

12 anos de luta AXOs

em defesa dos trabalhadores
e da democracia

A CGTP-IN comemora no dia 1 de Outubro o XII Aniversério. Numa altura em que o nosso
pais vive um momento par!lcularmeme dificil, com mumplos perigos para o regime democréa-

tico e sérias

COMO NASCEU A MAIOR
ORGANIZACAO DOS
TRABALHADORES PORTUGUESES

O regime fascista impds aos trabalha-
dores uma estrutura sindical que os im-
pedia de participar na vida das suas or-
ganizagdes de classe.

A corporativizagdo que se seguiu a
criagao dos «Sindicatos Nacionais»
através do Dec.-Lei 23 050 de 23.9.33,
tornou os sindicatos estruturas de de-
fesa dos interesses da classe domi-
nante, organizagdes burocraticas sem
qualquer ligagao com os interesses das
massas trabalhadoras. Mas o processo
de controlo do aparelho sindical pelo
fascismo ndo decorreu sem fortes resis-
téncias dos trabalhadores e, por varias
vezes, em muitos sindicatos foram elei-
tas verdadeiras direcgoes sindicais, ao
mesmo tempo que nas empresas e nos
campos se desenvolvia um vasto movi-
mento de unidade.

Entretanto, o fascismo nao desistia
dos seus objectivos. A repressao e a
tirania atiravam para as masmorras os
mais dignos representantes dos traba-
Ihadores, submetendo-os as mais terri-
veis torturas que os portugueses jamais
esquecerao. As condigdes de vida de-
gradavam-se brutalmente. Os trabalha-
dores foram sentindo a necessidade de,
no plano sindical, coordenarem a luta
contra o regime.

Chegados a 1970, com o governo de

as que por ap6s o025 de Abril, a
CGTP-IN conllnua a ser um dos pilares mais fones da democracia e um dos agentes com
maior capacidade de mobilizagao e de intervengao na nossa vida colectiva. Os trabalhadores
e as forcas democraticas mantém forca suficiente para evitar que o Governo AD conduza o
Pais ao descalabro.

TRABALHADORES PARTICIPAM ACTIVAMENTE NA VIDA SINDICAL
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na unidade

a forca

‘clOS trabalhadores

Caetano cada vez mais isolado interna-
cionalmente e pressionado pela forga
crescente e organizada dos trabalhado-
res (havia «30 sindicatos nacionais» com
direcgdes eleitas e da confianga dos tra-
balhadores) criaram-se as condigcoes
minimas e necessarias para a coorde-
nagao nacional da luta sindical. E assim
que, em 1 de Outubro de 1970 é convo-
cado o primeiro encontro inter-sindica-
tos, pelas direcgoes dos sindicatos dos
Caixeiros, Lanificios, Metalirgicos e
Bancarios, que veio a ser a chamada
«Reuniao Intersindical». Do desenvol-
vimento desta acgao coordenadora nas-
ceu a que é hoje a maior organizagao
superior dos trabalhadores portugueses:
a CGTP-IN.

12 ANOS DEPOIS A CGTP-IN E UM
DOS ESTEIOS MAIS FORTES DA
DEMOCRACIA PORTUGUESA

Nascida entre os espinhos do fas-

cismo, tendo tido um papel determinante

lizados. Setenta e dois sindicatos nao
filiados participam nas iniciativas leva-
das a cabo pela CGTP-IN ou pelas suas
estruturas intermédias, em representa-
¢é@o de 266 675 trabalhadores, ou seja,
13,9 % dos trabalhadores sindicaliza-
dos.

Em sintese, pode dizer-se que o Mo-
vimento Sindical Unitario é constituido
por 221 sindicatos, que representam
1647 637 trabalhadores (83,6 % do
total de sindicalizados), correspondendo
a64,2 % do total da massa de assalaria-
dos portugueses.

Existem como estruturas intermédias
da CGTP-IN, 20 Unices distritais e 17
Federagdes, das 23 existentes, sendo
uma independente, uma que participa
nas iniciativas da CGTP-IN e quatro que
nao séo filiadas ou colaboram com os
divisionistas da UGT.

Existem, ainda, 20 Unides Locais e
vérias estruturas que funcionam como
delegagoes conjuntas de sindicatos: 4
nas regioes auténomas, 6 no Algarve, 1
em Castelo Branco e 1 em Viana do
Castelo.

As eleiges sindicais realizadas du-
rante os anos de 1981 e 1982 sao bem a

ao do apoio dos res a
CGTP-IN. Em 1981, efectuaram-se elei-
¢oes em 85 sindicatos com a apresenta-
cao de 119 listas, das quais 74 se identi-
ficavam com a CGTP-IN e 21 apresenta-
vam um programa préximo do Movi-
mento Sindical Unitario. As listas identi-
ficadas com a CGTP-IN venceram em 57
sindicatos e outras identificadas com o
Movimento Sindical Unitario ganharam
em 15,

Em 1982, um pnmelro balanco das

no 25 de Abril e no periodo
aCGTP-IN tem-se afirmado como a ver-
dadeira e Unica organizagao nacional
representativa dos trabalhadores portu-
gueses e como uma das instituigoes
mais dedicadas a causa da democracia
e dos trabalhadores. Pautando a sua
actividade pelos principios do sindica-
lismo unitario, democratico, indepen-
dente, de massas e de classe, a CGTP-
-IN integra os sindicatos mais represen-
tativos dos assalariados portugueses,
nao parando de crescer a adesao as
suas iniciativas e objectivos.

Os numeros falam por si! O panorama
sindical portugués é, actualmente, o se-
guinte.

Existem 293 sindicatos representando
1 915 843 trabalhadores, dos quais 149
estéo filiados na CGTP-IN, correspon-
dendo a 1380962 trabalhadores ou
seja, 72,6 % dos trabalhadores sindica-

eleigoes r
da-nos os seguintes numeros.

O total de sindicatos com eleigoes
realizadas foi de 32, representando
317062 trabalhadores, tendo concor-
rido 46 listas. Destas, 33 identificavam-
-se com o MSU e 6 apresentaram-se
como préximas do MSU. As listas identi-
ficadas com os principios do movimento
sindical unitério ganharam as eleigoes
em 28 sindicatos, ou seja 87,5 % do
total.

Os resultados eleitorais nao deixam
de ser, assim, um dos aspectos mais
expressivos de forca absolutamente
preponderante da CGTP-IN e do movi-
mento sindical unitério. Contra a manipu-
lagao e a caltinia dos nossos inimigos,
aquifica alinguagem dos FACTOS e dos
nimeros. A CGTP-IN, com 12 anos de
vida, é indesmentivelmente a maior
forca social organizada existente em
Portugal!




O XIl aniversario sob o signo

Unidos na luta

por Abril

O FRACASSO
DO GOVERNO AD E OS PERIGOS
DA SITUAGAO ACTUAL

O actual Governo AD/Balsemao tem
praticado uma politica que afecta pro-
fundamente os direitos e os interesses
dos trabalhadores, assumindo-se cla-
ramente contra o 25 de Abril, o regime
democrético e os interesses do Pais.

A nivel econémico, estamos cada
vez mais dependentes do capitalismo
internacional, avolumando-se progres-
sivamente as dividas ao exterior. Entre-
tanto, as transformagdes econdmicas
operadas com o 25 de Abril e que pode-
riam ser a principal alavanca do nosso
desenvolvimento, tém sido constante-
mente atacadas, sendo de destacar a
actual e brutal ofensiva contra o sector
publico, que poe em causa a existéncia
de empresas e sectores-chave do Pais.
E esse o eixo de ataque da direita &
estrutura econémica nascida da Revolu-
¢ao de Abril.

O desemprego continua por resolver.
Apesar da declaragao de boas intengoes
de vérios responsaveis governamentais
e de algumas iniciativas pontuais que
mais nao sao do que o simples atirar de
poeira para os olhos dos portugueses,
milhares e milhares permanecem no de-
semprego, ou sentem a instabilidade do
seu emprego, em particular os jovens,
que véem assim o futuro com descon-
fianca e desespero.

As condigoes de vida aproximam-se
das que existiam no inicio da década de
70. O constante aumento de pregos, as
dificuldades de aquisicao de casa pro-
pria, os problemas existentes na area da
saude sao de tal forma graves que os
portugueses nunca viveram tao mal de-
pois do 25 de Abril de 1974.

A situacao econémica do Pais esta de
tal forma degradada que, mesmo orga-
nismos internacionais da maior con-
fianga do Govemno, ndo hesitam em
declara-lo.

Ao nivel politico, a AD conseguiu para
ja a sua revisao da Constituigao. O
PS/Mério Soares, nesse e noutros as-

pectos, prestoua AD um valioso servigo,
permitindo que a Constituicao revista
consagre disposigdes que poem seria-
mente em perigo a democracia portu-
guesa.

Promulgada a Constitui¢ao resultante
das negociagdes desavergonhadas de
Mario Soares com a AD, este ficara com
o controlo dos principais poderes, inclu-
sive os de fiscalizagao da constituciona-
lidade das leis, deixando campo aberto
para a destruigéo de tudo o que repre-
senta Abril: as nacionalizagées, a Re-
forma Agréria, os direitos dos trabalha-
dores. Nestas condigoes, a situagao
contém graves perigos. A direita detem
instrumentos essenciais do poder para
levar a cabo os seus planos.

MAS A FORCA E A LUTA

DOS TRABALHADORES

ATINGEM HOJE

A SUA EXPRESSAO MAXIMA

A forga dos trabalhadores tem-se reve-
lado bem mais forte que a dos seus
inimigos. Tal como no passado, aqueles
que nunca pensaram no bem-estar do
povo portugués acabarao por ser derro-
tados e terdo o julgamento que a histéria
impde. E se é certo que a situagao actual
é extremamente perigosa, também é
verdade que os trabalhadores se tém
manifestado com um grande espirito de
luta e de unidade.

O ano de 1982 tem sido bem a ex-
pressao disso. Além das duas greves
gerais que, apesar de toda a campanha
de calunias e todo o tipo de manobras
desencadeadas pelo Governo e os seus
aliados da UGT, constituiram assinala-
vel éxito para 0 movimento sindical, ha a
registar um vasto movimento de lutas
que, ao longo do ano, se tém desenca-
deado nos varios sectores de actividade.

Embora nao seja possivel contabilizar
ainda o nimero de trabalhadores, em-
presas e sectores que tém estado en-
volvidos em processos reivindicativos,
pode dizer-se que o ano de 1982 se
destaca, desde o 25 de Abril, como
sendo o ano em que o maior nimero
de se viram obril
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a recorrer a formas de luta para a
satisfacdo dos seus direitos.

Recordemos as greves realizadas no
sector dos transportes (RN, Carris, Me-
tro, Transtejo, CP, STCP); no sector me-
talirgico (Cometna, Metalurgia da Lon-
gra); na Industria Naval (Lisnave, Sete-
nave); no sector eléctrico (Cel Cat,
Cabos Avila); no sector Hoteleiro; na
Funcéo Plblica, etc. A lista seria longa,
mas 0 que importa é assinalar a disposi-
¢a0 de luta de largas massas da popula-
¢ao portuguesa, decididas a nao vergar
face ao grande patronato e ao Governo
AD.

QUE NAO HAJA DUVIDAS:
A LUTA DA SEMPRE FRUTO

Havera decerto trabalhadores que,
como resultado do agravamento da si-
tuacéo e das atoardas de certos dirigen-
tes politicos e de alguns meios de co-
municagao social, tém duvidas quanto &
validade da sua luta, quando por vezes
as coisas parecem nao se resolver.

Porém, importa pdr a seguinte ques-
téo: se hoje os trabalhadores e o Pais
enfrentam grandes dificuldades, que
seria se o Governo AD tivesse campo
livre, isto é, se as suas acgdes ndo es-
barrassem com a firmeza e o espirito de
luta dos trabalhadores?

Se néo lutassem, como teriam podido
0s tr es de muitas p
furar o tecto salarial e conseguir salarios
inicialmente recusados pelo patronato?
Se néo lutassem, como teriam podido os
trabalhadores obrigar o Governo AD a
meter na gaveta o seu «pacote laboral»,
tantas vezes anunciado mas ainda néao
decretado? Estes sao apenas alguns
dos frutos da poderosa luta dos traba-
lhadores no decurso deste ano.

Luta essa que passa, 0 plano poli-
tico, pela demissdo do Governo AD, a
dissolugdo da AR e a convocagao de
novas eleigdes legislativas.

E com este espirito que se comemora
0 Xl Aniversario da CGTP-IN, conscien-
tes das dificuldades do presente, mas
certos de que o futuro nos pertence.
UNIDOS NA LUTA POR ABRIL!

»




EM FOCO

Os direitos dos trabalhadores
as conquistas de Abril e a

organizacao do Poder politico
na Constituicao revista

As constituicbes sao elaboradas
tendo como (ltimo objectivo o de in-
fluenciar o desenvolvimento de uma
dada sociedade. A estaregra fundamen-
tal ndo fugiu a Constituicao Portuguesa
de 1976. Todo 0 esquema constitucional
estabelecido pela Assembleia Consti-
tuinte tinha em vista impulsionar decisi-
vas transformagées na sociedade por-
tuguesa no sentido de uma sociedade
sem classes. A constatagdo de que nao
é possivel prever com todo o rigor o
futuro desenvolvimento que uma socie-
dade determinou que as constltut(;oes

Por um lado, permitir uma melhor adap-
tagéo do texto constitucional as estrutu-
ras da sociedade recolhendo para isso
0s ensinamentos obtidos durante o
tempo da sua vigéncia, por outro lado,
adaptar o texto da Constituigdo a uma
nova etapa do desenvolvimento da so-
ciedade.

Os poderes da Assembleia Consti-
tuinte de 1975, por se tratar de elabora-
¢ao de uma nova Constituigdo, nao ti-
nham outras limitagoes senao as resul-
tantes do imperativo de eliminar o fas-
cismo e |nslaurar um regime democra-

deveriam ser revistas
As revioes tém, assim, dois ob]ectlvos

tico. As com

de respeitar os tramites regulamentado-
res da revisdo consignados no texto
constitucional. Os seus poderes sao,
dado este condicionalismo, limitados
por essa regulamentagao

NORMAS REGULAMENTADORAS DA
REVISAO

Os constituintes de 1975 estabelece-
ram todo um processo formal, material e
temporal que tem obrigatoriamente que
ser seguido na revisao constitucional.

poderes de revisao tem por seu turno,

o estatui que «<na
Il legislatura a Assembleia da Republica
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tem poderes de reviséo...». O art.” 288.°
n.°1, da CRP estabelece que «a inicitiva
da revisdo compete aos deputados».
Todas «as alteragbes a Constituicao
teréo de ser aprovadas por maioria de
dois tercos dos deputados presentes
desde que superior a maioria absoluta
dos deputados em efectividade de fun-
¢bes» — art.° 286.° n.° 2. Salvaguar-
dando a meta final do socialismo aco-
Ihido na Constituigao, as leis de revisao
tém que respeitar alguns principios fun-
damentais j& previstos constitucional-
mente: os direitos, liberdades e garan-
tias dos trabalhadores, das comissoes
de e das

sindicais; 0 da apropriacéo colectiva dos
principais meios de producéo e solos,
bem como dos recursos naturais; a di-
minuicdo dos monopdlios e dos latiftin-
dios; a planificagao democratica da eco-
nomia, etc.

Resulta claro do esquema acima
descrito a limitagao dos poderes da As-
sembleia da Republica no &mbito da re-
viséo constitucional. N&o se tratava de
elaborar uma nova Const.wuigao.
Tratava-se, tdo-s6, de aperfeigoar o ac-
tual texto constitucional, que tem pro-
vado ser o melhor adaptado a realidade
social portuguesa.

Analisaremos seguidamente, ainda
que em tragos gerais, a lei de revisao
agora aprovada. Tal permitir-nos-a
concluir, se, de facto, foram respeitadas
as normas constitucionais reguladoras
do processo de revisao.

ANALISE DA LEI DE REVISAO OS
OBJECTIVOS DA AD

A actual revisao teve lugar com uma
maioria de na da

b) Diminui¢ao dos poderes do Presi-
dente da Republica nomeada-
mente no tocante a possibilidade
demitir governos.

c) Dominio das Forgas Armadas
atravé do processo de nomeagao
das chefias militares.

A exnngao do Conselho da Revolugao
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que pode ter consequéncias menos po-
sitivas para o movimento sindical. O art.®
56.° n.° 2 veio impor que os estatutos
dos sindicatos garantam o direito de
tendéncia.

O elenco dos direitos das comissdes
de trabalhadores foi melhorado com a
inclusao de dois novos direitos: «o de
gerir ou participar na gestao das obras
sociais da: P eode «promover

vem 1te suscitar o
da distribuigao dos poderes que lhe ti-
nham sido atribuidos pelos constituintes
de 1976. Uma das competencnas do

a eleigao de representantes dos traba-
Ihadores para os 6rgdos sociais das
empresas pertencentes ao Estado ou a

«CR» consistia no poder fi da
Constituicao.

Neste campo, tem a sua sede a efica-
cia das normas constitucionais. Pode
afirmar-se, sem receio de errar, que
uma Constituigdo vale o que valer o
orgao (e seus poderes) encarregado da

a0 das normas ais.
Adiante analisaremos a composigao e
poderes do 6rgao criado com esse fim: o
Tribunal Constitucional.

CONSAGRADOS NO FUNDAMENTAL
0OS DIREITOS DOS TRABALHADO-

Uma primeira leitura da lei de revisao
permite-nos uma primeira concluséo.
Na lei agora aprovada foram retiradas
expressoes que os sectores mais con-
servadores da sociedade portuguesa

outras plblicas, nos termos
dalei» —art.° 55.° alineas e) e f). Importa
referir que este dltimo direito ja estava
garantido pela lei n.° 46/79. Contudo,
apesar da elei¢ao de grande nimero de
representantes dos trabalhadores, 0 go-
verno, ilegaimente, recusou-se a em-
possar um Unico gestor eleito que fosse.

Os preceitos constitucionais referen-
tes aos direitos dos trabalhadores vincu-
lam directamente as entidades publicas
e privadas sem necessidade de regula-
mentacao legal mediadora. Os mesmos
direitos ndo podem ser legalmente res-
tringidos a n@o ser nos casos expressa-
mente previstos na Constitui¢do.

No normativo constitucional referente
a organizagao econémica as alteragées
foram de pequena monta.

Principios fundamentais na constru-
¢ao do socialismo mantém-se com a
mesma redaccao A irreversibilidade

consideram «marxi

tais como «interesses dcs lrabalhado-
res», «construg@o da sociedade socia-
lista» etc. desapareceram do texto
constitucional.

Mas na pane dos «Principios funda-
mentais» 0 art.” 2.° da nova redacgao do
texto constitucional continua a acolher o
como meta do desenvolvi-

Replblica claramente hostil ao socia-
lismo e, como tal, & Constituicao. Neste
contexto ganham especial relevancia as
normas de garantia da Constituigao. Ja
atrés descritas, estas tém como fim o
ndo permitir desvirtuar as principais
conquistas demacraticas e direitos dos
trabalhadores consagrados na Consti-
tuicdo. Suscita-se, de imediato, a ques-
tao de terem ou nao atingido o seu ob-
jectivo. A resposta tera que ser dada,
como 8bvio, numa fase posterior deste
trabalho.

A «AD» ppropunha-se atingir trés ob-
jectivos fundamentais:

a) Extingdo do Conselho da Revolu-
cao

mento da sociedade portuguesa.

No ambito dos «Direitos, liberdades e
garantias» as alteragdes aprovadas tém
um alcance acentuadamente técnico,
resultante delas melhorias pontuais e
um aperfeicoamento global do regime
constitucional.

No titulo Ill da Parte |, que regula-
menta os direitos dos trabalhadores, a
maioria «AD» n&o conseguiu apesar de
tudo anular os direitos adquiridos pelos
trabalhadores e consagrados na Consti-
tuico de 1976. Foram aprovados al-
guns melhoramentos propostos por par-
tidos da oposigao r oda

das nacic (art.° 83.°); a exi-
géncia do Estado promover a Reforma
Agréria (Art.° 96.°); a imposigao da eli-
minagéo dos monopdlios (art.® 81.° ali-
nea g); subsistiram apesar de toda a
hostilidade da maioria AD.

ALTERAGAO DECISIVA:
A ORGANIZAGAO DO PODER POLI-
TICO

Neste passo da analise ja podemos
concluir que, apesar de tudo, as normas
de garantia da Constituicao foram for-
malmente respeitadas no actual pro-
cesso de revisao. A Constituicdo de
1976 mantém-se no essencial, apesar
de todos os ataques de que tem sido
alvo.

A estratégia da «AD» para a revisao
constitucional centrou-se, no fundamen-
tal nas alteracoes introduzidas no plano
da do poder politico. Ai po-

constitucionalizagao do conceito de
«justa causa» para o despedimento. Por
outro lado, foi aprovada uma alteragao

demos encontrar elementos que nos
permitam deduzir como pretende a
«AD» desvirtuar o regime democratico.




Na regulamentacao do poder politico
avultam algumas alteragoes que podem
permitir um eventual desvirtuamento do
regime democratico.

® As chefias militares passam a ser
nomeadas pelo Presidente da Re-
plblica sob proposta do Go-
verno. O facto permitird a nomea-
¢ao de elementos conservadores
para o cume da hierarquia militar,
que corre o risco de vir a ser parti-
darizada.

A diminuicao dos poderes do
Presidente da Republica
regista-se também no que diz res-
petio & demissdao do governo,
que s6 podera suceder «quando tal
se torne necessario para assegu-
rar o regular funcionamento das
instituicoes democraticas» (art.®
198.° n.° 2). Nao se diz em que
condigées isso sucede. De qual-
quer forma, o que ja € positivo, é ao
Presidente que compete julgar se
tais condi¢oes estao reunidas.

Além do mais, o Presidente deve
ouvir o Conselho de Estado (6rgao
criado com a tung&o de aconselhar
o Presidente da Republica em di-
versas matérias tais como dissolu-
¢ao da Assembleia da Republica,
etc.) que emitira um parecer a ser
publicado aguando da publicaga

Dara o seu parecer no caso de
demisséo do governo, dissolugao
da Assembleia da Repliblica, no-
meagao e exoneragao dos minis-
tros nda Republica para as regides
auténomas, etc.

Um novo 6rgao e que vai ter uma
fundamental importancia é o Tri-
bunal Constitucional. Como
atras referimos, a questao da fis-
calizagao aliada a organizagao do
poder politico, é a questao fulcral
de uma dada Constituigao. A com-
posi¢ao do Tribunal Constitucional
indica claramente a tentativa da
AD de dominar o novo érgao. Os
membros do Tribunal serdo desig-
nados pela Assembleia (dez
membros) e trés serao cooptados
por estes. Primeiro ha que realgar
a solugdo no minimo-aberrante, de
ser o 6rgao a fiscalizar que vai ele-
ger os memebros do 6rgao fiscali-
zador. Em segundo lugar, o tempo
de duragéo do mandato dos juizes
€ de seis anos o que permitira que.

mesmo que a AD perca a maioria
em futuras eleigGes, continue a
dominar o Tribunal Constitucional

CONCLUSOES

Nao é esta a revisao desejada pela
AD. O perigo que esta revisao implica
para o regime democrético reside no
facto de alargar os poderes do go-
verno e da Assembleia da Republica
em matérias fundamentais para o re-
gime. Ora, por razdes conjunturais,
estes 6rgdos estao dominados pela
AD.

do decreto de demissao. O presi-
dente fica assim sujeito a uma
pressao que nao é de desprezar: a
publicidade de um parecer contra-
ro & demissao. Com a actual
maioria AD, que lhe assegura a
maioria no Conselho de Estado. o
parecer nao deixara de ser nega-
tivo.

O Conselho de Estado ¢ com-
posto pelo Presidente da Assem-
bleia da Republica, o Primeiro-
-Ministro, o presidente do Governo
constitucional, o provedor de Jus-
tica, os presidentes dos governos

O alar de p ias da
Assembleia e do governo e a sectaria
composicao do Tribunal Constitu-
cional revelam-n os que a via a utilizar
na ao do regime d i
vai ser a da legislagao ordinaria. O
anunciado pacote laboral, a alteragao
da lei de delimitagdo de sectores, a
nova lei da defesa nacional tém, se-
guramente, a ver com essa preten-
sao0.

A situagao descrita ainda pode ser
evitada com a demisséo do governo e
dissolugdo da Assembleia. O evi-
dente descontentamento popular é
prova de que em novas eleigoes a AD
perderia a maioria. Estaria assim

, cinco cidaddos desig-
nados pelo Presidente e cinco elei-
tos pela Assembleia da Republica.

0 espectro de subversao do
regime democratico saido do 25 de
Abril.
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Em Junho de 1975, em consequéncia
da grave situagao econémica em que a
empresa se encontrava, face ao aban-
dono da mesma por parte do patrao e
perante o risco iminente de ficarem sem
trabalho, os trabalhadores do Hotel Baia
assumiram a sua gestao.

Esta medida, que inicialmente foi a
(inica forma encontrada pelos trabalha-
dores para defenderem o seu direito ao
trabalho, de lutarem contra a sabotagem
do patrao, transformou-se numa das
muitas conquistas do 25 de Abril. A partir
de 1976 comegaram as tentativas do
antigo proprietério para retornar & em-
presa e iniciou-se a luta de resisténcia
dos trabalhadores, luta que ainda hoje
se mantém, em defesa da nova situagao
criada & custa de muito trabalho e sacri-
ficios.

A GESTAO DOS TRABALHADORES
TORNOU O HOTEL

NUMA EMPRESA RENTAVEL

E SAUDAVEL

Quando tomaram conta da gestao, os
trabalhadores encontraram uma conta
bancéria com onze tostoes e dividas de
mais de 3 mil contos. No primeiro ano
trabalharam milhares de horas a mais
sem as receber, nao tiveram muitos dias
de descanso nem feriados, sacrificaram
parte dos salarios estabelecidos no
CCT, empregados de mesa, porteiros,
cozinheiros e outros, pintaram eles pro-
prios o Hotel e trabalharam nas obras de
ampliagao e melhoramento. Em pouco
tempo a empresa estava totalmente re-
cuperada e transformava-se no Hotel de
maior indice de ocupagao média anual
da Costa do Sol.

Os trabalhadores pagaram as dividas
deixadas pelo antigo patrao, criaram
mais 70 postos de trabalho, remode-
lando, ampliando e investindo mais de
20 mil contos no Hotel; & data da inter-
vencao repressiva do Governo AD em
Janeiro deste ano, através do secretario
de Estado do Turismo, Nandim de Carva-
Iho, os trabalhadores tinham mais de 15
mil contos no banco, mandados transfe-
rir por este senhor para os seus homens
de mao na comissao de gestéo interina,
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‘A luta dos trabalhadores

do hotel Baia
em defesa da autogestao

em cuja  composicao se encontram o
filho e 0 genro do antigo patrao e que tém
estado a delapidar de forma rapida este
dinheiro dos trabalhadores. Em compa-
ragdo com a maioria das empresas por-
tuguesas, o Hotel Baia encontrava-se,
sob a gestao dos trabalhadores, entre as
situagdes mais saudéveis e solidas.

DESTRUIR UMA CONQUISTA
DO 25 DE ABRIL

Como nos mais diversos sectores,
também no turismo, o que 0 Governo AD
quer em primeiro lugar € destruir Abril.
Ora a autogestao no Baia encontra-se
perfeitamente  institucionalizada. Pri-
meiro através de credencial passada
pelo Ministério do Trabalho a comissao
de Trabalhadores, sucessivamente re-
novada, reconfirmada pelo Tribunal de
Cascais que produziu uma sentenga em
que reconhecia ao proprietario a posse
do imével, o que nao é contestado, e,
aos trabalhadores o direito de gerirem a
empresa; finalmente, com a entrada em
vigor da Lei 68/78, da autogestéo. Exis-
tem na verdade alguns processos judi-
ciais em curso, de iniciativa do antigo
proprietario e também dos trabalhado-
res, mas sobre os quais os tribunais
ainda nao se pronunciaram definitiva-
mente.

Contudo, o sr. Nandim de Carvalho,
em combinagdo com o antigo patrao,
vendo tanto dinheiro no banco, nao que-
rendo esperar pelas decisoes dos tribu-
nais e, acima de tudo, procurando elimi-
nar rapidamente este caso, em que, de
forma clara, os trabalhadores demons-
traram ser melhores gestores do que os
patroes, tentou pela forga criar uma si-

DE 18 DE JANEIRO
A 4 DE AGOSTO DE 1982

A pretexto de irregularidades que ele
préprio forjou, o secretério de Estado do
Turismo nomeou em Janeiro uma Co-
missao de Gestao Interina (CGI) para
substituir a comiss&o eleita pelos traba-
Ihadores. O argumento formal era a nao
homologagéo por ele préprio do regula-
mento eleitoral que a propria Secretaria
de Estado do Turismo tinha feito e os
trabalhadores aprovaram, e ainda a de-
fesa dos interesses do Estado. Mas o
objectivo, de facto, era acabar com o
regime de autogestéo, roubar aos traba-
Ihadores o produto do seu trabalho
amealhado (que poderiam legalmente
ter distribuido entre si, nao o tendo feito
por critérios de sa gestao) e destruir uma
conquista de Abril.

Os trabalhadores tomaram medidas
em defesa dos seus interesses ao abrigo
da Lei 68/78, fizeram paralisagoes e,
quando em Maio a CGl deixou de pagar
os salérios e aos fomecedores, voltaram
a controlar as receitas e a gerir a em-

presa conforme sempre tinham feito, co-
existindo na empresa «dois poderes em
litigio» até principio de Agosto.

O ASSALTO DOS «GORILAS»
A 4 DE AGOSTO

Na madrugada do dia 4 de Agosto,
quando se encontravam no Hotel ape-
nas 3 trabalhadores, cerca de trés deze-
nas de «gorilas», entre os quais se en-
contram conhecidos marginais da zona,
homens de seguranga da AD, funciona-
rios da empresa de «seguranca indus-
trial» Ronda, ocuparam o Hotel coman-
dados pela CGI. Quando, de manha, os
trak a entrar ao

tuagao de facto que com a
autogestao, antecipando-se a quaisquer
sentengas dos proprios tribunais. Mas os
trabalhadores, que muito aprenderam
nesta situagé@o de novas relagoes de tra-
balho em que eram eles proprios a deci-
dir sobre os principais problemas da
empresa, iniciaram mais uma fase deci-
siva da sua luta, em defesa de direitos
conquistados, luta que se mantém hoje
em condigdes bem dificeis.

servigo, alguns dos «gorilas» tentavam
coagi-los aassinar um de dois documen-
tos: a rescisdo «amigavel» do contrato
de trabalho ou o reconhecimento da le-
gitimidade da comissdao nomeada por
Nandim de Carvalho.

A maioria dos trabalhadores
recusou-se a assinar qualquer dos do-
cumentos e comegou a juntar-se a porta
do Hotel. Aps a intervengao do sindi-
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cato, alguns que se encontravam dentro
da empresa paralisaram também e vie-
ram juntar-se aos que se encontravam
na rua.

Cerca do meio-dia acompanhados
por dirigentes sindicais, os trabalhado-
res procuraram entrar para fazer um ple-
nario, discutirem a situagao e pegarem
ao servigo. Foi entao que «os bandolei-
ros» de profissao contratados pelos ho-
mens de méao do sr. Nandim de Carva-
Iho, senao por ele préprio, de forma sel-
vética, utilizando cadeiras do restau-
rante, garrafas e outros objectos con-
tundentes, feriram 5 trabalhadores e 2
dirigentes sindicais, um dos quais gra-
vemente.

PARA OS TRABALHADORES
TRATA-SE DE UM SIMPLES CASO
DE APLICAGCAO DA LEI EM VIGOR

A esmagadora maioria dos trabalha-
dores entrou em greve e tem procurado
defender os seus interesses, manter o
regime de autogestao, garantir os postos
de trabalho, obter o reconhecimento da
comissao eleita e afastar os «gorilas» do
Hotel. Para que estes objectivos fossem
atingidos bastaria a simples aplicagao
da lei em vigor. Houve mesmo negocia-
¢oes com a SET que apenas se goraram
porque se descobriu que, no papel, o sr.

Nandim de Carvalho estava a escrever
uma coisa e, no dia seguinte, os seus

A solidariedade dos trabalhadores:
suporte principal
dairbl H

homens da CGI se prep para
fazer outra. Mal se apresentassem ao
servico depois de desconvocada a
greve, a CGI preparava-se para «dis-
pensar» com vencimento, por 30 dias, 0s
trabalhadores, entre os quais os mem-
bros da CT, delegados sindicais e os que
mais se destacaram na luta, criando
assim as condigoes objectivas para aca-
bar com a autogestdo, nao tendo a
incomoda-los os seus mais firmes de-
fensores.

Os trabalhadores bateram ja a intime-
ras portas. Fizeram participacoes crimi-
nais por agressao na PSP, foram recebi-
dos pelo Conselho da Revolugao, pelo
provedor de Justi¢a, na Presidéncia da
Repblica, no MAI e na Secretaria de
Estado do Turismo (SET). Fizeram con-
centragoes junto da AR, da SET, da Ins-
pecgao do Trabalho, da presidéncia do
Conselho de Ministros, junto do préprio
Hotel e no Rossio. Em muitos casos foi
mostrada compreensao e apoio & sua
luta. Mas, a realidade é que até ao mo-
mento ainda nenhuma das entidades
com competéncia para intervir e fazer
aplicar a lei cumpriu 0 seu dever, aca-
bando com esta escandalosa situacao
de ilegalidade praticada pelo préprio
Goverpo.

e da luta

Tem sido dos trabalhadores, apds um
apelo da CGTP-IN, que tem chegado a
solidariedade e o apoio concreto que
permitiram uma luta tao prolongada.

Os trabalhadores da zona da reforma
agréria no distrito de Santarém e os pes-
cadores de Peniche enviaram géneros
que serviram para confeccionar varias
refeigdes para os que estao em greve.
Nas empresas do distrito de Lisboa
foram ja recolhidos cerca de quinhentos
contos que, para além do suporte & ali-
mentagao, chegaram para se fazer dis-
tribuicao de compensagées salariais aos
mais necessitados, no fim do més de
Agosto.

Alguns comerciantes de Cascais tam-
bém tém feito contribuicoes em géneros
e muitas outra formas de apoio e solida-
riedade tém sido o suporte principal da
resisténcia na luta.

Luta que vai prosseguir, mas que os
trabalhadores sabem que s6 podera ter
éxito completo com a demissao do Go-
verno AD — Unico caminho para mais
uma alternativa politica que faga respei-
tar os direitos dos trabalhadores e pros-
siga as conquistas de Abril.

Ll
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coordenam a sua lut

dos p!
iniciativa da USL para fazerem um balango da
rtagao das suas lutas contra a politica

TRABALHADORES EM LUTA

Trabalhadores do distrito
de Lisboa

das

No dia 11 de

em luta no distrito de Lisboa reuniram por
situago social e politica e decidirem sobre a concel
global e sectorial da AD.

0, 0S Org: r

no 20 sindi do distrito, 54 dirigentes sindicais, 32
membros de de de 28 p e um total de 64 empresas
representadas.

Eis as conclusdes fundamentais aprovadas comorr ¢aodo 0. (Os
sao da nossa responsabilidade).

torizam a realizagéo de plenariosde A COBERTURA

A OFENSIVA DO PATRONATO

»

(2

=

o

. Os trabalhadores vivem, hoje, em

muitas empresas e em varios secto-
res um clima de repressao e intimi-
dagao.

O patronato age concertadamente e
tem a cobertura do Governo AD, que
implicita e explicitamente se revela.
Nas empresas tém-se multiplicado
os processos disciplinares, quase
sempre tendentes a despedimento.
A maioria desses processos recai
sobre os representantes dos traba-
Ihadores (delegados sindicais e
CT's) que, na-mais perfeita ilegali-
dade, sao por vezes despedidos.
Quando tardiamente, os Tribunais
decidem areintegracao, ainda ai, 0s
patrées tudo fazem para desrespei-
tar a legalidade.

Vem progressivamente aumen-
tando o niimero de empresas onde
os salarios nao sao pagos com regu-
laridade — (frequentemente se re-
cebe as fatias e perto do dia 15 do
més seguinte) — invocando dificul-
dades que se sabe nao existirem.
Os contratos a prazo vao sendo
cada vez mais e mais. Os patroes
jogam na inseguranca do emprego,
pressionam O contratado a prazo,
ameagam, prometem emprego a
familia ou acenam com o despedi-
mento do familiar, fazem chanta-
gem, além de também aqui nao
cumprirem a lei.

. Nestas circunstancias néo se estra-

nha que o patronato queira limitar os
direitos sindicais.

Ha patroes que nao reconhecem os
delegados sindicais, nao respeitam
os direitos das CT'’s, ndo deixam
afixar propaganda sindical, nao au-

trabalhadores, chegam a invadir e
vasculhar as instalagdes das
ORT’s.
Simultaneamente, aumenta o surto
de faléncias fraudulentas e o encer-
ramento de empresas. Com fre-
quéncia as leis nao sdo cumpridas
também aqui e, nem as indemniza-
¢oes devidas sao pagas.

6.A A Inspecgao de Trabalho, cha-
mado a intervir com frequéncia,
ignora os representantes dos tra-
balhadores, acompanha-se mui-
tas vezes exclusivamente dos pat-
rdes, nao atribui importancia ao
que chama «pequenas ilegalida-
des», deixou de dar conhecimento
dos autos aos Sindicatos, levanta
autos de forma irregular, nao
permitindo que o processo se de-
senrole.

Mas a IT também tem caréncia de
meios, chegando ao ridiculo de
nao actuar por se ter esgotado a
dotagao mensal paracombustivel.
AIT, enfim, ndo é uma Inspecgao e
o patronato sabe isso. O patronato
conta com a sua condescendén-
cia, incapacidade ou inoperancia.

7. No capitulo da contratagéo colec-
tiva, os patroes recusam-se, com
frequéncia, a negociar, ou entao
protelam as negociagoes como
forma de ganhar tempo e atrasar as
actualizages.

Paralelamente, o patronato selec-

ciona os prémios e 0s subsidios.

Com efeito, 0 minimo subsidio ou

prémio deixa de ser pago aos acti-

vistas, ou mesmo a quem simples-
mente faca greve.

E a politica do privilégio seleccio-

nado, que também serve para aliciar

activistas sindicais.

o

DO GOVERNO AD

o8

12

O patronato joga assim e joga forte:
tem o Governo a dar-lhe cobertura.
A politica econémica e social do Go-
verno, esta mais que provada, é de
recuperagao capitalista e reconsti-
tuigao dos grandes grupos monopo-
listas, & custa das condigoes de vida
e de trabalho dos trabalhadores e da
populagao em geral.

. Como resultado dessa politica do

Governo, temos o escandaloso ata-
que ao sector nacionalizado e de
propriedade social.

O Governo AD, na cegueira estu-
pida e propria dos facciosos e fana-
ticos, provoca o desemprego, O
desmantelamento das empresas
plblicas, provoca-lhes situagdes
para depois disso mesmo as acusar,
vende ou aliena os sectores renta-
veis, ignora o interesse nacional
para contemplar o interesse pri-
vado

. Ejusto, e indispensavel pois, consi-
derar o Governo AD como o primeiro
responsavel da situagéo que se vive
no mundo do trabalho.
A sua actuagdo é provocatoria,
constitui exemplo e da cobertura a
actuagao concertada do patronato.

. Tudo tém feito, o Governo AD e pa-
tronato, para conseguir 0s seus ob-
jectivos.

Para isso tém podido contar com o
conluio dos divisionistas, que se
prestam a criar a confusao, a insta-
bilidade, a inseguranga, a ser fu-
ra-greves e a boicotar as decisoes
maioritarias e burocraticas.

Os divisionistas assumem o nojento
papel de «escadote para o patrao
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subir», patrdo a quem chegam a contactos com os drgéos de so- existente no sector laboral, o En-
emprestar a assinatura para desen- berania. PR, AR, CR. contro de ORT's das empresas em
volver o seu plano de ataque; mas e) Devem contactar-se as mais di- luta considera indispensavel
dos divisionistas nao rezara a histo- versas forgas sociais, — Demitir o Governo.
ria. sensibilizando-as para a situa- — Dissolver a Assembleia.
13. Tudo isto é assim, como uma legis- Géo existente e anecessidade de — Realizar eleigoes.

lagao laboral que nao é globalmente ser alterada, com o seu empe- Nao havera paz social com a AD no
contra os trabalhadores! nhamento incluido. Governo. Nao podem esperar-se
E para que tudo seja bem piorque o 17. Paraasolugao dacrise profundaem tréguas por parte dos trabalhado-
Govemo quer alterar a legislagao que a AD nos colocou, para alterar a res. Continuaremos unidos na luta
laboral! E para mais facilmente des- situagdo de conflito permanente por Abril.

as pedir e reprimir! E para conseguir

da aplicar o que, apesar de tudo, nao

ica conseguiu na reviséo constitucio-
nal!

32 o OFRACASSO
DOS GOVERNOS
o8 A RESPOSTA DE DIREI
DOS TRABALHADORES
e EM PORTUGAL o
1 ot sabndo st & rspea ace- | EUGENIO ROSA N

quada. AD e patronato teriam le-

orte: vado a melhor, nao fosse a honrosa /i
tura. resisténcia dos trabalhadores, nao EDIGORRIT DESDIUERS,
) Go- fossem as inimeras vitérias que 5
éde tém sido alcangadas. <=}
nsti- Entretanto, nas diversas empresas, 5
opo- em todos os sectores, |4 continua- B
vida mos, dispostos a luta na fabrica da f—‘é
eda Loiga de Sacavém ou no Hotel Baia, ~
na Cometna ou na Lisnave, na g
a do ANOP ou na Bertrand, na EDP, na =
 ata- RN ou em tantas, tantas outras em- =
e de presas, a luta é a mesma: é a luta P
dos explorados contra os explora- %
5 dores, dos trabalhadores contra a a
estd- AD e 3 =1
il e a sua politica, de |n!e(esse S
0, 0 colectivo e da economia nacional
x contra o interesse e a economia pri- )
o838 vada.
goes
usar, 15. Nao restam duvidas de que o patro-
enta- nato e o Governo actuam concerta-
ional . damente. ImpGe-se que as lutas dos
) pri- trabalhadores se concertem para
melhor responder a ofensiva.
onsi- 16. Assim, o Encontro dos ORT's das
meiro empresas em luta, considera o se-
3 vive guinte:
a) As Ilutas em curso devem
atoria, concentrar-se na medida das
ura & possibilidades concretas
nato. — Por sector de actividade
epa- — Por problemas comuns.
Is ob- b) As lutas concentrar-se-ao pro-
gressivamente até a coincidén-
o cia de todas elas.
e se c) Deve_m encontrar-se formas de
et luta, intercalares ou complemen-

T tares das greves, com impacto

junto da opiniao publica e dos

6rgaos da Comunicagao Social, i

Sjerito como junto dos 6rgéos de sobe- Pef"dOS a:

atrio rania. Edigoes 1 de Outubro — Rua Vitor Cordon, 1-2.° 1200 LISBOA (Prego 280$00)
| d) Devem manter-se e insistir-se os

isdes
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Encerramento da ANOP

Tentativa de perpetuar
a manipulacao da Informacao

A tentativa de extingao da ANOP, ex-
ecutada pelo Governo AD, sob a capa
aparente de uma medida ditada por ra-
26es de natureza econémico-financeira,
e o simultineo envolvimento deste
mesmo governo na criagdo de uma
agéncia noticiosa privada — que 0 Es-
tado financiariamas sem a contrapartida
do direito de a gerir — significa o pér em
prética um profundo plano contra o re-
gime democratico, a Constituicao da
Republica e 0 25 de Abril.

Em primeiro lugar, revela o propdsito
inequivoco da entrega ao sector privado
de um servigo que estava na posse de
uma empresa publica, visando a des-
truigao de todo o sector publico da Co-
municagao Social.

Em segundo lugar, constitui objecti-
vamente um despedimento colectivo, o
qual, contribuindo para o aumento do
desemprego, assegura ao patronato a
melhoria das condigoes do mercado de
trabalho dos jornalistas.

Em terceiro lugar, assume-se, em
vésperas da campanha eleitoral para as
autarquicas, como mais uma pega, por-
ventura decisiva, da manipulagdo e
controlo da informagéo que a AD ne-
cessita para novamente tentar enganar
0 povo portugués.

Por ltimo, e sem divida com aspec-
tos de verdadeiro requinte, o que a AD
pretende é colocar definitivamente nas
maos das forgas reaccionarias a orien-

INFORMAGAO

tagéo e gestao da agéncia noticiosa por-
tuguesa.

Através da constituicao de uma co-
operativa de utentes, sem a participagao
dos trabalhadores, e sabendo que a di-
reita portuguesa é detentora da esma-
gadora maioria dos titulos da nossa im-
prensa, o Governo AD perpetua, sem
mais delongas nem canseiras, a sua
influéncia na agéncia noticiosa portu-
guesa, tentando impedir o conheci-
mento, e julgamento pelo povo portu-
gués da incapacidade, corrupgao, com-
padrio, repressao e ilegalidades de toda
a espécie cometidas por uma maioria
efémera que quer conduzir o pais aos
tempos do antigamente.

Contra a destruicao do sector publico
pela liberdade de informacao

Nos Gltimos meses assiste-se & con-
cretizagao dum plano premeditado do
Governo AD para destruir o sector pl-
blico da comunicagao social e para ins-
trumentalizar os 6rgaos de informacao
estatizados e outros sectores da im-
prensa

A CGTP-IN alerta os trabalhadores e
a opinido publica em geral para os peri-
gos de tal politica, que se enquadra na
ofensiva contra o regime democratico e
as conquistas de Abril.

O Governo AD procede a extingao da
ANOP a qualquer prego, actuando ilegal
e inconstitucionalmente, numa clara po-
litica de confronto com outros érgaos de
soberania (nomeadamente o PRe a AR)
e de abuso de poder. Ordena o despe-
dimento dos trabalhadores daquela
agéncia. Apoia, as claras ou nos basti-
dores, o langamento duma nova agéncia
noticiosa. Onera o tesouro plblico com
os volumosos encargos decorrentes da
planeada extingao da ANOP («um saque
a Fazenda Publica», como afirmou um
conselheiro da Revolugao).

Pretende assim desferir um golpe pro-
fundo num dos baluartes do sector pu-
blico da comunicagao social para mani-
pular mais ainda os canais fundamen-
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tais da informag&o e dar cobertura a sua
politica antidemocratica e restauracio-
nista.

Ao mesmo tempo, 0 secretario de Es-
tado da Comunicagao Social, José Al-
faia, afirma que «o futuro é da imprensa
privada», defende abertamente a con-
corréncia com aradio e a televisao esta-
tizadas, da cobertura as intengdes de
desmembramento da «Empresa Plblica
Noticias e Capital». Desta forma, vai
preparando terreno para aconcentragao

capitalista dos grandes érgaos de infor-

magao, tal como no tempo do fascismo —
apesar de a Constituigao da Republica
proibir tal pratica.

Paralelamente, 0 Governo AD investe
com demagogia na imprensa regional,
acenando-lhe agora, a poucos meses
das eleigoes autérquicas... com subsi-
dios e apoios hé muito reclamados.

Nos 6rgaos de informagao estatiza-
dos, nomeadamente na RDP e RTP,
mantém-se, no essencial, 0 dominio po-
litico da informagao pelo Governo, com
destaque para a televisao que, em toda
asua programagao, continua a nao con-
ceder qualquer espago proprio para as
questoes laborais — afinal as que mais
afectam a maioria dos portugueses. En-
tretanto, as lutas que centenas de milha-

res de trabalhadores travam neste mo-
mento contra a politica da AD, nas em-
presas e nas ruas, continuam a ser es-
quecidas como se nao fizessem parte da
vida social e politica do pais.

Por outro lado, projecta-se uma re-
modelagdo na programagao da RTP
para Outubro, com a intensificagao de
blocos informativos a partir das 8 da
manha, que nao pode deixar de ser en-
carada como mais uma tentativa de
manipulagao da opiniao piblica enqua-
drada na politica eleitoralista da AD, em
véspera de autarquicas. Também ai os
problemas reais dos trabalhadores con-
tinuam marginalizados.

A CGTP-IN, perante esta situagao,
alerta os trabalhadores para todo este
plano em curso de controlo da informa-
¢ao pela AD; reafirma o seu apoio a luta
dos trabalhadores da Comunicagao
Social, designadamente da ANOP, pela
defesa do sector publico da informagao;
apela as forgas democréticas para que
tomem medidas no sentido de travar a
ofensiva da AD contra os interesses dos
trabalhadores da Comunicagao Social e
contra a liberdade de informagao con-
sagrada na Constituigao e conquistada
em 25 de Abril.




TEMAS SOCIAIS

Ha que sensibilizar e organizar
os trabalhadores

contra os acidentes de trabalho
e as doencas profissionais

450 MILHOES INCAPACITADOS
PARA O TRABALHO

Assiste-se nos dias de hoje a uma
intensa actividade internacional no sen-
tido de se criarem melhores condigoes
de trabalho e de se prevenirem os Aci-
dentes de Trabalho e as Doengas Pro-
fissionais.

A comunidade internacional tem
vindo, pois, a tomar crescente cons-
ciéncia das consequéncias sociais,
econémicas e humanas para os respec-

Em 1980 houve cerca de duzentos e cinquenta mil acidentes de trabalho

tivos paises, dos alarmantes nimeros
apresentados pelas estatisticas sobre
tao grande e grave flagelo, suportado

mente da protecgao dos trabalhadores
dando especial atencao aos problemas
das Mulheres e dos Jovens e, em geral.

pelos tr
do mundo inteiro.
A actividade da OIT — Organizagao
Internacional do Trabalho neste dominio

as do trabalho e ainda as
questdes que se relacionam com hora-
rios de trabalho, prolongamento da jor-
nada de trabalho, horas extraordinarias.

é i iva e prova a
importancia que os responsaveis dos
organismos internacionais atribuem a
esta problematica.

Desde 1919, mais de 60 Convengoes
e Recomendagdes tratam especifica-

bri do semanal,
pausas em trabalhos excepcionalmente
fatigantes, incomodos, insalubres ou
perigosos, etc., etc., etc.

Mesmo assim, apesar da crescente
acgao internacional e mesmo de accoes
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empreendidas a mveJ nacional por go-
4 a
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prop: concretas de solugdo, mais

desde que realizou o |

vernos e emp! ios mais
problematica dos Acidentes de Trabalho
e das Doengas Profissionais, sobe a
mais de 50 milhoes o nimero de traba-
Ihadores vitimados em cada ano por
acidentes de que resultam incapacita-
¢ao, os quais, somados aos milhdes de
seres humanos ja incapacitados, dao
um total mundial de 450 milhGes de pes-
soas incapacitadas para o trabalho.

A importancia da evolugao da cons-
ciéncia internacional nesta matéria deu
origem a um facto de extrema importan-
cia na nova ordem internacional, que foi
a adopgod pela 67.% Conferéncia Inter-
nacional do Trabalho, realizada em Ge-
néve em Junho de 1981, duma Conven-
¢ao e uma Recomendagao sobre Hi-
giene, Seguranca e Meio Ambiente de
Trabalho e que deu origem as seguintes,
pertinentes e significativas, palavras do
representante da OIT: «em nenhuma
outra época durante a era da indus-
maluzaqao foi observada tdo grande

Porém, estas nao tém
sido i e por isso assist em
ndmero a icagao de no-

Sindical Nacional sobre Hi-

ticias sobre Acidentes de Trabalho ou
Doengas Profissjonais na imprensa dia-
ria e outra, que deviam alertar as entida-
des responsaveis para os custos e pro-
blemas que causam na sociedade por-
tuguesa.

Vimos mesmo o impacto que tiveram
as folhas de divulgagao do Instituto Na-
cional de Estatistica sobre Acidentes de
Trabalho referentes ao ano de 1980,
muito embora a nota introdutéria sugira
algumas das limitagoes dos dados pu-
blicados. Mesmo assim, ressalvados al-
guns aspectos da credibilidade da publi-
cagao, ela diz-nos que houve em 1980
cerca de 250 mil Acidentes de Trabalho.

giene e Seguranga do Trabalho em Maio
de 1979, reafirma alguns dos principios
fundamentais por onde passa, inevita-
velmente, o ponto de partida que per-
mita dar resposta a nivel nacional ao
problema dos Acidentes de Trabalho e
Doengas Profissionais:

1) Definigao da politica nacional de
Prevengao com a participagao activa
das Organizagoes Sindicais;

2) Levantamento, coordenagédo e
planifiiagao, dos meios técnicos e hu-
manos e as acgdes adesenvolveranivel
nacional;

3) Funcionamento efectivo dos meios
de fiscalizagao das condigées de traba-
lho, r da Inspecgao do

325 dos quais mortais, s6 no
Nos ramos de actividade mais sujeitos a
risco, a Industria Transformadora apa-
rece em niveis aproximados dos 118 mil
acidentes seguido das Construgoes e

Trabalho;

4) Instituicao dos meios efectivos que
permitam o levantamento estatistico dos
Acxdenles de Trabalho e Doengas Pro-

is e a sua utilizagao para fins

Obras Publicas em 44 mil,
e Pescas 16,5 milhares, etc.,

da i de pro-
tegera vida e a satde dos trabalhado-
res como durante os Ultimos anos»
(sic).

Esta é a nova e verdadeira imagem
dos que estao conscientes dos crescen-
tes perigos no mundo do trabalho, dos
que sabem serem langados no mercado,
anualmente cerca de 500 novos produ-
tos quimicos, que sao utilizados na in-
dustria e agricultura, dos quais nao se
conhece a nocividade nem tao-pouco as
formas e métodos de proteger colectiva
e individualmente os trabalhadores que
ficam sujeitos a esses mesmos riscos.

EM PORTUGAL
250 MIL ACIDENTES DE TRABALHO

Mas se a nivel internacional se assiste
a crescente consciencializagao dos ris-
cos e perigos para a saude e vida dos
trabalhadores nos locais de trabalho e
se multiplicam as iniciativas para por
cobro e prevenir a alarmante situagao
existente, que se faz de facto em Portu-
gal para acompanhar este poderoso
movimento internacional na luta contra
os Acidentes de Trabalho e Doengas
Profissionais?

A Constituigao determina nomeada-
mente a prestagao de trabalho em con-
digdes de Higiene e Seguranca e a
especial protecgao dos que desempe-
nham actividades particularmente vio-
lentas ou em condiges insalubres, téxv
cas ou perigosas. Também

nao contando com uma rubrica a que
chamaram de «Ignorados» mas que
apresenta significativos nuameros, na
ordem dos 39,5 milhares mais concre-
tamente.

Este dados n@o englobam Doencas
Profissionais o que, a verificar-se, agra-
varia, como é evidente, os ja alarmantes
numeros apresentados, mesmo tendo
em conta as limitagoes da recolha e
tratamento daqueles elementos ali pu-
blicados.

PERANTE TODA ESTA SITUAGAO
QUE FAZEM OS RESPONSAVEIS?

Perante a incapacidade dos respon-
séveis, as propostas do movimento sin-
dical tal como a Inspecgéo do Trabalho
ou a Ddirecgao-Geral de Salde, tam-
bém a Direcgao-Geral de Higiene e Se-
guranga do Trabalho existe no papel,
com regulamentagao circunstaciada
mas completamente inoperante na pra-
tica, como é do conhecimento geral.

A falta de capacidade técnica dos or-
ganismos e das pessoas que 0s inte-
gram junta-se a falta de vontade politica
em mudar o que quer que seja, como é o
caso da Convengdo e Recomendagao
sobre Higiene, Seguranga e Meio
Ambiente de Trabalho aprovada em
1981 no Ambito da OIT e que os respon-
saveis portugueses, nomeadamente a
nivel do Ministério do Trabalho, tentam

ignorar
variada sa\vagudrda o exercicio do tra- A Confederagao Geral dos Trabalha—
O dores Por Na-

balho em

que
menos possivel ao risco os trabalhado-
res Portugueses.
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cional que vem denuncnando a situagao
nacional, para a qual tem apresentado

preventivos;

5) Cumprimento, revisao e actualiza-
¢éo da legislagao existente sobre Hi-
giene e Seguranga do Trabalho;

6) Funcionamento efectivo dos Ser-
vigos de Medicina do Trabalho nas em-
presas;

7) Institucionalizagao das Comissoes




de Higiene e Seguranga do Trabalho nas
empresas;

8) Instituicao na politica educacional
do pais de mecanismos que permitam
nao sé a consciencializagao dos alunos
para a problematica dos riscos do traba-
lho como a prépria formagao a nivel
médio e superior de técnicos da grande
4rea da Saude Ocupacional: Técnicos
de Seguranga, Higienistas, Médicos e

forma a sensibilizar o Pais para a pro-

d dos
de Trabalho e das Doengas Profissio-
nais.

POR UM AMPLO MOVIMENTO DE
SENSIBILIZAGAO DOS TRABALHA-
DORES

Neste, como em outros aspectos da

Enfermeiros do Trabalho, Erg
tas, etc.

9) Programagao de campanhas pe-
riédicas, elaboradas sobre a hégide das
novas técnicas e meios audiovisuais e
nos grandes meios de comunicagao de
massa, nomeadamente a Televisao, por

vida dos , coloca-se a
questao cada vez mais pertinente, de
serem eles préprios a sensibilizarem-se
e a organizarem-se para fazerem desta
frente de trabalho e luta uma bandeira
que deve ser empunhada por todos, pois
em causa esté aquilo que tém de melhor

NR(
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que seja seu: a sua saude e a sua vida.

Um amplo movimento de sensibiliza-
¢80 e organizagao é uma importante
fonte de pressao junto dos responsaveis
para que se tomem as medidas adequa-
das no sentido de se evitarem os Aciden-
tes de Trabalho e as Doengas Profissio-
nais. Ao mesmo tempo é um importante
contributo na prepragao dos trabalhado-
res que hao-de, de forma crescente,
engrossar as fileiras dos que lutam con-
tra os Acidentes de Trabalho e as Doen-
¢as Profissionais, prevenindo e redu-
zindo as suas incidéncias para niveis
justos e admissiveis que humanizem e
dignifiquem a prestagao e fungao do tra-
balho na Sociedade Portuguesa.
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TEMAS ECONOMICOS

Comunicado conjunto da CGTP-IN
e do Conselho Central
dos Sindicatos Soviéticos

De 20 a 27 de Julho de 1982, a convite
do Conselho Central dos Sindicatos So-
viéticos, esteve em visita oficial na Uniao
Soviética uma Delegagao da Confede-
ragdo Geral dos Trabalhadores Portu-
gueses — Intersindical Nacional, che-
fiada por Armando Teixeira da Silva,
Secretario-Coordenador da Comissao
Executiva do Secretariado Nacional da
CGTP-IN. A Delegagéo integrava tam-
bém Joaquim Calhau, membro da Co-
[nissdo Executiva do Secretariado Na-
cional da CGTP-IN; Manuel Castro, Se-
cretario Geral da Federagéo das Tele-
comunicagdes e José Manuel Carinhas,
Vice-chefe do Departamento para as Re-
lagdes Internacionais da CGTP-IN.

No decorrer da visita, realizaram-se
conversagoes entre as Delegaqoes da
CGTP-IN e do CCSS. A D

Abkov, Presidente do Conselho Central
para o Turismo e as Excurgdes.

A CGTP-IN e 0 CCSS consideram os
lagos sindicais luso-soviéticos como um
importante factor de consolidagéo da
amizade e do desenvolvimento de uma
cooperaga@o em todos os dominios mu-
tuamente vantajosa para os Povos de
Portugal e da URSS em nome do alivio
da tens@o internacional, da inadmissao
da transformagao da Europa em campo
de guerra nuclear, da firmacéo das
ideias da coexisténcia pacifica entre os
Estados com sistemas sociais diferen-
tes.

No decurso das conversagoes , foram
debatidas questoes para ulterior apro-
fundamento sobre a cooperat;ao entre a

No debate das questoes da coopera-
¢éo sindical internacional, as Partes as-
sinalaram a alta responsabilidade dos
sindicatos, sendo eles a mais massiva
forga social, na luta contra a corrida aos
armamentos, pelo desanuviamento e
pela paz. Eles pronunciaram-se pelane-
cessidade de acgbes conjugadas dos
sindicatos na luta pela paz e o desar-
mamento, reafirmando a sua determina-
a0 de cooperar activamente no ambito
do Comité Sindical Internacional pela
Paz e o Desarmamento.

A CGTP-IN e o CCSS declararam a
sua determinacéo de contribuir por
todos os meios para a consolidagao
da unidade de ac¢do do movimento
slndlcal internacional na luta pelos

vitais dos

CGTP-IN e os sindicatos
As D oes da CGTP-IN e do

CCSS foi chefiada por S. A. Chalanev,
Presidente do Conselho Central dos
Sindicatos Soviéticos. Faziam parte da
Delegagao também A. M. Subbotin, Se-
cretario do CCSS; G. E. Kanéiev, Vice-
-chefe do Departamento Internacional
do CCSS; Z. I. Minaieva, Presidente do
Comité Central do Sindicato dos Traba-
Ihadores das Comunicagdes e A. K.

CCSS assinaram um Protocolo sobre
Cooperagéo para 1982-1983 que prevé
o desenvolvimento dos contratos.

Durante as conversagdes, as Partes
exprimiram a sua preocupagéo com o
agravamento da situagao internacional,
causados pela politica dos circulos im-
perialistas e reaccionarios dos EUA e da
NATO.

CGTP-IN condena ofensiva
do imperialismo nos territorios africanos

A CGTP-Intersindical Nacional ja por
intmeras vezes manifestou publxca—

sassinato de Ruth First verificado no
Maputo.
Simu com o incremento

mente 0 seu apoio aos
aos povos da Republica Popular de An-
gola e da Republica Popular de Mogam-
bique, vitimas dos «complots» engen-
drados pelo imperialismo norte-ameri-
cano com o apoio das autoridades racis-
tas da Reptiblica da Africa do Sul e dos
seus aliados noutras regiées do mundo.

Nos (ltimos tempos aqueles dois pai-
ses tém vindo a ser palco de novas ac-
¢oes agressivas e de caracter provoca-
tério, consubstanciadas numa nova in-
vasao do territério angotano por tropas
racistas sul-africanas com o apoio de
movimentos fantoches angolanos e na
execugao de atentados contra patriotas
sul-africanos, como foi o hediondo as-
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de tais provocagoes a Imprensa portu-
guesa noticiou a existéncia de uma
conspiragdo, a partir do nosso pais, que
visava o derrube do governo legitimo da
R.P. de Angola, movimento onde inclu-
sivamente estariam comprometidas fi-
guras gradas da nossa vida politica.
Face a gravidade de tal situagao, a
CGTP-IN exige do Govemo portugués
uma investigagao séria e profunda de
tais actos, com a consequente condena-
Gao dos eventuais responsaveis, bem
como a desarticulagao de todos os gru-
pelhos que, aproveitando-se da cober-
tura e de apoios dos circulos reaccion-
rios portugueses, utilizam o territério
nacional como base de actividades

contra a politica antipopular dos mo-
nopélios e transnacionais, contra o
desemprego e a inflac¢éo, pela paz,
pela democracia e o progresso social.
Neste sentido consideram positivas
todas as acgoes e posigoes desen-
volwdas pelas diversas componentes
do sindical i

que visam a persecusséo destes ob-
jectivos.

conspirativas contra Estados com quem
Portugal deve desenvolver relagoes de
frateal cooperagao e amizade. A
CGTP-IN deseja que, ao contrario ainda
bem recente do Governo portugués no
que se refere ao inquérito sobre os inci-
dentes do Ultimo 1.° de Maio no Porto, os
resultados de tais investigagoes venham
a ser do conhecimento pliblico.

A CGTP-IN reafirma a sua solidarie-
dade militante aos trabalhadores e
povos da Republica Popular de Angola,
da Republica Popular de Mogambique,
daNamibia e da Africa do Sul, bem como
aos seus movimentos sindicais, exor-
tando-os a continuarem a sua luta pela
consolidagao da sua independéncia e da
sua libertagao total do jugo colonialista e
racista respectivamente.
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PARA NAO ESQUECER

Magistrados do Ministério Publico
exigem publicacao do Relatério
sobre os incidentes do 1.° de Maio

«Segredo de justica»

nao pode ser

Juntando a sua voz a de milhares de
portugueses que tém protestado contra
a tentativa do ministro Angelo Correia
ocultar o relatério sobre os inci do

0 inquérito em causa nao é um pro-
cesso penal, mas administrativo,
destinado parcialmente a apurar a

ili i dos 6r-

1.° de Maio do Porto, o Sindicato dos
Magistrados do Ministério Pablico divul-
gou um documerito onde sao desmon-
tados os artificios que 0 mesmo ministro
criou e que estap insertos na nota ofi-
ciosa de 20/8/82 de forma aimpedir que
os portugueses conhegam 0s verdadei-
ros responsaveis pelos tragicos acon-
tecimentos de que resultaram dois mor-

tos.

Como é sabido, essa nota oficiosa da
conta apenasde algumas conclusoes do
aludido relatério, numa verséo que o
CR, em comunicado de 25/8/82, consi-
derou conter uma apreciagao deficien-

géos e agentes da Administragao
Publica (no caso, da PSP).

Com base no inquérito ndo pode
fundar-se qualquer acusagéo penal
contra ninguém, pelo que é absolu-
tamente incorrecto invocar-se aqui a
figura do segredo de justica.

Alids, mesmo que houvesse se-
gredo de justica a respeitar, tal prin-
cipio nao tem valor absoluto, sendo
admissivel a sua derrogagéo face a

pretexto

Acrescentam ainda: «nenhuma dis-
posi¢ao legal impede a publicagao do
relatério, pelo que ¢ inadmissivel que a
sua ocultagao se faga com o pretexto
(obviamente falso) de homenagear as
garantias da legalidade».

Além das considerages juridicas que
pdem a nu a falta de substancia da ar-
gumentagéo de Angelo Correia e do Go-
verno AD, os Magistrados acusam ague-
les de nao quererem cumprir 0 com-
promisso assumido de divulgar o relat6-
rio logo que ele estivesse concluido.

O Sindicato reclama a imediata e in-
tegral publicagéo do relatério do inqué-
ritoea a0 deste Ultimo a disposi-

desde que se nao viole o principio da
presuncéo de inocéncia do arguido e
ndo se cause dano injustificado ao

temente fundamentada dos i

Por esse facto, o CR defendeu a pu-
blicagéo integral do relatério, ao que o
ministro da Administragéo Interna se
tem escusado pretextando com o se-
gredo de justica e a extenséo do inqué-
rito.

Sobre estes aspectos, refere o co-
municado do Sindicato dos Magistra-
dos:

de pi ¢ao da vida pri-
vada das pessoas envolvidas no pro-
cesso.

Quanto & extensao do relatério, o do-
cumento dos Magistrados adianta que
as 900 pags. referidas na Nota Oficiosa
do MAI respeitam a totalidade do inqué-
rito, e 0 que se reclama é a publicagéo
do relatério final do mesmo, que se-
gundo consta nao excede as 100 pags.

¢ao dos 6rgaos de Comunicagao Social

Entretanto, a CGTP-IN em audiéncia
com o Conselho da Revolugao no dia
10/9/82 reafirmou aquela mesma exi-
géncia. De registar também que o
Primeiro-Ministro até ao momento nao
deu qualquer resposta a um pedido for-
mal da CGTP-IN no sentido de ter
acesso as conclusoes do inquérito.

Os trabalhadores nao vao permitir que
0 Governo AD esconda e silencie a sua
responsabilidade directa nos incidentes
do 1.° de Maio no Porto.
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Li na ultima edigéo do «Alavanca» nmais néo fez do que criar as condigées

que essa revista tem um espago reser- necessarias para a recuperagao capi-
vado para que os leitores possam talista, cujo saldo é hoje.a existéncia
H expor problemas sobre casos pesso- de milhares de desempregados.
s loven s ais ou relativos a problemas da organi- Por sua vez a AD desde que é go-
zagdo sindical. verno mais néo tem feito do que apoiar
Embora seja desempregado e por- as acgoes do patronato e criar legisla-
tanto ndo esteja integrado nos pro- ¢do que facilita os despedimentos.

e o blemas sindicais venho pela presente Alias a recente decisao de encerrar a

falar dum grave problema que afecta a ANOP mostra bem que o Governo nao

desemprego| -

esta i lo em diminuir a taxa de
ta-1

pol 3
as camadas mais jovens, que é o de- g mas em

P
Por este andar, cada vez mais inter-

Todas as forgas politicas nas marés rogagbes se nos colocam relativa-

eleitorais tém afirmado alto que urge mente ao nosso futuro, sobretudo aos
criar novos postos de trabalho de Jjovens que, como eu, andam a bater
forma a absorver os milhares de jovens .de porta em porta na mira dum em-
que saem anualmente da escola prego.
abrindo assim caminho para a sua Sera que vamos viver ainda por
plena integragao na sociedade e con- | * muito tempo neste estado de coisas?
: tribuindo também para o desenvolvi- Ou os érgdos de soberania com com-
C O rre Io mento do pals. peténcia para tal irdo afastar duma vez
Mas o que se tem observado é que por todas a AD do Governo que esta a
& 5 hé uma grande disténcia entre o dis- levar o pais para a miséria e para o
S | n d | C al curso dalguns politicos e a sua pratica. caos?.
O Partido Socialista quando foi go- Jodo Fernando
verno liberalizou os contratos a prazo e Amadora

CONTIGO
O SOL DE ABRIL

ENCONTRO ORGANIZADO PELA CGTP-IN

O regresso e a aspiracao constante da grande massa
emigra

d
te na Europa.

Ele devera ser fruto da sua livre determinacao e nunca
ser-Ihe imposto por razoes de conjuntura.

© progressivo agravar da crise economica e social
nos paises capi s de grande imigracao tem servido
para justificar a implementacao de politicas de reenvio de
imigrantes com todas as graves consequéncias sociai
economicas e politicas, quer para os imigrantes quer p
os paises de origem. Por outro lado ela tem vindo

com maior agudeza a ideia de regresso.

Entretanto, o desenvolvimento economico e social do
nosso pais indispensavel para viabilizar qualquer perspec-
tiva de regresso em condicoes de seguranca e confianca
tem vindo a ser comprometido.

Numa situagao que sempre primou pela auséncia de
objectivos, um regresso anarquico e incontrolado sera fac
tor. a medio e  longo prazo, para o pais de profundas dis:
torsées a todos os niveis

Apesar disso, algumas dezenas de milhar de portu
queses que tém regressado ou tentado regressar ao pais
{ém encontrado multiplos obstaculos a sua reinsercao,
ponto de muitos deles terem sido obrigados a emigrar no
vamente

Para ser viavel, o regresso exige a tomada de medidas
o campo do desenvolvimento economico geral e regional,
da elevagao do nivel de vida dos trabalhadores. da Cultura,

nsino. da Saude. da Seguranca Social, da Formagao
Profissional, do Credito e de toda uma outra serie de legis

G objectivo do Enicontro organizado pela CGTP.IN em
Agosto de 4981 nao foi definir toda uma politica de desen:
volvimento tendo em vista o regresso, mas fao so encon:
\rar as linhas gerais a que essa politica deve obedecer par
tindo-se da analisé dos obstaculos que actualmente se le-
vantam ao regresso dos emigrantes. Desse Encontro nao
se prenténdeu que saisse um cadermo reivindicativo, mas
Sim que as suas conclusoes sejam um guia para a accap
unitaria e esclarecida dos emigrantes

como? quando?

EMIGRACAO _ Regresso

Pedido a: Edigoes 1 de Outubro — Rua Vitor Cordon, 1-2.° 1200 LISBOA Prego 120$00

€DCOES
UM DE OUTUBRO




Plenario de Sindicato de 17.9.82

Resolucao

Politico-Sindical

1. A situagao do pais continua a ser fortemente
influenciada por duas grandes questdes.

Uma é a que se prende com o agravamento da crise
eecondémica, financeira e social que conduziu o pais a uma
situagao catastréfica, em resultado da politica da AD.

A outra é a que se refere ao processo de revisao da
através da qual a AD e o governo, como forgas
politicas que representam os interesses do grande capi-
tal, pretendem alcangar o controlo das instituicoes e dos
6rgaos de Estado, com vista a perpetuar-se no poder
para destruir o regime democratico.

2. A profunda crise econémica, financeira e social
em que o pais se encontra mergulhado é, fundamental-
mente, o resultado da politica praticada pela AD, com os
seus sucessivos governos, contra os trabalhadores e os
interesses do pais.

A CGTP-IN sempre afirmou que aresolugao da cnse
nunca esteve da natureza
i i do regime Pelo conlrério
sempre se afirmou que essas razoes teriam de ser en-
contradas precisamente no facto de nao se cumprirem,
em toda a sua extensao e profundidade, os preceitos
constitucionais.

As consequéncias da politica praticada pela AD sao
visiveis: agravamento do défice da balanga comercial
(mais de 12 milhdes de contos s6 nos primeiros 3 meses
deste ano do que relativamente a igual periodo de 1981),
aumento do endividamento externo (mais de 950 milhoes
de contos), aumento brutal do custo de vida (superior a
25 % no primeiro semestre deste ano relativamente a
igual periodo do ano anterior); limitagds e encarecimento
do crédito, o que tem provocado a 1a|enc|a de il mumeras

e quebras no deser
aumen(o do desemprego (que ja atinge quase meio mi-
Ihao de pessoas); falta de habitagao; pensoes de miséria;
encarecimento e degradagdo dos cuidados médicos
prestados a populagao; etn.

Neste contexto a AD necessita limitar e mesmo
liquidar direitos fundamentais dos cidadaos, dos traba-
Ihadores e das suas organizagoes sindicais com vista a
restringir a sua capacidade de resisténcia e de luta.

A repressao patronal volta &s empresas; o governo
AD viola a legalidade e contrata «gorilas» para reprimir os
trabalhadores (caso escandaloso do Hotel Baia); a activi-
dade sindical é reprimida; os activistas sindicais sao
despedidos; proibem-se plenarios de trabalhadores.

Como no tempo do fascismo, o governo AD envia a
policia de choque contra os trabalhadores que Iutam
legitimamente pelos seus interesses. Do que resultaram,
dois jovens assassinados no 1.° de Maio deste ano no
Porto.

A AD intoxica e engana a opiniao publica com a sua
propaganda politica e partidaria através dos 6rgaos de
informagao do Estado, especialmente a RTP.

Decide, contra a vontade dos trabalhadores, das
forgas e do préprio F da Repu-
blica, extinguir a tnica e maior agéncia portuguesa de
noticias, a ANOP com o objectivo de criar outra agéncia
que lhe permita manipular mais seguramente a sua.in-
formagéo.

3. Torna-se hoje evidente que o objectivo funda-
mental da AD no processo de revisao da Constituicao
consiste na alteragao, a seu favor, a organizagao do
poder politico.

Com a maioria na Assembleia da Republica, o go-
verno nas maos, o controlo das chefias das Forgas Arma-
das, e a maioria no futuro Tribunal Constitucional a AD
ficard na posse dos instrumentos politicos necessarios
para prosseguir 0 seu plano, que consiste em destruir na
prética, pela sua acgao governativa e legislativa, aquilo
que esta consagrado na Constituicao da Republica Por-
tuguesa. Fazer tabua rasa da lei fundamental do pais. E o
que, efectivamente, procura por em prética neste mo-
mento.

A Ci ituica as i 0es mas o
governo AD investe contra as empresas publicas e na-
cionalizadas: ANOP, Setenave, Lisnave, Companhias de
Transportes Maritimos, EDP, Rodoviaria Nacional,
EPAC, Siderurgia, etc.

A Constituigao consagra a Reforma Agraria mas o
governo insiste nas tentativas de destruigao das UCP's e
Cooperativas.

A Constituigao consagra os direitos e liberdades dos
trabalhadores, mas o governo AD da cobertura a repres-

. sao patronal sobre trabalhadores e activistas sindicais

nas empresas, e anuncia projeclos de liberalizagao dos
derestricoes a de

sindical.

A Constituicao consagra o Servico Nacional de
Satde Universal, gratuito mas o governo AD criou novas
taxas sobre os medicamentos, as consultas médicas e
outros servigos clinicos.




ACGTP-IN, considerando aimportancia que sempre
atribuiu e atribui ao PS como for¢a democrética, variadas
vezes apelou & sua intervengao, ao lado do movimento
popular, para impedir que os objectivos da AD na revisao
da Constitui¢ao fossem alcangados.

Por isso, nao pode deixar de denunciar as graves
responsabilidades em que incorre a direcgao do PS,
perante o conjunto dos trabalhadores portugueses pelas
consequéncias que a revisao da Constitui¢ao, podera vir
a trazer para os interesses dos trabalhadores e da de-
mocracia.

4. O plano de ataque da AD contra os trabalhadores
e a democracia encontra pela frente dois importantes
obstaculos.

Um que decorre, ao nivel dos érgaos de soberania
que a AD nao controla (PR e CR), e das posigoes que
vierem a assumir face a promulgagao da lei da revisao e

islagao daf edar de de tomada de
decisées para resolver a crise.

A CGTP-IN tem afirmado que considera que a ac-
tuagéo do PR, face aos perigos que se poem & democra-
cia e tendo em consideragao os poderes institucionais
que dispde, ndo tem sido consentanea com a vontade
popular de exigéncia da demissao do governo, dissolu-
¢ao da AR e convocagao de novas eleicoes

Porém, continua a ser indiscutivel que, para a AD, 0
PR constitui um obstaculo a anular ou a abater para
conseguir os seus objectivos se, tal como se espera, 0 PR
permanega fiel ao juramento que assumiu perante o Povo
de defender o regime democrético.

As Ultimas propostas da cimeira da AD de apazi-
guamento da guerrilha institucional que desde sempre
tem movido contra o PR, sao apenas uma manobra tatica
que revela o medo que tem de ver o PR assumir os seus
poderes institucionais que a situagao exige.

Outro obstaculo é aquele que em, quaisquer circuns-
tancias, sera determinante nao s6 para se opér a AD
como ainda para se encontrar uma alternativa democra-
tica para o pais: a luta do movimento popular de massas
no qual a CGTP-IN tem um papel destacado.

Os trabalhadores tém demonstrado de forma clara e
determinada, que tém forgas para defenderem a demo-
cracia, os seus direitos e interesses e que nao deixarao
de a utilizar para obstar aos designios da AD.

No quadro desfavoravel em que tem decorrido a luta
dos trabalhadores foi possivel derrotar importantes ini-
ciativas do governo e inviabilizar alguns dos seus objecti-
vos imediatos.

Por iniciativada CGTP-IN sucederam ao longo deste
ano acgoes e lutas de grande envergadura: as greves
gerais de 12 de Fevereiro e de 11 de Maio, a Marcha
Contra 0 Desemprego, as lutas travadas em torno da
contratagao colectiva, as acgoes desenvolvidas pela de-
fesa da RA e das nacionalizagoes, as lutas pela defesa
dos postos de trabalho e contra a repressao patronal, a
luta pela demissao do governo, pela dissolugao daARe
convocagéo de novas eleigoes

Estes objectivos de luta continuam a ser validos e
actuais e o Unico caminho que os trabalhadores véem
para afastar a AD do poder e se criarem condigoes para
uma alternativa democratica que, respeitando os direitos
dos trabalhadores, lhes dé a confianga necesséria para
se empenharem na reconstrugao econémica do pais.

Assim o compreendem os trabalhadores. Prova
disso é dada pela luta dos trabalhadores do Hotel Baia,
ANOP, Setenave, Lisnave, CTM, EDP, RN, EPAC, Side-
rurgia, Fabrica de Louga de Sacavém, Cometna... cuja
combatividade e determinagao sao a certeza de que €
possivel fazer parar a ofensiva da AD e do patronato e
inverter a situagao actual a favor das forgas democrati-
cas.

Face & politica do governo e a acgao do patronato é
; iz acRa e

aumento e

! o
conflitos laborais.

A luta vai continuar e os trabalhadores nao virarao a
cara, pois tém condigdes para enfrentarem a situagao de
forma confiante desde que acreditem na forca real da sua
unidade e organizacao e dirijam as suas lutas directa-
mente contra o patronato e o governo na defesa dos seus
interesses de classe.

5. Tendo em conta esta situagao o Plenario da
CGTP-IN, reunido em Lisboa a 17.9.82, decide:

— Exigir a satisfagao das reivindicagoes da CGTP-
-IN

— Exigir a publicagao imediata do inquérito oficial
aos acontecimentos dos 1.° de Maio no Porto

— Mobilizar os trabalhadores para participarem acti-
vamente nas oes do 12.° Aniversario da
CGTP-IN

— Indicar a data de 11, 12 e 13/3 de 83 para a
realizagao do IV Congresso da CGTP-IN

— Continuar a desenvolver todas as acgdes em
torno do processo de revisao da Constitui¢éo, por formaa
impedir que a AD concretize 0 seu projecto reaccionario.

— Apoiar firmemente as lutas em curso e incentivar
um ainda maior desenvolvimento quer a nivel de em-
presa, de sector ou regiao, coordenando e unificando os
seus objectivos e datas, nomeadamente, nas frentes do
sector publico e nacionalizado, reforma agraria, pela
defesa das condigdes de vida, dos direitos e liberdades
sindicais, nao excluindo qualquer forma de luta que,
enquadrada na legalidade democratica, se mostre ne-
cesséria e adequada.

— Chamar a unidade na acgao todos os trabalhado-
res e sindicatos nao filiados na CGTP-IN, incluindo os
sindicatos representativos que se encontram na «UGT»,
todas as forgas politicas e organizagoes que lutam seria-
mente pela defesa da democracia, o que exige a demis-
séo do governo, dissolugao da AR e realizagao de novas
eleigoes.

— Apelar aos trabalhadores, aos dirigentes e dele-
gados sindicais, &s CT's para que se mobilizem, desde ja,
sem quaisquer hesitagoes para uma prolongada campa-
nha de esclarecimento, agitagao e organizagao, por
forma a estarem preparados para a previsivel necessi-
dade de dar uma resposta global e nacional em defesa
dos objectivos politicos e sociais definidos pelo movi-
mento sindical.
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