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D Editorial

Porque exige

a CGTP-IN
a dissolugao
da A.R.

® ACGTP-IN exigiu pela primeira vez, na manifestagdo de 15 de Julho em S. Bento,
a dissolugéo da Assembleia da Republica.

Até ai, as reivindicagoes politicas do Movimento Sindical Unitario centravam-se na
demisséo do Governo AD e no impedimento da revisao inconstitucional da Consti-
tuigéo. Houve, portanto, um aprofundamento das exigéncias politicas dos trabalhadores:
j&nao basta demitir o Governo, é necessério ainda dissolver a A.R. e afastar a AD da area
do poder.

Porqué a dissolugéo da Assembleia da Republica?

@ Em primeiro lugar, porque a politica da AD se tem revelado tio escandalosamente
lesiva dos interesses dos trabalhadores e do Pais que ja nao podemos acreditar em
qualquer recuperagéo econémica e social sem afastar a AD do poder.

©® Em segundo lugar, porque foi por ter a maioria na A.R. (contando com o apoio do
PS/Mario Soares) que a AD conseguiu fazer aprovar alteragoes significativas da Consti-
tuigao no dominio do poder politico e militar. A extingao formal do Conselho da Revolugao
sem periodo transitério, a nomeagéo das chefias militares pelo Governo e o esvaziamento
das funcbes até agora cometidas ao Presidente da Repblica sdo passos perigosos de
que a AD se vai servir para por, ainda mais, em causa o regime democratico e o sistema
econémico nascido do 25 de Abril.

® Em terceiro lugar, porque se a AD continuar a deter a maioria na A.R. e as rédeas
do Governo, vai inevitavelmente esvaziar e violar os direitos dos trabalhadores e outras
conquistas de Abril que a Constituigao, mesmo revista, continua a consagrar. A experién-
cia tem demonstrado a evidéncia que a AD faz gato-sapto do texto constitucional e
subverte-o pela acgao legislativa e administrativa dos seus Governos.

® Em quarto lugar, porque o projecto global da AD é precisamente controlara A.R., 0
Governo e os restantes 6rgaos de soberania para levar a bom termo a sua politica
restauracionista e de descalabro nacional, contra os trabalhadores, contra os interesses
do povo portugués.

@ Em quinto lugar, porque a actual composicao da A.R. néo corresponde, de facto,
nem aos interesses nem a vontade politica dos trabalhadores. O descontentamento é
gerleralizado. Tem de se eleger, portanto, uma nova Assembleia que exprima a real
correlagao de forgas sociais e politicas existente em Portugal.

Dai que a demisséo do Governo AD ja nao possa ser vista sem a dissolugao da
Assembleia da Repliblica. No se trata apenas do problema da AD no Governo. E o
problema da AD no poder.

Nao ha outro caminho para criar condigoes a uma alternativa democratica para o
Pais. Nao ha outro caminho que permita salvaguardar o regime democratico, e as
conquistas de Abril.

1@ ALRNOU




L1 Para ndo esquecer...

Incidentes do 1.° de Maio ainda a espera de

A USP

divulga

dados
concretos

—— ’ -
U'ni“é(; :os sindicatos do Po
A

) rensa no ado rela ¢80 dos responsaveis materiais em casos concre-
1reuni§° °°'.“ ar:,‘:, um do ._m 'tb|'|ca para tos de morte e agressao depende apenas do inte-
passado divuld ra opiniao puy in qué\‘“" resse, vontade, empenhamento e competéncia dos

ale!

: to6rioa im Etoa ‘,ewvante:b‘i e conte- investigadores.

Contudo é do conhecimento da USP que os
agentes da Policia Judiciéria (PJ) envolvidos no
processo, fazem suas e dao como provadas teses

c.men\os o T er ou de- avangadas pelas forgas apoiantes da AD, designa-
porque ial procura esc ancias da: damente as teses dalguns jornais de direita.

muniCagéo soC % consequ divulga Por outro lado,alguns agentes insistem que
ar as origen: «Alava ca» docu- nada é possivel conclglr com seguranca a pretexto
turp mmdentes, .mpor\ nte de que as mortes e ferimentos ocorreram durante a
quele! le 1 o dos trabalh@  nojte, de que todos os policias usavam viseiras, de

em pormen formagao € us tivistas SiN~  que também os civis poderiam estar armados.
mento P larme te dos ac Sabe-se no entanto como aconteceu uma das
dores; P rticula _smsss=  mortes e a que corpo de policia pertencia o agente
que disparou. Sabe-se ainda como foi baleado

pelas costas um dos feridos graves, o local onde
isso aconteceu, a brigada policial a que pertencia o
agressor e o que disse o ferido ja prostrado no solo.

do dominio publico que as balas retiradas dos
mortos e feridos s&o do calibre usado na Policia e o

dicais-

Aquela estrutura da CGTP-IN comega por
chamar a atengéo para o facto de ser previsivel que
nem tudo venha a ser esclarecido devidamente,
realgando que o governo «definiu» os responsaveis
pelos trégicos acontecimentos mesmo antes das
conclusées do inquérito, aguardando-o para dar
cobertura e consisténcia a um vasto plano provoca-
tério contra os trabalhadores e as suas organiza-
¢des de classe.

Os elementos disponiveis permitem desde j&
afirmar que o apuramento dos factos e a identifica-

exame balistico podera determinar as armas que as
dispararam. Importa, porém, deixar claro que a
identificagéo individual dos agentes da policia que
intervieram nos acontecimentos nao podera dimi-
nuir a responsabilidade moral, ja ha muito esclare-
cida, do governador civil do Distrito, da UGT, do
ministro da Administragao Interna e do Governo
Pinto Balsemé&o. Os policias que mataram, espan-
caram e balearam foram simples instrumentos da
provocagao assassina montada contra os trabalha-
dores e a populagéo do Porto.
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esclarecimento oficial

S Sas S
tituiu uma grande manifestacéo de pesar e revoita

Civis armados — uma invencao
monstruosa

A USP alerta para o facto de os agentes da PJ
poderem vir a acrescentar dificuldades a identifica-
¢ao dos autores materiais dos crimes, sob a alega-
¢ao de que haveria civis armados envolvidos nos
acontecimentos.

As informagdes sobre o de

Os responsaveis sao conhecidosw

Na base dos acontecimentos do Porto estd
uma vasta manobra provocatéria previamente pla-
neada pelo Governo, governador civile UGT, afirma
a USP.

Sao evidentes os tragos de premeditagao e
planificagéo. Sao irrefutaveis as provas de que a
Policia estava preparada para matar, iniciou a
agressdo sem qualquer justificagao e que foi s6 a
Policia que disparou.

A provocagéo foi «legalizada» pela acgao pre-
potente do governador civil. A agressao teve a
cobertura do ministro da Administracéo Interna e do
Governo e foi comandada por elementos que estao
referenciados:

—O coronel César Teixeira deu assentimento
ao dispositivo utilizado, nomeadamente a desloca-
¢ao para o Porto da policia de intervengdo e a
utilizagdo de agentes a paisana que actuaram como
provocadores no meio dos trabalhadores.

— O major Ramos Campos juntamente com
César Teixeira constituiram a direc¢éo superior da
acgdo e comportamento das forgas policiais.

— O major Rocha, coadjuvado pelo comissério
Marques, comandava directamente a intervengéo
da Policia no local dos acontecimentos.

— O comissério Magalhées Teixeira, com a
colaboragéo do comissario Miranda Magalhaes e
do chefe Lima, comandavam a policia de interven-

0.

Estes oficiais, ao assumirem o comando das
forgas policiais, assumiram também a responsabili-
dade da sua actuagao.

Mas a responsabilidade individual de cada um
nao pode esconder a responsabilidade de quem °
planeou as acgbes: o comandante da PSP e o
comandante da policia de intervengéo; o governa-
dor civil do Porto; o ministro da Administragéo Inter-
na;o 1.° ministro e o secretério geral da UGT.

A USP/CGTP-IN acusa:

armas de guerra veiculadas pelo Jomal «O Tempo»
em 6 de Maio e sobre a recuperagao de munigoes
na Praia da Madalena «Comércio do Porto» de 4/5)
s&o parte integrante de uma manobra que visa ilibar
os verdadeiros responséveis e lancar suspeitas
sobre os trabalhadores e as suas organizagoes de
classe.

Ha depoimentos que demonstram serem poli-
cias a paisana os Uinicos «civis» armados presentes
no local dos acontecimentos, em actuagao coorde-
nada com o comando operacional das forgas poli-
ciais.

Mas se os testemunhos existentes ndo bas-
tam, cumpre entéo perguntar: Onde estéo os poli-
cias feridos a tiro pelos civis? Onde estao os civis
presos por uso de armas na madrugada do 1.° de
Maio?

A PJ podera estar, portanto, a conduzir a in-
vestigagao no sentido de declarar que nada se pode
concluir, que existem dificuldades, situagdes nebu-
losas, etc. Ou seja, podera vir a acontecer o que se
passou com as mortes de Ferreira Torres, do Padre
Max e dos trabalhadores de Montemor-o-Novo.

O GOVERNADOR CIVIL DO PORTO

1. De proferir despachos prepotentes, inconstitu-

cionais e ilegais;

— desrespeitando a lei e os prazos legais;

—coactando direitos e liberdades fundamen-
tais:

— querendo impor-se, a si préprio, como fonte
da «legalidade».

De pressionar os 6rgaos de comunicagéo social

para censurarem as posigoes e os documentos

do Movimento Sindical Unitario.

. De tomar posigdes publicas que visavam legiti-
mar a violéncia que acabou por se abater sobre
os trabalhadores e a populagéo do Porto.

4. De ordenar e pressionar o comando da PSP, no

sentido da sua actuagéo repressiva e ilegal.
Acontecimentos posteriores apontam este go-
vernador civi! como estando directamente envol-
vido em casos de corrupgao com dinheiros publi-

Cos. . .

N
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AUGT E O SEU SECRETARIO-GERAL, TORRES
OoUTO

1. De provocatoriamente terem «exigido» a baixa
do Porto para as «suas» comemoragées do 1.°
de Maio, com o objectivo global de intimidar a
luta mais geral dos trabalhadores e do seu Mo-
vimento Sindical Unitario contra a politica do
patronato e do seu governo AD, tentando margi-
nalizar e fazer recuar a CGTP-IN e promover
como central sindical a UGT.

. De terem, provavelmente, mentido sobre a data

e as condigoes em que foi feito o pedido do local

para as «suas» comemoragoes.

De terem langado campanha mistificadora e ca-

luniosa contra os objectivos de Iuta do MSU,

para «justificar» o seu apelo a actuagao da poli-
cia contra os trabalhadores e a populagdo do

Porto, chegando a sugerir a «clandestinidade,

ilegalidade» para a CGTP-IN.

4. De estarem envolvidos nos acontecimentos
sangrentos da madrugada do 1.° de Maio, em
contacto directo e permanente com a Policia,
exigindo a sua acgéo repressiva e escarne-
cendo, pela sua actuagao (cantigas enquanto
ocorria a fusilaria, etc.), dos trabalhadores e da
populagéo do Porto.

AS FORGAS POLICIAIS

IS}

©@

1. O comando directo e o comando-geral de
terem accionado ou aceitado que fosse ac-
cionada a vinda da P.l. para o Porto.

2. O comando, por ter dirigido a forca policial que
actuou brutalmente na madrugada sangrenta do
1.° de Maio.

3. Ocomando, por ter usado «uma estratégia» que
se caracterizou

— pela utilizagao de meios policiais excessivos;

— pela actuagéo inadequada a manutengéo da
ordem publica, que se revelou geradora da
desordem;

— pela introdugéo de elementos provocadores
armados (policias a paisana) no meio dos
trabalhadores, cuja actuagao se assemelhou
em tudo a dos antigos agentes da PIDE;

— por terem dirigido uma actuagao da Policia

o

[T R

B

que utilizou fogo real, de que resultou amorte
de dois companheiros nossos;

O comando, por ter justificado junto da opiniao
publica a actuagdo selvatica da Policia, recor-
rendo ao desvirtuamento dos factos.
O comando, por tentar justificar a actuagao poli-
cial na base da recepgao de noticias (?) — exis-
téncia de civis armados, ataques a policias, ca-
mides TIR para deslocagao de sindicalistas, utli-
zagéo de «cocktails molotovs», airmazenamento
nos sindicatos de cassetetes e matracas que
nunca existiram nem existem! — de que nao
procederam ao recorte nem a responsabiliza-
¢éo da sua origem.

. Os agentes da Policia — em grande parte — por
terem actuado com extrema e injustificada bru-
talidade sobre os trabalhdores e a populagéo
indefesa.

>

o

O MINISTRO DA ADMINISTRACAO INTERNA

. Por ter aprovado (ou estimulado) a actuagéao do
governador civil do Porto.
. Por ter sancionado (ou ordenado) a vinda da
policia de intervencéo.
. Por ter assumido as posigoes que se conhecem
(das intentonas ou inventonas) que, na Greve
Geral de 12 de Fevereiro, como na luta da Carris
de Lisboa, ou na madrugada do 1.° de Maio,
justificaram a represséo violenta sobre os traba-
Ihadores, a CGTP-IN, a populagéo e o povo.
Por se ter recusado a receber o Movimento
Sindical Unitario nas vésperas dos aconteci-
mentos, mostrando assim a sua determinagéo
de violéncia.

O PRIMEIRO-MINISTRO PINTO BALSEMAO

— De ser o primeiro responsavel de um governo que
pratica uma tal politica e mantém este ministro da
Administragao Interna e este governador civil do
Porto e que usam selvaticamente a policia contra
os trabalhadores.

— De ter accionado um processo contraa CGTP-IN,
com o fito de inverter os factos e as responsabili-
dades e ilibar os culpados.

E DIREITA EM

PEDIDOS A:
Edigoes 1 de Outubro —

DOS GOVERNOS
O FRACASSO O AL
RUGENIO ROSA

R. Victor Cordon, n’1

-2.°—1200 Lisboa




: DiTemas econémicos
Nacionalizac6es

Instrumento fundamental
para uma politica democratica

5 @ ALNNOL
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Realizou-se no passado dia 8 de Julho um Encontro Nacional das Organizages dos
Trabalhadores das Empresas Nacionalizadas e Participadas, com o objectivo de sensibi-
lizar a opinido publica e os 6rgaos do poder para os prejuizos que decorrem para os'
trabalhadores e para a economia nacional se néo for posto fim & actual politica e ao
governo AD. No mesmo encontro foram discutidas as formas de luta adequadas a defesa
das nacionalizagdes.

A politica econémica que tem vindo a ser aplicada pelo governo, longe de resolver os
problemas do Pais, esta a agravar duma forma brutal a crise econémico-financeira.

Os trabalhadores e o movimento sindical unitério defendem que a saida da crise s6 é
possivel com uma nova politica cujo eixo fundamental seja 0 combate ao desemprego e a
mobilizagao de todos os recursos nacionais para o desenvolvimento do pais.

se véem quaisquer perspectivas de melhoria.

INFLACAO: 25,6% NOS PRIMEIROS 4 MESES
DESTE ANO

Hoje, com o evoluir da situagdo, mesmo
que de «irreali as propos-

tas pelos trab eo
unitério apresentadas ndo podem deixar de re-
conhecer que a actual politica se tem, ela sim,
mostrado incapaz de vencer os problemas.

Quatro anos depois do inicio da aplicagdo do
FMI»

LR .
pior do que nos encontrdvamos na altura e néo

O agravamento da inflagao constitui um dos
tragos da [ re-
cente. Em 1981 atingiu 20%, medida em termos
de média anual, e este ano esté a crescer a um
ritmo bastante mais elevado: 25,6 % nos primei-
ros quatro meses do ano. Este anaamento do
indice de pregos no consumidor (IPC), influen-
ciado emb por f a econo-
mia nacional, reaulta, antes de mais, da politica
de lib: de pregos pela AD
(ainda mais notéria no caso dos produtos que

HJ
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néo compoem o IPC) e das manobras dos inter-
medidrios especuladores.

GRAVES ENCARGOS FINANCEIROS PARA AS
E.P.

Enquanto adopta esta politica. geral, o go-
verno impoe &s empresas publicas uma politica de

GESTORES ELEITOS PELOS TRABALHADO-
RES NAO TOMAM POSSE

Ao mesmo tempo que se recusa a dar posse
aos g eleitos pelos es, 0 go-
verno vai de g in-
competentes e corruptos. A gestéo ruinosa, que
se estd hoje a tornar uma regra na generalidade

pregos extremamente gravosa. Estas
na maioria dos casos com matérias-primas im-
portadas e com um grande recurso a utilizagéo
de energia. Ora o que se passa é que o governo
néo tem permitido que os aumentos dos custos
sejam, na altura certa, reflectidos nos pregos de
venda. Estas situag6es geram défices de natu-
reza que tém

mente neg: no das

mais ao crédito. E assim que para o conjunto
das Empresas Publicas industriais e do sector
da energia os P!
ram, em 1980, 45,1% do Valor Acrescentado
Bruto (VAB), enquanto o peso dos

empresas, obrigando-as a recorrer cada vez -

das emp e é al-
tamente lesiva ndo s6 para essas empresas,
como para o j da |
E o caso dos projectos de investimentos
que envolvem grandes verbas e cuja fase de
I & ou vai . Essas

verbas foram d de outras
I e, nessa persp

um custo para o conjunto da economia. Ao sa-
botar deliberadamente a sua gestao, o governo
AD impede que se retirem agora os correspon-
dentes beneficios.

Ao mesmo tempo, o governo néo dé anda-
mento a projectos vitais como é o caso do Plano
S

salariais era de apenas 34,6%.
:AUMENTO DA DIVIDA EXTERNA

O governo acusa as Empresas Publicas de
darem prejuizo, mas a realidade é que as tem
utilizado para amortecer os efeitos inflacionis-
tas da sua politica.

Durante 1981 foi evidente o brutal agrava-
mento da divida e do défice externo. A balanca
de transacgoes correntes atingiu um défice de
2700 milhdes de délares, o que representa
11,3% do PIB (Produto Interno Bruto) contra
5,3% em 1980.

O financiamento desse défice tem sido fun-
damentalmente feito a custa do

gl

0 controlo por parte do Estado dos centros
fundamentais de acumulagéo do capital — com
especial relevo para o caso da banca e seguros
- umob ivoar ¢
do capitalismo monopolista. Por isso o governo
tenta destruir o sector nacionalizado e abrir os
seus ramos fundamentais a iniciativa privada.
Tal medida, a concretizar-se, significaria um
passo importante na reconstituicdo dos meca-
nismos que orig 0s grupos i
tas.

NACIONALIZAGOES: INSTRUMENTO FUNDA-
MENTAL PARA UMA POLITICA DEMOCRATICA

externo das empresas publicas.

Obrigadas a recorrer ao crédito e confron-
tadas com os entraves colocados pela Banca
Nacional, o dltimo recurso tem sido a utilizagéo
do mercado internacional de capitais. As EPs
sofrem assim as consequéncias da desvalori-
zagéo do escudo, combinada com a revaloriza-
¢éo recentemente verificada do délar em rela-
¢80 as restantes moedas. Se em 1980 a divida
externa das EPs era de 56,3 milhées de contos,
nos finais de 1981 era ja de 146 milh6es.

MESMO ASSIM O INVESTIMENTO NO SECTOR
PUBLICO E SUPERIOR

Apesar de tudo, o sector nacionalizado tem
constituido a parte mais dindmica da economia
nacional. Em 1981, a Formagéo Bruta de Capital
Fixo (FBCF) do sector publico empresarial e
misto, que é um indicador do investimento,
atingiu os 96,7 milhdes de contos, o que repre-
senta 38% da FBCF total, excluido o sector
publico administrativo. A FBCF do sector pu-
blico cresceu a taxa de 5,7% enquanto a do
sector privado néo ultrapassou os 5%. E isto,
quando o governo dizia nas Grandes Opgdes do
Plano para 1981 que o relangamento do investi-
mento devia na

p!

As ¢ permitiram a
sabotagem econémica e garantir os postos de
trabalho. Através delas, o Estado detém as ala-
vancas essenciais para a defini¢édo de uma cor-
recta politica de desenvolvimento. A delimita-
¢éo do sector nacionalizado permitiria, dado o
peso que deste detém no conjunto da economia

as pro-
dutivas no quadro de uma planificagdo demo-
crética da economia.




A

1. An nacionalizagées s&o lrulo das profundas

ansfor politicas, e sociais al-
cancadas lpds 0 25 de Abril tendo permitido o
e a defesa dos

postos de trabalho.

2. O sector que as emp
i ep tem ser o
mais dina da E N Ainda em
1981, o do i no sector

Empresarial do Estado foi superior ao verificado no
sector privado.

3. Através das nuclnnnllzlcou o Estado plnou
a da

eos
¢éo de capital. Dado o
Peso que detém e a posicéo estratégica que ocupa
na estrutura produtiva nacional o sector publico e
nacionalizado é elemento fundamental para uma poli-
tica de desenvolvimento, capaz de arrancar o Pais da
crise em que se encontra.
Os trabalhadores e o Movimento Sindical defen-
dem a necessidade de uma nova politica scunémlca
na ilizagéo de todos os

i tros di

5. A mcompe(éncna ea corrup(;ao na gestao das—’
um auténtico es-
candalo naclonal Cabe ao Governo a responsabilidade
por esta ituagao, pois é da sua cc \cia a nomea-
¢80 dos conselhos de geréncia. Na Siderurgia Nacio-
nal os trabalhadores adopturﬂm Ja formas de luta
pela d do de geré cuja in-

P tem
para a empresa. Ao mesmo tsmpo, e numa clara
violagéo da legalidade democrética o Governo tem-se
recusado a dar posse aos gestores eleitos pelos traba-
Ihadores.

Tal politica, a n#o ser travada, podera pér em
perlgo parte importante do SEE com graves conse-

para o emprego e a E

6. No quadro desta ofensiva do Governo «AD»
contra o sector im-
porténcia a reviséo da Constituigéo.

Apesar de estar j4 garantida a permanéncia na
CRP do dair

zagbes, a questiio central continua a residir na or-

ganizagéio do poder politico e do mecanismo de

de constiti das leis que pode-

réio vir a abrir a possibilidade & «<AD» de, através de

uma nova lei de delimitagéo de sectores, permitir o

aomo da privada aos sectores basicos

e cujo eixo central seja o
Quor a nivel sectorial quer a nlvei muln geral os

com paraaBancae
Squros A concrotlzar-le essa medida significaria

tém multiplas prop
tas para a dlnlmlut;lo do sector publico e a sua
plr!lclpac;lo numn estratégia para a saida da crise.
o te ) o didlogo
com os trabalhadores insistindo na sua politica de de-
sastre nacional.

4. O Governo directamente ou através dos conselhos
de geréncia por si nomeados, tem vindo a desencadear
uma ofensiva contra o sector empresarial do Estado
que se traduz na tentativa de estrangulamento finan-
ceiro das empresas nacionalizadas.

0 Governo impde polmcn de pregcos

o p passo na reconstituicdo dos mecanis-
mos que estiveram na origem dos grandes grupos
monopolistas. Mesmo antes de completada a revi-
880 o Governo esta j4 a manobrar no sentido de
entregar a Setenave ao caplital privado, o que tem
merecido a mais firme oposigéo dos trabalhadores
da empresa.

O Encontro, constatando a elevada
firmeza, mobilizagéo e determinagéo dos
trabalhadora_s em defenderem as naciona-

néio toma as
financeiro que delde ht multo tém vlndo l sor

acortes 8 do-
tagoes de cuplui e acumula pesadas dlvldn para

lizagbes. d

1.° Manifestar a sua inteira solidariedade e
apoio para com os trabalhadores em luta na defesa
das e dos seus postos de tnbalhc

com as empresas em matéria de
satérios (6 o caso das empresas dos transportes, da
Qs e da Petrogal) detudoisto éo

contraa > ia dos de
e a politica do Governo.

g da si dn P

com um puo dos 215 as ¢ p

nos custos. E o caso das empresas industriaisede vas dos (F c Sii

energia onde os encargos financeiros sao ja mais CT’s e D Si que, casoa

importames que os gastos com o pessoal. caso, a nivel sectorial e/ou do empresa, mobilizem
0 G ao dc para as acgbes que as condigées

empresas pabllcn, caso da EDP a e a situag oxl]- que a ser toma-

mesmo extingéo de outras como é o caso da sNAP das para def as ¢

p as mais
das emp paraa privada e prep
mesmo para gar a a0 sector

de vitais para a
economia nacional como o Plano Na-

de vida e os poston de trabalho.

3.° Exigir do Governo que dé posse aos gesto-
res eleitos pelos trabalhadores no quldro da lei das

clonal, o aproveitaiaento do Alqueva e o Plano de
Aproveitamento Integral das Pirites.

CT’n, ter acsim com a si
dtica a quo actual-

da
mente se assiste.
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Temas agricolas

O medo que a AD

tem da Reforma Agréria

A escalada reaccionaria contra as con-
quistas de Abril prossegue agora na Assem-
bleia da Republica quando se realiza a revisao
da Constituigao.

Nao basta & AD o quadro repressivo e de
destrui¢ao com que envolveu as UCP/Coope-
rativas. Tem necessidade também de banir a
denominacao «Reforma Agraria» do texto
constitucional, substituindo-o por «politica
agricola.» Com o mesmo temor, retiraram do
Artigo 96.° a defini¢ao do objectivo de «cons-
trugdo da sociedade socialista». Ensanha-
ram-se contra as palavras que traduzem uma
realidade histérica e, com esta transformagao
da Lei Fundamental do pais, pretende abrir
passo para impor restrigbes maiores na legis-
lacéo ordinaria especifica de cada sector.

v

Néo foi sem razdo que os trabalhadores de-
nunciaram desde o inicio as modificagoes insidio-
sas que foram sendo feitas progressivamente nas
leis referentes a Reforma Agréria, como cedéncias
aos objectivos dos grandes agrérios e aos seus
aliados que p avoltaao
responsabilidades tém os que contribufram, e con-
tinuam a contribuir, para que a referéncia a uma das
mais belas conquistas do povo portugués seja reti-

rada da C céodaF e a ser
alvo da d i imp pelo G AD. A
defesa da di ta i ligada a

ia es
defesa da Reforma Agrari

A téctica da desinformagao

A substituigao da denominagéo correcta, «Re-
forma Agréria», por outra mais. ampla e mais vasta,
Pretende contribuir para o esquecimento de um
processo que estéa vivo no Alentejo e Ribatejo. A
tactica é semelhante a que as forcas de direita tém
utilizado nos meios de comunicacéo ao néo trans-
mitirem os factos ocorridos na zona da Reforma
Agréria, que revelam toda a Pujanca de um pro-
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cesso pelos

sita as UCP/Cooperativas pode assistir a pi
transformagéo que ali se verifica. A RTP, apesar de
ter filmado muitos aspectos dos melhoramentos ali
realizados néo exibe ao publico os seus registos,

ao povo a di da sua histéria. No

. S6 quem VI- Como teria sido possivel, com aterradas UCP’s
dividida, a céo de 1 163 de dgua,
232.802 , & constru-

céo de 876 instalagoes pura gados e 861 pau arma-
zéns, e maquinas, num total de investimentos que
ultrapassam os 3 milhdes e 200 mil contos, como os
da Reforma Agréria fizeram de 1976 a

entanto, em outros paises, os es podem
ver na televisdo aquilo que se passa nos campos de
Portugal. Muitos filmes foram produzidos por ho-

suecos, ingl etc., dentro
das UCP/Cooperati as vérias
fases do seu desenvolvimento, relatando as dificeis
batalhas que os trabalhadures tém travado contrao
atraso, a falta de
movida pelo préprio Ministério da Agncultura

A solidariedade impée a verdade

Mas, ndo se pode atirar areia aos olhos de
milhares de p por e estrang
que conhecem de perto a Reforma Agréria. Por ser
um processo exemplar que desde o inicio promo-
veu o aumento da producéo e dos postos de traba-

19812 Como teria sido possivel a criagéo de quase
50.000 postos de trabalho em 1975/76? E como teria
sido p I, a dos e sem uma
forte orgamxac;bo que assegura a muitua ajuda, fazer
face ao saque realizado pelo MACP a favor dos
grandes agrérios, que hoje corresponde a mais de
16 milhGes de contos? Néo é necessério sair-se de
Portugal para saber que o pequeno proprietério de
terra vive sob a ameac;a constante das dividas, da
bilidade de prar o adubo e os p

indispenséveis, tendo que utilizar gramltumento a
méo-de-obra de toda a familia e até dos filhos mais

pequenos para produzir o minimo para a sua so-
brevivéncia, e que, mais dia menos dia, seré forcado
a vender o seu bocado de terra para um grande
proprietério e arrendar, a pregos exorbitantes, pe-
quenas parcelas para voltar atrabalhar. Seaterrada
zona da Reforma Agréria fosse retalhada e dividida
emp propriedades, em pouco tempo volta-

lho, por ter beneficiado todas as coes das
aldeias as UCP/Coop com a aber-
tura de supermercados e equipamentos sociais, por
ter sido capaz de resistir ao cerco econémico im-
posto pelos organismos governamentais, a nossa
Reforma Agréria é hoje estudada por especialistas
de vérios paises e tem constituido programa de
cursos universitarios estrangeiros. Por esta razao é
que, estdo grupos de
jovens e profi da | da
RFA, da Dinamarca, da Franga, e de outros paises,
para visitarem a zona da Reforma Agréria. Eles
fazem um grande esfor¢o para aprender o portu-
gués e tomam nota de tudo o que véem e ouvem
para poderem divulgar nos seus paises a experién-
cia que aqui se desenvolve.

Posse (til e posse plena

Nos debates para revisao consmumonal 0s

ria @ maos dos antigos agrarios reconstituindo-se
o latifundio improdutivo.

A defesa da Reforma Agréria continua

Apesar da grande ofensiva contra a Reforma
Agréria e a destruicdo de 135 UCP/Cooperativas,
restam 528.000 hectares nas méos de 25.000 traba-
Ilhadores. Subsistem 415 UCP/Cooperativas. O
contraste entre estas terras bem aproveitadas e o
abandono da érea que fol devolvida aos agrérios
assegura o éxito visivel do processo da Reforma
Agréria.

Os das UCP/C conti-
nuam a as suas i
tas, criam para fazer face ao cerco eco-

partidos da AD bateram-se sem éxito pela
¢éo do conoelto de «posse utll» da terra pelo de

némico e politico, controem estufas, formam trac-

«posse plena». P o pi

qual os latifundios séo eliminados com «@ transfe-
réncia da posse Util da terra e dos meios de produgao
directamente utilizados na sua exploragéo para aqueles
que a trabalham». Dessa maneira, evita-se que o
Governo AD realize a sua politica de compadrio
distr as terras com proprieda-
des comercializaveis e nio com o fim expresso de
trabalhar para produzir.

Os trabalhadores da zona da Reforma Agréria
sempre tiveram presente que 0 mais imponante éa
garantia de trabalho e de salério condigno e nao o titulo
de propriedade de uma terra que, para produzir,

dum do de que ele ndo
dispde.

toristas, asua de gestdio,

e
prosseguem a suu obra de melhoramentos sociais
que p as p
rurais. O apoio das autarquias locais estabelece o
elo de ligagéo com a vida urbana que é também
com a
frescos da terra. Os vérios sectores slndluls levam
asua contr de soli-
dariedade que lmpedom a AD e os seus aliados de
levarem mais longe a sua sanha destruidora.
A defesa da Reforma Agréria continua.




Como actuar
face a estratégia
do patronato

O patronato procura rever toda a contra-
tacao colectiva, ja que as convengoes consa-
gram as principais conquistas dos trabalhado-
res ap6s o 25 de Abril. Este objectivo insere-
-Se, pois, noutros de caracter mais geral: a
revisao da legislagéo de trabalho e da Consti-
tuigao.

Para obter aguele resultado, o patronato
tem como estratégia:

— contrapor o divisionismo ao Movimento
Sindical Unitério, para enfraquecer este;

— afastar a luta das empresas — dai que
recuse os Acordos de Empresa e os Cadernos
Reivindicativos.

A téctica patronal a nivel de sector e de
empresa

A estratégia do patronato centra-se em:

- enfraquecimento da CGTP-IN e liquidagao do
exercicio da actividade sindical na empresa

. obtengéo de uma mao-de-obra décil

- aumentar a exploragéo — aumento de ritmos
de produgao, etc.

téctica patronato desenvolve-se a dois ni-

veis — sectorial e de empresa.

Anivel sectorial, na contratagéo colectiva, o
p utiliza os d como instru-
mento da sua estratégia. Dai que procure, antes
de tudo o seu reconhecimento pelo MSU — proble-
mas da «acta Gnica», «<mesa (nica», «texto tinico».

Em seguida, procura impor textos «cozinha-
dos» com os divisionistas a todos os trabalhadores
no sector, com o apoio do aparelho de Estado.
Finalmente, apresenta a luta dos trabalhadores
contra o patronato como uma guerrilhe entre «cen-
trais sindicais».

A nivel de empresa, o patronato:

- recusa negociar cademos reivindicativos e
acordos de empresa;

- degrada os salérios contratuais para poder
utilizar na empresa, a seu favor, desvios salariais,
as vezes bastante acentuados («elemento dissua-

Lsor»):

L__I" Contratacao colectiva

-Utiliza aumentos salariais selectivos e multi-
plica os prémios de produgao e assiduidade para
dividir os trabalhadores e «punir o exercicio da
actividade sindical;

- Usa e abusa da contratago a prazo;

. impede o exercicio da actividade sindical na
empresa;

.utiliza despedimentos selectivos, contra os
representantes dos trabalhadores;

. marginaliza os activistas sindicais;

- poe os Servigos de Pessoal das empresas as
ordens dos divisionistas.

Como actuar

Face a esta situagao, o Movimento Sindical
Unitério devera ter como principais eixos da sua
actuacgéo:

a) Lutar pela recuperagéo e melhoria do poder
de compra; pela vigéncia efectiva de 12 meses; pela
aplicagao efectiva das convengdes a todas as em-
presas e a todos os trabalhadores;

b) Continuar a denunciar os divisionistas como
instrumento do patronato, do governo e do imperia-
lismo:

. mobilizar os trabalhadores em tomo de pro-
blemas concretos — ndo combater o divisionismo,
sobretudo, através da linguagem;

. evitar que a luta contra o patronato apareca
aos trabalhadores como uma guerra entre sindica-
tos;

. nao fazer da assinatura das convengdes a
questéo de fundo da contratagao colectiva e da
prérpia actividade sindical;

c) Valorizar os resultados obtidos, que os divi-
sionistas procuram fazer chamar a si;

d) Nao trocar melhores sal4rios por direitos dos
trabalhadores.

A forga negocial é tanto maior quanto maior
for a mobilizagéo e a disposicéo de luta dos
trabalhadores

Dai a importancia de:

a) melhorar a ligagao entre a empresa e as
vérias estruturas do Movimento Sindical;

b) dar maior importancia s fases prévias a
apresentagao da Proposta, em que é fundamental a
participagao dos trabalhadores, o que frequente-
mente se descura;

c) definir bem as reivindicagdes a avangar, de
forma a que néo caiam facimente e aparegam
como derrotas;

d) dar maior importancia a problemas de verti-
calizagao contratual, em particular no que respeita
aos quadros (licenciados/nao licenciados), aos

pecificos de ( T
jovens), as carreiras e enquadramento;

e) perspectivar os resultados em fungdo da-
quilo que se pretende e nao do que ganhamos ou
perdemos face ao acordado pelos divisionistas.
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Pela defesa

sindical

0 patronato tem um plano global cujos objec-
tivos fundamentais séo: a recusa do direito de
do exer-
; o afas-

cicio daa
do dor do

® A recusa do direito de contratagéo

O primeiro objectivo do patronato é o de
recusar o direito de contratagao colectiva. Numa
fase inicial, o patronato procura o reconheci-
mento da UGT pelo MSU, visando enfraquecer
este. E assim que surge a exigéncia da mesma
mesa de negociagées e do protolo Gnico. Mas o

]l de fundo é o MSU da mesa
de negociagdo, ou, néo o conseguindo,
impedirem-no de negociar. E assim que surge a

do direito da contratacao
e do exercicio da actividade

® O boicote a actividade sindical na
empresa

0 segundo obj do p: é impedir

o exercicio da actividade sindical na empresa. Em
muitas empresas de vérios sectores de activi-
dade o patronato proibe a realizagéo de plenério
de no periodo de co o
pretexto de que o respectivo pedido néo é
subscrito por organizagoes paralelas. Na c:nl-
i gradar ao maxi-

P
mos os saléri para poder
cer unilateralmente os salérios efectivos na
empresa; esvazia de contetdo a contratagéo
colectiva; etc.

Nos casos em que néo impds a seu bel-

-prazer os edemais di¢o t;etraba-
Iho na p o jogar na
ica: (-] ,‘r p n detraba-
(Comisséo de Ti e organi-

zacéo sln‘dlcll) para privilegiar este como or-
ganizagéo reivindicativa, subvertendo as suas
e lo de gestdo, e afastar os

exigéncia do texto final unico. Se
esta exi i i e negociar, para nos
limitarmos a assinar o que o patronato impbe,
através dos divisionistas.

A filosofia de base do patronato na situagéo
actual é a de que «negoceia» com quem quer.
Mas o que procura é recusar o proprio direito de
negociagdo. Nem sempre temos consciéncia de
que assim seja. Pensa-se que o objectivo do
patronato é obrigar-nos a negociar com a UGT.
Dai que priviligiemos a sua actuacéo a mesa de

i e os pl de actas e p!
los Unicos. A experiéncia mostra que esta ideia

sindicatos da empresa. Para isso, é-lhe ﬂ:nﬁn-
mental a de
res em «org#o de colaboragéo»

® A dessindicalizagao

e jectivo do p: é o de
afastar o trabalhador do sindicato ou baixar
tanto quanto possivel a taxa de sindicalizagéo.
o das ¢ iais 6,
nessa medida, fundamental. Se estas nada dis-
serem aos trabalhadores, estdo criadas as

di ivas para a sua dessindicaliza-

é profundamente errada. Na quimica,
mos com o patronato e assegurdmos, nessa

. Os prémios (de de ¢
yre il \ ¢80 Iindivi-

tas, 0 que o patronato recusou, para nos levar a
fazer um acordo de adeséo ou pedir uma porta-
ria de extenséo.

negar-nos a autonomia do nosso processo negocial
e nao o de negociarmos na mesma mesa com 0s
divisionistas, exactamente porque aquilo que visaé
recusar-nos o direito de contratagéo colectiva.

Ou seja, a questao de fundo para o patronato é *

i a formas de
fase, a autonomia do processo, mas né assina- etc.), as P ¢
moas o texto final, porque o patronato quis impor dual («mérito) tém :g'sﬂo °!{l°°ﬂV°urfn°:|::."n:
2 Sesinemrado oY text: Jousel porq::'Lh:’g qura, as vezes, 6 significativa no valor total da
9 5 d
nosso processo negocial. Na FIRESTONE ne- S .do. a um 08 o8
i em com os e menos P
aceitdmos mesmo, numa fase do processo, as- pelo patronato que os afasta de ‘°d": :| ::Il
sinar um texto igual ao subscrito pelos -

cal, e se traduz num ,aumenlo brutal da explora-
géo.

@ Ha que melhorar a resposta do MSU

Face a este plano global do patronato as
estruturas sindicais nem sempre tém sabido

»»
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querse dﬁé alguns exemplos:

-]

— Sobrevalorizam o problema da mesa das ne-
gociagbes, esquecendo que, em Gltima an4-
lise, o que decide a resolugéo de um pro-
cesso de negociago é a relagdo de forgas
existentes entre o patronato e os trabalhado-
res anivel global (questao do poder pol| itico) e
a nivel da unidade da negociagao (acgao
sindical, taxa de sindicalizagao, influéncia do
divisionismo, forga do patronato, etc.) e uma
relagao profunda entre o sindicato e as mas-
sas trabalhadoras que representa.

—Contribuem para afirmar os divisionistas
como instrumento do patronato. Alguns ac-
tivistas sindicais déo publicidade grétis a
organizagoes de que os trabalhadores
fi i até no

nome...
— Nao articulam convenientemente a conven-
¢&o do sector com a empresa. A convengéo,
é, frequentemente, demasiado rigida para
atender as especificidades subsectoriais
ou regionais. H4, muitas vezes, concepe-
coées como a de um s6 contrato, uma sé
tabela, ultrapassadas na situagéo actual.
Nem sempre se compreende que a solu-

céondoé g
sectoriais, nem acordos de empresa ou
CRs. A solugéo é estarmos nos dois niveis
simultaneamente, duma forma articulada.
Por um lado, aumentando a flexbilidade
da convengdo sectorial (diversificagao
das tabelas, possivel redugéo do 4mbito
sectorial, cldusulas de articulagdo com as
empresas, etc.); por outro lado, comple-
esta iacéo na emp .

— Nem sempre sabemos valorizar o que obte-
mos, «pouco» ou «muito», permitindo que os
divisionistas «choquem o ovo no nosso ni-
nho».

— Aceitam-se os prémios como um facto errado
mas que existe, pelo que nao se procura a
sua regulamentacéo na conratagao colectiva
a fim de minimizar os seus efeitos negativos.
Em consequéncia, o patronato pbe e dis-
poe de um valor frequentemente signifi-
cativo do que o trabalhador recebe.

Em suma: estamos num ponto de vi-
ragem na luta reivindicativa, o que exige
alteragdes de fundo e néo o simples aper-
feicoamento dos processos.

Os quatro problemas de fundo séo;

— O esvaziamento da contratagéo co-
lectiva, cuja expresséo mais mani-
festa é o desvio entre salarios con-
tratuais e efectivos;

i da

Lutas e conflitos
em Maio e Junho

Em face da crescente degradagao das condigoes
de vida e do sistematico ataque aos direitos dos
trabalhadores por parte do patronato vém-se regis-
tando cada vez mais confiitos laborais.

No més de Maio paralisaram por reivindicagoes
especificas os trabalhadores de 9 sectores e de 20
empresas.

Os conflitos em sectores de actividade envolve-
ram cerca de 56 mil trabalhadores. Nas empresas
onde se regi ig ite isacdes traba-
Iham 56 mil trabalhadores, tendo havido nos secto-
res e empresas uma perda total de 1 690 000 horas
de trabalho. Estes valores nao integram a greve
geral realizada em 12 de Maio.

De entre as greves registadas em Maio, assumi-
ram particular destaque as da Petroquimica, da RN
e dos Transportes Colectivos do Porto, que tiveram
profundos reflexos junto das populagées.

Durante o més de Junho tiveram lugar 72 confli-
tos abrangendo 68 empresas com um total de
92 500 trabalhadores.

Estes conflitos, que na maioria dos casos leva-
ram a isaco gi em de
actividade e empresas fundamentais da nossa eco-
némia, tais como aindustria naval, a metaldrgiae os
transportes. As principais causas dos conflitos
foram a restricao dos direitos sindicais, a defesa 7
dos postos de trabalho e o pagamento de salarios
em atraso.

Registe-se, entretanto, que em face da declara-
¢ao de formas de luta por parte dos trabalhadores o
patronato recuou e tem-se senatado & mesa das
negociagoes. Tal aconteceu na Cel Cat, na Indds-

em dar resposta através de convengoes
verticais aos problemas dos quadros e

empregados;

—as deficiéncias (ou a auséncia) de articu-
lagéo entre o sector e a empresa;

—a utilizagéo do divisionismo pelo patro-
nato como instrumento dos seus objecti-
vos.

tria Fi na Sata, no Inatel, etc.

Ainda no més de Junho estiveram envolvidos em
processos de Contratagao colectiva 1 737 000 tra-
balhadores num total de 118 empresas. Destes
processos, 48 estdo em fase de negociagdes
abrangendo 740 285 trabalhadores; 6 em fase de

conciliagao, com 57 959 trabalhadores; 25 aguar-
dam publicagao envolvendo 45 363 trabalhadores.
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LI Organizacao

Direito de reuniao
nas empresas
durante o horario de trabalho

Tem-se vindo a colocar o problema da apli-
cagéo do artigo 27.° da Lei das Associagoes
Sindicais, que confere aos trabalhadores o di-
reito a reunir-se durante o horério normal de
trabalho até um periodo de 15 horas por ano,
dado que as entidades patronais tém vindo a

a dessas reu-
nides, exigindo que as mesmas sejam feitas pela
comisséo intersindical, entendida como o con-
junto de todos os delegados sindicais da em-
presa.

Por exemplo, num encontro recente de de-
de

Trabalhadores promovido pela Unléo de Sindi-
catos de V. Franca de Xira, foi denunciado que:
«a repressao do patronato tem visado duma forma
mais ou menos descarada a limitagéo da aplicagéo
do Decreto-Lei 215-B/75 (Lei Sindical), ora limi-
tando a actividade sindical dos delegados sindicais,
quer na aplicagdo do crédito de horas, quer na
realizagao de plenarios, ou mesmo na limitagao da
livre circulagéo aos delegados sindicais no local de
trabalho aquando no desempenho das suas fun-
¢des. Sdo casos concretos desta situagao entre
outras as seguintes empresas; Presmalte, Previ-
dente, Soda Pdvoa, Tudor, Manuel Conceigao
Graga, Ford, Socobre, etc.»

A andlise do problema envolve a resposta as
seguintes questoes:

a) por quem é constituida a comissao inter-
sindical;

.b) quem define as regras de funcionamento da
comissao intersindical;

¢) quem goza do direito de reuniao;

d) como “apurado o crédito de horas.

Por outro lado, exige que se tenha em conside-
ragao o facto importante de que a lei foi elaborada
com base no principio da unidade sindical, pelo que
a sua aplicagao a uma situagao de pluralismo sindi-
cal exige que se fagam as necessérias adaptagées.

Podem existir na empresa vérias
comissoes intersindicais

Na alinea i) do art.° 2.° do DL 215-B/75 de 30
de Abril, define-se a comisséo intersindical de em-
presa como a «organizagao dos delegados das

da ou de
produgéo» e a comissao sindical como a «organi-
zagéo dos delegados sindicais do mesmo sindi-
cato na emp de p! ¢

Dado que a questao em andlise se circuns-
creve as comissoes intersindicais deixamos, de
lado, as comissdes sindicais.

As comissoes intersindicais séo, pois, consti-
tuidas pelos delégados sindicais da empresa ou
unidade de produgao. Pergunta-se, aqui, se tém de
ser todos os delegados sindicais ou se podem ser
apenas alguns.

Admmr-se que tém de ser todos os delega-
indi da emp i do os de sin-

dos
dicatos i éi

vel por duas ordens de razées. A prlmenra é que
tal p! da

a segunda é que, por esta via, se inviabiliza o
exercicio do direito.

Numa situagdo de pluralismo sindical,
como a que se vive, nao tem qualquer funda-
mento legal impedir ou «limitar» esse plura-
lismo ao nivel da organizagéo dos trabalhado-
res na empresa. Se se admite o pluralismo
desde o sindi a se
tem de admitir que esse pluralismo funcione ao
nivel da base ou seja, dos trabalhadores. E,
assim, néo é possivel impor a todos os sindica-
tos repr na aos respecti'

e aos es neles

q
sindical na empresa através de uma organiza-
¢éo Unica — a comissao intersindical. Nesta Ié-
gica, ter-se-a de admitir que se possam con
tuir na emp vérias i inter i
bastando, para tal, que retina delegados sindi-
cais de mais do que um sindicato.

A segunda razao para nao se admitir aimposi-
¢ao na empresa de uma Unica comissao intersindi-
cal é que lsso anula o exerclcm dos direitos

as is. Com
efeito, dificilmente se admitiria que delegados
sindicais de sindicatos concorrenles pudessem
realizar com per que
néo existe ao nivel dos slndlcatos Por outro
lado, lsso permitiria ao patronato, que através
da de ou de
seus criar a

actividade sindical.

Por todas estas razoes se entende que os
delegados sindicais tém o direito de se constituirem
em comissoes intersindicais se pertencerem a mais
do que um sindicato e, através deles, exercerem os
direitos que legalmente lhes s3o reconhecidos, po-
dendo, assim, numa mesma empresa haver mais
do que uma comissao intersindical.

»
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A quem cabe definir o funcior
da comissao intersindical

Esta questéo é importante porque, o patro-
nato ao impor que na comissao intersindical
participem todos os delegados sindicais da
empresa e ao exigir a concordancia de todos
para a convocagéo das reuni6es dos trabalha-
dores, est4 a interferir directamente na organi-
Zagéo dos trabalhadores na empresa.

Ora, quer a Constituigéo (art.° 57.° n.° 2c)e
n.°4.°, queralei(art.°6.°e 13.°) reconhecem aos

O direito de reuniéo durante o horéario de
trabalho é de todos os trabalhadores sindi-
calizados e respectivos sindicatos

Quem pode reunir durante
o horério normal

a lib ical, de que a li- Ti di do da i
b de ¢éo é parte Por i na empresa e do io da lib
outro lado, uma e outra proibem ao patronato isso diz di ito aos tra-

qualquer ingeréncia na sua actividade, organizagao
ou direcgao.

Assim, cabe aos trabalhadores e aos sindica-
tos, e apenas a estes, definirem a sua forma de
organizagéo sem qualquer interferéncia externa.
Se a decisdo de ituir a issao intersi
dical lhes ‘cabe exclusivamente, também Ihes
compete a definigao das suas regras de funcio-

balhadores sindicalizados, a menos que se trate
de decisées que, por forca de outras disposi-
¢oes legais, diga respeito a todos os trabalha-
dores (ex: greve).

Portanto, s&o os trabalhadores sindicaliza-
dos que tém o direito de participar nas reuniées
e, havendo mais do que uma comisso inter-
sindical, a convocatéria dirigir-se-4 aos traba-

namento. Tém apenas, de a Sinos repre-
patronal a decisdo tomada de constituir a co- na ja qf a.cabe
misséo intersindical e a sua icdo, con- a esta definir a ordem de

dicéo indi: a io dos direit

0
que a lei lhes reconhece.

N&o tem, pois, qualquer fundamento a atitude
dg patronato traduzida no reconhecimento ou
néo da isséo intersindi -

Quem goza do crédito de horas

Sendo um direito reconhecido aos traba-

el
globa ou néo todos os delegados sindicais. Nem
torifrd R i

apl céo das con-
pela ao intersindii que nao
todos os dels indicais e que nao

merecam a concordancia de todos.

Além de infundada, esta atitude & passivel
de sanc¢do na medida em que constitui um acto
de ingeréncia na activi indical e um acto

impeditivo do io da activi
(artigos 38.° e 39.° do DL 215-B/75).

e aos seus sindicatos
para o exercicio da actividade sindical na em-
presa, o crédito de horas tem de ser apurado em
funcéo de cada e dos traball
nele sindicalizados.

Néo admitir isto, seria impedir o exercicio
do direito, uma vez que sindicatos minoritarios

poderiam esgotar o crédito de horas impedindo
assim outros de beneficiarem dele.

Por outro lado, dirigindo-se a convocatéria
a um conjunto especifico de trabalhadores, s6
estes estdo a gozar do crédito de horas, nao
podendo, por esse facto, prejudicar outros.

Além disso, nada na lei diz que tal crédito é
apurado em fungéo da empresa. Fala-se sim de
trabalhadores e, por isso mesmo se tera de en-
tender que séo os trabalhadores convocados.

EM CONCLUSAO:

O direito de reunido durante o horério nor-
mal de trabalho é um direito que se insere no
exercicio da liberdade sindical de que benefi-
ciam dij os trab indicali
zados e os respectivos sindicatos.

Tém o direito de convocar tais reunides as
comissées intersindicais constituidas livre-
mente por decisido dos trabalhadores e cuja
composi¢#io 86 a estes cabe determinar dentro
dos limites legais que, em caso algum, podem
ser entendidos como impondo a unidade, ou
seja, consagrando a unicidade.

|
|
o
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L1 Temas sociais

Exigido um encontro sindical sobre a saude

Declaracao

de inconstitucionalidade
das «taxas» e do decreto
254/82 sobre o SNS

Num encontro de Unides Distritais e Sindi-
catos ligados ao sector da salude, efectuado na
sede da CGTP-IN no dia 21 de Julho, concluiu-
-se que «Em consequéncia da politica do des-
governo AD/Luis Barbosa, os trabalhadores e o
povo portugués, desde o principio do ano, tem
vindo a assistir a uma crescente degradacéo
dos cuidados da satide em Portugal, chegando
nos ultimos tempos a situagées verdadeira-
mente escandalosas».

O documento aprovado na reuniao refere parti-
cularmente alguns aspectos da politica da AD neste
campo:

— A obstinada preocupagéo de protecgao dos
interesses privados no exercicio da medicina;

— O encarecimento dos cuidados primarios da
medicina curativa, cada vez mais inacessiveis as
camadas de baixos rendimentos;

— A imposi¢ao (anticonstitucional) do paga-
mento da taxa de 25800 sobre os medicamentos e
das'chamadas taxas moderadoras sobre radiogra-
fias, andlises, etc;

— A degradagao das unidades de assisténcia
médica e de enfermagem nos hospitais e outros
servigos clinicos;

— A revogagao no essencial da lei de bases do
Servico Nacional de Saude (através do decreto
254/82) e a tentativa ja anunciada de desnacionali-
zagao dos hospitais concelhios.

Em suma: a violagao sistematica do direito a
satde — que é cada vez mais para os ricos restando
para os de fracos rendimentos apenas o direito a
doenca...

A posicdo do Movimento Sindical

Como posigao do Movimento Sindical Unitério,

0 encontro do dia 21 decidiu:
1. Condenar a politica capitulacionista da satide do
Governo AD/Luis Barbosa perante os interesses
dos grandes magnatas da medicina privada e

suas clinicas e das empresas transnacionais de
medicamentos.

Denunciar o estado caético dos servigos oficiais
de salde designadamente as «caixas» e o0s
hospitais.

Alertar paraa degradagéo total do nivel de satide
da populagéo que iré colocar Portugal também
nesta matéria, na cauda da Europa.

Exigir dos 6rgaos competentes, a declaragéo de
inconstitucionalidade daquilo que o povo portu-
gués repudiou a nascenca através de abaixo-
-assinados, nao pagamento das taxas, manifes-
tagoes publicas e o respeito do articulado apro-
vado na AR sobre o Servigo Nacional de Saude
ja consagrado na actual revisao.

N

(2}
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. Anunciar a apresentagao em breve do pedido de
inconstitucionalidade do Decreto-Lei n.° 254/82
que revoga no essencial a Lei de Bases do
Servigo Nacional da Satide e um amplo esclare-
cimento ao povo portugués a contrapor & cam-
panha demagégica do ministro Luis Barbosa
com a inqualificavel cobertura dos érgaos de
comunicagao social estatizados.

A saide é cada vez mais um direito dos ricos
restando para os de menos recursos o direito &
pobreza...
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Ha que
garantir
a aplicacao
dos direitos

dos
trabalhadores

consignados

na
Constituicao

‘Constituicdo
“u,."j,‘l".ﬂ,"lrdiz respeito
j 1 Fl fla todos

os Portugueses

A Constituicao de 1976

A Constituigéo da Republica Portuguesa de
976 e um regime d

tico nos planos politico, econémico, social e

cultural. A democracia politica e os direitos,

lib: eg ias dos cidad: séo indis-
sociéveis de profundas transformagdes eco-
icas e sociais reali pela R ¢éo do

25 de Abril, cujas principais conquistas — as
liberdades e a democracia politica, a liquidagéo
das bases do poder monopolista e latifundiario
realizada através das nacionalizagoes da banca
edos have da iae daRi
Agréria nos campos do sul do pais — s&o acolhi-
das pela Constituigéo.

Do regime democrético-constitucional

fazem parte i os di lib e
g dos a intervencéo e o
das suas sobre as deci-

sdes econémicas e sociais, a perspectiva de
construgéo de um poder democrético dos traba-
Ihad que dé realizagéo ao proj; detrans-
formagéo de Portugal numa sociedade sem
classes em que seja finalmente abolida a explo-
racéo e a opressiao do homem pelo homem.
Os trab. e as suas ¢

representativas e de classe tém por isso todas
as razées para defenderem e exigirem o cum-

p desta C icdo que corresp
as mais | ft irag do
povo portugués.
Os direitos dos trabalhadores
na Constituigao
A C icdo de 1976 entre

muitos outros, o direito a seguranca no em-
prego, ao subsidio de desemprego, ao salério
justo, ao saldrio minimo nacional, a limitagéo da
jornada de trab aod eas

———




férias anuais pagas, aos tempos livres, a higiene
e os

¢a, a protecgéio d viti-
mas de cas profi e do
trabal das criangas e jovens face

ao trabal’horassah;riado, a protecgéo da mulher
tmb_alhydara, a formacgéo cultural, técnica e

p dos , & ¢
do trab em dig que a
digni lib do homem eareali

eali ¢
pessoal do trabalhadoi

r.
g ail no i
proibindo a discriminagao promovida pelo patro-
nato ou pelo Estado entre trabalhadores que pres-
tem um trabalho igual ou entre categorias de traba-
Ihadores, seja qual for a sua idade, sexo, raca,
ideologia, filiagao ou actividade politica e sindical,
crenca religiosa, profissao ou natureza do vinculo
juridico por forga do qual o trabalho seja prestado.
A Constitui¢éo reconhece os direitos dos
trabalhadores, visando uma transformacéo das
laco cédo de modo a ell os
p da exploragéo capita-
lista. Por isso, o regime juridico dos direitos dos
trabalhadores ¢é caracterizado pela supremacia do
direito ao trabalho sobre o poder patronal: Garantir
odireito ao trabalho é objectivo prioritério da politica
econémica. Os poderes dos titulares dos meios de
producéo sobre a empresa e sobre a forga de
trabalho perdem o carécter absoluto e sofrem limi-
tagoes qualitativas que ndo tém paralelo nas leis
dos paises capitalistas. O lock-out é totalmente
proibido como garantia de efectividade das formas
de luta dos trabalhadores bem como do direito ao
trabalho.
s et
' No dia 2 de Julho uma delegagcéo da
CGTP-IN entregou ao Presidente da A.R.
uma mogéo contra a reviséo inconstitu-
cional da Constitui¢do aprovada no Ple-
nério de Sindicatos

cbes de p

A Constitui¢do reconhece, com grande lar-
gueza, e garante a protecgédo dos direitos e li-
b de izagdo e acgdo dos
trabalhadores: a liberdade sindical, os direitos das
associagoes sindicais e as garantias de protecgéo
do seu exercicio; o direito e aliberdade de contrata-
¢80 colectiva para todos os trabalhadores; o direito
agreve para prossecugéo de interesses que s aos
trabalhadores cabe definir; as comissoes de traba-
Ihadores e os seus direitos; a intervengao democra-
tica organizada na vida da empresa e de sector de
actividade econémica no quadro do direito ao con-
trolo de gestéo.

Fide

cé e muito
significativos direitos de participagéo das or-
i dos traball nas deci po-

liticas, econémicas e sociais, entre os quais se
destacam o direito de participagdo na elaboragéo
da legislagdo do trabalho, na gestéo da seguranga
social, na elaboragéo, controlo e execugdo do
Plano e na definigéo e realizagéo da Reforma Agra-
ria. Estes direitos, tal como os direitos de organiza-
¢&0 e acgdo colectiva dos trabalhadores, nao visam
apenas a autodefesa colectiva dos interesses es-
pecificos dos trabalhadores. Eles tém ainda a finali-
dade de fornecer as classes trabalhadoras instru-
mentos de intervengao na construgdo de uma nova
economia e de uma nova sociedade em que consi-
gam libertar-se da exploragéo capitalista.

"




Caracteristicas do regime
constitucional dos direitos
dos trabalhadores

O regime constitucional dos direitos dos
trabalhadores tem como caracteristicas:

- icéo de obrigagoes ao
Estado para ¢éo e g dos direitt
dos trabalhadores, em normas que néo séo me-
ramente programéticas visto terem a eficacia
juridica resultante do regime da inconstitucio-
nalidade por omisséo.

— Uma especial tutela juridica dos direitos

dos através da res-
pectiva sujeigdo ao regime material dos direitos,
liberdades e garantias (vinculaggo directa de enti-
dades publicas e privadas sem necessidade de
mediagéo legal regulamentadora, proibigéo de leis
restritivas, salvaguarda em qualquer caso da ex-
tensdo e alcance do contetido essencial dos res-
pectivos preceitos constitucionais, etc.) e da limita-
¢80 do arbitrio legislativo do Governo através da
consagragdo da competéncia reservada da As-
sembleia da Republica para legislar sobre esses
direitos.

— Todos os direitos dos trabalhadores e das
suas organizagdes consagrados na Constituicao
valem por si e para ja, sendo imediatamente vincu-
lativos e ndo meramente programaticos os precei-
tos que os cansagram. Mas nao deve ser iludida
nem violada a imperativa obrigagdo estadual de
respeitar e levar & prética o sistema de organizagédo
econémica e social e de organizagdo do poder
politico resultantes da RevolugZo do 25 de Abril e
acolhidos na Constituigao, que se caracterizam es-
sencialmente pela apropriagao colectiva dos princi-
pais meios de produgao e pelo carécter profunda-
mente democratico do Estado portugués. Com
efeito, os direitos dos trabalhadores sao indissocia-
veis daquela base material e institucional tal como,
de resto, a sua integral efectivagao representara o
avango do projecto constitucional de transformagao
das estruturas éconémicas e sociais na perspectiva
do socialismo e da construgéo do «poder democra-
tico dos trabalhadores».

— Reflectindo a importancia dos direitos dos
trabalhadores e das suas organizagoes como ele-
mentos caracteristicos e componentes essenciais
do regime democratico portugués, a Constituicdo
consagra a sua irreversibilidade impondo as leis
de revisdo constitucional que os respeitem.

Um patriménio histérico do movimento
operério
. No vasto conjunto de direitos, liberdades e

garantias individuais e colectivos dos trabalhadores
que a Constituigéio reconhece e garante est&o pre-

A CGTP-IN combate e combatera a violagao
sistematica da Constituicdo levada a cabo
pelos Governos AD

sentes as principais reivindicagoes pelas quais
desde sempre lutou © movimento operario dos pai-
ses submetidos & explorag&o capitalista. Apesar de
ainda incompletos e contingentes, apesar de todos
os ataques que |hes tém sido dirigidos, os direitos
dos trabalhadores consagrados na Constituicdo
representam um patriménio histérico do movimento
operério e popular portugués do qual a CGTP-IN &
parte destacada deste momento anterior ao 25 de
Abril como depositéaria das melhores tradigoes das
organizagoes verdadeiramente representativas
dos trabalhadores portugueses.

A importancja da Constitui¢gdo para os
direitos e para a luta dos trabalhadores

A experiéncia demonstrou como é importante
que os trabalhadores tenham claramente a Consti-
tuigdo pelo seu lado. Os seus direitos ndo sao
apenas os que correspondem a situagdes de facto
conquistadas no processo revolucionario, e muito
menos se limitam a ser simples reivindicagdes jus-
tas. Sdo direitos reconhecidos pela Lei Fundamen-
tal do pais que pode assim ser invocada contra
todas as forgas que, portanto ilegalmente, se lhes
oponham. A luta do movimento sindical e dos traba-
Ihadores, na qual sistematicamente esta presente a
invocagéo dos direitos constitucionais, tem benefi-
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clado concretamente disso. E o constante apelo do
patronato e das for¢as mais reaccionarias a uma
revisdo profunda e global da legislagéo do trabalho
progressista corresponde precisamente a uma 16-
gica revanchista e de restauracao de privilégios
que, no Portugal de Abril, deixaram de ter a lei pelo
seu lado.

Apesar de todos os ataques dos seus inimigos,
pode considerar-se positivo o balango da vigéncia
da Constituicdo no respeitante aos direitos dos
trabalhadores: Foram salvaguardadas, no essen-
cial, as leis mais progressistas produzidas pela
Revolugao (casos da lei sindical e da lei dos des-
pedimentos); foi possivel a aprovacéo de legislagao
que reflecte no essencial os imperativos constitu-
cionais e traduz o alargamento dos direitos dos
trabalhadores (casos da lei da greve, da lei sobre a
participagéo na legislagéo do trabalho, da lei da
protecgdo dos representantes dos trabalhadores
face a0 despedimento abusivo da lei sobre a igual-
dade entre mulheres e homens no trabalho e em-
prego e até, em varios aspectos, da lei das férias'e
| faltas).
| Por outro lado, em consequéncia da luta dos
trabalhadores e das forgas democraticas, fracassa-
ram todas as numerosas tentativas para uma revi-
sdo global e profunda da legislagao do trabalho
(entre as quais se destacam as iniciativas antiope-
rarias de Gonelha, o «Pacote» Mota Pinto e os
projectos fracassados dos Governos da AD).

A aplicagdo efectiva da Constituigao foi preju-
dicada, entre outros factores, pelas orientagdes dos

sucessivos governos, pela politica de recuperagédo
capitalista, visando a restauragdo do poder dos
monopdlios e latifundiarios, pelas tentativas de
destruicdo do sector publico e da Reforma Agréria,
pela produgao de leis inconstitucionais (delimitagéo
de sectores, Servico Nacional de Salde, etc.),
pelas violagdes as liberdades democraticas e pelos
ataques aos direitos dos trabalhadores e ao con-
trolo de gestéo.

Uma politica anticonstitucional

Assistiu-se, sobretudo por obra dos Governos
da AD, & violagéo sistemética da Constituicdo que
se vem agravando e que pode comprometer seria-
mente o regime democrético. Foram por isso gra-
vemente prejudicadas as condigoes de vida e a
situagdo econémica dos trabalhadores.

Muitas das obrigagoes do Estado (especial-
mente as relacionadas com o desenvolvimento da
propriedade social e com a politica de pleno em-
prego, mas também as mais directamente respei-
tantes aos direitos dos trabalhadores) ficaram por
cumprir — ndo tendo sido suficientemente utilizada,
ou revelando-se inoperante, a sangao da inconsti-
tucionalidade por omissao. Assim, entre outros, 0
regime legal da durag@o e horario de trabalho néo
teve modificagdes desde o 25 de Abril.

Os Tribunais, a Administragdo Publica e as
empresas publicas e privadas fizeram tdbuarasada
revogagéo do direito ordinario anterior pela Consti-
tuicdo e continuaram em larga medida a actuar
como se continuassem plenamente em vigor
grande nimero de normas de direito material e
processual anteriores ao 25 de Abril e com clara
inspiragdo corporativista, pré-patronal ou contraria
aos direitos que a Constituigéo veio consagrar. Os
exemplos sdo elucidativos:

Vrias leis do trabalho deixaram por cumprir
imperativos constitucionais ou retiraram-lhe parte
do seu contetido progressista (p. ex., a lei das
Comissdes de Trabalhadores) quando néo os viola-
ram abertamente (p. ex., toda a legislagédo sobre
tectos salariais e condicionamentos & contratagdo
colectiva, a lei dos contratos a prazo, e as altera-
¢bes da lei dos despedimentos que, depois ja da
entrada em vigor da Constituigao, corresponderam
a uma deliberada «liberalizagao» dos despedimen-
tos.

Perante a inoperatividade e ineficacia dos
meios de realizagao coactiva dos direitos dos traba-
Ihadores (como o processo judicial e os tribunais de
trabalho) e, em muitos casos, com a passividade ou
mesmo cumplicidade do aparelho de Estado, no-
meadamente da.Inspecgéo do Trabalho, o grande

"
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patronato tem violado impunemente os direitos dos

i { arep g0 nas em-

presas e actuando como se nao existissem as nor-

mas da Constitui¢@o e toda a legislagdo de con-

telido social avangado produzida apds 0 25 de Abril.

Deve concluir-se que as dificuldades que, para

0s , derivam do ito da sua

situagdo econémica, da intensificagéo da explora-

¢80, do aumento da inseguranga no emprego, do

imento do go, darep 40 patronal

— séo também consequéncias do ndo cumprimento

da Constituigdo. E que a aplicagdo desta permitiria
em boa parte resolver tais dificuldades.

res ir i io

A Constituigdo de 1976 consubstancia um pro-
jecto nacional e patriético de que fazem parte os
direitos dos trabalhadores. Na realizagéo efectiva
desse projecto, com a participacéo e o acordo dos
trabalhadores — e nunca contra eles — esta o cami-
nho para a saida da crise econémica e para vencer
as dificuldades actuais. Com tal objectivo, os traba-
Ihadores ja4 demonstraram estarem dispostos a
fazer os maiores sacrificios e a empenharem as
suas energias criadoras.

Questao fundamental:
o poder politico

A revisdo constitucional ndo corresponde a
fazer uma Constituigdo nova em que se alterasse o
regime politico, a organizagdo econémica ou os
direitos dos cidadaos. A propria Constituigao fixa
limites que impedem uma descaracterizagao do
regime democrético através de uma alteragdo dos
seus tragos essenciais. Mas, para as forcas da
direita — que exprimem os objectivos de restaura-
¢80 do poder monopolista e latifundista — ndo se
trata de rever a Constituigio para a aperfeigoar,
mas sim para destruir o regime democratico.

5 OAMo‘vimemo Sindical nao perde de vista a
importancia do sistema de organizagéo econémica
e luta pela sua integral manutengéo na Constitui-
¢80. Muito menos esquece a questéo fundamen-
tal do poder politico: A Constituigdo pode ser a
mais democratica e progressista do Mundo
mas, se néo existirem érgaos com o poder sufi-
ciente para garantir a constitucionalidade das
leis e demais actos do Estado torna-se possivel
aum governo e a uma maioria de direita na A.R.
alterarem na prética e inverterem o sentido de
todos os seus preceitos.

Porque o regime constitucional dos direitos
los i co-
nhecidas, é que essa parte da Constituigao esta
na mira das forgas organizadas na AD, que que-
rem inverter a natureza, a base econémica e as
caracteristicas do actual regime politico.

Estas raz6es, néo dissociaveis da situacao
politica geral do pais, levam a definir o objectivo
da luta dos e do i sin-
dical face a revisao constitucional:

A Constituigdo pode ser a mais demo-
crética e progressista do Mundo mas, se
n@o existirem 6rgdos com o poder sufi-
ciente para garantir a constitucionali-
dade das leis e demais actos do Estado
torna-se possivel a um governo e a uma
maioria de direita na A.R. alterarem na
prética e inverterem o sentido de todos
0s seus preceitos.

—Tudo fazer para que os trabalhadores
continuem a ter pelo seu lado uma Constituigdo
com as caracteristicas fundamentais que ela
hoje tem.

o &

Sindical opd

temente ao projecto reaccionario da AD e a
todas as tentativas, venham donde vierem, que,
em maior ou menor medida, visem através da
acgéo legislativa consagrar uma interpretacéo
restritiva dos direitos fundamentais dos traba-
Ihadores;

Os trabalhadores exigem de todas as forgas
democraticas — e fazem-no com toda a soleni-
dade e firmeza- que nao fornecam a AD os
votos necessarios para a revisao constitucional
por aquela pr ida e, i para
liquidar ou reduzir os direitos dos trabalhado-
res.

Nao se pode esquecer que tdao importante
como o combate a revisdo formal antidemocra-
tica e restauracionista da Constitui¢ao é o combate
a violagao sistematica que o Governo AD vem reali-
zando, o Movimento Sindical e os trabalhadores,
organizados na CGTP-IN, intervirdo activamente
em defesa de todas as conquistas democréticas do
25 de Abril.
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L__| Temas internacionais

Em face dos acontecimentos que rodearam a
nomeacao do delegado dos trabalhadores portu-
gueses a Conferéncia Internacional do Trablho, a
CGTP-IN, a Confederagao Mundial do Trabalho e a
Federagao Sindical Mundial apresentaram um pro-
testo junto da Comisséo de Verificagéo de poderes
pondo em causa o procedimento do Governo da AD
que nomeou um membro da UGT, tomando esta
organizagao como representativa dos trabalhado-
res portugueses. A resposta da Comissao de Verifi-
cagéo é clara na condenagao do Governo, reco-
nhecendo que até ao momento nao ha nenhum
indicador que permita pér em causa a maior repre-
sentatividade da CGTP-IN e portanto o seu direito
de nomeacao do delegado a OIT. Com efeito a
Comissao afirma textualmente:

«A Comissao lembrou que em 1980 havia ob-
servado que o delegado dos trabalhadores tinha
sido designado no seio da CGTP-IN desde 1974
sem interrupgéo, o que fazia supor que essa or-
ganizagao havia sido reconhecida como a mais
represematlva nesse periodo. A informagéo de que

issao dispunha nao lhe permitia
conclulr que tivesse havido qualquer modificagao
desde 1980».

Depois de notar que a sua tarefa teria sido facili-
tada se dispusesse de dados exactos sobre o ni-
mero de filiados e de reconhecer que o Governo «se
tinha esforgado para obter um acordo», a Comisséo
continua:

«Nao obstante, a Comissao considerou que
nestas circunstancias teria sido aconselhével que
oG a dos traba-

o titular de
acordo com a CGTP-IN, que, segundo as infor-
magcoées disponiveis, ndo parecia ter perdido a
representividade que tivera em anos anterio-
res» (sublinhado nosso).

Apesar da consabida prucedéncia da linguagem
diplomatica, a deliberagdo é clara ao censurar o
Governo por nao ter designado o delegado de

acordo com a CGTP-IN e, nessa medida, ao expri-
mir dividas sobre a conformidade da deciséo do
Governo com a constitui¢do da OIT.

Decidindo por unanimidade dos seus mem-
bros, a Comisséao acabou por nao retirar os poderes
ao « ilegal do pelo Governo
portugués. Trata-se de uma conduta habitual, bem
evidenciada no facto de a Comissao s6 decidir nos
ultimos dias da Conferéncia, quando uma eventual
retirada de poderes ja nao teria qualquer efeito.

De notar, a este propdsito, que a Comisséo de
Verificagao de Poderes nunca retirou a qualidade
de delegados aos representantes dos Sindicatos
fascistas portugueses ou, mais recentemente, aos
pseudo-sindit chilenos r por Pino-
chet.

Neste contexto, a deliberagao da Comisséao
constitui uma severa condenagao do Governo e
uma adverténcia clara para que este se abstenha
no futuro de nomear o delegado dos trabalhadores
contra a vontade da CGTP-IN, a quem, na falta de
acordo, competira indica-lo por ser a organizagao
mais representativa.

O Governo e todas as péssoas que conhegam
minimamente o funcionamento da OIT sabem que
este é o significado da deliberagéao da Comiss&o.

Segura da sua razao, mais uma vez reconhe-
cida, a CGTP-IN, de acordo com a resolugdo da
Comissao de Verificagao de Poderes, tornou-se
publica a sua exigéncia de que se iniciem imedia-
tamente diligéncias para regular, através de um
acordo com o Governo, a questéo da designagéo
anual do dos
a Conferéncia Internacional do Trabalho

Com vista & solugao deste problema, mais uma
vez, a CGTP-IN torna claro que nao faré oposicéo a
quaisquer sistemas de afericao de representativi-
dade, sob reserva de que sejam sérios, objectivos,
isentos, democrati e de que nao em
pressupostos ou processos Suspostos ou proces-
sos susceptiveis de violar a autonomia sindical face
ao Estado, ao patronato, aos partidos e organiza-
goes politicas, confessionais ou religiosas.
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Ha dados objectivos
para aferir

darepresentatividade sindical

Sobre a do da , &

293 sindicatos, a CGTP-IN representa, através dos
indicatos nela filiados, cerca de 1380 962

CGTP insistiu e P! 'iunlo da C

ball , ou seja, 72,6 % do total de sindica-

de Verificagéo de Poderes, em ¢éo do
Secretariado Nacional ao Presidente da Confe-
réncia Internacional do Trabalho, que nem o
Governo nem a UGT tém fi

lizados. Por outro lado, 72 sindicatos, represen-
tando cerca de 266 675 trabalhadores, participam
regularmente nas actividades da CGTP-IN ou estéo

)s em Federagdes ou Unides sindicais

ara neg a sup do sin-
dical unitério. Eis alguns pontos esclarecedo-
res da referida comunicagéo enviada a Confe-
réncia Internacional do Trabalho em 2 de Junho
passado, que demonstram, com dados do pré-
prio Governo e da UGT... a indesmentivel repre-
sentatividade da CGTP e, logo, a legitimidade de
ser esta a designar o representante dos traba-
a C Int

por
cional do Trabalho:

® O Governo portugués alega em abono da sua
decisdo o facto de ndo possuir dados objectivos e
crediveis para aferir a representatividade das or-
ganizagoes interessadas. Repare-se na sua afir-
magéo: «O Governo néo dispée de elementos
que permitam formular uma opinido responsé-
vel sobre a maior representatividade...». Mas,
sendo assim, como podera o mesmo Governo afir-
mar seriamente que alterna em cada ano a escolha
dod com base na iagdo da representa-
tividade das respectivas organizagdes «de acordo
com os dados disponiveis»?.

A CGTP REPRESENTA 72,6 %
DOS SINDICALIZADOS

® O Governo afirma n&o dispor de elementos ob-
jectivos para afericio da representatividade. A
CGTP-IN sempre considerou que tal afirmaggo &
inveridica e s6 tem por fim justificar uma inger8ncia
inaceitavel do Governo nas questdes internas do
movimento sindical portugués, tendente a sustentar
e favorecer a posi¢ao de uma organizagéo concor-
rente, em nitida violagao das Convengdes n.°s 87 e
98.

® Conhece o Governo ha muito tempo os dados
divulgados pela CGTP-IN, cujas ligeiras variagdes
de ano para ano correspondem a medidas de rees-
truturacgéo sindical (fusoes de sindicatos, constitui-
¢do de sindicatos verticais e consequentes extin-
¢oes, etc.) ou a oscilagdes, habituais em todos os
paises, nas taxas de sindicalizagdo. Segundo
esses dados, num total de 2 535 000 trabalhado-
res assalariados, dos quais 1 915 843 filiados em

pertencentes ao Movimento Sindical representado
pela CGTP-IN. Um total de 35 sindicatos, represen-
tando cerca de 46 625 trabalhadores, ndo estdo
filiados nem na CGTP-IN nem na UGT, ndo mani-
festando preferéncia por nenhuma das organiza-
¢bes. Estes dados, alids, sdo praticamente coinci-
dentes com os constantes de estudos elaborados
por departamentos oficiais sobre a estrutura sindi-
cal portuguesa. O Governo teria também possibili-
dade de conh —se acaso esti ir

— 0 juizo que a UGT faz de si prépria quanto a
questéo da representatividade. Assim, para a reu-
nido do Comité Executivo da Confederagéo Euro-
peia de Sindicatos (CES) realizada em 17/18 de
Abril de 1980, e com vista a fundamentar o seu
pedido de adesdo, a UGT declarou, ela propria,
representar 650 000 trabalhadores. Por outro lado,
a fazer fé num «Quadro Sintese» elaborado pela
UGT em Setembro dce 1979, esta organizagéo
representaria 655 445 trabalhadores.

@ Sem conceder quanto & veracidade dos nimeros
indicados pela UGT, que manifestamente pecam
por excesso, pode concluir-se que a propria inte-
ressada, nos anos de 1979 e 1980, apontava para
um numero total de sindicalizados rondando os
650 00. O Governo portugués teria, sem duvida, as
maiores dificuldades em sustentar e provar que, em
dois anos, a mesma organizagao tivesse ultrapas-
sado o nimero de trabalhadores representados
pela CGTP-IN (que, entretanto, ndo viu diminuido o
nimero de filiados), o que equivaleria, quase, a
triplicar os seus efectivos...

@ Ainda que, eventualmente e por absurdo, se
pretendesse colocar as duas organizagoes no
mesmo plano de representatividade, ndo poderia
esquecer-se que nas actividades da CGTP-IN par-
ticipam normalmente, em unidade de aceéo, cerca
de 72 sindicatos néo filiados representando apro-
ximadamente 266 675 trabalhadores — o que dese-
quilibraria sensivelmente os «pratos da balanga» a
favor da CGTP-IN. Ora, d4-se o caso de a designa-
¢80 de um representante da CGTP-IN como dele-
gado dos trabalhadores ter sido expressamente
apoiada e solicitada ao Governo por 39 desses
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sindicatos ndo filiados em representagdo de
191 904 trabalhadores. A falta de melhor, foi este o
critério utilizado no ano em curso para a distribuicao
do tempo de antena na TV entre as duas organiza-
coes.

OUTROS CRITERIOS: A INFLUENCIA REAL
E OS RESULTADOS ELEITORAIS

©® Mas a representatividade nao se afere somente

em termos numéricos. E necessario atender em .

cada momento a influéncia real de cada organiza-
¢80 na vida do pais e ao impacto efectivo da sua
orientagao e acgao entre os trabalhadores interes-
sados. O Governo conhece bem os dados que
comprovam a maior implantagéo de ~GTP-IN «no
terreno». Bastar-lhe-ia recorrer aos estudos do
Servico de Estatistica e do Gabinete de Sociologia
do Ministério do Trabalho sobre o nimero de horas
de greve e sobre a amplitude e duragao dos confli-
tos de trabalho.

@ Poroutro lado, a organizagao sindical portuguesa
caracteriza-se pelo recurso muito frequente a elei-
gdes, por forga da norma da Constituicao de 1976
(art.° 57.°, n.° 3) que estabelece como garantia de
[¢] izagao e gestao icas a «eleigao pe-
riédica por escrutinio secreto dos 6rgaos dirigen-
tes», matéria a que se refere tambémo art.°17.° da
Lei Sindical em vigor (Decreto-Lei n.° 215-B/75 de
30 de Abril). Os estatutos da maior parte dos sindi-
catos consagram a eleicao dos dirigentes, cujo
mandato nao pode exceder 3 anos, por voto directo
e secreto dos trabalhdores sindicalizados. A perio-
dicidade das elei¢oes varia entre um e trés anos,
concorrem listas de vérias tendéncias sindicais e os
actos eleitorais sao largamente participados e ob-
jecto de pormenorizada informagao nos 6rgaos de
comunicagéo social. Os resultados eleitorais sao
pois um bom meio para se ferir a representatividade
sindical.

® Nao é verdadeira a afirmagao do Governo portu-
gués de nao dispor de dados objectivos para aferir a
representatividade sindical. J4 aquando da desig-
nacao da delegagao dos trabalhadores & 3.2 Confe-
réncia Regional Europeia da OIT (Outubro de
1979), o Ministério do Trabalho divulgou dados
quantificados sobre a representatividade de ambas
as o izagd Nao é mini credivel que
os estudos entéo realizados néo tenham conti-
nuado e sido objecto de aperfeigoamentos. Esta-
mos seguros de que o Governo se recusa a divulgar
os dados em seu poder — designadamente os cons-
tantes de um estudo executado no (ltimo trimestre

A méaquina de guerra dos invasores israeli-
tas continua a semear a morte e a destruigao no
Libano, com o apoio da administragao ameri-
cana. Beirute esta cercada pelas tropas israeli-
tas e a sua populagéo sofre com os bombar-

eas i

mais Os
povos libanés e palestiniano resistem heroica-
mente, apesar da superioridade militar de Israel
com as suas armas proibidas e destrutivas,
como as bombas de f6sforo, de fragmentacéo e
de disp iangas, mulheres
e velhos.

Esta situag itui uma grave ¢
para a paz e preocupa profundamente a opiniao
publica mundial, levantando a'mais ampla cam-
panha de condenacéo do invasor israelita, cuja
arrogéncia e espirito destruidor, dominador e

i i ind ¢éo dos povos

da paz, da lib e da justica. Os

povos libanés e palestiniano séo vitimas desta
guerra de exterminio. A independéncia e sobe-
rania do Libano séo espezinhadas por Israel, em
violagdo de todas as normas internacionais e
apelos do mundo. E necessério agir urgente-
mente para salvar Beirute cercada e ameagada
para fazer parar esta guerra de genocidio.

o indical | de Soli-
dariedade com os Povos Libanés e Palesti-
niano, realizado em Paris no dia 9 de Julho de
1982, convocado pela CISA (Confederagéo In-
ternacional dos Sindicatos Arabes), com a par-
ticipagéo de sindicatos de todos os continentes,
de diversas filiagoes e orientagées, lanca um
apelo urgente para mobilizar todos os trabalha-
dores do mundo.

Sindicatos, Trabalhadores, actuem, actuem
com urgéncia, actuem sob todas as formas:

¢o delegago ¢ boicote
aos meios de transporte com destino a e prove-
nientes de Israel.

Facam rapidamente a recolha de viveres,
medicamentos, plasma, roupas e fundos. Exi-
jam de o fim i da ag a retirada
total e incondicional das forgas israelitas do
territério libanés.

Exijam o respeito pela independéncia, a in-
tegridade e a soberania nacional do Libano e
pela sua evolugédo democrética.

Exijam uma solugéo politica baseada no

h dos direitos nacionais do povo

de 1981, com base em elementos de
inquéritos as empresas efectuados pelo Servigo de
Estatistica do Ministério do Trabalho — porque os
mesmos confirmam de forma irrefutivel a maior
representatividade da CGTP-IN. No estudo a que
nos referimos, por exemplo, atribui-se a CGTP-IN o
nimero total de 1422002 sindicalizados contra
247 757 da UGT. Sabe-se, por outro lado, que o
Servigo de Estatistica do Ministério do Trabalho
dispée de elementos para, a qualquer momento,
informar o Governo sobre o numero total de traba-
Ihadores filiados em cada uma das organizagoes.

palestiniano sob a direc¢éo da OLP, seu tinico
representante legitimo, que inclua o seu re-
gresso e o direito a autodeterminagéo e ao esta-
belecimento do seu Estado independente no
seu solo nacional.

D os crimes pelo inva-
sor israelita, contribuindo para a criagao de uma
comissao internacional de inquérito que possa
relatar & opiniso publica mundial a verdade
concreta sobre os massacres atrozes e as des-

truigdes macicas.
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Lamentavel adecisao
da CES de nao aceitar
a filiacao da Central
Portuguesa

Depois de vtrln diligéncias da CGTP-IN, a Con-
dos Si

(CES) néo acei-
tou o psdldn de filiagéo da Central portuguesa.

Sobre isso, o Secretariado Nacional da CGTP
‘tomou a posicéo em 4 de F pas-
sado:

A CGTP-IN lamenta a deciséo dos 6rgaos diri-
gentes da Confederagao Europeia dos Sindicatos
de nao aceitarem o seu pedido de filiagao.

Embora néo coincidente com a CES em vérios
dominios, a CGTP-IN, com o seu pedido de filiagao,
teve em vista dar uma contribuigao especifica no
quadro de uma estrutura sindical europeia que
queriamos unitaria, auténoma, democritica e
aberta a todas as organizagdes sindicais sem ex-
cepgao, Uinico meio de a tornar activa na defesa dos
interesses de todos os trabalhadores face a crise
crescente na Europa Ocidental.

A CGTP-IN saudaré nestas condigbes a cria-
¢ao da CES como um passo importante para o
sindicalismo e os trabalhadores na Europa.

Atodas as centrais sindicais e 4 CES em parti-
cular, a CGTP-IN afirmou sempre claramente e sem
ambiguidades as suas intengdes, os seus princi-
pios, a sua estrutura e sua prética sindical.

No entanto, em nossa opiniéo e na de muitos
dirigentes sindicais europeus a CES vinha mos-
trando nos Ultimos tempos uma asfixiante parali

Alguns antece
que levaram a

AS RAZOES DO PEDIDO
DE FILIAGAO

Quando em finais de 1978 defendemos a
apresentacéo da candidatura da CGTP-IN a fi-
liagéio na CES fizemo-lo com o desejo de deba-
ter em comum, com os mals destacados secto-
res do do peu, 0s

face aos grandes desafios que se colocavam aos
trabalhadores no continente em matéria

dos de uma Europa
mlnada pela crlse e, em conjunto, trabalhar para

e social e uma estranha cumplicidade face as pres-
sdes tendentes a nao aceitar no seu seio as mais
p ivas organizagées sindicais de E h
e Portugal, ap6s ter afastado anteriormente a maior

organizacao sindical de Franga.

Ao néo aceitar a candidatura da maior e mais
representativa estrutura sindical dos trabalhadores
por e a (nica st ptivel de os repi
tar com dignidade, ao na@o aceitar no seu seio a
unidade e a pluralidade de ideias, a CES presta um
mau servigo aos trabalhadores na Europa e con-
firma a ideia cada vez mais generalizada de que nao
foi capaz de construir uma alternativa vélida, unita-
ria, eficaz e auténoma ao marasmo sindical exis-
tente na Europa Ocidental.

A CGTP-IN, como legitima herdeira do riquis-
simo passado de luta dos trabalhadores ponugue-
ses e pelas respol internaci que

tem, em nada alterara a sua plataforma e pratica
internacional e os seus esforgos tendentes a en-
contrar solugdes para os problemas reais que afec-
tam os trabalhadores.

mais das e uma
maior ellcécla e coeséio nas acgdes a desenvol-
ver no seio daquela Confederacgéo. Queria isto
dizer que sub inteira e
toda a acgéio da Confederacéo Europela dos
Si ? J4, entdo,
que em determinados aspectos, em determina-
das zonas, a nossa anélise, a forma de expres-
sar as nossas reivindi em
coincidiam com o modo de actuagéo da CES
Esta

¢éo era por nés perfei-

normal, 0 mesmo, alias,

eom outras organlza(:bes filiadas na préprio
c peia dos Sindi ()

Focévamos, entéo, como problemas que in-
teressava debater em comum, o desemprego
g e atingia |4, nessa altura, 86 nos paises da

EE, 6 milhées de trabalhadores, acercando-se
hn]eo numero oficial, nos mesmos paises. dos 9
milhdes, a problemética da emigragéo, das
condigbes de vida e de lrabalho, o probleml da
higiene e seg
neste campo, como dudos estaﬂstlcos, que

e ————

Os ar
podemo
zada de
da Com|
cado na
Crever a
los séo

e
de
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ser uma central sindical unitéria, onde militam

Os antecedentes da decisao negativa da CES
podemos_encontra-los numa anélise pormenori-
zada de Alvaro Rana, do Secretariado Nacional
da Comisséo Executiva da CGTP, num artigo publi-
cado na Imprensa diéria de que passamos a trans-
crever as passagens mais significativas (os subtitu-
os s@0 da nossa responsabilidade).

dos mais diversos quadrantes
ideolégicos (h& pouco mais de uma semana o
dr. Mario Soares, em declaragbes feitas a um
matutino, reconhecia que muitos trabalhadores
socialistas votam «Inter»); democrética, pelos
processos que utiliza na sua organlzat;ﬁo e ini-
lativas e pelo respeito que g aexp!
de todas as epelai das
suas tomadas de posi¢édo em relaqéo aos go-
vernos, aos partidos politicos e ao patronato
que a CGTP-IN apresentou o seu pedido de
ades#io & CES, na convicgéo de que a sua candi-
datura seria avaliada, sem complexos, nem pre-

* conceitos, com base em critérios exclusiva-

mente sindicais, onde o que pesaria, realmente,
seriam a sua

fdentes
decisdao da CES

mais de 100 mil pessoas morrem por ano vitimas
de acidentes e mais de 12 milhoes séo feridas
pelas mesmas razdes, 86 nos palses daCEE-e
op da i entre
outras, que nos levavam a conslatsn;&o dramé-
tica de que, efecti' do
nosso continente europeu, qualquer que sejao
nivel de desenvolvimento dos seus paises, quer
sejam originérios de paises membros da CEE,
quer néo, tém problemas sérios e comuns que
exigem esforgos igualmente comuns para faclll-
tarap de ¢oes justas as
coes dos trabalhadores.

Tinhamos para nés que, peranta esta situa-
¢éo, era p

ead ia interna diari

A PRESSAO SOBRE A CES

portanto,
CGTP-IN para o que jé foi considerado (e oom
razfio) como uma corrida, tipo de competigédo
duportlva no mau sentido, para que resvalou a
da sua i a CES, em mui-
tos dos 6rgéios de Comunicagéo Social portu-
gueses.

Esta corrida 86 pode servir a quem néo
tendo por si a confianca da generalidade dos

de de
marketing» para se tornar aparentemente credi-
vel, seja no tocante a CES, seja na convocagéo
de greves gerais.

Os mesmos objectivos estéo, alids, conti-
dos nos pedidos que s#o feitos a certos dirigen-
tes para sobre a ne-
cessidade de impedir o acesso da CGTP-IN a
CES. Contudo, neste caso concreto, pretende-
-se um objectivo mais vasto que consiste em
exercer press#o, ou falando claro, fazer chanta-
gem sobre os 6rgéos préprios que dentro da
CES se devem pronunciar sobre os pedidos de

entre

diferentes.
O préprio caminho percorrido pela CES,

procurando afirmar-se como organizagéo euro-

peia, unitéria ista, ao sup

pelo menos até certa altura, algumas pressdes

que a desejariam acorrentar a um modelo sindi-

cal

mais estreito e mais com-
la-iam a

com

e apreclnc;ﬁo da CGTP-lN comoa organlzm;&o, a
onde de-
veria ter um lugar consentdneo com as suas
préprias caracteristicas.

Estas foram as razées sérias e as Unicas
razées por que a CGTP-IN veio a deliberar, apés
debate no seiodo Movlmento Sindical Unitério e

do Nacional,
pela conveniéncia de sollcltar a ades#o a CES.

“ Fol com base nesta realidade efectiva, de

Cabe aqui recordarmos as decla-
de H. O. Vetter da DGB da Republica
Federal Alema quando, encontrando-se no
nosso pais, teceu as suas opinibes sobre a
CGTP-IN do tipo de «centrais comunistas néo
devem entrar na CES», néo sendo de crer, dado
que era, pelo menos que se saiba, a primeiravez
que entrava no nosso pais que tivesse tido a
preocupacéo de se informar de como teriam
vivido os
48 anos de fascismo, qual era a organlzac;io
onde os se tinham orga-
nizado para combater esse tenebroso'regime
ou, como explicava o volume de negécios exis-
tentes entre a RFA e o regime fascista que impe-
rava em Portugal e qual a oposig¢éo que a DGB
moveu a essas florescentes negociatas.

Tanto quanto sabemos, séo questées que
néio preocupam aquele visitante do nosso pais,
para mais porque alguns dias ap6s a sua visitaa
Portugal uma cartaaos ios-ge-
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rais das confederagoes filiadas na CES em que

ici 0 do de-
senvolvimento positivo da CES que votassem
contra a entrada das Comisiones Obreras (de
Espanha) e da Intersindical».

que o posi-
tivo da CES» a que se refere H.O. Vetter difere,
em do i do té:

rio-geral da CES, M. Hii id que, em con-
feréncia de imprensa, em Abril de 1981, sobre as
candidaturas de Portugal concluia como pas-
samos a transcrever: «Eis porque o s it

lhe assiste em vetar a nossa admisséo. E, é

nesse sentido, que funciona o entendimento

entre a DGB e as duas «UGT’s», a de c4 e a do
pais vizinho, esta sim filiada na CES.

Outro comentério é sobre a tao apregoada

d ia destas i Refe-

b a «UGT»

rim

riado foi encarregado de fazer mais um esforgo
para reunir informagoes suplementares, antes
de decidir positivamente sobre estes dois pedi-
dos de filiagao».

O CONHECIDO PROCESSO DA
«CONOTAGCAO»

Um dos processos que tem servido para
criar dificuldades a entrada da CGTP-IN na CES
¢ afirmar, (afirmagéo feita repetidas vezes, por-
que segundo certa técnica de propaganda, uma
mentira dita muitas vezes acaba por ser aceite
como verdade) é conota-la como correia de

i do PCP, p por, pelo me-
nos, em duvida a efectiva independéncia da
CGTP-IN. Este estratagema, ao surtir efeito,
daria aso a que no seio da CES, ciosa do princi-
pio de independéncia das suas filiais, se viesse
a gerar um clima de consenso favoravel a rejei-
¢80 da nossa entrada.

Como apreciar, entdo, com que espirito de
independéncia, este trecho que retirdmos no n.°
10/1981, de Outubro de 1981, da revista da DGB,

i em lingua por para
dos nossos emigrantes, e de que passamos a
transcrever os aspectos mais significativos:

«O presidente da DGB Heinz O. Vetter des-

por tecer
alguns reparos a UGT espanhola. Independén-
cia, claro, mas com o consentimento dos secre-

rios-g que a ao
ponto de j& nem terem o pudor de encobrir o
i com um pri de um
governo que pée em causa os direitos mais
I dos trab e conduz o pais

para uma situagéo de
Chegamos, portanto, ao pano de fundo de
todaap icaque tem e,emcerta

medida, retardado a deciséo a tomar sobre os
pedidos de candidatura a CES. (...

Alvaro Rana, no seu artigo, refere em se-
guida um excerto da carta de Wim Kok, presi-
dente da CES, em resposta a que Ihe enderegou
H.O. Vetter da DGB, onde diz: «N&o devemos,
além disso, e por razbes que se situam fora da
Europa, minar a nossa autonomia sindical eu-
ropeia. Tenho plena consciéncia que, do ponto
de vista politico, militar e econémico a Europa
esté estreitamente ligada aos EUA e néo seria
justo renunciar a nossa Alianga Atlantica. Mas
paraisso é necessério sacrificar a solidariedade
europeia.»

E Wim Kok prosseguia nos seguintes ter-
mos:

«E sabido que a AFL/CIO quer reentrar na
CISL. Gostaria de contribuir para isso, mas nédo

. no sentido de aceitar uma tutela americana a

onde

vés das

locou-se recentemente a Portugal e a E do da e do
as duas goes sindicai étodo de trab do movi eu-
UGT sobre o prob!ema do alargamento da Con- ropeu.»
peia dos Sindic (CES), atra- Fica, assim, clarificado
: ¢ i t , de certa ma-
CGTP-Intersindical (Portugal) e C z:ira, quea ma so‘;)reealguns pe-

Obreras (Espanha).»
«As 0

tendi

mento comum para se impedir a entrada das
organizagées comunistas na CES. Esta posigao
foi i pelos presi dos
partidos socialistas espanhol e portugués,
assim como pelo primeiro-ministro de Portu-
gal.»

A APREGOADA INDEPENDENCIA

Sendo claro como &gua, impéem-se, con-
tudo, alguns comentérios. Um primeiro dirige-
-se ao entendimento acertado entre a DGB e a
chamada «UGT» para se impedir a entrada da
CGTP na CES. Como costuma dizer o nosso
Ppovo neste caso é «ser mais papista que o papa»
pois néo sendo «a filial da DGB», também cha-
mada «UGT», filiada na CES qual o direito que

didos de adeséo formulados a CES.

Néo existem quaisquer davidas sobre a real
representatividade da CGTP-IN e sobre a sua
sfectiva prética democrética. Mas pelo debate
gue se tem vindo a arrastar, a solugéo parece
ser procurada fora do ambito sindical, sendo
dada igual ou maior importancia a teorias ba-
fientas que foram lei nos tempos da guerra fria.

Efectivamente, podemos hoje dizer, tudo
leva a crer que a deciséo final da CES foi ditada
por factores fora do &mbito sindical. Contudo,
face a essa situagéo, concluia Alvaro Rana a
CGTP-IN ein nada alteraré a sua prética de cen-/
tral unitéria, democrética, independente, de
classe e de massas e prosseguiré a sua pratica
de didlogo positivo comtodas as suas congéne-
res no mundo, procurando contribuir para en-
contrar solugoes para os problemas reais que
afectam os trabalhadores.




X Congresso
da Federacao
Sindical
Mundial

No X congresso da FSM, realizado em Feve-
reiro, em Havana, participaram movimentos sindi-
cais de todos os continentes e foram analisados os
principais problemas que se colocam hoje a huma-
nidade, sobretudo os que mais directamente se
relacionam com os trabalhadores.

AS MULTINACIONAIS

No texto conclusivo, os participantes exi-
gem o reconhcimento do direito ao

A defesa da paz é um objectivo que se colocaa
todos os cidadaos. O gl daFSM id
rou que para o car se impoe a cé
dos conflitos pela via da negociagéo e a elimi-
nacéo dos focos de guerra como os dos Médio
Oriente, da Africa Austral; a manutencéo e con-

¢éo da ia pacifica, o I
da cédoe mutua entre
08 povos; a proibigéo imediata das armas nu-
cleares, biol6gicas e quimicas, bem como todas
as armas de destruicéo massiva.

UMA NOVA ORDEM ECONOMICA
INTERNACIONAL

O subdesenvolvimento constitui um grande
desafio do nosso tempo. Impde as populagées
dos paises mais atrasados condigoes de exis-
téncia extremamente precérias: o desemprego,
o go, a fome, a mortali o analfa-
betismo, o saque dos recursos naturais, a ex-
ploragéo desapiedada da forca de trabalho séo
realidades que importa alterar para a felicidade
de todos os povos.

Oi !

para todos os cidadéos e acgoes concretas dos
governos com vista a resolugéo deste grave
problema social que afecta em particular os
jovens, as mulheres e os trabalhadores imigra-
dos.

As emp multi séo idk

p ito duma nova ordem econémica
internacional é um instrumento essencial no
sentido da plena emancipagéo nacional, impli-
cando a soberania sobre todas as riquezas e
recursos naturais, o direito de reguiamentar e
controlar as actividades das empresas multi-
nacionais e o capital estrangeiro, a fim de que

radas como os pr i resp
pela crise que perpassa actualmente a socie-
dade capitalista.

As suas actividades desenvolvidas em fun-
¢éo da maximizagéo dos lucros levam a explo-
ragéio dos recursos naturais existentes, defor-
mam as 6 a situa-
céo inter p! a expl
senfreada dos trabalhadores e dos povos.

Os efeitos negativos da ac¢éo das multina-
cionais deverdo ser combatidas pelo movi-
mento sindical através de acgdes ao nivel de

p e a nivel i I, o que coloca a

& g

de-

estas de acordo com os

objectivos econ6émicos e sociais das estraté-
gias nacionais.

O congresso condenou todas as formas de

que

nalgumas regi6es submetem os povos a mais
dura represséo.

A UNIDADE DO MOVIMENTO SINDICAL

A do . el ialé
uma ¢ | para g\ a
paz e por fim & dominagéo imperialista e a

dum mais nivel de
cia e de organizagéo e a troca de informagéo
entre os movimentos sindicais dos vérios pai-
ses, bem como a formulagéo de reivindicagoes
dos con-

s6rcios internacionais.

A CORRIDA AOS ARMAMENTOS

A corrida aos armamentos é imposta pelo
carécter agressivo do imperialismo, pela exis-

No congresso a FSM afirmou-se preparada
para promover todas as acgoes capazes de res-
ponder aos desafios dos anos 80, considerando
que as i h um
papel cada vez maior nas sociedades.

A FSM melhorara a sua capacidade de ana-
lise dos p sociais, i e poli-
ticos a fim de melhor se situar na luta, de melhor
definir os seus objectivos.

Desenvolvera a discusséo na base da tole-
rancia e alargaré a democracia interna da orga-
nizagéo, promovendo uma politica colectiva e

téncia e o apr da crise e
pela politica das multinacionais.

ontrar asideias dos da
corrida aos ar aindustria de

bélico néo é uma fonte real de empregos.

As suas consequéncias econémicas tradu-
zem-se antes na inflagdo e desemprego cres-
centes, na reducgéo dos programas sociais de
saude publica e educagéo, na restrigéo dos di-
reitos sindicais.

p com P! pela resp -
dade e a autonomia de cada central sindical
nacional.

AFSM faré esforgos particulares no sentido
do alargamento das formas de cooperag#o sin-
dical apoiando as lutas dos e de-
senvolvendo acgées de solidariedade e de
apoio a todos 0s povos.




A presenca
portuguesa

Apenas como observador — uma vez que a

CGTP néo est4 fillada na FSM — o movimento sindi-
cal portugués esteve presente em Havana no X
b Fed. 1

chefiada por Alvaro Rana, da C
do Secretariado Nacional da CGTP, e da qual fize-
ram parte ainda Francisco S4 Pereira, iguaimente

comuma

da crise que se alimentam e prosperam, dentro da
légica do sistema de concentragao capitalista.

Perante esta realidade impoe-se que as orga-
nizagdes sindicais, independentemente das suas
filiagdes internacionais, exijam e lutem por melho-
res condi¢des de vida e de trabalho e por programas
de desenvolvimento econémico e social que liqui-
dem a fome e o analfabetismo; que ponham termo
ao poder das sociedades transnacionais, nomea-
damente, através da realizagéo de nacionalizagoes
democréticas e de reformas agrarias radicais; que
fagam cessar a corrida aos armamentos; reforcem
os direitos dos sindicatos e dos trabalhadores e
implementem novas relagdes econémicas interna-
cionais que correspondam aos interesses dos
povos e respeitem a soberania dos diferentes pai-
ses.

¢#o da situacéio e da luta dos
movimento sindical portugués e para manifestar a

da C

¢éo, e Augl
Sliva e Fernando Mauricio, do Departamento Inter-
nacional da CGTP.

A p por
pela Impomntyc contribui¢éo que deu para o debate
das . Por intermé-

a:
dio de Alvaro Rana - que Inlerv:lo para dar informa-

Nunca é d falar em unidade
Esta ndo é uma tarefa f4cil. Mas a nossa fideli-
dade aos principios do sindicalismo de classe,
exige que prossigamos com abnegagéo o trabalho
unitério, a nivel de cada pais, em cada continente e
a nivel mundial.
Pensamos que, nunca é demais falar em uni-
dade, como falar dos nossos erros e das nossas
iciéncias, na f iva de uma melhor defesa

e do

da CGTP em

para o reforgo da

- foi ao Con-

e prop

duma C

:obre «um tema que se nos afigura de prioritaria

importancia — o desemprego».

Eis algumas passagens significativas do dis-

curso do representante portugués.

O que se impbe as organizagées sindi-
cais

O X Congresso Sindical Mundial tem lugar
quando ocorre em todo o0 Mundo uma situagéo de
grave e perigosa tensao internacional. A politica
aventureira e agressiva da administragdo Reagan
ao tentar fazer ressurgir o clima dos piores tempos
daguerrafria, faz pesar sobre toda a Humanidade o
espectro de uma nova guerra.

A actual situagéo internacional tem origem, no
essencial, no facto de o imperialismo ter ganho
consciéncia de que hoje em dia j& nao é possivel
encobrir o carécter irreversivel da crise, nem con-
trariar os anseios dos povos a viverem dignamente
e serem soberanos dos destinos dos seus paises.

As corporagbes transnacionais e 0s grupos
monopolistas, que detém o poder econémico nos
paises capitalistas e em grande nimero de paises
em vias de desenvolvimento, sao os responsveis
peladesordem do sistema produtivo desses paises,
provocam a destruigao e o desperdicio das forgas
produtivas e o desemprego massivo e crescente,
aumentam as enormes disparidades de desenvol-
vimento entre as nagbes e em cada uma delas, e
pdem em perigo a independéncia nacional dos po-
vos. Entretanto, para elas, nao existe crise, pois é

a
dos interesses dos trabalhadores e de uma vida
melhor para todos.

E, estamos seguros, camaradas, que conse-
guiremos atingir esse objectivo. Na realidade, e
apesar das dificuldades existentes, nos ultimos 4
anos tiveram lugar algumas iniciativas de que sa-
lientaremos as Conferéncias Sindicais mundiais
sobre o desenvolvimento e sobre os aspectos so-
cioeconémicos do Desarmamento que se realiza-
ram, respectivamente, em Belgrado em 1980 e em
Paris em 1981 e, que demonstram, nao s ser
possivel como plenamente realizavel, o entendi-
mento de um cada vez maior nimero de organiza-
goes sindicais.

Nesta perspectiva, pensamos que seria de
toda a actualidade o desenvolvimento de esforgos
tendentes a andlise conjunta pelo movimento sindi-
cal sob a forma de uma Conferéncia Internacional,
de um tema que se nos afigura de prioritaria impor-
tancia — o desemprego —, tendo como objectivo o
debate profundo e a luta contra este flagelo que
atinge milhdes e milhdes de trabalhadores.

Camaradas e amigos,

A globalidade das preocupagdes e as suges-
t0es expressas ao longo desta intervencéo, pela
CGTP-IN, séo o fruto do seu empenhamento cons-
tante a nivel intemo e a nivel intemacional, para
resolver os problemas dos trabalhadores portugue-
ses e com a perspectiva de que a luta que travamos
em Portugal nao é uma luta isolada, insere-se na
luta geral dos trabalhadores que pugnam por me-
Ihores condigoes de vida, por um mundo mais felize
mais justo, por um mundo livre das atrocidades das
guerras e em que impere a fratemidade entre os
povos.
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| ] Tempos livres

«...Os beneficios decorrentes de uma ocupagao correcta dos tempos livres e da
prética generalizada e regular de actividades desportivas e culturais, transcendem em
muito os trabalhadores, individualmente e como classe, tendo repercursoes directas e

altamente benéficas na vida social, cultural e econémica do pais. Dai que caibam ao
Estado e ao sector privado da economia amplas e inequivocas responsabilidades no
suporte a assegurar ao desenvolvimento das actividades de lazer promovidas pelo

Movimento Sindical . . .»

e amwm«umﬁ

R ey

|

(in Programa de Acgéo aprovado pelo
Il Congresso da CGTP-IN)

3. ¢ festival sindical de teatro de amadores
Uma grande iniciativa cultural
sem apoio do Governo AD

B N e —

Tal como ja aconteceu em 1978 e 80, esta a

Mas se a CGTP-IN se tem esforgcado pela
decorrer o Ill Festival Sindical de Teatro de

dinamizagéo cultural e por fazer chegar junto

Amadores organizado pela CGTP-IN e com o das ¢ o de gru-
apoiodei ¢ comoaA iagao Portu- pos de teatro espalhados pelo pais, o mesmo
guesade Escritores,a Associagao Portugesa de néao com os oficiais.

Teatro de Amadores, a Fundagéo Calouste Gul-
benkian, etc.

Esta iniciativa, que se assume como a mais

P anivel i no d doteatro
visa possibilitar a ocupacéo correcta dos tem-
pos livres, a participagéo cultural dos trab.
dores e a divulgagao dos grupos de amadores.
Através dela tem-se estimulado a criagéo de
grupos de teatro de empresa e sindicatos e
possibilitado o entre per e
organizagdes intervenientes da cultura portu-
guesa.

Entre os casos mais gritantes referimos a
Camara Municipal de Lisboa, o INATEL e a Se-
cretaria de Estado da Cultura.

A Camara de Lisboa, que subsidiou os festi-
vais de 78 e 80, no presente ano nem sequer se
dignou a audiénci i pela
CGTP-IN. E isto quando, em Dezembro de 1980,
solicitou, «a fim de planificar e coordenar os
apoios financeiros, nos termos da legislagao em
vigor», a informacéo dos pedidos que a Central
por bem a fim de pod

no i0...

ser
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Na resposta dada pela Confederagdo consi-
derava-se, desde logo, a realizagéo do lll Festi-

val Sindical de Teat‘;o de Amadores e apon- INSCRIQOES NOS FESTIVAIS DE
tavam-se as datus da sua realizagéo. Mas o
Il el ¢ TEATRO DE AMADORES
Também o { Nacil para o Apl i DISTRITO INSCRIGOES
tamento dos Tempos Livres dos Ti
(INATEL) tem sucessivamente negado apoio ao ML) 1950 1982
Festival Sindical de Teatro de Amadores, assim VIANA DO CASTELO 1 8 1
como as outras iniciativas da CGTP-IN no BRAGA 2 2 3
campo da cultura e do desporto. Os diversos ;&:GF}&%A 10 B g
pedidos formulados em 78, 80 e 82 foram inde- PORTO 21 23 31
feridos. AVEIRO 5 1 5
- GUARDA b 2
Quanto & Secretaria de Estado da Cultura a gOIMBR A 7 3 3
Boliticaids) gihem PSs CASTELO BRANCO 2 2 3
sar das frequentes declaragées de Lucas Pires LEI 4 5 7
em contrario. Em Novembro de 1981 a CGTP-IN SANTAREM 7 8 8
foi recebida pelo chefe de gabinete do secreta- LISBOA 7 22 24
rio de Estado da Cultura que, depois de se con- gCEJE'JI’itIéGRE g S 112
gratular pela antecedéncia com que os pedidos 3 g 2
de apoio foram formulados, possibilitando a sua BEJA 4 2 2
incluséo no orcamento para 82, afirmou que a FARO 6 3 4
resposta ao pedido seria positiva. Porém,'a X‘égs?; g g g
CGTP-IN veio a ser informada i
que o Festival néo foi contemplado com qual- TOTAIS 79 91 132
quer subsidio, sem que a SEC tenha até hoje
fundamentado a sua recusa.
De realgar no entanto que nem todas as insti- ®

tuicdes tém virado as costas ao Festival. A
CGTP-IN poe em relevo a importante contribui-

¢d0 e compreenséo que sempre tem existido da
|{:\arte dos servigos dz Belas-';\r!es da Fundagao 0S PARTICIPANTES NO FESTIVAL DE

A do do Festival 1982
recebeu em 1978, 80 e 82 um apoio
desta entidade. IDADES |10 aos 20|21 aos 30|31 aos 40|41 aos 50 mais de 50
E incompreensivel a falta de apoio dos or- Homens 327 492 181 135 63
ganismos oficiais ao Festival que adquiriu jaum
prestigio sem p no p cultural Mulheres | -~ 169 208 | 3 18 17
portugués. Tal recusa s6 se explica por razées Totais | 496 700 220 153 80
g politica e
uma enorme falta de sensibilidade dos gover- A
nantes da AD para com cu TOTAL HOMENS: 1498
nantes. para com os problemas culturais TOTAL MULHERES: e
pRIS: TOTAL PARTICIPANTES: 1649
Cabe ao i ical, aos
dores no seu conjunto, lutar também por uma NOTA: Estes numeros niio incluem cerca de 20% dos
politica cultural que reflicta e ajude a consolidar elementos dos grupos inscritos dado que alguns
o espirito e as conquistas do 25 de Abril. Uma Saleling'de nsciicdo o el devidamerito
politica cultural alizada, ati Bregnchices.
popular.

«...0 Estado promovera a democratizagdo da cultura, incentivando e

i assegurando o acesso de todos os cidad@os, em especial dos trabalhadores, afruicao
e criagdo cultural, através de organizagoes populares de base, colectividades de

cultura e recreio, meios de comunicagdo social e outros meios adequados . . .»

| (Artigo 73.°, pardgrafo 3.° da .
| > Constituigdo da Republica Portuguesa)




L_1|" Correio sindical

A «Alavanca» apresenta-se agora com
caracteristicas diferentes. Pretende ser,
fundamentalment, uma publicagéo virada
para os problemas de organizagao do mo-
vimento sindical e para a formagao dos
quadros sindicais, de molde a muni-los de
instrumentos que permitam melhorar a luta
pela defesa dos interesses dos trabalhado-
res.

A presente edi¢ao constitui 0 3.° nimero
do novo modelo do «Alavanca». Como tudo
0 que nasce, naturalmente que tem _ainda
muitas deficiéncias e insuficiéncias néo al-
cangando, por enquanto, os objectivos to-
tais a que se propoe.

As tuas criticas e propostas sao funda-
mentais para que o caminho a percorrer
seja seguro e assim podermqs che-
gar a bom termo. Escreve-nos e (_iJZ qa tua
justica. Aponta as nossas deficiéncias e
insuficiéncias, escreve sobre os teus pro-
blemas, os da organizagao sindical e da
empresa, contribuindo, assim, para que o
nosso projecto seja eficaz e cumpra inte-
gralmente os objectivos que nos sao co-
muns.

O PR deve agir

Junto 600800 destinados a pagar a minha assina-
tura e o restante é a minha modesta contribui¢do para as
despesas da manifestagao de 15 de Julho. Oxal4 este
n0sso esforgo tenha efeito na decisao do Presidente da
Repiblica! Receio porém que, uma vez mais, ele per-
manega «mudo e quedo» como se este calamitoso Go-
verno fosse da sua predilecgzo...

Através do que se ouve na RDP, assiste-se hoje a
extingao do Conselho da Revolugéo e & subversao da
nossa Revolugdo — tudo apadrinhado pelo PS. Que
tristeza sobre aquela esperanca radiosa de hé 8 anos!
Brandamente, Portugal tem sido como que o Chile da
Europa, com a escalada contra a reforma agraria, a
madrugada de sangue e terror no 1.° Maio deste ano, E. o

Sr. Presidente da Republica disse que queria saber o
resultado do inquérito, mas parece conformado com a

sua falta, como com o dos nos
campos do Alentejo. O fascismo volta, embora masca-
rado... A ¢ i cedendo lugar ao . Que

vai
as forgas da CGTP se multipliquem e que ao menos para
0s filhos dos nossos netos venha a haver. Jjustica e paz...

Alsécias Machado — Caldas da Rainha

GITUSGITUS

GITUSGITUS

Grupo Intersindical de Turismo Social e Av. da Liberdade, 73, 3. dir. — Lishoa — Tel.: 320070/320638
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