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AS SUAS LIVRARIAS

LIVROS NACIONAIS E ESTRANGEIROS » LIVROS
ESCOLARES * DISCOS * CASSETTES * ARTESANATO
*POSTERS * SELOS * MEDALHAS * JOGOS

* BRINQUEDOS

Y

AS ELEIGOES NO
PORTUGAL DE ABRIL

Vérios Autores

-edicoes
) !

240 paginas.

Cerca de 350 quadros de dados estatisticos

250300

ANGRA DO HEROISMO
LIVRARIA POPULAR DE ANGRA

Rua Rainha D. Amelia, 78:80 — Angra do Heroismo
BEJA

LIVRARIA POPULAR DE BEJA

Rua de Mértola, 89 — Beja

COIMBRA

INTERLIVRO
Terreiro da Erva, 6 — Coimbra

EVORA
LIVRARIA BENTO DE JESUS CARAGA
Rua Alcarcova de Baixo, 13 a

ARO
LIVRARIA POPULAR DE FARO

RAua 1.° de Dezembro, 13 — Faro
LISBOA

INTERLIVRO

Rua Pedro Nunes, 9-A — 1000 Lisboa
coL

Avenida Santos Dumont. 57-C — 1000 Lisboa
OLIVAIS SUL — LIVRARIA POPULAR DOS OLIVAIS
Rua Cidade de Quelimane, 3.C — Olivais Sul

MARINHA GRANDE
LIVRARIA 18 DE JANEIRO

Rua Antonio Campos Junior, 3.C — Marinha Grande
PORTO

LIVRARIA AVANTE

Rua de Aviz, 26 — Porto

SANTAREM

LIVRARIA CAMINHO

Rua Pedro de Santarem — Santarem

SETUBAL

LIVRARIA MUNDO NOVO

Avenida 5 de Outubro, 180 — Setubal

VIANA DO CASTELO

LIVRARIA POPULAR DE VIANA

Rua da Picota, 3840 — Viana do Castelo

VILA FRANCA DE XIRA

LIVRARIA SOEIRO PEREIRA GOMES

Rua Serpa Pinto, 77 — Vila Franca de Xira
DEPARTAMENTO DE VENDA DIRIGIDA

Avenida Santos Dumond, 57-C — 1000 Lisboa
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EM DIRECTO COM OS LEITOR

COMISSAO
DINAMIZADORA
DO
MEMORANDO
-WIESBADEN
(R.F.A)

Recebemos a cépia da
vossa Mogao de protesto
enviada as Autoridades
portuguesas, acerca da in-
feliz decisdo do governo
«AD» de adiar o projec-
tado Congresso das Co-
munidades  portuguesas
espalhadas pelo mundo.

Foi, na verdade, uma
triste, desastrada e perni-
ciosa decisdo do governo
«A.D.» que, a nosso ver,
deveria respeitar as deci-
sdes tomadas por outros
6rgéos do poder, cujos tra-
balhos de preparagao, no
interior como no exterior do
Pais, se vinham verifi-
cando ha largo tempo. As-
sim, duma penada, e cer-
tamente por um «capricho»
qualquer (chamemos-lhe
assim, para nao sermos
mais violentos, como este
caso merecia que fésse-
mos...) o senhor Sa Car-
neiro e os da sua equipa,
anularam o trabalho reali-
zado por tantos emigran-
tes, para que esse Con-
gresso fosse um éxito,
quebrando todo o fogo do
entusiasmo a que se ti-
nham entregue aolongo de
numerosos meses milha-
res de trabalhadores por-

tugueses que, até por este
governo, e principalmente
por ele, séo tratados como
«fonte de divisas», melhor,
portugueses de segunda
classe... desde que nédo
possam servir os seus ma-
quiavélicos intentos eleito-
ralistas... Os senhores go-
vernantes da A.D. déo
prioridade a defesa dos
seus interesses partida-
rios, mesmo quando estao
em causa os sagrados in-
teresses dos trabalhado-
res, em Portugal ou no es-

trangeiro.
Os democratas e anti-
fascistas portugueses

condenaram, na oportuni-
dade, essa cinica deciséo
do governo «A.D.» de
adiar, sem uma razéo
plausivel que o pudesse
honestamente  justificar,
esse Congresso das Co-
munidades Portuguesas
para 1981.. Nesse ano,
possivelmente, se a von-
tade do povo antifascista
portugués assim o deter-

quecer», que apreciamos
devidamente.

Notamos quanto nos
conta da sua dificil vida e
da luta travada para con-
seguir cultivar-se, mesmo
a custa de sacrificios. De
facto, a leitura (a boa lei-
tura, entenda-se) é sempre
muito Util para quem pre-
tende saber mais que
aquilo que na escola se
aprende. A prova disso
est4 bem patente até no
facto de ter escrito a poesia
que nos enviou e que, a
nosso ver, tem valor bas-
tante para poder ser publi-
cada em qualquer jornal
que disponha do espago
que nés, infelizmente, nao
dispomos para esse fim.
Por isso, pedimos-lhe que
nos desculpe de a nao po-
dermos inclu’* na nossa
pégina, pele (acto dessa
poesia ser avmasiado ex-
tensa para caber no es-
pago reservado a corres-
pondéncia dos nossos lei-
tores.

minar, os Car-
neiro/Amaral terao dei- MARIA DAS
;ado ga s%r ga;lemo, teraio  DORES MARTINS
eixado de fazer tanta
- BARREIRO

desgraga no nosso Pais e
no nosso Povo. Amen.

«A politica de desen-

JULIO ALVES -
FIGUEIRA DA FOZ

Estamos gratos pela sua

carta de 2/5/80, a qual
acompanhava a sua po-
esia «Juro ndo me es-

freada capi-
talista que o governo AD
tem estado a fazer, desde
que se apanhou no poder,
tem j4, para os trabalhado-
res, funestas consequén-
cias econémicas. Ao con-
trério do que prometeram
durante a campanha elei-
toral, que iriam baixar o
custo de vida, que os pre-
gos seriam estabilizados,
etc., os governantes AD
tdm feito, ndo de um s6
golpe, mas em muitissimos
«golpinhos», subir os pre-
¢os dos artigos de alimen-
tagao, vestuario, tabaco,
telefone, transportes, etc.,
de tal maneira, que cada
vez mais viver em Portugal
é como que ir morrendo um
pouco, todos os dias, a
fome. (Isto apenas para a
classe trabalhadora, para
os idosos e reformados,
para os desempregados e
outras pessoas de escas-
sOs recuros materiais, é
claro; nao se pode aplicar &
classe exploradora, aos
senhores ricos, para os

quais nédo ha subida ‘de
pregos, por mais violenta
que seja, que 0s possa im-
pedir de comer bem e
beber melhor...).

Agora pergunto eu: sera
desta maneira que os se-
nhores governantes ac-
tuais pretendem demons-
trar o cumprimento das
promessas, bem boas,
aquando da campanha
eleitoral, para uma melho-
ria de nivel de vida para
todos os portugueses?
Penso que tudo o que eles
prometeram foi uma falsi-
dade, que enganou toda a
gente que acreditou nes-
sas promessas e votaram
AD. Melhor teria sido que
prometessem menos e
dessem mais, de forma
que fosse menor o peso
das dificuldades econémi-
cas, o peso do sofrimento,
que se abateu sobre os
portugueses, desde o
principio do ano para cé.

Como querem esses se-
nhores da AD que os elei-
tores venham a acreditar
nas suas palavras, em fu-
turas eleigoes? As pes-
soas, uma vez enganadas,
terdo muito mais cuidado
em nao se deixarem enga-
nar pelas mesmas pro-
messas eleitoralistas, a
segunda vez... Eis porque
estou esperangada que,
como eu, que votei AD nas
dltimas eleigoes, espe-
rando que no meu lar pu-
desse haver mais desa-
fogo com este governo,
nao irei cair na esparrela,
outra vez... Terei de rever
bem tudo o que os partidos
© os homens que os com-
poem prometem. E acredi-
tar naqueles que prome-
tem pouco, mas que a
gente saiba que serao ca-
pazes de cumprir mesmo
esse pouco que prometem.
E sé noutros pamdos e
frentes, que nao na AD,
que j& me enganou uma
vez, eu farei confianga e
irei dar o meu voto.»

A nosso ver, tem inteira
razao no que diz. E cremos
que os muitos milhares de
portugueses que votaram
«AD», nas Uultimas elei-
Coes, e foram enganados,
como a leitora, seguirao o
seu caminho.




— Editorial

VOTEMOS
NA DEMOCRACIA!

OMOS dez milhées de um povo com um rasto digno no decurso da sua histéria.

Talvez pelo Infinito dos nossos horizontes; pela experiéncla das nossas

gentes; por tudo o que fol (é) sangue suor e lagrimas, mas também, liberdade,

amor, vitéria(s); pela verdade que trazemos dentro de nés, hoje aqui e agora,
lutamos de pé.

Sels anos passaram desde essa manhé gloriosa em que floresceram os cravos de
Abrll. Sels anos de luta, num processo complexo, chelo de avangos e recuos, que no
fundamental definiu a trajectéria da nossa vontade, do nosso futuro — a construgéo de
um Pais livre, préspero e Independente, liberto da opresséo e da mentira.

Avangémos mais em seis anos de liberdade que muitos outros povos em décadas
da sua existéncia. Por isso mesmo e porque a luta alnda nao estéa terminada, os Inimi-
gos sdo muitos e insistem no regresso a noite negra do passado.

P! dias para o p futuro do nosso povo - as eleigdes
para a Assemblela da Republica.

Os trabalhadores tém na méao uma arma importante, o voto.

De um lado véo estar as forgas democraticas que de uma forma geral pretendem

a ¢éo e apr do regime democrético resultante do 25 de Abril, do
outro, as forgas de direita, conser T érlas e na «AD»
p e pelos g p da CIP, CAP, CCP e multinacionais, que
tém como obj a exploragéo dos tr ; limitar e anular
os seus direitos e liberdades; rever de forma golpista a Constituigao da Republica;
r o poder e politico dos grandes monopolistas e latifundiarios que
governaram Portugal em ditadura até ao 25 de Abril.
Como os d e dos es, a
CGTP-INTERSINDICAL NACIONAL promove o empenhamento de todo o movimento
na p! batalha com os ]| 1 a par-
ticipagdo dos trabalhadores em todos os actos da campanha eleitoral e no voto 2)
derrotar a «AD», a ¢éo do grande p , das multinaci de Sa Carneiro

e Freitas do Amaral, 3) contribuir para a criagdo de condigdes que permitam a forma-
¢ao de um Governo democréatico, que respeite os el dos
res, que cumpra e faga cumprir a Constitulgéo.
ao sindl dirigente ou activista sindical, pode del-
a dinaml

°l'

xar de considerar como seu dever e tarefa
zagéo e mobilizagéo dos tr d pal ¢

Para onde quer que nos viremos, s para os vérios sectores do trabalho, seja
para os planos econémico, soclal, cultural ou politico, encontramos a mesma barreira

ao prog , & ¢ dvel da /| por a justica so-
cial — o Governo «AD» aquele que pela sua pratica politica se mostrou o mais reaccio-
nério de quantos tivemos desde o 25 de Abril.

De joelhos para com o imperialismo; amante vitalicio dos sectores mais retrégra-
dos do capitalismo; formado em técnic: ressivas, este Governo da «AD», ou
qualquer outro com a mesma base politica de apolo, néo s6 nao serve aos trabalhado-
res, como é o seu inimigo principal.

A sua pr gégica j& ndo que nela acreditaram.

A «AD» e o seu Governo, ao mostrarem na prética a sua incompeténcia, o seu
golpismo e o desprezo pelos direitos e dos es, estdao
dos ao mais profundo fracasso.

O Povo portugués, particularmente os es, Unicos cr da riqueza,
saberao nas préximas eleigoes, com o seu voto, derrotar tals sombrios projectos e
contribuir para a criagdo de um Governo verdadeiramente democratico, capaz de re-
solver os pi onais e p guir Abril.




Abordéamos no numero anterior p a e
dando também contada Iaglslaqaofundamsntal que regula todoum [ a

dos riscos pi

d

outros tantos com que 0s

neste di fini

Damos ag;ra conheclmento de Servigos e Organlsmos publicos que deverao ser chamados a intervir,

sempre que 08

em haver razdes para tal, nao sé relativamente aos riscos

profissionais directos, mas alnda quanto a preservagao do ambiente, a preservagéo da satde.

Com fungao de Fiscalizagao
das Condigoes de Trabalho

— Direcgao-Geral da Qualidade (Ministério da In-
dustria e Tecnologia)

— Direcgao-Geral de Minas (Idem)

— Direcgao-Geral de Satde (Ministério dos Assuntos
Sociais)
— Inspecgao do Trabalho (Ministério do Trabalho)

Com fungoes de Estudo e Formagao

— Direcgao-Geral de Higiene e Seguranga do Traba-
lho (Min. do Trabalho)

— Instituto Nacional de Saude Ricardo Jorge (Dir.-
Geral de Saide/Min. dos Assuntos Sociais)

— Centro de Prevengao do Instituto Nacional de
Seguros

Com fungoes de Avaliagao dos Riscos
Profissionais

— Laboratério de Higiene Industrial, do Instituto Na-
cional de Saude (Dir.-Geral de Saide/Min. dos Assuntos
Sociais)

— Laboratério de Avaliagao de Riscos, da Caixa Na-
cional de Seguros de Doengas Profissionais (Min. dos

Assuntos Sociais)
— Direcgao-Geral de Minas (Min. da IndUstria e Tec-
nologia)
Com fungées de elabora¢ao das Normas
Portuguesas sobre Higiene e Seguranga
do Trabalho
— Comissao Técnica de Normalizagéo de Higiene e

Seguranga do Trabalho — CT 42 (Dir.-Geral da
Qualidade/Min. da Inddstria e Tecnologia)
Com fungdes no campo do Ordenamento
e Ambiente
— Secretaria de Estado do Ordenamento e Ambiente
(Presidéncia do Conselho de Ministros *)
— Camaras Municipais, Juntas de Freguesia e outros
Orgaos Autarquicos
Estes, portanto, os Servigos e Organismos cujo fun-
cionamento — no cumprimento das leis vigentes e das
normas internacionais emanadas por organizagoes as
quais Portugal se encontra vinculado —, de acordo com 0s
fins para que foram criados, temos o dlrenn e odever de
exigir.

() Gragdo, atbuigogs o acioos peirtéras n «Diéro da Assomblala da Fepi-
biican, Ii Série, n.° 11, de 12.1




B PEscas

Sindicatos tomam pc
sobre acordo com a Ma
e caso do “Rio Vou

Os impasses em que cairam o acordo de pescas do nosso pais com a Mauritania e o aprisionamento do
navio pesqueiro «Rio Vouga», tém ocupado ultimamente largo espago nos 6rgaos de informagao: por um
lado, o Governo «AD» desleixa a renovagdo do acordo com a Mauritania e negoceia com Marrocos, em
| alternativa precéria, sobre um espago maritimo reivindicado pela Repiiblica Arabe Saaraui Democratica ou
| protela negociagdes com a Frente Polisario para a libertagdo dos pescadores do «Rio Vouga», através da

escassa margem de manobra deixada pela sua propria politica externa, desastrada e desastrosa (ao fim de
trés a quatro de 0 sem visivelis, t a intervengao do
I Presidente da Republical); assim, por outro lado, estao os ia sem trabalho

da frota da
de

nem perspectivas de futuro e a sorte dos pescadores do «Rio Vouga»

Estes e outros proble-
mas do interesse dos tra-
balhadores das pescas,
foram analisados em ple-
nério por 25 Sindicatos do
Mar e respectiva Federa-
¢&o, Comissao Coordena-
dora Nacional dos Sindica-
tos de Pescadores e Unido
das  Cooperativas de
Pesca de Peniche (UNI-
COOPESCA). Foi também
debatido o anteprojecto de
Regime Juridico do Con-
trato Individual de Traba-
Iho a bordo.

Quanto aos tripulantes
do «Rio Vougan, foi exigido
ao Governo o imediato de-
senvolvimento das neces-
sdrias negociagdes com a
Frente Polisario, para a
sua libertagao e da embar-

rio considerou estar-se pe-
rante mais uma manobra
de cupula, para dividir os
trabalhadores e enfraque-
cer a sua organizagao,
mostrando-se as direc-
goes sindicais presentes
seguras de que o seu
prprio empenhamento e
trabalho concreto darao ao
auto-intitulado  «SINDE-
PESCAS» a dimenséo de
sindicato paralelo engen-
drado em gabinete, ao qual
falta o essencial para ser
sindicato (os trabalhado-
res), por mais que receba
dinheiro e apoios, de parti-
dos ou da prépria Secreta-
ria de Estado das Pescas.

Contrato Individual

C- cagédo, tendo sido repu- de Trabalho
diada qualquer atitude que @ bordo

as ponhaem causa essa liber- Os sindicatos presentes
tagao, apretextodumapre-  consideraram  unanime-
1 tensa coeréncia politica  mente a saida do antepro-
face & RASD, que ja é um jecto de regime juridico do
Estado reconhecido inter-  contrato individual de tra-
I: nacionalmente. x balho a bordo das embar-
cagdes de pesca como
«SINDEPESCAS»,  (ma vitéria dos trabalha-
1ito Sindicato Amarelo  dores do mar, da sua uni-
b dade e organizagdo, j&
_Com base em noticias  demonstradas nos encon-
te vindas a publico sobre a  tros regionais de pescado-
constituigao dum «sindi-  res. O contetdo global do
08 cato vertical» no sector, a  documento, porém, susci-
partir do alargamento de  tou apreensio, quer por
ambito do Sindicato dos  apontar para o regresso a
In- Trabalhadores Terrestres regulamentag&o da politica
las da Manipulagao do Pes- tenreirista (quando os
as cado, foi denunciada aile-  «herdeiros» de Tenreiro
0s gitimidade de tal iniciativa,  vao regressando), quer
de por nao terem sido consul-  ainda por nao contemplar a

opl-

tados os trabalhadores e
seus dirigentes democrati-
camente eleitos. O plena-

maioria das reivindicagoes
dos trabalhadores do sec-
tor, algumas ja fixadas nas

convengdes colectivas.
Dadaaextensaoeimpor-
tancia desta matéria e o
curto prazo estabelecido
pelaSEP paraasuadiscus-
sao, asorganizagoes sindi-
cais aprovaram apenas um
documentodeanalise geral
e apresentarao, num prazo
considerado suficiente, a
alternativa na especiali-
dade ao anteprojecto. Foi
sublinhado entretanto que
a_ «consulta» efectuada
ndo preenche o requisito
constitucional de partici-
pagdo dos trabalhadores
na elaboragdo da legisla-
¢&o do trabalho, pelo que o
diploma devera ser publi-
cado nos termos legais e
apreciado por aqueles,

antes de discutido e apro-
vado pelo 6rgao legislativo
competente.

Voltaremos ao assunto,
com a publicagdo de um
estudo das organizagoes
sindicais sobre esta maté-
ra.

+ NOTA: Face a pressao
do movimento de massas e
da opiniao publica em
torno deste problema, o
Governo viu-se finalmente
obrigado a corresponder &
exigéncia de tomada das
medidas necessarias para
libertagao dos 15 pescado-
res, 0 que sucede no mo-
mento de fecharmos a pre-
sente edigao.




A CGTP-IN NO CNP

Grandes Opcoes do Plano
ou politica de avestruz
do Governo “AD"”

Reuniu em Julho o Conselho Nacional do Plano, érgéo onde o Movimento Slndlcal tem assento. A
CGTP IN, bem como alguns dos membros do CNP que ali rep!

do

do Mar;

Mlnn‘

Servigcose

Agricolas de Beja —

que aqui

s T
dadaa Imponéncla do

mesmo em matéria d‘é politica econbmlca ea clarm com que nele sao desmontadas as artimanhas do
Governo «AD» neste dominio.

«O Governo chumbou na
primeira época e prepara-
se para chumbar nova-
mente nesta segunda
época.

Ao intitular pomposa-
mente «Plano 1980~ o do-
cumento que agora é apre-
sentado, o Governo dé
mais uma prova da «com-
peténcia» de que se ar-
roga. Este documento po-
deria ter constituido, isso
sim, a justificacao das
Grandes Opgdes do Plano.
Nao é, nem pode ser con-
siderado, a concretizagao
quantificada,  sectoriali-
zada, das Grandes Op-
goes.

Aquando da

«Queremos  aproveitar
esta oportunidade para re-
ferir que a «produgao esta-
tistica» desde que este
Governo tomou posse tem
andado com atrasos e in-
suficiéncias cada vez
maiores, cujos motivos sao
faceis de  visualizar:
tenta-se assim disfargar os
efeitos profundamente ne-
gativos para a actividade
econémica que decorrem
da acgao governativa. Se
nao é o caso, oMo se ex-
plica o atraso dos indices
de produgao industrial, se
nao pelo facto de se verifi-
car ja hoje uma impor-
tante desaceleragdo da

ica do

destas Ultimas criticamos,
e o Conselho também se
pronunciou nesse sentido,
a auséncia de dados, de
politicas, de medidas, de
justificagao das quantifica-
Goes. Foi-nos entao res-
pondido que o Plano, a ser
apresentado posterior-
mente a aprovagao das
Grandes Opgdes, daria
resposta a todas estas
questdes. Mas nao é o
caso.» (-..)
8

Pais? Como o compro-
vam, alias, os indicadores

indirectos disponiveis que
fazem levantar sérias du-
vidas sobre a previsao dos
3,6 % de crescimento para
o produto interno bruto.

Desemprego
cresce

No documento agora
apresentado o Governo
parece uma avestruz a
meter a cabega na areia.

Depois de lermos e re-
lermos o documento nao

Ministro das Finangas veio
comprova-lo  apontando
para 18 000.

Lembramos ainda que
este ano havera cerca de
30 000 novos activos a
procura de trabalho, que
se juntarao as centenas
de milhares de desem-
pregados que continuam
sem ter direito ao traba-
Iho.

Incapaz de resolver e
até de minorar o pro-
blema do desemprego, o
do Governo

referéncia ao numero de
postos de trabalho a criar
durante este ano. Recor-
damos aqui que o projecto
das grandes opgoes ape-
nas previa13a15 000 pos-
tos de trabalho o Senhor

fez desaparecer as refe-

réncias, parcas, que

antes havia, como se

assim fizesse desapare-

cer o préprio desem-
rego.

Alguns dados novos na
situagao econoémica portu-
guesa, posteriores a dis-
cussao das grandes op-
goes nao aparecem, COMo
seria l6gico, neste docu-
mento que o Governo
apresenta. E o caso, por
exemplo, da evolugao re-
cente dos numeros de
emigrantes que o Banco de
Portugal estima poderem
atingir montante superior 0
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que, segundo a propria l6-
gica governamental que
tomou como condiciona-
lismo imutavel a depen-
déncia do Pais face ao es-
trangeiro, permitiria,
mesmo assim, encarar
como possivel uma maior
taxa de crescimento eco-
némico que, pelo menos,
ndo agravasse o desem-
prego actual.

Néo o quis o Governo
que persiste na politica
de recessao, atraso e de-
pendéncia com que pre-
tende afundar o pais para
salvar os monopélios e
as

orientagoes
que permitiriam porcobroa
esta situagao.

Interligado com a injus-
tica tributéria, que se man-
tém paralelamene ao au-
mento da carga fiscal de

25 para 27,8% do PIB,

valor nunca dantes alcan-
gado, encontra-se o pro-
blema da reparticao do
rendimento.

Reparticao
do rendimento

Nos ultimos trés anos a
reconstituicao dos lucros

Um outro aspecto que
esperavamos ver final-
mente tratado é o referente
aos investimentos do sec-
tor empresarial do Estado.
No entanto, continuamos
sem conhecer o PISEE, o
Plano de Investimentos do
Sector Empresarial do Es-
tado. A unica referéncia
que o documento contém
sao os aumentos de capi-
tal, mas estes nao se con-
fundem com os investi-
mentos, nem estes se limi-
tam aqueles.» (...)

«A incapacidade de
elaborar o PISEE que o
Governo tem revelado é
parente préxima da inca-

em

tem pi ido de forma
que podemos classificar de
brutal. Em 1979, mals
uma vez, os lucros au-
mentaram 40%,
tornando-se j& na princi-
pal componente do au-
mento geral dos pregos.
A pretexto de fomentar o
investimento a parte dos
salarios no rendimento
i do

blemas do investimento,
até porque se trata de ra-
ciocinios falaciosos.

mento. Nao se qualificam

efeitos de medidas
enunciadas, nem se
em

Os rep sin-
dicais no Conselho Nacio-
nal do Plano que subscre-
vem este documento nao
podem deixar passar sem
o firme protesto as amea-
gas do documento no que
se refere a politica de tra-
balho. o Governo
propd-se facilitar ainda
mais os contratos a
prazo e propde-se con-
trolar de forma mais ri-
gida e discriminatéria do
que o tecto salarial as
convengves colectivas
de trabalho livremente
negociadas.

Quando se pretende de-
finir o modelo tipo de fun-
damentagéo o que se pre-
para é a exigéncia de
dados ou de calculos que
permitam o congelamento
efectivo e indeterminado
da publicagao das conven-

nacional
nivel anterior ao 25 de
Abril, mesmo conside-
rando a ligeira baixa do
peso relativo do emprego
assalariado no emprego to-
tal. O «desvio» do salario
real relativamente ao ren-
dimento nacional
agravou-se em 1979. O

as receitas provenientes
da recuperagao de im-
postos em atraso, que
justifiquem os montan-
tes globais previstos no
orgamento.

Sabendo que em 1979
mais de 50 milhdes de
contos se escaparam ao
fisco, ou seja, um tergo
das receitas efectivas é
lamentavel que em vez de
um sério e eficaz combate
a esta situagao se conti-
num a dar facilidades e até
conceder empréstimos a
pretexto da evasao fiscal.
Em vez de se simplificar o
sistema fiscal, de imple-
mentar o imposto Unico
sobre o rendimento, de re-
partir de forma mais justa a

bruto de ex-
ploragao que fora 46%
do PIB em 1973 e 31,3%
em 1975, voltou para o
nivel de 46% em 1979.
E, mau grado toda esta
recuperagao capitalista, o
investimento, a forma-
2o bruta de capital fixo,
continua inferior a20% e
diminuiu, no sector capita-
lista de menos 2,6% em
1979 relativamente a 1978,
como ja em 1977 tinha di-
minuido de menos 5,8%.
Este documento do Go-
verno ao prever 0s 20%
para a inflagao, conjugado
com os outros aspectos de
limitagdes  salariais  vai
agravar ainda mais a re-
particao do rendimento
sem que resolva 0s pro-

coes b
Como j& aconteceu no
primeiro més do governo
quando este tentou conge-
lar os contratos colectivos
existentes, também agora
o governo sera derrotado
se resolver prosseguir nes-
tas intensdes.

As contradi¢des, insu-
ficiéncias, lacunas e
erros que constavam nas
grandes opgoes,
mantém-se neste docu-

politicas esbogadas. O
desigual desenvolvimento
dos varios capitulos re-
flecte a confusao e inca-
pacidade deste Governo
em apresentar um docu-
mento pelo menos co-
erente.

Aponta-se quase sem-
pre a realizagao de estu-
dos como a panaceia uni-
versal de todos os males e
nao se fundamentam devi-
damente muitos dos dados
sobre os efeitos da conjun-
tura internacional.

A listagem de intengdes
merece um tratamento es-
pecial por reflectir, no que
se escreve e no que nao
aparece, a verdadeira face
desta politica contraria aos
interesses dos trabalhado-
res e contréria aos interes-
ses nacionais. Pensamos
por isso que a Comissao
Especializada deve dispor
de condigdes para que os
interesses representados
possam proceder a consul-
tas alargadas de forma a
elaborar-se um parecer
que, a exemplo de anterio-
res salvaguarde a digni-
dade das fungoes de que o
nosso Conselho esta
constitucionalmente  in-
cumbido».

B aris
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REFORMA AGRARIA,

PARA ALEM DA DESOCUPACAO DE TERRAS

Encontro de mulheres
em Evora

A determinagao de quem trabalha nos campos do Alentejo é

apes
cruel ofensiva governamental, quer por meios violentos quer por via legislativa (a «Lei da Cortlc;a» é, nsssa

sentido, exemplar).

Assim, o Sindicato dos Trabalhadores Agricolas de Evora promoveu, em 28 de Junho, um Encontro de

as formas

ao avango

Mulheres do Distrito,

real das trabalhadoras do sector, com a sua

cada vez mais

g

- na luta contra a ofensiva destruidora da RA;
- na luta pelo direito ao trabalho, contra o desemprego (que afecta as mulheres em primeiro lugar);
pel

—nalutacontrao aumento do cuslo de vida (que elas sentem

G

ser);
= na luta pelo cumprlmento da Ieglslapio de trabalho rural.

As quatro  questoes
enumeradas constituiram,
alids, os temas do Encon-
tro. Na véspera, tinhamos
estado na UCP 22 de Ju-
Iho, onde conversamos
com as trabalhadoras, e
Isabel Fadista, delegada
sindical — porta-voz das
suas camaradas no En-
contro —, dissera-nos
sobre a realizagéo: «— a
gente trabalha e trabalha,
toda a semana, aqui e na
nossa casa... Para l4 ir, é
preciso ter vontade e von-
tade».

1019 delegadas e 327
convidadas, muitas e mui-
tas mulheres davam prova
dessa vontade, transbor-
dando da plateia e dos ca-
marotes do Teatro Garcia
de Resende, naquela
manha de sébado; enver-
gando ou néo os fatos de
trabalho (com os chapéus
cobrindo os lengos garri-
dos), foram-se arrumando
até nao restar mais espago
livie e participaram nos
trabalhos, atentas, inter-
venientes, vibrantes. Ali,
concretizavam a vontade
de debater os seus pro-
blemas, denunciando «a
discriminagao que sobre
elas se abate s6 porque
sao mulheres (...) mao-
10

-de-obra barata para en-
cher os bolsos do patro-
nato», denunciando a
ofensiva do governo, des-
truidora duma obra colec-
tiva a que tém dado o me-
Ihor de si e alravés daqual

Pelos Caminhos
de Abril

O Encontro de Mulheres
Agricolas de Evora foi sau-
dado por vérias orgamza-

nhos por ela abertos, ca-
minhos de Abril.

A criagao de postos de
trabalho para as mulheres,
equivalenla a uma melho-
ria de condigoes de vida,
foi salientada, em sintese,
por _Felismi

tém vindo a um
estatuto social mais digno,
impensével no tempo dos
agrarios. Por isso, gritaram
inimeras vezes, caloro-
samente, nas suas vozes
agudas, entre outras pa-
lavras de ordem: «A LUTA

CONTINUA, SA CAR-
NEIRO PARA A RUA» ou
«UNIDAS VENCERE-
MOS».

goe: sin-
d|ca|s incluindo o Secre-
tariado  Nacional  da
CGTP-IN.

Ao longo de 30 interven-
goes, foi dominante a exi-
géncia de demissdo do
Governo «AD», bem como
a firmeza em

(UCP  «Humberto Del-
gado», Sabugueiro), como
a grande conquista das
trabalhadoras da RA; Ar-
minda Serréo (UCP de S.
Bartolomeu do Outeiro,
Portel), especificaria um
pouco: «(..) a carne, a
fruta, o lelte. o dinheiro

relagao & defesa da Re-
forma Agréria e dos cami-

~ Marla Luisa, dirigente sindical, presidiu aos trabalhos

certo, G aentrar
nas nossas casas; (...) nas
creches deixdvamos os fi-
Ihos e seguiamos tranqui-
lamente para o trabalho».

Além do trabalho certo
nas UCP's, a jovem Maria
Joana (UCP «O Tempo &
Dinheiro», Montemor-o-
-Novo) referiu ainda o salto
qualitativo dado na ocupa-
cao de tempos livres, so-
bretudo no sector dajuven-
tude, com organizagao de
cursos de alfabetizagao e
outras actividades cultu-
rais e recreativas.

Porque tudo isto é parte
dacaminhadainiciadacom
0 25 de Abril, materiali-
zada, neste caso, na cons-
trugao magnifica que tem
sido a Reforma Agréria, se




~ Aspecto geral do encontro

mostraram as mulheres
presentes tao conscientes
da  necessidade de
defendé-la, defendendo
assim as conquistas da
Revolugéo, necessidade
de «(...) continuar na pri-
meira linha, ajudar as
companheiras mais inde-
cisas e cerrar fileiras com
os companheiros contra as
violéncias do Governo»
(ainda Arminda Serréo).
Astrabalhadoras do sec-
tor privado - constituiram
uma presenga igualmente
viva, manifestando a sua
solidariedade e a sua uni-
dade naluta, com as cama-
radas das Unidades Co-
lectivas, que «alcangaram
regalias que obrigam o pa-
tronato do sector a cumprir
(...)»  (sublinhado, em

mero reduz-se hoje a cerca
de metade.

Assim, outro tema domi-
nante no debate, foi o pro-
blema do desemprego, de-
corrente dos roubos de ter-
ras, gados e maquinas as
Cooperativas, para re-
constituigao do latiftindio,
coo ofertas de terras a
quem as deixa ao aban-
dono, pois «os agrarios li
mitam os trabalhos & vi
dima e & apanha da azei-
tona (..)» palavras de
Maria do Carmo, sector
privado, S. Bartolomeu)...
isto sem contar com a re-
servas atribuidas a mortos
@ outros «produtos» da po-
litica capista do MAP-
-«AD»,

As mulheres porém, que
s@o as primeiras a conhe-

forma de ag 1to,
por Maria dos Anjos Lisboa
— sector privado, Vendas
Novas).

Somos uma Forga
tao Grande...

No distrito de Evora,
entre 1976 e 78, havia
aproximadamente 8000
trabalhadoras  agricolas
que, embora constitufs-
sem, em grande parte,
mao-de-obra sazonal, es-
tavam ocupadas a maior
parte do ano; aquele ni-

cer o prego resul-
tante dessa politica maldita
— porque consideradas
trabalhadoras de segunda,
porque colocadas nos pos-
tos de trabalho menos
qualificados, porque dis-
criminadas por uso e cos-
tume —, resistem contra o
regresso a situagéo de an-
tigamente, a uma vida de
miséria e fome, e também
j& ndo aceitam ficar na de-
pendéncia dos pais ou dos
maridos: foram diversas as
intervengdes nesse sen-
tido; Manuela Lopes (UCP
«Boa Esperanga», Re-

dondo), por exemllo, con-
cluiu sobre esta questao:
«queremos trabalhar, que-
remos ter a palavra nas
decisdes importantes (...)!
Somos uma forga tao
grande...».

Conclusdes

As mulheres reunidas
neste grande Encontro,
reafirmaram, em conclu-
séo:

—- defender Intransi-
gentemente a RA, por
todos os melos consti-
tucionals;

— a necessidade de
participagdo activa da
mulher na vida do seu
Sindicato, como dele-
gada e como dirigente
sindical, e tambrh uma
malor participagao nas
direcgoes das Coopera-
tivas e nas Comissdes de
Apolo a RA;

deslocagao de comis-
sdes de mulheres de-
sempregadas,  enqua-
dradas pelo Sindicato,
até junto dos érgéaos do
poder;

- Intensificar a luta
contra as prepoténcias e
a represséo patronal e
exigir Intransigente-
mente o cumprimento do
CCT e o respeito pelos
seus direitos, interesses
e regallas soclals;

— lutar contra o au-
mento do custo de vidae
pela publicagédo do Ca-
derno Relvindicativo
aprovado no plenério da
CGTP-IN de 29 de Margo
e boicotado pelo Go-
verno Sa Carneiro/ Frei-
tas do Amaral;

— lutar por uma verda-
deira Previdéncia Rural e
por uma reforma mals
digna;

— lutar por condigbes

- a luta
contra o desemprego,
pelo direito ao trabalho
para todas, devendo o
Sindicato, para o efeito,
organizar e coordenar
todas as formas de luta
consideradas necessa-
rlas; entre outras: con-
centragdes, manifesta-
¢oes de mulheres de-
sempregadas, com os
seus filhos, em frente do
Governo Civil, bem como

mais justas e
abertura de creches para
as criangas, e de centros
de convivio para a ter-
ceira idade.

O Encontro  decidiu
ainda eleger uma Comis-
s&o de Mulheres para, em
conjunto com o Sindicato,
entregar as conclusoes
mencionadas aos 6rgaos
de soberania e coordenar
as iniciativas de luta futu-
ras.

1




REFORMA AGRARIA

PARA ALEM DA DESOCUPACAO DE TERRAS

Sindicatos Agricolas

exigem revogacao

daleida cortica

Os Sindicatos Agricolas de Be]a Evorn, Ponllogro, Santarém e Setubal, com o apoio do Secretariado e

das Unides Distritais das UCP’s

oslqao sobre a «Lei da Cortiga»

(Dec.-Lei 98/80), considerando-a um axpedlenta do Gov.mo «AD» no ambito da sua desenfreada ofensiva
e

contra a Reforma Agréria, para «cercar as UCP’s/ ; estas
dos da RA a sua cao de luta,
por todos os melos pela gt dallel, tendo recl; dos 6rgaos a
¢do de da mesma.
«Com tal lei, 0 Governo  ¢do futura», etc. Tudo isto  discriminatério da anterior  mento.
de S& Camneiro/Freitas do & rotundamente falso! lei da cortiga, uma vez que Posteriormente, um
Amaral e o MAP da CAP (ko) 86 as Cooperativas e as despacho do MAP fixou em
pretendem roubar aos tra- Foram os 35% tal p gt da

balhadores o produto da
venda da cortica—uma das
mais importantes fontes de
receita das  UCP's/
Cooperativas Agricolas —e
oferecer dezenas de milha-
res de contos ao Estado e
aos agrérios», dizem os
sindicatos, em documento
onde analisam os aspectos
mais salientes do Decreto
em causa, e prosseguem:

«O seu preambulo &,
logo em si, uma provoca-
¢80 aos trabalhadores:
acusam-nos de sermos os
responsaveis pelo «estado
de degradagao em que se
encontra 0 montado de
sobro» (sic), que cortdmos
«milhares de sobreiros»,
que «fizémos operagoes
culturais sem orientagdo
técnica que diminuiram a
qualidade da cortica e
comprometeram a produ-
12

que, limpando os monta-
dos e introduzindo culturas
forrageiras nos montados
sob coberto, melhor adcvas
dos solos, cor

ficam sujeitas ao de-
creto, isto é, ao controlo
da cortiga, enquanto os
agrérios podem comer-

estdo a contribuir para a
conservagao, melhora-
mento e recuperagao dos
montados e solos.

A provocagdo e mentira
contida no predmbulo
deste decreto, visa justifi-
car o préprio diploma legal,
e assemelha-se & campa-
nha caluniosa de corte de
érvores langada tempos
atras pelareacgaoe que os
factos demonstraram ser
falsa!

Lei discriminatéria
e inconstitucional

9 Por outro lado, a lei man-
tém e agrava o caracter

clalizar a cor-
tica que extraem.

De acordo com a in-
constitucional nova lei da
cortiga, os compradores
que realizam negécios de
cortiga com as UCP's/
Cooperativas s@o obriga-
dos a fazér o pagamento
néo aos trabalhadores mas
a depositar o dinheiro na
Caixa Geral de Depésitos &
ordem do Instituto dos
Produtos Florestais.

Deste dinheiro, o novo
decreto-lei do Governo
Carneiro/Amaral nao de-
fine sequer qual a percen-
tagem que seré entregue
as  UCP's/Cooperativas
Agricolas para despesas
de extracgdo e empilha-

qual somente metade é
que podera ser paga as
UCP’s/Cooperativas a
partir de 15 de Maio do
ano seguinte (quase um
ano apos o fecho dos ne-
gécios). Quanto aos res-
tantes 50% daquela per-
centagem, so serao pagas
se e quando os servigos do
MAP (denominado Corpo
de Assisténcia Técnica e
de Fiscalizagdo) o enten-

Todo o resto (65% do
valor da cortiga vendida)
reverter4 para o Estado
para despesas de «Estru-
turagdo fundiéria» (como
diz a lei) isto é, para o Go-
verno pagar com o dim-
heiro dos trabalhadores,
as despesas com a GNR,
0s 500 mil escudos que
cada agrério recebe jun-




tamente com cadareserva,
os subsidios de «guerra»
de 5000800 mensais
pagas aos funcionarios do
MAP especialistas em en-
tregar reservas, etc.

Mas, se houver reservas
pedidas, propostas ou de-
marcadas nas herdades
onde se situam os monta-
dos de sobro — e com o
Governo da «AD» nao ha
praticamente herdade ne-
nhuma que ndo esteja
nessas condigoes — entao,
nesses casos, o valor da
cortica sera entregue aos
agrarios, que nada gasta-
ram nem fizeram para tra-
tar do montado e para ex-
trair a cortiga.

Por fim, a lei estabelece
sangdes sem paralelo para
quem nao cumpre o que
nela esta disposto: a falta
de envio da declaragéo de

previsao de extracgao até
31 de Margo de cadaano é
punida com multa que
pode ir até 20 000$00; falta
de empilhamento da cor-
tica, multa até 200 000$00;
nao extracgdo da cortica,
multa de 100$00 por ar-
roba de cortica a extrair;
falta de registo de contrato
no prazo legal, multa até
400 000$00; falsas decla-
ragbes sobre o contetdo
do contrato, multa ate ao
valor total da cortiga; im-
pedimento de levanta-
mento da corti¢a, multa até
ao valor da cortica a levan-
tar; levantamento de cor-
tica sem autorizagdo do
IPF, provoca apreensao e
perda da corti¢a a favor do
Estado, multa até
1000000800 para a
UCP/Cooperativa, multa
até 10 000 contos para o
comprador.

Todo o decreto-lei é,
pois, claramente incons-
titucional ao, entre ou-
tros aspectos, reduzir os
trabalhadores agricolas
e os pequenos agriculto-
res da Reforma Agréria &

do de

posse Uutil. das UCP's/
Cooperativas a terra na-
cionalizada para efeitos de
Reforma Agraria, que lhes
foi entregue e exploram.»

Da andlise se conclui,
pois, que o Dec.-lei 98/80

res da terra em regime de
parcerla pondo o Estado a
determinar e a dirigir a cul-
tura da terra, reservando
ao mesmo tempo para si
uma parte (avultada) do

tem j clara e
marcadamente politicos,
é discriminatério e in-
constitucional, viola
flagrantemente o direito
de posse util da terrados
eque-

valor da né@o
obstante o art.’ 101, n.°2
da Constituigdo dispor
que «serdo criadas as
condigoes para a efec-
tiva

nos agricultores da Re-
forma Agraria. O Go-
verno da «AD» procura,
por esta via, cercar, es-
e arruinar fi-

ao da parce-
ria»,

O Decreto-lei 98/80
viola também todo ele os
art.° 96, alinea a) e 97.°
n.°s 1 e 2, da Constituicao
da Republica Portuguesa
por negar o direito de

nanceira e economica-
mente as UCP’s/
Cooperativas Agricolas
ao mesmo tempo que
com odinheirodos traba-
Ihadores enche os bol-
sos dos agrarios.

65% do valor da cortiga vendida revertera a favor do Estado; se houver reservas previstas nas herdades onde se situam os
montados de sobro, esse valor sera entregue aos agrarios




CRUZADA DO GOVERNO CONTRA NACI(

0O Governo «AD» e as forgas que

alter ao

so exemplard a

polam, p
delimitagéo dos sectores publico e privado, que se numa
a fim de de

do seu projecto de lei para
sinistra r as
&0, que ha muito

pi
acalentam.

O conflito TAP, com a greve dos pilotos como pretexto para P! a
econémica dificil», exemplifica bem a referida actuagao, igualmente detectavel, embora sob formas ainda

0s seus proj

da «em

embrionérias, em empresas como a EPAL, a EDP, a CIMPOR, cervejeiras, RN e CTM, entre outras.

A transportadora aérea nacional e
os seus trabalhadores, tém vindo a
enfrentar a maior crise de sempre na
empresa: a suspensdo de parte das
suas actividades, com os consequen-
tes despedimentos, ou o préprio en-
cerramento, s@o hipéteses que tra-
zem os trabalhadores na maior inse-
guranga quanto ao futuro.

Com efeito, ndo obstante a sus-
pensdo da greve pelo Sindicato dos
Pilotos (SPAC) face ao apelo do Pre-
sidente da Republica, a TAP continua
declarada «em situagéo econémica
dificil», o Governo adia a assinatura
do acordo de reequilibrio econémico
e financeiro (AREF) e recusa-se a
concretizar a renovagéo da frota de
longo curso (fazendo-a depender
duma anunciada «profunda» reestru-
turagéo), o que significa continuarem
em perigo os cerca de 10.000 postos
de trabalho.

A questéo da greve foi pois mero
pretexto para a «AD» desenvolver
uma campanha de intoxicagdo da
opinido publica e intimidagao dos tra-
balhadores (incluindo a maioria,
alheia & greve do SPAC), visando
virar a opi contra os pilotos (o que
néo é dificil, perante os elevados sa-
larios que auferem) e criar assim a
confus@o e um clima psicolégico pro-

picio & aceitagéo de toda a espécie de
medidas subsequentes, por mais ar-
bitrarias. Isto é téo claro, que os mi-
Ihares de contos de prejuizo que a
greve estava a dar diariamente
«cresciam» de dia para dia na cam-
panha demagdgica do Governo, mas
0 ministro dos Transportes mandou
suspender as operagoes de voo apés
o levantamento da greve, retardando
assim, injustificadamente, o reinicio
da laboragao normal.

A isca que o SPAC
mordeu

Quando o actual ministro da Indds-
tria e Tecnologia, Alvaro Barreto, era
ainda presidente do Conselho de Ge-
réncia da TAP, assinou, conjunta-
mente com o SPAC, em Dezembro de
1979, um protocolo segundo o qual a
empresa seria responsavel pelo pa-
gamento do imposto complementar
dos pilotos. Este compromisso foi en-
carado com apreensao pela generali-
dade dos trabalhadores, tendo logo a
Comissdo Sindical denunciado os
seus projectos ilegais; por outro lado,
tal medida, incentivada pelo préprio
Presidente do CG, teve o aval de Ca-

vaco e Silva e Viana Baptista, minis-
tros das Finangas e dos Transportes
e Comunicagdes, respectivamente,
do Governo Carneiro/Amaral, entao
ja constituido.

Em Junho, o Governo — mais inte-
ressado em servir os seus proprios
«patroes» (monopolistas e latifundia-
rios) do que a arraia-mitida dum el
torado em que se contard bom nu-
mero de trabalhadores da TAP, de-
signadamente pilotos — consideraria
ilegal o protocolo referido, o que de-
sencadeou a greve do SPAC (direc-
¢éo afecta a «AD»), apoiada pelos
Sindicatos dos Mecénicos de Voo e
do Pessoal de Manutengéo (para-
lelo). Com o evoluir da situagéo, estas
duas organizagdes uniram-se a res-
tante estrutura sindical da empresa,
mantendo-se o SPAC obstinada-
mente isolado: de facto, 0 Governo
criara determinadas expectativas aos
pilotos, que eventualmente teréo le-
vado muitos deles a contrair com-
promissos agora dificeis de satisfa-
zer: apesar de privilegiados que s&o,
no conjunto dos trabalhadores da
empresa, é inegavel que foram enga-
nados e contra isso reagiram; além de
enganados, os pilotos da TAP foram
utilizados, pois o protocolo garantin-
do-lhes o pagamento do imposto
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heclia certa supl na em-
presa e nasclam sindicatos paralelos,
enquanto os trabalhadores se iam
a vez mals.

aTAP

complementar inseria-se numa estra-
tégia a que estes trabalhadores, pelo
menos na malorla dos casos, seriam
alhelos.

PPD/PSD e CDS:

a mesma estratégia
com tacticas diversas
Toda a manobra da direita na TAP

tem consistido em criar condigoes
adequadas para declarar a empresa
invidvel e assim justificar medidas
contrérlas aos direltos dos trabalha-
dores e abrir caminho a entrega ao
grande capital das actividades de
maior rentabilldade, como cargas e
voos fretados.

Situam-se ja longe as primeiras
tomadas de posigéo neste sentido:
enquanto a direita precisava do PS
como trampolim na sua escalada, foi
aprovada, conjuntamente, uma lei
permitindo a exploragéo dos voos fre-
tados pelo capital privado (isto em
1977); posteriormente, com a direita
jé aliderar, o processo, os défices da
empresa foram sempre crescendo.
Entretanto, todos os Conselhos de
Geréncia tém vindo a confirmar, em

o cad:

A diviséo sindical dos trabalhado-
res correspondia a unidade da direita,
que deu a alguns a lluséio duma
acalmia na empresa durante os seus
governos e, em especial, 0 da «AD».
Porém as eleigdes aproximam-se e
os conflitos no seio da «AD» agudi-
zam-se porquanto, mesmo néo exis-
tindo contradigdes de fundo entre os
partidos maioritarios na altanga, di-
vergem as respectivas anélises do
processo politico, procurando uns
adiar algumas medidas mais escan-
dalosas para o préximo mandato (o
PSD, mais convicto da vitéria, cujo
nicleo de empresa se opds clara-
mente ao SPAC), enquanto outros
procuram actuar antes que seja tarde
(o CDS, que s6 muito tarde se mani-
festou, demarcando-se entdo da
greve).

Os objectivos da «AD» s@o, pois,
claros, clarificando-se também, ao
longo deste conflito, as proprias di-
vergéncias no seu seio.

Indispensével unidade
dos trabalhadores

Do lado dos trabalhadores, inde-
pendentemente dos partidos em que
votam, a unidade comega a consoli-
dar-ss, perante um perigo que a
todos ameaga; a plataforma de acqéo
comum assinada por 23 sindicatos,
pela defesa dos postos de trabalho,
surpreendeu o Governo, cujos planos
parecem estar prejudicados.

(o] CG\em resposta a abertura das

diversos, a
de viabllizagéo, sem que algo tenha
sido feito para cor h degra-

dando-se portanto a situagéo ao
longo do tempo embora se desco-
nhega, se é que existe, a fundamen-
tagdo ‘econémico-financeira neces-
séria & declaragéo da empresa «em
situagdo econdmica dificil»); parale-
lamente, as reivindicagoes dos pilo-
tos iam sendo satisfeitas, o SPAC

sindicais ao didlogo,
tenla implementar um reglms de tra-
balho, de remuneragdes, etc., que
«rasga» 0 ACT, & sombra do decreto
que declara a TAP «em situagéo eco-
némica dificil», ameagando assim ins-
taurar ali um clima de «guerra»; por
outro lado, 3 anunciada intengéo do
Governo, de proceder a reestrutura-

Géo que jé referimos, traduzir-se-a na
tentativa de alienar as actividades
complementares da empresa e en-
cerrar os seus sectores considerados
néo lucrativos. Tais medidas s6 pode-
réo agravar a situagéo, colocando a
exploragéo dos trabalhadores em ni-
veis mals gravosos do que os anterio-
res ao 25 de Abril, viabilizando a de-
sintegragéo da empresa e sua en-
trega & iniclativa privada.

A solugdo s6 poderd ser encon-
trada justamente na defesa da nacio-
nalizagéo, que passa pela normaliza-
¢éo das relagdes de trabalho, aplica-
¢éo de medidas para o reequilibrio
econémico e financeiro e reapetre-
chamento da frota, mantendo-se si-
multaneamente os postos de trabalho
e os direitos e regalias adquiridos
pelos trabalhadores. Estes enfrentam
uma crise dramética, contando, no
entanto, com a solidariedade dos ou-
tros trabalhadores para lograrem ul-
trapassé-la, unidos nos seus interes-
ses comuns fundamentais.

A situagéo continua evolutiva no
momento de fecharmos a presente
edigéo, mas continua também a veri-
ficar-se um grande esforgo de uni-
dade por parte dos trabalhadores,
cuja Ultima posigéo foi a entrega ao
CG de um documento subscrito por
22 das 24 organizagdes sindicais (0
SPAC e o SITEMA estiveram ausen-
tes da reunido donde saiu o docu-
mento) que representam os trabalha-
dores da empresa, de repudio ao
«pacote laboral» da geréncia, com a
respectiva fundamentagao; deste do-
cumento constam igualmente propos-
tas de medidas a tomar, especificas
para cada sector. S6 em unidade, os
trabalhadores poderéo vencer. Neste
sentido, a formagéo do SITAVA (Sin-
dicato dos Trabalhadores da Aviagéo
e Aeroportos), sindicato vertical de
ambito nacional, estrutura agrega-
dora com importante papel a desem-
penhar na coesao dos trabalhadores
do sector, poderé vir a ser uma pedra
fundamental, no futuro.




SA CARNEIRO
CONTINUA A MENTIR

Os precos aumentam mais

do que os salérios
e ndo o contrério

Nas pi das
eleicoes de Outubro, a
demagogia alelcoe]ra da

A médio

dos IRCT

alianga ia
cresce dia a dia.

Enquanto os trabalhado-
res sentem as dificuldades
do aumento dos pregos, do
boicote do Governo e do
patronato a Contratagao
Colectiva, da repressao
nas empresas, do desres-
peito do Governo as deci-
soes dos Tribunais, etc., e
lutam contra tudo isto, S&
Carneiro apregoa os seus
«8xitos».

No Comicio da AD de 23
de Julho, Sa Carneiro,
como nao podia deixar de
ser, volta & carga: aumento
de salarios, redugao de
pregos, etc, etc.

Arealidade é, porém, di-
ferente os pregos sobem
mais do que os saléarios e a
populagao vive cada vez
pior.

No quadro seguinte,
compara-se 0 aumento de
pregos num periodo de 12
meses com 0 aumento dos
salarios contratuais. Em
todos os meses se verifica
uma quebra no salério real,
quebra que é motivada por
um facto que toda a gente
conhece: 0s pregos au-
mentam mais do que os
salarios.

No més de Junho (isto &,
nos 12 meses terminados
em Junho de 1980) os pre-
GOs subiram 21,5%. O sa-
lario real rduzia-se por isso
7%.

Sa Carneiro e a AD con-
tinuam, pois, a mentir.
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N.° Trabalhadores(Aumento Médio|Vigéncia média
(1) (2) (meses) (3)

Aumentos em
12 meses (4)

Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril
Maio

Junho 17102

252%

17,9%
15,8%
13,4%
20,1%
16,4%
13,0%

(1) Namero de trabalhadores abrangidos por revisdes salariais

(2) Ponderado em cada m8s com o nimero de trabalhadores de cada IRCT
(3) Numero de meses entre as datas de inicio de eficécia da nova tabela e da substituigao.

Contrariando as afirma-
¢des de Sa Carneiro e da
AD, os dois quadros que se
seguem sao elucidativos.

No primeiro verifica-se
que durante todo o ano de
1980, os aumentos dos sa-

lérios nos contratos publi-
cados sdo muito inferiores
a0 do custo de vida. Na
coluna 4 (aumento em 12
meses) verifica-se isso
mesmo. Por exemplo em
Junho de 1980, os contra-

tos publicados tiveram um

aumento médio de 25,2%

mas a sua vigéncia média

foi superior a 23 meses.

Isto significa que o au-

mento anual foi apenas de
%.

Aumento de pregos e salarios num periodo de 12 meses

Ano terminado | A
em

minimas

Quebra no salario

Janeiro/80
Fevereiro/80
Margo/80
Abril/80
Maio/80
Junho/80
-7,0%

23,6%
23,6%
23,1%
22,9%
22,2%
21,5%

13,0%

De facto sabendo que 0s
votos dos

bém em de

8xitos, b , etc. Para

Permite-lhes repetir até

deci 0 o resultado das
eleicdes de Outubro, os
membros do Governo e da
AD, multiplicam-se tam-

toda esta campanha ¢ es-
sencial o controle apertado
dos meios de comunicagao
social estatizados:

a ao aquilo em que
nem os reaccionarios
acreditam:os  «éxitos» —
que sao contrariados pela
realidade.




EleicGes 1980

\ A CGTP-IN o as eleicSes para a Assembleia da Repiiblica

MANIFESTO

1 — A importéncia das pré6ximas elei¢gGes

Os resultados das proximas eleigdes para a Assembleia da Republica
terao reflexos em todos os aspectos e sectores da vida nacional e
consequencias, quer nas condigoes de vida e trabalho do povo portugués

Nas eleicées de Outubro préximo, os portu-
gueses vao decidir, pelo seu voto, sobre duas
importantes questoes: 3

a) Qual o regime que Portugal e os portu-

gueses vao ter no futuro, dado que os
deputados a eleger teréo poderes consti-
tuintes, ou seja tém poderes para promo-
ver a revisao da Constitui¢ao dentro dos
limites em que a prépria Constituigao o
permite. : PAR

b) Que forga, ou forcas politicas, vao gover-

nar os destinos do Pais, nos préximos 4
anos;

E em face destas questoes, com especial
destaque para o problema da revisdo
constitucional, que se separam as forgas
politicas em que os portugueses terdo de
votar. s 2

DUM LADO: as forgas democraticas que
duma forma geral pretendem a consolidagdo e
apr ito do regime d i

quer no futuro da democracia em Portugal.

do25de Abril, ou seja: a salvaguarda dos direitos,
garantias e liberdades dos trabalhadores; me-
Ihoriadas suas condigdes de vida e de trabalho;

peito pela C ¢do da Repu e as
da ¢éo que ela gra.
DOUTRO LADO: As forgas de direita, con-
ser ias e

na «AD» («<ALIANCA DEMOCRATICA»), formada
pelo PSD/CDS/PPM, apoiada e subsidiada
pelos grandes patroes da CIP, CAP, CCP e mul-
tinacionals, que tém como objectivos comuns:

a exploracéo dos tr dores; limi-
tar e anular os seus direitos e liberdades; rever
de forma C a ’

¢ a Rep
o poder e politico dos
grandes monopolistas e latifundiarios que go-
vernaram Portugal em ditadura até ao 25 de
Abril
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Dirigentes da CGTP-IN tornam publico o Manifesto Eleitoral

¢

2 — A posicao

do Movimento Sindical
face as eleicoes

Havera pessoas que, com boa i
ideram que as eleicoes sao e
devem ficar de

e que os sir

E um conceito errado, porque tudo o que se
decide nos 6rgaos de poder tem consequéncias
naquilo que é a tarefa fundamental dos sindica-
tos: a defesa dos interesses dos trabalhadores.

E claro que néo pode ser indiferente para os
trabalhadores a natureza de classe do poder
politico e das forgas politicas em que esse
poder se apoia. Basta ter presente as graves

queéncias que os tr es suportam
hoje, em resultado da politica de direita.

Apr da «<UGT», é
falsa, pois significa uma clara cumplicidade em
relagao a alianga patronal da «AD» e aos seus
objectivos reaccionérios. Outra coisa ndo erade
esperar de uma organizagdo que considera a
CGTP-IN como inimigo principal: A presenca de
meia duzia de dirigentes da «UGT», incluindo o
seu pr C como depu-
tados da «AD», ao lado do Casqueiro da CAP e
de outras figuras da CIP e da CCP, é bem eluci-
dativa de que aquela organizagao nao se distin-
gue dos inimigos dos trabalhadores.

Asresp ilidades as-
sumidas pela CGTP-Intersindical Nacional, de
defensora intransigente dos interesses e direi-
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tos dos trabalhadores portugueses, leva-a a
promover o empenhamento de todo o movi-
mento sindical na préxima batalha eleltoral,
com os seguintes objectivos:

a) dinamizar a participagéo dos traba-
Ilhadores em todos os actos da campa-
nha eleltoral e no voto;

b) derrotar a «AD», a coligagéo do grande

patronato/CIP, CAP, CCP e Multinaclo-
nals, de Carneiro/Freitas do
Amaral/etc.

contribuir para a criagéo de condigbes
que permitam a formagéo de um governo
democrético, que respeite os direitos e
Interesses dos trabalhadores, que
cumpra e faga cumprir a Constituigéo.

o

3 — Trabalhadores

tém de votar

Perante o ataque contra os seus direitos e
| contra a do regresso ao
os trabalhadores véo conti-
nuar a desenvolver e a intensificar a sua luta em
defesa dos ideais do 25 de Abril.
Em eleigdes, lutar é esclarecer, participar e
votar

dirigente ou activista sindical, pode delxar de
considerar como seu devere tare'a principal, no

&0 e mobiliza-
es para as elelg

t;io dos trab

4 — Derrotar a chamada “AD"’
Alianca Democratica

Muitos por for:
pelas falsas promessas de S& Carnelro/Freltas
do Amaral nas ultimas eleigoes.

A prometida «mudanga» da «AD» é uma
mentira clara para todos.

Vejamos o que ela significou:

- O custo de vida continuou a aumentar;

—Os salérios foram alvo de sucessivas ten-
tativas de congelamento e imposigéo de limites
a sua actualizagao que s6 a luta dos trabalhado-
res impediu que tivesse consequéncias mais
graves;

—O nimero de trabalhadores com contratos
a prazo subiu a nimeros nunca atingidos;

—Os despedimentos aumentaram, sendo de
Iembrar 0 escandaloso e ilegal caso de despe-

médica e medicamentosa, geral e
gratuita, fol revogado;

— A Reforma Agréria sofre ataques crimino-
s0s, as terras, gados e maquinas séo roubados
as UCP’s e Cooperativas, a GNR espanca ho-
mens, mulheres e criangas;

— As empresas nacionalizadas correm o risco
de serem devolvidas aos antigos patroes, com o
ego de muitos tr

dores;
— A Lei do Controlo de gestdo ¢ boicotada
para impedir a ¢ dos tr es
eleitos para a sua gestao;
—Os antigos sabotadores, e figuras de proa
do reglme os Melos, C
Comp.? preparam-se para se abotoarem com

de 212 tr es da d 200 milhoes de contos.
Eléctrica; - Etc... Etc... Etc.
— 75% dos reformados nao tiveram qual-
nas suas p.

Portudo isto a CIP se regozija e louva publi-

25% metade tiveram aumentos ridiculos de 10 a
250 escudos;

— Os salérios minimos nacionais nao foram
actualizados;

— O Servigo Nacional de Saude, que prevé

©0 compor do governo da AD.

Toda esta situag@o provocou e provoca um
clima de grande instabilidade social e politica
que mais se agravaria se, porventura, a cha-

»
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¢
mada «AD» viesse a ganhar as préximas elel-
coes.

Com efeito, os trabalhadores ver-se-lam
confrontados com leis que limitariam o direito &
greve, liberalizarlam ainda mais os despedimen-
tos e os contratos a prazo, alterariam os horé-
rios detrabalho, férias, feriados e faltas, leis que
a «AD» farla aprovar, conforme j& expressa-
mente p o do Trabalho aos
grandes patroes do comérclo (CCP)

Tudo Isto p pela p a
repressédo nas empresas, pela utlllzaqao das
forgas militarizadas contra os trabalhadores e
contra os seus dirigentes sindicais.

5 — Contribuir

para a formacao

No a itoral, &
«AD» val, concerteza, repetir a Intensificar a
domngogh e a mentira, ancobrlndo 0s seus
reals obj para tentar

os Néo lu:mlca-
goes para explicar o ndo cumprlmento das suas
anteriores promessas eleitorals, procurando-se
eludir o povo com novas e enganosas promes-
sas.

A CGTP-IN alerta os trabalhadores que qual-
quer voto na coligagédo do grande patronato na
chamada «AD», é um voto contra si préprios. E um
voto contra a esperanca de uma vida melhor,
contra as esperancas do 25 de Abril.

de um governo democratico

A CGTP-IN é e continuara a ser uma fort;a

— fim das brutalidades e correcgao das ile-
contra a Reforma Agréria;

Iindispensével para a defesa e cor G
democracia e do progresso social.

Sem o apolo dos trabalhadores portugue-
ses e da sua central sindical ndo é possivel a
base soclal de apoio a um Governo democra-
tico, estével e capaz de resolver os problemas
do Pais.

Sem uma defini¢éo clara quanto ao Caderno

do sem um
compromisso sério no que respeita a solugcao
das suas principais reivindicagoes, nao havera
politica democratica.

A CGTP-IN considera que essa politica tem
que assentar, pelo menos nos seguintes pon-
tos:

— revogacéo da lei dos contratos a prazo;

— respeito pelo prazo maximo de vigéncia
dos 12 meses para as tabelas salariais;

~ actualizagao peroidica dos salarios mi-
nimos e das pensoes de reforma

—controlo dos pregos dos bens essenciais;

—respeito pelo Servigo Nacional de Saude;

—respelto pelos direitos e liberdades sindi-
cais;

- reorganizacéo dos tribunais de trabalho;

— melhoria da politica habitacional;
= melhoria do ensino;

— resp pela par ¢éo do
Sindical nos érgéos de planificagao do Estado.

6 — A luta travada pelos trabalhadores con-
seguiu impedir que o Governo «AD» tivesse
levado até ao fim os seus projectos e fez fracas-
sar importante ataques que foram disferidos
contra os seus direitos e liberdades.

A CGTP-IN manltesta a sua confianga em
que os for
unidos e organizados em torno da sua central
sindical, prosseguirao as ac¢does que tém de-
senvolvido e derrotaréo nas préximas eleigoes,
as forcas raacclonérlas, defendendo assim os
seus edi ara o

- ao
tos;
- politica de desenvolvimento econémico
que garanta o direito ao trabalho;
—defesa do sector pubhco e cooperauvo e
e cao da lei

ego e

do controlo de gestao

do Portugal de Abril.

P! g

Lisboa, 30.7.80

NACIONAL DA
CGTP-IN

o SECRETARIADO
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DELEGACAO DA CGTP-IN
NA REPUBLICA POPULAR DE ANGOLA

«A mensagem que trazemos para os trabalhadores
angolanos é o que desejam os trabalhadores
portugueses. E da nossa profunda amizade, da nossa
profunda compreenséo do processo de Reconstrugédo
Nacional em curso na Republica Popular de Angola.
Isto porque os trabalhadores de Portugal vivem no
dia-a-dia os problemas que existeem na pétria
angolana» — declarou o camarada Alvaro Rana aos
6rgéos de Informagéo angolanos.

convite da Unido Nacio-

nal dos Trabalhadores

Angolanos, uma dele-

‘gagdo da CGTP-IN visi-
tou a Republica Popular de An-
gola de 20 a 28 de Julho pas-
sado.

A delegagéo da CGTP-IN visitou
as provincias de Luanda, do Kuanza
Norte e da Huila onde foi recebida
pelas mais altas instancias do Movi-
mento  Sindical Angolano, do
MPLA-PT e do Governo da Repu-
blica de Angola. Acolhidos com cari-
nho e entusiasmo em todos os locais
onde passaram, Os representantes
do Movimento Sindical Portugués
Ppuderam constatar o alto espirito pa-

triético do povo angolano, o imenso
esforgo dos trabalhadores e do povo
da Replblica Popular de Angola nas
tarefas de reconstrugéo nacional e
do desenvolvimento econémico bem
como no esforgo de defesa face aos
ataques dos racistas sul-africanos.
Em vérias fabricas, unidades eco-
némicas estatais, centros de ensino

deamentos sul-africanos de Outubro
passado. J4 no final da sua visita, a
delegagéo da CGTP-IN foi recebida
pelo camarada Bernardo de Sousa,
secretério do Comité Central do
MPLA - Partido do Trabalho, para os
departamentos de Apoio &s Organi-
zagbes de Massas e Instituigao do
Poder Popular.

Os Pascoal Luvualu,

e zonas} a

da CGTP-IN pdde dar-se conta das
destruigdes e dos massacres perpe-
trados pelas autoridades racistas de
Pretéria. Na fabrica de Madeiras da
Huila, na cidade do Lubango, a dele-
gagéo sindical portuguesa prestou
sentida homenagem a memoéria dos
34 trabalhadores assassinados no
seu local de trabalho pelos bombar-

secretario-geral da UNTA e membro
do Bureau Politico do MPLA-PT e
Bernardo de Sousa, membro do
Comité Central do MPLA-PT, honra-
ram com a sua significativa presenga
0 encontro dos representantes da
CGTP-IN com centenas de coope-
rantes portugueses a trabalharem na
Republica Popular de Angola.




Delegacdo da CGTP-IN
na Repiblica Popular de Angola

Comunicado conjunto

A CGTP-IN e a UNTA assina-
ram um acordo de cooperag&o
para o biénio 1980-1981 e um
comunicado conjunto cujo texto
se transcreve na integra:

«A convite da Unido Nacional
dos Trabalhadores Angolanos —
UNTA, visitou de 20 a 28 de Julho
de 1980, a Republica Popular de
Angola, uma delegagéo da Con-
federagéo Geral dos Trabalhado-
res Portugueses — CGTP-IN,
chefiada pelo camarada Alvaro
Rana, membro da Comissdo
Executiva do Secretariado Na-
cional da CGTP-IN e integrando
ainda os camaradas Maria Emilia

Reis, membro do Secretariado
Nacional da CGTP-IN e Augusto
Silva, chefe do Departamento In-
ternacional da CGTP-IN.

A delegagdo foi saudada &
chegada ao Aeroporto Interna-
cional 4 de Fevereiro pelo cama-
rada Pascoal Luvualu, membro
do Bureau Politico do MPLA —
Partido do Trabalho e secreta-
rio-geral da UNTA, que se fazia
acompanhar por membros do
Conselho Central da UNTA.

Durante as conversagoes ofi-
ciais registadas entre a delega-
¢do da CGTP-IN, chefiada pelo
camarada Alvaro Rana, e da
UNTA, chefiada pelo camarada
Pascoal Luvualu, procedeu-se a

uma troca de informagdes sobre
o desenvolvimento das activida-
des sindicais nos dois paises e
analisou-se o actual estado das
relagdes bilaterais e perspec-
tivou-se o alargamento e reforgo
da cooperagdo fraternal entre as
duas organizagdes tendo-se pro-
cedido a assinatura de um acordo
de cooperagéo e amizade para 0
biénio 1980/1981 a concretizar
em data a estabelecer de comum
acordo. ¥

O camarada Alvaro Rana
transmitiu as saudagoes frater-
nais dos trabalhadores portugue-
ses aos trabalhadores angolanos
e informou sobre a luta que tra-
vam pelo respeito devido a Cons-

o L
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tituigho da Republica Portu-
guesa, contra a reacgéo interna e
o imperialismo, pela Reforma
Agréria e defesa das conquistas
da Revolugéo do 25 de Abril, data
que ambas as delegagdes consi-
deram um marco histérico nas re-
lagdes entre os povos angolano e
portugués.

A delegagéo da CGTP-IN visi-
tou, durante a sua estadia na
RPA, diversas unidades econé-
micas e instituigoes de caracter
sociocultural nas provincias de
Luanda, Kuanza Norte e Huila,
tendo sido sempre recebida pelos
dirigentes e trabalhadores num
clima de franca amizade e frater-
nidade, a quem exprimiram o
quanto lamentam que tais senti-
mentos e lagos ndo sejam en-
tendidos pelo actual Governo do
seu pais.

A delegagao da CGTP-IN sa-
lientou a heréica e destacada luta
que o povo trabalhador angolano
trava contra o colonialismo e os
racistas invasores sul-africanos,
cujas constantes agressoes a
Republica Popular de Angola
condenou vivamente.

Ambas as partes condenaram
a ocupagao ilegal do territério da
Namibia pela racista Africa do Sul
e as manobras tendentes a criar
um estado neocolonial em des-
prezo pelas resolugdes das Na-
¢0es Unidas, em especial a Reso-
lugéio 435.

Exprimiram, deste modo, o seu
total e incondicional apoio &
SWAPO, como Unico e legitimo
representante da Namibia, e a
sua Central Sindical — a Unido
Nacional dos Trabalhadores da
Namibia (NUNW).

Regozijaram-se com a vitéria
do povo do Zimbabwe que consi-
deram mais um baluarte na luta
pela Paz mundial e contra o co-
lonialismo, o racismo e o imperia-
lismo.

Condenaram o regime racista
de Pretéria e o retrégrado sis-
tema do «apartheid» e exprimi
ram a sua solidariedade comba-
tiva ao povo da Africa do Sul que,
conduzido pelo ANC, desenvolve
uma luta tenaz contra um dos re-
gimes mais desumanos da Hu-
manidade.

Estimaram que uma Paz justa
e durdvel no Médio Oriente, res-
pondendo aos interesses de
todos os povos e Estados da re-
gido, exige o reconhecimento

REFLEXOS NA IMPRENSA ANGOLANA

Solidariedade

portuguesa

o café

efectivo das aspiragdes nacio-
nais do povo da Palestina e 0 seu
direito de estabelecer o Estado
Livre e Independente, como o
exige a Organizagao de Liberta-
¢ao da Palestina.

As duas delegagoes constata-
ram com preocupagao o aumento
da agressividade imperialista,
nomeadamente dos Estados
Unidos da América, e consideram
que s6 o desarmamento e a co-
operagao mundial podera con-
duzir a uma Paz justa e duravel
no Mundo, que deverd passar
pelo estabelecimento de uma
Nova Ordem Econémica Inter-
nacional mais justa.

A propésito dos acontecimen-
tos na Bolivia, as duas delega-
¢oes condenaram o golpe de Es-
tado perpetrado pelos militares
fascistas e os assassinatos de
dirigentes politicos e sindicais. As
duas delegagdes manifestam a
sua solidariedade activa a Cen-
tral Obrera Boliviana e exigem o

fim das perseguigdes aos dirigen-
tes sindicais e a instaurag@o do
regime democréatico que 0 povo
boliviano livremente escolheu.

As duas delegagdes exprimi-
ram o seu apoio aos povos e tra-
balhadores que na Africa, Asia e
América Latina lutam contra o co-
lonialismo, o racismo, o fascismo,
o imperialismo e o neocolonia-
lismo, pelo pdo, a democracia, a
independéncia nacional e a jus-
tica social.

No final da estadia da delega-
¢do da CGTP-IN em Angola, o
camarada Alvaro Rana, agrade-
ceu a UNTA e aos trabalhadores
angolanos a hospitalidade e o
carinho que foram conferidos a
delegagéo que chefiou durante a
sua estadia na Republica Popular
de Angola e convidou uma dele-
gacao oficial da Unido Nacional
dos Trabalhadores Angolanos —
UNTA a realizar uma visita a Re-
publica Portuguesa durante o ano
de 1981, o que foi aceite.»

23




A secgao «DOCUMENTOS»,
direitos de acgao sindical nos locais de trab:
a divulgagao de materiais que possam cons

Direitos de acc¢éo sindical

nos locais de trabalho

particularmente de dirigentes e outros quadros sindicais.

O reconhecimento de
um direito de acgao sindi-
cal nos locais de trabalho,
quaisquer que sejam as
suas manifestagoes, altera
no seu exercicio o normal
funcionamento da em-
presa, que é constituida
com vista a produgao, nao
fazendo

300 de 1970) e que se
transcreve  (sublinhados
nossOos):

«A Lei n.° 300 de 1970 é
expressao (...) de uma po-
litica de intervengao do Es-
tado em matéria de rela-
goes sindicais (...). Tal in-
tervengao teve por objec-
tivo, nao reg itar a

parte das finalidades do
seu proprietario a afixagao

actividade dos sindicatos —
pois nesse caso estaria em

de pi sindical,
as reunides sindicais, a
cobranga de quotas sin-
dicais, a acgao de dele-
gados nos préprios lo-
cais, beneficiando para
tanto de créditos de
tempo, etc.

Ou seja, o reconheci-
mento e garantia de direi-
tos de acgao sindical nos
locais de trabalho devem,
além do mais, ser configu-
rados como limitagoes
aos poderes normais da
entidade patronal sobre a
empresa.

Vamos, adiante, referir
algumas tendéncias domi-
nantes no direito sindical
contemporaneo sobre a
matéria.

Conviria, desde logo,
atentar no comentario re-
cente de um autor italiano,
a proposito de idéntica
problemética no «Statuto
dei Lavoratori» (1) (Lei n.°
24

contraste com o principio
constitucional da liberdade
sindical —, mas antes ga-
rantir aqueles um apoio,
com afinalidade de criar as
condicoes de uma maior
efectividade da respectiva
acgao no interior da orga-
nizagao produtiva.

O legislador nao se limi-
tou a proclamar que os tra-
balhadores tém o direito a
exercer a liberdade sindi-
cal mesmo no interior da
empresa, mas tragou uma
érea de actividade sindi
cal que interfere nos d
reitos e nas prerrogati-

da Censtituigao, se liga

ideal e sistematicamente
ao principio da liberdade
sindical, mas evidente-
mente  constitui um

passo em frente em rela-
¢ao ao mero reconheci-
mento de posigoes de li-
berdade.

O titulo 3.° do «Statuto
dei Lavoratori», que devido
a este seu aspecto foi de-
finido como legislagao de
apoio ou de promogao da
actividade sindical — iden-
tifica uma série de posi-
goes activas, de vantagem,
para a organizagao dos
trabalhadores, as quais, se
nao tivessem sido identifi-
cadas e reconhecidas ex-
pressamente pelo legisla-
dor, nao poderiam ser in-
feridas do ordenamento
juridico. De outro modo,
essas posigoes sO pode-
riam ser adquiridas pelos
proprios il -e

que iniciamos neste nimero com a publicagao de um estudo acerca dos
alho, produzido pelo Gabinete de Estudos da CGTP-IN, destina-se
tituir suporte teérico-juridico a acgao sindical dos trabalhadores,

exercer o direito de realizar
assembleias significa utili-
zar os locais pertencentes
ao empregador para de-
senvolver uma actividade
que nao é aquela com vista
a qual foi celebrado o con-
trato de trabalho; obter um
«crédito de horas» significa
n&o cumprir a obrigagao
contratual, e pelo contrario
desenvolver uma activi-
dade que nao é dirigida a
satisfazer o interesse do
empregador; exercer o di-
reito de afixar comunica-
dos sindicais e outros do-
cumentos desse tipo, sig-
nifica utilizar as paredes da
empresa para fins que nao
sao os fins da empresa, ou
seja, fins produtivos.

A legislagao de protec-
Gao aparece com mais fre-
quéncia em paises de re-
gime de liberdade sindical
Dentro de tal linha de poli-

narealidade, em parte, isto
é, por meio de convengao
lectiva. O tut

vas do empreg , con-
ferindo assim ao sindi-
cato poderes para operar
na esfera juridica da
contraparte, com vista a
satisfagao de interesses
préprios.

E portanto possivel falar
de uma actividade sindical
privilegiada que, através
do principio da igualdade
substancial a que se refere
o artigo 3.°, paragrafo 2.°,

re-
conhece, por exemplo, o
direito de convocar as-
sembleias, o direito de afi-
xagao em «placards» es-
peciais, o direito de obter
dispensas com ou sem re-
tribuigao, conforme os ca-
sos, e assim por diante.
Tais posigdes de vanta-
gem implicam uma intro-
missao na esfera juridica
do empregador. De facto,

tica legislativa podia ja re-
ferir-se a legislagao sindi-
cal do «New Deal» roose
veltiano ou mais recente-
mente o «Employment
Protection Act (2) inglés,
e também a legislagao
sueca que em 1976 dilatou
consideravelmente os po-
deres do sindicato e é cer-
tamente, sob este aspecto,
a lei mais avangada entre
as existentes» (3).
Sobretudo na parte final,
o autor citado refere-se
apenas a paises capitalis-

tas.
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tas. E util, no entanto, ver
como se passam as coisas
em paises socialistas, sem
esquecer que as diferen-
cas de sistema econémico
e social inspiram solugoes
diferentes no plano dos di-
reitos sindicais. Podemos
tomar para exemplo a Re-
publica Democratica
Alema, cujo cddigo de tra-
balho preceitua:

§11

(1) A actividade sindical
esta sob a protecgao do
poder operario e campo-
nés. O poder operario e
camponés garante a Con-
federagao de Sindicatos
Livres da Alemanha, como
organizagao da classe
operéria, o direito de ac-
tuar livremente e sem en-
traves nas empresas, de
acordo com os seus estatu-
tos e resolugoes. Sera res-
ponsabilizado quem ponha
obstaculos a actividade
sindical.

(2) Os representantes
sindicais eleitos pelos tra-
balhadores sindicalizados,
assim como as direcgoes
sindicais de empresa, re-
presentam os interesses
de todos os trabalhadores,
empregados, engenheiros
e tecnicos da mesma.

(3) S6 com o prévio con-
sentimento da direcgao
sindical da  empresa
devem ser mudados de
fungdes profissionais os
representantes sindicais e
os membros das direcgoes
sindicais de secgao; os

Os ORT's tém, entre outros direitos de acgao no local
de trabalho, o direito a instalagées préprias e «pla-
cards» para afixagao

membros da direcgao sin-
dical da empresa, s6 com
prévio consentimento da
junta directiva sindical su-
perior correspondente; os
membros das juntas direc-
tivas sindicais, s6 com
prévio consentimento da
direcgao da secgao sindi-
cal a que pertencem. O
mesmo se aplica a desti-
tuicao imediata. E igual-
mente necessario o con-

sentimento prévio para a_

transferéncia de um diri-
gente sindical, para uma
actividade profissional fora
da empresa na qual foi
eleito.

(4) O director é obrigado
a criar as condigdes ne-
cessérias para a eficacia
da actividade de organiza-
¢ao sindical da empresa.

§12

(1) Os trabalhadores

exercem o seu direito de
intervir nos assuntos da
empresa, sobretudo atra-
vés das direcgdes sindi-
cais da mesma. Estas di-
recgdes organizam a inter-
vengao positiva de todos
os trabalhadores na elabo-
ragao e execugao dos pla-
nos, assim como na direc-
¢ao da empresa, inculcan-
do-lhes uma autocons-
ciéncia de responsabili-
dade socialista.

(2) Adirecgao sindical da
empresa tem, em especial,
o direito de:

1. participar na elabora-
¢éo dos planos a longo
prazo e anuais e obter
junto do director da em-
presa informagées («pedir
contas») sobre o cumpri-
mento do plano;

2. tomar parte nos comi-
tés de produgao e apresen-
tar ai as suas proprias pro-
postas;

3. organizar o trabalho
colectivo na emulagao so-
cialista e promover o mo-
vimento dos inovadores;

4. orientar as delibera-
¢Oes permanentes sobre a
produgao;

5. exigir do director da
empresa que ponha em
prética as medidas neces-
sérias para tornar eficiente
a nacionalizagao socia-
lista, em beneficio dos tra-
balhadores, através de um
aumento constante da
produtividade do trabalho,
especialmente com vista a
uma maior seguranga no
trabalho e também para
tornar este mais agrada-
vel;

6. activar a realizagao
das propostas dos inova-
dores e a aplicagdo dos
novos métodos;

7. colaborar na formagao
profissional dos aprendi-
zes e no aperfeigoamento
dos adultos;

8. intervengao para apli-
cagdo dos principios so-
cialistas sobre o rendi-
mento e na organizagao
das condigoes de trabalho
e salariais, bem como na
deciséo sobre a utilizagao
dos fundos de salario e
prémios, sobre a cultura e
fins sociais;

9. participar na elabora-
¢&o dos contratos colecti-
vos da empresa, conclui-
-los, p6-los em pratica e
controlar o seu cumpri-
mento;

10. apresentar propos-
tas acerca da melhoria das

»
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condigoes de trabalho e de
vida na empresa, de
acordo com as possibilida-
des econdémicas existen-
tes, e controlar a sua apli-
cagao.

11. controlar o abaste-
cimento em produtos de
consumo aos operarios, a
construgao de habitagoes
para os trabalhadores da
empresa; controlar as insti:
tuigde sociais e culturais;
participar nas decisdes
sobre a distribuicao de
habitagoes e desenvolver
as actividades culturais e
desportivas na empresa;

12. propor ao director da
empresa medidas parame-
lhorar a protecgao da
satde no trabalho, contro-
lar a sua aplicagao e cum-
prir as tarefas da segu-
ranga mais efectivamente
mediante uma utilizagao
dos meios mais apropria-
dos;

13. intervir nas decisoes
sobre questoes de pes-
soal, em especial nas or-
ganizagbes sobre contra-
tos de trabalho, dar pare-
ceres, intervir na cessagao
e renovagao de contratos
de trabalho, bem como
tomar conhecimento dos
antecedentes do pessoal;

14. apresentar propos-
tas para condecoragao de
trabalhadores exemplares;

15. exigir que se ponha
fim as deficiéncias da em-
presa, namedida do possi-
vel e cooperar nesse ob-
jectivo.

(3) Adirecgao sindicalda
empresa tem direito de

26
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exigir & autoridade supe-
rior que sejam responsabi-
lizados o director da em-
presa ou o colaborador di-
rigente no caso de terem
incorrido em violagao dos
seus deveres ou infringido
a legalidade socialista, ou
violado os direitos dos
sindicatos. (4)

Vejamos agora como se
comportavam na matéria
alguns dos projectos que,
nos ultimos anos, varias
forgas politicas e sociais
portuguesas  apresenta-
ram com vista a regula-
mentagao do direito de as-
sociagao sindical.

Comecemos pelo
Projecto de Lel n.
230/1 (PS), devido & im-
portdncia que assumiu
na época em que pode
representar uma grave
ameaga a liberdade
sindical dos trabalhado-
res portugueses.

A questdo da acgéo
sindical nos locais de
trabalho teré sido uma
das mais desfavoreci-
das nesse projecto.
Com efeito,

a) eram expressa-
mente reduzidos direi-
tos ja consagrados nalei
em vigor...

Designadamente:

— O artigo 31.° alinea
a) proibiu a elei¢do de
delegado sindical nas
empresas com menos
de 10 trabalhadores;

— o artigo 49.°, n.° 2,

restringiu o direito de
afixagao de documentos
sindicais no interior da
empresa, ao colocar na
dependéncia da enti-
dade patronal a desig-
delegados sindicais
(empresas com mais de
150 trabalhadores) e a
nagéao do local préprio;

— 0 artigo 49.°, n.° 2,
também limitava o di-
reito a um local perma-
nente para o funciona-
mento da estrutura de
um local apropriado
para o mesmo efeito,
sempre que requerido
(empresas com menos
de 150 trabalhadores).

b) era violado o direito
de auto-organizagéo e
auto-regulamentagao, e
o principio da gestéo
democratica, no respei-
tante a actividade, fun-
¢oes e competéncia dos
delegados sindicais —
obrigados pelo artigo
31.° n.° 8, a «traduzir
fielmente» junto dos tra-
balhadores «todas as di-
rectivas emanadas» dos
«brgéos dirigentes». E
isto apesar de a mesma
disposigao dizer que os
delegados sindicais
«representam os traba-
Ihadores» por quem sao
eleitos (n.° 1)

c) Era imposto pelo
artigo 31.°, para todos

sindicais (determinado
em fungao donimero de
trabalhadores da em-
presa), em contraste
com a fungao que essas
férmulas de célculo de-
sempenham na lei em

vigor (artigo 33.° do D-L
275-B/75), que é a de
determinar o nudmero
maximo de delegados a
quem é atribuido crédito
de horas, nao impe-
dindo o exercicio de ou-
tros direitos em confor-
midade com o artigo
25.° do mesmo diploma.

d) Toda a acgéo sin-
dical nos locals de tra-
balho era condicio-
nada pela proibigéo de
prejuizos & normal labo-
ragao da empresa (ar-
tigo 38), a qual tenderia
na prética a ser definida
segundo a optica pro-
pria da entidade patro-
nal que, por essa forma,
era legalmente autori-
zada a ingerir-se na ac-
tividade sindical para
limitar o seu exercicio e
alcance.

Haveria ainda que re-
conhecer a «timidez» de
que o projecto de lei n.°
230/1 fazia demonstra-
¢éo, quanto ao alcance
dos direitos de acgao
sindical nos locais de
trabalho.

Podia-se dizer que os
direitos atribuidos as or-

os efeitos, um namero
i de

gar sindicais
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cais

para acgao no interior da
empresa nao iam muito
além de meros direitos
instrumentais da acgao
sindical geral, ndo es-
pecificamente referente
aos problemas da pro6-
pria empresa.

Ora, a acgao sobre os
problemas especificos
da empresa em defesa
dos interesses dos tra-
balhadores é, sem du-
vida, uma das direcgoes
relevantes da acgao
sindical nos locais de
trabalho.

Por outro lado, face as
disposigdes do projecto,
nao podia falar-se de
limitagdes significativas
aos poderes normais da
entidade patronal que
se mostrassem confor-
mes com o papel consti-
tucionalmente atribuido
as associagdes sindi-
cais e a importancia real
da sua intervengao na
vida econémica e social.
Isto é, os direitos reco-
nhecidos nao traduziam;
uma correspondéncia,
no interior da empresa e
ao seu nivel, com os po-
deres deintervengao, os
direitos e a relevancia
pratica que o Movimento
Sindical adquiriu a nivel
nacional, nos planos
econémico e social.

O art.° 40.°, n.° 1 do
projecto, sob a epigrafe
«Direitos em que se

desdobra o exercicio da

actividade sindical»
enumerava os seguin-

tes:

«a) direito de reuniao;

b) direito de afixagao
em local apropriado e
distribuigao de textos,
convocatdrias, comuni-
cados ou informagoes
respeitantes a organi-
zagao sindical e aos in-
teresses dos trabalha-
dores;

c) direito de circula-
¢ao dos delegados sin-
dicais em qualquer dos
estabelecimentos  da
respectiva empresa ou
de empresa diferente,
no caso previstonon.® 3
do art.° 31.°%

d) direito a utilizagéo,
pelos delegados sindi-
cais, de local apropriado

ao exercicio das suas
fungoes;

e) direito de solicitar
informagdes e esclare-
cimentos a entidade
empregadora, relativos
as atribuigdes legais e
estatutérias:

f) direito a cobranga
das quotas, pelos dele-
gados ou funciondrios
sindicais, nos locais de
trabalho;

g) direito a um crédito
de tempo, nos termos
desta lei;

h) direito a justificagao
das faltas dadas no inte-
resse da organizagao
sindical ou dos traba-
Ihadores, nos termos do
presente diploma.»

Note-se que a alinea
e) (consagrando o di-
reito de solicitar (sic) —

mas nao de obter — in-
formagoes e esclareci-
mentos do empregador
relativos as respectivas
atribuigoes legais e es-
tatutarias), que poderia
sugerir  consideravel-
mente limitada no seu
alcance pratico devido
ao sistemético esva-
ziamento de atribui-
¢oes e competéncia,
no dominio da inter
vengao e controlo
sobre a gestao eco-
némica, financeira,
técnica e social da
empresa com reper-
cussao nos direitos
dos trabalhadores e
nas condigdes de tra-
balho, que tem vindo a
ser praticado em
prejuizo das associa-
¢oes sindicais.

Tenha-se em conta,
por exemplo, o que se
passou em matéria de
controlo de despedi-
mentos e dos processos
disciplinares; quanto a
declaragdo de empre-
sas em situagao eco-
némica dificil; quanto &
total exclusédo das as-
sociagdes sindicais do
exercicio de qualquer
competéncia, de har-
monia com o0s seus
fins préprios, no do-
minio do controlo de
gestao a nivel de em-
presa, etc.

Neste plano, outros.
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projectos tinha ido bas-
tante mais longe:

O art. 29.° n.° 1 do
Projecto aprovado
pelo Congresso de
Todos os Sindicatos:

«1. E garantido pela pre-
sente lei, e no desempe-
nho das suas tarefas, a
comisséo sindical da em-
presa, ou na sua falta, aos
delegados sindicais o di-
reito de:

b) Obter todos os escla-
recimentos, de caracter
econémico ou social, de
que caregam para defesa
dos interesses dos traba-
Ihadores;

¢) Acompanhar e fiscali-
zar os processos discipli-
nares dos trabalhadores
sindicalizados.»

5. Sobre este aspecto,
conviria atentar nas posi-
goes mais recentes da
Confederagao Europeia
dos Sindicatos (C.E.S.),

do

a) Obter ]
tos ou investigar todos e
quaisquer factos que se
repercutam sobre os traba-
Ihadores, quer sob o ponto
de vista econémico, quer
sobre as suas condigbes
de trabalho ou quaisquer
outros que os afectem;

b) Fiscalizar e acompa-
nhar as fases de instrugao
dos processos disciplina-
res.

2. Para o desempenho
das suas fungoes a comis-
sao sindical da empresa
tem o direito de circular li-
vremente no interior da
empresa, unidade de pro-
dugao ou servigo, depois
de comunicar ao respec-
tivo responsavel».

O art. 32.° do Projecto
de Lei n.° 67/1 (PCP):

«No ambito do direito de
actividade sindical nos lo-
cais de trabalho, s@o ainda
direitos dos delegados
sindicais:

a) Circular livremente no
interior da empresa, uni-
dade de produgao ou ser-
vigo, desde que o comuni-
que antecipadamente ao
respectivo responsavel:
28

para a melhoria das
condigdes de trabalho,
ponto IV do Programa de
Acgdes da C.E.S. apre-
sentado ao 3.° Congresso
Estatutério realizado em
Munique de 14 a 18 de
Maio de 1979. Eis o seu
texto na integra:

«Direitos sindicais re-

lativos & melhoria das

ﬁ‘ondlcées de Traba-
o

Introdugao

73) Se se quiser promo-
ver a qualidade de vida no
trabalho e assegurar o pri-
mado dos imperativos hu-
manos, deve-se reivindi-
car para os trabalhadores,
seus representantes e res-
pectivos sindicatos, novas
possibilidades de influén-
cia nos locais de trabalho.
Os trabalhadores devem
sobretudo adquirir uma in-
fluéncia real na escolha
das tecnologias e dos tipos
de organizagao, dado que
esta escolha determina em
larga medida as condigoes
reais de trabalho;

74) A tarefa essencial
das organizagoes sindicais

é dedicarem-se a tornar
colectivo o conhecimento e
o poder sobre o trabalho
detidos por cada trabalha-
dor. E por uma confronta-
¢ao permanente, nas for-
mas adaptadas a cada si-
tuagao, em relagao aos
elementos que condicio-
nam o seu trabalho, que
deveré exercer-se 0 seu
poder de intervengao;

75) Os direitos de infor-
magao, de controlo ede in-
tervengao devem poder:

— ser exercidos tanto no
sector privado como no
sector publico,

— estabelecer-se entre
os representantes dos tra-
balhadores da empresa e
os trabalhadores das em-
presas sob administragao
directa daquela, ou em re
gime de subempreitada ou
de associagao, e ainda
com os representantes dos
trabalhadores nao perma-
nentes ocupados no
mesmo local de trabalho,

76) A C.E.S. reivindica
um direito de informagao
completo, continuo e das
suas organizagoes sindi-
cais sobre os projectos
assim como sobre a exe-
cugao destes. Os resulta-
dos devem ser apreciados
com os trabalhadores inte-
ressados.

As decisdes devem ser
justificadas perante os tra-
balhadores.

Direitos de Controlo
das Decisoes

77) Os delegados dos
trabalhadores e os repre-

Direitos de accao sindical
nos locais de trabalho

sentantes sindicais devem
poder penetrar naempresa
a fim de controlar:

a) a adaptagao do traba-
Iho ao homem no que res-
peita & escolha dos locais,
das instalagoes, dos ins-
trumentos de trabalho,
bem como do processo de
trabalho,

b) a aplicagao da legisla-
Gao e das convengoes co-
lectivas  referentes  as
condigdes de trabalho,

c) as medidas e as pes-
quisas susceptiveis de
terem consequéncias nas
condigoes de trabalho,

d) os investimentos na
humanizagao e democrati-
zagao do trabalho,

e) osritmos detrabalhoe
os estimulos a produgao,

f) as caracteristicas to-
xicolégicas e os efeitos
possiveis das substancias
quimicas introduzidas,
manipuladas ou produzi-
das, sobre o homem e o
ambiente,

78) o controlo implica o
direito a interveng&o, & in-
vestigagao e a peritagem
efectuadas pelos sindica-
tos e a detecgao das con-
digoes de trabalho insatis-
fatérias.

79) O direito de negocia-
¢ao deve ser reconhecido
em todas as etapas do pro-
cesso de revisao e em re-
lagao a todas as questdes
relativas as condigoes de
trabalho.

80) O legislador deve re-
conhecer aos delegados
para a seguranga o direito
de determinar a paragem

Ih:
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do trabalho, sempre que
exista um perigo iminente.

Direitos dos Trabalha-
dores e de Exercicio
dos Mandatos de De-
legados

81) Os direitos de exer-
cicio do mandato de dele-
gado dos trabalhadores ou
de representante sindical
comportam:

82) —o direito de entrada
e de livre circulagéo para
os representantes dos tra-
balhadores, e o direito para
os proprios trabalhadores
de estabelecerem comuni-
cagdes (teis com 0s seus
delegados durante as
horas de trabalho e nos lo-
cais de trabalho,

83) — o direito a uma li-
cenga para formagao sin-
dical remunerada pelos
empregadores ou pelos
poderes publicos,

84) — 0 recurso a assis-
téncia sindical externa, isto
é, a consultores, peritos e
dirigentes sindicais a fim
de pamuparem nas reu-

medida ou documento que
diga directamente respeito
aos trabalhadores, desig-
nadamente a ficha médica

ou processo de pessoal.
87) A livre informagao
entre os trabalhadores e 0s
seus representantes,
pressupoe o tempo de co-
municagao durante as
il tais

niges, ir
pesquisas relativas és
condicoes de trabalho.

85) —. o direito dos traba-
Ihadores, respectivos de-
legados e organizagoes
sindicais exercerem gratui-
tamente o direito de acgao
sindical sempre que se
trate de litigios referentes
as condigoes de trabalho,

86) — o direito de serem
informados sobre qualquer

da acgao sindical geral,
tendentes a permitir a pro-
jecgao dessa acgao no in-
horas e nos locais de traba-
Iho. Devem ser estabeleci-
dos meios adequados a
tornar efectivos a recolha e
o tratamento das informa-
¢des emanadas dos traba-
lhadores sob forma escrita
ou oral.

88) Devem ser obrigato-
rias para o empregador a

informagao e a negociagao
sobre novos processos de
produgao que impliquem
novas condigoes de traba-
Iho, antes de os mesmos
serem levados a pratica

89) Em caso de nao apli-
cagao deste processo, a
recusa das condigoes de
trabalho € um direito ina-
lianavel dos trabalhado-
res.»

Algumas conclusoes:

a) Os direitos de acgao
sindical nos locais de tra-
balho devem ser encara-
dos, para todos os efeitos,
como limitagoes aos pode-
res normais do emprega-
dor sobre a empresa;

b) Esses direitos nao sao
terior da empresa (de fora
para dentro), mas devem

poder ter por objecto a
acgao sobre problemas
especificos da empresa
para defesa e promogao
dos interesses dos res-
pectivos trabalhadores a
esse nivel e face as deci-
soes e acgdes concretas
do empregador;

¢) A acgao sindical nos
locais de trabalho deve
comportar 0o reconheci-
mento & organizagao sin-
dical de empresa dos ne-
cessérios poderes de in-
tervengao e de controlo no
dominio da gestao eco-
némica, financeira, técnica
e social da empresa com
repercussao nos direitos
dos trabalhadores e nas
condigoes de trabalho,
sem prejuizo dos direitos
das comissoes de traba-
Ihadores.

d) Ha que consagrar,
através da lei, poderes e
direitos de acgao sindical
na empresa, que tenham
correspondéncia com a in-
fluéncia real e com os po-
deres e direitos que o Mo-
vimento Sindical exerce ou
que lhe estao constitucio-
nal e legalmente reconhe-
cidos para a intervengao
na vida econémica e social
a nivel nacional.

(Extraido de um tra-
balho do Gabinete de
Estudos da CGTP-IN)

{1) Esttuo dos Trabahadores
igo de Protecgao a0 Emprego
& Glm Riogr. Difo Sindicae, 4"
o, Cacgecl Edtore, B, 1979,
pige. 7
(¢ Eligo do Trabalho da
ol SindcaTibunee, 1685,
pags. 41 243,
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Racistas

sul-africanos
agridem
Republica Popular
de Angola

Massacre no Soweto

Tropas da Republica
Sul-Africana, utilizando um
dispositivo  bélico  de
grande envergadura, pe-
netraram em territério da
Republica Popular de An-
gola onde, sobre uma po-
pulagao indefesa, tém co-
metido as maiores violén-
cias e os crimes mais bar-
baros.

Violando a soberania de
um Estado independente e
as normas internacionais,
persistindo no nao acata-
mento das resolugds das
Nagdes Unidas sobre a
ocupagao ilegal do territ6-
rio da Namibia, o Governo
racista de Pretéria
(apoiado indirectamente
pelos circulos imperialis-
tas), em nova e perigosa
escalada, esta uma vez
mais a pér em perigo a se-
guranga e a integridade
30

territorial dos paises afri-
canos do Sul do continente
€ a comprometer seria-
mente a paz no mundo.

Conforme  ficou de-
monstrado uma vez mais
com a repeticao dos mas-
sacres em Soweto, 0 Go-
verno minoritario sul-afri-
cano tem subsistido gragas
aos apoios militar, eco-
némico e financeiro que
recebe de certos circulos
imperialistas, nomeada-
mente através de socieda-
des transnacionais e de
certos governos que conti-
nuam a fazer letra morta
das decisoes do Conselho
de Seguranga e da As-
sembleia Geral da ONU.

A CGTP-IN condenou
com firmeza mais esta
agressdao dos racistas
sul-africanos a Repu-
blica Popular de Angolae
ao seu Povo que, sob a
orientagdo do MPLA-PT e
nao obstante os sacrificios
j& consentidos, continua
firme no seu posto de com-
bate em defesa da integri-
dade territorial, na cons-
trugdo de uma Angola
préspera e verdadeira-
mente independente e no
apoio internacionalista a
SWAPO, legitima repre-
sentante do povo nami-
biano.

Em contacto estreito
com a Uniad Nacional dos
Trabalhadores Angolanos
sobre o desenrolar da si-
tuagao, a CGTP-IN apelou
atodo o Movimento Sindi-
cal em Portugal e ao pro-
prio Movimento Sindical In-

ternacional, nomeada-
mente a CMT, a FSM e a
prépria CES, para que
fagamtudo o que estiverao
seu alcance no sentido de
por termo a mais esta pre-
poténcia do regime racista
sul-africano.

Perante oinjustificado si-
|éncio das autoridades por-
tuguesas, que contrasta
singularmente com a lo-
quacidade despropositada
do Ministério dos Negécios
Estrangeiros a propésito
dos acontecimentos no
Irdo, a CGTP-IN, em nome
da amizade secular exis-
tente entre o povo portu-
gués e o povo angolano,
reclamou do Governo S&
Carneiro/Freitas do
Amaral uma posigao
clara e inequivoca de
condenacao da agressao
perpetrada pelas autori-
dades da Africado Sul e
sobre o problema da
Namibia.

Certos governos, entre
eles o Governo portugués,
tém persistido em violar as
decisoes da ONU, ao man-
terem relagoes de toda a
espécie com os racistas
sul-africanos. A Comissao
das Nagoes Unidas encar-
regada de controlar o
cumprimento das decisoes
em matéria de «apartheid»,
acaba de solicitar, entre
outros, ao Governo portu-
gués, informagdes sobre
as suas relagoes com o
Governo racista e minori-
tério de Pretoria. O Portu-

gal de Abril deve confor-
mar-se com as delibera-
goes da comunidade inter-
nacional no sentido de pér
fim ao «apartheid» que,
sendo um desafio a cons-
ciéncia dos homens, é o
maior crime contra a Hu-
manidade.

No entanto, o Governo
da AD nas suas relagdes
com os paises que utilizam
o portugués como lingua
oficial, nomeadamente
com Angola e Mogambi-
que, e com a Africa em ge-
ral, tem mantido uma ati-
tude de tipo neocolonial
que mancha os ideais do
25 de Abril e prejudica so-
bremaneira os interesses
econdémicos e politicos do
nosso pais. O povo portu-
gués nao quer esta politica
nem pode aceitar que Por-
tugal fique impassivel-
mente alheado dos mas-
sacres praticados contra o
povo angolano e das viola-
¢oes da soberania da Re-
publica Popular de Angola
perpetrados pela Africa do
Sul.

Em telegrama dirigido
a UNTA, a CGTP-IN con-
denou firmemente a in-
tervengao sul-africana,
lamentou as vitimas cau-
sadas pela barbaridade
racista e renovou ao go-
verno da RPA, a UNTA e
a0 povo angolano o seu
Inteiro apoio e solidarie-
dade neste momento
particularmente dificil da
sua luta.
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Demagogia do Governo ja ndo engana
trabalhadores emigrantes

As organizagoes repre-
sentativas dos trabalhado-
res portugueses emigra-
dos, assim como centenas
de emigrantes a titulo indi-
vidual, tém manifestado
pelas mais diversas formas
0 seu repudio pela politica
mentirosa e demagdgica
deste governo, no que se
refere aos mais elementa-
res direitos dos trabalha-
dores portugueses emi-
grados.

Dezenas de mogdes e
abaixo assinados de pro-
testo contra tal politica, tém
sido enviados pelos nos-
sos compatriotas aos oOr-
géos governamentais, sem
terem merecido pela parte
deste (des)governo qual-
quer resposta ou tentativa
de rectificar as anomalias
praticadas.

Desde o boicote & reali-
zagéo do Congresso das
Comunidades, a0 nao
cumprimento da Lei (0 que
alias é pratica corrente do
mesmo (des)governo), no
que se refere as comissoes
consulares, passando por
negociagdes de acordos
sem conhecimento dos in-
teressados, desrespei-
tando a Constituigao da
Republica Portuguesa,
tudo tém feito sem o mi-
nimo de consideragao por
aqueles que l4 fora conti-
nuam com as suas remes-
sas a equilibrar a balanga
de pagamentos.

O Governo «AD», por-
tanto, impregnado de gente
que no passado ajudou a
manter o regime fascista,
que perseguiu e oprimiu 0s
portugueses obrigando-os a
expatriarem-se para nao
morrerem de fome no seu
pais, desenvolve de novo a
politica que conduz a emi-
gragao, a caga as divisas,
usando o mesmo método
de informagao alienante,
agora com 0 objectivo ni-
tido de cagar votos para se
perpetuar no poder, com o
fim de destruir a democra-
cia e beneficiar os explora-

dores do povo que contri-
buiram para que mais de
dois milhdes de portugue-
ses vivam fora da sua péa-
tria.

O pretexto de austeri-
dade para o adiamento do

um minimo de dignidade j&
se terla demitido.

A nao promulgagéo de
legislagéo para a eleigao
das comissées consulares
(desrespeitando uma deli-
beragao da Assembleia da

Congresso das

des, se nao fosse a gravi-
dade que o mesmo repre-
senta e as intengdes que
por detrés dele se escon-
dem, seria razéo para nos
rirmos por tanta desfaga-
tez e pouca vergonha.

Como é possivel conti-
nuar a adiar-se a discus-
s&o dos inumeros proble-
mas que afectam os traba-
Ihadores emigrantes, ale-
gando a necessidade de
uma politica de austeri-
dade, quando o Governo
decide indemnizar em mi-
Ihdes de contos os grandes
proprietarios e antigos
monopolistas que abando-
naram o Pais ap6s 0 25 de
Abril  levando  consigo
grandes fortunas, ganhas
a custa do suor do povo
portugués, as quais iréao
ser engrossadas com mais
esta oferta dos amigos da
«AD», extraida da mesma
fonte?

E preciso ter descara-
mento para falar em auste-
ridade aqueles que tanto
se sacrificam, sofrendo na
carne toda a espécie de
discriminagoes e injusticas
sociais e a0 mesmo tempo,
aumentarem-se em mais
27 contos mensais 0s j&
chorudos vencimentos de
ministros, a pretexto de
morarem fora de Lisboa.

Um Governo que assim
procede, e que assim dis-
crimina trabalhadores
impedindo-os de discuti-
rem os seus problemas, de
por a nu as injusti
que sao vitimas, denun-
ciando a falta de apoio das
autoridades portuguesas e
de uma politica de emigra-
¢ao virada para a defesa
dos seus reais interesses,
é um Governo sem moral,
sem autoridade para go-
vernar, e se lhe restasse

pr
pelo Presidente da RepU-
blica), mostra & evidéncia
que espécie de Governo é
este e com que desprezo
ele encara os problemas
dos portugueses emigra-
0s.

O impedimento da cons-
tituigao destes érgaos de-
mocréticos eleitos pelos
préprios emigrantes, tem
por finalidade evitar a fis-
calizagdo do recensea-
mecto e das proximas elei-
goes, para, com a colabo-
ragdo dos responsaveis
consulares afectos ao Go-
verno, pér em prética o
processo por eles bem co-
nhecido, das chapeladas e
das fraudes, bem ao gosti-
nho do antigamente.

Assim, poderao votar
mortos, regressados, 0s
que optaram por mudar de
nacionalidade, etc., etc.

E este o respeito pela
democracia daqueles que
tanto enchem abocacoma
palavra liberdade.

Ao cometerem todas
estas arbitrariedades, jul-
gam o senhor Sa Carneiro
e os seus acdlitos que lhes
bastam meia ddzia de no-
ticias nos jornais e na radio
(pagos pelo povo e contro-
lados pelo Governo), para
que os trabalhadores
emigrantes acreditem nas
suas mentiras e nas suas
promessas demagogicas.

Embora alguns ainda se
deixem enganar por esta
pratica desonesta, o que é
certo é que o 25 de Abril
também chegou ao co-
nhecimento dos trabalha-
dores emigrados, e com
ele nasceu a esperanca
nao de voltar ao passado,
de caminhar para o futuro
com a construgao de um
Portugal novo, livre e de-
mocratico, para o qual os

emigrantes muito tém con-
tribuido e continuarao a
contribuir, com o objectivo
de um dia regressarem a
terra que os viu nascer e
aqui viverem em condigdes
de dignidade a que todo o
ser humano tem direito.

As organizagoes repre-
sentativas dos trabalhado-
res emigrantes, tais como:
associagoes, centros,
comissdes de pais, etc.,
criadas por sua prépria
iniciativa e pelo seu traba-
Iho sem a ajuda nem apoio
das instituigoes governa-
mentais, sdo bem a prova
da organizagao associa-
tiva dos trabalhadores e
dos sentimentos democra-
ticos que os anima.

Ignorar esta realidade e
nao reconhecer a repre-
sentatividade do movi-
mento associativo na
emigragdo como tem es-
tado a ser feito, é atraigoar
os ideais de Abril

A CGTP-IN, central sin-
dical dos trabalhadores
portugueses, organizagao
independente, democra-
tica, de classe e de mas-
sas, tem-se batido e conti-
nuaré a bater-se dentro da
legalidade  democratica,
para que os emigrantes
vejam reconhecidos e res-
peitados os seus direitos,
para que seja definidacom
aparticipagao dos proprios
trabalhadores emigrantes
uma correcta politica de
emigragao que tenha em
conta os seus verdadeiros
interesses.

A CGTP-IN nao pode
aceitar que o Goverco
actue como se 0s emigran-
tes fossem portugueses de
segunda: os trabalhadores
portugueses  emigrados,
apesar de venderem a sua
forga de trabalho no es-
trangeiro, sao portugueses
de corpo inteiro, fazem
parte integrante da classe
trabalhadora portuguesa
que ha-de construir o Por-
tugal livre, democratico e
independente iniciado em
25 de Abril de 1974.
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aniversério

NICARAGUA .. da revolucao

Por ocasi&o do 1.° Aniver-

satda calorosamente na Central
de T

sério da G

naNicarégua, a CGTP-IN enviou
a Yvan Garcla, secretario-geral
da Central Sandinista de Traba-
Ihadores, o seguinte telegrama:

«Camarada Yvan Garcia
Secretério-Geral da Central
Sandinista de Trabalhadores

Por ocasiéo do 1.° Aniver-
sério da Revolugao Sandinista, a

2 Confederagéo Geral dos Traba-
Saudagdo &  Central |hadores Portugueses — Inter-
Sandinista de Trabalha- sindical Nacional, em nome dos
dores trabalhadores de  Portugal,

classe operariae o povo da Nica-
régua, nesta data de tdo pro-
fundo significado para o vosso
povo, e para todos os que no
mundo amam a paz, a liberdade
e a Independéncia, como é o
caso do povo portugués, tam-
bém ele outrora submetido a
uma longa e feroz ditadura.
Evocamos aqui a heréica fi-
gura de Augusto Sandino, inspi-
rador da Iuta do povo nicara-
guense, que levou ao derrube da

A vossa libertagao consti-
tuird, estamos certos, um exem-
plo para os povos da América
Latina ainda submetidos ao jugo
do Imperialismo yankee, no sen-
tido da sua préxima libertagao.

A CGTP-IN reitera assim,
em nome dos trabalhadores por-
tugueses, a sua solidariedade
activa a Central Sandinista de
Trabalhadores e ao povo da Ni-
carégua nos seus esforgos para
defender e consolidar a liber-
dade alcangada e avangar no

tirdnica ditadura de Somoza, caminho do progresso social, ao
apolada pelos monopdlios e pelo  servigo dos trabalhadores e do
imperialismo. povo do seu pals.

Golpe fascista
na Bolivia

A CGTP-IN foi uma das primeiras organizagées
em Portugal a tomar posigao, através do seu Secreta-
riado Nacional, sobre o sangrento golpe da extrema
direita na Bolivia, através do comunicado que passa-
mos a transcrever:

«Honrando as gloriosas tradigdes do proletariado
do seu pais, os trabalhadores bolivianos e a sua
heréica «Central Obrera» estéo na primeira linha do
combate ao golpe fascista desencadeado por militares
de extrema direita. Desrespeitando o veredicto do
povo boliviano nas recentes eleigoes, militares fascis-
tas tentam tomar o poder pela forga, prendendo e
assassinando dezenas de dirigentes sindicais e das
principais forgas democraticas da Bolivia. As forgas
democréticas, os trabalhadores e o povo em geral
estdo a reagir, enfrentando os golpistas em vérios
locais do pais.

Segundo noticias difundidas por agéncias noti-
ciosas, 0 camarada Simon Reyes, destacado dirigente
mineiro e secretario-geral adjunto da «Central Obrera
Boliviana», teria morrido no seu posto de combate,
vitimado pelas balas assassinas dos militares fascis-
tas. A confirmar-se esta noticia, trata-se de uma
grande perda para o movimento sindical internacional,
uma vez que este grande sindicalista, homem simples
e profundamente humano, mostrou ser sempre um
grande patriota e um incansavel defensor da justica,
da democracia e da liberdade para o seu povo.

ACGTP-IN e os trabalhadores portugueses pres-
tam comovida homenagem & meméria de todos os

patriotas assassinados pelos fascistas bolivianos. A sua
sua dédiva a luta do povo boliviano e & causa dos nos
trabalhadores nao sera em vao. Ama
A CGTP-IN apela a todos os trabalhadores por- estre
tugueses, as estruturas sindicais e a todas as forgas vas
democraticas, para que levem a cabo acgoes de f‘"f!”
protesto pelo golpe militar fascista na Bolivia e de- traliz
senvolvam paralelamente uma vasta campanha de mos
solidariedade com os sindicalistas e os democratas ral o
bolivianos.» tizad



assim,
s por-
sdade
ta de

Quais as razoes que
presidem ao interesse mal
escondido por parte de cer-
tas forgas politicas no con-
trolo da administragao das
autarquias locais?

Se reflectirmos no papel
desempenhado pelos re-
presentantes do poder
central fascista junto das
populagdes, como travao
de toda a iniciativa e rei-

pel das autarquias
fﬁmwmento desportlvo

de camaras e freguesias,
deve passar pela cultura
fisica e pelo desporto como
caréncia — ainda que nao
prioritéria... — a exigir satis-
fagao, levantamos aqui al-
guns dos aspectos que um
programa de acgao minima
deve conter se em boa
verdade houver interesse
em transformar e melhorar
as condigoes de vida das

em
dos caciques locais, ami-
gos do regime, faciimente
compreenderemos o inte-
resse da actual direita por-
tuguesa (um prolonga-
mento modernizado do
«antigamente»...) em fazer
eleger os seus <homens de
mao» para 0s 6rgaos au-
tarquicos, ainda que &
custa de um certo «cace-
teirismo» civil e religioso.
Servindo de «tampdes», a
sua acgdo enquadra-se
nos intuitos «Carneiros,
Amarais e outros que tais»,
estrangulando as iniciati-
vas populares pela falta de
financiamento e descen-
tralizagao. Porque pensa-
mos que a actividade cultu-
ral organizada e democra-
tizada, interveniente junto

mesmo tendo
em conta a realidade eco-
noémica do pais. Ha que ter
bem presente que, embora
o Estado nao esteja em
condigoes de resolver toda
a problematica que se le-
vanta, quer por razdes
proximas, quer distantes,
se tornaindispensavel ain-
tervengao autérquica na
definigao das linhas basi-
cas e dos objectivos do
desporto regional.

Nesse sentido é essen-
cial a participagao enqua-
drada das populagoes,
quer na construgao das
estruturas, quer através de

O papel aas colectivida-
des de cultura e recreio é
fundamental no trabalho
unitério para o total apro-
veitamento dos meios ‘j&
existentes. Elas re?or(;am a
act;ao reivindicativa, nao
s6 de novos meios como
tambem da formagao de
quadros, ainda que locais —
os chamados animadores
desportivos — que apoiem
tecnicamente as exigén-
cias minimas e ajudem a
estimular o aparecimento
de novos nucleos de acti-
vidade, junto de outros
clubes, escolas, associa-
goes de moradores, cen-
tros sociais, paréquias,
etc., como elementos es-
senciais na manutengao
de praticantes em conti-
nuidade.

Sem duvida que a es-
cola, base da formagao do
cidadao, deve ser privile-
giada em relag@o aos de-
mais, conquanto na sua
actividade e gestao devam
participar as populagoes,

vas, apontando para a pré-
tica desportiva com priol
dade para os escaldes
etérios mais baixos.

nente  através

das comissoes de pais, evi-

tando assim um certo iso-
lamento da comunidade

A estas acgoes devera

presidir uma politica des-
portiva para as autarquias,
democraticamente  defi-
nida, que ajudara a criar
uma consciéncia generali-
zada a nivel do poder local
quanto s suas responsa-
bilidades no plano despor-
tivo, sendo fundamental a
criagéo do respectivo pe-
louro em todas as cdmaras
municipais. Ele ajudara a
constituir um conjunto de
meios para apoio técnico e
administrativo ao movi-
mento de animagao, em
estreita cooperagao com
todas as estruturas popu-
lares.

O seu resultado serd
tanto mais consequente
quanto maiores forem as
afinidades e ligagoes das
administragoes eleitas
com as respectivas mas-
sas populares, suas ne-
cessidades e aspiragdes.

...E com o processo ini-
ciado em 1976, claramente
definido pela Constituigao,
podemos hoje observar,
comparativamente, o que
foi feito, o que foi deixado
fazer ou por fazer e, quais
0s seus responsaveis!

ALVARO ESTEVES
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A LINGUAGEM
ARTISTICA DO FILME (10)

Campo
e composicao
do plano

Até este momento, a
nossa tentativa de anali-
sarmos a linguagem artis-
tica do filme, enquanto es-
trutura visual, tem privile-
giado a referéncia & mon-
tagem. Tal processo nao é
habitual e poderd a pri-
meira vista ser discutivel,
porque o que parece légico
seria termos abordado em
primeiro lugar a estrutura e
composigdo do  plano
(suas importantes carac-
teristicas de significagao) e
s6 depois nos deveriamos
ter preocupado coma mon-
tagem, que, como é evi-
dente, ¢ uma complexa
combinagao de planos. A
montagem, diz respeito
portanto a totalidade da
significagao do filme. Ela
organiza numa sequéncia
significativa a significagao
de cada plano do filme.
Nés consideramos este
facto muito importante. Por
isso, no método que esco-
Ihemos, para a tentativa de
andlise da linguagem vi-
sual do filme, resolvemos
encarar desde logo a
nogao de montagem por-
que ela esclarece a estru-
tura artistica do filme en-
quanto totalidade.

Nés entendemos que
34

quando enfrentamos uma
obra de arte, nomeada-
mente um filme, a primeira
impressao que colhemos é
a de uma totalidade. S6
depois se impdem a nossa
andlise os fragmentos da
realidade artistica que
compdem essa totalidade.

No filme, como ja disse-
mos, e definimos, esses
1ragmentos da realidade
artistica sao os planos.
Mas o plano é em si uma
realidade muito compiexa.
Bastaria, para tal, lem-
brarmo-nos do plano se-
quéncia com 0 uso da pro-
fundidade de campo. Ora é
esta nogao de campo que
devemos agora precisar. O
campo de um plano é tudo
0 que n6s vemos no es-
pago do plano. E o espago
do plano é o espago artifi-
cial que resulta da limita-
¢ao imposta pelos quatro
lados do rectangulo do
filme. Sabemos ja que
essa limitagao introduz na
visao do filme a caracteris-
tica da descontinuidade
espacial («Alavanca» n.°
28 Agosto/Setembro
1979), facto fundamental
para a compreensao da
estrutura visual da lingua-
gem artistica do filme.

Basta olharmos através do
visor de uma méquina de
filmar (com uma méquina
fotografica passa-se abso-
lutamente 0 mesmo), para
nos apercebermos, que a
realidade objectiva, da-
quilo que os nossos olhos
véem & vista desarmada,
fica de imediato transfor-
mada. Os limites do rec-
tangulo do visor cortam
espago para todos os la-
dos, reduzindo o campo da
nossa visao normal, isto &,
introduzindo a desconti-
nuidade espacial. Ora se o
campo de visao da reali-
dade fica obrigatoriamente
limitado, ha que tirar par-
tido de tal situagéo. Acon-
tece assim algo de contra-
ditorio e que no fundo é a
esséncia visual da lingua-
gem do filme: sao os limites
impostos pelos lados do
rectangulo, criando o es-
pago artificial do campo vi-
sual do plano, que acabam
por permitir uma recriagao
da realidade objectiva, e
de tal modo, que nés po-
demos apropriar-nos
dessa realidade com maior
profundidade. E porqué?
Justamente porque o cria-
dor de filmes, ao conceber
a estrutura do filme em

termos visuais, levando em
conta os limites rectangu-
lares do plano, nao vai co-
locar a0 acaso, as pessoas
e objectos, no campo do
plano. Ele procurard, de
acordo com critérios artis-
ticos, proceder a uma se-
lecgao, destacando o que é
verdadeiramente  impor-
tante e eliminando, ou es-
batendo, aquilo que é
acessorioou despidodein-
teresse. Deste modo a
viséo recriada da realidade
é-nos transmitida através
de uma alta concentragao
de elementos significativos
onde tudo o que é supér-
fluo para a significagao &
recusado.

A organizagao e ordena-
Gao dos elementos visuais
no interior do plano (isto é,
no campo do plano), cha-
ma-se, em termos artisti-
cos, composi¢ao do plano
ou enquadramento.

Uma observagao atenta
das fotografias publicadas
anteriormente nesta série
de artigos sobre a lingua-
gem artistica do filme de-
monstrara com clareza o
que aqui dissemos.

DAVID LOPES




Virao um dia
ricos ou nao.
Contando histérias

de la de longe
Onde o suor
se fez em pao
Virao um dia
ricos ou nao
MANUEL FREIRE

atenta
licadas
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