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Alsa a Fontes Machado
Caldas da Rainha

«Conhecedora do vosso
apelo de solidariedade para
com as vitimas do sismo dos
Agores, suponho que a Inter-
sindical est4 em condigoes de
receber donativos e fazé-los
seguir para o seu destino.

«Por isso aqui junto aminha
pequena contribui¢ao, medida
pelas minhas limitagdes eco-
némicas, mas grande pelo
meu desejo de auxilio, de co-
laboragéo, de fraternidade e
de carinho.

«Aproveitando o ensejo, ja
que o meu tempo é escasso,
aqui junto, igualmente, um so-
neto, que logo destinei ao
Vosso arquivo, mas que ficou
aguardando a possibilidade
de envio até hoje.

«Aproveito a ocasiao para
vos enviar as mais cordiais
saudagoes de Ano Novo e
votos de muitos éxitos e fir-
meza na luta sindical ao longo
de 1980, que vai ser duro com
0 Governo pré-fascista que
vamos ter de suportar. Igual-
mente fago votos ardentes por
éxitos assinalaveis no vosso
préximo 1l Congresso. Que os

ideais de Abril, tao ameaga-
dos, possam ser defendidos e
levados por diante».

Estamos gratos pela sua
carta, assim como pelo envio
que fez para solidariedade ao
povo agoriano. Também pelos
seus votos referentes a éxitos
para esta CGTP-IN durante
1980. De facto, com o governo
reaccionario que temos no
poder, em Portugal, as tarefas
do Movimento Sindical Unité-
rio, de que a CGTP-IN é a
verdadeira expressao, serao
eivadas de grandes dificulda-
des. Mas contamos que com a
Unidade e a Decisao dos tra-
balhadores, que tém apren-
dido muito nestes Ultimos
anos, sobre problemas sindi-
cais e sociais, poderemos
levar de vencida quantas difi-
culdades se opuseram aos
trabalhadores  portugueses,
venham elas de onde vierem.

Temos muito prazer em
publicar o seu soneto, dedi-
cado a um grande lutador pela
emancipagao dos povos afri-
canos e que foi bastante
amigo do povo portugués:

LIVROS RECEBIDOS

Editorial Caminho
«A Caca as Rolas», por Filipe Leandro Martins;
«RDA, Ida e Volta, — Kate-Catarina, o Salto Qualita-
tivo da mulher, por Pedro Alvim e Alice Nicolau
Federacao dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores Téxteis, Lanificios e Vestua-
rio de Portugal

«Técnica do Trabalho» n.° 2, da direc¢ao de
Jorge Manuel Pinto de Oliveira Carvalho.

Ministério da Educacao — Direc¢ao-
-Geral da Educacao Permanente
«Trabalhos Preparatérlos para o Plana Nacio-

Adul-

naldeA

tos — Relatério de Sintese».

Anténio Esteves Medeiros
Lishoa

«Edmonde Maire, que é o
secretério-geral da segunda
principal confederagao sindi-
cal francesa, a CFDT (Confe-
deracao Francesa Democra-
tica do Trabalho), criada apés
uma cisao com a CFTC (Con-
federagao Francesa dos Tra-
balhadores Cristaos), esteve
h4 semanas em Portugal,
acompanhado de duas outras
personalidades directivas
dessa Confederacao sindical
francesa. Ele teve contactos
com a CGTP-IN, com cujo
Secretarido efectuou varias
sessoes de trabalho. Ele foi
recebido pelo senhor Presi-
dente da Republica, a quem

A AGOSTINHO NETO
(No dia do anuncio da sua morte)

A meio da jornada além te foste,

6rfaos deixando os teus irmaos de luta.
Mas a razao nao para, avanca, exulta,

a voz de esperanca que tu sempre foste.

E que «a Vitéria é certa. O povo luta
na Pétria que contigo libertou

até a meta que o Porvir tragou

nos teus poemas tua voz escuta.

A lingua portuguesa enriqueceste
nos versos, nas ideias que lhe deste,
na forga inteligente que lhe déas.

Hero6i entre os her6is libertadores,
venham cobrir-te de hinos e de flores,
beije-te, enfim, neste Infinito, a Paz!

foi

em nome de uma parte impor-
tante dos trabalhadores fran-
ceses. Deu, depois, uma con-
feréncia de Imprensa, durante
a qual analisou asituacao

dificilem que  se encontram

os trabalhadores  emigrados
emFranga, em  especial no
que se refere aos portugueses.

Teve uma frase que me pa-
rece carregada de terrivel ver-
dade e que me obriga, como
trabalhador ainda nao sindi-
calizado, a meditar profunda-
mente sobre o que devo fazer
para aderir a um sindicato. Ele
disseaaUGT ndo é represen-
tativa dos operérios portugue-

ses e que ela tem mais inte-.

resses politicos a defender
que propriamente a defesa
dos interesses dos trabalha-

Foi paramim como que uma
revelagao, pois embora ja ti-
vesse ouvido dizer que a UGT
era representante de interes-
ses opostos aos dos trabalha-
do com a finalidade de os

favorecendo, desta
forma, os patrées, s6 agora,
com a clara afirmagao desse
dirigente sindicalista de um
pais importador de mao-de-
obra estrangeiral como é Ed-
monde Maire, que jamais
pode ser acusado de defender
os comunistas franceses, é
que me convenci de que ndo
devo aderir a UGT, que muitos
colegas de trabalho meus
acusam de «amarelos», isto é,
uma espécie de organizagao
para desunir os trabalhadores
portugueses, ao contrario do
qeue eu penso que deve sera
missdo de uma organizagao
sindical».

Apreciamos a sua carta. E
achamos que ela é suficien-
temente clara e que nao ca-
rece de achegas da nossa
parte para que os trabalhado-
res portugueses, ainda nao
inscritos  nos  sindicatos,
compreendam que devem
aderir aos seus organismos de
classe filiados na CGTP-IN,
que é a Unica Confederagao
Sindical portuguesa que luta
com a maior coeréncia e deci-
530 pela Unidade de todos os
Trabalhadores. Porque
unidos os trabalhadores seréo
mais fortes. E quanto mais
forte for a classe operaria,
menos dificil é a vitéria final
dos explorados sobre 0s ex-
ploradores.

—emey A =TIITO OQOOOQA™S TOUTOASTTA S930
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VAI CAINDO
A MASCARA
DO GOVERNO DO CAPITAL

S recentes medidas tomadas pelo

Governo Séa Carneiro/Freitas do

Amaral, profundamente lesivas dos

i das cl tr

ras e do povo em geral, sdo o mais
cabal desmentido das «maravilhosas pro-
messas» feitas pela «<AD» durante a campa-
nha eleitoral.

Outra coisa nao era de esperar de um
Governo que representa os interesses eco-
némicos e politlcos dos monopolistas e lati-
fundiarios, senao uma prética que envere-
dasse pela tentativa de repor os privilégios
perdidos dessa sua clientela, a custa de mais
sacrificios, mais fome, mais repressao para o
povo portugués.

Era de prever, tal como o fez publica-
mente a CGTP-IN, que este Governo fomen-
tasse um j de q aos
direitos e i dos , as
conquistas da Revolugéao e ao préprio reglme
democrético.

A quem serve este Governo que aumenta
o prego do azeite, entrega a importacao da
batata de semente aos patroes privados e se
prepara para aumentar o preco do pao, do
leite, do arroz, da margarina, do agucar, da

A quem serve este Governo que se pre-
para para desencadear contra os heréicos
trabalhadores da Reforma Agraria uma poli-
tica de violéncias, arbitrariedades e ilegali-
dades?

Como é evidente, este Governo néo serve
aos tr

os
da CIP,

do.
CAP, CCP e das multinacionais.

A resposta dos trabalhadores portugue-
ses a uma tal politica, organizados em torno
da sua central sindical, nao se fara esperar.
Para além das medidas imediatas que o Mo-
vimento Sindical tera de tomar com vista a
defender os interesses e direitos dos traba-

ar ao do Il Cong ea
discussao dos seus temas que se encontram
em curso, constituem uma poderosa ac¢ao
de da qual r a ao das
grandes linhas de orientagao do Movimento
Sindical que darao maior eficacia a luta dos
trabalhadores contra os seus Inimigos de
classe.

Nos momentos dificeis que atravessa-
mos redobra de interesse e importéncia o Il
Congresso da CGTP-IN (aberto a todos os
que iré decorrer sob o lema FOR-

gasolina e gaséleo (estes ja
dos transportes, etc.?

A quem serve este Governo que suspen-
deu arbitrariamente a publlcagao de mais 40

TALECER A UNIDADE E A ORGANIZAGAO,
PROSSEGUIR ABRIL.
Que ele seja uma grande jornada de uni-

CCTs e ACTs ja
lesando gravemente cerca de melo mllhao de
trabalhadores?

A quem serve este Governo que autoriza
o despedimento em massa de trabalhadores
como aconteceu na Plessey e que se prepara

dade, ao e luta sao os objectivos de
milhdes de trabalhadores que véem na
CGTP-IN o defensor intransigente dos seus
interesses de classe.

— O Il Congresso da CGTP-IN sera um éxito
— A politica reaccionaria sera derrotada

para dar cobertura a p
da ITT Standard- Eléctrlca de despedlr cente-
nas de trabalhadores?

- Os e as populares
defenderao e consolidaréo o regime demo-
crético e as conquistas de Abril.

BER I




Um Governo

com um programa
do 24 de Abril

O programa do Governo é a con-
fissao clara do fracasso da politica
que tem sido seguida por imposicao
do FMI, a qual teve sempre 0 apoio e
o mcnamemo dos partidos que in-
tegram a alianga do grande patro-
nato agora no Governo.

Na verdade, e de acordo com o que
nele se expressa, em 1979 a producéo
cresceu 2,5%, quando em 1978 tinha
aumentado 3,4%, em 1979 o investi-
mento baixou 1%, relativamente ao

O Secretariado Nacional da CGTP-IN, reu-
nido a 18-1-80 na sua sede em Lisboa, analisou o
programa apresentado pelo Governo a Assem-
bleia da Republica, tendo concluido:

também acabar com aquilo a que
chama «monopdlios estatais», o que
signifca que a importagéo de produtos
essenciais para a populago, como
sejam o trigo, a carne, etc. seréo en-
tregues aos grandes intermediérics

ano anterior, o go agra
se, a taxa de inflacao atmglu cerca de
24 %, portanto superior a em

para estes
cros a custa dos trabalhadores: o Go-
d

1978, as desigualdades na distribui-
an do rendlmento acentuaram-se, a
> das sociais

ver gl
«conter a conlralagao colechva» o
que significa que novos e maiores

da popula(;ao nao melhorou, o poder
de compra da maioria dos portugueses
baixou, etc., etc.

O programa do Governo é tam-
bém a declaragéo de que a politica
que provocou todos estes resulta-
dos desastrosos para os trabalha-
dores e para o Pais vai continuar e
de uma forma agravada.

Assim, e segundo o préprio pro-
grama, o actual Governo
compromete-se a «melhorar a lei das
indemnizagdes», o que significa que
os grandes capitalistas e agrarios
ainda ndo estao satisfeitos com 0s 150
milhées de contos que iam receber,
compromete-se também «a garantir
mais verdade e transparéncia na for-
magéo dos pregos», 0 que significa
novos aumentos de pregos, o Governo
considera também que o direito penal
econdmico actual & «marcadamente
sobrecriminalizador», o que significa
que tenciona dar maiores facilidades

serdo criados a revisao
das tabelas salariais e a publicacéo
de novos CTS; o Governo da AD pre-
tende «rever a lei do arrendamento
rural», naturalmente para tornar mais
gravosa, para 0s pequenos rendeiros;
pretende «rever a lei de bases gerais
de Reforma Agraria; pretende igual-
mente apressar 0s «processos de de-
volugéo e de reserva dentro da aplica-
¢ao da Lei 77/77», o que significa que
os ataques aos trabalhadores do Alen-
tejo vao-se multiplicar; o Governo da
AD tenciona apresentar uma «nova
proposta de delimitagéo do sector pl-
blico e privado», o que em palavras
claras significa que novas dificuldades
e mais ataques se preparam contra as
nacionalizagoes.

O Governo da AD «procuraré rever
os incentivos ao novo investimento», o
que quer dizer que serdo dadas aos
grandes capitalistas maiores facilida-
des e apoios; o Governo do grande
patronato considera que os impostos

bre 0s rendlmentos dos grandes

aos

€ por isso

es, e
agambarcadores, o Governo da AD
tenciona «desburocratizar o controlo
de pregos», 0 que determinaré que os
aumentos de pregos seréo ainda mais
frequentes do que no passado, o Go-
verno do grande patronato pretende
6

propoe-se reduzn a tributagdo que
sobre eles cai; 0 Governo AD consi-
dera que se verificam actualmente «al-
tas taxas de absentismo, e que por
isso impde-se que se adoptem medi-
das legislativas adeéquadas» as quais,

naturalmente, nao se limitaréo a alte-
ragoes a lei das faltas com vista a
retirar direitos adquiridos mas passam
ainda por uma maior liberalizagao dos
despedimentos e por uma maior gene-
ralizagdo dos contratos a prazo; 0 Go-
verno da CIP, CAP e CCP pretende
fazer «uma reviséo global da legisla-
¢ao do trabalho a fim de adaptar as
concepgdes basicas e os principios
fundamentais do nosso sistema de re-
lagbes de trabalho aos dos paises da
Europa capitalista (pag. 63), o que
significa que maiores ataques se pre-
param aos direitos e aos interesses
dos trabalhadores; o Governo do
grande patronato pretende rever a lei
sindical assim como «a lei do Servico
Nacional de Saude», naturaimente
para dar satisfagao as exigéncias dos
tubarées da Medicina; o Governo da
CIP, CAP e CCP afirma que «todas as
politicas globais e sectoriais, bem
como as iniciativas legislativas, deve-
rao ser aferidas pelo objectivo ulnmo
da integracdo nas comunidades»,
que significa em palavras claras que
todos os actos deste Governo assim
como das forgas politicas que o
apoiam na Assembleia subordinar-
se-a0 a interesses estrangeiros; 0 Go-
verno da AD pretende ainda transferir
agestao de muitas empresas naciona-
lizadas para as maos dos capitalistas;
afirma que nao consentira «qualquer
diminuico de duracao legal do horario
de trabalho» (48 horas semanais), e
tenciona introduzir alteragoes em cer-
tos horérios, naturalmente para os
aumentar, etc., etc.

Em resumo, é um auténtico pro-
grama de ataques sistematicos aos
direitos e interesses dos trabalha-
dores, ao seu nivel de vida, a estabi-

ral;
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lidade do seu emprego; é um verda-
deiro programa de destruicéo das
grandes conquistas da Revolugédo
de Abril e de submissao declarada
dos interesses nacionais aos inte-
resses estrangeiros.

Mas para além de tudo isto o pro-
grama do Governo AD é também um
programa que visa claramente a

g0 do regime

Efectivamente, amargem da Consti-
tuicdo em vigor e mesmo contra ela, o
Governo daCIP, CAP, e CCP tenciona
elaborar um «regime juridico do refe-
rendo»; a «modificagéo da Lei Eleito-
ral»; a «revisdo da Lei dos Partidos»,
etc., etc.

O confronto com as instituioes de-
mocraticas e mesmo a sua destrui¢éo,
eis 0 objectivo final da actividade deste
Governo.

A concretizagdo da anunciada poli-
tica do Governo é um factor de deses-
tabilizacao da vida politica, social e
institucional.

A CGTP-IN lutara contra todas as
tentativas de reduzir o nivel de vida
dos trabalhadores, contra as viola-
goes aos direitos dos trabalhadores
e as liberdades sindicais, contra a
repress@o patronal, contra as con-
quistas da revolugao, contra o re-
gime democrético consagrado na
Constituicéo.

Os trabalhadores n@o podem criar
qualquer expectativa acerca das in-
tengoes do Governo, seja qual for a
tactiva que este venha a utilizar.

A CGTP-IN tem plena consciéncia
das responsabilidades que Ihe cabem
na defesa dos interesses dos traba-
Ihadores e do regime democrético e
continua a considerar que, hoje, mais
que nunca, a eficaciade lutados traba-
Ihadores sera tanto maior quanto mais
se reforgar a coesao e unidade entre
estes.

Mais uma vez, se reafirma a neces-
sidade de com base na defesa dos
principios de classe dos trabalhado-
res, se incentivar o entendimento e
cooperagao entre todos ostrabalhado-
res, sem qualquer discriminagao.

Os trabalhadores e as suas organi-
zagdes tém forca suficiente paratoma-
rem a iniciativa de lutarem pela efec-
tivaaplicagéo de todos os seus direitos
e garantias, com plena confianga de
que é através da luta de massas gue

os seus direitos e interesses serdo de-
fendidos e resolvidos.

Os trabalhos de preparagéo do lll
Congresso da CGTP-IN devem
inserir-se nessa luta e terao de
constituir uma importante movi-
mentagéo de massas, por forma que
ele represente uma afirmacao t_!e

forca e
do Movimento Sindical.

Lisboa, 18-1-80
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— SEMINARIO NACIONAL

SINDICAL
DE TEMPOS LIVRES

Tempos livres
e sua trajectéria
histérica

O tempo livre e a ma-
neira de o preencher sao
uma realidade relativa-
mente recente na vida das
massas

Realizou-se no passado dia 12 de Janeiro nas instalacées da Facul-
dade de Letras de Lisboa, o Seminario Sindical Nacional de Tempos
Livres, organizado pela CGTP-IN.

Este Seminario de grande importancia para a anélise e estudo da

A
evolugdo das formas de
dominagao capitalista e o
despontar e o aprofundar
da consciéncia de classe
dos trabalhadores a tra-
duzir-se no desenvolvi-
mento da respectiva orga-
nizagédo e no seu empe-
nhamento em profundas
transformagdes  sociais,
sdo factos histéricos que,
constituindo pano de fundo
da luta de classes e bali-
zando o percurso para a
dignificagao e emancipa-
¢ao definitiva das classes
trabalhadoras marcam
igualmente o lento, mas
seguro, processo de con-
quista de mais tempo dis-
ponivel, de livre utilizagdo,
de fruicao desresponsabi-
lizada em relagao a impo-
sigoes e constrangimentos
de natureza econdémica,
social e outras.

Dajornada de 8 horas as
férias pagas, a reivindica-
¢ao de tempo livre, isola-
damente ou imbrincadaem
outras exigéncias de me-
Ihores salarios e melhores
condigoes de vida e de tra-
balho, tem constituido,
muitas vezes, o grande
motor de duras e importan-
tes lutas dos trabalhadores
e das suas organizagoes
de classe, com vitrias que
se tornaram marcos na his-
téria do Movimento Opera-
rio e Sindical e abriram
caminho para outros com-
bates e novas vitérias.

Da exploragao desen-
freada dos principios do
século passado a situagao
actual, em que em muitos
paises capitalistas a 5.*
semana de férias e a se-

8

dos Tempos Livres dos trabalhadores, realizou-se no

ambno dos trabalhos preparatérios do Ill Congresso da CGTP-IN (Aberto

a Todos os Sindicatos).

Com a presenca de cerca de 300 r
de milhares de trabalhadores de um amplo leque de sectores profissio-
nais, iniciaram-se os trabalhos distribuidos por trés sec¢oes que funcio-
naram duranle todo o dia e que se debrugaram sobre: Objectivos e

de accao

mana de 4 dias de trabalho
ja estao nos cadernos rei-
vindicativos dos trabalha-
dores, a linha geral é a do
recuo, da cedéncia e da
derrota do capital e das
classes dominantes.

Os beneficios da pratica
de actividades de lazer re-
partem-se em duas com-
ponentes: uma de natu-
reza sociocultural que,
contribuindo para o bem-
estar, o aumento dos co-
nhecimentos, o desenvol-
vimento e diversificagao
dos interesses e, em Ultima
andlise, a elevagao da
consciéncia individual e de
classe dos trabalhadores,
se traduziria numa melho-
ria geral dos niveis de
saude, educacéo e cultura
das populagoes, refor-
c¢ando do mesmo passo a
coesd@o e espirito de luta
das classes trabalhadoras,
e criando um clima de
progresso e transformagao
social; outra, de natureza
socioecondmica, que atra-
vés da incidéncia directa
na produtividade individual
e de conjunto dos traba-
Ihadores se traduz em re-
sultados positivos no pro-
cesso produtivo.

Na drea geogréfica do
Capitalismo  Monopolista

no io dos tempos livres; A organi-
zagao dos tempos livres no seio do Movimento Sindical; tempos livres
dos trabalhadores: a informacao e formacao de quadros.

de Estado e dos paises
subdesenvolvidos ou em
vias de desenvolvimento
ainda submetidos a sua
dominago, a burguesia e
os grandes monopdlios
asseguraram 0 controlo
praticamente total das coi-
sas do desporto e da cul-
tura beneficiando, para tal,
da cumplicidade activa dos
aparelhos de estado dos
respectivos  paises do
aproveitamento  6ptimo
dos meios de comunicagao
de massa que directa ou
indirectamente lhes per-
tencem, da permeabili-
dade das fronteiras inter-
-estatais, e da enorme dis-
ponibilidade em capital
para investir no mundo da
criacao artistica, do espec-
taculo, do divertimento, da
organizagéo desportista,
do turismo.

Na sua Optica, e utili-
zando as armas que sao as
suas, a burguesia, o
grande capital, 0s mono-
pélios, as multinacionais,
souberam compreender a
importancia do lazer dos
trabalhadores e empe-
nham-se a fundo na sua
posse e orientagao.

Cabe aos trabalhado-
res e as suas organiza-
¢oes de classe encontrar

a resposta adequada e
abrir, no campo da cul-
tura e do desporto, a
frente de combate que a
defesa dos seus interes-
ses e necessidades
exige.

As actividades

de lazer

dos trabalhadores
no Portugal

de Abril

E verdade que também
as actividades de lazer dos
trabalhadores a revolugéao
de Abril, no seu pariodo di-
namico de 74/75, rasgou
perspectivas novas e abriu
portas para horizontes de
esperanca. Muito de posi-
tivo ficou, que a Constitui-
¢ao consagra (o direito dos
trabalhadores ao repouso
€ aos tempos livres, a Gur-
tura e ao desporto) e cons-
titui alavanca para as
transformagoes que
igualmente neste caso, as
classes trabalhadoras
héo-se levar a cabo no
nosso pais. Mas é forcoso
reconhecer que a politica
de recuperagao obscuran-
tista iniciada em 1976 criou
uma situagdo preocu-
pante, acelerou uma invo-
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lugdo séria em diversos
sectores da vida cultural e
desportiva alienando deles
a participagao e a capaci-
dade criadora das massas
trabalhadoras e das popu-
lagbes, provocou um retro-
cesso na  apropriagao
pelos trabalhadores, do
controlo e organizagao das
suas actividades de lazer.

Disto, o exemplo mais
flagrante é o esvaziamento
do contetido progressista

rio age para tornar reali-
dade as disposigdes cons-
it

a
todos os trabalhadores o
acesso & cultura e o des-
porto como forma de
ocupagao dos seus tem-
pos livres, em condigdes
que respondam aos seus
interesses de classe e ao
ideario da revolugao de
Abril. Todo este enqua-
dramento dos tempos li-
vres dos trabalhadores na

tiva & CGTP-IN, as Fede-
ragoes, as Unides Distri-
tais e Locais, aos Sindica-
tos e aos Clubes de Em-
presa.

— Dinamizar, através da
promogao conjunta de ini-
ciativas de natureza cultu-
ral, desportiva e recreativa,
anivel local ou zonal, a co-

com as organi-

jectivamente ao seu ser-
vigo.
— Exigir, do Estado e do
sector privado da econo-
mia, o custeio de parte das
despesas necessérias ao
desenvolvimento das acti-
vidades de lazer dos traba-
Ihadores, sob as diversas
formas que aquele pode
assumir e sem quebra do
principio da independéncia
ia do Movimento

e as au-

que a trar da p C *
ex-FNAT pressupunha, o internacional e nacional, —2Zagoes pgpularesde base,
desvio progressivo do Ina- i ite dit i as

tel das metas que lhe foram
inicialmente designadas e
os processos utilizados
para dele afastar os legiti-
mos representantes do
Movimento Sindical Unita-
rio na Comissao Adminis-
trativa e os colaboradores
e funciondrios da con-
fianca dos trabalhadores.
Mas também arecusa ou
reluténcia de muitos depar-
tamentos  oficiais em
apoiar ou colaborar nas
iniciativas culturais e des-
portivas do Movimento
Sindical; as dificuldades
inimeras vezes postas por
esses departamentos no
didlogo com as organiza-
¢des sindicais representa-
tivas dos trabalhadores da
cultura e o estimulo a acti-
vidades divisionistas no

no decorrer do Seminério.

Findos que foram os tra-
balhos importa divulgar al-
gumas das significativas
conclusoes chegadas
pelos delegados, e que
certamente irao enriquecer
os resultados saidos, a
este nivel, do Congresso
da CGTP-IN.

Algumas
conclusoes

Os delegados aponta-
ram como objectivos e
perspectivas de acgao do
Movimento Sindical relati-
vamente aos tempos li-
vres:

— Promover a prética de
actividades de lazer dos
trabalhadores que visem

tarquias.

—Organizar e programar
uma acgao permanente de
formacao de quadros, com
a dupla finalidade de ca-
pacitar os dirigentes sindi-
cais para uma integracao
adequada das iniciativas
culturais e desportivas nos
objectivos e pratica da ac-
tividade sindical, e de pre-
parar quadros técnicos
para o necessério enqua-
dramento das tarefas de
apoio e dinamizagao das
actividades de lazer nas
empresas e sindicatos,
nao descurando o aprovei-
tamento (til dos quadros j&
existentes.

— Promover, mediante a

ilizagao e vitalizagéo de

e
Sindical .

—Exigir a participagao do
Movimento Sindical na de-
finigo das politicas cultu-
ral e desportiva do pais,
quer emitindo parecer
sobre elas , quer tendo as-
sento nas entidades res-
ponsaveis pela respectiva
elaboragéo.

— Manter a exigéncia da
gestao integral do INATEL
pelo Movimento Sindical.

As decisées do 3.°
Congresso da CGTP-IN,
tomadas a partir da ana-
lise do trabalho que tem
vindo j4 a ser efectuado
no seio do Movimento
Sindical e dos resultados
e conclusées do Semi-

ao sem

todos os meios de comuni-
cagdo ao seu dispor e a

sector; a nao p:
dos trabalhadores e das
suas organizagbes de
classe na definigdo das
politicas cultural e despor-
tiva do pais (neste Ultimo
caso, por exemplo, os tra-
balhadores ndo tém as-
sento no Conselho Supe-
rior de Educagéo Fisica e
Desporto e no Comité Ol-
impico Portugués): tudo
sao indicadores do quadro
muito negativo em que o
Movimento Sindical Unita-

oseub t
elevar a suaformagaoere-
forgar a sua consciencia de
classe no campo da cul-
tura, do desporto, do tu-
rismo social.

— A programagéo con-
junta e devidamente articu-
lada de acitividades des-
portivas, culturais e de tu-
rismo, de maneira a cobrir
todo o pais em ambito na-
cional e regional, distrital,
local e de empresa, ca-
bendo a respectiva inicia-

do espago e do
tempo de antena legal-
mente  previstos, uma
ampla e correcta informa-
cao sobre a problematica
dos tempos livres, visando
esclarecer tanto os qua-
dros sindicais como a
massa dos trabalhadores
(e atingindo os proprios
agentes da informagao —
os jornalistas) sobre a im-
porténcia dos seus tempos
livres e a necessidade de
os controlar e colocar ob-

nario

davida, de forma deci-
siva, para a afirmacao da
inequivoca importancia
das actividades de lazer
dos trabalhadores, para
a exigéncia do seu con-
trolo pelas suas organi-
zacoes de classe, e para
a criagéo das condi¢ées
necessérias a imediata
aplicagéo prética e sub-
sequente  desenvolvi-
mento da politica de
tempos livres mais ade-
quada aos interesses e
aspiragoes das massas
trabalhadoras.

9
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Noticias e comentarios

Carvalhos
da Facar
a moda fascista

O Sindicato dos Metaltrgicos do Distrito do Porto
publicou um Manifesto dirigido & populagéo de Matosi-
nhos e a todos os trabalhadores, no qual denuncia as
arbitrariedades que no Portugal democrético de hoje
ainda se praticam impunemente, como no caso da FA-
CAR. Nesta empresa, os srs. comendadores Carvalhos,
com o reforgo dos seus capangas e «<homens de mao»,
tém-se oposto as decisées dos 6rgaos de soberania, as
leis e as regras de conduta democratica com que presen-
temente se rege o nosso Pais de Abril. E, assim, no seu
feudo de Lega da Palmeira, nas instalagoes da FACAR,

as ias para ias dos traba-

Ihadores afixadas pela Comissao de Trabalhadores, des-
respeitando o que a prépria Lei determina. Porque esses

arvall ni que
a convocatéria para as votagoes, nem mesmo estas, se
fagam dentro das instalagdes da FACAR.

Para evitar o confronto e as provocagdes em que a
gerénciadaFACAR estava apostada, a Comiss&o Eleito-
ral procedeu & votagdo na rua, em frente as instalagoes
dessa empresa. Pois nem mesmo isso agradou a esses
déspotas capitalistas, que ordenaram aos seus capan-
gas que destruissem as urnas e agredissem os trabalha-
dores que se encontravam junto das mesmas. Isto suce-
deu nas duas vezes em que foi tentada realizar-se a
votagao.

Usando métodos pidescos, com ameagas de morte,
inclusive, dos caceteiros as ordens dos patroes Carva-
Ihos, estes suspenderam os membros da Comiss&o Elei-
toral e outros trabalhadores que protestaram contra ta-
manhas violéncias e injusti¢as.

Destaforma, ostrabalhadores da FACAR e com eles
todos os outros trabalhadores, esperam que o Ministério
do Trabalho e os outros érgéos e entidades oficiais
encarregadas de fazer cumprir as leis democraticas
deste Pais, assumam urgente e inteiramente as suas
obrigagoes de obrigarem os patrées da FACAR arespei-
tarem as leis do Pais, no que aos trabalhadores diz
respeito.

Reunidio dos cons:

Representantes dos Sindicatos dos Trabalhadores
da Industria de Conservas do Pais, reuniram-se em Lis-
boa, no dia 1 de Janeiro, para analisarem a situagado do
sector conserveiro, com especial relevancia para as em-
presas com saldrios de pessoal em atraso.

Apontou-se, também, nessa reuniao, o exemplo de
uma empresa conserveira que estava condenada a de-
saparecer, por sabotagem da entidade patronal e na
qual, em menos de dois anos (1976/1977) os trabalhado-
res em autogestdo conseguiram nao apenas salvé-la da
ruina econémica e financeira como alcangar umarecupe-
ragao sensacional, triplicando o volume da sua produgéo
por meio de novos processos tecnolégicos por eles im-
plantados em Portugal. Essa empresa ¢ a Judice Fialho,
com sede em Portimdo, empresa centendria, que nao
tem merecido das autoridades governamentais todo o
apoio indi paraa a0 industrial
e financeira. Isto, néo obstante os trabalhadores, através
dos seus érgdos representativos de gestao, terem feito
numerosas propostas para assegurar uma politica de
pescas de forma a que o abastecimento de peixe para a
industria pudesse ser feito de maneira a nao perturbar a
sua produgao.

Os

p contra o

dos governantes neste sector laboral, denunciando a
politica escandalosa que 0s sucessivos governos conti-
tucionais tém vindo a seguir, devolvendo as empresas ao
patronato explorador e sabotador. E apelam a todos os
trabalhadores conserveiros para que se unam na defesa
dos seus postos de trabalho e exijam dos 6rgaos gover-
namentais respectivos o cumprimento das obrigagoes
gue tém, especialmente para com a empresa Judice

ialho.
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O sismo que destruiu
parte de vérias vilas, al-
deias e cidades agorianas,
motivou uma onda de soli-
dariedade nacional e inter-
nacional. Primeiro, deve-
mos realgar a solidarie-
dade das populagdes do
continente através das
mais variadas formas e or-
ganismos, entre os quais
os do Movimento Sindical
Unitério, que tem marcado
uma forte posigao.

(Né&o falemos na solida-
riedade americana. Esta,
que foi pronta e relativa-
mente eficaz, é o povo por-
tugués que, ao fim e ao
cabo, tem de pagé-la,
como a AlD, agéncia ame-

ricana ligada a CIA, acaba
de anunciar e exigir!)

Por ser muito extenso o
numero de Sindicatos por-
tugueses que, através da
CGTP-IN manifestaram a
sua solidariedade, nao po-
demos, por falta de es-
pago, mencioné-los aqui,
do que pedimos desculpa.

Num plenério de Sindi-
catos efectuado em Lis-
boa, em 4 de Janeiro pas-
sado, as direcgdes dos
mesmos preconizaram,
entre outras iniciativas: —
Dinamizar junto dos seus
associados no Continente
e da Madeira, uma grande
Campanha de recolha de
fundos. E contribuirem

'DOS ACORES

para essa Campanha com
verbas a aprovar, em reu-
nido de direcgéo.

O plenério da Comisséo
Coordenadora do Movi-
mento Sindical Unitério,
em Angra do Heroismo,
decidiu tomar diversas ini-
ciativas préticas de solida-
riedade para com a popu-

lagdo sinistrada acoriana.

Também o MURPI (Mo-
vimento Unitario dos Re-
formados, Pensionistas e
Idosos) expressou publi-
camente a sua solidarie-
dade com as vitimas do
sismo que tanta morte e
destruigao causou nos
Acores.

HA 46 ANOS.
Uma data
na luta sindical
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Comemorou-se, em 18 de Janeiro passado, em
liberdade, mais um aniversario da greve geralcontraa

o tr
por Salazar, ditador de ma memdria.

Embora houvesse ramificagoes dessa greve por
numerosas localidades do Pals, foi na Marinha
Grande, vila vidreira, de grandes tradigoes revolucio-
nérias, que o 18 de Janeiro teve o seu ponto culmi-
nante.

Essa vila foi ocupada durante horas, pelos anti-
tascistas e sindicalistas, desalojados dela depois da
intervengéo armada das forgas de represséo ao ser-
vigo do governo ditatorial de entéo.

Este ano, também houve as tradicionais comemo-
ragdes, as quals, como vem sucedendo depois de
1974, a Intersindical se associou. Em representagéo
da CGTP-Intersindical Nacional, esteve um dos
membros do respectivo Secretariado, Ernesto Car-
taxo, que a certo ponto da sua intervengéo afirmou:

«A 46 anos de distancla, a licao do 18 de
Janelro néo 86 néo perdeu o significado, antes
configura uma situacéo que exige de todos nés,
trabalhadores, um sérlo esforco de reflexéo e ana-
lise cada vez mals Justificado, em face do presente
momento politico que o nosso Pais atravessa.(...)
Apesar dos Inegévels perigos resultantes das alte-
ragées politicas verificadas com as altimas elel-
goes, o Movimento Sindical Unitério, reunido em
torno da CCGTP-IN, mantém e desenvolve as
grandes potenclalidades que fazem dele um pode-
roso Instrumento da luta de massas na defesa dos

d

()-A
luta e a conscléncla de classe dos trabalhadores
portugueses séo a melhor garantia para manter-
mos bem alta a nossa determinagao e a nossa
conflanga de que os saudosistas do passado
serédo mais uma vez derrotados e o Portugal de
Abril prosseguiré vitoriosamente.»
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«Existe uma diferenca avel entre a
actual e a economia «c6moda», de altos ritmos de desenvolvimento, a
nas

que nos anlenores» — afirmou o presi-
dente da C éo das C (CEE), Roy Jenkins
numa das reunides desta organizagao, em Julho de 1978. «A situagao
econémica mundial modificou-se signifi eacC

Europeia, que vive do comércio internaci mais que outro
grande or of i porisso. Todas
as nossas possibilidades tr is tém de ser 5

Na verdade, se na dé-
cada de cinquenta os rit-
mos anuais de cresci-
mento do Produto Nacional
Bruto (PNB) dos nove pai-
ses da CEE constituiam
(em pregos fixos) 5 por
cento e, na década se-
guinte, 4,6 por cento, no
periodo compreendido
entre 1970 e 1978, baixa-

Némero médio anval de desempregados

registado nos paises da CEE

ram para 2,8 por cento. Milhdes
Segundo os especialistas,
0 ano de 1979 registou 6
uma certa diminui¢do dos
ritmos de desenvolvimento 5
econémico dos «Nove» em
relacdo a 1978.
Os baixos ritmos de 4
crescimento Omi
nos paises daComunidade I
nao permitem a resolugao &
de um dos problemas mais
agudos: a absorgao do 2 N
enorme contingente de de-
sempregados, que aumen- |

tou bruscamente durante a 1960 1964 1968 1972 1976 1978
crise de 1974-1975 e que,
desde entao aumenta
constantemente,  sobre-

12

Paris — contra o desemprego

e o custo de vida

tudo devido a diminui¢ao
da ocupagdo na agricul-
tura, construgdo civil e
numa série de ramos da
indlstria  ligeira  (téxtil,
pronto-a-vestir, papel) e
pesada metalurgia, (meta-
lomecénica,  electrotéc-
nica), para atingir, em
1978, os 6 milhdes.

S6 de 1973 a 1976, o
ndmero de operérios agri-
colas dos «Nove» diminuiu
em 751 mil pessoas e, na
industria, em 1997 mil. Ac-
tualmente, os desempre-
gados  constituem, em
média, cerca de 5,5
cento da populagéo activa

da Comunidade. Na Ir- -

landa, em trés provincias
da Bélgica e em vérias re-
gides de outros paises da
CEE o desemprego atingiu
em 1978 os 10 por cento,
atingindo jé os 20 por cento
no sul da Italia.

SECTORES MAIS AFEC-
TADOS

Entre a juventude, o
problema do desemprego
agrava-se ainda mais. Em
1969, estavam sem traba-
Iho cerca de 400 mil jovens
até aos 25 anos e, até

1977, o seu numero




O dilema - desempreg

elevou-se para 2 milhdes.
O desemprego. juvenil
entre 0s 20 e 25 anos supe-
rou duas vezes o nivel
médio do desemprego na
Comunidade e, entre as
idades inferiores a 20
anos, trés vezes.

O desemprego nos pai-
ses da CEE agrava-se
ainda pela situacao de-
mogréafica que prevé, nos
préximos dez anos, um
aumento médio de 4 mi-
Ihdes de jovens, por ano,
em condiges de trabalho,
enquanto que o nimero de
reformados sera4 apenas
de cerca de 2,5 milhoes de
pessoas por ano. Os célcu-
los demonstram que a po-
pulago activa dos «Nove»
deve subir de 1975 a 1980
em 4,5 milhdes de pessoas
e de 1980 a 1985 — em
mais de 5 milhes de pes-
soas *.

Se considerarmos que
grupos cada vez maiores
de mulheres aumentam o
contingente da mao-de-
obra e o nimero de operéa-
rios emigrados, por sua
vez, nao diminui sensivel-
mente, torna-se evidente
que, até 1985, serd neces-
saria a criagdo, nos paises
da CEE de, pelo menos 10
milhdes de novos postos
de trabalho. Isto significa
que, no principio dos anos
80, o problema da ocupa-
<;ao e outras questoes so-
ciais a ele ligadas se agu-
dizarao ainda mais:

O DILEMA

De acordo com esecia-
listas da Comunidade,
para poder diminuir o con-
tingente de desernprega-
dos, é necessario estabili-
zar os ritmos de cresci-
mento do PNB a um nivel
de pelo menos 4,5 por
cento. Mas os prognésti-
cos em relagdo ao futuro
préximo continuam som-
brios e, segundo opinides
autorizadas, as conse-

quéncias da quebra eco-
némica e das crises mone-
taria e energética do
mundo

capitalista nao

serdo ultrapassadas antes
de 1988. Entretanto, a
prépria Comissao das Co-
munidades Europeias
alerta para um possivel
aumento de 7,5/8 por
cento do nivel do desem-
prego até 1983 e, em al-
gumas regides, de 15 por
cento do total da popula-
¢ao activa.

Mesmo que a Comuni-
dade tivesse a possibili-
dade real de aumentar
consideravelmente 0s
seus ritmos de cresci-
mento econémico, teria
que considerar também o
aumento dos ritmos de in-

flagdo, que seguem, nor-
malmente, os dos ritmos

entre duas tarefas primor-
diais adiminuicao do nivel
e o enfra-

de imento econé-
mico. Além disso, o cres-
cimento anual dos precos
dos artigos de consumo
corrente, em que se re-
flecte a inflagao, ja se con-
serva a um nivel alto e pe-
rigoso.

Em 1974, constituia, em
média dos nove paises,
12,7 por cento, em 1975,
12,6, em 1976, 10,3, em
1977, 9,1 e em 1978, 7,4
por cento.

Cada um dos governos
dos «Nove» tem porisso de
manobrar constantemente

p
quemmentc das tendén-
cias inflacionistas. Porém,
a situagéo real é bastante”
mais complexa, pois o di-
lema «desemprego ou in-
flagao» é agravado por
uma série de outros facto-
res, nomeadamente, o
problema energético, em
especial o petréleo, cujo
alto prego favorece os pro-
cessos inflacionarios nos
paises dos «Nove».

* «Euform», June 20,
1978, Annex 1, p. 1.

Londres — desempregados sonham numa bicha por emprego
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indicatos ndo filiados

«Na batalha da unidade, o alargamento da forca e da
prosseguimento do esforgo unitario. Ha

da CGTP-IN

a justeza no

, para manter no essencial a

unidade orgénica do Movimento Sindical e procurar, a todos os nlvels. da sua estrutura a convarg‘ncla de

opinidee diversificadas com vista a defesa dos

projecto de Teses a apresentar ao lll Congresso.
Esumos a alguns dias da realizagdo do lll Congresso da CGTP-IN. Por todo o pals as organizagoes

darema esta

unldade na luta.

para com o seu
wuaa real q

posto nos ios,
la j& tem; tornar-se numa grande jornada de organlzacao e

do lll Congresso séo tema para duas perguntas que ALAVANCA fez
ao slndlcato dos Trabalhadores da Funcao Puablica-Zona Norte; Sindicato dos Professores da Zona da
Grande Lisboa; Sindicato dos Pescadores do Algarve, todos eles sindicatos que nao estao fillados na
CGTP-IN mas que vao participar nos trabalhos do Congressc

@ Como interpreta a unidade do Movimento
Sindical?

Como se tem desenvolvido

a preparac@o do Il Congresso da CGTP-IN
aberto a todos os Sindicatos?

S.P.A.

R 1 - A Unidade, para nés,
Pescadores, é a capacidade
de néo nos deixarmos dividir.
Assim, quando falamos da
Unidade e da sua
necessidade, fazémo-lo com
0 conhecimento de quem teve
de lutar com ardor para a
conseguir, dai podermos
afirmar que temos uma
aprendizagem segura dos
beneficios da Unidade e de
como é prejudicial a divisao.
Sendo o nosso Sindicato um
produto legitimo do 25 de
Abril, cedo os grandes
tubarées das pescas jogaram
forte na diviséo, apoiados por
certos «campedes da
liberdade» que, surdos a
certas palavras, (por tanto a
cantarem) a pdem cada vez
mais em perigo.

Por isso, a breve (rechc no
Algarve, vimo-no:
confrontados ccm arealidade,

14

muito triste, de termos vérias
delegagdes funcionando, na
prética, como se de sindicatos
paralelos se tratasse.

Finalmente, embalados pelo
canto da sereia, provocaram
eleicdes apresentando uma
lista em nome da UGT com as
tudo. O

resultado foi uma derrota
escandalosa pois tal lista teve
91 votos contra 739 da nossa,
Unitéria de Esquerda. De
imediato nos lancamos na
edificacdo da Unidade.

Nés fazemos parte do exército
de explorados deste Pais e
temos consciéncia de que
estes, para vencerem, tém de
estar unidos. A Unidade, por
isso, é muito importante e a
prénca vai-nos demonstrando
que, néo fora essa Unidade
n&o teriamos, neste momento,
um MSU tao forte.

R 2 — Apesar de ainda nao
estar filiado na CGTP-IN, foi o
primeiro sindicato do ALgarve
a inscrever-se para o Il
Congresso.

— Fazemos parte da CDD

mantendo uma presenga
actuante no seio da mesma.
Porém, para nés, a
preparacéo do Congresso
comegou em Junho passado
com a realizagéo, em
Portimao, do Encontro dos
Pescadores do Sul e Ilhas,
com a ajuda da CGTP-IN.
Deste Encontro deccrreu a
certeza de que

Trabalhadores das Pescas
N&o estéo isolados dos
restantes Trabalhadores
portugueses nem os seus
sindicatos isolados do MSU.

Podemos dizer, porém, que os
Péscadores apoiam o
Congresso pois dali irdo sair
medidas que v&o ao encontro
dos seus interesses, &
unidade e organizagéo dos
trabalhadores, & defesa do 25
de Abril e aos ataques que a
direita, agora no poder, por
certo Ihe vai mover.
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R. Para o SPGL a unidade do
movimento sindical
fundamenta-se na sua
vinculag@o aos interesses dos
trabalhadores, na sua prética
democratica, independente e
de luta.

Os professores, como 0s,
restantes trabalhadores da
Fungéo Publica, foram
submetidos pelo fascismo a
estreitas limitagdes
corporativas, foram privados
da liberdade de associacéo
sindical, foram, na sua
qualidade de trabalhadores
intelectuais isolados dos
trabalhadores manuais.

Hoje, os professores dispoem
j& de organizagdes de classe
profissional, criadas por sua
prépria vontade. O SPGL
honra-se de representar a
componente mais activa e
influente do movimento
sindical docente e de, na luta
em defesa dos interesses dos
professores, contribuir para
que a heranca de diviséo e
isolamento vlnda do fascismo

F.P.N.

R.1 — A Unidade do
Movimento Sindical e
de todos

seja
consciéncia Vlrms da
solidariedade e da unidade
activa dos trabalhadores.
P. Como se tem

a

os trabalhadores, passa pela
capacidade que as suas
organizagoe:
nomeadamenteosSlndlca(os,
tiveram

afligem dizem'respeito a
86

direitos sindicals, que néo se

todos, e
linha de acao unitéria se
consegue fazer valer as

consagrados na lei. Com
estas tentativas procuram

fazer ouvir a nossa voz.
Para que tal suceda é

para
dlilogo J& exitents,

© empenho activo

sob a algada e os

designios de um qualquer

governo, de modo-a sermos

déceis instrumentos das suas
s

e militante dos
mai

do Il Congresso a nivel do
Vo880

?
R. A preparagéo de Il
Congresso iniciou-se com a
divulgagéo dos documentos
base em Assembleia Geral de
Delegados Sindicals.

A participagéo do SPGL no
Congresso desenvolver-se-é
de acordo com os objectivos
definidos no Plano de Ac¢do
do Sindicato para 1979-80:
levar, & maior reunido dos

das diversas camadas
ara a

constante apede)cosmenlo
de

de que se reveste a defesa
das principars conquistas do
25 de Abril, da Constituigéo,
do regime democratico, bem
como pelas respostas que dé
na resolugéo dos principais
problemas dos trabalhadores
portugueses.

Para nés, Trabalhadores da
Fungao Publica, a unidade

modo
a permitir uma elevada
participacao-dos
trabalhadores na vida dos
seus sindicatos.

E necessério também alargar
cadavez mais o entendimento
de que defender os principios
constitucionais é defender a
liberdade de Associag&o
Sindical, é podermos

os-problemas da Educagéo e
do Ensino, como grandes
questdes nacionais e
populares e simultaneamente,
promover o debate sério e
amplo dos dccumemos base

faz-se

continuar

maioria dos trabalhadores.
Faz-se no contributo que
todos os sectores dao, desde
operérios e rurais a técnicos,

negociar as nossas nondlcoes
de vida e de trabalho e de
sermos ouvidos em tudo o que
nos diga respeito.

etc., para a resolugéo dos

S.ndlca(o traduzir-se-& na
apresentagéo de um ponto
sobre Ensino a integrarno
capitulo 4 do Programa de
Acgéo (em cujo projecto néo
existe qualquer referéncia a
essa questao fundamental), e
de uma «Declaragéo sobre a
situagao do Ensino», a
apresentar ao Congresso.

que mais nos
afligem.

Faz-se na luta que se trava
contra aqueles que, como os
divisionistas, procuram fazer
do Movimento Sindical um
instrumento décil nas maos do
grande patronato ou dos seus
governos. Nés néo devemos
esquecer que as grandes
preocupacoes que nos

io ainda estar atento
aqualquer nova «lei gonelha»
que atente contra a efectiva
liberdade de organizagao
sindical, contra a vontade da
maioria dos trabalhadores.
Para nés Trabalhadores da
Funcéo Publica estas
questdes séo muito
importantes j& que certas
forgas politicas e certos
governos nos tém procurado
limitar o exercicio dos nossos

nossas legitimas aspiragdes.
R.2 - Pelo que j4 dissemos &
junto de todos os
trabalhadores, é em unidade
que_encontramos &linha de
acgao correcta com vista a
melhoria das condigées de
vida e de trabalho de todos
nés: Por isso nés estamos a
divulgar as teses do
Congresso’pelos
trabalhadores e a incentivar a
sua discusséo nos locais de
trabalho.

Estamos certos que apesar de
nao sermos filiados na
CGTP-IN, mas uma vez que 0
Congresso 6, ‘e muito bem,
aberto a todos os Sindicatos,
néo deixaréo os
Trabalhadores da Fungéo
Pdublica, de dar as suas
sugestdes, para que 0 Seu
contributo ajude a que esta
importante iniciativa se salde
em mais uma vitéria da
unidade, do movimento
sindical unitério, dos
trabalhadores e que se
alcancem 0s objectivos
pretendidos.



De todo o Pais converge-se para o lil Congresso

tro de dirigentes sindicais do distrito

ESTAMOSjéa dias di
rializagéo de um trabalho profundo e ab-
d imento sindical unitéri

g
realizagdo do Ill Congresso da CGTP-IN
(aberto a todos os sindicatos). Efectiva-
mente o que se vai passar nos dias6, 7, 8
e 9 de Margo préximo é a sistematizagao
do complexo trabalho de preparagéo do
Congresso, traduzido em milhares de
reunices de trabalhadores portodo o pais,
de milhdes de folhas imprimidas com os

j in-

do Porto no quadro da discussao e dina-
mizagao do Ill Congresso da CGTP-IN,
aberto a todos os sindicatos.

Na referida reuni@o, que contou com a
presenca de 150 dirigentes sindicais, co-
megou por referir-se a importancia e o
siginficado do Ill Congresso, que foi con-
siderado como um importante marco his-
térico do Movimento Sindical Unitério, na
sua firme e decisiva accao pela defesa das

iragd is dos
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Reunides por todo o pais

reivindicativa dos trabalhadores, o reforco
da unidade e da organizagao...; a consoli-
dagao do regime democratico, adefesada
i e 5

com 025 de Abril) concluindo que a con-
cretizagao destes objectivos, quanto é
certo que «as alteragoes de natureza poli-
tica agora verificadas e consubstanciadas
na existéncia de uma maioria de direita na

daRep ea
de um Governo por ela apoiado, criaram
condigdes propicias para serem desferi-
dos ataques frontais aos direitos dos tra-
balhadores, as suas conquistas e ao re-
gime aberto com 0 25 de Abril».

Como factores essenciais para que o
congresso redunde em mais um grande
éxito do Movimento Sindical Unitério, os
dirigentes sindicais reunidos nesse En-
contro consideraram «a profunda discus-
sao das teses, o enriquecimento dos do-
cumentos, o debate aberto sobre 0s ob-
jectivos, a participagao massiva dos traba-
Ihadores na preparagao do congresso...».

No final os dirigentes sindicais do dis-
trito do Porto saudaram calorosamente a
realizagao do Ill Congressoda CGTP-IN e
manifestaram a sua disposicao de conti-
nuar a levar por diante todas as tarefas
ligadas & sua preparagao.

SETUBAL

PROMOVIDO pela Unido dos Sindica-
tos do Distrito de Setubal, realizou-se no
dia 5 de Janeiro um Encontro distrital,
onde participaram 60 dirigentes sindicais
representativos de cerca de 110 mil traba-
Ihadores sindicalizados no distrito.

Este Encontro, mais um, realizado no
ambito da a0 do Ill Congresso,

Teses,

formagao, etc.

Nos dias 6, 7, 8 e 9 de Marco Lisboa
sera mais uma vez palco e os trabalhado-
res as testemunhas, de uma accéo sindi-
cal a altura das melhores tradicdes do
movimento sindical portugués com a sua
vasta experiéncia, a democraticidade dos
seus processos de trabalho, a justeza da
sua luta na defesa dos interesses de
classe dos trabalhadores.

Ainda que seja impossivel falar de todas
as acgdes até agora levadas a efeito no
ambito da preparago do Congresso, néo
podemos deixar passar este nimero da
ALAVANCA sem nos referirmos a algu-
mas delas.

FORTO

A 16 de Janeiro Ultimo no Sindicato
dos Ferrovidrio, no Porto, realizou-se um
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res.

Num dos documentos aprovados no
final do Encontro, os dirigentes sindicais
consideraram que «a realizagdo deste
congresso est4 intimamente ligada com a
actividade permanentemente desenvol-
vida pela CGTP-IN na procura de solu-
¢oes que permitirao, pelas mais diversas
formas, criar melhores condigdes de vida
a que tém direito os trabalhadores, sem-
pre na perspectiva destes elevarem a sua

e, assim, terem nas mos as alavancas
necessérias para a transformagéo da so-
ciedade e das relagoes de producao e
assegurar, desse modo, o exercicio efec-
tivo do poder democrético pelas classes
trabalhadoras».

Mais 2 frente no documento os dirigen-
tes sindicais enunciam os objectivos fun-
damentais a atingir com a realizagéo do
congresso (o fortalecimento da CGTP-
-IN...; o desenvolvimento da capacidade

considerou como aspectos fundamentais:
1 — a concretizagao das resolugdes apro-
vadas quer pela Conferéncia Nacional de
Organizagao Sindical, quer por outras im-
portantes iniciativas levadas a cabo pelo
Movimento Sindical Unitario, através no-
meadamente do reforgo da rede de dele-
gados sindicais e da constituicao das co-
missdes intersindicais de empresa, 2 —a
realizagdo de runioes especificas paratra-
tar de assuntos relacionados com a juven-
tude, mulheres, quadros técnicos, etc.

Por tiltimo o Encontro realcou a deter-
minagao do Movimento Sindical do Dis-
trito de Setdbal de prosseguir no caminho
da defesa intransigente dos interesses
dos trabalhadores e do 25 de Abril, contra
os projectos e ambigoes das forcas de
direita e reaccionarias hoje instaladas no
Governo.

A defesa e o reforgo da unidade dos
trabalhadores e o combate & acgéo dos
divisionistas no campo sindical ocupou
também parte importante do Encontro.
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BRAGA

APESAH de termos actuado em condi-
goes dificeis resultantes da politica anti-
popular e de direita Ievada a cabo pelos

Nacional de Organizagéo Sindical e das
tarefas emergentes da aplicagéo do pro-
grama de acgéo saido do congresso do
nosso sector, é altamente positivo».

daUGT e demais lacai P

los...».
No que se refere a preparagéo do Il
Congresso 08 dirigentes sindicais meta-

Tomando posigao i a poli-

tica do actual Governo para com o sec(or %

metaltir-

govern lutados
trabalhadores do nosso distrito para a de-
fesa das suas conquistas e direitos é bas-
tante positiva e uma demonstragéo clara
da sua disposigao em defender as novas
condigdes criadas na sociedade portu-
guesa com o0 25 de Abril» — com esta
primeira concluséo se inicia a resolugéo
aprovada pelos dirigentes sindicais do
distrito de Braga, num Encontro distrital
realizado no passado dia 14 de Janeiro.
Este Encontro teve também como objec-
tivo analisar e discutir as teses do Il Con-
gresso da CGTP-IN.

Depons de chamarem a atengao para a

q
n Congressu. com a existéncia de um
governo de direita representante dos ini-
migos da classe dos trabalhadores (o
grande patronato da CIP, CAP CCP e
outros), os dirigentes sindicais do distrito
de Braga sublinharam a necessidade do
reforgo da unidade dos trabalhadores em

gicos e mmelros aﬂrmaram que esta «tra-
tara de dificultar o desenvolvimento e a
consolidag@o do sector publico e inter-
vencionado da economia nacional para o
destruir; escancarara as portas ao impe-
rialismo facultando-lhe meios de interven-
¢80 nos sectores determinantes da eco-
nomia e alinhando pelas suas posigdes
internacionais; cerceard direitos e liber-
dades para melhor impor a sua politica;

, reunidos em Encontro
Naclunal decidiram «dinamizar, mobilizar
e urgamzar os trabalhadores para a reali-
zagdo do Ill Congresso da CGTP-IN
(aberto a todos os sindicatos) exortando-
-0s 80 seu empenhamento nas tarefas do
sector que com O CONgresso se pren-
dem...».

Estes foram alguns exemplos do traba-
Iho de preparagao do Il Congresso da
CGTP-IN que h& muito se desenvolve por
todo o pais. De Norte a Sul milhdes de

atacaré a Reforma Agréria
o crédito as UCP's e Cooperativas, devol-
vendo terras aos agrérios absentistas e

a di &0 de todos os dis-
tribuidos, contribuindo assim para o al-
cancar dos objectivos tragados para o Il
&

tentara
devolver empresas a antigos patroes sa-
botadores, tentando enfim repor no pais o
24 de Abril».

Outro dos aspectos da luta dos inimigos
dos trabalhadores contra o Movimento
Sindical Unitario especialmente subli-
nhado nas conclusées do Encontro, diz
respeito & acg@o do divisionismo. Os diri-
gentes. © mineiros conside-

torno da CGTP-IN como factor

tal para a obtengao de dois objectivos: 1 —
«Intensificar o trabalho conducente ao re-
forgo da organizagao e unidade dos traba-
Ihadores e seus organismos de classe de
forma a combater eficazmente os inimigos
«dademocracia e das conquistas de Abril; 2
— Intensificar a luta por melhores regalias
sociais, aumento do poder de compra e
melhores condigdes de vida e de traba-
Iho».

A concluir, no documento emitido no
final do Encontro, os dirigentes sindicais
do distrito de Braga apelam a todos os
dirigentes, delegados e outros activistas
sindicais para a sua responsabilizagéo na
dinamizagéo e mobilizagéo de todos os
trabalhadores para a realizagdo do Il
Congresso da CGTP-IN, -assim como,
exortam os trabalhadores do distrito ao
seu empenhamento e participagdo nas
realizagoes que se efectuam no distrito
que se prendem com o congresso e de
todas as decorrentes da contratagdo co-
lectiva, da verticalizagao e reestruturagéo
sindical, da defesa das conquistas alcan-
gadas com o 25 de Abril.

LISBOA

COM ©0mesmo espirito, reuniram-se no
passado dia 11 de Janeiro os dirigentes
sindicais metalurgicos e mineiros em En-
contro Nacional.

Das conclusdes deste Encontro res-
salta em primeiro lugar a constactagéo de
que embora «... em condigdes dificeis (..),

obalangoda Iu(a dos trabalhadores paraa
defesa das suas conquistas e direitos e o
trabalho desenvolvido no sector para a
aplicagao das decisdes da Conferéncia

Reuniéo Nacional de Informagéo
Propaganda. Praplrnq do
ongresso.

Reuniao Naclonal de Motnlurglcos.
Preparagéo do Congresso.

raram que as forgas sociais e politicas do
grande patronato reaccionério, que a nivel
interno, «também actuam como apéndi-
ces ahadus du |mpenahsmo contaréo,

— o fortalecimento da CGTP-IN

- o desenvolvimento da capacidade
reivindicativa dos trabalhadores

- a consolidagao do regime democra-
tico e a defesa da Constituicdo

— a promogao . do desenvolvimento
eeconémico ao servico das camadas
populares e do pais, contra todas as
tentativas de reposi¢éo do poder dos
monopdlios e dos latifindios que
foram a base de sustencéo do regime
fascista.

CGTP-IN

ua:

quistas, com a pras\lmosa ajuds dos divi-

DA
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sua impl deverao divul-
gar estas questoes.

Onde ha condigbes para
isso, promovem-se reunioes
de mulheres (delegadas, di-
rigentes e activistas sindi-
cais), cujas ordens de traba-
lhos abordem exclusiva-
mente os problemas das mu-
Iheres trabalhadoras; onde e
quando a estrutura néo esta
formalizada em Comissées
especfficas, deverdo ser
dados passos no sentido de
concretiza-la.

O trabalho preparatério
devera ultrapassar a discus-
séo e avangar na concretiza-
¢do das formas organizati-
vas.

A — Quando te referes aos
problemas especificos das
mulheres trabalhadoras,
tocas numa zona para a qual
a opinido ainda nem sempre
estd suficientemente sensi-
bilizada; podes precisar?

IL —Deve encarar-se a or-
i A fficadas mu-

No proj de teses, em parao
Il Congresso da CGTP-IN, aberto a todos os
sindicatos, lé-se, quanto a zona especifica de
Organizagéo das Mulheres, que «(...) néo bastao
| e legal do di-
relto a igualdade — econémica, soclal, politica—,
sendo o fazé-lo cor der na pra-
tica».

Estando na ordem do dia actividades diver-
sas, também nesta frente, com vista a prepara-
¢éo do Congresso, ALAVANCA entrevistou uma
| das is pela org céo especifica
| das Mulheres Trabalhadoras da CGTP-IN, Inacia
Lopes, que se pronuncia aqui acerca do traba-
Ilho em curso e das acgdes que a Intersindical
Naclonal aponta como formas de avancar, prati-
camente, na construgao da referida igualdade.

A~ Como se desenvolve o
trabalho preparatério para o
Ill Congresso, na frente es-

Sindical Unitério, através das
Unides, Federagdes e Sindi-
catos, tendo em algncéo 0s

recgbes:

— discusséo ao nivel das
estruturas do Movimento
18

Gl

. eas ’iﬁuli‘i’e}ires

sobre os problemas da mu-
Iher trabalhadora, que consti-
tuem, num e noutro caso, im-
portante levantamento dos

oblemas que afectam amu-
Iher trabalhadora;

— discusséo e aprofunda-
mento das formas de organi-
zagdo das mulheres traba-
Ihadoras na estrutura do
MSU, tendo em vista acgdes
que levem ao reforgo da luta
dos trabalhadores e solugéo
dos seus problemas concre-
tos, no &mbito dos distritos
como no das empresas.

As Unides, Federacoes e
Sindicatos, deverdo desen-
volver esse trabalho de
acordo com as condigdes
existentes, promovendo
reunides de dirigentes e de-

res,  onde

finidas na Conferéncia Sindi-
cal e das conclusdes da 4.*
Conferéncia Mundial, ambas

as mu-
Iheres e, por outro lado as
suas formas organizativas;
ao mesmo tempo, oMSU e a

pecificadas Traba- p das legados sindicais e plenérios
Ihadoras? mulheres eos de

IL — Esse trabalho aponta seus . problemas gerais, na sejam abordados os proble-
principalmente em duas di- base das reivindicagoes de- mas ereivindicagoes d:

iheres trabalhadoras como
necessidade de dar um salto
qualitativo, num longo pro-
cesso histérico de explora-
céo e discriminagdo das mu-
Iheres em geral e das mulhe-
res trabalhadoras em particu-

lar; vejamos, pois, quais 0s
problemas que, através da
organizagéo, podemos tentar
resolver:

— asmulheres trabalhado-
ras enquanto tal, tém os pro-
blemas inerentes a todos os
trabalhadores; mas elas tém
também problemas origina-
dos:num longo processo his-
térico de exploragdo e dis-
criminagd@o, como ja referi,
que vém acumular-se com 0s
outros. No que se refere as
mulheres no trabalho, os
seus problemas ultrapassam
os dos seus companheiros:
por exemplo, a nivel da con-
tratagdo colectiva, devera
conquistar-se o direito de as
mées prestarem assisténcia
aos filhos, néo sé porque na
nossa sociedade ainda séo
elas que lhes ddo pratica-
mente toda a assisténcia,
mas também porque hé tra-
balhadoras que sao mulhe-
res s6s, solteiras ou ndo, que
tém direito a sair do trabalho
para levar os filhos &s consul-

nor:
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tas, como a prestarem-lhes
assisténcia na doenga. Em
termos de direito ao trabalho,
as mulheres sdo as mais
afectadas pelo desemprego,
pelos despedimentos, pelos
contratos a prazo, porque
constituem geralmente a
mao-de-obra ndo especiali-
zada; entdo elas sentem
maior inseguranga no em-
prego. Isso relaciona-se
também com a formagdo
profissional, o acesso a for-
magéo e a prépria discrimi-
nagao profissional de que a
mulher ainda é vitima, pois
ela ndo ocupa frequente-
mente cargos qualificados e
de chefia, sendo preterida
também enquanto candidata
a emprego em favor dos ho-
mens, cOMO em CONCUrsos
nas empresas, etc., mesmo
se apresenta a partida iguais
condigdes. Isto apesar de a
legislagdo em vigor e a con-
tratag@o colectiva ja4 ndo o
permitirem (1).

Os problemas a resolver
ao nivel da organizagao,
visam a igualdade econ6-
mica e social, consideran-
do-se que a igualdade no
plano politico é, natural-
mente, dai decorrente. Pen-
samos que ha problemas
concretos que podem ser mi-
norados e mesmo resolvidos;
no que respeita as condigoes
de trabalho, impressionantes
nalguns sectores de maioria
de mao-de-obra feminina
(conservas, téxteis, material
eléctrico e electrénico), de-
pois do 25 de Abril
conseguiram-se melhorias,
através da luta e da contrata-
¢80, embora nalgumas em-
presas haja ainda muito mas
instalagdes e condigdes de
trabalho.

Continua-se a lutar, em
parte na defesa do que se
conquistou, em parte para ir
mais longe. Mas a discrimi-
nagao € muito profunda em
termos culturais e subsistird,
apesar do esforgo das orga-

solugdo de problemas como
os que focaste.

IL — Para resolver muitos
deste problemas e também
para consciencializar as mu-
Iheres de que eles s&o solu-
veis, temos de encontrar
formas de organizagéo ade-
quadas: por um lado organ
zagao especifica das mulhe-
res, por outro lado o seu en-
quadramento na organiza-
¢80 geral, em termos de res-
posta e orientagdo as Comis-
soes de Mulheres, tendo em
vista os problemas que elas
sentem, por vezes ainda sem
grande consciéncia da sua
natureza e origem.

Tendo em conta os pro-
blemas e as condigdes exis-
tentes em cada caso, os diri-
gentes sindicais terdo de de-
senvolver um grande esforco
com vista & orgamzaoao das
mulheres, pois se a organi-
zagéo sindical em geral co-
mega na empresa, a das mu-
Iheres tera de comegar tam-

vos prioritarios: sindicaliza-
¢ao das trabalhadoras, como
forma de aumentar a sua
participagdo na vida sindical
e reforgar a organizagao de
trabalhadores na

tadas nos ORTs? Devemos
corrigir isso rapidamente, na
medida do possivel, criando
condigdes para a participa-
¢ao das mulheres nas orga-
nizagoes de

recurso & informag&o e pro-
paganda sindical, conferén-
cias, debates, filmes, etc., de
forma a transmitir &s mulhe-
res uma maior consciéncia
dos seus problemas, uma
maior consciéncia de classe;
deformagdo sindical das mu-
Iheres trabalhadoras,
preparando-as para assumi-
rem as suas responsabilida-
des nos cargos que ocupam
na estrutura sindical. E cha-
mamos a atengdo para a ne-
cessidade de proporcionali-
dade ao nivel dos ORTS, pois
s6 assim poderemos ir au-
mentando o nimero de mu-
Iheres dirigentes sindicais. J&
foram dados alguns passos
nesse sentido, mas esta-se
longe da correspondéncia
proporcional e cabe aos

para o que temos de cons-
ciencializar mulheres e ho-
mens, pois o que condiciona
as mulheres, entravando a
sua participagéo (familia, tra-
balhos domesticos, educa-
¢80, cultura), tera de ir sendo
ultrapassado enquanto obs-
taculo, para o que é funda-
mental fazer compreender as
mulheres que s6 em conjunto
poderemos resolver os seus
problemas e os grandes
problemas da nossa socie-
dade.

N&o quero terminar sem
chamar ainda a atengdo dos
dirigentes, nos Sindicatos,
Federagodes e Unides, para o
nimero de mulheres a inte-
grar nas delegagbes e entre
os convidados ao Ill Con-
gresso, tendo em conta a

I de Unide:

ealguns

sobre a organi:

céo das Mulheres

bém ai, principalmente nas
grandes empresas onde hé

(Incluldn nos

proprios dirigentes e delega-
dos sindicais reforgar a elei-

nizagoes que se d
sobre a referida discrimina-
¢ao, no trabalho e na socie-
dade, no sentido de aboli-la;
esse problema s6 pode
resolver-se  parcialmente,
nos tempos préximos, tam-
bém porque é um problema
inserido em problemas ge-
rais de toda a sociedade.

A— Para terminar, fala-nos
entdo das formas organizati-
vas, através de cuja criagao
e/ou consolidagdo a CGTP-
-IN se propoe avangar na re-

trabalhadoras.

Assim, apontamos, neste
trabalho preparatério para o
1l Congresso, para a discus-
s@o destas ideias e sua con-
cretizagdo, no sentido de se
criarem Comissoes de Mu-
Iheres onde ainda néo exis-
tem; isso comega logo na
discussao com as Comis-
soes Intersindicais nas em-
presas. Pensamos que tais
Comissoes, nas empresas e
nos sindicatos, deveréo
apontar para alguns objecti-

o0 de e
dirigentes, pois ndo vamos
também nos discriminar as
mulheres em razdo, por
exemplo, de um seu maior
retraimento, alids compre-
ensivel, pois s6 agora elas
comegam a ocupar determi-
nados cargos.

Se as mulheres lutam na
empresa (e 0 seu papel na
luta é, evidentemente, 0 mais
importante, nos sectores
onde sdo maioritérias), como
se justifica que ndo estejam
proporcionalmente represen-

do il Cong

proporcionalidade. E um
ponto que consideramos
muito importante e que os di-
rigentes n@o deverao descu-
rar, para que esse nimero
corresponda, no minimo ao
numero de mulheres quadros
e activistas sindicais.

(1) A deorininacdo_ salerel com

1o sexo tem vindo a ser

Sbolda depois do 25 de Abril, &

medida que vao sendo revistos

& e contudo

afmar-s0 que ol osteja com-

pletamente superada na totali-
dade dos sectores.
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Seminario Nacional Sindical
de Seguranca Social

Realizou-se no passado
dia 19 de Janeiro, na Fa-
culdade de Direito de Lis-
boa, por iniciativa da

es e da gene-

causas, ias e
medidas que se impdem a
curto, médio e longo prazo.

— Discussao de um Ca-
derno Rei de

CGTP-IN, um
Sindical Nacional de Segu-
ranga Social com os se-
guintes objectivos:

— Andlise da participa-
¢éo do Movimento Sindical
na gestao directa das Insti-
tuicdes de Previdéncia/
Seguranga Social, apura-
mento de resultados e
medzdas a tomar.

Seguranga Social que cor-
responde a uma melhoria
minima da qualidade de

vida.
Este Semindrio, foi
de

Social.

Presentes como convi-
dados estiveram represen-
tantes de organismos e
servigos publicos ligados a
estas  questoes, do
MURPI, de Associagdes
de Deficientes e Sinistra-
dos © outras personalida-

aberto & pi
todas as assocmqoes sin-
dicais filiadas ou néo na
C TP-IN, bem como Ias

n-

@ pro-
bleméllca da Seguram;a
Social.

Bastame pammpado,
salientou a im-

da ac-
tual situagéo financeira da
Seguranga Social, suas
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e aos repre-
sentantes do Movimento
Sindical nas Instituicoes de

portancia que esta frente
de trabalho tem na defesa
das condigdes de vida dos

ralidade da populagéo,
bem como da necessidade
que existe em que o Movi-
mento Sindical assuma a
responsabilidade  consti-
tucional de participagao na
definicdo da Politica de
Seguranga Social.

Foi reafirmada a firme
disposicao de defesa do
preceito constitucional,
art.® 63 da CR, quanto aos
objectivos e forma de par-
ticipagéo.

Apontou-se a necessi-
dade do reforgo da organi-

Cer

coll



ne-
40,
ade
ovi-

1sti-
) na

rme
| do
nal,
aos
par-

2SSi-
jani-

zagdo aos varios niveis
tendo em vista, o desen-
volvimento das iniciativas
necessarias a preparacao
do 3.° Congresso da
CGTP-IN aberto atodos os
sindicatos com a conse-
quente discussao das
teses saidas do Seminario
e ainda as c¢oes necessa-
rias ao controlo eficaz das
questoes da Previdéncia.

Demonstrou-se serem
necessarios mecanismos
eficazes para a recupera-
¢ao da Divida a Previdén-
cia, tendo em conta a reali-
dade econémica das em-
presas e de modo a nao
pér em causa postos de
trabalho.

Reivindicou-se um fi-
nanciamento correcto de
acordo com a Constituicao
da Republica, o que signi-
fica que deve ser o Estado
a subsidiar a Seguranca
Social e nao esta a subsi-
diar o OGE.

Quanto ao Decreto-Lei
549/77, chamada Lei Or-
géanica da Seguranga So-
cial, reafirmou-se a ne-
cessidade da sua revoga-
¢&o bem como dos Diplo-
mas que o regulamentam.

Como objectivo ime-
diato apontou-se a neces-
sidade da continuagao das
diligéncias no campo juri-
dico, bem como as dili-
géncias no sentido de reco-
Iha de assinaturas de apoio
ao requerimento de pedido
de inconstitucionalidade
por omissao apresentado
pela Central face a situa-
¢ao existente nas Comis-
sées Instaladoras dos
Centros Regionais.

déncia para o Orgamento
Geral do Estado 1,8 mi-
Ihdes de contos.

E evidente que toda esta
situagao criou e continua a
criar graves problemas e
limitagdes a actualizagao
dos beneficios.»

«Se é certo que o finan-
ciamento e cobertura do
défice da Seguranga So-
cial, por parte do Estado,
devera ter em conta a si-
tuacao econémica do Pais,
nao ¢ menos certo e até
fundamental que, o finan-
ciamento devera ter em
conta as necessidades
concretas da populagao,
para que dai resulte o ca-
minho correcto de uma
Seguranga Social desti-
nada a todos os cidadaos.

Os «beneficios» conce-
didos actuaimente pela
Previdéncia aos trabalha-
dores, sao insuficientes.

Todos o reconhecem. O
Movimento Sindical

tem-no denunciado
amplamente. O argumento
utilizado para justificar esta
situagao foi e continua a
ser a falta de meios finan-
ceiros.

No entanto este «argu-
mento» tem sido criado ar-
tificialmente  quer pela
forma como sao apresen-
tadas as contas da Previ-
_déncia, quer pela auséncia
de qualquer esforco para
racionalizar os gastos ac-
tuais da Previdéncia, quer
pela utilizagao dos dinhei-
ros da Previdéncia para
pagar despesas que pouco
tém a ver com ela, quer
ainda pela passividade,
quando ndo mesmo cum-
plicidade, que se verifica
em relagdo a nao entrega,
pelo patronato, dos mi-
Ihdes de contos que este
deve aquela, quer final-
mente pelo nao cumpri-
mento daquilo que a nossa
Constituicao  estabelece
relativamente a cobertura
dos defices da Seguranca
Social pelo Estado.»

«— Participacao efectiva
do Movimento Sindical na
definigao da politica de
Seguranca Social e na ges-
téo e controlo das Institui-
¢des, a todos os niveis, da
Seguranga Social e con-
sequente revogagao do
Dec.-Lei 549/77.

— Participagao efectiva
do Movimento Sindical na
gestdo do IGF da Segu-
ranca Social (visto neste
momento a intervencao do
Movimento Sindical ter ca-
racter meramente consul-
tivo); bem como em todas
as acgdes conducentes a
descentralizagao e criagao
dos 6rgaos regionais e ou-
tros do sistema de Segu-
ranca Social.»

ART. 63 da CONSTI-

TUIGAO

1-Todos tém direito
a Seguranca Social.

2 - be ao Es-

O Seminario
dou que a CGTP-IN consi-
derasse as sugestoes re-
colhidas, como comple-
mento dos textos discuti-
dos, de forma a elaborar
um documento-tese que
constituisse _matéria aos
futuros — «Programa_de
Acgéo» e «Caderno Rei-
vindicativo» — apds a sua
discussao no 3.° Con-
gresso da CGTP-IN aberto
a todos os Sindicatos.

«Entre 1972 e 1978 os
financiamentos da Previ-
déncia a Satde totalizaram
46,2 milhdes de contos
tendo sido transferidos
mesmo em 1979 da Previ-

tado organizar, coor-
denar e subsidiar um
sistema de Seguranca
Social unificado e
descentralizado, de
acordo com a partici:
pagdo das Associa-
c¢oes Sindicais e ou-
tras organizacoes das
classes trabalhado-
ras.

3-A organizagao do
sistema de Seguranca
Social nao prejudicara
a existéncia de insti-
tuicoes privadas de
solidariedade  social
nao lucrativas, que
serao permitidas, re-
gulamentadas por lei e
sujeitas a fiscalizagao
do Estado.

4 - O sistema de Se-
guranca Social prote-
gera os cidadaos na
doenga, velhice, inva-
lidez, viuvez e orfan-
dada, bem como no
desemprego e em
todas as outras situa-
¢oes de falta ou dimi-
nuigdo de meios de
subsisténcia ou de
capacidade para o tra-
balho.
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ORGANIZAQKO SINDICAL

DE EMPRESA

Iniciamos no numero anterior a

de formas dos

na emp P desta vez como a

GRUNDIG Electrénica Portugal, com sede em Ferreiros (Braga).
I, como a gt das do
(| 2670

A GRUNDIG é uma

ramo de material

e i em g
trabalhadores, na sua maioria mulheres (60%), dos quals 2200 es’lio ;In;lcallu-
inclul

a prazo).

dos (nos

Em Junho. de 1979,
avangou ali 0 processo de
verticalizagao, no Sindi-
cato das Industrias Eléc-
trica e Electrénica, a qual
aderiu a quase totalidade
dos restantes 15 sindica-

- tos representados na em-
presa. A verticalizagao,
fruto dum activo e prolon-
gado trabalho esclarece-
dor da Comiss&o Intersin-
.dical, acompanhado pela

* CGTP-IN, implicou uma
reestruturagao organiza-
tiva: para tanto, a Cl pro-
moveu a elei¢do de novos
delegados, donde resultou
a constituicao da actual
Comissao Sindical, com-
posta por 15 membros (11
homens e 4 mulheres). No
ambito deste 6rgao, fun-
cionam uma subcomissao
de Higiene e Seguranca e
um delegado & Previdén-
cia. Estao também cons-
tituidas subcomissdes de
Mulheres e Juventude.

Os ORTs da GRUNDIG
(CS e CT) gozam hoje de
grande prestigio interno,
resultante da tenacidade
com que tém enfrentado si-
tuagdes dificeis, origina-
das por manobras patro-
nais, e defendido os inte-
resses dos trabalhadores;
contudo, nao foi facil che-
gar & constituigdo duma
Comissao de Trabalhado-
res. Passado um periodo
conturbado, que atingiu o
maximo no que os traba-
Ihadores chamam o seu
«Verao quente de 76» e se
prolongou ainda, a organi-
zagao sindical (entao Cl)
acabaria por sobrepor-se a
controvérsias e obter a
confianga da generalidade
dos trabalhadores. Estes
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parte dos 400

eram entretanto levados,
por outro lado, a tomar
também consciéncia da
necessidade duma CT,
que os representasse em
campos que excediam a
competéncia da Cl: por ex-
emplo, a intervengao em
processos disciplinares.
Em 1977 estavam enfim
criadas condigoes para
accionar, com éxito, o pro-
cesso donde resultaria, ja
em 78, a eleicdo duma CT,
alias com solida base de
apoio (a Cl coube a dina-
mizagao desse processo).

Estreita
cooperacao
entre ORTs

A vinculagao da em-
presa ao cumprimento do
CCT de 1977 e um pro-
cesso de reclassificacao,
que abrangeu positiva-
mente mais de 50% dos
trabalhadores, foram as

Alguns membros daCSeda CTdaGRUNDIG, que nos

A acgao da CS
desenvolveu-se princi-
palmente, até ao passado
més de Dezembro, na co-
operagao com a CT em ta-
refas prioritarias, como a
luta pela conquista das re-
galias reivindicadas no
Caderno e a dinamizagao
da votagao do projecto de
Estatuto para a CT (ao
abrigo da Lei 46/79). No
seu espago de trabalho

primeiras tarefas em que
se empenharam conjun-
tamente a Cl e a CT.
Seguiu-se a preparagao
dum caderno reivindica-
tivo, motivado pela neces-
sidade de fazer face ao
aumento do custo de vida,
embora excedendo as rei-
vindicagdes econémicas,
para abranger outras, de
natureza social e sindical.
Aactual CT, eleitaem79
— constituida por 7 mem-
bros: 6 homens e uma mu-
Iher —, tem-se mantido na
defesa intransigente das
reivindicagdes ~ consubs-
tanciadas no caderno rei-
vindicativo, que fora apro-
vado em plenario. Apesar
de entraves e manobras de
diversao da geréncia para
dificultar a negociagao do
Caderno, os representan-
tes dos trabalhadores, com
0 seu apoio, tém avangado
decididamente nessa
frente, que se salda hoje
numa significativa vitéria.

especifico, a tarefa priori-
taria da CS vem sendo,
entretanto, a participagao
nas negociagoes da con-
tratagao colectiva, que
evidenciarao, em pleno, as
vantagens da verticaliza-
¢ao sindical:

A revisao do CCT de 77
esta na ordem do dia. Nao
tem sido nem sera fécil. No
que se refere aos trabalha-
dores da GRUNDIG, eles
nem sequer serao subs-
tancialmente beneficiados
nos salérios, dadas as van-
tagens econdémicas obti-
das através do ja referido
Caderno  Reivindicativo;
eles nao substimam po-
rém, tal negociagao, até
porque o contrato envolve
um conjunto de clausulas
mobilizadoras (categorias,
diuturnidades, etc.) para
as lutas pela sua negocia-
¢a0, que eventualmente se
afigurem necessérias. E
hoje eles estdo conscien-
tes e organizados.
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A CFDT em Portugal

a convite da CGTP-IN

Esteve em Lisboa durante trés dias, a convite da
CGTP-IN, uma delegacéo da CFDT, conduzida pelo
seu secretévlo -geral Edmond Maire; Jacques Cherec
e Roger Brisch, respectivamente secretario-geral ad-
junto e secretérlo confederado, integravam também

esta delegacéao.
A visita, cujo programa

ram livremente e os repre-
senta no essencial», sendo

Stoleru, verdadeiros aten-
tados aos mais elementa-
res direitos dos imigrantes
em Franga, mereceram
também a atencédo das
duas delegagoes durante
as suas conversagoes.

A lei Barre-Bonnet, que

incluiu conve[sacbes com S chegou a colocar na ordem
uma delegagao do secre- este o critério que regula do dlaoespedrodaexpul-
tariado ~ nacional _ da as relagoes entre as duas sdo massiva, ja foi par-
CGTP-IN, C Assim, anulada, devido

instalagoes da Petrogal e
contactos com autoridades

pela sua parte, a CFDT ja
tomou posn;ao no Comité
da CES, favora-

por 2
mente o Presidente da Re-
publica, teve por objectivo
estreitar os lagos de ami-
zade e cooperagao ja exis-
tentes e desenvolver rela-
¢oes bilaterais, analisar
problemas com que se de-
frontam os trabalhadores

vel a adesao da CGTP-IN
aquela organizagao sindi-
cal europeia, solicitada em
Janeiro de 79.

As or 0 inte-

sobretudo as pressoes da
opinido publica francesa e
internacional sobre o par-
lamento e a Comisséo
Constitucional da Franga;
contudo os trabalhadores
estrangeiros continuam ali

grantes da CES colocam
duas exigénclas basicas
na admissdo de novos

na Europa,
mente 0s que se relacno-
nam com a inflagao, de-
semprgo, multinacionais e
a situagao dos trabalhado-
res migrantes.

Quer a CGTP, através
de Armando Teixeira da
Silva, da comissao execu-
tiva do secretariado naclo-

: sua repi
tividade e seu funciona-
mento democratico com-
provados; depois procede
a uma andlise conjunta
com os interessados,
sobre a sua capacidade de
contribuirem para reforcar
a coeréncia e coesao da
CES. Para a CFDT, as
duas prévias

nal quer o
da Central francesa, frlsa»
riam esse objectivo fun-
damental durante uma
conferéncia de Imprensa
que teve lugar na sede da
CGTP-IN, onde os sindica-
listas visitantes divulgaram
algumas posigoes essen-
ciais da CFDT, designa-
damente face a CGTP-IN e
seu pedido de adesao a
Confederagao Europeia de
Sindicatos (1) e face aos
problemas dos emigrantes
portugueses em Franca.
— CGTP-IN, Central
Histérica dos Traba-
Ihadores Portugueses
— «UGT», criagao mais
politica que sindical
Segundo E. Maire, «a
CGTP ¢ a Central histérica
dos trabalhadores portu-
gueses, que eles escolhe-

s@o preenchidas pela
CGTP.

Ainda acerca desta
questao, E. Maire, consi-
deraria evidente que, no
tocante a chamada UGT —
definida a dado passo, sob
interpelagdo dum jorna-
lista, como «(...) uma cria-
¢ao mais politica que sindi-
cal» —, «(...) as condi¢oes
nao sao preenchidas».

Alvaro Rana, da comis-
sao executiva do secreta-
riado nacional da CGTP-
IN, esclareceu os jornalis-
tas presentes sobre os
passos dados no sentido
da ades@o da CGTP-IN &

— Emigrantes portu-
gueses continuam
ameacados

A lei Bonnet e o projecto

te
(por exemplo, podem ser

presos e expulsos se nao

tiverem a documentagdo

em ordem).

Este problema candente
seria abordado pela dele-
gagéo francesa, no encon-
trocomoPR, na sequencla
de conversagoes ja ence-
tadas quando da visita do
Presidente ~ Eanes  a
Franga.

E. Maire em reuniao com
o secretariado nacional da
CGTP-IN, ocorridadurante
asuaestadia entre nés de-
sejou que o Ill Congresso
da CGTP-IN represente

«(...) o refor¢o da unidade e

eficécia (...) ao servico dos
trabalhadores  portugue-
ses, que sera também um
contributo para os traba-
Ihadores dos outros pai-
ses».

(1) aCFDT 6 uma das organi-
zagdes sindicals funda-
doras da CES; esta tem
por objectivo Gltimo, nas
palavras de E. M. «consti-
tulr uma resposta sindical
global que constitua pro-

a Interes-
ses politico-governamen-
tals contrérios aos dos
trabalhadores.

Em reunido de trabalho

Na Petrogal
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Néo aos misseis
americanosna Europa

Adecisao dos E. U.A. de
propor aos seus aliados a
instalagdo de misseis nu-
cleares de médio alcance
«Pershing 2» e «Cruise»
esta a causar entre todos
os trabalhadores a mais
viva preocupagao.

Com efeito, a recente
iniciativa estratégica do
Pentagono representa um
rude golpe nas esperangas
de milhoes de trabalhado-
res que, ap6s duas guerras
mundiais, particularmente
sangrentas, tudo tém feito
para fazer progredir o de-
sanuviamente e manter a
Europa como zona de paz.

Consciente da gravi-
dade desta medida que vai
estimular a corrida aos ar-

mamentos e certa de que o
progresso social e cultural
da Humanidade s6 é pos-
sivel em clima de paz du-
radoira, a CGTP-IN con-
denaaintengdo dos E.U.A.
de espalhar pela Europa os
misseis fabricados pelas
empresas Boeing e Gene-
ral Dynamics.

A CGTP-IN, em con-
formidade com o texto
constitucional, exorta os
trabalhadores  portugue-
ses a prosseguirem nos
seus esforgos no sentida.
de incrementarem a luta
pelo desanuviamento, pela
paz e pela dissolugéo si-
multénea e controlada dos
blocos militares.

e

US Missiles

in Europe!
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em Novembro, o dirigente
da Federagao Téxtil, Vitor
Mufioz, foi encarcerado na
priséo publica de Santiago;
Eliana Sandoval Torres,
dirigente da Federacao
Ranquil e mais 5 dirigentes
do Sindicato Industrial
duma empresa metalur-
gica, foram igualmente
presos, por apelarem a so-
lidariedade com a sua luta
(enquanto mulheres de
290 trabalhadores da em-
presa protestavam contra
o «lock-out» patronal); en-
tretanto a ditadura entre-
gou a Junta de Videla o
dirigente sindical argentino
Luciano Iglésias. No més
seguinte, a CUT denun-
ciava a detengdo de
Teresa Carvajal, Presi-
dente da Associagao Na-
cional de Pensionistas (73
anos, débil estado de
salde); Fernando Boba-
dilla, Presidente da Fede-
ragao Téxtil; Alamiro Guz-

‘World Peace Council

CHILE - repressdo continuva:
Dirigentes sindicais no alvo

A luta do povo chileno contra o regime sangui-
nério do tirano Pinochet, continua (com greves e

acgoes de massas

apesar de, em

e desespero de causa, o Governo continuar a actuar
por via de prisées, torturas, assassinatos, e combi-
nar agora o terror com a imposicéo de legislagéo

donde se pi
contra dirigentes n_lndlclls e um Plano Laboral que

Santiago, de 320 timulos
com restos mortais de pre-
sos politicos, enquanto o
Tribunal de Apelagéo de
Concepcion se nega a dar
curso & peti¢ao da Igreja
para que sejainvestigadoo
desaparecimento de 13
encontrados

merece a

dos

Alids, o propésito do ditador nestas acgdes interliga-

das, & os

e impor a

pelo Plano La-

boral», conforme refere o Comité Exterior (em Paris)
da Central Unica de Trabalhadores do Chile (CUT),
num dos seus Gltimos comunicados.

S6 no passado més de
Novembro, registaram-se
mais de 3000 prisoes (in-
cluindo um assassinato a
tiro, pela Policia) em ope-
ragoes militares nos bair-
ros populares; centenas de
prisoes por infracgao a Lei
da Seguranganterna,deze-
nas de prisoes por partici-
pagdo num protesto contra
o aumento do custo de
vida. Além disso, conti-
nuam a ser descobertos
cemitérios  clandestinos,
mas o Governo mantém o
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siléncio sobre milhares de
presos desaparecidos e a
Igreja denunciou recente-
mente a descoberta, em

mortos; nenhuma medida
foi tomada, por outro lado,
contra os latifundiarios que
incendiaram 85 casas de
pescadores e 3 outras de
trabalhadores agricolas.
Em todo este quadro, o
Movimento Sindical conti-
nua como objectivo central
da repressao, segundo a
CUT. Como tal, também

man, P da Fede-
ragao Mineira e ainda 4
outros sindicalistas, por
exercerem o direito de
exigir, por carta, ao Minis-
tério do Interior, a entrega
dos cadaveres de traba-
Ihadores  assassinados
aos seus familiares.

Assim vao os Direitos
Humanos, na orbita do
«Mundo Livre»!...

A  CGTP-Intersindical
Nacional, fazendo-se eco
dos apelos da CUT ao Mo-
vimento Sindical e & opi-
nido publica internacional,
chama os trabalhadores
portugueses a:

—SOLIDARIZAREM-SE
ACTIVAMENTE COM OS
SINDICALISTAS CHILE-

NOS;

— EXIGIREM A LIBER-
TAGAO IMEDIATA DOS
DIRIGENTES PRESOS;

- DENUNCIAREM
ESTA NOVA FARSA DE
DITADURA, QUE CON-
DICIONA OS ACTOS DAS
INSTITUICOES — ENTRE
ELAS OS TRIBUNAIS
JUDICIAIS — A REPRES-
SAO SOBRE OS TRABA-
LHADORES E A IMPOSI-
GAO DA SUA NEFASTA
POLITICA ECONOMICA.

INAUDITO...! O regime terro-
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TEATRO

Politica teatral e o ano 1979

O ano findo apresenta
um saldo positivo na acti-
vidade teatral dos Grupos
de Teatro Independente,
quer pela qualidade do tra-
balho apresentado quer
pelo recurso a dramaturgia
portuguesa.

Por outro lado nao nos
pareceu que tanto o Teatro
Nacional como o Nacional
2 — S&o Luis tenham ocu-
pado o espago cultural que
Ihes é devido e urge ocupa-
rem.

O Festival de Teatro de
Expresséo Ibérica no Porto
foi um

E louvavel o esforco da
APTA na defesa e divulga-
cao doteatro de amadores.

A segunda edi¢ao do
Festival Sindical de Teatro
de Amadores teve uma
tenaz preparagao durante
os (ltimos meses do ano
através da sua Comissao
Organizadora, 0 que nos
déa desde ja, a garantia do
interesse que vai despertar
esta importante manifes-
tacao cultural assim como
dos padroes que vai atin-

gir.
A RTP gravou alguns
espectaculos dos Grupos

muito importante e valido
navida cultural do Norte do
Pais) quer pela qualidade
dos espectéculos apresen-
tados quer pelo esforgo de
descentralizagao que a
partir da cidade Invicta se
processou e também pela
importancia dos grupos
estrangeiros presentes.

Quanto a Coimbra é lou-
vavel o esforco levado a
cabo pelo CITAC que con-
cluiu mais um ciclo teatral
preenchido com as princi-
pais companhias teatrais
dos Grupos Independen-
tes:

Em Evora o Centro Cul-
tural da cidade entrou no
seu 5.° ano de actividade e
Almada foi contemplada
com a fixagao de um grupo
de teatro independente na
Academia Almadense.

Registe-se também o
esforgo da USL ao divulgar
regularmente o teatro que
temos junto dos trabalha-
dores e promover a sua ida
aos espectdculos, através
de descontos que a maio-
ria dos grupos concedeu
aos sindicalizados a pe-
dido do sector cultural da
Uniao.

O teatro amador prolife-
rou, ganhou de dia para dia
mais adeptos, melhorou a
qualidade do seu trabalho
e tornou-se uma realidade
no nosso espago cultural.

de Teatro Ir

mas ainda nao o fez como
rotina, como uma obriga-
¢ao da sua missao cultural
(ver nosso artigo de No-
vembro passado, carta
aberta a RTP).

Quanto ao Trindade/
INATEL o escandalo é a
«Invasao» reaccionaria do
sr. Sérgio de Azevedo, um
espectaculo improprio,
inspirado nas teses da
Alianca Reacciondria feita
sem actores e em condi-
¢oes que nunca a CA do
INATEL deixou outras
companhias actuarem.

As normas de atribui¢ao
de subsidios as compa-

nhias de teatro prolissional
do sr. Hélder Macedo sao
um nado-morto, contém
matéria ofensiva para os
grupos.

Entao os GTI tém que
estar em devassa perma-
nente, como se fossem
empresas fraudulentas?
(Mensalmente tém de en-
tregar a SEC os extractos
da conta bancaria... eu jul-
gava que isso era sigiloso!
Pode controlar-se se os sa-
larios, a Previdéncia, os
impostos sao pagos atra-
vés do controlo de um ex-
tracto da conta bancéria e
dos taloes de depésito?)

Um aspecto positivo é a
satisfagdo de uma antiga
reivindicagdo dos GTI ou

Teté mulher palhaco
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Um espectaculo em que a mulher é o tema
Um espectéaculo para ver e discutir

sejaa atribui¢ao por2 anos
de subsidios a algumas
companhias o que permite
uma planificagéo do traba-
Iho cultural com mais f6-
lego.

O fim do ano trouxe-nos
a AD/reacciondria. Som-
brias sao também as pers-
pectivas que o programa
do Governo da para a cul-
tura.

Mas, a ligagao cada vez
mais profunda entre os tra-
balhadores da cultura da
maioria dos GTl e os traba-
Ihadores  reunidos em
torno do Movimento Sindi
cal Unitario, vai permitir
uma resposta eficaz na de-
fesa da cultura e dos valo-
res que o 25 de Abril fez
florescer.

Compete-nos a todos,
em todas as frentes lutar
para que Abril continue
neste Pais.

No Teatro ha que, ur-
gentemente, lancar-se a

zeram as companhias
descentralizadas, o teatro
infantil.

E também urgente ga-
nhar mais publico para o
teatro.

E urgente ver o cinema
portugués que continua
nas prateleiras dos distri-
buidores.

E urgente que a nossa
cultura seja uma cultura de
massas.

Tem que haver um
grande esforgo de todos os
trabalhadores da cultura e,
um grande apoio de todos
os trabalhadores para que
anossa cultura, 0s nossos
valores estejam em cena,
nos écrans, na TV, naradio
e nao os produtos acaba-
dos das multinacionais do
«mass-media» que domi-
nam as redes de distribui-
¢ao sobretudo do cinema,
da radio, da TV ja que o
Teatro Independente no
que diz respeito ao teatro

lo daresisténcia

base de uma
dos Grupos de Teatro In-
dependente, como j4 o fi-

3 P
a essa invas&o.

Manuel Marcelino
25




© DESPORTO © TURISMO SOCIAL ¢ CULTUR

«0

do
rosto nao remete para uma In;rdlorlnn;io p-lcomglc- mas

sim para uma atitude épica

A teoria de Eisenstein

sobre a montagem do
filme, com a sua conse-
quente aplicagao na préa-
tica, constitui, sem ddvida,
a nosso ver, um dos mo-
mentos mais altos da arte
do filme. E nao s6: também
& um dos momentos cimei-
ros da arte do nosso sé-
culo. Ja o referimos e ex-
emplificdmos, com a ne-
cessaria brevidade, no
numero-anterior. Hoje em
dia, com a imensa dimen-
sao psicolégica que o filme
foi adquirindo nas suas va-
riagdes modernas, os efei-
tos do processo criativo da
montagem tornam-se
menos evidentes, diria
mesmo menos «especta-
culares». S&o, como dis-
semos no artigo prece-
dente, mais moderados. A
montagem ganha outra
dimensao. Uma dimenséo
mais fluente e «natural». A
maquina de filmar torna-se
um importante elemento
da acegao,
movimentando-se, ora
calma ora nervosa, no in-
terior do universo do filme.

Mas isto ndo é razéo
para que se tente subesti-
mar a teoria da montagem
de Eisenstein, como o
26

fazem alguns estudiosos
modernos da linguagem do
filme, que valorizam privi-
legiadamente as tendén-
cias criativas mais recen-
tes do filme opondo-as aos
excessos de montagem de
Eisenstein. E uma posicao
que se nos afigura incor-
recta em termos de ana-
lise, porque ndo leva em
conta o carécter relativo da
criagdo artistica. O aban-
dono de uma concepgéo
de montagem, entendida
como elemento predomi-
nante da criagd@o ao filme,
como praticou Eisenstein,
n&o torna os filmes actuais
superiores. A verdade é
que os filmes de Eisenstein
sao o produto sociolégico,
ideolégico e estético de
uma realidade histérica
concreta, resultante da
Revolugao de Outubro, e a
sua concepgao artistica
responde com coeréncia
aos problemas criativos
que a sua época excepcio-
nal levantou. Propunha
uma alternativa estética a
arte burguesa e tentava
langar, em termos dialéti-
cos, as bases de uma lin-
guagem nova e revolucio-
néria de uma nova arte: a
do filme. Uma arte, cujas
imensas possibilidades ja

A LINGUAGEM
ARTISTICA
DO FILME (6)

Eisenstein
e a montagem

Lenine intuira, como as
mais adequadas as po-
tencialidades histéricas da
Revolugao de Outubro.

A «Greve», «O Coura-
(;ado Potemkin», «Outu-
bro» e «A Linha Geral», 0s
quatro primeiros filmes de
Eisenstein, sdo a clara
demonstragéo de que ele
estava preocupado com a
criagao de uma linguagem
artistica que servisse 0s
ideais da Revolugéo. Por
isso o principal her6i dos
filmes de Einsenstei € um
heréi colectivo: o povo. Um
heréi que o grande realiza-
dor soviético trata com
uma apaixonada dimensao
épica, um heréi que_por
vezes corre 0 risco, Ndo o
negamos, de se tornaruma
abstraccao intelectuali-
zada.

Mas o que interessa é
salientar que a teoria da
montagem de Eisenstein, a
montagem de atracgoes
(ver nimero anterior), é
justamente a mais ade-
quada em termos artisticos
asua CcheanOeplca das
massas, que sao paraele o
motor da Histéria. Nessa
medida Eisenstein na fase
conturbada e contraditéria
(e poderia nao sé-lo?) da
Revolugao dissolve o indi-
vidual no colectivo. Mesmo
quando surgem grandes
planos de rostos humanos,
adramaticidade dos rostos
nao reflecte uma interiori-
zag@o psicolégica do per-
sonagem mas sim uma ati-

tude épica ligada ao des-
tino colectivo.

E os planos dos rostos
que aparecem, por exem-
plo, na célebre cena do
massacre das escadarias
de Odessa, em «O Coura-
¢ado Potemkin» séo nesse
sentido magnificos.

A maquina de filmar em
Eisenstein nunca esta em
movimento. Ele constréi a
realidade através de pla-
nos fixos. Mas cada plano,
cada fragmento dessarea-
lidade é um mundo de mo-
vimento e de conflitos. E a
organizagao  sequencial
dos planos no conceito de
montagem de Eisenstein
reforga, aum nivel sem pa-
ralelo na Histéria do Ci-
nema, essa nogao de mo-
vimento que se identifica
com uma visao dialética da
vida. Nos filmes de Eisens-
tein nao existe necessi-
dade dos largos movimen-
tos de camara tao caros
aos filmes actuais e a ou-
tras ndao menos importan-
tes concepgoes de monta-

em.

O movimento produzido
pelos efeitos da montagem
nos filmes de Eisenstein, &
um movimento, que se
processa em dltima ins-
tancianuma operagao inte-
lectual e ideoldgica do es-
pectador. E esse o grande
apelo_que nos faz Eisens-
tein. E essa a grande ligao
da sua obra.

DAVID LOPES
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Pelo desenvolvimento econdmico
— pelo direito ao trabalho

Contra a politica de recessao

A aplicagéo da politica econémica, monetéria e financeira resultante
dos acordos em 1977 com o Fundo Monetario Internacional, nomeada-
mente as medidas de desvalorizagdo do escudo, o tecto salarial, as
restrigoes ao crédito, as limi itagoes impostas ao desenvolvimento do sector
publico, a Ilberallzacao das importagoes e a permissao da especulagao
desenfreada, levaram a deterioragao das condigoes de vida dos trabalha-
dores e criaram uma situagéo que pée seriamente em causa no futuro o
desenvolvimento econémico independente.

Esta politica de recesséo esta a conduzir ao brutal agravamento do
desemprego, a drastica descida do poder de compra dos salarios e a
reconcentrac@o do rendimento nacional nas maos do grande patronato.

O sentido de classe e a quase total auséncia de politicas coerentes
quanto ao desenvolvimento agricola, nomeadamente na zona da reforma

agréria, ao deser i industrial, nos sectores basi-
c0s a0 comércio externo e m!erno a mexlstenma de qualquer esforgo sério
no sentido d e social, colocaram o

pais na dependéncia da polmca monetana e financeira decidida pelo
imperialismo internacional.

A recuperagao dos privilégios do grande capital, a que o 25 de Abril
tinha Pposto termo, em vez de conduzir ao crescimento e desenvolvimento
econoémico, tem agravado 0s problemas naclonals Acemuam -se as distor-
¢oes no aparelho em geral que
demonstram o carécter transnono das melhorias verificadas na balanga de
pagamentos.

A CGTP-IN tem defendido e continua a defender que a resolugéo do
problema do desemprego deve ser o eixo fundamental da politica econd-
mica orientada no sentido de satisfazer as necessidades basicas da popu-
lagao e que a melhoria do nivel de vida da populagao trabalhadora &
condigao a dir da
Defesa das condigdes de vida e de Trabalho
Contratacéao colectiva

A contratagéo colectiva continua a constituir a tarefa central da activi-
dade sindical no combate a exploragao capitalista na defesa do poder de
oompra e das condlooes de v:da dos trabalhadores, e no reforgo da sua
unid: po d sereixoda
nossa accao:

— lutar pela garantia da liberdade de negocnacao colectiva em todas as
fases do processo;

—lutar, nocampo da contrata@ao colectiva, contra os sindicatos consti-
tuidos & margem da lei das associagdes sindicais e sem suporte nas
massas trabalhadoras que mais nao visam que dividir e enfraquecer a luta
dos trabalhadores;

— lutar pelo aumento do poder de compra dos trabalhadores;




— lutar pela vigéncia dos 12 meses;

— lutar pela vigéncia dos 12 meses;

—lutar pela regulamentagao na contratagéo colectiva de matérias entre
outras sobre seguranga no emprego, direito ao trabalho, protecgao a
maternidade, higiene e seguranca no trabalho, direito & formacao;

—reconhecil do direito da cc ao colectiva, sem discrimina-
&0, a todos os trabalhadores por incluindo os tr es da
funcéo publica, rurais, servico domestico, etc.;

—defender uma politica salarial justa tendo em conta as vérias particu-
laridades dos ramos profissionais incluindo quadros técnicos.
Seguranca social

A defesa firme das regalias conquistadas, a melhoria das prestagoes
sociais sd0 acgoes prioritarias da CGTP-IN, tendo em vista a criagao de um
sistema i ificado e descentrali , em que oS
participem; uma cobertura financeira assegurada de forma a cobrir as
necessidades da populagao; um combate ao burocratismo dos servigos,
como meios necessarios a uma melhoria das prestagoes sociais.

Saude

A CGTP-IN continuaréa a desenvolver a sua ac¢ao com vista & implan-
tagao do Servigo Nacional de Salide, cuja lei foi melhorada por intervencao
dos trabalhadores e cujos objectivos correspondem as necessidades fun-
damentais dos trabalhadores.
Habitacao

ACGTP-IN luta contra as tentativas de aumentar as rendas de casa. O
reforgo das verbas para habitac@o social, a definicdo duma politica de
solos, a criagao de condigdes para o melhor funcionamento dos organismos
oficiais responsaveis, 0 apoio e o estimulo da construgao directa e das

ivas de habitacao, a iagao dos de desenvolvimento

e adefinicao duma politica de rendas de casas justas sao medidas urgentes
e necessarias para desbloguear o sector e garantir um dos direitos funda-
mentais ao homem — o direito a habitagao.

Tempos livres, desporto, cultura e turismo social

Os direitos dos trabalhadores ao repouso e aos lazeres, & salde, aum
ambiente de vida humano e sadio, & educagao e cultura, ao desporto,
definem o quadro de uma politica sindical de tempos livres que se devera
integrar dinamicamente do projecto constitucional.

ia dos direitos dos
.Os direitos alcangados pelos trabalhadores néo estao todos postos em
ica.

prati

Um aspecto central a considerar quanto as garantias dos direitos dos
trabalhadores é o do funcionamento da Administragao Publica, do Traba-
Iho, dos Tribunais e ao do Trabalho, ite com vista a
realizagéo coactiva dos direitos quando o patronato ndo cumpre volunta-
riamente a lei.

VI




Caracteristicas
do Movimento Sindical Portugués

O Movimento Sindical Portugués tem-se orientado e continuara a
orientar-se, pelos principios fundamentais que o caracterizam como um
Movimento Sindical unitério, independente, de massas e de classe.

Movimento Sindical Unitério, que reconhece e defende a unidade de
todos os edas suas de classe, sem quaisquer
discriminagdes, que combate todas as tentativas tendentes & sua diviséo,
como condicdo necesséria da luta pela completa emancipagéo da classe
trabalhadora.

Movimento Sindical Democréllco, que assentatoda a suaorgénicae
vida interna no respeito pelos pnnclpws democraticos nomeadamente no
respeito e submissao das minorias as maiorias, na livre eleicao e destitui-
a0 dos seus 6rgaos a todos os niveis, na responsabilizagao colectiva
destes, na livre expressao e discussao de todos os pontos de vista existen-
tes no seio dos trabalhadores, no respeito integral pelas decisoes dos seus

o6rgaos Gerais a nivel de Sindicatos,
Congressos e Plendrios a nlvel da Confederagao.

Movimento Sindical que 3 asua
e determina os seus objectivos com total face ao p ao

Estado, as confissoes religiosas, aos partidos politicos ou quaisquer outros

agrupamentos de natureza nao sindical, que combate todas as tentativas

de ingeréncia como condigéo para o reforgo da sua prépria unidade.
Movimento Sindical de Massas, que reconhece e defende a Ilber-

dade de sindicalizagao de todos os € que visa

| ao do seu nivel d indical e asua a amlvaem
todas as tarefas e niveis da organizagdo sindical, , COMO garamla de que a
sua linha de orientagao seja ite

pelos trabalhadores.
Movimento Sindical de Classe, que reconhece o papel determinante
da luta de classes na evolucéo hlstérlca da humanidade, que reconhece a

entre os lores de todo o

Mundo, que se opde a toda e quanUSr tentativa de subordinagao dos
daclasse que lhe sao eque

promove a defesa i i ivos da classe traba-

Ihadora na luta pela oonstrucao da sociedade sem classes.
O SINDICATO

Nogéao
O Sindicato constitui a associagéo sindical de base da estrutura
sindical. A sua criagdo é da iniciativa dos trabalhadores e séo estes que
0s seus objt
E no sindicato que os trabalhadores exprimem, directa e imediata-
mente, os seus pontos de vista sobre todas as questées que lhes interes-

0




sam, aprovam os_principios e objectivos da actividade sindical, definem o
programa de acgao e elegem os seus dirigentes.

_ O Movimento Sindical s,evré tanto mais forte e coeso quanto maior e

mais ico for a G os na vida sindical e
quanto este mais e melhor defender os direit ir trabalhado-
res.

Delegados sindicais
0 alargamento da rede dos delegados sindicais ¢ uma tarefa prioritaria
para o reforgo da acgéo do Movimento Sindical Unitario.

Na escolha dos delegados sindicais a eleger deve presidir o maior
espirito unitario de modo a que se reforce a unidade dos trabalhadores e se
evite a radicalizagao de divergéncias menores.

A eleicao deve ser p ida de i prévio
Cabe aos trabalhadores, em cada empresa, definir a forma de eleicao dos
delegados sindicais, a qual pode ser feita individualmente ou por listas.

Em qualquer caso a elei¢io deve ser sempre por voto directo e secreto.
Seccao sindical de empresa

Uma direcgao de trabalho importante —e prioritéria —  a institucionali-
zagdo da secgao sindical de empresa, entendida como o conjunto dos
trabalhadores sindicalizados de uma empresa, de uma unidade de produ-
G0 ou de um servico.

Na estrutura atras referida, de acordo com a pratica do Movimento
Sindical Unitario, deveria ser permitida a participacao dos trabalhadores
nao sindicalizados.

A iniciativa da dinamizagao da seccao sindical de empresa deve
pertencer ao sindicato mais representativo ou de ramo de actividade.

Comissa indical de empi

A coordenacao da actividade da secgéo sindical de empresa deve
caber a comiss&o intersindical.

A comissao intersindical de empresa ¢ constituida por todos os dele-
gados sindicais da empresa, unidade de produc@o ou servico, e nela
deverdo estar representados, sempre que possivel, os diversos grupos
profissionais.

As comissoes intersindicais de empresa terdo que encontrar as formas
de organizagdo interna e funcionamento, a definir em regulamento ou
estatuto proprio aprovado pelo plenério da secgao sindical, subordinando
sempre a sua actuagéo aos i des dos 6rgaos -
tes dos respectivos sindicatos.

A comissao intersindical competem inimeras tarefas, a desenvolver
no ambito da empresa, das quais destacamos as seguintes:
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— Defesa e melhoria das condigoes de trabalho e de vida dos
NN o e
do trabalho e da contratagao colectiva; intervindo nos conflitos de
trabalho; exigindo o cumprimento das regras de higiene e segu-
ranca; a i e a v i dos mapas de
pessoal; controlando a cobranca e remessa, pelas entidades patro-
nais, das contribui¢oes a Previdéncia; etc;

— Organizacéao dos trabalhadores: promovendo a sua sindicaliza-
¢ao; organizando as mulheres, os jovens, os deficientes e os traba-
Ihadores com a issao de
res; mantendo e desenvolvendo um contacto permanente com o
sindicato ou sindicatos representados na empresa; participando nas
estruturas sindicais existentes na zona onde a empresa esta implan-
tada (unides, delegagoes);

- p! di os objectivos e principios do
Movimento Sindical Unitéario com vista ao alargamento da sua in-
fluéncia;

— Formagao sindical: contribuindo para a educagéo dos trabalhado-
res e activistas sindicais na perspectiva da elevacao da sua cons-
ciéncia de classe;

— Recolha de fundos: actuando através da cobranca eficaz das
quotizagdes sindicais e de outras iniciativas visando a estabilidade
financeira do Movimento Sindical;

— Aproveitamento dos tempos livres: promovendo e organizando

ivi culturais, portivas e ivas;

A FEDERAGCAO

A Federagao é uma associagao sindical constituida por sindicatos. Na
estrutura actual tanto pode integrar sindicatos representativos dos trat_)a_-
Ihadores da mesma profissao como sindicatos do mesmo ramo de activi-
dade.

A sua evolugo é no sentido de ser cada vez mais uma associagao
sindical organizada por ramo de actividade e cada vez menos uma associa-
¢ao sindical de caracter profissional.

As federagbes incumbe o importante papel de direccéo e coordenagao
da actividade sindical no sector.

A actividade das federagoes tem-se circunscrito fundamentalmente a
contratacdo colectiva. No entanto, a sua accao deye glargar-se no s_en(ldo
de intervir mais activamente na planificacao econémica, na resolt_Joap dos
problemas do respectivo sector e na coordenagao da acgao dos sindicatos
que a constituem.

O reforgo da acgao da federagao reflectir-se-a, necessariamente, no
reforgo da prépria actividade dos sindicatos que a integram.

A UNIAO

As unioes sao, tal como as federagdes, associago=s sindicais de nivel

intermédio. A importancia das estruturas sindicais intermédias decorre




fi da i de dar comuns a problemas
comuns e de garantir que as acgdes desenvolvidas pelo conjunto das
estruturas sindicais estejam ligados por grandes objectivos orientadores.

As unides cabe um importante papel nadmamlzaqao dos processos de

fusao e naver de sindicatos em
na ooncentrat;ao e aprovenamento |nlegra| dos melos humanos técmcos e
servigos das sindical; na

das mulheres, dos jovens, dos reformado na organizacéo dos desempre-
gados e dos jovens a procura do prlmelro emprego; na luta contra o
desemprego e pelo direito ao trabalho; no reforgo de solidariedade entre os
trabalhadores; na acgao cultural; no aproveitamento dos tempos livres.

Por outro lado, as Unides devem alargar o campo da sua acgao no
sentido de terem uma intervengao créscente na resolugéo dos problemas
colectivos das populagoes, como é o caso da saude, dos transportes, da
habitacéo, dos horérios de i ito dos Devem
ainda, reforgar a sua ligagao as autarquias locais como forma de participa-
Gao no exercicio do Poder Local.

de empresa; o alarga-

A das i i
mento da rede de € 0 avango na
dos contribuirdo ite para o refor¢o do papel das
Unides Distritais e Locais.

Os 6rgéos das ¢o i eoseuf

A definigao dos drgaos das associagoes sindicais e a forma do seu
funcionamento devera ter em de
cada organismo sindical.

Cab de cad: iacao sindical contemplar e aos seus
associados definir os 6rgaos e competéncias que melhor se adaptem a sua
organizagdo, actividade e funcionamento, mas sempre no respeito pelos
principios por que se rege o Movimento Sindical Unitario.

Qualquer que seja o nivel a que se situe a associagao sindical (base,
médio ou superior) devera haver pelo menos:
a) um 6rgao deliberativo;
b) um 6rgao executivo;
¢) um érgao fiscalizador e consultivo.
it .

g , ol
dos da organizagao sindical.

por todos os associa-

0 6rgao eleitos por voto directo
e secreto pelus assoc|ados Asua represen{atlwdade advém-lhe directa-
di poder participar todos os trabalhado-

res slndlcahzados




0 érgao fiscalizador e consultivo deve ser constituido por elementos
nao j4 eleitos directamente mas cuja representatividade lhes advém de
anterior elei¢ao.

Como principios gerais do funcionamento dos 6rgaos das associagoes
sindicais apontam-se os seguintes:

— reconhecimento aos membros de qualquer 6rgao do direito de
requerer a sua convocagao, sem prejuizo de se poder exigir um
nudmero minimo de membros para o efeito;

— garantia de publicidade na convocagao das reunies de qualquer
o6rgao, de forma a assegurar a todos os seus membros o reconheci-
mento prévio da realizagao da reuniao, da sua ordem de trabalhos e
a possibilidade de nela participar;

— reuniao preflxada de qualquer 6rgao e possibilidade da convocagao
de reunioes extraordinarias;

— deliberagdo por maioria simples dos votos, excepto quanto as ques-
toes mais importantes para a vida da associagao, como por exem-
plo, no caso de alteragao dos estatutos, fusao e dissolugao, em que
poderé ser exigida uma maioria qualificada;

— voto directo dos membros presentes em cada 6rgao e, consequen-
temente, proibi(;éo do voto por procuragao;

— garantia do principio da proporcionalidade em funcao da represen-
tatividade dos associados nas deliberagdes dos érgaos das asso-
ciagoes sindicais de nivel intermédio e superior;

— limitagao para qualquer associado (no caso de serem sindicatos)
que, por for¢a da aplicagao do principio da proporcionalidade dete-
nha a maioria dos votos em qualquer 6rgao, de, por si s6, poder
deliberar, exigindo-se que seja, pelo menos, acompanhado na sua
posicao por outro associado;

- responsabmdade colectiva e individual dos membros de qualquer
6rgao perante quem os elegeu.

Lonas especificas de organizaciio

Mulheres trabalhadoras

O reconhecimento do direito a plena |gualdade da mulher e do
homem em todos os dominios da vida econémica, social e politica
pela Constituicao levou a uma revisao global da legislagao de forma
a adequa-la aos principios constitucionais.

Todavia, ndo basta o reconhg ento. constitucional e legal do
direito a fazé-lo cor na pra-
tica. E nesse sen||do que a CGTP-IN organiza as mulheres traba-
Ihadoras em t etendo em conta
as formas e melodos de organizacdo adequados a sua situagao
particular.
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Juventude

A CGTP-IN, considera que se deve dar uma grande e especial
atencao a organizagao e a luta dos jovens que, vitimas de politica de
direita imposta pelo FMI, nao vislumbram no seu horizonte possibili-
dades de concretizagao das esperancas de trabalho e progresso e,
por isso, sao de cair no constituindo-se
potenciais vitimas das teias que a reacgo lhes lanca através da
droga, prostitui¢ao, da aventura e do crime.

Quadros técnicos

E do interesse dos trabalhadores o reforgo da cooperagao com
0s quadros técnicos, nomeadamente quanto ao controlo operarlo,

quanto a criagao de i que o pleno
mento das capacldades técnicas naclonals em ordem a evitar a
cia face ao Para isso ha que

combater o sectarismo e tesolver os problemas especificos dos
quadros técnicos, nomeadamente os que se referem a qualificagéo,
carreira, formacao profissional, a garantia de emprego e remunera-
¢ao compativel com o trabalho e elucidando os trabalhadores das
1s da dessindi

— Promover a sindicalizagao dos jovens que iniciam a sua
actividade profissional;

— Lutar contra as ivas de divisao do i Sindical.

Reformados

Os reformados véem-se em situacao bastante dificil, dado os
precrios recursos de que dispoem para fazer face ao crescente
custo de vida e com insuficiéncias de toda a ordem no campo da
assisténcia.

O movimento Sindical deve:

— Manter estreita ligagédo com os reformados;
— Materializar a cooperagao da organizagao sindical para com
a organizagao dos reformados existentes na zona.

Informacao e Propaganda

A deturpacéo, limitagao e até os ataques as posicoes
dos trabalhadores, reforga a importancia da luta:
— Pelo exercicio do direito ao tempo de antena na Radio
e TV pelo Movimento Sindical;
— Por uma informagao progressista que, em especial no &mbito dos




orgaos de a0 social i
defenda os interesses dos trabalhadores.
Formagcéo Sindical

A CGTP-IN necessita de formar os seus préprios quadros sindicais
considerando que: a experiéncia baseada na acgao pratica quotidiana é
fundamental mas insuficiente; a pratica sem teoria esta mutilada e incom-
pleta; o dirigente e o militante sindical sem preparagao tedrica dificilmente
conduz com éxito a luta sindical; para os quadros sindicais & imprescindivel
o conhecimento tedrico das leis objectivas e jectivas do i-
mento econémico, socialista e politico da trar a0 da activi a
Formacao Sindical deve contribuir para melhorar a acgao reivindicativa e
organizativa quer a nivel colectivo quer a nivel individual.

, Rédio e TV)

e fi ira

Os fundos do Movimento Sindical sao fundamentalmente provenientes
das cobrangas de quotizagdes normais pagas pelos trabalhadores.

A questao central e prioritaria no plano de organizacéo, no ano de
1980, é areestruturacéo financeira e administrativa do Movimento Sindical,
tendo em vista:

Pela intervencao efectiva da Inspeccao do Trabalho no sentido de
evitar e reprimir abusos que provocam instabilidade e inseguranca no
trabalho.

Pela aplicagao efectiva e controlada das leis que prevém auxilios as
empresas em dificuldades, a fim de manterem os seus postos de trabalho.

Pelagarantia do exercicio ao controlo operario na empresa e sectores.

Pelo alargamento e reforgo dos meios e das fungoes do IAPMEI para
efectivo apoio as pequenas e médias empresas.

Dimenséo internacional
da nossa luta e da nossa acgdio

A profunda crise econdémica, cultural, social, ideolégica e politica que
abala a sociedade capitalista ¢ um dos tragos dominantes da nossa época.
Sobre os A os jovens, as Ih e os
emigrantes recaem os principais efeitos negativos da crise, afectando o seu
nivel de vida, o emprego e as condigoes de vida e de trabalho.

Factor de aceleragao das desigualdades entre os paises, incapaz de
resolver os grandes da i o i 0, a
fome, o analfabetismo e a mis o sistema capitalista nega ao homem em
vastas regides do globo o direito a vida, & satisfagao das suas necessidades
bésicas e ao aumento do seu bem-estar.

As sociedades transnacionais, que sdo as maiores responsaveis pela
crise e que dela tiram partido activo, e os governos ao seu servico tentam
dapt: as novas icO! i e superar as icoes em
que se encontram. A actuagdo destes potentados da industria e da finanga
exige do Movimento Sindical Internacional o reforgo da sua acgao coorde-
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nada bem como o aprofundamento das anélises desenvolvidas por organi-
zagbes internacionais como a ONU e a OIT.

A luta por profundas transformagées socioeconémicas e por uma nova
e auténtica ordem econémica internacional esta profundamente ligada a
luta que os trabalhadores e o povo portugués desenvolvem pela consolida-
¢ao do regime democratico e constitucional.

Para além das especificidades préprias de cada pais, a CGTP-IN
entende que os trabalhadores na Europa tém os mesmos problemas e as
mesmas aspiragoes a uma vida melhor. O desemprego crescente, a
inflagéo, a perda do poder de compra, a ac¢ao das multinacionais, a
destruicao do potencial econémico, etc., mostram de modo cada vez mais
evidente a de acgoes , da a0 e da
unidade do Movimento Sindical para enfrentar esta situacao e contribuir
assim para a construgao de uma Europa realm2nte ao servigo dos traba-
Ihadores e dos povos que a compéem.

E nesta perspectiva construtiva que deve ser entendido o pedido de
adesao da CGTP-IN a Confederagao Europeia dos Sindicatos.

Proft i nas gloriosas icoes de luta dos traba-
Ihadores portugueses, nos principios do sindicali unitario, {
independente, de classe e de massas, a CGTP-IN visa assim dar a sua
prépria contribui¢do ao sindicalismo europeu e participar no esforgo ten-
dente a tornar a CES num instrumento eficaz de acgéo e simultaneamente
de renovagao do sindicalismo mundial.

das trés sindicais

A CGTP-IN, no momento actual, entende dever manter a sua decisdo
el Ty
e

ia inten¢ao de cooperar com todas as organizagoes com base
s da soberania, da independéncia e do respeito muituo.

ACGTP-IN continuara a desenvolver todos os esforgos no sentido de o
Movimento Sindical Internacional encontrar formas de entendimento sus-
ceptiveis de permitir acgoes eficazes em defesa dos interesses dos traba-
Ihadores e tornar mais efectiva a solidariedade internacional.

No quadro da sua actividade internacional a CGTP-IN continuara a
prestar i atengao as activi no seio da O izagéo Interna-
cional do Trabalho (OIT), cooperando nos esforgos para a sua maior
izagao e adi 20 a reali da i internacional.

A solidarie ir i i ir icacao dos esforcos e
acgoes em defesa dos grandes principios da democracia, contra o fas-
cismo, o colonialismo, o neocolonialismo, o imperialismo, o racismo e o
«apartheid», pela paz, o desarmamento e a cooperagao internacional no
quadro de uma Nova Ordem Econémica Internacional mais justa, sao as
linhas de conduta pelas quais a CGTP-IN continuara a pautar a sua
actuagao.

|
|
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