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_ LISBOA INTERLIVRO

| Rua de Aviz, 26 - PORTO

POPULARES
LIVRARIAS
D\

AS SUAS LIVRARIAS

ANGRA: LIVRARIA POPULAR DE ANGRA
Rua Rainha D. Amélia, 78-80 - ANGRA DO HEROISMO
BEJA: LIVRARIA POPULAR DE BEJA

Rua Mériola, 89 - BEJA

COIMBRA: INTERLIVRO

Terreiro da Erva, 6 - COIMBRA

EVORA: LIVRARIA BENTO JESUS CARAGA

Rua Akrcova e Baixo, 13 - EVORA

FARO: LIVRARIA POPULAR DE FARO

Rua 1.° de Dezembro, 13 - FARO.

i

Leia

L

i

_ Rua Pedro Nunes, 9-A ~LISBOA 1
| LIVRARIA -0 didrion

_ Ruado Séqulo, 80~ LISBOA 2

coL

Avenida Santos Dumont, 57-C - LISBOA 1

OLIVAIS SUL: LIVRARIA POPULAR DOS OLIVAIS

Rua Cidade de Queiimane, 3-C - OLIVAIS SUL

MARINHA GRANDE: LIVRARIA 18 DE JANEIRO

Rua Anténio Campos Junior, 18 ~ MARINHA GRANDE

PORTO: LIVRARIA AVANTE

SANTAREM: LIVRARIA CAMINHO
Rua Pedro de Santarém, 41 - SANTAREM

SETUBAL: LIVRARIA MUNDO NOVO

Avenida de Angola, 29-A - SETUBAL

VIANA DO CASTELO: LIVRARIA POPULAR DE VIANA

Rua da Picota, 38-40 - VIANA DO CASTELO

V. FRANCA DE XIRA: LIVRARIA SOEIRO PEREIRA GOMES
Rua Serpa Pinto, 77 - VILA FRANCA DE XIRA
DEPARTAMENTO DE VENDA DIRECTA

Avenida Santos Dumont, 57-4.° Esq? - LISBOA 1

ONDE PODE ENCONTRAR

LIVROS NACIONAIS E ESTRANGEIROS @ LIVROS
ESCOLARES ® DISCOS @ CASSETTES @ ARTESANATO
® POSTERS @ SELOS ® MEDALHAS ® JOGOS |
@ BRINQUEDOS
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PROSSECUTa
LISBOA 6/7/8 E9 DE MARCO DE 1980

DESTACAVEL

— Avancemos 3
com o lll Congresso

MULHERES FALAM
DO CUSTO DE VIDA

ORGAO MENSAL DA CONFEDERAGAO GERAL
DOS TRABALHADORES PORTUGUESES
-INTERSINDICAL NACIONAL

Rua Victor Cordon, N.° 1, 2.° - LISBOA

DIRECTOR: JOSE ERNESTO CARTAXO

Em directo com os leitores ...........................

Editorial
Noticias e Comentérios
(o] 8o sl na

p 5
Custo de vida — Mulheres depéem
Plenério Nacional da CGTP-IN ....
Direito ao trabalho — Para quando? .
Formagéo sindical
MURP
Seminério sobre Seguranga Social
A CGTP-INe o Mundo ..........
cinema .........ceviiiiiiiannn
Teatro ....
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E ADMINISTRAGAO:

RUA VITOR CORDON, N-° 1, 2.2
1294 LISBOA CODEX
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RUA LUZ SORIANO, 44

1200 LISBOA
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Organizacio de trabalhadores

estrangeiros e portugueses
na Holanda

As principais entidades  ofi-
ciais do nosso Pais, as organiza-
gdes abaixo referidas enviaram
uma vigorosa nota de protesto,
cujo primeiro paragrafo trans-
crevemos:

tulado «Higiene e

Na revista «Alavanca» n.° 31, no nnnl do artigo inti-

no Tra

«ministério».

erradamente, e a presenga de vtrlol mlnlatrou numa
mesa-redonda organizada por esta revista.

Na realidade onde se leu «ministro» deve ler-se

Mais ainda, o representante do Ministério dos As-
suntos Soclais & mesma mesa-redonda era Martins Fi-
gueiredo. Pelo lapso cometido pedimos as nossas des-
culpas, aqui ficando a devida correcgéo.

Cultural, Uniao Geral de Traba-
Ihadores, Casa do Emigrante de
Amesterdao e Centro Espanhol
Cristiano.

«As O izagoes de Traba-
Ihadores Estrangeiros e Portu-
gueses radicados na Holanda,
abaixo assinadas, vém protestar
energicamente e repudiam o
clima de violéncia desenca-
deada em Portugal e, sobretudo,
no Alentejo, da qual resultou o
assassinio de dois trabalhadores
agricolas pelas forgas de repres-
520 da G.N.R. mandadas pelos
agrérios sabotadores da Eco-
nomia Portuguesa.

Assinam este documento as
seguintes organizagoes de tra-
balhadores estrangeiros actual-
mente na Holanda:

Resisténcia e Trabalho, G.D.
Casa Portuguesa, Os Lusitanos
eo Nliclsa do M.D.M.

ja: - Criense Gemmens-
har Amsterdam.

edsrazmne I La-
voratori Emigrat,

Marroquina: — Comité E.
Acgéo Nederland e Steun Ma-
rokkanse Vrouwen.

Turca: —Tuhrse Erbeiders Ve-
reniging, Tuhrse Atatuurriste Ve-
reniging, Tuhrse Onderwijs Ve-
reniging e Thuhrse Vrouwen Ve-
reniging.

OBRIGADO

E PARA A FRENTE AMIGOS

A todos os nossos amigos, assinantes e e’u’m i

radas

de fratenidade entre os homens, nos enviaram Bou 1
Festas, aqui deixamos o nosso abrago
fundo agradecimento, e, como eles, renovamos os

do mais pro-

votos, que é o de todos os trabalhadores, para que o
inda, dl‘

ano de 1980 se]s um ano de malor reforgo,

Unidade entre t

Marcelino dos Santos
Lishoa

«Em face aos resultados das
recentes eleigoes intercalares
para a Assembleia da Republica,
verifico que ira existir, desde o
comego do ano, um governo de
personalidades da A.D., 0 que
quer dizer, muito simplesmente,
um governo de grandes senho-
res ricos e menos ricos, mais li-
gados, sobretudo, aos interes-
ses e aos problemas dos capita-
listas que aos dos trabalhadores.

«Nao tenho dividas que os
senhores Sa Carneiro, Freitas do
Amaral & CIA, irdo desenvolver
uma politica antipopular, de
agravamento as condi¢bes de
vida, j& tao precérias, do povo
portugués. farao

rio que todos os trabalhadores
portugueses reforcem mais e
mais a sua unidade, de forma
poderem estar aptos a respon-
derem com consciente decisdo e
eficiéncia a todos os ataques
deste governo que, pelas suas
caracteristicas, - ¢ obrigado a
agravar cada vez mais as ja gra-
ves condigdes de vida dos traba-
Ihadores e da sobrevivéncia da
camada mais desprotegida do
POVO portugués.»

Poderiamos reforgar quanto
diz na sua carta com o que pen-
'samos sobre 0 assunto. Aguar-

demos, todavia, o que vai
segulr se, com a calma s adeci-
ue a

tudo o que estiver ao seu alcance
para poderem- destruir as con-
quistas que o Movimento dos
Capitaes de Abril proporcionou
aos trabalhadores portugueses,
de todos os sectores. Talvez —e
isso é muito grave, também —

de'esa dos trabalhadorss possa
continuar a ser a ténica funda-
mental da existéncia da CGTP-
IN, como até aqui

Mas toma-se necessério,
para isso, como o amigo diz, e
bem que a Unidade entre todos

venham a ser os fero-

zes ataques & Reforma Agréria,

que é a menina dos olhos dos
d

seja um motivo
essenmal paraaqueanossa luta
sala vitoriosa, quaisquer que

riqueza do nosso Pais, isto éa classe dao lnbnlm
dores, dos explorados 'da nossa terra, Também esta-

mos com os que estéo di

tos a defenderem in-

transigentemente as conquistas domocril!ou e 80~
clais conseguidas apés a gloriosa jornada do 25 de

Abril de 1974.

e

forma a destrui-la completa-

mente, com as reentregas das

terras aos antigos senhores feu-
is.

«Penso que, em face ao grave
perigo que o Governo A.D. deve
estar a preparar contra as con-
quistas dos trabalhadores, de-
pois da «Revolugao dos Cra-
vos», é urgentemente necessa-

seja
(allsmo e este governo que vai
servir 0s seus interesses, nos
metam pelo caminho. A unidade
©0 Movimento Sindical ¢ a condi-
o essencial para que triunfe a
razao da classe explorada, que é
ados trabalhadores. Assim, com
unidade e deciséo, a vitéria é
certa, mao haja sobre isto quais-
quer duvidas.




leicoes. o " om

CGTP-IN ao assinalar a entrada do ano

de 1980, sauda fraternalmente os traba-
Ihadores portugueses e deseja a todos
os melhores sucessos na luta por uma

torno da CGTP-IN, mantém e desenvolve as
grandes potenclalidades que fazem dele um
da luta de na

vida melhor, objectivo da luta de todos nés. datssa dos dos
5 0 ano que agora se inicia, ndo serd um ano O ano de 1980 ser4 o ano do 3.° Congresso
oo facil, se atentarmos nas condigées criadas  da CGTP-IN
forma pelos resultados eleitorais. No entanto, fruto As tarefas de preparagéo e realizagéo do
spon- da grande maturidade e firmeza, ja evidencia- 3.° Congresso serao um importante contributo
l:;f; : das em anteriores situacgoes dificeis, os traba- pnrn reforgar unidade s|ndlcal para fortalecer
| estdo prep: para do para
S|
olie as dos seus g de moblllzar todos os trabnlhadores contra a po-
4 gra- classe, e, iréo, nas novas litica do Go-
raba- sua coeséo e unidade, do seu movimento si sln- verno que se avlzlnha
i dical e de todas as forgas democraticas inte-
ressadas em barrar com éxito o projecto dos A capacidade de luta e a consciéncia de
uanto representantes do passado. classe dos trabalhadores portugueses séo a
pen- | melhor garantia para mantermos bem alta a
guar- | Os eo nossa determinacéo e a nossa confianca de
e | queconstituem um importante baluartenasal-  que as trevas do passado seriio mals uma vez
tiola vaguarda do regime democratico e constitu-  vencidas e o Portugal de Abril prosseguira
ossa cional, das conquistas da revolugéo e dos di- vitoriosamente.
inda- | reitos e dos estéo
5 : Vamos entrar no novo ano, conscientes
aTP- dispostos, hoje como sempre, a lutar intransi- o
Yo gentemente contra a politica de direita que visa das dificuldades q::e’;"_o‘ vao depa'r‘n.r; ::’
iz, 0 a subverséo do regime e o das : i
odos liberdades, a restauragéo do poder dos mono- tramos mals L%":z’e":'; 3;923:-1333:: '::::
iy | s
:ILV;; pélitos e Iallfu;glérlos o atraso ea p com &0 a luta pela
que | defesa dos interes-
?3; | Apesar dos inegavels perigos resultantes  ses dos trabalhadores e do Pals, para prosse-
nos das alteragées politicas verificadas com as  guirmos a construgéo do Portugal de Abril.
dad |
o?\die-
nfe a
lggmé Lisboa, 31/12/79 SECRETARIADO NACIONAL DA CGTP-IN
ria é




CORAME

Solucio proviSﬁria

Alutados trabalhadores da CORAME pela manu-
tengdo dos seus postos de trabalho e pela defesa gn
é Ji a

opinido publica.
Desde a greve de 1 de Agosto a luta dos traba-
Ihadores da CORAME passou por vérias 'fsen en-
2 ot

logo por parte da patronal, os
a 3 st;r:prea St assim como, de da CORAME decidiram encontrar uma solugéo que
a r o de o dos seus
‘é::::‘: s IncompeoehacesIporlperiaido s A empresa val iniciar a sua laboragéo em auto-

No dia 11 de Dezembro ultimo, por proposta do
Gabinete do Primeiro-Ministro, as organizagées re-
pi dos foram
para uma reunido conjunta com o MIT e o patronato.

gestao até que patroes e Governo se disponham a
dialogar encontrando uma solugéo definitiva que ga-
ranta os postos de trabalho, o direito ao salario e que
salvaguarde os mais de cem mil contos que a Banca

Ap6s terem sido informados da recusa do dié-

Respondendo  determi-
nantemente com uma ade-
sao a greve de 24 de De-
zembro de 99% os traba-
Ihadores da Matur e do
Hotel Atlantis da Madeira,

Hé bastante tempo que
o Movimento Sindical
tem vindo a denunciar as
fugas e fraudes fiscais
que caracterizam o sis-
tema fiscal portugués,
das quais se aproveitam
fortemente as classes
sociais mais favoreci-
das, no

Daluta

tem na empresa.

nasce a vitoria

0 comp 0
de que no dia 27 de De-
zembro lhes seria satis-
feito integralmente o pa-
gamento do 13.° més
(subsidio de Natal) e ainda
a declaragao por parte da
empresa de que nio es-
tava em causa o paga-
mento integral e pontual da
retribuicdo de Dezembro.

mente a aceitagéo do pa-
gamento em prestagdes
daquelas remuneragées,
os trabalhadores da Matur
e do Atlantis afirmaram a
sua exigéncia colectiva do
cumprimento por parte da
empresa, e de uma forma
integral, das suas obriga-
coes.

Entretanto a Federagdo
Nacional dos Sindicatos da
Inddstria de Hotelaria e
Turismo, ao mesmo tempo
que saudou a forma vigo-
rosa e unissona como os
trabalhadores se levanta-
ram em defesa dos seus
interesses imediatos, sinal
de que da mesma forma se
levantaréo sempre que es-
tiveram em causa os seus
interesses de classe, ape-
lou para que os trabalhado-
res se mantenham mobili-
zados e aptos para de igual
modo poderem responder
a qualquer fuga por parte
da empresa ao compro-
misso por ela efectuado.

Numero fiscal do contribuint

sas medidas é a tributa-
¢éo global de todos os
rendimentos de um
mesmo contribuinte. Isto
é, os rendimentos aufe-
ridos em qualquer ponto
do Pais devem ser tribu-
tados duma s6 vez, pela
globalidade, e nao sepa-

que concerne a rendi-
mentos do capital e da
propriedade.

o do novo

por vérias re-
de

caso das taxas progres-
sivas, em que os maiores
rendimentos por se en-
contrarem repartidos por
diversas reparticoes de
finangas acabam por ser
tributados com taxas in-
feriores as que lhe com-
petem.

partic
consoante o local onde

sdo auferidos esses
como

sistema fiscal impde a
tomada de varias medi-
das de fundo. Uma des-

6

acontece hoje.
Esta situacao tem a ver
principaimente com o

A cdo do na-
mero fiscal de contri-
buinte, pelo Decreto-Lei
463/79 de 30.11 constitui
um dos

que vai servir de melo de
controlo  fundamental
sobre os grandes rendi-
mentos nomeadamente
08 provenientes do capi-
tal e da propriedade.
Com efeito, os impos-
tos que incidem sobre os
rendimentos do trabalho,
por serem cobrados
através da retengdo na
fonte (como o imposto
profissional, Fundo de
D,eumprego e até a Pre-

ao
a fuga e fraudes fiscais

ja d contro-
lados.




0 sismo dos Acores
e as suas consequéncias

1980 teve inicio tragico para o povo agoriano.
Tal como largamente foi noticiado, aquele ar-

Num comunicado emitido a este respeito, a
CGTP-IN lembra a recentemente publicada legis-
lagdo sobre o apoio financeiro a empresas ou

outras com ao

seu servigo atingidas por catastrofes e outras

ocorréncias graves, no sentido de possibilitar a

rapida concessao aos trabalhadores na inactivi-

dade do pagamento dos seus salarios, bastando

paratal que as empresas o requeiram aos servh;os
a DIl G

qulpélagu foi assolado por fortes abalos
cujas consequéncias se traduziram numa Iamsn-

prega conforme prevéem o Decreto-| Lal 230/79 e o
Normativo 301/79.

tavel perda de vidas e na

p da reglio.
No plano econémlco, embora néo exista ainda

um balanco total das consequéncias do sismo, é ja

possivel prever a Interrupqao 1orcada de muitas

No mesmo comunicado a CGTP-IN lembra que
centrais
réo langar mao dos mecanismos préprlos do sub-
sidio de Desemprego para prover a situagéo de-
dos sismos de 1 de Janeiro.»

ea
para muitos trabalhadores.

No documento, a CGTP-IN reafirma a sua soli-
aopovo eaos dos Agores

A CGTP-IN logo apés ter tomado
tos dos acontecimentos, Ianyou um apelo a mobi-

lizagdo dos ara se

com os seu companheiros agorianos através das
vérias acgdes pelos

oficiais.

e exige das entidades competentes uma acgéo
répida e eficaz no accionar dos mecanismos ne-
cessarios para a resolugéo das situagoes deses-
peradas causadas pelos tragicos acontecimentos
do passado dia 1 de Janeiro.




Organizacdo sindical

ha empresa

p

Durante a entrevista, da esquerda para a direita: Francisco
Rosa Marla, Rui Paixao, Luis de Matos e Anténio Ligeiro
Uma equipa de reportagem de «Alavanca» deslocou-se, ha dias, aos grandes estaleiros da
Lisnave, na outra banda de Lisboa, para ver como tr como produzi mo resi
os homens de sangue e ago que fazem mover tdo potente maquina, que é toda a estrutura da
Lisnave. Na realidade, estas instalagoes da Lisnave sao como que uma grande e povoada vila de
8.600 pessoas, em actividade, entre as que produzem e as que nos escritorios e noutros pontos
nevralgicos da empresa té-la activa e p iva.
As suas il lago das mais i que se no mundo, suas docas secas e
flutuantes, seus cais seus p para da construcdo e da administragéo,
foram «roubados» ao rio (neste caso ao Tejo), o que nos faz pensar na epopeia imensa dos
holandeses que alargaram, a custa de muito esfor¢o e do mar, os terrenos necessarios paracultivo
e outras produgées agricolas de que careciam.

Como estava progra-
mado e depois de prolon-
gada visita as instalagoes
principais desta grande ci-
dade oficinal, sempre
guiados por alguns cama-
radas do Secretariado da
Comisséo Intersindical da
empresa, fomos conversar
para as instalagées pro-
prias onde funcionam os
servigos desse organismo
sindical. Estavam presen-
tes alguns membros do

Secretariado Sindical,
entre os quais: Francisco
Rosa Maria; serralheiro
mecénico; Rui  Paixdo,
monitor; Luis de Matos,
agente de métodos e An-
ténio Ligeiro, serralheiro
de tubos.

Criacao
das Comissoes

Comegaram por dizer-
nos que, logo apés o 25 de

Abril de 1974, a dinamica
dos operérios revelou-se
seguidamente com a for-
macao de uma «Comiss@o
de  Trabalhadores» de
ocasido. E é através dessa
comisséao que é formada a
CDT (Comissao de Defesa
dos Trabalhadores) que
incluia, pela primeira vez,
delegados sindicais. A
partir de 1976, a influéncia
desta Comissdo comegou
a crescer com muita inten-

sidade. E ¢é a partir dai que
se chegou a acordo sobre
aconveniéncia, para os in-
teresses desses trabalha-
dores, de se criar uma
Comiss&o Intersindical da
empresa. Desde entio, e
embora separados, com
fungoes bem distintas, os
dois organismos represen-
tantes dos trabalhadores
tém levado a cabo um tra-
balho intenso, de unidade,
na defesa activa de quan-

Vitimas da ganancia patronal

A Administragéo da Lisnave deixou, de ha

varios anos a esta parte, de admitir pessoal. Pre-

ficiente, pelo que os desastres se verificam, de
quando em quando. O de agora, teve tragicas con-

fere recorrer a certos emp p o
que tem ido, e com

Isto, apesar de ter operarios especializados nes-
ses trabalhos, mas em numero insuficiente para
fazer face as obras a fazer nos navios, que ali vao
para reparagao.

E o caso da C que foi a

Estava a equipa de reportagem de «Alavanca»
nas instalagées da Lisnave quando se soube
desse desastre de trabalho, que custou a vida a
Virgilio Bento dos Reis, natural de Canecas, de 31
an:s, casado'e que deixa dois filhos menores.

realizar trabalhos de construgao de andaimes em
ferro em tanques de navios. No caso presente, no
barco japonés «Funki Maru», em reparagio no cais
namero 5 da Lisnave.

Muitas vezes, a_experiéncia deste pessoal,

que as emp par pregam, é insu-

patronal esta, quase sempre, na
origem destas e de outras tragédias em que as
vitimas principais sao os que trabalham para po-
derem alimentar-se e aos seus. Nunca se viu que
tais desastres tenham vitimado os grandes senho-
res, patrées ou administradores... Tais perigos
rondam sempre os operarios, e apenas eles.
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0 trabalhador, na base da forga produtiva

tosdao a Lisnave o produto
do seu esforgo.

O Secretariado da Co-
misséo Intersindical co-
megou com 5ielementos,
mensalmente renovéveis
por eleigao directa e se-
creta dos sindi-

E de salientar que
existe, neste grupo de ca-
maradas, uma entreajuda
que torna mais funcional e
operante todos os pelou-

r0s.
Este grupo retine sema-

cais. Depois, essa eleigao
passou a fazer-se de trés
em trés meses. Presente-
mente, o referido Secreta-
riado possui 7 membros
(sendo 6 das instalagoes
daMargueira e 1 da Rocha
de Conde de Obidos) e é
renovavel, por elei¢oes, de
seis em seis meses.

Situacao
do Secretariado

O Secretariado é eleito
em plenario de delegados
sindicais. O mais recente
plenério tinha para cima de
cem delegados que elege-
ram, por lista e voto se-
creto, 6 elementos a tempo
inteiro, que ficaram com a
responsabilidade dos se-
guintes peclour0§:

Entre guindastes, falando
para «Alavanca»

culturais, passam sempre
pela Comissao Intersindi-
cal. O contacto semanal,
em principio, com a divisao
do pessoal produtor e o
administrativo, com hora-
rios diferentes, tem dado
origem a reunioes separa-
das e em dias diferentes,
para a andlise e a resolu-
G&o dos problemas que se
vao apresentando ao longo
de cada semana.

uma percentagem que
atinge os 90%. Os 880 nao
sindicalizados s&o, na sua
maioria, quadros técnicos.
Todavia, a tendéncia que
se verifica, neste mo-
mento, é a de uma cres-
cente sindicalizagao dos
que figuram nestes Gltimos
nameros.

Quando em resposta a
uma nossa pergunta, se se
notava alguma discrimina-
G&o racial em relagao aos
es de cor, a

Funcic 1ito
democratico

Antes de mais, qualquer
problema de trabalho ou
outro que surja é posto di-
rectamente ao Delegado
Sindical e, a seguir, ao De-
legado de Base.

Cada Delegado Sindical
é eleito pelos sindicaliza-
dos da respectiva secgao
na proporgao de 1 para 50.

Um muro da Liberdade, na Fortaleza do Trabalho

— Informagao

— Contratagao Co-
lectiva

— Conflitos Labo-
rais

— Fundos

— Assuntos sociais
e tempos livres

nalmente (de preferéncia
as -feiras) para
analisar o ponto da situa-
630 e delinear as tarefas a
resolver. Mas é necessario
realcar que todos os as-
suntos, desde o mais pe-
queno problema com qual-
quer trabalhador até aos
delicados assuntos socio-

O Delegado de Base é
eleito pelos trabalhadores
da mesma secgdo em
idéntica proporgao que o
Delegado Sindical.

A Lisnave, que ja teve
cerca de 10.000 trabalha-
dores, possui, presente-
mente, 8.600 operarios,
estando sindicalizados

resposta veio pronta e ne-
gativa. Com o acréscimo
de que existem na em-
presa cerca de 300 opera-
rios de cor, na sua maioria
caboverdianos, quase
todos eles sindiclizados.

Os delegados tém luga-
res-proprios para reunirem
nas suas secgoes, quando
s@o problemas de pronta
solugdo. S6 quando eles
ultrapassam as suas pos-
sibilidades de resolugao é
que recorrem ao Secreta-
riado da Intersindical da
empresa.

Os contactos com a
Administragao da empresa
sdo sempre efectuados
através do Secretariado da
Comissao Intersindical.

Actividades
diversas

Logo apés o 25 de Abril,
desenvolveram-se  gran-
des campanhas de expli-
cagdo, através de varios
activistas, da necessidade
de sindicalizagao, como
defesa dos interesses dos
trabalhadores e da indis-
pensavel unidade. Através
de mapas mensais, que
s@o fornecidos pela direc-
¢ao da empresa aos dele-
gados  sindicais, pode
verificar-se a indicagao
dos trabalhadores que nao
fazem o desconto para o
sindicato. Mas estes casos
sS40 raros, o que é provado
pela percentagem de sin-
dicalizados atras referida.

Quanto a tao «célebre»
UGT, pode afirmar-se que
apenas tem 2% de opera-
rios desta empresa sindi-
calizados, o que perfaz,
neste momento, aproxi-
madamente 197 operarios.
Todavia, face ao esclare-
cimento progressivo des-
ses trabalhadores,
verifica-se a tendéncia

»
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para que este ndmero
venha a baixar mais ainda
e o regresso ao Sindicato
dos Metaltrgicos venha a
dar-se, mais dia, menos
dias, para o necessario e
total reforgo da Unidade.
Entre os 23 Sindicatos
existentes, ha trés que sdo
dos maioritérios: Metalur-
gicos de Lisboa, Metalur-
gicos de Settbal e Escrité-
rios. No entanto, avanga-
ram-se passos para a ver-
ticalizag@o sindical, com a
integragao nos Metalurgi-
cos de Settbal, dos da Ho-
telaria e dos Quimicos, o
que é uma excelente
amostra dos desejos de re-
forgo da unidade entre os
trabalhadores.

Perspectivas
da organizagao
sindical
da empresa

Com a extingéo da Divi-
sdo de Construgoes,
houve um movimento de
trabalhadores e de dele-
gados que chegou a abalar
seriamente a estrutura de
Delegados Sindicais que
entdo existia. Para a reco-
locagao destes trabalha-
dores néo ha, ainda, anivel
de informética, nenhum
trabalho feito. S6 depois
disto feito, o que se espera
seja no préximo ano,
(1980) é que se podera
proceder & reformulagéo
sindical da empresa e a re-
estruturagdo da rede de
Delegados, deixando de
ser uma Comissdo Inter-
sindical e um Secretariado
para se formar a Secgao
Sindical da Empresa,
pondo-se, desta maneira,
em prética uma das con-
clusées da Conferéncia de
Organizaggo. Isto repre-
senta um trabalho longo,
que requer muito esforgo,
dedicagao e persisténcia
dos militantes sindicalis-
tas, ndo se sabendo de-
pois, como Vvirdo a ser as
reacgoes do patronato a
este trabalho de reforgo da
unidade dos trabalhado-
res.

Por conveniéncia da di-
reccdo da  empresa,
tem-se seguido uma poli-
tica de ndo construgéo de
barcos, pois as repara-
¢oes, nas docas, ou fora
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delas, dédo mais dinheiro.
Desta politica de lucros, ha
equipamentos muito im-
portantes em sub-
aproveitamento, assim
como a paralisagdo de
toda alinha de fabricagéo e
prefabricagdo de que a
Lisnave esta dotada.

Assim, dos 10.000 ope-
rarios que existiam em
1974, a administragéo pro-
pds condigées aos traba-
Ihadores de reforma ante-
cipada (de 1978 a Marco
de 1979) na impossibili-
dade legal de fazer des-
pedimentos colectivos,
pelo que, presentemente,
o ntimero de trabalhadores
estéa reduzido a cerca de
8.600, como atrés se refe-
riu.

Diversos

Com a saida da portaria
77, da Metalurgia e Meta-
lomecanica, conseguiu-se
a_constituicdo da Comis-
sdo de Higiene e Segu-
ranga na empresa.

O Encontro Nacional de
Higiene e Seguranga no
Trabalho apontou para
uma composicdo mais
alargada e mais afavor dos
trabalhadores.

Fez-se um Caderno
Reivindicativo para uma
estadia de meio ano, (que
cremos de experiéncia)
sendo um dos pontos prin-
cipais a composigao dessa
Comissao de Higiene e
Seguranga, que ficou
constituida com:

5 representantes da
Empresa, e

5 representantes dos
trabalhadores.

Até agora, parece ser
efectivamente proficuo o
resultado da actividade
desta comiss&o.

Entretanto, a equipa de
reportagem de «Alavanca»
tinha conseguido constatar
que, em dois dos trés
imensos  refeitérios da
empresa, com i

Os cerca de 900 trabalhadores da empresa de
Fiagéo e Tecidos do JACINTO (1), enfrentaram uma
das mals duras lutas laborals ocorridas em 1979, da
qual sairam vitoriosos. O confiito, resultante da de-

NGal pelo
grandes proporgdes, com

relevo para as cargas da

GNR e da PSP sobre os trabalhadores; estes, defen-

diam os postos de

se a permanéncia na empresa da policia privada do
patréo Joé@o Marinho, que regressara secundado por
dois homens da sua confianca para ocuparem impor-
tantes postos de direcgéo, conforme fol entéo larga-

mente noticiado.

Porque s6 gragas a or-
izagdo dos

empresa, eles decidiram

o-
res eles puderam (apoia-
dos pelo Movimento Sindi-
cal Unitério e em particular
pela Federagéo dos Téx-
teis) superar situagoes
muito dificeis, ALAVANCA
fol ouvir os seus ORs, tra-
zendo aos leitores, em sin-
tese, um exemplo gratifi-
cante de unidade e deter-
minagéo. Esses ORs séo,
presentemente, uma CT
com 14 elementos (que j&
fez aprovar novos estatu-
tos, de acordo com a Lei
46/79) e uma Comiss&o In-
tersindical, onde o Sindi-
cato Téxtil 6, naturaimente,
maioritério (2); ambos os
oérgaos funcionam em es-
treita cooperagéo, zelando

para 4.500 pessoas, esta-
vam sendo servidos almo-
¢os a criangas orfas de
instituicées do Barreiro e
de Settbal, findo o qual
lhes foram distribuidos
brinquedos, oferecidos
pelas organizagdes res-
pectivas dos trabalhadores
desta imensa cidade ope-
réria, que é a Lisnave.

pelos

dos trabalhadores mas
também pela ocupagédo
dos seus tempos livres,
através da manutengéo de
Secgoes de Cultura, Des-
porto e Arte.

A organizagéo dos Tra-
balhadores na Jacinto ndo
data, porém, de 1979. Em
Maio de 75, receando legi-
timamente a faléncia da

gi em autoges-
téo; elegeram uma Comis-
sdo Administrativa provi-
sbria e pediram a interven-
¢éo do Estado na empresa
(s6 concretizada um ano
depois), face as conclu-
sbes da andlise econémica
mandada efectuar pela
Secretaria de Estado do
Trabalho: cerca de 50.000
contos de dividas & banca
© 80.000 ao Estado, além
de responsabilidades dos
patrdes em fraudes fiscais
© desvios de milhares de
contos. Apesar do boicote
da banca durante a auto-
gestdo, os trabalhadores
recuperaram a empresa
em 3 anos de intervengéo,
fazendo diminuir os prejuf-
zos anuais de 140.000 con-
tos (1974) para cerca de
5.000 (1978), aumentando
a produtividade.

Balango
duma luta
A ofensiva decorrente
da desintervengéo encon-

trou portanto os trabalha-
dores organizados, em

cato
daté
res,

ace
men
tes;

men
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Representantes dos trabalhadores falando para a «Ala-
vanca»

condigdes ndo apenas de
resistirem mas ainda de se
fazerem ouvir organiza-
damente junto da adminis-
tragéo e do Governo, im-
pondo a satisfagdo das
suas justas reivindicagges:
— saida da empresa de
todos os elementos estra-
nhos; renovagao de contra—
tos aos

uma empresa de mao-
-de-obra maioritariamente
feminina, as suas traba-
Ihadoras nao estdo pro-

nha-se perdido a luta», ao
que Manuel Cunha (dele-
gado ao Sindicato da
Construgao Civil) acres-
centaria: — isso vé-se na
pancada que a policia deu,
s6 em mulheres, & parte o
Alfredo, dirigente sindical.

Perspectivas
futuras

Considerando as divi-
das do patronato & banca,
garantidas com hipotecas
dos edificios e terrenos, os
trabalhadores avancaram
com a sua proposta de
viabilizagao, contrapondo
a desintervengéo a trans-
formacdo da Jacinto em
empresa de capitais mis-
tos, com posigao maiorita-
ria do Estado.

A wablllzagao econé-
mica é ft como

p te repi
tadas nos IRTMS (1 dele-
gada sindical e 2 mulheres
na CT); o seu papel deci-
sivo na vitéria alcangada
veio todavia desmentir a

prazo despedidos e ar-
quivo dos processos dis-
ciplinares a 71 outros, pro-
cessos que motivariam o
despedimento de todos os
membros da CT, delega-
dos e um dirigente sindical.
Além disso, todo o Ca-
derno Reivindicativo apro-
vado em plendrio foi aceite
pelo patronato, incluindo o
ponto referente ao controlo
de gestéo, conforme refe-
riria Abel Rebelo (da CT e
delegado ao Sindicato dos
Téxteis).

Na fase aguda da luta,
sob a direc¢@o do Sindi-
cato Téxtil, CT e Cl, man-
datérias dos trabalhado-
res, desenvolveram toda a
acgdo visando o cumpri-
mento das decisdes des-
tes; embora os seus ele-
mentos estivessem sus-
pensos e impedidos de
transpor os portdes da
velha fabrica da Piedade,
palco dos conflitos, eles
compareciam ai diaria-
mente, coordenando do
exterior a acgao de Comis-
soes de Apoio que de ime-
diato alguns trabalhadores
mais activos constituiram.
Dia e noite, piquetes de
greve (credenciados pelos
Sindicatos) (3) e de segu-
ranga nocturna assegura-
vam a defesa dos interes-
ses dos trabalhadores.

Sendo embora a Jacinto

mente atribuida as mulhe-
res: segundo Vieira Ma-
chado (da CT e delegado
ao Sindicato dos Escrit6-
rios), «elas ndo se limita-
ram a ser parte dum movi-
mento de massas; elas
destacaram-se e, se nao
fossem as mulheres, ti-

garante dos postos de tra-
balho. A administragdo
prepara-se, por seu turno,
para apresentar também
uma proposta de «viabili-
zag&o»; sobre isto ouvimos
lida Figueiredo, econo-
mista que d4 apoio técnico
ao Sindicato dos Traba-
Ihadores Téxteis do Dis-
trito, a qual mamfesiou
apreensao quamo pos-

invidvel), que «ofereceria»
a empresa a um grupo
econdémico interessado em
compra-la para evitar a fa-
léncia, sem garantia dos
postos de trabalho. Tam-
bém os ORTSs «n@o espe-
ram que os patrdes ve-
nham defender os seus in-
teresses», como nos diria
Manuel Cunha. A. Rebelo
acrescentou porém que
«embora se viva hoje na
Jacinto uma calma aparen-
te, os trabalhadores estao
unidos e organizados para
poderem actuar numa
nova fase da luta», e con-
cluiu:

— «UMA COISA QUE
EXISTIU E SEMPRE
HA-DE EXISTIR AQUI E A
UNIDADE DOS TRABA-
LHADORES».

(1) empresa  téxtil por-
tuense, quase centendria,
constituida pelas fabricas
da Pledade, Ribeira e St.*
Cruz do Bispo

(2) com delegados nas 3
unidades; cada um dos de-
legados a outros sindicatos
€ responsaével pela coorde-
nagdo do trabalho do seu
sector no conjunto dos lo-
cais de trabalho

(3) agreve fol apolada por 7
dos 10 Sindicatos com as-
sociados na empresa, mas
0s restantes, pressionados

dum contrato de viabiliza-
¢ao de grau E (empresa

os subs-
creveram também o pré-
aviso

Imagem duma fase da luta
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A subida continua de pregos dos géneros, pro-

MULHERES
DEPOEM

MARIA NATAL
— dona de casa

1 — E um problema com
consequéncias de varia
ordem: primeiro a degra-
dagdo da qualidade
de vida, em especial
da alimentagao, com as
preocupagoes que isso
traz, particularmente as
donas de casa, que tém de
preparar as refeicdes in-
ventando formas de redu-
zir despesas (a carne, o
peixe, a fruta, o leite, cada
Vvez estao menos ao nosso
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alcance); depois as conse-
quéncias politicas, e ainda
aqui cito as donas de casa:
insatisfeitas com a situa-
¢do e isoladas, sujeitas &
desinformagao da radio e
dateleviséo, sdo Ievadas a
atribuir  inj

dutos e servigos essenciais, sem justa comrnpar;

tidano de salérios,
uma dura reali no q dos tr
res por mais dif

tida pelas mulheres que, na maioria dos agregadot

familiares,

importante era alargar o
conteido do «cabaz de
compras», incluindo nele
medicamentos, rendas de
casa, gas e electricidade,
produtos de higiene, tudo a
pregos congelados.

dos trabalhadores e do
povo em geral, embora re-
flectindo também a crise
geral do capitalismo; prova
disso é que, entre74 e 76 a
maioria dos portugueses
viu melhorado o seu nivel
de vida.

Como trabalhadora
tenho verificado grande
reducéo nas vendas, por-
que o poder de compra tem
diminuido; como mulher
trabalhadora, a quem, no
entanto, continua a ser
atribuido o governo da

suas dificuldades ao 25 de
Abril (mas eu lembro-me
que a nossa situagao me-
lhorou e depois de 76 se
agravou).

Vejo-me aflita, tenho de
improvisar, nacozinha e no
vestudrio: s6 compro
mesmo aquilo que nao
posso fazer.

2 — Actuar nos circuitos
de comercializagdo era
uma medida fundamental:
estive na direcgdo duma
cooperativa de consumo e
via que tais circuitos, nas
maos dos intermedidrios,
funcionam de modo a cor-
responder aos interesses
destes e nao aos dos con-
sumidores. Outra medida

FILOMENA SANTOS
— caixeira

1—E um problema resul-
tante da acg¢ao dos diver-
sos Governos que tém
agido contra os interesses

casa, que a falta
de dinheiro limita a possi-
bilidade de comprar o bife
que se faz depressa, asre-
feigdes preparadas, etc.,
enquanto a falta de tempo
limita a procura do mais ba-
rato e de solugoes de re-
curso que as donas de
casa sempre podem adop-
tar. Tenho sentido muito o
problema ao nivel dos bens
essenciais: alimentagéo,
vestuério, calgado.

2 —As cooperativas e as
autarquias, aquelas onde a
esquerda & maioritéria,
tém um campo de acgdes a
desenvolver, o que néo re-
solverd o problema mas
pode minimizar-lhe as
consequéncias.
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LUISA FERREIRA
— operéria fabril

1 — Penso que esta si-
tuagdo, mais sentida pela
maior parte das mulheres
no imediato das compras
para casa, resulta da
submiss&o ao FMI dos Go-
vernos que temos tido
desde 1977, traduzida em
desvalorizagdo da moeda,
numa série de medidas

que afectam gravemente
as condigdes de vida das
classes trabalhadoras, a
quem sobra muito més
para pouco dinheiro.

O que mais directa-
mente me afecta sdo os
precos dos géneros ali-
mentares; gosto muito de
musica, de ler, e depois de
despesas enormes sobre-
tudo com a alimentagdo,
ndo podem satisfazer-se
necessidades culturais.

2 — Pondo termo a libe-
ralizagdo dos pregos em
geral, a que se imporia
uma fiscalizag@o rigorosa;
congelando os pregos dos
bens essenciais de con-
sumo; apoiando a produ-
¢80, as empresas naciona-
lizadas, a Reforma Agra-
ria, em vez de se protege-
rem os intermedidrios cuja
acgéo se reflecte no agra-
vamento dos pregos.

MARIA DO CARMO
— empregada de escri-
tério

1 — A partir do VI Go-
verno Provisério tem ha-
vido uma politica de recu-
peragdo capitalista (ndo
Queria usar chavbes mas

isto & o que se passa), uma
politica econémica contra-
ria & Constituicdo da Re-
publica, donde resulta o
aumento do custo de vida,
a redugao do poder de
compra dos trabalhadores
que produzem a riqueza,
em beneficio do capital.

Eu ganho acima do CCT
na empresa onde trabalho,
pelo que nao tenho sentido
tanto como a grande parte
da populagéo, esta crise,
que justifica, por exemplo,
um aumento do indice de
tuberculose...

2 —Deveria ser aplicado
um conjunto de medidas
de fundo para suster a in-
flagdo... era necessaria
uma viragem total na poli-
tica econémica.

ANA ISABEL
—educadora de infancia

1 —E uma situaggo terri-
vel. No meu local de traba-
Iho verifico, por exemplo,
que as criangas perdem
sempre peso durante os
fins-de-semana, porque o
orcamento familiar néo
Ihes pode proporcionar
uma alimentagdo ade-
quada em casa.

Quanto a mim tem sido
desastroso, pois embora
solteira e sem filhos, tenho
de contribuir para as des-
pesas da familia, de modo

que os gastos pessoais
nao vao além de alimenta-
¢do, transportes... mesmo
a roupa é normalmente
oferecida por pessoas
amigas. Isto porque, além
do aumento constante dos
precos, h& um grave pro-
blema habitacional e, em
dado momento, a familia
viu-se forcada a contrair
encargos com a aquisigao
dum apartamento, cada
vez menos suportaveis
face ao aumento da taxa
de juro.

2 — A politica econémica
e social do Pais nao visa
satisfazer as necessida-
des basicas da populagdo
trabalhadora; era uma
nova politica econémica e
social que se tornava ne-
cessdria. No ambito da ac-
tual, temos de defender os
aumentos salariais para ir
fazendo face as necessi-
dades.

Na voz destas mulhe-
res, o tom sombrio em
que uma politica eco-
némica de regresso ao
passado envoive a vida
dos trabalhadores, do
povo  portugués...mas
também a lucidez, no
apontar de causas, na

FERNANDA MESTRI-
NHO

— jornalista

1 -0 aumento do custo
de vida é cada vez mais
sentido, mesmo pelos tra-
balhadores com salarios
aparentemente altos; os
ordenados sdo muito re-
duzidos pelos descontos,
pelos impostos sobre o
trabalho, tornando incom-
portdvel a inflagdo, que
ndo é compensada pela
actualizagéo da Contrata-

conscléncia de que a si-
tuacdo néo 6 Irremedia-
vel e ha medidas alterna-
tivas, quer quer

¢ao Colectiva de Trabalho.

Um salério tem de sus-
tentar muitas vezes varias
Ppessoas e fazer face aren-
das de casa incomporta-
veis; entdo vao-se cor-
tando os gastos normais,
mesmo com alimentagéo,
Jj& néo falando na satisfa-
G&o (impossivel) de solici-
tagoes de ordem cultural.

2 — Entendo que deve-
riam ser tomadas medidas,
como:

— aproveitamento das
potencialidades econémi-
cas do Pais, para que
grande parte do OGE ngo
se destine a pagar dividas
ao estrangeiro;

— estabilizagdo do ritmo
inflaciondrio, no minimo ao
nivel da Europa capitalista.

— indexagao dos sala-
rios, que passa por uma
politica salarial definida;

Né&o creio, no entanto,
que tais medidas sejam
tomadas, pois estamos em
presenca duma politica sa-
larial idéntica & anterior ao
25 de Abril.

guardar interesses que
nos sao alheios. Tal
como elas disseram, 86
uma politica que vé de

de fundo, a opor ao agra-
das

s
de Abril, pode resolver

de vida que estamos su-
portando, para salva-

08 p| P
que aqui foram levanta-
dos.
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ENCONTRO DE SINDICALISTAS

Nos termos dos estatutos da CGTP-IN, reuniu no dia 27 de
Dezembro de 1979 pelas 10 horas no Teatro Vasco Santana, em
Llsbaa o plenério nacional da CGTP-IN aberto a todos os

com a p de 150 or

No inicio da sess&o dos trabalhos foi
aprovado por unanimidade o pedido
de filiagao na CGTP-IN dos
Sindicatos dos Trabalhadores da
Agricultura do Distrito de Leiria,
Pescadores de Vila do Conde, dos
Trabalhadores das Industrias
Alimentares de Hidratos de Carbono
do Sul.

No que respeita ao primeiro ponlo da
ordem de trabalhos sol

representando cerca de 1. 500 000

9 dos

presentes nao estéo filiados na CGTP-IN.
O plenéario debrugou-se sobre quatro questdes fundamentais que
constituiram a sua ordem de trabalhos:

1. Deliberar sobre a proposta de orcamemo para 1980

2, Par
social -
seguranca social

3. Situacgao politico-sindical
4. Informagoes

sindicais intervenientes no debate
deste ponto, mostraram-se deterrm-

na gestdo da seguranca

do
comissdes Instaladoras dos centros regionais de

quadas a institucionalizagdo de um
sistema de seguranga social unifi-
cado e conforme o

nados a fazer repor a
constitucional quanto a matéria em
causa, a defender integralmente os

disposto no art.° 63 da CR.
4.°— F'romovsr ampla campanha

direitos e interesses dos
res, tendo o plendrio aprovado uma
resolugao onde se delibera nomea-
damente:

1.° — Exigir dos érgaos de sobe-
ranla o respeno absoluto dos direitos

dois aspectos importantes da acgao
da CGTP-IN que respeitam ao
orcamento para o primeiro trimestre
de 1980 (até ao Il Congresso):

1. Pér a disposigao das organizagoes
intermédias meios financeiros para a
sua melhor acgao sindical.

2. Racionalizar os custos no sentido
de se conseguirem disponibilidades
financeiras canalizando-as para a
acgao sindical. No que respeita &
racionalizagao dos custos
salientou-se o facto desta ja estar em
marcha assim como a boa
receptividade dos sindicatos a tal
politica.

Seguranca Social

Quanto a0 2.° ponto da OT, o ple-
nario reivindicou o direito constitucio-
nal de participagdo do Movimento
Sindical na gestao da Previdéncia,
tendo manifestado mais uma vez o
seu desacordo face as disposi¢oes
do Decreto-Lei 549/77, que cria 0s
Centros Regionais de Seguranga
Social e cuja aplicagéo prética, re-
cente, com a tomada de posse das
primeiras Comissées Instaladoras de
Centros Regionais, vem confirmar as
preocupagées entretanto demons-
tradas pelo Movimento Sindical,
quanto ao afastamento dos trabalha-
dores da gestao dos referidos cen-
tros.

O Secretariado Nacional da
CGTP-IN e as varias organizagoes
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te a sua
pammpacao na gestdo e controlo,
através dos seus representantes, das
instituicoes de Previdéncia e segu-
ranga social, constitucionalmente
consagradas.
2.° — Promover todas as acgoes
nm plano legal e consmumonal para

trﬂbalhadores com wsla aserem pos-
tas na prética as resolugoes delibera-
das sobre a matéria no presente ple-
nario e desenvolver as formas de luta
necessérias para que sejam respei-
tados os direitos dos trabalhadores.

Situacdo Sindical

Do 3.° pumu da ordem de trabalhos
constava a discusséo da situagdo po-
litico-sindical, momento do Plendrio
aguardado com natural interesse por
todos os levando em conta a

que sejam 0s
constitucionais de participagédo dos
trabalhadores na gestdao da segu-
ranga social.

° — Reivindicar medidas ade-

situacéo complexa que se apresenta aos
trabalhadores em vésperas de entrada em
funcées do Governo reaccionério da
«AD». Pela importancia da matéria trans-
crevemos na integra o documento con-




cluido aprovado pelos delegados, reflec-
tindo assim o ponto da situagéo politico-
sindical feito pelo Plenério da CGTP-IN.
O Plenério Nacional da CGTP-IN, com
a participagéo de 150 organizagdes sindi-
cais, representativas de 1500 000 traba-
Ihadores, realizado em 27 de Dezembro
de 1979 analisou a situago decorrente
das eleigdes intercalares e autérticas e as.
suas incidéncias sobre os trabalhadores e
©0 Movimento Sindical. O Plendrio Nacio-
nalda CGTP-IN concluiu nomeadamente:
1 — A maioria do Povo Portugués de-
monstrou manter vivo o espirito do 25 de
Abril e a confianga no regime democratico
e rejeitou o projecto politico das forgas
reacciondrias e do grande capital. Con-
tudo estas acabaram por conseguir uma
maioria de lugares na Assembleia da Re-
publica que Ihes permite formar Governo,
facto que nao le ser menosprezado.
2 —Esta situagao contraditéria, a par da
vigéncia limitada e transitéria do préximo
Governo, marcam, em si mesmo, os limi-
tes estreitos por que se deve reger a sua
actuagéo. A partir do apare|ho de Estado,
as forgas reaccionérias procurardo de-

senvolver novos ataques e aproveitar
para os seus intentos revanchistas as leis
contrérias aos dos

suas conquistas e garantia da melhoria
das suas condigdes de vida. A unidade

res j& aprovadas.

3 - O processo eleitoral demonstrou,
ainda mais claramente, os servigos pres-
tados ao grande patronato pela chamada
«UGT», que, no &mbito das suas mano-
bras de diversdo, procurou criar llusées
aos trabalhadores sobre a natureza de
classe dum poder controlado -pela cha-
mada AD. Na prética, actuou de forma a
dar credibilidade as forgas reacciondrias
coligadas, cujo programa foi considerado
compativel com o programa da chamada
«UGT~ pelo seu presidente na altura can-
didato da coligagdo reaccionéria.

4 -0 programa e as intengdes ja reve-
ladas pelos préximos governantes néao
séo de molde a iludir os trabalhadores. A
direita alcandorada no poder vai desen-
volver uma politica antioperéria e antina-
cional; iré desenvolver uma actividade de-
sestabilizadora; Ira desferir ataques su-
cessivos ao regime consa-

nas actuais tem novas possibi-
lidades e hé& que aproveita-las audacio-
samente na preparagéo do Congresso.

O desenvolvimento da luta de massas
pela melhoria do nivel de vida, das condi-
goes de trabalho, do poder de compra, na
qual a luta pela contratagéo colectiva tem
um papel derelevo, é uma frente de impor-
téncia fundamental na luta sindical.

O reforgo da organizagao em geral e em
particular da informagéo e propaganda
constituem as tarefas imediatas que os
dirigentes e activistas sindicais irdo de-
senvolver no sentido de preparar as con-
digdes necessérias ao reforco da luta dos
trabalhadores na defesa dos seus interes-
ses de classe

—A CGTP-IN continuara a desenvol-
ver toda a sua acgéo pela aplicagéo dos
principios e posigoes de classe do Movi-
mento Sindical:

— na defesa do regime democrético

R Corats

gradona Cansmuucao e tentar preparar as
condigdes para se perpetuar no poder.

5 —As tentativas de medidas demagé-
gicas que o préximo Governo possa vir a
pmpagandear e desenvorver eslao con-

representa A chocam -se com a realidade

existente no plano economico-financeiro

e com a realidade social de que o movi-

mento operdrio e sindical é parte inte-

grante. A coligagéo patronal esta efecti-

vamente interessada em destruir as po-
do

na umdaole

lo§ trabalhadore S
I-INTERSINDIC AL

—na defesa das conquistas da Revolu-
¢do, designadamente, nacionalizagdes,
Reforma Agréria e direitos dos trabalha-
dores;

— Na defesa intransigente das condi-
¢des de vida e dos interesses de todos os.
trabalhadores sem discriminagau;

— No combate ao divisionismo de que
séo factores fundamentais: o respeito es-
crupuloso pela democracia sindical, numa
prética que corresponda a vontade dos
trabalhadores e dé resposta aos seus

eco-

0 debate constante

amelhoria daf

némico virada para a das ne-
cessidades basicas da populagéo e entre-

Iégica de todos os dirigentes e activistas
is, como forma elicaz de pér cobro

elmsmo @ obreirismo, assegurando com

gar de novo o pels ao poder dos monopb- sindicai
lios e dos ue o aeventuai
para a cauda da Europa

6 — A luta dos do seu

Movimento Sindical desenvolve-se agora
em condigdes mais dificeis mas simulta-
neamente mais claras. O prosssgulmento
da politica contrério aos

8xito o reforgo da unidade de
todos os trabalhadores e do seu Movi-
mento Sindical.

9 —Apesar dos inegaveis perigos resul-
d oes politicas i

trabalhadores, encontrara pela frents a

res, interessados em barrar o caminho as
'mcas da reacg@o e do passado.

abe ao Movlmenlo Sindical um
papel de primeiro plano na defesa dos
interesses dos i abalhadores, incluindo a
defesa do regime democratico e constitu-
cional.

Ol Congresso da CGTP-IN vai gonsti-
tuir uma poderosa jornada de unidade e
reforgo de organizago. E um Congresso
aberto a todos os sindicatos, que estdo
interessados em reforgar o poderoso mo-
vimento dos trabalhadores, baluarte das

tant

com as eleigdes o Movimento Sindical,

reunido em torno da CGTP-IN, mantém e
as grandes

que fazem dele um poderoso instrumento

de luta de massas na defesa dos interes-

ses dos trabalhadores.

A CGTP-IN fiel aos seus principios de
classe, mantém a sua delermmacao a
continuar a luta pela defesa do regime
democrético, das conquistas da Revolu-
¢do e dos direitos e interesses dos traba-
Ihadores e reafirma a sua total confianga
na capacidade de luta dos trabalhadores
para atingir estes objectivos.
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1.As CA’sdaRTP eda
RDP resistem ao cum-
primento da Lei da
Amnistia

Mais de um més pas-

seus postos de trabalho,
de vontade aparente em
prolongar uma situagao
que, independentemente
das circunstancias que a
ori uma

sado sobrea
Lei da Amnistia, que exlln-
gue todas as sangdes cri-
minais e disciplinares de
natureza politica, os 36
trabalhadores despedidos
da RTP e da RDP na se-
quéncia dos acontecimen-

verdadeira condenagao a
morte profissional para 36
trabalhadores da Comuni-
cagao Social.

2. Que esperam o0s
responsévels para falar
claro?

tos de 25 de de As dili i feitas
1975 continuam sem saber pelos trabalhadores
se as Comissées Adminis- isti parar

trativas das Empresas
Publicas de Radio e Tele-
Visao estao ou nao dispos-
tas a cumprir a Lei.

Neste momento, tudo
indica que um caso que se
arrasta ha quatro anos e
que a promulgagéo da Lei
74/79 de 23 de Novembro
de 1979 devia ter encer-
rado definitivamente, con-
tinuara a arrastar-se por
1980, devido a uma estra-
nhaincapacidade por pane

rem 0s seus postos de tra-
balho constituem, ao fim
destas quatro semanas,
um conjunto de peripécias
dificeis de conceber num
pais em luta pela consoli-
dagéo do regime democré-
tico.

No dia 26 de Novembro
passado, primeiro dia (til
depois da data da publica-
gao daLei 74/79, os traba-
Ihadores por ela abrangi-
dos apresentaram-se nas

de admini

duas grandes Empresas
Publicas em assumirem
responsabilidades que
exclusivamente lhes ca-
bem, dando cumprimento
auma lei da Assembleia da
Republica.

Estamos, assim, colo-
cados perante um caso
flagrante de resisténcia ao
cumprimento da Lei, de
desprezo pelos direitos de
trabalhddores injustifica-

» damente afastados dos
16 °

P p
Foi-lhes, entao, afirmado
que «dentro em breve» re-
ceberiam em casa uma
comunicagdo, uma vez
que, nessa mesma altura,
aos presidentes das duas
Comissées Administrati-
vas, a fim de terem, pelo
menos, uma indicagao se-
gura quanto ao destino que
Ihes era reservado. Q. pre-
sidente da CA da ‘RDP
acedeu a marcar uma au-
diéncia para ontem, 27 de

Fx

PARA QUANDO A APLICACAO DA LEI?

DIREITO AO TRABALHO'"gm

PARA

QUANDO?

Dezembro. Quanto a Jodo
Soares Louro, limitou-se a
comunicar que a sua
agenda se encontrava
«sobrecarregada», 0 que,
alias, se continua a verifi-

car...

Os delegados sindicais
da RTP e a Comisséo de
Trabalhadores da RDP de-

senvolveram, entretanto,
0s seus proprios esfor¢os
para clarificar a situagao:
no caso da Televiséo, sem
qualquer éxito; no caso da
Rédio, conseguindo da CA
a garantia da existéncia de
«vontade politica» para re-
solver o problema e da in-
tengéo de cumprir «escru-




pulosamente a Lei». As
mesmas garantias foram
dadas por aquela CA a Di-
reccdo do Sindicato dos
Jornalistas.

Na RTP, chegou o dia
21, dia de pagamento dos
saldrios de Dezembro, a
que, naturalmente, os tra-
balhadores apresentados

desde Novembro tinham
direito. Mas, na tesouraria
de S. Domingos a Lapa,
ap6s momentos de confu-
sao, os amnistiados foram
informados pelo responsa-
vel de que «nao tinha ins-
trugoes» e enviados para o
Director de Pessoal. Re-
cebidos pelo subdirector,
dr. Marinho de Castro, foi-
Ihe dito que o processo es-.
tava «nas maos da Admi-
nistragao» e que ele nada
sabia. A desorientagao que
reina naquela empresa &
de tal ordem que, ao ser-
Ihe pedido um simples do-
cumento comprovativo de
que os trabalhadores nao
tinham recebido os orde-
nados no dia préprio, o dr.
Marinho de Castro respon-
deu que s6 na segunda-
feira o podia passar. Mas,
na segunda-feira embora —
segundo disse a um dele-
gado sindical — j4 o tivesse
comegado, pediu que pas-
sassem por |4 na quarta.
Na quarta-feira, estava
«quase pronto» e, na
quinta, ou seja, ontem s6
nao foi entregue — justifi-
cou — porque faltava a as-
sinatura... Neste mo-
alei estava ainda «em es-
tudo».

Passadas duas sema-
nas sem qualquer res-
posta, os trabalhadores
decidiram pedir audiéncias
mento, sabemos, final-
mente, que a Direcgao de
Pessoal da RTP nao esta
na disposi¢ao de passar o
referido documento.

3. O mistério adensa-
se

Se o siléncio da CA da
RTP justificou, desde o
inicio, as maiores apreen-
soées quanto ao seu com-
portamento, ja as garan-
tias dadas pelos responsa-
veis da Radiodifusao tor-
navam legitimo pensar-se
que os trabalhadores da
RDP  abrangidos pela
Amnistia nao teriam muito
que esperar.

A audiéncia ontem con-
cedida pelo presidente da-
quela empresa veio, no en-
tanto, suscitar novas duvi-
das. Num recuo, alias con-
fessado, relativamente a
posigoes anteriores, 0 eng.
Amilcar Martins nao deu
qualquer garantia de que a

lei seria totalmente respei- -

tada. Os processos, se-
gundo disse, «continuam
em estudo». -

Num espago de cercade

uma semana, 0 «escrupu-
loso cumprimento da Lei»
parece ter deparado com
stbitas dificuldades, de
resto néo esclarecidas.
Que forgas misteri

reinquirigoes e acarea-
goes» e que «nao teriam
sido devidamente ponde-
rados os argumentos dos
arguidos, apenas se aten-
dendo as oes pro-

levantam obstaculos as
boas intengdes da CA da
RDP e forgam ao siléncio a
da RTP? Quem pretende
impedir o restabeleci-
mento da normalidade
democratica? Onde estao
a independéncia e a auto-
nomia das Empresas Pu-
blicas de Radio e de Tele-
visao, agora incapazes de
assumir a responsabili-
dade do cumprimento da
Lei? Eis trés perguntas que
forgosamente tém de ser
postas, mas que, nas pre-
sentes circunstancias, nao
s&o as Unicas, nem talvez
as mais graves.

4. Perseguicao de na-
tureza politica?

Sem pretender historiar
todo o processo que levou
ao despedimento dos 36
trabalhadores envolvidos,
é importante
recordar algumas das re-
comendagoes feitas em
1977 pelo Provedor de
Justica, a propésito dos
processos elaborados pela
RTP, que teve oportuni-
dade de consultar (a totali-
dade dos processos nunca

duzidas pela RTP».

Em relagao aos despe-
dimentos verificados na
RDP, foram apresentados
ao Provedor de Justica os
casos em que esses des-
pedimentos se deram logo
apés os acontecimentos
de 25 de Novembro, sem
que os despedidos tives-
sem sido alvo de qualquer
processo disciplinar. O
Provedor de Justica, con-
siderando a situagao dai
decorrente como «de ile-
galidade e injusti¢a», diri-
giu & CA da RDP, por trés
vezes, recomendagdes no
sentido da reintegragao
dos trabalhaeores em
questdao na RDP-EP, isto
muito antes da aprovagao
& promulgagdo da Lei
74/79.

5. A luta continuara

Se estes passos de pa-
receres emitidos em 1977
pelo Provedor de Justica
s&0 aqui citados é somente
para mostrar como séo le-
gitimos os receios de que,
dois anos depois, com a
Lei da Amnistia j4 publi-
cada, os trabalhadores

Ihe foi apesar de
pedido expresso a Secre-
taria de Estado da Comu-
nicagao Social). Num do-
cumento em que reco-
mendava a reabertura dos
processos, o Provedor de
Justica afirmava, entre ou=
tras coisas, que os mes-
mos apresentavam «gra-
ves vicios no tocante a:
perfeicdo da instrugéo,
designadamente no que
concerne a individualiza-
¢ao das condutas imputé-
veis a cada arguido; formu-
lagao das notas de culpa,
no que respeita & neces-
séria concretizagdo dos
factos nelas constantes e
indicagao das normas vio-
ladas; medidas das puni-
goes aplicadas»..Mas, ha
mais: o Provedor de Jus-
tica considerou que «os
factos imputados aos ar-
guidos nao seriam sufi-
cientemente graves para
provocar a ruptura do vin-
culo juridico-laboral», que
«0 insfyutor tera indeferido
requerimento dos arguidos
para izagdo de deter-

continuam a
ser alvo de um procedi-
mento que nao pode deixar
de fazer lembrar métodos
como as famigeradas «in-
terdigoes  profissionais»,
ou outros meios de discri-
minagdo e perseguicao
politicas que a Constitui-
¢ao da Republica expres-
samente proibe e que s6
podem merecer o repudio
de todos os democratas
portugueses.

Os trabalhadores da
RTP e da RDP abrangidos
pela Lei da Amnistia conti-
nuardo a bater-se pelo
cumprimento da Lei, pela
reintegragdo nas empre-
sas com a devida recolo-
cagdo nos seus antigos
postos de trabalho. Cons-
cientes do apoio que lhes
tem sido dado pelos seus
camaradas de trabalho e
por todos os trabalhadores
da Comunicagao Social,
estao dispostos a apresen-
tar o seu caso junto dos
érgéos de soberania e a
fazer um apelo para a soli-

minadas diligéncias proba-
térias, designadamente,

.
"

das organiza-
¢oes internacionais do seu
sector.
' 17.
* A %




Continuagéo do n.° anterior

Tendo em contaoca-
racter da educagao
sindical, que é uma
educagao tedrica ligada
4 acgao sindical e que
visa objectivos desta,
impde-se uma progres-
séo pelo facto de, regra
geral, nao se poder
aceder imediatamente
a um ensino superior. E
preciso progredir por
etapas, pois este ensino

que devem intervir as
formagoes sindicais es-
pecializadas ou especi-
ficas que sao comple-
mentares da formagao
sindical fundmanetal.
Os objectivos pedagd-
gicos concretos desta
formagdo sdo dar aos
militantes o saber a par-
tir de um estudo tedrico
e dos meios praticos e
técnicos da aplicagdo
dos seus conhecimen-

tos. Neste sentido, ndo
se trata de uma forma-
gao especializada ou
especifica, mas de va-
rias formagdes, cada
uma delasrespondendo
a uma formagdo pre-
cisa, a uma responsabi-
lidade particular como a
educagdo, a propa-
ganda, a organizagéo,
as questoes sociais, a
higiene e a seguranga
no trabalho, os jovens,

esta li-
gado a prética sindical e
deve reenviar a pratica.
Estas etapas, estes ni-
veis, constituem os dife-
rentes escalées de en-
sino.

A Federagéo Sindical
Mundial decidiu estabe-
lecer trés niveis de en-
sino. Actualmente, o
seu departamento de
educagao trabalha na
elaboragdo de progra-
mas-tipo que constitui-
rao o tronco comum
para cada escaldao de
ensino: nivel elementar,
médio é superior.

2) Outro tipo de ne-
cessidade a satisfazer:
o conhecimento das
regras gerais, ou, mais
exactamente, os prin-
cipios de organizagao e
de funcionamento da
organizagao  sindical.
Este trabalho é, antes
detudo, um trabalho co-
lectivo de militantes
mas comporta ao
mesmo tempo respon-
sabilidades particulares
e individuais. E para
responder a estas ne-
cessidades de conhe-
cimentos particulares
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as mulheres, os qua-
dros, o papel dos eleitos
sindicais nas diversas
instituigoes do trabalho,
nas empresas, etc.

Estas formagoes
comportam igualmente
niveis de ensino desig-
nadamente médio e su-
perior por considerar
que elas dizem respeito
aos responsaveis sindi-
cais: elas sao dispen-
sadas a militantes que
ja tenham seguido um
nivel médio da forma-
¢ao sindical fundamen-
tal

3) Terceiro tipo de
necesiidades, a que se
refere a utilizagdo de
certas técnicas na acti-
vidade sindical. Sem
com isso pretender
possuir o manejamento

o A miséria americana
NU,MO « Os estudantes e a classe operiria
& o As transnacionais da farmécia

«Os diversos objectivos pedagégicos» publicado
na revista da F.S.M.

, é todavia ne-
cessario ter a compre-
ensao geral delas,
quanto mais nao seja
para integrar estas téc-
nicas nos objectivos e
nas necessidades de
um sindicalismo da
nossa época. Sao es-
tagios de formagao para
os problemas da co-
municagao, do audiovi-
sual, da Imprensa, efc...
Mas nenhum conheci-
mento deve paralisar,
cada um deles exige a
actualizagao.

4) Quarto tipo de ne-
cessidades.  Trata-se
do ultimo de que nos
ocuparemos neste es-
tudo.

Ser um militante sin-
dical na nossa época é
antes de tudo estar a
escuta do seu tempo. e
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lutar para fazer avangar
a Histéria em comum
pela acgao diaria para
defender reivindica-
¢bes, lutar por objecti-
vos fixados pelas ins-
tancias sindicais. Mas
esta luta, num Mundo
em constante transfor-
magao, um Mundo que,
de decénio em decénio,
faz com que os homens,
e particularmente os
que estao confrontados
com as realidades so-
ciais, econémicas e po-
liticas, se encontrem
num universo fisico, in-
telectual e moral que
apresenta transforma-
¢oes radicais de uma tal
amplidao que as inter-
pretagdes  anteriores
ndo chegam .para as
explicar.

Este Mundo que se
transoforma rapida-

ultrapassagem intelec-
tual dos que se descui-
dam e n3o pensam no
Universo como ele é e,
como se torna, como
sera sobre todos os
planos. Se ndo é feito
este esforgo, o militante
é ultrapassado,0 seu
espirito, o seu saber
encontram-se atrasa-
dos em relagao & evolu-
¢@o da sociedade, ao
fitmo cada vez mais ra-
pido destas mudangas.
Pode mesmo, sem o
querer, tornar-se um
freio para a evolugao.
0 i

queridas. Mas nem a
fungao, nem as respon-
sabilidades ddo o sa-
ber; s6 uma educagao
permanente pode trazer
0s conhecimentos in-
dispensaveis.

O objectivo pedagd-
gico desta acgao edu-
cativa é a actualizagao
continua dos conheci-
mentos, a comegar
pelos militantes mais
responsaveis.

Com certeza, esta ac-
tualizagdo, este enri-
quecimento  perma-
mente faz-se primeiro
na participagao regular
na vida da organizagao,
através dos seus con-
gressos, das suas reu-
nides das suas assem-
bleias.

A vida sindical ¢ em si
propria formadora, ela é
a primeira escola do

A

revo-
lucionario democratico,
de massas e de classe,
tal como é vivido pela
FSM, é obrigado a in-
trevir, nos limites das
competéncias que sdo
suas como novimento
sindical de massas, em
todos os aspectos poli-
ticos, econémicos, so-
ciais e culturais. S6 o
podera fazer com com-
peténcia e eficacia se
dispuser de militantes
responsaveis e eficazes
em quantidade cada
vez maior e a todos os
niveis, militantes que
possam cumprir tarefas
correspondentes as
suas responsabilidades
@ isso com a autoridade
e as capacidades re-

ir Im-
prensa sindical também
€ um factor de educa-
¢d0. Mas em razao da
complexidade dos pro-
blemas, é necessario
segundo o nivel de res-
ponsabilidade dos nos-
sos militantes, pensar
em acgoes especificas
para uma actualizagao
dos conhecimentos

Muitas centrais sindi-
cais, por meio da sua
escola superior ou do
seu instituto, empreen-
deram este trabalho de
educagao. E o caso dos
paises socialistas e de
algumas centrais de
paises capitalitas e do
Terceiro Mundo.

Para concluir, pode-
riamos avangar a ideia

de que ndo existe uma
formagéo, mas forma-
goes que respondem
todas a objectivos pe-
dagégicos particulares
e que reflectem a diver-
sidade das necessida-
des dos militantes.

Néo devera dizer-se
que, para cobrir todas
as necessidades de co-
nhecimentos do movi-
mento sindical, a sua
educagdo devera ser
heterogénea? Porém,
além da sua diversi-
dade, a acgao educa-
tiva reveste tragos co-
muns.

Primeiro pelos seus
objectivos que sao,
antes de tudo, os de
responder as necessi-
dades da oganizagao e
dos seus militantes mo-
tivados por essa von-
tade de se educar para
servir melhor. Estes ob-
jectivos pedagdgicos da
educagao sindical sdo
tao vastos e variados
como as necessidades
que resultam da activi-
dade sindical nos nos-
sos dias. Um dos facto-
res essenciais do éxito
da finalizagao destes
objectivos € o agarrar
pelo movimento sindical
da formagdo dos seus
quadros, na base dos
seus principios, tendo
em conta objectivos que
Ihe séo préprios. E isso
com as suas proprias
formagées, que sabe-
réo ligar a teoria & pra-
tica sindical.

Estadimensaoimpor-
tante da actividade sin-
dical que ¢ a formagao

de educadores sindi-
cais deve ser uma pre-
ocupagdo permanente
das organizagdes sindi-
cais dos paises que nao
dispbem das mesmas
possibilidades, dos
mesmos  direitos e
meios que as centrais
nacionais dos paises
onde os trabalhadores
conuistaram o poder.

Esta  necessidade,
para o movimento sin-
dical, de tomar nas suas
maos a formagao dos
seus quadros, nao sig-
nifica que se deve fe-
char num «ghetto», cor-
tado do mundo exterior.

Nao é propésito deste
artigo analisar as.rela-
goes que se estabele-
ceram entre certas
centrais sindicais na-
cionais e universidades
para a formagdo dos
militantes sindicais,
mas somente sublinhar
0que nos parece serum
dos principios essen-
ciais de uma tal colabo-
ragéo. E que, em todos
0s casos, é necessario
que a organizagéo sin-
dical faga por preservar
o caracter sindical deste
ensino e isto no respeito
dos principios e dos ob-
jectivos da organiza-
céo. E ela que deve de-
cidir o programa e 0 seu
conteudo, participar na
direcgao destas acgoes
educativas que s6 po-
dem, no nosso enten-
der, ser consideradas
como complementares
dos outros tipos de for-
magao.
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crescimento alcan-

gado pelo MURPI

no decurso do ano
findo veio colocar tarefas
de carécter organizativo
que, sob todos os aspec-
tos, devem ser considera-
das como prementes.

Péem-se questoes de
consolidagao das organi-
zagbes no MURPI a um
nivel de prioridade para
acompanhar a evolugao
politica do Pais e poderem
ser dadas as respostas
mais indicadas em conse-
quéncia do agravamento
da situagdo econémica
através de acgoes reivindi-
cativas que levem a con-
cretizagao dos objectivos
dos reformados, pensio-
nistas e idosos na sua luta
por uma verdadeira justica
social e pelo direito a um
fim de vida com um minimo
de dignidade.

Numa anélise breve ao
crescimento das organiza-
¢oes aderentes ao MURPI
durante o ano de 1979,
consideram 0s responsa-
veis domovimento, de uma
forma geral, que a expan-
sdo conseguida s6 o foi em
sectores, locais e zonas
onde ja existia uma base
de dinamizagao, como seja
a da existéncia de outras
organizagdes, cujos con-
tactos estavam previa-
mente assegurados ou,
pelo menos, facilitados, ou
que a acga@o desenvolvida
por alguns activistas ti-
nham despertado o inte-
resse pela organizagao em
determinados grupos de
reformados  predispostos
paraaluta, ou, ainda, que a
expansao conseguida,
nalguns locais, o foi atra-
vés do entusiasmo desper-
tado pelo conhecimento da
existéncia de organiza-
coes semelhantes noutras
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localidades préximas ou
distantes.

Vista a questdo pelo
prisma do facto materiali-
zado, néo lhe retiram o
valor efectivo de realiza-
¢&o concreta, nem consi-
deram que 0s processos
seguidos, ou as vias utili-
zadas para a sua materiali-
zagao, tenham sido incor-
rectos.

Apesar de todo o bom
trabalho de crescimento do
MURPI, em muitos ¢asos,
as novas organizagoes
criadas tém ficado depen-
dentes de ligagoes mal as-
seguradas, sem que 0s
responsdveis das novas
organizagoes disponham
da necesséria orientagdo
para se manterem com
vida prépria, activas e
apetrechadas para o pros-
seguimento da sua exis-
téncia independente.

As tarefas que se colo-
cam as organizagoes de
reformados, pensionistas
e idosos para a sua propria
consolidagdo, tém que
basear-se nanogao de que
o trabalho organizativo € a
fonte de toda a acgdo, o
eixo de qualquer movi-
mento unitério e, muito es-
pecial do MURPI, dadas as
caracteristicas  socioeco-
némicas, sociopoliticas e
socioculturais dos seus
componentes, ou seja, dos
reformados. pensionistas
e idosos portugueses que
sofreram meio século de
fascismo com toda a con-
textura das suas conse-
quéncias, e cujas sequelas
se tém mantido apesar dos
dltimos quase seis anos de
vida democratica.

A Coordenadora Nacio-
nal do MURPI tomou, re-
centemente, decisdes com
vista & adopgdo de medi-
das e préticas de trabalho

que permitam romper o au-
tobloqueamento de algu-
mas organizagoes carac-
terizado particularmente
pelo espirito de grupo que
domina a actividade e a
prépria existéncia de al-
gumas comissées de fre-
guesia e de sindicato e,
num grau mais amplo e
com consequéncias mais
graves, de algumas asso-
ciagoes e unioes.

O  desbloqueamento,
nestes casos, tem que co-
megar pela recolha de
dados objectivos e concre-
tos das caréncias efectivas
dos idosos, invalidos e viu-
vas, tomadas individual-
mente e em conjunto, nas
proprias localidades onde
as organizagoes de refor-
mados estdo constituidas.
E com esse material, com o
conhecimento tdo com-
pleto quanto possivel de
tais caréncias, que as co-
missoes de freguesia e as
outras organizagoes de re-
formados poderao desen-
volver uma actividade que
venha a ter interesse para
aqueles que se mant
nham alheios a luta organi-
zada. Agitando acgoes na
base de tais caréncias, in-
teressando nelas as orga-
nizagoes populares de
base e as populagdes lo-
cais em geral, e transpon-
do-as para o dmbito das
reunioes privadas e publi-
cas das autarquias. Fa-
zendo dessas carencias e
da necessidade de as ven-
cer e ultrapassar, o pdlo da
sua actividade, consegui-
rdo realizar um trabalho
positivo e desbloquearao o
caminho para despertar o
interesse dos idosos, inva-
lidos e vilvas das respecti-
vas localidades para a luta
organizada e para a sua
participagao nessa luta.
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O Seminério que funcio-
nard em trés secgdes e
cujas concluses serao
apresentadas em reunido
plenéria e onde serao ana-
lisadas as seguintes ques-
tdes:

| — Anélise da participa-
¢éo do Movimento Sindical
na gestao directa das Insti-
tuices de Previdéncia/
Seguranca Social, apura-
mento dos resultados e
medidas a tomar.

Il -Levantamento da ac-
tual situagéo financeira da
Seguranga Social, suas
causas, consequéncias e
medidas que se impoem a
curto, médio e longo prazo.

Il - Discusséo dum ca-
derno reivindicativo da Se-
guranga Social que cor-
responda a uma melhoria
minima da qualidade de
vida.

— Uma das conquistas
que 0 25 de Abril possibili-
tou aos trabalhadores por-
tugueses, foi a da partici-
pagdo efectiva na gestdao
das Caixas de Previdéncia,
controlando a partir de
entao de forma mais di-
recta os dinheiros descon-
tados para a Previdéncia,
sempre com o objectivo de
melhorar a prestagéo dos
beneficios sociais e pres-
sionar o aparecimento de
um novo sistema de Segu-
ranga Social.

Seminario Sindical
Nacional
de Seguranca

7 Social

nas questées fundamen-
tais».

—E asombradesteD.L.,
da sua aplicagao a mar-
gem do espirito e letra da

O Secretariado Nacional da CGTP-IN leva a
efeito a realizagéo de um Seminério Sindical Nacio-
nal de Seguranga Social em que se analisara a
problemética da Seguranga Social.

—A participagéo do M.S.
na gestao das Instituigoes
de Seguranga Social foi no.
entanto posta em causa
quando da aprovagdo da

SEMINARIO SINDIC!
SOCIAL EMLI

chamada «Lei Orgénica da
Seguranga Social» o D.L.
549777, lei extraordinaria-
mente vaga e imprevista
«completamente, omissa

Ci i¢do, que sectores
do MAS procuram afectar o
Movimento  Sindical da
Gestao das Instituigdes de
Seguranga Social.

E portanto num periodo
extraordinariamente  im-
portante para os trabalha-
dores, no que dizrespeitoa
capacidade de intervengao
organizada neste campo,
que se vai realizar o Semi-
nério Sindical Nacional da
Seguranca Social.

—Damobilizagao, escla-
recimento e discussao em
torno das questées de Se-
guranga Social.

— Da leitura critica dos
textos de apoio e das pro-
postas e sugestées envia-
das.

— Da capacidade de in-
tervengéo aos varios niveis
da estrutura sindical irdo
depender, a riqueza das
ConclusGes do Seminrio
Sindical, o dimensiona-
mento e as prioridades que
esta frente impée que de-
verao ser consideradas no
préximo  Congresso da
CGTP-IN aberto a todos os
Sindicatos, bem como no
programa de acgao que ali
vier a ser aprovado.
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Realizaram-se, de 15 a 19 de De-
zembro ultimo, em Luanda, capital
da Republica Popular de Angola,
as Jornadas Afro-Latino Ameri-
canas, contra o racismo, o «apart-
heid» na Africa Austral e o fas-
cismo no Uruguai e em outros pai-
ses da América Latina.

Esta grande realizagéo contou a
presencga de 37 organizagdes de
varios paises, 11 organizagées in-

madas no &mbito das Jornadas: A
Comissdo Politica, a Comissao
Sindical e a Comissao Juvenil.
Os delegados aprovaram ainda,
por unanimidade e aclamagéo, o
documento politico de acgéo, que
ficou conhecido como «A Decla-
ragdo de Luanda», onde os parti-
cipantes nestas jornadas «convo-
cam todas as forgas democréticas
eamantes da pazno Mundo,como

ternacionais e diversas pt
lidades dos mais variados qua-
drantes da opinido publica mun-
dial. Também a CGTP-
Intersindical Nacional fol convi-
dada a participar, tendo sido re-
presentada pelo camarada Fer-
nando Mauricio, do Departamento
de Relagdes Internacionals da
nossa Central.

Este importante acontecimento
que compreendeu Inameras mani-

d

) de e au-
mentarem a solidariedade para
com todos os povos que ainda
lutam pela sua libertagéo e pela
sua total independéncia.»

Entre outros, usaram da palavra
nestas jornadas, o presidente da
Republica Popular de Angola, e do
MPLA-PT, José Eduardo dos San-
tos, Rodney Arismendi,
secretarlo-geral do Partido Co-
munista do Urugual e Sam Nu-

! politico, cul-
tural, artistico e desportivo, viu
p! vérios
resolugdes e recomendagdes, re-
sultantes dos trabalhos das 3
Comissées Especilalizadas for-

Joma, p da SWAPO da
Namibia, bem como representan-
tes do ANC da Africa do Sul, da
Frente Patriética doZimbabwe, do
Chile e doutros paises da América
Latina.

A Lei Barre-Bonnet contra os trabalhadores

A aprovagéo da Lel
Barre-Bonnet pelo parla-
mento francés velo provar
que as preocupagées de

quanto a nés fundamen-
talmente um atentado as li-

que esta Lei néo se aplica- Idénticas terilam sido feitas

berdades, uma discrimina-
géo Injusta entre trabalha-

ria aos portugueses. Ja

as autoridades marroqui-

vérias vezes nos
Interrogado sobre a pos-

que ainda
nés fizemos eco quanto ao
alcance desta lei iniqua,

dores e na-
cionals e, sobretudo, um
apelo e um incentivo ao de-
dos focos

nao eram

Integrada no plano do
Governo Francés, para ex-
pulsdo de trabalhadores
imigrados, esta Lel ¢é
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de fascismo.

O Presidente Giscard
D’Estaing e 08 membros do
seu Governo afirmaram

de uma lel, sem
admitir excepgbes, ser
feita com prévia intengéo
de néo ser cumprida em re-
lagéo a este ou aquele pals.

No entanto, o facto de ter
chegado ao nosso conhe-
cimento que promessas

nas, e

las, reforgou a nossa des-
confianga Inicial em rela-
¢éo a declaragéo de Inten-
¢bes do chefe do executivo
francés.

A mesma opinido tém as
trés malores organizagées
sindicals francesas, a CGT,
CFDT e a FEN que nos pas-




alavra
ite da

entan-
ul, da
we, do
mérica

> feitas
rroqui-
panho-
a des-
n rela-
 Inten-
ascutivo

tém as
zagoes
aCGT,
08 pas-

:

sados dlas 22 e 23 de No-

vembro estiveram no
nosso pafs, a convite da
CGTP-IN, para discussio
deste problema.

As quatro organizagbes
tiveram entdo oportuni-
dade de alertar a opinido
pablica portuguesa para os
riscos a que estio sujeitos
08 emigrantes portugue-

ses.

A CGTP-IN e as referidas
organizagoes,
também ocasldo de
transmitir ao Secretério de

B

Extrato

Queridos camaradas e amigos

Estamos certos de que a efectiva-
¢éo desta grande jornada de solida-
riedade, a sua realizagdo na Repu-
blica Popular de Angola, bastido firme
daluta anticolonial e anti-imperialista,
© as decisdes nela tomadas, consti-
tuirdo mais um passo decisivo para o
reforgo da luta de libertagao nacional
dos povos da Africa Austral contra o
colonialismo e o «apartheid» e na luta
dos povos da América Latina contra o
fascismo e o imperialismo norte-
americano.

Da nossa parte, e no nosso pais
prosseguiremos os esforgos tenden-
tes a mobilizar e a consciencializar os
trabalhadores portugueses para que
sejam levadas a cabo acgdes de
completo desmascaramento e isola-
mento dos regimes criminosos e ile-
gais que ainda vigoram na Africa
Austral e na América Latina, refor-
¢ando a solidariedade do Movimento
Sindical Unitario Portugués para com
os trabalhadores e povos desses pai-
ses.

Internacionalmente continuaremos
incansavelmente, e a nivel do Movi-
mento Sindical Mundial, a trabalhar

— Aboligdo imediata do trabalho
discriminatério;

—Aboligéo das actuais leis sindi-

da intervencio da CGTP-IN

para que aumentem as acgdes de
solidariedade para com esses traba-
Ihadores e povos, nomeadamente
através da participagédo da Confede-
ragdo Geral dos Trabalhadores Por-
tugueses — Intersindical Nacional em
Conferéncias Internacionais, jorna-
das de solidariedade ou outras ac-
¢bes que exijam, em particular, a
imediata libertagdo de todos os pre-
sos politicos e sindicalistas, o fim da
repress@o e o restabelecimento dos
direitos e das liberdades nesses pai-
ses.

Estamos certos, queridos camara-

das, que o avango universal e impa-

ravel das forgas progressistas e a

unidade crescente dos trabalhadores

de todo o mundo anunciam jaaderro-
cada final do capitalismo e co impe-
rialismo e das suas expressoes mais

brutais: o fascismo, o «apartheid» e 0

racismo.

AS FORCAS AMANTES DA PAZ, DA
LIBERDADE E DA DEMOCRA-
CIA VENCERAO

= VIVAAJUSTA LUTADOS POVOS
DA AFRICA AUSTRAL E DA
AMERICA LATINA!

= VIVA A SOLIDARIEDADE INTER-
NACIONALISTA!

RESOLUCOES DA COMISSAO SINDICAL — «SOLIDARIEDADE,
BASE DA VITORIA» — 0S SINDICALISTAS EXIGEM:

— Cumprimento das resolugées da
ONU sobre o racismo e o «apart-
heid»;

—Cumprimento das convengoes

cais eraciais e pr ¢cao da legis-
lagao que possibilite a organizagao
dos trabalhadores em bases demo-
créticas;

inter sobre as i
sindicais;
— Libertagéo dos sindicalistas pre-

SO0s.
Estado de Ei 40 do sobreo alcance blemas socloeconémicos
Governo Portugués e a desta Lel. do Pais, a CGTP-IN conti-
! Na de ac- nuaré no entanto a defen-

através da sua Casa Civil, a
preocupagdo comum, em
relagéo ao futuro dos imi-
grantes portugueses em
Franga.

A defesa dos i

¢bes conjuntas, a diferen-
tes niveis, a CGTP-IN soli-
citou & CGT, a CFDT e a
FEN a criagao entre si de
um sistema que permita a
deteccéo de eventuals ar-
bi a &

der os interesses dos
emigrantes portugueses e
a lutar por todos os meios
ao seu alcance para que o
Governo Portugués esta-
beleca e ponha em pratica

de Portugal e, consequen-
temente, dos nossos emi-
grantes, justificam que,
uma vez mais, seja exigido
ao Governo Francés uma
posigéo clara e inequivoca

ni
da referida Lei por parte
das autoridades francesas.

Néo constituindo a emi-
gragéo, no nosso entender,
uma solugéo para os pro-

uma politica de
emigragéo fazendo respei-
tar os direitos daqueles
portugueses, ja por si pe-
nalizados por terem sido
obrigados a abandonar o
seu Pais.
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No artigo anterior («Ala-
vanca» n.° 30, Novembro)
tentdmos definir a monta-
gem como a organizagéo
sequencial dos planos de
um filme de modo a produ-
zir uma determinada signi-
ﬁca(;ao O processo de or-

tido, ele s6 possuiria o sig-
nificado do aplauso da
multiddo ao jogador que
tinha concretizado o golo.
Se o plano da multidao
aclamando fosse colocado
em primeiro lugar, antes da
visao do plano do jogador a

parte sempre de um critério
de selecgdo dos planos.
Isto d&-nos uma possibili-
dude ilimitada de combinar.
os planos de um filme de
modo a obter diversas sig-
nificages. Consideremos
mais uma vez o exemplo
referido no nimero ante-
rior e que dizia respeito a
um momento de uma par-
tida de futebol em que era
feito um golo. Temos um
plano de um jogador iso-
lado rematando em direc-
¢80 a baliza. Um plano se-
guinte da multidao de es-
pectadores a levantar-se
emocionada e rompendo
numa aclamaggo. Final-
mente um plano do
guarda-redes adversério
batido, com a bola alojada
nas redes.

Isto é dito de uma forma
mais simplificada do que
anteriormente, porque o
que nos interesse agora é
chamar a atengd@o para o
problema da selecgao dos
planos de modo a produzir
a significagdo na monta-
gem. Vejamos. Na ordem
aqui apresentada, quando
o espectador vé o plano da
multidéo a levantar-se e a
romper numa ovagéo ele
podera, por momentos,
admitir duas possiveis
significagdes. Ou a multi-
dao aclama o golo resul-
tante do remate do jogador
atacante ou a multidao
aclama a defesa do
guarda-redes. O especta-
dor s6 percebera a verda-
deira significagao do plano
quando vir o plano se-
guinte com o guarda-redes
batido. Mas se nés tivés-
semos seleccionado o
plano da multidao de ma-
neira que ele aparecesse
na sequéncia da cena do
golo, depois da visdo do
plano do guarda-redes ba-
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correr pi -se para
rematar, ele teria entao
outro significado. Sifgnifi-
caria que a multidao inci-
tava o jogador atacante a
realizar o golo.

Cremos que estes ex-
emplos apresentados
ainda que muito simples,
s&o suficientes para com-

preendermos a importan-

A linguagem artistica do filme (5)

cia da selecgdo e ordena-
¢&0 dos planos na monta-
gem de um filme. Nés con-
cluiremos que o mesmo
material  filmico  pode
mudar de significagéo con-
forme o lugar que ele ocu-
par na ordenagao sequen-
cial da montagem.

Na Histéria do Cinema,
quem primeiro teorizou em
profundidade a nogao de
montagem, foi o genial
realizador soviético Ei-
senstein, isto sem me-
nosprezar a imensa contri-
buigao para a teoria da
montagem do seu colega
Pudovkin.

Mas é Eisenstein quem
se empenha mais apaixo-
nadamente na defesa e
teorizagdo das virtudes da
montagem. Todo o cinema
soviético daépocade ouro,
apés a Revolugdo, esta
profundamente marcado
por Eisenstein. E actual-
mente ainda que as con-
cepgoes de montagem
sejam  substancialmente
diferentes, bem mais «mo-
deradas», o contributo de
Eisenstein continua a ser
decisivo para a definicao
estética da arte do filme.

Eisenstein teorizou e
ensaiou aquilo a que ele
chamou a «montagem de
atracgoes». Procurava Ei-
senstein nos seus filmes,
de acordo com esta teoria,
criar no espectador de ci-
nema um estado de «cho-
que», isto é, fazer do es-
pectador o centro da ac-
G&o, obrigando-o a partici-
par, a intervir intelectual-
mente e ndo a assistir
passivamente. Diz Eisens-
tein:

«Em vez darecuperagao
estatica do acontecimento
dado, exigido pelo tema e
da possibilidade da sua so-
lugéo unicamente através
da acgédo ligada logica-
mente com aquele acon-
tecimento, aparece uma
nova atitude: a montagem
livre, de acgbes (atrac-
¢oes) escolhidas, inde-
(inclusiva-
mente fora do entrelaga-
mento narrativo dos per-
sonagens), mas com uma
orientagao precisa paraum
determinado efeito temati-
cofinal. Esta é amontagem
de atracgoes.»
~ Um exemplo caracteris-
tico desta concepgao po-
demos encontra-lo no final
do filme «A Greve». Ei-
senstein monta alterna-

Eisenstein. «O Coura-
gado Potemkin». O des-
Pertar do ledo simboliza
© despertar da cons-
ciéncia do povo para a
revolugéo.

ante
forgt
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damente duas acgoes dis-

tintas: uma é a do abate do

gado num matadouro; a
d

0 teatro

nos festivais
internacionais

ELA 3.* vez deslocdmo-
-nos ao Festival Interna-
cional de Sitges. Este
ano, a do do Festi-

outra a do dos
operarios em greve. A in-
trodugéo da cena do mata-
douro, pelo seu efeito de
choque, ainda que nio se
integre na acgdo do mas-
sacre dos grevistas, pro-
cura reforgar, em termos
ideol6gicos na mente do
espectador, o caracter de-
sumano e injusto da re-
pressao capitalista.

Um outro exemplo fa-
moso, da montagem de
atracgdes, é o da cena final
da fuzilaria nas escadarias
do Teatro de Odessa, em
«Couragado  Potemkin».
Os marinheiros do coura-
¢ado, indignados com a
repressdo exercida sobre
0s manifestantes, resol-
vem responder com os ca-
nhoes do navio. Vemos
entdo um plano dos por-
toes do Teatro de Odessa
voando em pedacos de-
pois de atingidos pelos ti-
ros, seguido de trés planos
com ledes de pedra: 1. um
ledo adormecido; 2. um
ledo

val quis torna-lo maior, mais
1ico, enfim, dar um salto quali-
tativo, o que, a nosso ver, nao
se produziu efectivamente e

se pode verificar no FITEI,

Um festival de teatro — seja
ele qual for — ou é competitivo
eentdo deve deixar «tempo de
descanso» a0 jn/publico ou &
— € 1sso defendemos — uma
mostra de teatro algo vivo,
aberto, dettado para fora, para
um didlogo permanente entre
0s produtores e os consumi-
dores da, obra_cultural em
questdo. E TEATRO.

Um festival deve ser um
local vivo de discussdo onde
0s grupos devem falar de si,
entre si e entre o pliblico.

Um festival de teatro, deve

| ser um tempo em que tudo &

teatro, como aconteceu no
Porto, neste Il FITEI.

Um festival de teatro, além
de ser para o publico uma
mostra do que se faz «por
esse mundo fora» e, como os
cnadores de cultura estao in-
seridos no seu tempo, na sua
cultura, na luta pela emanci-
pagdo dos povos a que per-
tencem, um festival, diziamos
nés, deve ser uma permuta de

3. um
ledo de pé rugindo. Estes
trés ledes ndo pertencem a
acgéo. Mas como exemplo
anterior, constituem o re-
forgo ideolégico da acgao.
Simbolizam o despertar da
consciéncia do povo paraa
Revolugéo futura.

David Lopes

res de cultura, entre os traba-
Ihadores de teatro que se de-
dicam a, com o seu trabalho,,
contribuir para a transforma-
a0 social a que 0 progresso e
a cultura devem levar aos po-
vos: A SOCIEDADE JUSTA,

| SOCIALISTA.

Quando Isto n@o acontece,
um festival é um lugar morto

onde pode existir bom teatro.

Uma referéncia para o
grupo Grego «Teatron Kessa-
nanus, Cartenos» que apre-
sentou a «lfigénia» de Euripe-
des e ganhou o prémio Cau
Ferrat 79 para a melhor con-
trbuigdo artistica. O Grupo &
constituido por jovens militan-
tes e sindicalistas gregos que
agarraram uma tragédia e ihe
deram o tratamento de um
teatro popular e inserido nas
suas raizes culturais, na luta
do seu povo pela emancipa-
¢d0. Um belissimo espectd-
culo.

Estamos atentartrazer este
grupo a Portugal.

O Grupo Polaco «Teatro
Contemporaneo de Wroclaw»
de Gombrowicz foi para nés
uma_ decepgdo com a sua
«OPERETA».

Nao vimos tudo o que se
apresentou neste festival. O
que vimos de Espanha nao
merece referéncia e, o teatro
francés presente (Compagnie
de Bemard. Ortega/Panis)
apunhalou de morte o sempre
Vivo, critico e mordaz Moliére.

O Grupo Inglés «The Pham-
tom Capitain» apresentou a
obra «The Foreign Office».
Espectaculo vivo, muito brita-
nico no seu humor, divertiu o
publico que nele participou
activamente andando de se-
cretaria em secretaria em
busca do «documento» que
Ine permiina a entrada na
velha Albion. O ptiblico era
«recebido» no posto frontel-
rigo onde um guarda procu-"
rava saber se tinhia documen-
tagao em  ordem, contra-
bando, etc., etc., Depois

seguia-se o rodopio das se-
cretanas, questionarios, uma
aula onde eram ministradas Ii-
gdes de inglés, 0 quiosque dos
«souvenirs», o descansar
junto ao eterno emigrante a
quem falta sempre mais um
documento — atestado — ou
néo - se — sabe-0-qué — para
entrar no pais e, é claro tudo
isto debaixo do olhar VI-Gi-
LAN-TE de um James Bond
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contra as ideias subversivas
que poderiam eventualmente
ser portadores os que preten-
dem entrar na ilha governada
pela sra. Tatcher. Divertimo-
nos muito neste espectéculo.

Portugal esteve pela 3* vez
presente com a cooperativa
«A BARRACA» que no ano
passado alcangou o prémio
Cau Ferrat para a melhor con-
tribuigao artistica. O espect-
culo «D.. Jodo VI» de Hélder
Costa era assm aguardado
com enorme expectativa pelo
publico e pela critica.

O actor Mério Viegas foi
distinguido com a mengao do
melhor actor e as referéncias
criticas do espectaculo do
Grupo Portugués assim como
0s inlimeros convites para
apresentar o seu trabalho
noutros festivais atestam a
qualidade do teatro praticado
por este grupo, pelos grupos
de teatro independente em
Portugal

OFITEI é um festival de ca-
racteristicas  diferentes. O
FITEI é uma MOSTRA DE
TEATRO IBERICO em que
nao hé concursos, prémios. O
FITEI é um festival murto bem
organizado com qualidade e
que, nesta 2. edigao mostrou
ter despertado o interesse dos
portugueses e ganho o direito
de cidadania que merece.

Dagqulvaianossa saudago
muito  especial para todos
aqueles que trabalharam na-
quele festival com o desejo de
que o FITEI 80 seja digno
desta edicao 79.

M. Marcelino
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Os jogos olimpicos s&o,
desde ha longos anos, um
importanttissimo aconte-
cimento na vida desportiva
internacional. Além disso,
numa perspectiva cultural,
desempenham  indubita-
velmente um papel no for-
talecimento da compreen-
sdo mutua, na aproxima-
¢ao dos povos do Mundo
pela aspiragéo suprema da
paz e do progresso.

Nos recintos das provas
reinem-se milhares de
desportistas de todos os
continentes, em plena re-
lag@o de amizade e colabo-
ragdo pelo ideal supremo
de levar mais longe a per-
feicdo humana através do
seu desenvolvimento har-
ménico. Importa recordar
que na Acta Final da Con-
feréncia de Helsinquia, em
1975, estéa apontada a ne-
cessidade de estimular
todo o tipo de competicoes
e encontros desportivos
tendo por base as regras, a
prética e os preceitos in-
ternacionais.

A realizagao das Olim-
piadas — 80 em Moscovo,
é, para além duma distin-

[
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c&o de alto nivel, o reco-
nhecimento do vasto de-
senvolvimento desportivo
soviético face ao movi-
mento olimpico mundial.
Mas que significado as-
sume cada representagao
e 0s seus éxitos, quanto ao
desenvolvimento da cul-
tura fisica e do desporto
nos respectivos paises?

Em principio poder-se-a
dizer que o niumero de atle-
tas competindo sob a
mesma bandeira e as suas
marcas alcangadas, estado
na relagdo directa com o
carécter de massas que o
desporto assume a partir
da criagdo de condigoes e
de uma base sélida exis-
tente em cada pais.

N&o é por acaso que,
nas sociedades onde a cul-
tura fisica e o desporto
estao claramente definidos
como prioridade educacio-
nal através de legislagdo
adequada, apoiando gran-
des manifestagoes des-
portivas de massas como
as Espartaquiadas e as
Universiadas, o nimero de
atletas i

cada vez maior,
renovando-se e aumen-
tando, ano ap6s ano.

- Nos colégios, nas esco-
las superiores, em aldeias,
associagdes, empresas e
organizagdes de trabalha-
dores, muitos milhares de
praticantes s@o acompa-
nhados, desde o {[¢]

Conclui-se assim que des-
porto de massas/alta com-
peticdo é uma falsa alter-
nativa.

Nunca poderd haver a
segunda, seriamente, em
profundidade e ndo dema-
gbgica, sem uma verda-
deira izagdo da

etarios mais baixos, até a
terceira idade, por treina-
dores e professores espe-
cializados, dispondo dos
necessarios equipamentos
desportivos que permitem
um treino consequente e
sistematico.

Em consequéncia desta
organizagdo  desportiva,
abrangendo um amplo
leque socio-profissional de
praticantes, verifica-se
que o acesso a cultura
féica e ao desporto nao é
privilégio de «elites» ou de
«bafejados pela sorte»
mas antes de toda uma
populagdo que assim se
identifica com o fenémeno
desportivo, desde o mero
exercicio de manutengéo
ou de ocupagao de tempos
livres ao sofisticado traba-

p
com marcas olimpicas, é

lho na alta competicéo.

prética desportiva, sem a

plena possibilidade de
acesso das massas popu-
lares. Além disso, a prepa-
ragao para a alta competi-
¢do devidamente apoiada
pelo Estado, permite o de-
senvolvimento da investi
gagao cientifica, funcio-
nando ainda como factor
de propaganda da prépria
prética desportiva.

E nesse sentido que a
competi¢as olimpica de-
vera ser encarada como
condigéo de progresso e li-
bertagdo do homem, ao
aprofundar os seus co-
nhecimentos e experién-
cias, procurando aperfei-
goar e superar os limites
das suas capacidades.

ALVARO ESTEVES




stou farto de ser pobre
e de viver numa barraca de lata
agora sinto que morro

sinto a morte a chegar

vejo tudo perdido

é permanente este rio

pobre

s6

sinto que morro

a morte é fria

mas viver nisto, nao.

Estou so.

Fica este poema

: para quando me encontrarem

i - terem vergonha desta miséria.

-

o
k& Vitor Pinho Moreira 8 anos.

Fiz também
estes versos
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Introducéo

A 6,7, 8 e 9 de Marco ira realizar-se o Ill Congresso da CGTP-IN,
aberto a todos os sindicatos.

No entanto, o Ci do i Sindical g néo é
apenas o de horas de ap ¢ao0 e di ao d no
decurso de um determinado espago de tempo, e, num local determinado.

Embora se trate de uma grﬂnde mamfesla(;ao de luta e alegria para os

hé que
tomar os dias do Congresso como o culminar de uma extraordména ac(;ao
demassas,

que se i a sua
Milhares de reunides e discutem ja os a apre-
sentar ao Congresso, dando-nos uma imagem fiel, nao s6 da conscréncra
| declasse e unidade dos como da real
processos de trabalho do Movimento Sindical Unitério. Alids este Cnn»
gresso ird demonstrar mais uma vez, com justeza, as principais caracteris-
ticas do Movimento Sindical, para além do seu espirito unitério e da sua
democraticidade.
Ir& mais uma vez pér a prova a sua independéncia face ao patronato,
ao Estado, as confissoes religiosas e aos partidos politicos.
Ird mais uma vez demonstrar a sua caracteristica de massas ao

reconhecer e defender a de de todos os trabalh:

dores e a sua participagao activa em todas as tarefas e niveis de organiza-

¢ao sindical. |
Ira i vezasua declasseao o |

papel i dalutad a lugéo histérica da i

e aop a defesa i i i da classe

trabalhadora na luta pela constituicao duma sociedade sem classes.
Centenas de milhares de ja ite 0s

documentos base do Congresso.

E com o objectivo de tornarmos publicos alguns deles que incluimos no
destacével da revista Alavanca do 1.° més de 1980, a dois meses do
Congresso, parte destes documentos.

Que esta publicagdo seja mais uma jornada de informagao e esclare-
cimento, é este 0 nosso objectivo.




PROGRAMA DE ACCAO (PROJECTO)

1. DEFESA DO REGIME DEMOCRATICO
1.1. Pela Constituicao
1.2, Pelas Conquistas da Revolugao
1.3. Direitos e Liberdades Fundamentais e Sindicais
UNIDADE DOS TRABALHADORES — UNIDADE SINDICAL
PELO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO —PELO DIREITO AO TRABALHO
3.1 Contra a politica de recessao
3.2 Nova .econbémica
3.3 Pelo direito ao trabalho
3.4. Emigragdo

DEFESA DAS CONDIGOES DE VIDA E DE TRABALHO

[N

b

. Contratagdo colectiva
42, Cusm dovida e politica fiscal
4.3. Seguranga Social

44. Duram © horério de trabalho

4.5. Sauds

46. nglene e seguranga no trabalho

4.7. Habitagao

4.8. Transportes

4.9. Tempos Livres, Desporto, Cultura e Turismo Social
4.10. Garantia dos direitos dos trabalhadores

POR UM MOVIMENTO SINDICAL UNITARIO DEMOCRATICO, INDE-
PENDENTE DE MASSAS E DE CLASSI

5.1. Organizagao
*0. Balango actual
1 Sindicato

Delegados Sindicais

Os érgdos de associagdes sindicais e o seu funcionamento

.1.5.  Zonas especificas de organizagio




5.
5.
5.
5.
5.

5.2. Informaga:
53. Furmnwo Smdneal
54. e

6. DIMENSAO INTERNACIONAL DA NOSSA LUTA E DA NOSSA ACGAO

DEFESA DO REGIME DEMOCRATICO

| Pela Constituicao
| A A eocome\'xdodaf‘ ica nﬂlectsmosefe'tosda | |
| luta das massas ;
ucas,eoonémmesouansporelasopsmdns |
AC ituica consagra as nack lizagdes, a reforma agréria e os direi- |
tos dos eestabe- | |
lece a progressiva socializagao dos meios de produgdo e o desenvolvi- |
mento de relagbes de produgao socialistas. |
| Acmmomdnmammmmmmw |
trabalhadores nunca deixaram, nem deixarao, desebmsvlmscomo.a |
liberdade de reuniao, de de e de | |

direito ao trabalho e a seguran¢a no emprego, odlveﬁoagrevesa
proibi¢do de «lock-out=, o direito a salério igual para trabalho igual.

A Constituica o papel i dos —edas
suas organizagd Ao da legisiacio do rabaiho, na
prodnmvas.mwmnlodeoeslan nosstunadeSegmamSoual
ComoLe:Fumamemal correspondendo no essencial aos interesses
dos trabalhadores, a Cmsmmoémnabmmmammw-
car a unidade de todos quantos lutam para manter vivo o espirito do 25 de
Abn1aevmaloregessodopnisaofasdsnn
O Iil Congresso da CGTP-IN proclama que a defesa intransigente da

Constituicio @ 0 combate a todas as tentativas da sua revisao " ilegal
constituem tarefa patriética do Movimento Sindical a todos os niveis.

Pelas Conquistas da Revolugdo

Asgwmsmmwmawesm&nmapemasnodmrsodo
a Reforma
Ag&heomobdegesm re\umndmmaosdabuvwwamonooo—




VI

lista e latifundidria os principais meios de pvoduqno e de acumulagéo,
puseram termo & sabotagem econdmica e cri aram as bases lndlspensﬂ-

das mais
senndas necessidades do povo portugués.

litica i d ivos governos desde 1976,
a |ncapacldads em coordenar e planificar o amplu sector publico da eco-
nomia e as tentativas de afastar e as sua

organizagdes do comrolo de gestdo, levamn é de\enorswo constante da
situagdo
nova estrutura eoonémlca

Como a CGTP-IN sempre apontou, responsevelmeme, a politica de recu-
nem minorar, of

do pals. A presenca dos antigos monopolistas e Imlfundlsnos na estrutura

do poder politico, e a utilizagao, por parte e latifundiérios na estrutura do

poder politico, e a utilizagzo, por parte destes, do aparslho de Estado como

base de ataque as conquistas da Hevnlugtw irdo agravar, ainda mais a

situagdo e social,

confiitos i social do pais.

A luta pela G0 das ( i da 40, de que s@o parte
i © ‘condigd

4 garantia dos direitos dos uahalhadores

Direitos o L e

Os direitos e as is e sindicais : i apés 025

de Abril C 4 i

do povo
portugués e dos trabalhadores. Resultam da luta histérica dos explorados
do Mundo, e no caso do nossopals, sao o resultado imediato da ac¢ao
:lsrélca dos trabalhadores e de todos os democratas na luta contra o
fascismo.

Estes direitos individuais e colectivos representam um enorme saldo posi-
tivo da Revolugéo. Sao direitos de contetido democrético e social avan-
gado que, se nao transformam imediata e directamente a situagao eco-
némica e social dos criam des e instru-
mentos de luta para essa transformagao. Em vérios casos tém, quer um
claro significado antimonopolista, quer uma evidente abertura de perspec-
tivas para uma sociedade socialista.

Os direitos dos e agentes do
projecto de transformacéo econémk:a e socnal inscrito na Constituigao —
s@0 um dos fundamsmos do actual rsglme democrérico para cuja salva-
guarda e plen ¢d0 dos

res.

Sem subvalorizar qualquer dos muiltiplos direitos e liberdades consagra-
dos na Constituicao, a CGTP-IN evidencia o direito & greve incluindo a
proibigao do «lock-out». S6 aos trabalhadores compete definir o &mbito de
interesses a defender com a sua utilizagao de tais direitos e liberdades,
nao permitindo qualquer intromissao do Estado tendente a limitar o seu
exercicio e lutando por medidas legislativas que obriguem o patronato ao
seu cumprimento.




Igualmente a CGTP-IN, grande obreira do nosso pais, pela conquista do
{ direito & liberdade sindical.

— luta contra todas as tentativas que visam atacar a autonomia e indepen-
déncia das associagoes sindicais perante o Estado, partidos politicas e
| outras organizagoes;
—luta contra a pulveﬂzacéo sindical;
—luta contra a imposigao de formas de organizagao unicas, ao limitar o
exercicio efectivo dos direitos de orgamzaoao © acgdo sindical nos locais de
trabalho e da sua ici nos d 'gaos e do Estado.

0O grande patronato reaccionério (CIP, CCP, CAP) e as transnacionais
exigem a destruigao dos direitos dos trabalhadores, porque:

—isso se insere na sua ofensiva global contra o regime democratico e consti- |
tucional;
— _os direitos dos trabalhadores sao um obstéculo importante & reconstru- 1
¢ao das bases econémicas e soci do poder monopollsla que, em Portu-
gal, e
ldénllcas as vigentes antes do 25 de Abnl

A CGTP-IN mobilizaré i na luta para
fazer feente e qua]quer olsnsrvs contra o exeroiciolia fados oa dirsitoe
ainda que s6 no

plano 'ormal da proclama;ao Isglslanva de direitos.
UNIDADE DOS TRABALHADORES i

UNIDADE SINDICAL |

A CGTP-IN considera a unidades dos trabalhadores e do Movimento
Sindical como um principio que norteia toda a sua actividade a nivel
nacional e internacional. Tal principio é condigéo estratégica fundamental |
para a completa emancipagao dos trabalhadores.

A unidade dos trabalhadores e do Movimento Sindical est4 intimamente
ligada & luta contra o fascismo e a luta pelas grandes conquistas demo-
créticas e profundas transformagdes sociais operadas com o0 25 de Abril @
consagradas na Constituigéo.

As tentativas de dividir os trabalhadores e o Movimento Sindical Portu-
| gués foram sempre apoiadas e financiadas pelo imperialismo e executa-
das por um conjunto de forgas politicas representando interesses sociais
contraditérios, mas unidas no desejo de manter o sistema capitalista.

As tentativas divisioni: lancadas e a ofen-
siva patronal e reaccionéria qua visava limitar e anulal o papel ds primeiro
plano pelo: indical na |
conquista e defesa do reglms democrético. |

i




Achamada <UGT>, i a

divisao sindical.
Criada fora da dinamica dos trabalhadores e em resultado de um acordo
pdmmdoPSsdoPSD.wwﬁnpeloapardnode
patro-

m.ad}GT-mmeom a Intersindical».

A <UGT~ tem um programa =que nao é incompativel com o programa da
AD~, que é a alianca do grande patronato organizado na CIP, CAP e CCP,
e que, clara e confessadamente, pretende subverter o regime constitucio-
nal.

Osfmeswewanaimawmuwodacueﬁemdeﬂmos
n&o uma setvlwdosmtefes-

hsvunmmmjsmvodosswsimmsdeum

A procura constante do reforco da unidade tem sido e continuaré a ser,
uma actividade incansavel da CGTP-IN. Esta procura assume uma
‘enorme importancia na complexa sltuaq;so resultante do facto dos seus
inimigos de classe,
directamente no Governo e na Assembleia da Repiblica.

A Unidade ndo se defende ou reforca com compromissos e cedéncias.

A Unidade defende-se no combate contra o divisionismo. A Unidade
defende-se na aplicagao abnegada e constante dos principios e posigoes
de classe do Movimento Sindical:

— na defesa do regime i naC 4
— nadefesai i dosiit de todos os sem
qualquer discriminagao;

- no mspeno escrupuloso pela democracia sindical e pela vontade dos
trabalhadores;

— naluta pela unidade na acgao de todos os trabalhadores e de todos os
sindicatos filiados ou nao na CGTP-IN;

— no combate ao sectarismo, ao elitismo e ao abreirismo.

Na batalha da unidade, o d: fo(ca edai iada CGTP-IN
ajusteza no i umténo ligo
objectivas e subjectivas, para manter no m a unidade orgAmca do
Movimento Smdml © procurar, a lodos os mveus da sua estrutura, a
vista & defesa dos interesses

dos Irabalhadoms

.___J
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CADERNO REIVINDICATIVO (PROJECTO)

1- SALARIOS, PREGOS E IMPOSTOS
Os trabalhadores lutam:

o Pela aplicagio do principio para trabalho igual salério igual, pondo fim a
discriminacéo das mulheres e dos jovens.

o Contra a aplicago de quaisquer limites aos aumentos salariais.

|
l
E

ePela actualizagao ansual dos salarios minimos nacionais, incluindo rurais e

domeésticas, de acordo com o aumento do custo de vida e através de negociagoes
com o Movimento Sindical.

e Pelo funcionamento efectivo do Conselho Nacional de Rendimentos e
s.

o Pela melhoria efectiva do poder de compra dos salérios, que devem ser
revistos de acordo com os aumentos de pregos e dos acréscimos de produtividade
verificados.

® Pelo alargamento do «Cabaz de Compras» a outros bens e servigos essen-

ciais, nomeadamente, certas qualidades de peixe fresco e refrigerado, carne de

producao nacional, frutas sazonais, produ(os horticolas, medicamentos de maior
lecti gas ici e agua.

e Pelaracionalizagao dos circuitos de distribuigao e por uma maior intervengao
das empresas e servigos publicos respectivos com o objectivo de assegurar o
abastecimento, normal evitar a falsificagao e especulagao e moralizar os circuitos
ccomerciais.

 Pela definicdo duma politica de pregos que inclua o controlo «a priori» dos

aumentos de pregos, a fixagao de margens de lucro e a existéncia de um cédigo de |

pregos.

o Pelo reforgo da 40 e da i i ¢80 de i

i i Ppunind i ivid i falsifi-
cadora.

e Pela participagao da CGTP-IN na definigao e controlo do indice de pregos no
consumidor e do «Cabaz de Compras».

® Pelo aumento do llmne de lsem;ao no imposto profissional por forma a
insentar os

o Pela diminuigao da progressividade das taxas de imposto profissional e
adaptagéo dos escaldes de rendimento para efeitos de imposto, tendo em conta a
inflagao.

e Pela néo adi¢ao dos rendimentos dos conjuges para efeitos do imposto
complementar e pelo aumento das dedugdes a fim de nao se conceder um trata-
mento mais gravoso aos agregados familiares.

X




o Pela rapida implantagao do «imposto tnico» sobre o rendimento, de acordo

com estudos em que a CGTP-IN deve participar e no quadro mais geral da reforma |

fiscal conforme aos preceitos constitucionais.

Il - CONTRATACAO COLECTIVA
o Os trabalhadores lutam:

e Pela vigéncia efectiva dos salarios e ou(ras matérias com expressao pecnu-
nidria por um penodo nao supermr a 12 met
.

permitam abreviar as fases
deformaa i

de vigéncia.

o Pelo fim as ||m|ta4;oes e resmooes a liberdade ds contratagao colectiva, de
acordo com a .fda a
vigente, e, nomeadamente, a que llmlta a fixagao de aleltus retroactivos.

e Pela liberdade de contratagao colectiva para todos os trabalhadores sem
discriminagao.

e Pelo reconhecimento e garamla por. Iel do direito de contratagao colectiva
paratodos os
dos sindicatos e (rabalhadores

ePelo i das
quer recurso a via
Comissdes Técnicas.

 Pela defesa do ambito territorial das convengdes colectivas nao permitindo
qualquer forma de regional quanto aos
res das Regides Auténomas da Madeira e Agores.

as orga sindicais de qual-
e pela i daquelas nas

il - CONDIGOES SOCIAIS DE VIDA
Os trabalhadores lutam:’

o Pela ac(uslllacao anual das relormas e extensdo da pensao social, com

ipi n&o ser inferior ametade do salério minimo
nacional.
e Pela criagao dum sistema unlﬁcado e descentralizado da Seguran‘:a Social.
o Pela gestao i Social com a parti o Movi-

mento Sindical, e pela revogacao du Dec.-Lei 549/77 Lei Organica da Saguvanqa
Social que visa afastar as organizagdes de trabalhadores.

» Por medidas que obriguem os patrées a pagar as dividas a Previdéncia.
o Pela integrag@o progressiva no regime geral dos diversos esquemas de
Previdéncia, em especial dos trabalhadores rurais.

e Pela redugao da idade da reforma das profisses mais desgastantes,

| perigosas ou insalubre:

o Pela adopgao de medidas eficazes para adopgéo do tempo de demora na
atribuicao das primeirgs pensdes e dos bensﬂclos anavés de melhor aproveita-

mente de meios dirigida aos
beneficidrios, |orma<;ao lécmca e socml do pessoal.

ePela i di ids profissio-
nais.

o Pelainsti izagio do seguro social de acidentes de trabalho e doengas
profissionais.

o Pela revisao e a0 da legi a0 sobre doencas is e a

tabela nacional de incapacidades.




o ¢
ja existentes com fungdes na prevengéo de riscos.

«Pela ilizagao das entidades patronais pelas des de instala- |
Géo e laboragdo das empresas. |

o Pela proibigéo de importar, construir ou transaccionar instalagdes, maquinas
sem os i itivos. de oude do

e
ambiente.

o Pela de todas as goes e iadas |

— .
des da OIT e sua

A Pelo efectivo direito a satide com a implementacio do Servigo Nacional de |
ude.

o Pela gestao do INATEL pelo Movimento Sindical.
o Pela revogagéo do Dec.-Lei que permite o aumento da renda de casa.

o Pela concretizagao duma politica de transportes verdadeiramente social.

de apoio aos e garantia de forma-
a0 profissional.

IV - DESEMPREGO E DESPEDIMENTOS
Os trabalhadores lutam:

« Pelo combate a politica de recuperagéo capitalista de economia i%l: dos
i és de criaca i » de
méo-de-obra barata e décil perante a exploragao e opressao capitalistas.

 Pelo fim & chantagem das multinacionais que visam promover despedimen-
tos em massa.

o Pelo combate aos depedimentos colectivos e a todas as formas de sabota
gem econ6mica do capital nacional ou internacional.

o Pela revogagao da lei sobre os contratos a prazo.

« Pela manutengdo das percentagens actuais do subsidio de desemprego em
relagdo ao salério minimo e pela diminuigéo substancial das restrigdes impostas
pela actual legislagao, por forma a abranger um maior nimero de desempregados
designadamente os jovens que procuram o primeiro emprego.
especiais aos na i

o Pela do de
Géo de servigos publicos.

z 5
de prazos de pagamento de impostos, rendas e dividas.

o Pela eliminagao do trabalho a tarefa.

o Pela proibicao das agéncias de colocagdes devendo caber tal papel a0 |
Servigo Nacional de Emprego. |

Xi




o Pela limitagéo ao recurso as empresas de prestagao de servigos.

o Pela apllcaqao efectiva da Lei sa/79 de protecg@o dos respresentantes dos

e pela reintegragao

de todos os actmslas sindicais despedldos ou suspensos por motivos politico-
sindicais.

l de ivi ica, dentroda
Optlca de T s postos de trabalho.

o Pela dinamizagao imediata do sector empresarial do Estado com todos os
seus recursos com vista a criar condigdes para novos postos de trabalho.

e Pelo apoio técnico efi i UCP’s/Ci iy mantere
alargar os postos de trabalho, aproveltar os recursos existentes e desenvoiver as
suas produgdes, para se conseguir diminuir a dependéncia alimentar do pais,
questao vital para o

o Pela utili integral d¢ aca i aparticipa- |

céo activa do anmento Sindical.

o Pela definigdo de uma politica nacional de formagéo profissional.

o Pela criagéo de um Instituto de Emprego e de Formagéo Profissional com a
participagéo activa do Movimento Sindical.

o Pelo direito ao trabalho dos di fisi ibilit a sua recupera-
¢d0 e integragdo na sociedade.

| 40 d i 2 admissao de i quernos |

CCTS qusr em legislagéo propria.

| reprimir abusos que provocam instabilidade e inseguranga no trabalho.

« Pela aplicagéo efectiva e controlada das leis que prevéem auxilio as empre-
'sas em dificuldades, a fim de manterem os seus postos de trabalho.

o Pela garantia do exercicio ao controlo operario na empresa e sectores.

o Pelo forgo d i IAPMEI para efectivo
| apoio as pequenas e médias empresas.

o Pela proibigéo do Lock Out, como estipula a Constituigéo.

 Pela aplicagdo controlada pelo Movimento Sindical dos direitos do Fundo de
Desemprego.

| ePelaexigénciade apoio as em & ivas, através
da efectiva aplicacao da legislagao.

| o Pela sujeigdo dos casos de cessagao dos contratos de trabalho por faléncia
de empresas ao regime legal do despedimento colectivo.

o Pelai intervencdo efectiva da Inspecgéo de Trabalho no sentido de evitar e




V — CONTROLO OPERARIO
o Pelaaplicagao daLein.° 46, bre di lo de gestéo pelas CT's
combatendo todas as iniciativas que visam limitar o direito a0 seu exercicio restrin-
gindo o conceito de sector Empresarial do Estado.
ok Pelo funcionamento do Conselho Nacional do Plano e da criagao dos
do Plano com a participagdo do Sindical e outras
orgamzaqoes de trabalhadores.

ViI— SECTOR NACIONALIZADO

Os trabalhadores lutam:

o Pelo respeito e i da Lei das C
nomeadamente na parte que refere a eleigéo de representantes dos trabalhadores
para os 6rgaos de gestao de todas as empresas do Sector Empresarial do Estado.

o Pela i a i ia da activi do sector naci [ elabo-
radacoma ipaga anivel de
funcionamento das empresas e de melnona das regahas sociais.

e Pela criagdo de condigdes de funcionamento e de gestdo pondo-se fim as
condicionantes na politica de pregos, que tem ‘servido a acumulagéo do sector
privado e por uma politica de crédito que tenha em conta a natureza do sector
empresarial do Estado.

oPor e poderes de
gestéo e ponha cobro as dlscnmlnaqoss actuais de ordem |deolOQ|ca ou politica.

e Pela responsabilizagdo do Estado em assegurar os meios necessarios
quanto a aumentos de capital ou subsidios de exploragao de forma a garantir uma
gestao econémica e financeira correcta.

Vil - COOPERATIVAS E EMPRESAS GERIDAS POR TRABALHADORES

o Pela imediata institucionalizagao do Instituto Nacional de empresas em
autogestao que, apesar de nao dos
trabalhadores, pode permitir a melhoria do apoio técnico e 1|nance|ru da formagao
de quadros e de meios e deste sector.

« Pela homologagéo imediata dos estatutos das empresas em autogestao e
dos membros das respectivas comissdes de gestao, conforme determina a Lei
68/78.

e Pelo fim das discri 5 i contra este i sector de
propriedade social, inclusive nas contribuigdes para a Previdéncia, no acesso ao
crédito e ao apoio técnico e de gestao, de forma a garantir os postos de trabalho.

VIl - DEFESA DA REFORMA AGRARIA E POLITICA AGRICOLA

Os trabalhadores lutam:
o Pela revogagdo da lei Barreto.

o Pelo prosseguimento da Reforma Agréria.

X




das iagbes na zona de ¢éo da Reforma

e Pelo ndo pagamento de indemnizagoes aos grandes agrérios e aos sabota-
dores.

| processos concretizados de forma ilegal e arbitraria.

o Pela abertura de créditos; converséo em crédito a médio e longo prazo das
verbas originarias do CAE utilizadas em investimentos pelas UCP’s/Cooperativas;
pagamento das dividas do Estado &s UCP’s/Cooperativas.

o Pela promogao de uma politica justa e correcta de comercializagéo e de
precos e de apoio técnico as Cooperativas.

o Pela efectiva revogagéo da «Lei da Cortiga», garantindo-se a autonomia de
gestao das UCP's/Cooperativas de acordo com o principio da gestéo e posse util
pelos colectivos de trabalhadores.

e Pelo respeito pela viabilidade econémica e autonmia das UCP's/
Cooperativas.

® Pela @0 de toda a legi: da Lei n.° 77/77 e
respeito pelas normas constitucionais na elaboracao de todos os diplomas legais e
regulamentares respeitantes & Reforma Agraria.

| o Pelo fim & politica de e ilegali de
repress@o e de violéncia contra os lrabalhadores agrlcolss

IX — DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Os trabalhadores lutam:

 Por uma nova politica econémica assente essencialmente no esforgo nacio-
nal e visando a garantia do direito ao trabalho e a satisfagio das necessidades
essenciais da populagdo, assente na continua melhoria do nivel de vida dos
trabalhadores e no alargamento do mercado interno.

o Pela rapida i A des projectos de i i do sector
nacionalizado que visam re!orcar e modermzar a nossa estrutura produtiva e
valorizar 0s nossos recursos naturais de que sdo exemplos mais significativos o
Plano Sidertrgico Nacional, a barragem do Alqueva e o aproveitamento integral das
pirites.

o Pelae a0 de \ iros Planos i baseados na ampla e

efectiva a dos atodos os niveis, no sentido do
pleno aproveitamento dos recursos e da capacidade produtiva nacionais.

Pela e sectores em crise com
vista a salvaguardar os poslos de |rabamo e garannr ©0 aumento de produgéo.

© Por uma politica cientifica e tecnolégica nacional que ponha cobro & completa
dependéncia actual e assegure o pleno desenvolvimento das capacidades e poten-
cialidades existentes.

XIv




e Por uma politica de diversificagdo quer dos paises fornecedores quer dos
p:‘lses compradores dos nossos produtos, de forma a diminuir a dependéncia
externa. &

X — DEFESA E GARANTIA DOS DIREITOS CONSTITUCIONAIS

Os trabalhadores lutam:

o Pela icipagéo 'efectiva na do de 30 de trabalho, nos

termos da Lei 16/79.
o Pela icipagdo na definicéo e a0 da Reforma Agréria (Sindicatos e
rurais) conforme oes da FAO e do

S
artigo da Constituicao da Republica.
o Pela definigdo legal do regime do trabalho rural e do trabalho doméstico e de

colectiva ou garantidos na Constituicao.
«Peladefesade liberdad

Estado com vista a pér em causa a el
Sindical, e condicionar e limitar a actividade sindical.

o Pelo fim da discriminagéo que afecta as mulheres trabalhadoras e os jovens
no trabalho, sem prejuizo do reconhecimento de direitos especiais de protec¢do &
maternidade e a familia, ou de protecg&o ao pleno desenvolvimento da personali-
dade dos jovens trabalhadores.

 Pelo direito de antena na RTP e RDP conforme consagrado no art. 40.° da
Constituigao.

o Pela melhoria da actuagdo da Inspecgéo do Trabalho.

o Pelo lignif 30 e aumento da eficécia dos Tribunais de
daa iz ial ia em matéria de trabalho,

ccom vista a uma aplicagao ef

o Pel 80 d ia ia de modo a facilitar,
tornando menos oneroso, o recurso dos trabalhadores as vias judiciais para decla-
ragdio e defesa dos seus direitos e garantias. Revisdo do Cédigo de Processo do
Trabalho de modo a adequar as suas normas as caracteristicas especificas do
Direito do Trabalho, com reconhecimento da natureza deste com o ramo de direito
que visa essencialmente a garantia dos direitos dos trabalhadores.

O que proiba as izagoes e Imprensa fascistas, dando
| cumprimento o principio consagrado no artigo 46.°, n.° 4 da Constituicao. [

o Pela aplicagio e garantia de direitos iguais para os trabalhadores do
tinente e das llhas dos Acores i tra a discriminaca jonéria e

separatista.

o Contra qualquer discriminagao no plano do salério, do emprego ou da
Seguranga Social, nomeadamente as que afectam os trabalhadores rurais, pesca-
dores e domésticas.

« Pela participagao do Movimento Sindical nos Acordos de Emigragéo.
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