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Movimento
Democratico
de Mulheres
(portuguesas)

de Malmoe

(Suécia)

mesmo nao é grande, o0 re-
ferido documento de pro-
testo:

«Os abaixo assinados,
na qualidade de emigran-
tes e democratas, vém
deste modo apresentar o
seu mais vivo repudio
pelos recentes actos de
violéncia perpetuados
pela G.N.R. no Alentejo,
dos quais resultaram a
morte de dois trabalha-
dores.

«Os abaixo assinados
reclamam do Governo
medidas urgentes e
efectivas que fagam ces-
sar a repressao na zona
da Reforma Agréria e que
ponham definitivamente
termo a uma situagdo
vergonhosa e altamente
indigna do Portugal De-
mocrético».

Beatriz
de Oliveira
Patricio
Porto

aquilo que penso e que me
leva a escrever-lhes esta
carta. Mas néo resisti a
essa tentagdo, por causa
das eleigdes que se vao
realizar em Dezembro.

E verdade que votei no
P.S. nas eleigoes anterio-
res e que tem sido muito
grande o meu desgosto por
esse partido, quando foi
governo, néo ter feito
quase nada do muito que
prometeu fazer durante as
suas campanhas eleito-
rais. Eu, como muitos mi-
Ihares de homens e mulhe-
res, acreditdmos sincera-
mente nessas promessas.

Mas _ desgragadamente
elas ndo foram cumpridas.

E a nossa vida comegou a
andar para trds, mais ainda
do que seria de esperar. E
logo que vi que o P.S. se
aliou ao grande partido dos
reaccionarios, que é o
C.D.S, na formagéo de um
governo, o que antes pare-
cia a todos os antifascistas
ser impossi-

E-nos muito grato dizer
as_nossas amigas do
M.D.M. de Malmoe (Sué-
cia) que recebemos, além
do vosso 6rgao informa-
tivo, «A Espiga», a copiado
abaixo-assinado que en-
viaram @ _ Primeiro-
Ministro, a0 Govemo, &
Unido dos Sindicatos e ou-
tras entidades deste Pais
de Abri, contra as violén-
cias e 0s crimes cometidos

ela GNR nos campos do
Alentejo. Verifica-se, as-
sim, que, mesmo muito
longe da Pétria-Mae, os
nossos patricios acompa-
nham com todo o interesse
quanto se passa no
vosso/nosso Pais, espe-
cialmente no que diz res-
peito aluta dostrabalhado-
res porumavidamaisjusta.

A provadisso esta bem pa-
tente no facto desse Movi-
mento ter conseguido, num
pais de fraca emigragao
portuguesa, formar-se e
fazer assinar esse docu-
mento, para este grito de
protesto, mais que justo,
por 197 portuguesas e por-
tugueses, o que demonstra
bem todo 0 esforco desen-
volcido na vossa organiza-
éo.

Nao resistimos, entre-
tanto, porque nos parece
digno de ser lido por todos
0s portugueses, ao desejo
de transcrever, na integra,
e porque a extensdo do

«Pego desculpa se nao
conseguir explicar bem

vel acontecer, cheguei a
concluso que fui enga-
nada nas minhas esperan-

¢as, como tantos outros
como eu também o foram.

Percebo pouco da politica
dos partidos. Mas sei que
os partidos dos grandes
senhores, dos donos das
fabricas e do comércio,
sao, de maneira geral,
reacciondrios. Por isso
pode compreender-se que
defendam com unhas e
dentes os seus interesses,
mas nunca os dos traba-
Ihadores, comoeu. Porisso
é que os grupos da direita
nao devem merecer 0s
votos de quem trabalha.
Votar neles seria como se
se metesse uma faca no
coragao do nosso povo.

«Conhego lugares em
que esses senhores, por
serem donos das terras e
das fabricas, obrigam os
pobreseanalfabetostraba-
Ihadores a votarem nessa
coisaque lhe chamam A.D.
(Alianga Democrética) e
que s6 de nome & demo-
crética. Livre-nos Deus
nosso Senhor que eles ve-
nham aganharas eleigoes.
Os pobres, como eu, se-
riam ainda mais castigados
emais pobres do que 0 sao
neste momento.

«Tenho razoes para nao
votar neles e aconselhar
todas as mulheres traba-
Ihadoras, todos os homens
que vivem do seu trabalho,
a nao escutarem as suas
mentirosas promessas de
um melhor futuro para o
povo portugués, se eles
forem governo. Eles men-
tem com quantos dentes
tém na boca. Se eles se
apanhassem no poleiro
governamental seria a
desgraga do nosso povo.

«Por isso & que pego a
todas as pessoas que irao
votar que escolham um
partido, ou uma alianga de
partidos formada por au-
ténticos  antifascistas e
que, esses sim, com o
nosso voto, venham afazer
leis a favor dos pobres, dos
trabalhadores, dos velhos
e dos reformados».

Desculpe, prezada
amiga, se ndo transcreve-
mos outros periodosdasua
carta. E ja bastante ex-
tensa, a parte que aqui dei-
xamos. Mas também o néo
fazemos porque menciona
nomes de dirigentes politi-
cos que diz terem-na en-
ganado nas suas esperan-
cas. Nao esta na indole
desta secgéo transcrever
ataques pessoais a quem
quer que seja.
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Editoria’

UNIDADE E FIRMEZA
NA LUTA

Poder para destruir os ideais de Abril, rasgar

Dos ultimos acontecimentos ocorridos

aC da e, de uma forma

no nosso Pais, sem duvida que as elei¢

ou nao, fazer reviver o fascismo.

paraaA da Republi
lugar de primeira linha na atengéo da o| ini
publica e naturaimente do movimento sindi-
cal, pelas suas implicagdes no futuro de
todos nés, do regime democratico e das con-
quistas de Abril tdo arduamente alcancadase
idas pelos tr portug

nestes quase 5 anos de Revolugao.

Sem pér em causa uma analise mais deta-
lhada dos resultados eleitorais podemos
desde ja salientar o civismo com que decor-
reu o acto eleitoral e o apego com que os
trabalhadores acorreram as urnas, de acordo
com o apelo do Secretariado da CGTP-IN no
seu Manifesto Eleitoral.

Embora a «Alianga Democratica» tenha

¢ado a maioria dos deputad i
poderéd escamotear a realidade de que a
maioria do povo portugués e, em particular as
classes laboriosas renovaram o seu voto na
democracia, no 25 de Abril, nas conquistas da
Revolugao.

Os partidos do patronato, muito possi-
velmente vad formar governo para dirigirem

Qualquer que seja o préximo governo
estéa obrigado aos preceitos constitucionais.

A histéria rica do processo revoluciona-
rio portugués ja demonstrou a inviabilidade
de uma politica reaccionéria. Venha ela de
onde vier, encontraréa a oposicao dos traba-
Ihadores que, no quadro dos direitos e liber-
dades garantidos na Constituigéo da Repu-
blica, tém ao seu dispor meios e processos
para voltar a impor nova derrota a «desejos
obscuros».

Os tr dores e 0 seu
sindical Unitério tém a sua frente uma tarefa
de grande importancia para a consolidagao
da firmeza e unidade na luta contra 0 aumento
de custo de vida, contra os despedimentos;
contra a repressao nas empresas; pela de-
fesa das principais conquistas de Abril.

O Ill Congresso da CGTP-IN (aberto a
todos os sindicatos) vai permitir um balanco
circunstanciado do trabalho até aqui reali-
zado, tracar novas linhas de rumo ao Movi-
mento Sindical, consolidar e ampliar a orga-

os destinos do Pais durante uns
meses. Mas néo se poderdo esquecer que o
farao sem a maioria do eleitorado.

A direita continua com uma base de apoio
politica e social minoritéria.

A formagao de um governo dos partidos

cao e a tao r ias para
fazer frente com éxito as duras batalhas que
se avizinham.

O Ili Congresso da CGTP-IN sera um
marco de extraordinaria importancia para os
tr por na idaca

do grande patronato e dos lati ios
permite antever quer pelo seu projecto de

]
e pr g do regime democratico
saido do 25 de Abril, o que exige, desde ja, 0

i de todos os traba-

programa quer pela ténica da sua
eleitoral, que desenvolvera um ataque de-
do as principai istas de Abril e
procedera a revisao de leis no sentido de
aumentar a exploragao dos trabalhadores.
O Movimento Sindical Unitario e com ele
todos os trabalhadores portugueses nao
consentirdo que, quem quer que seja, use o

Ihadores em redor das suas organizagoes de
classe.

Com a unidade e organizagao derrotare-
mos os projectos reaccionarios e imporemos
a dinamica de Abril.

Lisboa, 5.12.79




— Noticias e comentarios

Trabalhadores da TAP
em luta

No passado dia 27 de No-
vembro os Trabalhadores
da TAP, recorrendo a for-
mas de luta superiores, pa-
ralisaram durante 4 horas,
como forma de pressionar a
administragao da empresaa
aplicar na sua totalidade o
Acordo Colectivo de Traba-
Iho, no que respeita aos en-
quadramentos.

Segundo um comunicado
emitido pela Comisséo
Sindical Negociadora, a pa-
ralizagao foi um grande
éxito, sendo as adesdes da
ordem dos 95% no conjunto

tendo os ser-
vigos operacionais (escala,
placa, balcoes, etc.) estado
paralisados a 100%.

ndo a Comissao
sindical Negociadora a
greve foi uma

posta concreta de renego—
clagéo da cla. 132.

Concretamente o Conse-
Iho de Geréncia da TAP
tem-se furtado a concreti-
zagéo dos enquadramentos
previstos no ACT e avangou
aumentos de salarios para
alguns sectores, principal-
mente, chefias. Com que ob-
jectivo?

A esta pergunta responde
a Comissao Sindical Nego-
ciadora afirmando que «a
TAP pretende baixar as pon-
tuagoes ja existente,e, co-
comitantemente,  pontuar
por baixo as fungdes ainda
nao classificadas».

Quando a suspensédo do
processo de reenquadra-
mentos provisérios levadaa
efeito pela Administracao
alegando que este criava si-
tuagdes de injustica, os tra-
balhadores perguntam se
os aumentos indiscrimina-
dos, especialmente feitos as
chefias, nao crlam, por si s6,

R S T e e e BT

Importante
ajuda
as vitimas
dos temporais

O Inverno aproxima-se.
Aumentam as preocupagdes
e, porque nao, o desespero, a
impoténcia, para centenas de
familias portuguesas.

Estdo ainda frescos na
memoéria de todos, os resulta-
dos catastréficos das cheias
que no Inverno passado asso-
laram o Ribatejo, considera-
das as maiores dos Ultimos
cem anos.

Sao centenas de familias
que perdem a sua habitagéo,
as suas terras, gado, os seus
haveres mais singelos.

Com os Governos da direita
e a sua politica desumanista,

in-
justica mesmo entre as che-
fias e destas para com os

cédo da unldade e capaci-

restantes
Os da TAP

as acgoes de so-

lidariedade vindas dos mais

variados cantos do mundo.
Foi no &mbito desta mesma

res da TAP; mas o problema
ndo estd ainda ultrapas-
sado, uma vez que até agora
o Conselho de Geréncia
mantém a sua posicéo,

limitando-se a dizer que até*

ao final do corrente semana
(ltima semana do més de
Novembro) fard uma pro-

continuam a aguardar uma
resposta da Administragao
traduzida pela proposta
prometida, sendo de espe-
rar a realizagao de um ple-
néno onde seré

que a CGTP-IN
fez chegar as unides sindicais
de Vila Franca de Xira, Santa-
rém, Coimbra, Porto e Vila
Real, uma série de donativos
enviados pelas orgamzacoes

da

sindicais

decidldas novas formas de
luta.

EM PORTUGAL
Turistas soviéticos a convite do GITUS

A convite do Departamento
de Turismo da CGTP-IN (GI-
TUS), deslocou-se ao nosso
pais, no inicio do corrente
més, um grupo de activisas e
dirigentes sindicais no da co-
operagao entre a CGTP-IN e o
Conselho Central dos Sindica-
tos Soviéticos.

O programa da visita incluiu
adeslocagao a localidades de
interesse turistico e aos distri-
tos de Setdbal (visita & Sete-
nave e Unido, Distrital dos
Sindicatos) e Evora (visita a
uma UCP), cujo objectivo foi
proporcionar contactos com
alguns aspectos da realidade

laboral portuguesa.

A digressao iniciou-se em
Lisboa, onde os sindicalistas
soviéticos foram recebidos na
CGTP-IN por uma represen-
tagdo do Secretariado e dos
diversos Departamentos. Du-
rante este encontro foram
abordadas perspectivas de
trabalho e luta do Movimento
Sindical Unitério em Portugal,
objecto de grande interesse
por parte dos participantes,
que formularam votos de éxito
na luta pela melhoria de con-
digoes de vidados trabalhado-
res portugueses, a quem ex-
pressaram a solidariedade do
povo soviético.

URSS, Cl

Hungria e da OMS destinadas
as vitimas dos ultimos tempo-
rais.
Do material distribuido re-
gistam-se: 10.000 kg de agu-
car, 10.000 kg de arroz, 1600
cobertores, 3000 lengdis, 500
pares de sapatos, 6000 latas
de conserva de came e 500 kg
de roupa diversa.




CGTP-IN na Hungria

Entre 19 e 24 de Novembro uma delegagéo da CGTP-IN
chefiada por Armando Teixeira da Silva, membro da Comis-
sao Executiva, efectuou uma visita & Hungria a convite do
Conselho Central dos Sindicatos Hungaros.

No decurso da mesma que se enquadra no &mbito das
boas relagdes entre as duas Centrais Sindicais, a delegagdo
portuguesa teve a oportunidade de estabelecer frutuosos
contactos com os trabalhadores hungaros bem como proce-
der a uma troca de informagdes com os dirigentes sindicais
hungaros.

Congresso

da Union Sindical Obrera

De 1 a 4 de Novembro decorreu nos arredores de
Barcelona o Congresso da Union Sindical Obrera de
Espanha. A nossa confederagéo esteve representada
por Joaquim Calhau da Comisséo Executiva do Secreta-
riado Nacional e por Augusto Siiva chefe do Dep. Inter-
naclonal da CGTP-IN. O congresso, que debateu as
perspectivas da USO para os proximos anos e a sua
posigéo face ao conjunto dos problemas que enfrentam
os trabalhadores do Estado espanhol, terminou no dia
4-11-79 com a eleigdo do novo Secretariado Nacional.

DO CHILE :
A mulher na luta

Apesar da 10rte repressao que a ditadura de
Finochet exerce sobre o povo chileno, os patriotas
daquele pais martir batem-se em todas as trentes
pelo nm das ilegalidades, da prepoténcia da re-
pressao e lundamentalmente pelo nm do regime
\legal do ditador kinochet e pela reposigao da
ordem democratica.

Nos dias 9 e 10 de Novembro Gltimo, intorma a
central unica dos trabalhadores chilenos, reah-
20u-se no Chile um encontro de mulheres promo-
vido pela Coordenadora Nacional Sindical. Neste
encontro 1oram debatidos os problemas que se
péem a mulher ctulena no campo social, no traba-
Ino e nos sindicatos.

Segundo a mesma 1onte, no dia b de Margo

p u-se, em do Chile o
uia internacional da Mulher. 2
Este to, que teve a par de

10 000 mulheres, 101 1ortemente reprimido pela
policia politica 1ascista de Finochet, que prendeu
cerca de 1000 mulheres. Apesar da acgao repres-
siva, 0 encontro decidiu a criagao de um comité
néo governamental de apoio ao Ano internacional
da Cnianga (AC).

A luta heréica do povo chileno e da sua central
sindical tem o apoio e a solidanedade de todo o
mundo progressista.

ACGTF-iN, por altura desta realizagéo, voltou a
mannestar o seu incondicional apoio a luta he-
réica do povo chileno e da sua central sindical,
tudo1azendo, pelos mais variados meios, para que
o pesadelo da noite 1ascista desaparega dos hori-
zontes chilenos.

0 camarada Sanyal
visita a CGTP-IN

No decurso de uma visita particular ao nosso pals, foi
recebido na CGTP-IN o camarada S K. SANYAL, membro da
Comisséo Executiva, do AITUC (Congresso dos Sindicatos
de toda a [ndia), no espirito das relagées de amizade e
cooperagao existentes entre a CGTP-IN e a Confederagao
Sindical Indiana.




ENCONTRO NACIONAL

Sobre

Direito Processua

de Trabalho

tica, a cdo dos di-

DIREITO PROCESSUAL
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ENCONTRO NACIONAL SOBRE

A CGTP-IN promoveu e
organizou o Encontro Na-
cional sobre Direito Pro-
cessual do Trabalho que
teve lugar nos dias 10 e 11
de Novembro passado.

Este Encontro resultou
da necessidade de anali-
sar o Projecto de Cédigo
do Processo de Trabalho
que havia sido entregue
para apreciagao nas pri-
meiras semanas de Outu-
bro.

O Secretariado Nacional
da CGTP-IN entendeu que
nao deveria emitir um pa-
recer sobre matéria de tao
grande interesse para os
trabalhadores, sem ouvir a
opiniao dos advogados e
dirigentes sindicais ligados
ao Direito do Trabalho e
aos Tribunais.

Por outro lado, ndo po-
deria a CGTP-IN deixar de
facultar a discussdo pu-
blica do Projecto de Cédigo
como forma de integrar o
direito & participagao na

e teclaca
do trabalho.

A legitimidade e autori-
dade do parecer que a
CGTP-IN emitisse resulta-
vam, assim, quer da larga
participagd@o de técnicos e
dirigentes sindicais na dis-
cussao e analise do Pro-
jecto, quer ainda da pro-
fundidade do debate e da
idoneidade das conclu-
soes.

O tema do Encontro,
pois, foi o Direito Proces-
sual do Trabalho.

Tal matéria é aparente-
mente dificil, pouco moti-
vadora, abstracta, prépria
para os teoricos e advoga-
dos que tém profissional-
mente que estar cientes
dela.

S6 aparentemente é que
é assim.

Na realidade, o Direito
Processual do Trabalho
diz-nos quais s@o os
meios, 0s mecanismos e
os procedimentos a adop-
tar pelos trabalhadores
sempre que sejam viola-
dos os seus direitos.

Como é facil de consta-
tar, trata-se da regulamen-
tagdo dos instrumentos a
utilizar pelos trabalhadores
para a tutela e garantia dos
seus interesses, 0 que
mostra bem a importancia
da sua andlise e 0 seu es-
tudo cuidado.

Como todos os instru-
mentos, o Direito Proces-
sual do Trabalho pode ser
benéfico e util para os tra-
balhadores ou, pelo con-
trario, ser altamente pre-
judicial e impedir na pra-

reitos violados.

O Encontro néo se cir-
cunscreveu, por isso, a
andlise do Projecto de C6-
digo de Processo do Traba-
lho que nos foi entregue,
mas alargou o seu &mbito
ao esbogo de uma teoria
progressista e constitucio-
nal do processo laboral.

Desta forma logo se
concluiria pela adequagao
do Projecto de Cédigo aos
principios e orientagoes do
Processo laboral, tal como
foram definidos.

O Encontro funcionou
em 4 secgoes:

1.2 Secgao — Principios
fundamentais e inter-
vengéo das associagoes
sindicais no processo do
trabalho.

2.% Secgdo — Processo
declarativo: conciliagdo;
articulados; despacho
saneador; especificagcao
e questionario; instrugao
e julgamento.

3.2 Secgao — Acidentes
de trabalho e doencas
profissionais; controlo
judicial prévio dos repre-
sentantes dos trabalha-
dores.

4.* Secgao — As provi-
déncias cautelares em
direito processual do

dos temas abordados nas
Secgoes e a manifesta
falta de espago, limitamo-
nos a salientar os passos
mais  significativos das
conclusées da 1.% Secgao,
onde foram debatidas as

questoes  fundamentais
acima indicadas.

«O direito material do
trabalho goza hoje de

op de
transgressdo; o0 pro-
cesso executivo; a assis-
téncia judiciaria e as cus-
tas em processo do tra-
balho.
Dada a complexidade

autonomia, face
ao direito civil, dispondo de
principios préprios, em
frontal e definitiva ruptura
com os deste ramo do Di-
reito». (...)

«Todavia, em contraste
com esta alteragao quali-
tativa do direito material, o
direito processual do traba-
lho permaneceu pratica-




 nas
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traste
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rial, o
raba-
atica-

mente imutavel. Ora, o
processo enquanto ins-
trumento de garante a

efectivagdo do determi-
nado direito substantivo,
ndo pode manter-se in-
sensivel a alteragdes de
principios basicos daquele
direito, nomeadamente,
quando estas respeitam a
prépria colocagéo das par-
tes perante 0 processo e a
titularidade da acgdo. A
evolugdo do direito mate-
rial desacompanhada de
uma adaptagdo corres-
pondente do campo pro-
cessual, torna as inova-
goes consagradas meras
abstracgoes». (...)

«Hoje, com efeito, ja ndo

«O Projecto de Cédigo
de Processo de Trabalho
analisado no Encontro —
que constitui pouco mais
do que uma réplica, ainda
por cima deformada, do ac-
tual — nao revela sequer o
minimo de consciéncia de
que em Portugal ja na@o
existe um regime corpora--
tivo e esta implantado um
Estado democratico. Tal
afirmagéo encontra justifi-
cagdo plena na forma
como o Projecto encara a
questdo da intervengdo
das associagoes sindicais
no processo de trabalho».

«... hoje, as associagoes
sindicais tém constitucio-

conhecida a legitimidade
da interveng@o do Sindi-
cato, como parte principal
no processo do trabalho,
quando:

— prossiga processual-
mente interesses proprios
ou actue na defesa da li-

berdade e actividade sin-
dicais;

— actue na defesa dos
direitos individual ou co-
lectivamente violados,
salvo tratando-se de direi-
tos disponiveis, quando
exista da parte dos inte-
ressados manifestagoes
no sentido de que néo acei-
tam a intervengao do sindi-

0.
b) seja repudiado o con-

tetido dos art.°s 5.° e 163.°
do Projecto, pelo seu ca-
racter hipercorporativo e
insanavel afastamento dos
principios consagrados na
CR e Lei Sindical».

Do exposto se deduzira
que o Movimento Sindical
Unitario e os advogados a
ele ligados tém um campo
riquissimo de actividade a
sua frente, podendo
afirmar-se que estamos no
alvorecer de uma teoria
geral de Processo do Tra-
balho.

Considerando a impor-
tancia das conclusoes
deste Encontro, voltare-
mos ao assunto mais deta-
Ihadamente em préxima
edigdo.

& possivel ver no direito
processual do trabalho um
ramo menor do processo
civil: a necessidade de o
tornar um meio eficaz de
garantir na pratica a reali-
zagao dos direitos indivi-
duais, sociais e econémi-
cos dos trabalhadores,
torna-o, para além da sua
especificidade cientifica,
um verdadeiro instrumento
de politica social, a utilizar
na tutela adequada a inte-
resses fundamentais. (...)

nalmente fixada (art.° 58
da CRP) competéncia para
adefesa dos direitos e inte-
resses dos trabalhado-
res...»

«Finalmente, o indiscu-
tivel interesse directo do
sindicato na resolugdo de
conflitos colectivos de tra-
balho e naqueles em que
sdo violados direitos cuja
salvaguarda  autonoma-
mente Ihes compete, tudo
isto impde que:

a) seja amplamente re-

PARTICIPARAM
NESTE ENCONTRO:

— 26 Dirigentes Sin-
dicais

— 173 Advogados

— 8 Magistrados Ju-
diciais

— 21 Magistrados do
Ministério Publico

— 4 Docentes das
Faculdades de Direito
de Lisboa e Coimbra

— 2 Técnicos Sindi-

cais
— 11 Estudantes de
Direito




Pela actualidade e interesse de que se reveste, transcrevemos o

artigo de Rober Lejeune «Os diversos objectivos pedagégicos», publi-
cado no n.° 9, Setembro de 1979, da revista «O Movimento Sindical

Mundial» da F.S.M.

Para ndo conside-
rarmos sen&o o essen-
cial, podera dizer-se
que a educagdo sindical
tem como primeiro ob-
jectivo corresponder o
mais  completamente
possivel as necessida-
des dos militantes sin-
dicais e as suas organi-
zag6es que, reconheci-
das na maior parte dos
paises, sdo levadas a
intervir nos diferentes
niveis das estruturas
nacionais e, nos paises
capitalitas, em relagoes
sociais antagénicas.

Com a evolugdo das
sociedades, a interna-
cionalizag@o da produ-
¢8o edastrocas, aliber-
tagéo politica dos pai-
ses antigamente colo-
nizados e o desenvol-
vimento da solidarie-
dade internacional, as
formas das interven-
¢oes e das acgdes sin-
dicais modificaram-se
por vezes profunda-
mente.

Agora, e por estas ra-
z0es, as tarefas do mili-
tante sindical séo tam-
bém cada vez mais
complexas, as suas ne-
cessidades de conhe-
cimentos e de formagéo
colocam-se de maneira
mais aguda do que ou-
trora.

Por importante que
seja, a educagéo sindi-
cal ndo pretende dis-

pensar um  ensino
completo orientado
paraa aquisi¢do de uma
cultura geral que de
certa maneira tomaria o
lugar da instrugéo geral
que todo 0 homem deve
adquirir durante a sua
inféncia e a sua adoles-
céncia e prosseguir
pela vida fora. Mas isso

é problema que diz res-
peito as estruturas de
educagéo do Pais. O
nosso objectivo é mais
limitado;  inscreve-se
numa perspectiva de
acgdo para conseguir
transformagoes de
acordo com objectivos
que a organizagao sin-
dical decidiu.

A educagéo sindical
distingue-se da educa-
¢do geral ou autodi-
dacta de caracter indi-
vidual pelo facto de ser
feita numa perspectiva
de promogédo colectiva
para ser posta ao ser-
vico de uma organiza-
a0 a que as pessoas
interessadas aderiram
livremente. Com efeito,
esta formagéo sindical
deve corresponder ao
objectivo do sindica-
lismo que, segundo as
opinides politicas de
cada pals, serdo ao
mesmo tempo diferen-
tes e convergentes,
pois tratar-se-a4 em de-
finitivo de defender os
interesses dos traba-
Ihadores, de obter um
melhoramento colectivo
e geral das suas condi-
gdes de trabalho, quer
através de um desen-
volvimento quer de uma
transformagédo da so-
ciedade em que vivem.

Assim, um dos objec-
tivos da educagéo sin-
dical é desenvolver as
aptidoes dos trabalha-
dores para melhor de-
fender os seus interes-
ses colectivos e é nisso
que se diferencia de um
investimento intelectual
dirigido para uma me-
Ihoria dos conhecimen-
tos individuais. E uma
educagdo ligada as
orientagdes e aos ob-
jectivos da organizagé@o
que permite pela forma-
¢&o sindical deixar pas-
sar estas grandes orien-
tagoes, precisar os ob-
jectivos, formar o jul-




gamento de militantes
de maneira a torna-lo
mais apto para cumprir
as suas tarefas.

A educagédo sindical
nao é entao um simples
prolongamento da edu-
cagao tradicional. Faz
apelo a uma motivagao
pessoal que se integra
num percurso colectivo.
Para os militantes, a
educagao sindical é a
aquisi¢do de novos co-
nhecimentos tedricos e
gerais. E também a
aprendizagem de uma
reflexdo mais voltada
para a sua accao. E, fi-
nalmente, a aquisi¢do
de métodos de trabalho
que lhes permitirdo
tornarem-se ao mesmo
tempo, militantes mais
clarividentes, mais.
conscientes e também
mais eficazes para me-
lhor responder as ne-
cessidades do movi-
mento.

A nossa definicdo
geral deve ser mais
precisa  interrogando-
nos sobre a natureza
das necessidades a que
a formagao sindical vai
dever responder.

1) Trata-se em pri-
meiro lugar da obriga-
¢do de aprender as
bases econdmicas e
sociais da sociedade
em que vivemos e as
regras do sindicalismo.
Estariamos tentados a
chamar-lhe «formagé@o
sindical fundamental»
precisamente  porque
respeita aos conceitos,
as leis, aos mecanis-
mos econémicos das
sociedades e que trata

igualmente dos princi-
pios fundamentais e ge-
rais do sindicalismo tal
qual é vivido pelos inte-
ressados e tal como sao
os caracteres noutros
paises onde evoluiram
no decorrer da Histéria.
E um conjunto de ensi-
namentos com domi-
nante teérica e de prin-
cipio. Esta formagao
sindical fundamental é
aquela em que, se-
gundo nds, devem par-
ticipar todos os militan-
tes, quaisquer que
sejam as suas respon-
sabilidades particulares
no movimento sindical.
Esta formagéo sindical
fundamental constitui,
desde logo, um verda-
deiro  tronco comum
sobre o qual se enxerta-
rao outres tipos de for-
magdes que examina-
remos mais adiante.
No nosso entender, a
existéncia de um tronco
comum e depois a pro-
gressdao dos ensinos

sao os dois factores de-
terminantes de uma pe-
dagogia sindical.

Este tronco comum
significa, por exemplo,
que qualquer que seja a
organizagdo que efec-
tua o seminario de for-
magdo, o programa
previsto comportara, no
essencial, os mesmos
assuntos. A partir de en-
téo, este tronco comum
vai favorecer uma pro-
gressdo légica do en-
sino, dado que cada um

P
acedido as mesmas no-
coes, o que lhe permi-
tira abordar um ensino
de nivel superior por
uma progressao que es-
tabelecera o que alguns
chamam uma formagao
programada. Impde-se
aqui uma pergunta.
Devemo-nos  encami-
nhar para uma forma-
¢ao sindical de massas,
quer dizer do maior nu-
mero ou para uma for-
magéo de elite, reser-

vada aos mais respon-
saveis? Ndo pensamos
dar uma resposta defi-
nitiva a esta pergunta:
pensamos apenas que
é preciso saber dar
prioridades e, para isso,
definir bem os objecti-
vos pedagdgicos em
fungdo das necessida-
des, fazer o recruta-
mento segundo princi-
pios que se inscrevem
na escolha, na forma-
¢ao e na promogao dos
quadros sindicais.

A necessidade de
uma progressdo dos
ensinos vem de varios
factores, sobretudo
para 0s movimentos
sindicais dos paises
capitalistas e daqueles
em vias de desenvolvi-
mento que, na sua
grande maioria, séo li-
mitados quer no tempo
quer nos meios de que
dispoem para a forma-
¢ao dos seus militantes.

Continua no préximo nimero




da mulher trabalhad

De 12 a 19 de Outubro
do corrente ano, realizou-
se em Nicosia, capital de
Chipre, a IV Conferéncia
Sindical Mundial sobre os
Problemas da Mulher Tra-
balhadora, na qual partici-
param 106 organizagdes
sindicais de 85 paises.

A CGTP-IN esteve re-
presentada integrando o
Comité Internacional Pre-
paratorio da Conferéncia e
a Comissdo de Redacgao.
A Central Sindical Portu-
guesa participou também
nos trabalhos das Comis-
soes 1 e 2, respectiva-
mente, «A Mulher na So-
ciedade e no Trabalho» e
«A Mulher nos Sindicatos»
onde deu a conhecer a ac-
tual situag@o da mulher em
Portugal, assim como O
Caderno  Reivindicativo
aprovado na Conferéncia
Sindical Nacional sobre 0s
Problemas da Mulher Tra-
balhadora. Com esta par-
ticipago activa nos traba-
lhos da Conferéncia, a
CGTP-IN contribuiu positi-
vamente para a elebora-
o da Carta dos Direitos
Econénicos, Sociais, Cul-
turais e Sindicais das Tra-
balhadoras.

A IV Conferéncia Sindi-
cal Mundial Sobre os Pro-
blemas da Mulher Traba-
Ihadora, decorreu num
clima amplamente demo-
cratico que proporcionou

uma discuss@o franca e
aberta sobre os problemas
da mulher, tendo termi-
nado com a aprovagéo de
diversos documentos que
constituem  importantes
instrumentos de trabalho
na luta para se conseguir
para as mulheres  igual-
dade de direitos no traba-
Iho, na sociedade, na fami-
lia, assim como, a con-
quista e consolidagéo das
reivindicagoes das mulhe-
res trabalhadoras.

Entre os muitos docu-
mentos aprovados, cita-
remos um apelo as Orga-

IV CONFERENCIA SINDICAL MUNDIAL

Os problemas

nizagdes Sindicais cha-
mando & atengao para o
papel importante das mu-

miséria e analfabetismo. A
frasz de ordem com a qual
é

ora

com vista a defesa e ex-
tensdo dos direitos das
trabalhadoras.

A Carta refere que as
mulheres, ao lado dos ho-
mens, participam cada vez
mais activamente na luta
por melhores condiges de
vida e de trabalho, contraa
opressdo e a exploragéo,
pelos direitos e liberdades
democraticas, pela paz.

As mulheres trabalhado-
ras encontram o sentido
das suas lutas e a con-
fianga dos seus éxitos
entre todo o povo traba-
Ihador; juntamentamente
com os seus companhei-

bem do es-

Iheres
da sociedade; «...Sd0 um
elemento importante da

do

pirito que reinou na Confe-
réncia — «Viva a Unidade e

classe °
munde do trabalho, contri-
buindo com a sua capaci-
dade intelectual e moral
para a criagao de valores
materiais e culturais da
Humanidade».

Outro dos documentos
aprovado foi 0 apelo & paz,
onde se exige o fim da cor-
rida aos armamentos, a
proibigdo das armas nu-
cleares, a diminuigéo dos
efectivos militares e a utili-
zag#o dos recursos daf ob-
tidos para a elevagdo do
bem-estar dos povos em
vias de desenvolvimento,
para eliminagéo da fome,

nal ente os Homens e Mu-
Iheres de todo o Mundo
que lutam por uma paz
firme e duradoira».

na luta por uma vida me-
Ihor, no presente e no fu-
turo. Os xitos consegui-
dos pela classe trabalha-
dora e pelas forgas demo-
créticas sobre 0s explora-
dores e a luta dos traba-
lhadores nos sindicatos

a

da Carta dos Direitos Eco-
némicos, Sociais, Cultu-
rais e Sindicais Sobre os
Problemas da Mulher Tra-
balhadora constituiu um
ponto alto da IV Conferén-
cia, pois ela encerra_as
principais  reivindicagoes
sentidas pelas mulheres e
servira de base para as or-
ganizagoes sindicais ela-
borarem as suas proprias
plataformas reivindicativas

| AS 7 REIVINDICAGOES DA CARTA DOS DIREITOS
SOCIAIS, CULTURAIS E SINDICAIS DAS MULHE-
 RES TRABALHADORAS

1. Direito ao Tmﬁalha, Garantia de Emprego
o 5 ep

i proﬂsslnnaT
. Saléarios

asw

! gdo a infancia

. Horario e condigdes de trabalho
Politica familiar, direito 2 maternidade, protec-

| 6. Direito a cultura, ao descanso, a educagéo fi-

: sica e desporto

criam as condi¢des para o
fortalecimento da luta das
mulheres e dos homens
pela sua justa causa.

A Carta dos Direitos
Econémicos, Sociais, Cul-
turais, Sindicais das Traba-
Ihadoras termina referindo
que: «OS Sindicatos tém
interesses comuns e ra-
26es sdlidas para impor,
promover, apoiar e impul-
sionar o desenvolvimento
de acgdes unitarias na de-
fesa dos direitos das mu-
Iheres trabalhadoras».

A participagdo  da
CGTP-IN em mais esta
Conferéncia Internacional
sobre as condigoes de vida
e de trabalho da mulher,
enquadra-se no plano de
acgao e no espirito do Mo-
vimento Sindical Unitario
Portugués de colaborar, no
plano internacional, com
0s movimentos sindicais
democraticos de outros
paises interessados em
resolver, efectivamente, os

7. Direits

0s partici
' e responsabilidades sindicais

nas

res numa perspectiva de
classe.
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o movimento

sindical unitario

‘compete dar cada
vez mais atencédo aos
problemas da juven-
tude portuguesa.

Constituindo  40%
da populagao activa, a
populagao juvenil é
uma forca enorme
cheia de combativi-
dade e energia que
deve ser captada para
os ideais da demo-
cracia e do socia-
lismo.

Perante a situacao
de crise que vivemos,
ou se ganham gs seus
mais puros sentimen-
tos para os ideais de
Abril, ou se permite

OLHANDO O FUTURO
Os jovens abracam

o Il Congresso

que as forgas reacci
narias contornem
esses sentimentos e
desenvolvam a partir
dai um movimento de
retrocesso.

Fazendo um ba-
lango do trabalho ju-
venil no sindicato
desde o Congresso de
Janeiro de 77, facil é
constatar que, em pe-
quenas e grandes ini-
ciativas se envolve-
ram largos milhares
de jovens.

Referenciamos
como exemplos a
manifestagao de Lis-
boa com 20.000; a de
Braga com 6.000; o
encontro de Corda do
Sena com 600; o tor-
neio de futebol do
Sindicato dos Meta-
lurgicos de Lisboa
com 400; as comemo-
racgoes do 28 de Margo
de 78 em Lisboa com
1.500. O Il Encontro
Nacional de Trabalha-
dores-Estudantes; a
preparacao do Xl Fes-
tival Mundial da Ju-
ventude e dos Estu-
dantes.

Enfim, a lista de
iniciativas seria ex-
tensa. Porém as refe-
réncias que fizemos,

sao suficientes para
se poder concluir que
os jovens sao cativa-
dos para participarem
em iniciativas de ca-
racter reivindicativo,
cultural, desportivo e
de convivio, pelo que,
as comissdes e os

vamente.
E necessario fazer
chegar a grande

massa da juventude, a
discussdo do docu-
mento-base do Con-
gresso, designada-
mente no que respeita
as suas reivindica-

Dep, de
dos Sindicatos e das
Uniées devem conti-
nuar a desenvolvé-
-las.

E é nesse sentido,
que a proxima realiza-

coes
Elas séo muitas, e o
documento-base con-
templa-as, consti-
tuindo um manual
precioso para a nossa
acg&tx
ario dis-

do movimento sindi-
cal unitario. O canto
podera ser uma forma
de aproximar jovens
dos nossos ideais.
Quanto ao 28 de
Margo — Dia da Juven-
tude Portuguesa, de-
vemos dar continui-
dade as realizagoes
dos anos anteriores
de maneira a que este
dia ja enraizado nas

¢éo do lll Cong

da CGTP-IN e as co-
memoracdes do 28 de
Margo - Dia da Juven-
tude Portuguesa -
serdo pontos altos da
nossa actividade, im-
plicando que desde ja
se inicie o planea-
mento das acgdes a
desenvolver de forma
a que toda a juvenu-
tude participe massi-

cutirmos o problema
do desemprego e da
formacao profissional
da falta de habitagao,
da falta de centros de
convivio, dos T.E., das
jovens raparigas, da
repressdo  patronal,
do aumento do custo
de vida, da emigragao,
etc. Mas, além desta
participagdo enrique-

¢ juvenis,
aparega cada vez mais
como o dia do nosso
combate, da nossa
esperanca, do nosso
desejo de uma vida
melhor.

A cultura o des-
porto, o encontro com
a nossa realidade
devem estar presen-
tes no proximo dia 28
de Margo de 1980.
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DA
OBJECTIVA




ARTIGO 13.°
(Competéncia do Presidente da Mesa)

sindicatos que receberam estes trabalhadores o pagamento desta
diferenca.




Com a realizagéo do 1.°
Seminario Sindical sobre
Higiene e Seguranga no
Trabalho que a CGTP-IN
levou a efeito na passada
Primavera foi feito o levan-

tamento exaustivo das
condigoes de vida e traba-
lho dos por-

jecto apresentado pela
CGTP-IN (o tnico que foi
presente) e que com o de-
correr dos trabalhos foi me-
Ihorado de forma a poder-
mos considerar a lista pro-
posta de excelente nivel
técnico.

Um préximo namero da
«Alvanca» contara com um
artigo especialmente con-
sagrado as doengas profi

trabalho

Iho, Secretaria de Estado do
Ensino Superior, estando
ainda pedidas entrevistas
ao Ministério da Industria e
Tecnologia, Secretaria de
Estado da Seguranga So-
cial, Ministério da Coorde-
nagéo Cultural e da Cultura
e Ciéncia, e ainda ao Primei-
ro-Ministro. Como nota
comum a estes encontros
salienta-se o facto de todos

sionais, ond o
papel da lista de Doengas
Profissionais, sua Impor-
tancia e suas aplicagoes.
Importante foi também a
participagdo do Movimento

mente o Movimento Sindical
Unitario.

E de realgar, neste
campo, a_continuacdo da
participagao do Movimento
Sindical Unitario nas co-
missdes oficiosas em fun-
cionamento — Comisséo In-

n

Sindical at da CGTP-IN
na Conferéncia das Centrais
Sindicais Europeias e na
Conferéncia Regional Euro-
peia da O.LT., realizada em
Outubro préximo passado e
onde mais uma vez foi inter-

a imp
cia e justeza das propostas
e reivindicagdes contidas
nas conclusoes do Semina-
rio.

Embora na maioria dos
casos o assunto tenha fi-
cado para uma maior e deta-
Ihada apreciagao por parte
dos respectivos departa-
mentos, casos houve tam-
bém em que foi possivel um
trabalho mais objectivo, que

a situagao portuguesa e
dada a conhecer a posi¢ao
da organizagéo dos traba-
Ihadores sobre esta ques-
tac

0.
Ainda em consequéncia
das o P!

esta em fase de
desenvolvimento.

Esperamos que a partir
destes contactos, em que
foi anunciada pelos érgaos
governamentais uma gran-

no Seminario Sindical sobre
Higiene e Seguranga no
Trabalho, solicitou a Central
diversas entrevistas com
érgdos  governamentais,
tendo sido recebida pelo
Ministério dos Assuntos
Teteio da

tugueses; a denuncia das
desumanas condigoes em
que os exer-

para a coordenagao dos Va-
rios servigos e organismos
i na Pi &

Sociais, Edu-
cagao, Ministério do Traba-

cem a sua profissdo e de
como se Ihes rouba a mais
valia, a saude e a prépria
vida; a denuncia da desu-
mana, irresponsével e in-

i i issao do

Comisséo Técnica de Nor-
malizagdo de Higiene e Se-
guranca no Trabalho e Co-
misséo Permanente de Re-
visdo da Lista das Doencas

Estado das tarefas e acgoes
que lhe cabe neste impor-
tante campo da vida nacio-
nal; tudo isto a par da orien-
tagdo e perspectivagdo en-
contradas para as estrutu-
ras organicas dos 6rgaos
representativos, nomeada-

tendo esta
ltima acabado jé o seu tra-
balho, que esta nesta altura
para aprovagdo governa-
mental. E de realgar que, tal
como oportunamente foi di-
vulgado, os trabalhos desta
Comissdo foram desenvol-
vidos a partir do antepro-

toes, se desenvolva um tra-

balho frutuoso de forma a

levar a progressiva resolu-

¢do desta prblematica, no-
n

uma politica nacional sobre
Higiene, Seguranca e Pre-
vengdo dos Riscos Profis-
sionais.

Durante o més de Dezembro sera posta em
circulagdo «Edigdes ALAVANCA» n.° 19, dedicada
ao 1.° Seminario Sindical sobre Higiene e Segu-
ranga no Trabalho, que contém ainda o texto inte-
gral da mesa redonda organizada por esta revista
que contou com a participagao pela O.I.T. do dr. N.
Gavrilesco, Ministro do Trabalho dr. Antunes Va-
lente, Ministro dos Assuntos Sociais Mario Eleu-
tério, Ministro da Industria e Tecnologia Enge-
nheiro Victor Figueiredo, CGTP-IN Armando Tava-

res.
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Eleci¢oes Sindicais

A eleigao, em Novembro,
para os corpos gerentes do
Sindicato dos Pescadores do
Distrito de Faro, saldou-se por
uma expressiva vitéria da lista
unitéria: 733 votos, contra 90

da lista B, afecta a UGT.
Propondo & classe «NA
UNIDADE A MELHORIA DAS
CONDICOES DE VIDA; O
REFORGCO DA ORGANIZA-
CAO», os candidatos eleitos —
elementos de todos o portos
abrangidos pela drea do Sin-
dicato, alguns dos quais inte-
gravam j os anteriores cor-
pos gerentes — e respectivo
programa de acgéo obtiveram
a adesdo massiva da classe,
significativa da confianca que
os trabalhadores depositam
em dirigentes que a experién-
cia tem mostrado empenha-
dos na luta pelas suas mais
sentidas e justas reivindica-
gdes, no seio do Movimento
Sindical Unitario. Em con-
creto, o referido programa de
acgdo assenta no compro-
missode (...) levar a prética as
conclusoes do 1.° Encontro
dos Pescadores do Sul e lhas
realizado em Portimao», no-
meadamente lutando «PELA

DEFESA E CUMPRIMRNTO
DA CONSTITUICAO; ALTE-
RAGAO DO R.IM. (Regula-
mento de Inscrigao Maritima)
— definindo-se neste ponto
varias etapas com vista & sua
revogagio — ; CONTRATA-
GAO COLECTIVA — compre-
endendo a conquista dum
unico contrato de trabalho no
Algarve para o Sector da Sar-
dinha e a manutengdo do
principio de revisdo anual dos
contratos — E REGIME JURI-
DICO DO CONTRATO INDI-
VIDUAL DE TRABALHO
PARA APESCA; DEFESA DO
SECTOR NACIONALIZADO;
DEFESA DE ACORDOS
JUSTOS  (Acordo  Luso-
Espanhol); MELHORIA DOS
SISTEMAS DE COMERCIA-
LIZAGAO; SAUDE E SEGU-
RANGCA SOCIAL; HIGIENE E
SEGURANGA NO TRABA-
LHO; MELHORIA DOS TEM-
POS LIVRES - incluinfo-se
uma campanha de alfabetiza-

Pescadores de Faro votam
na unidade

¢do entre projectos diversos
de acgao cultural —; DEFESA
DA UNIDADE E COMBATE
AO  DIVISIONISMO; R
FORCO DA ORGANIZAGAO
SINDICAL.

Perante a alternativa entre
os armadores e seus lacaios,
por um lado, e a defesa dos
interesses da classe, por ou-
tro; entre as manobras vi-
sando restaurar o «império
tenreirista», por um lado, e a
oposi¢ao organizada de uma
forte barreira aos saudosos da
exploragao desenfreada, por
outro, foi clara para os pesca-
dores de Faro a opgao cor-
recta, que constituiu a sua
resposta também a intimida-
gbes e ameagas de que foram
objecto ao longo do periodo
eleitoral (processos ha muito
bem conhecidos e esmagado-
ramente repudiados pelos
trabalhadores, onde quer que
tenham lugar).

de Faro — Ci

Profis

Rodovi:

Vitdria das listas sindicais unitarias

Reforco da unidade
em torno da CGTP-IN

Garagens de Aveiro — Concorreram 2 listas e ganhou a lista unitaria
Comércio e Servigos de Beja — Venceu a lista unitéria (Gnica)
Comeércio de Braga — Venceu a lista unitéria (unica)
Hotelariade Braga— Concorreram 2 listas, venceu alistanao afectaa CGTP-IN
Construgao Civil de Coimbra — Venceu a lista unitéria (Gnica)
Escritérios e Caixeiros de Faro — Venceu lista unitéria (Unica)
2 listas, venceu a lista unitéria
Cémara Municipal de Lishboa — Concorreram 2 listas, venceu a unitaria
Oficiais e Eng.’s Maquinistas — Venceu lista tnica nao afecta a8 CGTP-IN
Metalurgicos de Portalegre — Venceu lista Unica unitaria
Bancarios do Norte — Concorreram 2 listas, venceu lista nao afectaa CGTP-IN
Comércio do Porto — Venceu lista unitéria (4nica)
onais de Farmacia do Norte — Venceu lista unitéria (4nica)
Funcao Publica do Norte — Venceu lista unitéria (Gnica)
Quimicos do Norte — Venceu lista unitéria (unica)
os de Setubal — Concorreram 2 listas. Venceu lista unitaria
Rodoviarios de Viana — Venceu lista unitéria (inica).

Em 17 eleigoes conhecidas as listas unitarias venceram em 14 sindicatos.




I Congresso dos Sindicatos
das Comunicacdes e Telecomunicacdes

Lisboa foi o palco da reali-
zagao do 1.° Congresso dos
Sindicatos das Comunicagées
e Telecomunicagdes, que de-
correu em 10 de Novembro de
1979 e a0 qual assistiram 229
delegados dos cinco Sindica-
tos de Trabalhadores deste
importante sector da_activi-
dade nacional, ali representa-
dos. Foram eles: o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores
dos Correios e Telecomunica-
coes, o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores das Tele-
comunicagoes— CCT, o Sindi-
cato dos Trabalhadores das
Telecomunicagoes, 0 Sindi-
cato dos Telefonistas de Lis-
boa e o Sindicato dos Telefo-
nistas do Norte.

Abertaa foram

sionistas».

lidos, por um dos membros da
CNOC (Comissao Organiza-
eleita

que, adentro
da Ordem de Trabalhos es-
tava incluida a razao para a

dora deste C
em 27-7-79, num plenério dos
ao de

ta F
de Sindicatos; a discussao e a

Abertura a todos os presentes
e um Relatério das suas acti-
vidades, onde se historiou o
passado e a batalha travada
contra as inimeras dificulda-
des encontradas para que
este Congresso se efectuasse
e se transformasse na ex-
pléndida e promissora reali-
dade que 6.

Transcrevemos duas curtas

do Projecto Final
de Estatutos e a eleigao do
Secretariado que iré promo-
ver, daqui a alguns meses, a
eleigio do Secretariado, a
eleigao dos membros que irdo
activar cadavez mais os traba-
lhos de unidade e luta para
que a verticalizagao deste
sector laboral foi criada.

O projecto de Estatutos me-
receu, de facto, a aprovagao
maioria_dos

p less
as quais revelam quanto de
3 d

da
delegados sindicais presen-
Ao TaNoes

des urgentes da unidade e da
justica que essa CNOC reve-
lou:

«Estamos pois convenci-
dos, camaradas, que 0s traba-
lhos preparatérios do nosso
Congresso provaram a jus-
teza destas linhas de actua-
ao e que dos documentos a
Submeter & nossa apreciagao
cairdo orientagoes fundamen-
tais para alcangarmos os ob-
jectivos que todos queremos
atingir».

«Camaradas: ao avangar-
mos para a realizagao deste
Congresso, tivémos em conta
as tarefas que se poem ao
Movimento Sindical Unitario,
ao seu constante prestigio e
crescimento, & evolugéo das
condigdes politico-sociais e &
diversidade das tacticas de-
senvolvidas pelas forgas divi-

640
cifrou-se em: 189 votos a fa-

vor, 2 votos contra e 34 abs-

tengoes.

Quanto ao resultado da vo-
tagao para a constituicao
desta Federagao, tinha havido
194 votos a favor, 1 voto con-
tra e 33 abstengoes.

Votou-se, depois, 0 nome
dos membros que iriam consti-
tuir o Secretariado. Alista A foi
a eleita. Congregou nela, dos
229 delegados sindicais com
direito a voto, 169, que aapro-
varam, 15 foram votos nulos e
32 votos foram em branco.
Nao votaram 13 delegados.

Vérios foram os documen-
tos lidos e postos & discussao
dos delegados sindicais pre-

sentes, 0s quais mereceram,
de forma geral, a aprovagao
de todos que se interessam
pelos reais problemas da sua

0S TRABALHADORES

* fus siuaitaros
84S CONINIGACOES
HECONUNICACOES

classe, pela unidade e luta por
melhores condigoes de traba-
Iho e de salério no sector aque
pertencem. E que estava, e
esta, em jogo a defesa de
45.000 trabalhadores das
c a

Secretariado ou elegera um
outro, se as condigdes assim o
exigirem;

_ Intervir nos processos de
negociagao dos ACT's que
estA0 em CUrso ou a comegar;
— Coordenar as actividades
sindicais em questes tao im-
portantes e globais, como a
contratagao colectiva, o con-
trolo da seguranga social, 0
controlo dos aspectos mais
importantes de gestao das
empresas;

— Apoiar, e ter iniciativa
prépria em todas as acgdes
que visem a unidade dos tra-
balhadores, a reorganizagao
sindical no sector;

— Promover a informagao e
6rgaos de Imprensa proprios
que déem conta das suas ac-
tividades».

«0 1.° Congresso dos Sin-
dicatos das C des e

o

cagdes, dos quais 38.500
estao sindicalizados, ou seja
uma percentagem de 85%. As
comunicagdes lidas tratavam
de: «Porque vamos constituir
a FNSCT»; «Proposta de
Candidatura para o Secreta-
riado»; «Os Estatutos»; «So-
bre a Unidade; <A Seguranca
Social»; «A Organizagao Sin-
dical»; «Contratagdo Colec-
tiva»; e «Informagao.

Aproveitamos a oportuni-

dade para transcrevermos, de
conformidade com o que
permite 0 espago de que dis-
pomos, passagens de alguns
dos referidos documentos:
«A realizagdo deste Con-
gresso para a criagao da
nossa Federagao, ira isolar
mais os divisionistas, ird apro-
fundar mais a nossa Unidade.
Muitas tarefas se poem hoje
naacgao do Movimento Sindi-
cal Unitério. Saotarefas novas
e decisivas para a consolida-
géodaDemocraciae 0 avango
a caminho do Socialismo».

« Instalar a Federagao
com sede e meios técnicos
que Ihe permitam apoiar as
necessidades de trabalho
imediatas e futuras;

— Preparar o préximo Con-
gresso, 0 1.° Congresso de
FNSCT no prazo maximo de
um ano, que ratificara o actual

Telecomunicagoes € um
marco histérico na vida sindi-
cal de todos os trabalhadores
do sector. A grande corrente
do Movimento Sindical Unité-
rio esta mais forte. A partir de
hoje, 0s trabalhadores do sec-
tor e os seus Sindicatos estao
mais unidos e mais confian-
tes, mais capazes de levar a
cabo, com éxito, as tarefas
que se Impuseram a si pré-
prios para defesa dos seus in-
teresses individuais e colecti-
vos. Saibamos todos nés, as-
sumir as responsabilidades
que nos cabem no cumpri-
mento das decisoes hoje to-
madas, levar tao longe quanto
possivel a sua divulgagao,
contribuir para o reforgo da or-
ganizagao sindical, de acordo
com as perspectivas aqui
apontadas».

Este Congresso foi mais um
marco, e grandioso, para o re-
forgo da Unidade de todos
quantos trabalham. Quais-
quer que sejam suas opgoes
politicas ou religiosas, 0s tra-
balhadores tém de estar
conscientes que s6 refor-
cando a sua Unidade comba-
tiva poderéo levar por diante
as suas reivindicagdes, as
suas lutas de classe, até a vi-
téria final, cuja meta é a socie-
dade de regime socialista.
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I Congresso da Federacdo dos Sindicatos
da Cerémica, Cinento e Vidros

Realizou-se nos dias 10 e
11 de Novembro passado, em
Alhandra, o 1.° Congresso da
Federagdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores das IndUstrias
de Ceramica, Cimentoe Vidro.
Durante as sessées de traba-
Iho que decorreram plenas de
participagdo e de democrati-
cidade, foram aprovados os
novos Estatutos, o Programa
de Acgéo e eleito o novo Se-
cretariado.

Os objectivos
do Congresso

A sua realizagéo foi da ini-
ciativa da Federagdo e dos
sindicatos filiados e corres-
pondeu & aplicagéo pratica da
orientagéo tragada pelo Con-
gresso de todos os Sindicahos
realizado em 1977, enqua-
drandi i

A preparagao
do Congresso

O trabalho de preparagdo
do Congresso teve uma dura-
gao de 7 semanas durante as
quais se realizaram 137 ple-
nérios de empresa, 32 plena-
rios de zona, 10 plendrios de
delegados sindicais num total
de 179 reunides em que
16 001 trabalhadores discuti-
ram profundamente os projec-
tos de regulamento do Con-
gresso, de Estatutos da Fede-
ragéo e do Programa de acgéo
da Federaggo.

Simultaneamente & dinami-
zag@o da discusséo dos do-
cumentos apresentados an-
tecipadamente aos trabalha-
dores do Sector, a CNOC
previdenciou uma série de
convites a organizagdes sin-
dicais nacionais e estrangei-
ras, entre eles a CGTP-IN,

no
mento das perspectivas defi-
nidas no programa de acgéo
da CGTP-IN e bem assim nas
conclusGes aprovadas na 1.*
Conferéncia Nacional de Or-
ganizagéo Sindical realizada
em Fevereiro de 1979.

0 1.° Congresso da Fede-
ragéo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores das Industrias de
Cerémica, Cimento e Vidro
teve como objectivos dinami-
zar a participagéo de todos os
trabalhadores no  debate
amplo e aberto sobre os seus
problemas relativos & organi-
zagdo sindical, tendo em vista
acriagéo de bases estruturais
e organizativas que permitam
as suas organizagbes de
classe, continuar com maior
eficécia, na defesa dos seus
direitos e interesses, nomea-
damente no campo da contra-
tagéo colectiva, seguranga
social, seguranga no em-
prego, etc.

para no Con-
gresso.

Quanto & participagdo dos
Sindicatos do Sector apenas
se recusou a participar nos
trabalhos do Congresso a Di-
recgéo do Sindicato Ceramico
de Aveiro, tentando isolar os
ceramicos de Aveiro, Viseu e

Guarda. Segundo o Relatério
da CNOC esta direcgdo é
afecta aos amarelos da UGT,
e «tornou-se conhecida pelo
método da urna as costas, por
chamar a policia as Assem-
bleias Gerais e por, em con-
luiu com o patronato, ter ne-
gociado um CCT regional para
o Barro Vermelho».

Um Congresso
representativo

Segundo os dados da
CNOC estiveram presentes
214 delegados, dos quais 103
eram delegados sindicais, 45
dirigentes sindicais e 66 sem
qualquer cargo sindical. Dos
delegados presentes 23 eram
mulheres.

Quanto a idade média dos
delegados ao Congresso, era
de 34 anos.

Quer pelo ndmero, quer

Alguns
resultados

Nas conclusées finais, con-
suhstanciadas na Proclama-
¢éo, destaca-se a confianga
manifestada pelo Congresso
aos trabalhadores do Sector
no sentido de levarem a pra-
tica o Programa de Acgéo da
Federagao, de cujas linhas de
orientagao se destacam: aluta
contra o divisionismo e a in-
transigente defesa da Uni-
dade; reforgo da organizagao
dos trabalhadores através de
medidas de reestruturagdo
sindical e alargamento da
acgéo sindical nas empresas;
luta pela melhoria das condi-
cdes de vida e de trabalho dos
trabalhadores do sector; par-
ticipagéo activa nas acgdes do
Movimento Sindical Unitério —
representado pela CGTP-
Nacional; inten-

pela 80, estiveram
representados no Congresso
todos os semores Iaborals

sificagédo das relagdes inter-
nacionais.

gidos pel ok
que leva a com:lulr que as ds-
cisdes ali tomadas foram o re-
sultado da vontade demucra-
ticamente  expressa
maioria dos trabalhadores das
Industrias em questéo.

Congresso
pronunciou-se sobre  duas
questdes vitais: em primeiro
lugar reafirmou a determina-
¢ao dos trabalhadores em de-
fenderem, por todos os meios
ao seu alcance, as conquistas
de Abril, as liberdades demo-
créticas e sindicais e a Consti-
tuigéo da Repiiblica.

Em segundo lugar manifes-
tou-se quanto as eleigdes
para a Assembleia da Repu-
blica, aconselhando o voto
dos trabalhadores naqueles
que melhores garantias derem
de defesa dos interesses de
classe, de acordo com o Pro-
grama de Acgdo da Federa-
¢éo, da Constituigéo e do Por-
tugul de Abril, a0 mesmo
tempo que denunciou as can-
didaturas do patronato reac-
ciondrio, representadas no
plano politico pela chamada
«Alianga Democratica»
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 ABOLIGAO DO TECTO SALARIAL

Uma vitoria dos trabalhadores

O actual Governo ja
anunciou o levanta-
mento do tecto salarial.
Na altura em que escre-
vemos este artigo, o de-
creto-lei que revoga os
artigos do Decreto-Lei
n.°121/78 que impunham
limites aos aumentos sa-
lariais Ja esta na Presi-

ram nesse ano, também
segundo o INE, mais de
23%. Em 1979, o famige-
rado Governo Mota Pinto
pretendia  impor  por
decreto-lei mais tarde
revogado pela Assem-
bleia da Republica, o li-
mite de 18% as subidas
de salarios, quando a
G0d d

dénciada para
promulgagéo.

Este facto constitui,
uma vitéria importante
do Movimento Sindical
Unitario, ja que era uma
das suas reivindicagoes
importantes. O patronato
e os divisionistas, repre-
sentados nomeada-
mente pela CIP e UGT,
exigiam a sua manuten-
gdo (por ex., a UGT rei-
vindicava a fixagdo do
tecto salarial para 1979
em 25%).

A anulagéo de quais-
quer limites aos aumen-
tos salariais constitui
uma vitéria importante
para 0s

p
pregos atingia ja 0s 25%.

E evidente que se 0s
pregos subiam mais do
que podiam aumentar os
salarios, inevitavelmente
o nivel de vida dos traba-
Ihadores teria de descer
de uma forma vertigi-
nosa. Foi isso efectiva-
mente o que aconteceu

12 meses de vigéncia
eles possam ser revistos
e actualizados.

No entanto, o que tem
acontecido, é que devido
aoboicote do patronatoe
a cumplicidade de vérios
ministros que passaram
pelo Ministério do Traba-
Iho, os salarios acabam
por vigorar 20, 30 e mais
meses.

Por exemplo, a média
de vigéncia dos salarios
revistos em cada ano, foi
de 23 meses em 1977,
21,5 meses em 1978 e
certamente superior aos
18 meses em 1979. Atra-
vés destes dados, tam-
bém se vé a grande burla

nestes

Ndo resta qualquer
davida, portanto, que a
vitéria conseguida pelos
trabalhadores com a sua
luta é importante. E é
igualmente de méximo
interesse porque ela veio
em parte também repor
uma das liberdades fun-

portugueses, porque 0
tecto era um dos instru-
mentos utilizados quer
pelo patronato quer pelo
Governo que defende-
ram os seus interesses,
para impor uma diminui-
¢ao vertiginosa no nivel
de vida das classes tra-
balhadoras.

Na verdade, os limites
aos aumentos salariais
impostos pelos sucessi-
vos apartirde

com o 25 de Abril —a li-
berdade de contratagdo—
a qual tinha sido forte-
mente i
publicacdo do Decreto-
-Lei 49/A em 1977.

No entanto, nao é legi-
timo pensar que com a
revogagao do tecto sala-
rial todos os problemas
que existiam na contra-
tagéo colectiva foram re-
solvidos. Muito pelo

t

1977 foram sistematica-
mente inferiores a su-
bida verificada no custo
de vida.

Assim, em 1977, atra-
vés do Decreto-Lei n.°
49-A foi fixado como li-
mite maximo aos aumen-
tos de salarios 15%,
quando a subida de pre-
gos verificada nesse
ano, segundo o proprio
Instituto Nacional de Es-
tatistica, foi de 27%. Em
1978 através do Decre-
to-Lei n.° 121/78, foi fi-
xado o tecto de 20% aos
aumentos salariais,
quando os pregos subi-

rio, existem ou-
tros que ndo sd@o menos
importantes que aquele
que se acabou de resol-
ver, e que se nao forem
solucionados poderao
determinar que o nivel de
vida dos trabalhadores
continue a descer.

0 mais importante e 0
mais grave entre todos
eles, é precisamente o
alargamento  desmesu-
rado dos periodos de vi-
géncia.

A lei, em relagéo aos
salarios e as clausulas
com expressao pecunia-
ria, estipula que aofim de

que ra 0s
trabalhadores a fixagao
de um tecto salarial de-
fendido pela CIP e pela
UGT e que eraa seguinte:
— o limite ao aumento sa-
larial era fixado tendo em
conta a previsivel subida
oficial do custo de vida
«durante um ano», (pre-
visdo essa que sistema-
ticamente foi inferior ao
aumento que se veio a
verificar nos pregos), a
salarios que acabavam
por vigorar «muito mais
de um ano».

E evidente, que se 0S
salarios e outras clausu-
las com expressdo pe-
cuniaria continuarem a
vigorar 20, 30 ou mais
meses sera impossivel
aos trabalhadores recu-
perar o poder de compra
perdido devido ao au-
mento de pregos. E isto,
por varias razoes.

Em primeiro lugar,
porque apesar. da revo-
gagao do tecto salarial é
necessario que os traba-
Ihadores continuem a
dar provas de realismo
nas suas reivindicago

salarios de igual percen-
tagem. Se se impusesse
tal aumento, incompor-
tavel para muitas empre-
sas, nomeadamente pe-
quenas e médias, por-
-se-ia em perigo o em-
prego de muitos traba-
Ihadores.

Em segundo lugar,
enquanto os trabalhado-
res esperam pela revisao
de salérios francamente
desactualizados perdem
poder de compra que
nunca mais recuperam,
pois com um aumento
salarial poder-se-ia
repor a situacéo anterior
apartir daquelaaltura (se
a subida dos salarios for
igual ao aumento verifi-
cado nos pregos), mas
néo reaver o perdido du-
rante o periodo em que
ostrabalhadores espera-
ram pela actualizaggo.

Em resumo, impor a
vigéncia de facto dos 12
meses em relagdo as ta-
belas salariais e as clau-
sulas com expressao pe-
cuniaria devera consti-
tuir um dos objectivos
mais importantes da luta
do Movimento Sindical
Unitario neste campo, a
partir deste momento.

Para alcangar tal ob-
jectivo é necessario néo

irigir a luta contra o
boicote patronal (esta
deve ser a frente mais
importante da luta neste
campo), mas também
para conseguir a intro-
dugéo de determinados
mecanismos N
tornem mais dificil e in-
sustentavel aquele boi-
cote.

A CGTP-Intersindical
Nacional j4 apresentou
aos érgaos do Poder va-
rias propostas que € in-
dispensavel também que

E isto porque, apesar do
custo de vida ter aumen-
tado, por exemplo num
periodo de 30 meses
60%, é impossivel na ge-
neralidade dos sectores
alcangar numa Unica Vi-
goragao, uma subida nos

os as co-
nhegam e que as reivin-
diquem, pois s6 com a
sua luta é que podere-
mos também alcancar a
vitéria neste campo,
como a experiéncia pas-
sada amplamente tem
mostrado.
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1.° Encontro Nacional do MURPI

No nosso Pais, tudo conti-
nua por fazer no terreno pra-
tico da Seguranga Social.
Pouco mais se tem feito, du-
rante os Gltimos quatro anos,
do que mudar o nome as coi-
sas e as instituigdes, ou pro-
meter solugdes, a médio e
longo prazo, para as inimeras

m a partici|

de varias de re-

presentantes de organizagées de reformados, pen-

sionistas e idosos dos mais diversos pontos do

Pais, realizou-se, no dia 17 de Novembro, na Voz do

Operiério, o | Encontro Naclonal do MURPI para o
di

em que vivem.
Os idosos e invalidos
rejeitam o paternalismo e a
caridade e tém o direito de ser
ouvidos no que Ihes diz res-
peito e participar na gestéo e

Idosos e Invélidos.

dos Pr dos

Correspondendo ao apelo da sua Coordenadora
i i i das izago

das formas de
apoio social que lhes sejam
destinadas... Os 6rgaos de

Rompendo as barreiras im-
postas pelas forgas de reac-
¢ao interessadas na recupe-
ragao dos privilégios do 24 de
Abril, defendendo e exigindo o
cumprimento da Constituigéo
da Reptiblica, arrancando
energias que s6 a experiéncia
fonece as gastas forgas que
Ihes restam, pensando no fu-
turo dos seus filhos e netos, os
reformados, pensionistas e
idosos — estes trabalhadores
no passivo —, calmamente e
com determinagéo, a partir de
um coeficiente de dados
quase a rasar o zero, organi-
zam e oferecem, poem & dis-
posigdo dos érgaos de sobe-
rania, um «dossier» de solu-
¢des para as caréncias dos
idosos e invalidos do nosso
Pais no dominio econémico,
social e de saude.

Funcionando em trés sec-
¢oes de trabalho, foram troca-
das experiéncias, relatadas si-
tuagdes concretas das graves
caréncias nos vérios dominios
da Seguranga Social, denun-
ciadas actuagoes anti-sociais
por parte dos que teimam em
manter as injustigas e a desu-
manidade do tempo do fas-
cismo, analisadas condigoes
objectivas a nivel local e na-
cional para a prética de uma
politica de justica social, su-
geridas solugoes concretas
para os problemas levantados
no decurso dos debates com
vista a adopgao de medidas
praticas e imeditas por parte
do poder central e das autar-
quias, o Encontro foi uma de-
monstragao vigorosa da de-
terminagao dos reformados,
pensionistas e idosos em
fazer avangar o Pais, com 0s
direitos e deveres consignan-
dos na Constituicao da Repu-
blica, no caminho para o so-
cialismo.

Com excepgao do Salao de
Festas da Voz do Operério,
onde decorreram os trabalhos
da 1.* Secgao (problemas
econémicos, dificuldades fi-
nanceiras da Previdéncia,

, os idosos e

ao MURPI, ao particip

neste Encon-

tro, vieram dar a sua contribuigao para a criagdo em
Portugal de um verdadeiro Sistema de Seguranga
S

|, analisando as condigdes dificeis da sua exis-
as 0 fvei

a e P
graves problemas que os afectam.

saude e passagem a reforma
(3.* Secgao), foram acanha-
das para conter os participan-
tes.

O Encontro foi encerrado
com um plenériono qual foram
votadas e aprovadas as Con-
clusdes Finais a serem pre-
sentes «aos Orgaos do Poder
com o pedido de medidas

para os

elaboragao das leis de segu-
ranca social e na gestao a
todos os niveis de instituigoes
de seguranga social... Indexa-
¢ao das pensbes aos sala-
rios... Revogagao da Portaria
94/77... Integragéo progres-
siva no regime geral dos di-
versos esquemas da Previ-
déncia, em especial o dos

daF e
dos regimes de acidentes de
trabalho e de doengas profis-
sionais e a garantia do bem-
estar social, da habitagao
digna e decente, de forneci-
mento de prestagoes de
satde através de servigos cli-
nicos de qualidade e adequa-
dos as necessidades deste
grupo social, de forma a pro-
mover a justica social consig-
nada na Constituigao da Re-
pliblica»

Das Conclusdes Finais,
destacamos:

Revisao de toda a legisla-
¢do existente na atribuigao
dos esquemas de protecgao
social, de acordo com as exi-
génclas de um s‘slema unifi-

etc.), as salas aos
debates dos problemas so-

parti-
clpado de Seguranca S

ciais e accao das
(2" Secgao) e problemas de

Ty passivo na

rurais, quer
quanto aos beneficios quer
quanto aos niveis das pen-
sdes... Revisao urgente das
formas de financiamento da
seguranca social, em articula-
¢&0 com o sistema fiscal e em
obediéncia a necessaria cor-
reccao das injusticas no do-
minio da reparticéo de rendi-
mentos... o Estado deve fi-
nanciar os défices da Previ-
déncia... Adopgao de medidas
eficazes na recuperacdo das
dividas do patronato a Previ-
déncia... Adopqaodememdas
que levem & aceleragao da
instrugao dos requerimentos
de pensdes, a fim de reduzir
aominimo normal o periodo de
espera... Osidosos e invalidos
devem manter-se, enquanto
possivel, num ambiente fami-
liar e ndo devem ser afas
tados do meio social e

municagao social devem in-
formar e esclarecer a popula-
a0 em geral sobre os proble-
mas levantados pelo enve-
Ihecimento, a forma de os

combater e minorar as suas
consequéncias...

A melhor protecgao para o
idoso é a ocupacéo do tempo
livre e actividades fisicas e
mentais, 0 que impde a exis-
téncia de apoios sociais onde
possam desenvolver essa ac-
tividade... A reforma deve ser
um acto voluntério e nao for-
gado por Lei que nao permita o
trabalho profissional depois
de um dada idade... Numa
economia bem orientada e
sem desemprego nao deve
haver disposigoes legais que
vedem a acumulagao de sala-
rios com a pensao de ve-
Ihice... O envelhecimento néo
& stibito, mas um processo
continuo e progressivo, que se
traduz na redugao da capaci-
dade de trabalho e do bem-
-estar de cada um... O pro-
cesso de envelhecimento do
homem & acelerado pela inac-
tividade... Imediata prestagao
gratuita de servicos de medi-
cina preventiva que garanta o
controlo da satde dos idosos
e invélidos, através de ex-
ames sistematicos e de quali-
dade... Gratuitidade dos me-
dicamentos para reformados,
pensionistas e idosos, dado
que o seu elevado custo ¢ in-
compativel com o baixo valor
das pensoes... Criagao de
equipas multidisciplinares de
servigos  domicilidrios ade-
quados para acamados e reti-
dos no lar... Criagao de lares
para acolhimento de invélidos
e idosos sem familia que ne-
cessitem de ajuda perma-
nente de terceira pessoa...
Criagao de servigos de geria-
tria nos hospitais gerais que
garantam a assisténcia e o in-
ternamento hospitalar, sem-
pre que necessérios, dos ido-
50S...

Sem duvida que o Encontro
foi um éxito sendo a Uinica rea-
lizagao até ao presente, & es-
cala nacional, para tratamento
profundo das condigoes de
vida e dos problemas que
afectam os idosos e invalidos.




Desde o dia 27 passado que 0
Parlamento francés amalisa as
medidas que o Governo deste
pals pretende adoptar em maté-
ria de imigragdo. Os dois projec-
tos de lei repressivos visam no
essencial atentar contra as liber-
dades dos trabalhadores e so-
bretudo fazer pagar por estes

Delegacdes sindicais francesas

EM POllTUGAL
CGT CFDT FEN

tamente com as organizagoes
sindicais e representativas dos
trabalhadores de Franga, Argé-
lia, Espanha, Grécia, Italia,
Alto-Volta, Mali, Marrocos, Mau-
ritania, Senegal, Turquia, Jugos-
lavia, etc., entregaram ao
director-geral da OIT, sr. Francis

(neste caso os 0peso
da crise econémica do capita-
lismo. Os trabalhadores imigra-
dos, que com o seu esforgo
deram i ica

Blanchard, um memorando

SU 4o sobrea
gravidade de tais projectos.
Pelas profundas repercussoes
que as medidas Barre-Bonnet e
B I

para o progresso econémico dos
palises onde trabalham, conquis-
taram por esse facto direitos que
o mais elementar respeito_pela
Declaragéo Universal dos Direi-
tos do Homem exige que sejam
por todos erespei-

néo deixardo de
ter sobre os mais diversos as-
i a

ectos da
CGTP-IN alertou ainda a Orga-
nizagdo Mundial de Saude, o
Comité Econémico e Social da
CEE e a prépria Unesco. E por-
iva que deve

tados. Os dois projectos de lei,
Barre-Bonnet e Barre-Stolery,
com que a Franga pretende
armar o seu arsenal repressivo
néo podem, por uma questdo de
principio, merecer o nOssO
acordo.

De uma maneira geral, 0 pro-
jecto Barre-Bonnet pretende dar
as autoridades francesas, e em
particular & Policia, a possibili-
dade de por em pratica & expul-
séo massiva de imigrantes, com
0recurso acertos processos que
a consciéncia democratica e &
prépria  constituigdo francesa
condenam, como é o caso do
internamento administrativo fora
do controlo judicial. Tais medi-
das, a serem aprovadas, redo-
braréo o clima de instabilidade &
inquietude em que ja vivem o
conjunto dos imigrados. O se-
gundo projecto e complementar
do ja citado projecto Barre-
Bonnet na medida em que, tam-
bém ele, visa penalisar os imi-
grantes e saus familias pela crise
econémica que alastra em
Franga e na Europa.

ACGTP-IN e as centrais sindi-
cals francesas, tudo tém feito
para contrariar a sua aprovagéo.

Em 29 e 30 de Marco Ultimo, a
convite da CGT, CFDT e FEN,
participAmos numa reunido em
Paris que contou com a presenga
de organizagdes sindicais de 7
palses. Durante a Ultima reunido

ser entendida a presenga no
nosso Pals em 22 e 23 de No-
vembro passado, de uma dele-
gagdo sindical da Franga que in-
tegrava as 3 maiores organiza-
bes sindicais deste pals. A soli-
dariedade que sempre encon-
trémos por parte das organiza-
goes francesas ficou claramente
patenteada com a vinda a Portu-

al dos representantes da CGT,
da CFDT e da FEN. Os trabalha-
dores portugueses, a opiniao

tblica em geral, o Governo e a
prépria Presidéncia da Repu-
blica tiveram assim a oportuni-
dade de conhecer a0 vivo as jus-
tificadas preocupagdes que tais
medidas suscitam &s organiza-

ges sindicais representativas
dos trabalhadores de Franga e
de Portugal.

As quatro organizagoes sindi-
cals continuardo em conjunto a
desenvolver todos os esforgos
no sentido de que estes projec-
tos, contrarios as normas da Or-
ganizagdo Internacional do Tra-
balho, néo sejam postos em apli-
cagéo.

1-Na Presidéncia da Re-
ablica.

2 - Com o Secretério de Es-
tado do Trabalho

3-Na conferéncia de Im-
prensa depols de uma
reunido com milhares de

da Quimi-

da do
Trabalho, a CGTP-IN, conjun-

gal
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A luta pela liberdade, pela
justica e pela Paz constitui
uma responsabilidade inter-
nacional indivisivel. Enquanto
por um lado hé apoio mundial
a causa da Palestina e do
Povo Arabe na sua luta para
alcangar os seus direitos na-
cionais inalienaveis e a ref
rada total de Israel dos territ6-
rios darabes ocupados, por
outro lado foi criada uma si-
tuacao explosiva como resul-
tado da politica persistente de
Israel de continua ocupagéo,
anexacao de territorios, su-
pressao e expulsao de arabes
das suas patrias e continua

De 2 a 6 de Novembro, Lisboa foi palco de uma
das mais importantes Conferéncias de Solidariedade
ao Povo Arabe e a sua Causa Central: a Palestina.
Durante 5 dlas 750 delegados represenlando 325
partidos, pro-

INEOMUNDO e A CGTP-INEO

A PALESTINA

A reafirmagéo do direito do
Povo Arabe Palestiniano a
conduzir todas as formas de
luta incluindo a luta armada
para readquirir os seus diei-
tos nacionais inalienveis em

venientes de 100 palses, pa-
lestiniano e a persisténcia da amude que visa negar
0s seus direitos mais elementares.

A causa do povo palestiniano é uma causa justa.
A CGTP-IN tem dado uma atengéo particular a luta do
povo da palestina e dos povos arabes em geral, razao
pela qual demos o nosso inteiro apoio a Conferéncia
de Lisboa.

Recebido com as honras devidas a um chefe de
Eslado, Yasser Arafat prestlgnado dmgente da Or-

de esteve no

nosso pais para pamcnpar nesta Conferéncia Mun-
dial. A sua om elo
nosso povo no comicio realnzado no Pavilhdo dos
Desportos, demonstra de forma cabal a importancia
deste acontecimento.

Ainda no quadro da Conferéncia, a CGTP-IN, que
ipou acuvamente nos seus trabalhos, presidiu

parl_

americana, violando a sobe-
rania dos Estados Arabes,
criando uma situagdo que

Ahmeid Jalloud ao
Forum Smdlcal onde 0s representantes de dlversas
e

com a Resolu-
¢éo das Nagbes Unidas e os
Principios da Lei Internacional
aplicéveis a todos os Movi-
mentos Nacionais de Liberta-

cdo.

Expropriar terras arabes e
recursos hidraulicos nos terri-
térios ocupados, e ai estabe-
lecer colonatos.

Deter e torturar arbitraria-
mente os que lutam pela liber-
dade nas prisoes israelitas e
infligir punicdes e prisoes co-
lectivas.

Alienar as caracteristicas
demogréficas e culturais dos
territérios 4arabes ocupados
incluindo Jerusalém.

A Conferéncia expressa a
sua solidariedade e reconhe-
cimento pela luta das forgas

nacionais e
no Libano, em de-

ameaga nao s6 a

da regido arabe mas também
aPaz e Seguranga internacio-
nais.

Esta conferéncia mundial
reafirma o seu apoio & luta do
Povo Arabe, especialmente
do Povo Palestiniano Arabe,
sob a direcgdo da OLP que
alcangou  vitérias  politicas
significativas tanto a nivel na-
cional como internacional.

Salienta o valor da heréica
luta do Povo Palestininano
Arabe nos territérios ocupa-
dos, contra a ocupagao isra-
elita e contra a chamada auto-
nomia que Ihes nega o seu
direito & soberania e indépen-
déncia.

E exige:

A refirada imediata e in-
condicional de Israel de todos
0s territérios, arabes e pales-
tinianos ocupados, incluindo
Jerusalém.

A restauragao dos direitos
nacionais inalienaveis do
Povo Arabe Palestiniano, in-
cluindo o seu direito de re-
gressar a sua patria, autode-
terminagdo e do estabeleci-
mento do seu Estado nacional
e independente como afir-
mado pelas Resolugdes da
Assembleia Geral das Nagoes
Unidas, particularmente a Re-
solugao 3236.

aquesta eapl vérias
mogoes de solidariedade a sua causa.

fesa da unidade, integridade
territorial e independéncia
dum Libano Arabe e em de-
senvolvimento democratico.
Condena os continuos e bar-
baros ataques ao Libano, par-
ticularmente no sul do Libano.
Condena também os propdsi-
tos fascistas e isolacionistas,
com 0s seus perigos ineren-
tes, por pretenderem legitimar
aocupagao de parte do Sul do
Libano. A Conferéncia exige a
implementagéo imediata e
estrita_das Resolugoes do
Conselho de Seguranga nii-
meros: 425, 426, 444 e 450.

A Conferéncia declaraa sua
inteira solidariedade com a
luta da Republica Arabe da
Siria na sua confrontagao de
primeira linha contra o sio-
nismo e imperialismo, a luta
da Frente de Firmeza Arabe
(Siria, Argélia, Libia, Yemen
Democrético e OLP), tal como
o Congresso do Povo Arabe
em 0posicao aos acordos de
Camp David.

A Conferéncia pede, por
fim, a todas as organizagoes
patriéticas e a todas as forgas
amantes da Paz para apoiar a
OLP por todos os meios con-

- cretos e tangiveis, de modo a

que esta consiga 0s seus ob-
jectivos e combata todas as
conspiragdes e agressoes.
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TRABALHADORES

do Alavanca, a proxima realiza-
Tempos Livres, e falamos do

Referimos, no numero de Outubro
¢do do Seminario Sindical Nacional dos

TEMPOS
LIVRES

interesse e da oportunidade deste debate, na perspectiva do proprio

Congresso da CGTP-IN, sobre as que:

stoes Ie_vantadas pelas actividades

de lazer dos

es e a sua org or

préprio Movimento Sindical.

Hoje, podemos infol
Janeiro de 1980. E dedicamos
Cultura * Turismo Socia
tempos livres dos trabalhadores,

rmar que o0 Seminario s

as paginas deste numero de «Desporto *

I» a uma analise da problematica geral dos

texto que constitui a introducao ao
2y Ls ¥ o

e gestao pelo

e realizara no dia 12 de

atingido na inddstria e nos
servigos, e em rapido pro-
gresso na propria agricultura,
vem impondo aos trabalhado-
res novas posturas, novos
comportamentos neuromoto-
res, novas atitudes psicosso-
ciais durante o trabalho. Um
dispéndio cada vez menor de
energia muscular; uma mobi-
lidade fisica reduzida; posi-
Goes incorrectas e deforman-

R e

«Trabalhador/Desportista:
mais 3 ou 4% na produ-
tividade individual. Em
beneficio de quem?»

e

tes; a repeticao, em cadéncia
muito rapida, de gestos de pe-
quena amplitude e/ou com-
plexidade; o isolamento na
linha de montagem; a perma-
nente atengao exigida; o dis-
tanciamento em relagdo ao
produto acabado: estes e ou-
tros factores tendem a provo-
car nos trabalhadores, simul-
taneamente, um evidente mal
estar de natureza fisiologica
denvado da limitagdo forgada
da dade muscular nor-

1to de or

«O tempo livre e a maneira
de o preencher sdo uma reall-
dade relativamente recente na
vida das massas trabalhado-
ras. A evolugao das formas de
dominagdo capialista e 0
despontar e o aprofundar da
consciéncia de classe dos tra-

a ne

que

para o io.

do do

de tempo livre,
ou imbrincada em outras exi-
géncias de melhores saldrios
& melhores condigdes de vida
e de trabalho, tem constituido,
muitas vezes, o grande motor
de duras e importantes lutas
dos trabalhadores e das suas

des de classe, com

desenvolvimento da respec-
tiva organizagao e no seu em-
penhamento em _profundas
transformagoes sociais, S0
factos histéricos que, consti-
tuindo pano de fundo da luta
de classes e balizando o per-
curso para a dignificagdo e
emancipagdo definitva das
classes trabalhadoras, mar-
cam igualmente o lento, mas
seguro processo de conquista
de mais tempo disponivel, de
Iivre utilizagao de fruigao des-
responsabilizada em relagao
a imposigdes e constrangi-
mentos de natureza econd-
mica, social e outras.

Da jomada de 8 horas as
fénas pagas, a rewindicagdo

vitbrias que se tornaram mar-
cos na histéria do Movimento
Operario e Sindical e abriram
caminho para outros comba-
tes e novas viténas.

b e

tempo livre tdo arduamente

conquistado?

0 significado do

tempo livre e as

actividades de

lazer dos trabalha-
dores

Hoje em dia existe um nexo
muito intimo entre o tempo i-
vre, as actividades de lazer

a

dos principios do século pas-
sado a situagdo actual, em
que em muttos paises capita-
listas a quinta semana de fé-
rias e a semana de 4 dias de
trabalho ja estao nos cader-
nos reivindicativos dos traba-
|hadores, a linha geral é a do
recuo, da cedéncia e da der-
rota do capital e das classes
dominantes. O que nao Im-
pede que, muito objectiva-
mente, Se possa por a ques-
tao: em que medida tém os

que os p e as con-
digoes gerais de trabalho em
praticamente todos 0s secto-
res laborais. A revolugao
clentifico-técnica, com o de-
corrente avango tecnolégico
nos varios ramos da activi-
dade produtiva, alterou subs-
tancialmente a relag@o enre o
trabalhador e 0s seus Instru-
mentos e locais de trabalho,
independemente do_sistema
de relagoes de produgao Vi-
gente. O elevado nivel de me-
canizagao e automatizagao ja

mal e da prolongada perma-
néncia em posturas incorrec-
tas, e uma fadiga bio-psi-
colégica que resulta do isola-
mento, da mecanizagdo dos
gestos, da velocidade das ca-
déncias Imposta e da atengao
sem falhas que tal exige, e da
alienagao relativamente a0
proprio processo produtivo.

Se a tudo Isto juntarmos 0s .

factores de «stress» caracte-
risticos, principaimente dos
grandes aglomerados urba-
nos (distancias casa-empre-
go, dificuldades de transporte
e habitagao, caréncias em
servigos publicos e nfra-
-estruturas  socio-culturais,
instabilidade no emprego,
etc.), aglomerados onde hoje
se concentra a esmagadora
maionia dos trabalhadores dos
sectores secundario e tercia-
no, facil é compreender como
o preenchimento do tempo
livre com actividades de lazer
se transformou num elemento
indispensavel de compensa-
¢ao de desequilibrios e recu-
peragao de energias a que as
actuais condigoes de trabalho
e de vida obrigam.

neficios

L
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Numa perspectiva pura-
mente individual, a pratica re-
gular de actividades desporti-
vas e/ou culturais, durante o
tempo livre, permite aos traba-
Ihadores, através da compen-
sagao e da recuperagdo de
que acima se fala, o reencon-
tro consigo mesmos, o retorno
a uma situagdo de equilibrio e
disponibilidade. Mas esta
acgao vai ter igualmente re-

dades de lazer se repanem
em duas

Em capitalismo, a prépria
I8gica interna do sistema le-
vara as classes dominantes a
procurarem assegurar o con-
trolo das actividades de lazer
dos trabalhadores, visando a
reprodugao das condigpes de

de natureza

exploragéo vigentes, quer | vido, os trabalhadores ndo
pela dos seus va- b a0 puderam d
lores e conti-

q
contribuindo para o bem estar,
0 aumento dos conhecimen-

profundas porque com a com-
pensagdo e a recuperaao
restaura-se, quando ndo se
elevamesmo, aforga de traba-
Iho do trabalhador. Isto possi-
bilita estabelecer, com cia-
reza, otal nexo entre as activi-
dades de lazer e o processo
produtivo, ou seja: a recom-
posi¢ao ou aumento da forga
de trabalho, conseguida atra-
vés da pratica de actividades
culturais, desportivas ou re-
creativas durante o tempo

tos, o e di-
versmcacac dos |nteresses e,
ultima analise, a elevaqao
da consciéncia individual e de
classe dos trabalhadores, se
traudizira numa melhoria geral
dos niveis de satde, educa-
¢80 e cultura das populagdes,
reforgando do mesmo passo a
coesio e esplrito de luta das
classes trabalhadoras, e
criando um clima de progrésso
e transformagao social; outra
de natureza socioeconémica,
que através da incidéncia di-

nuardo a tentar impor como
valores de toda a sociedade,
quer pela apropriagao do au-
mento da mais-valia que a
elevagio da produtividade
podera proporcionar. E & isto
que na realidade se passa, a
uma escala, numa dimensao e
com uma eficacia que n&o po-
derdo deixar de constituir pre-
ocupagdo prioritaria para as
classes trabalhadoras, for-
cando-as a lutar também
neste campo, sob pena de
sério atraso na tarefa de
construir um mundo novo,
mais justo e mais digno.

«Os trabalhadores véo debater, com gente da cultura e do desporto, o pro-
blema dos seus tempos livres»

livre do trabalhador, traduz-se
na manutengdo ou elevagao
da respectiva produtividade,
com os Iinevitaves reflexos no
nivel geral da produgdo. A ti-
tulo de exemplo basta lembrar
os estudos feitos que de-
monstram que um trabalhador
que pratica desporto com re-
gulanidade tem uma produtivi-
dade no trabalho 3 a 4 % maior
do que o trabalhador n&o pra-
ticante.

Pode entdo afirmar-se, es-
quematicamente que os be-
neficios da pratica de activi-

recta na produtividade indivi-
dual e de conjunto dos traba-
Ihadores se traduz em resul-
tados positivos no processo
produtivo.

As actividades
desportivas e cul-
turais como frente
de luta ideol6gica.

Em sistema socialista o tra-
balho e o lazer completar-se-
&o naturalmente, como verso
ereverso damesmamedalha.

Hoje, pode afirmar-se que
tendo conquistado as classes
dominantes o tempo livre que
Ihes era indispensavel e de-

~ directa ou indirectamente Ihes

fender e aprofundar qualitati-
vamente essa conquista, dei-
xando a Iniciativa nas maos
dos inimigos da classe. Na
area geografica do Capita-
lismo Monopolista de Estado e
dos paises subdesenvolvidos
ou em vias de desenvolvi-
mento ainda submtidos a sua
dominagao, a burguesia e os
grandes monopdlios assegu-
raram o controlo praticamente
total das coisas do desporto e
da cultura, beneficiando, para
tal, da cumplicidade activa dos
aparelhos de Estado dos res-
pectivos paises, do aprovei-
tamento 6ptimo dos meios de
comunicagdo de massa que

pertencem, da permeabilida-
de das fronteiras inter-esta-
tais, e da enorme disponibili-
dade em capital para investir
no mundo da criagéo artistica,
do espectaculo, do diverti-
mento, da organizagao des-
portiva, do turismo.
Integrando  pratiamente
tudo o que pode considerar-se
actividades de lazer no novo e
poderoso sector de actividade
econémica ja vulgarmente
designado de «industria de
tempos livres», preservando
uma zona de cultura erudita,
de divertimento de alta quali-
dade e de desporto de elite
para sua propria fruigéo, e
criando para as classes traba-
Ihadoras um desporto forte-
mente comercializado e uma
«cultura de massas» pseudo
popular, mistificadora, aliena-
téria e anestesiante, as clas-
ses dominantes retiram, neste
campo, elevados dividendos
materiais e ideolbgicos.
Como? Extorquindo mais-va-
lia ao trabalhador cuja forga de
trabalho foi devidamente res-
taurada ou acrescentada; as-
segurando a transmissao e di-
fusdo dos valores eficos, es-
téticos, filosficos, religiosos,
etc. que, constituindo a sua
prépria ideologia e sendo
passiva e acriticamente ab-
sorvidos se transformam, de
facto, na ideologia reinante
em todo o tecido social; arre-
cadando, sobre o capital in-
vestido, lucros que chegam a
ser fabulosos em sectores
como a industria do cinema,
do disco ou do turnsmo; man-
tendo, em dialéctica relagéo
com o politico e o econémico,
a dominagao sobre os paises

TR

s sl A

TSR ICRE
25




pobres ainda na sua esfera,
pela via da colonizagao cultu-
ral

Na sua 6ptica, e utilizando
as armas que s&0 as suas, a
burguesia, o grande capital,
os monopolios, as multinacio-
nais, souberam compreender
aimportancia do lazer dos tra-
balhadores e empenham-se a
fundo na sua posse e orienta-

0.
Cabe aos e

As actividades de

lazer dos trabalha-

dores no Portugal
de Abril

Portugal nao foge a esta
regra. E verdade que também
as actividades de lazer dos
trabalhadores a revolugao de
Abril, no seu periodo dindmico
de 74/75, rasgou perspectivas
novas e abriu portas para ho-
nzontes de esperanga. Muito
de positivo ficou, que aConsti-
tuigao consagra (o direito dos
trabalhadores a0 repouso e
aos tempos livres, & cultura e
a0 desporto) e constitul plata-
forma de  trabalho para as
transformagoes que, igual-
mente neste caso, as classes
trabalhadoras hao-de levar a
cabo no nosso pais. Mas é for-
coso reconhecer que a politica
de recuperaggo obscurantista
inicida em 1976 criou uma si-
tuagao preocupante, acelerou
uma Involugéo séna em diver-
s0s sectores da vida cultural e
desportiva alienando deles a

ea

as suas organizagdes de
classe encontrar a resposta
adequada e abrir, no campo
da cultura e do desporto, a
frente de combate que a de-
fesa dos seus interesses e ne-

cessidades exige.

criadora das massas traba-
lhadoras e das populagdes,
provocou_um

Disto, 0 exemplo mais fla-
grante é o esvaziamento do
contelido progressista que a
transformagao da ex-FNAT
pressupunha, o desvio pro-
gressivo do Intal das metas
que Ihe foram iicialmente
e

sector; a no participagao dos
trabalhadores e das suas or-
des de classe na defi-

utilizados para dele afastar os
legitimos  representantes do
Movimento Sindical Unitario
na Comissao Administrativa e
os colaboradores e funciona-
rios da confianga dos traba-
Ihadores:

Mas também a recusa ou
relutancia de muitos dos de-
partamentos oficiais respecti-
vos em apoiar ou colaborar
nas Iniciativas cultuais e des-
portivas do Movimento Sindi-
cal; as dificuldades inimeras
vezes postas no dialogo com
as organizagdes sindicais re-

dos

ga

nigéo das politicas cultural e
desportiva do pais (neste Gl-
timo caso, por exemplo, 0S
trabalhadores nao tém as-
sento no Conselho Superior
de Educagdo Fisica e Despor-
tos e no Comité Olimpico Por-
tugués): tudo sao indicadores
do quadro-muito negativo em
que o Movimento Sindical Uni-
tario age para tornar realidade
as disposigoes consticuionais
e assegurar a todos 0s traba-
Ihadores o acesso aculturaeo
desporto como forma de ocu-
pagao dos seus tempos livres,
em condigoes que respondam

res da cultura e o estimulo a
actividades divisionistas no

E a partir desta realidade, e com base em
0 ao M

aos seus de classe

e a0 1deario da revolugao de
Abril».

prop e sug que p
mento Sindical Unitario tracar, com clareza, uma

ovi-

politica sindical para os tempos livres, que a dis-
cussao se val fazer. Trabalhadores, intelectuais e
artistas que sao, afinal, trabalhadores da cultura,
pessoas ligadas 2 actividade desportiva, comega-
rao, desde ja, a debater colectivamente um tema
da maxima importancia. E do Seminao, no dia 12
de Janeiro, sairdo das trés secgoes e do plenario
0 e 0

Sindical ndo deixara

n
apropriagdo, pelos trabalha-
dores, do controlo e organiza-
o das suas actividades de
lazer.

qu
_de levar a pratica. Participa tu também amigo, isto

diz-te respeito.

ANTONIO SOUSA SANTOS

COLABORAGAO DE MANUEL COELHO

SOLUGOES

HORIZONTAIS

PROBLEMA N.°

1 Artigodelinido; O que esté por delrés datua respira-

20; oSSl

Kiaquele lugar; Obrigado em francés.

Afastou.

Artigo indefinido; Deus do amor; Emissao de voz.
A eles; Opera de Verdi ou nome de mulher.

123456789101
(] () @

ao,

Satélte de Japiter; Amarra,

Anagrama de Pisa; Trata com cuidado.
Preposicao @ artigo; Que te pertence; 5.* letra do
alfabeto.

Série de Parreiras.

Saudavel; Apelido; Lanugem.
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Igualdade em farmécia; Chalagas picantes. feliaed
Estagao da C.

Chegar; Sono infanti; Rio de Itlia
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Magoar; Anagrama de rua.

1
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3
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5 0LISodoHd
6 Ela; Proposiao e arligo; Tirar & forga. Py S0y
7

8

9

10

Pau-ferro; Estés.

parecia.
Também antigo; Desejo sexual nos animais; Luto
1100 em romano; Dentro da moda; Ruim; Aluminio

WaL VaA Y ¢

().
1 Amigo inseparavel; Pronome pessoal SIVANOZIHOH
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ABERTO A TODOS 0S SINDICATOS

REGULAMENTO

CGTP-INTERSINDICAL NACIONAL







INTRODUCAO

«A 6 ia do proxi Cong é feita na

iva de, i de dar isfacdo a
normas arias, lazer o da i desen-
volvida pelo Movimento Sindical Unitario desde a realiza-
¢édo do Cong 5 os das

experiéncias vividas, corrigir as deficiéncias que se tenham
verificado e a partir do exame profundo e do debate vivo a
estabelecer entre todos os tr eseas

sindicais que participam na sua preparagao, elaborar as
linhas de orientagado que servirao de guia a todos os traba-
Ihadores e seus organismos de classe nas tarefas em que
estarao empenhados nos anos segulntes, procurando
dota-los do melhor apetr e ia para
enfrentarem as duras e dificeis batalhas que se avizi-
nham...»

«0 Cong sera or de
todas as discussoes, reunioes e plenarios realizados desde
os locais de trabalho aos mais variados niveis da estrutura
sindical.»

«Da dinamica que Ihe imprimirmos saira fortalecida a

i eaor para pr guir Abril.»

(da intervencdo de Armando Teixeira da Silva no Plenario da
CGTP-IN aberto a todos os sindicatos — 13-10-79)







Regulamento
do
Il Congresso
da
CGTP-IN
aberto
a todos os sindicatos

ARTIGO 1.°
. (Composigao)
1. 0 C é i pelos sindit filiados na
4o Geral dos T indi
Nacional.
2. Poderdo icij 0 C nao filiados

em plano de |gualdade com os smdncatos filiados.

ARTIGO 2.°
(Representagéo)

1.A 0 dos sindi é

proporci ao nimero




Vi

um nimero mi-

de neles sindicali:
nimo de trés delegados por cada sindicato

2. 0 namero de por cada sindi é
pela forma seguinte:

— Até 5000 indical 3

— De 5000 a 9999 indicali: 5

_ de 10 000 a 29 999 trabalhadores sindicalizados, 7 delega-
dos

— Acima de 30 000 trabalhadores sindicalizados, 9 delega-

dos, mais 1 delegado por cada 10 000 trabalhadores.

3. Os sindi ignardo os seus rep de entre
os seus associados, pela forma que entenderem mais democra-
tica, devendo integrar membros dos seus corpos gerentes.

ARTIGO 3.°
(Participag@o sem direito a voto)

1. Podem, ainda, participar no Congresso embora sem direito
a voto:
da CGTP:

a) O

b) A CNOC

c) As Uniges Distritais

d) As Uniées Locais

e) As Federagdes

2. A repi do das iaco indicai i nas
alineas c), d) e e) do numero anterior cabera aos respectivos
secretariado no maximo de 3 delegados por cada uma.

ARTIGO 4.°
(Convidados)

1. Poderdo assistir ao Congresso, como convidados, nomea-
damente:

a) Os dos corpos gt das oes sindi-
cais i itas que nao i a P

b) As associagdes representativas de reformados;

c) As iago p i de emi

d) As iages rep ivas de

e) As iacoes profissi is de

f) C de indicai

g) Comissées de trabalhadores

P indicais nas instituigoes de e

de saude;

i) P indicais nos C

i) Rep do

2. Cabera a CNOC fixar o nimero maximo de representantes
por cada uma das organizagdes referidas no numero anterior

3. A CNOC dara conhecimento as associagoes referidas no
namero um, com a antecedéncia minima de 60 dias, do nimero de




elementos que podem assistir ao Congresso a fim de as creden-
ciar para o efeito no caso de desejarem estar presentes.

4. Compete as Comissée Distritais de Dinamizagao do Con-
0 definir os critérios a que deverao obedecer os convites
idos no ambito do nimero um, tendo em conta o nimero de
lugares que Ihe foi previamente indicado pelo CNOC

ARTIGO 5.°

(Organizagdes sindicais estrangeiras e internacionais)

1. ACNOC podera idar a assistir ao C i
goes sindicais de outros paises e internacionais.

2. As organizacoes referi

gre:
diri

idas no numero anterior podera ser
dada a possibilidade de dirigirem uma saudagéo ao Congresso,
de i

nos termos do do Cong!
ARTIGO 6.°
(Inscri¢ao)
1. A participa¢ao no Cong far-s inscrig¢ao.

2. O prazo de inscri¢do tem o seu inicio oito dias apos a
a e 0 seu termo 15 dias antes

p G o pI
da data do inicio do Congresso.

ARTIGO 7.°
(Pedido de Inscrigao)

1. O pedido de inscri¢do devera ser dirigido a CNOC, em
correio It ou por p em prop ida para o
efeito e acompanhada de:

a) declarag@o do numero de trabalhadores que representa;

b) i ificacdo dos seus repl ao Congl

pre que p deactada desig:

nagao;
c) documento donde conste a qualidade dos representantes
ao Congresso;

um os ou do Diario da
Republica ou Boletim do Trabalho e Emprego onde foram
puhlicados_;

e) o valor da inscrigao.

2. Para o efeito da alinea b) do nimero anterior devem ser

i os i dei ificagao: nome, nimero
do bilhete de identidade e nimero de associado do sindicato
respectivo.

ARTIGO 8.°
(Prego de inscri¢ao)

1. O prego de inscrigdo, no caso dos sindicatos, é de 0,7% do
valor total das suas receitas referentes ao ano de 1978.

2. Ao valor referido no nimero anterior podera ser descon-
tado o valor a izacao dos que,
desde 1.1.79p: aserrep por outros sil
devido as acgoes de do sindical, il aos

vi




que estes

diferenca.

. No d des eunides, o pregodei icoes éde
Esc: — 1000800 por delegado.

ARTIGO 9.°
(Lista de inscrigoes)

1. A CNOC tornara publica, pela forma que entender conve-
niente, a lista proviséria dos sindicatos inscritos.

2. Findo o prazo de i icdo, a icagao sera obrit ia-
mente efectuada no prazo de 48 horas a contar do seu termo.

3. A CNOC enviara, no mesmo prazo, a cada um dos sindica-
tos inscritos, a lista referida no nimero anterior.

ARTIGO 10.°

(Reclamagao da lista de inscrigdes)

1.Q indi i parao Cong podera
reclamar para a CNOC, no prazo de 72 horas ap6s a recepgdo da
lista referida no artigo anterior, por omissdes ou incorrecgoes que
nelas se verifiq a CNO! il sobre a
¢#o, no prazo de 24 horas.

2. No caso da CNOC p! a
devera rectificar a lista no prazo de 24 horas ou notificar o sindi-
cato para, no mesmo prazo, rectificar a sua inscrigado.

3. Da deliberagdo da CNOC cabe recurso para o Congresso.

4. O recurso tem de ser interposto, no prazo de 24 horas, ap6s
a notificagdo'da deliberagédo da CNOC.

ARTIGO 11.°
(Mesa do Congresso)

AMesado Cong i pela CNOC e presidida por
um dos elementos do Secretariado Nacional a escolher entre si.

ARTIGO 12.°
(Competéncia da Mesa)

Compete & mesa do Congresso:

a) assegurar o bom funcionamento do Congresso na observancia dos
principios democraticos;

b) redigir as actas;

¢) assegurar o apoio técnico e administrativo necessério ao bom funcio-
namento do Congresso;

d) apresentar ao Congresso propostas que garantam o seu bom funcio-
namento e, eventualmente, propostas de alteragao ao horario e nimero
de sessdes previstas no Regulamento de funcionamento do Con-

&) vigiar pelo cumprimento do presente Regulamento.




ARTIGO 13.°
(Competéncia do Presidente da Mesa)

Compete ao i da Mesa do Cong

a) presidir a reuniao e dirigir os trabalhos;

b) assinar os termos de abertura e encerramento das folhas
de presenca;

c) assinaros id m do Cong

ARTIGO 14.°
(Data e lugar do Congresso)

1.0 Congresso realizar-se-a em Lisboa, nos dias 6,7,8e9de
Margo de 1980.
2. A sessao de abertura tera lugar pelas 14.30 h do dia 6.

ARTIGO 15.°
(Ordem de Trabalhos)

A ordem de do Cong éa i

1. Apresentacao e votagdo do Regulamento de funciona-
mento do Congresso.

2. Relatério e Programa de Acgéo.

a) D e apl G 6rio da activi desen-
volvida no triénio 1977/80, apresentado pelo Secretariado
Nacional.

) Di 40 e aprovagdo do P de Acgao daCGTP-IN
para o triénio 1980/83.

. Di: 40 e ap| cao das oes dos da

CGTP-IN.
4. Eleigao do Secretariado Nacional.
ARTIGO 16.°
(Quorum)

0 Cong i 4 estando p il repre-
sentativos da maioria dos trabalhadores sindicalizados nos sin-
dicatos inscritos.

ARTIGO 17.°
(Listas de Presencas)

No inicio de cada sessao, elaborar-se-4, em impresso préprio,
o registo de presencas com o res ~ectivo termo de abertura e de

encerramento. v
ARTIGO 18.°
(Discussao das Teses)
1. A CNOC enviara aos sindi unidese coes, até 75




dias antes da data do inicio do Congresso, projectos dos docu-
mentos a submeter ao Congresso, como base da discussao a
efectuar pelos trabalhadores.

2. As propostas de alteracéo referidas no numero anterior,

deverao ser i pelos aos sindi-
catos que, por sua vsz, as enviarao a CNOC até 30 dias antes da
data do inicio do Congi As prop d a

e p!

tadas deverao ser objecto de prévia apreciacao entre os propo-
nentes e as respectivas direcgoes sindicais com vistaa tentar-se
sintetizar e ordenar as diversas posigoes existentes.

3.ACNOC isara todas as prop i eenviaraa
todas as iaco i is partici até 15 dias antes do
inicio do Congresso um documento donde contem todas as alte-
ragoes introduzidas pela CNOC aos projectos dos documentos de
alteragao que nao tenham sido contempladas.

4. No caso das que as
suas prop nao foram pela CNOC e pretende-
rem discuti-las no C deverao declara-l;

p
e por escrito a CNOC, com a antecedéncia minima de 8 dias sobre
do Congresso. Para o efeito, a declaragéo tera de
ser acompanhada do envio de 1500 exemplares das respectivas
propostas que se destinam a ser distribuidas previamente as
associacoes sindicais e ao préprio Congresso.

5. As propostas de alteragao referidas no ponto anterior s6
podera i i pelo Cong desdeq itas pelo
menos por representantes de 5 sindicatos que terdo de as apre-
sentar a Mesa até ao fim da sessdo anterior aquela a que diz
respeito.

6. Poderao, ainda ser ap no Cong prop:
de alteragéo, desde que subscritas por sindicatos que represen-
tem pelo menos 1/20 dos trabalhadores sindicalizados participan-
tes no Congresso.

ARTIGO 19.°
(Listas de Candidaturas)

A apresentacao de listas de candidaturas para os érgaos
dirigentes, bem como o processo eleitoral, serao regulados pelas
disposi¢oes dos Estatutos da CGTP-IN.

ARTIGO 20.°
(Intervengoes)

1. As intervengdes nao podem sair do ponto de ordem de
trabalhos em discussao e nao deverao ultrapassar 10 minutos por
cada intervencao.

ao do Congl e sob da Mesa, o

2. Por
" . Lo . Lty L "
periodo referido no numero anterior pode ser reduzido a 5 minu-
tos.




ARTIGO 21.°

As deliberagées sao tomadas por maioria simples de votos
salvo di icao em aril i nos Estatu-

tos.

ARTIGO 22.°
(Votagao)

1. A votagao é por braco levantado com exibigao do respec-
tivo cartao de delegado.
2. A votagao pode, porém, ser nominal e publica desde que
requerida por sindicatos que representem, pelo menos, 1/10 dos
indicali: nos sindi partici eapro-
vada pelo Congresso, & excepgao da eleicao do Secretariado
Nacional que sera sempre por voto secreto e directo.

3.A cao é por p! a d ivada
sua 40, sendo o nul de votos proporci ao numero
de indicali: e cor a cada 1000

trabalhadores 1 voto, sendo as fracgdes inferiores a 500 trabalha-
dores arredondados por defeito e as superiores por excesso.

ARTIGO 23.°
Nao é permitido o voto por procuracgao ou correspondéncia.

ARTIGO 24.°

As mogoes a ordem de serao ap|
das nos primeiros 15 minutos da1.” sessao de cadadia, de acordo
com os temas a definir no Regulamento de funcionamento do
Congresso.

ARTIGO 25.°
(Fundos)

Constituem os fundos do Congresso:

a) as receitas provenientes d inscri¢ao;

b) as contribuicées extraordinarias;

c) as receitas p i da izacao de q
ciativas destinadas a angariagao de fundos.

ARTIGO 26.°
(Aplicagao das receitas)

1. As receitas serao obrigatoriamente aplicadas no paga-
mento de todas as e da izaca
do Congresso.

2. No caso das receitas nao serem suficientes para cobrir os

XI
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encargos, deverao os si ir com o
quantitativo em falta, segundo os cménos de prnporcu)nahdade
estabelecidos no artigo 8.

ARTIGO 27.°
(Gestao dos Fundos)

Cabera a CNOC a gestao dos fundos do Congresso, sendo os
seus idari; aveis pelo de
todas as despesas, bem como pela gestao dos fundos.

ARTIGO 28.°
(Prestagao de contas)

A CNOC devera, no prazo de 30 dlas apos o encerramento do
Congresso, prestar contas
delas dar conhecimento aos sindicatos.

ARTIGO 29.°
(CNOC)

1. A organizagao do Congresso estara a cargo duma Comi_s-
sao Nacional eleita em Plenario aberto atodos os sindicatos e cuja
composigéo é a seguinte:

da CGTP.
- 1 representante (membro das corpos gerentes) de cada uma
das

— Uniao dos Sindicatos do Distrito de Lisboa

o de
0 dos Smmcatos dos Dls!mo de Angra do Heroismo

= 0 dos do Distrito do da Madeira

- Federac;ao dos Smdlcatos do Mar

- dos dos Ti do C

= ¢éo dos Sindi da Gstri du Hotelaria e Turismo

= ca i dos Sindi da ¢ao Civil e Ma-
deiras

— Sindicato Livre dos Mineiros e D.S. Ind. Ext. do Norte de Portu-
gal

— Sin to dos Trabalhadores Agricolas do Distrito de Beja

- gln to Téxtil do Distrito de Braga

to dos Transportes Rodoviarios do Distrito de Braga
to dos Transportes Rodoviérios do Distrito de Faro
— Sindicato dos Trabalhadores de Escritério do Distrito .de

dos T das Ind. Lanificios Dist. Guarda e




— Sindi dos Ti do C io e itérios Dist.
Leiria
Sindicato dos Trabalhadores dand. Ceramica, Cimentos e Sim.
Dist. de Lisboa, Santarém e Portalegre

— Sindi dos Tt do Ci io do Distrito de Lisboa
cato das Industrias Eléctricas do Sul e llhas

icato dos Enfermeiros da Zona Sul

- Sindicato dos Trabalhadores da Fungao Puhllca da Zona Sul

do

- Smdlcato dos Trabalhadores da Marinha Mercanle, Aeron. e
Pescas

— Sindi dos Ti da Ind. urgica e
canica do Distrito de Lisboa

— Sindicato dos Musicos

- Sindicato dos Trabalhadores do Servigo de Portaria, Vigilancia
e Limpeza e Actividades Similares

— Sindi i dos T das T
dos CTT (SINTEL)

- Slndlcam dos Trabalhadores da Funqao Publica daZona Norte

= do Distrito do Porto

= d

~ Sindicato das Industrias Qu|m|cas do Norte

= dos T de io, Tinturarias e Lavan-
darias do Distrito do Porto

- Sindicato dos Ferroviérios do Sul

= Smdlcalo dos Metalurgncos do Dlstnto de Setubal

= dos do Distrito de Setubal

- Sindicato dos Trahalhadores de Escritério e Comércio do Dist.
Viana Castelo

— Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro

indi das ustri i i M:

2. A CNOC tera exclusivamente as fungées que lhe sao atri-
buidas pelo presente Regulamento.

ARTIGO 30.°
(Fungdes da CNOC)

1. A CNOC devera iniciar as suas fungdes 48 horas ap6s
pi céo do pi e findara 30 dias ap6s o
do Cong 0, cOm a ap ao das contas do
Congresso dos érgao directivos que forem eleitos no Congresso.
2. As organizagdes sindicais eleitas para a CNOC deverao
designar o seu representante de entre os membros dos respecti-

VoS corpos gerentes.
3. A CNOC podera constituir, entre os seus membros, as

ap

a seus
fins.
4. A CNOC podera efectuar reunides para a discussao e
il das 0 i com o Cong
quer com os , quer com as iaco indicais a

X




XV

todos os niveis, mas devera sempre fazé-lo no ambito do Movi-
mento Sindical e em coordenagao com as CDDC.

ARTIGO 31.°
(Convocagao e funcionamento)

A CNOC na sua primeira reuniao definira as normas do seu
funcionamento e convocacao.

ARTIGO 32.°
(Dinamizagao Regional)

o A dmam|za9ao do Cangresso al n|ve| d|stmal estaraa cargo
de paraa lo Cong aber-
tas a todos os sindicatos do respectivo dlsmto

2. As CDDC deverao formar-se em todos os distritos e terao
exclusivamente as fungoes que lhes saé atribuidas pelo presente
Regulamento.

3. Sao aplicaveis as CDDC, com as devidas adaptacoes, as
normas constantes no art.’ 30.° do presente Regulamento.

ARTIGO 33.°
(Comunicagéao Social)

1. Podera no Cong , em local reservado
para o efeito, os |ornallstas que o solicitarem, por escrito,aCNOC,
até 8 dias antes do Congresso e que sejam por esta credenclados
para o efeito.

2. Todos os contac(os com os 6rgaos de |nformaqao nomea-

de lo C , estarao a cargo
duma subcomissao da CNOC para a lmprensaA

ARTIGO 34.°
(Acta)
Aactado Cong d aser i ivulgadaatodas
as associagoes sindicais.
ARTIGO 35.°

Os casos omissos e as duvidas resultantes da aplicagao do
P! serdao i por delil ¢aodaCNOC.

O SECRETARIADO NACIONAL DA CGTP-IN
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