0 VOTO
DAS MULHERES

Se a participacdo das
mulheres trabalhadoras nos
actos eleitorais foi um
indiscutivel dever que a nova
sociedade democrética
impunha a todos os cidadéos,
sem a retrégada e reaccionéria
discriminagéo de sexos a que
estdvamos habituados no
tempo do fascismo, com igual
razio — mas com um novo
imperativo — as mulheres
devem motivar-se para
defender, nas préximas
eleigoes, 0s seus interesses de
trabalhadoras, de maes, de
donas de casa; os interesses
dos seus filhos nas creches,
nas escolas, nos parques de
recreio; os direitos da
comunidade a habitacgéao,
4 saude, ao recreio, aos
transportes. x

As eleigdoes para as
Assembleias e Camaras
Municipais e para as
Assembleias e Juntas de
Freguesia estéo, em principlo,
marcadas para o dia 12 de
Dezembro. Votar
conscientemente, votar a favor
do povo que trabalha e que
defronta ainda tantos e tdo
graves problemas, néo sera
possivel sem uma participagéo
muito atenta e muito activaem
todas as assembleias
e plenarios de bairro e de
freguesia. Que as mulheres
trabalhadoras facam ai ouviras
suas vozes, que falem das suas
caréncias e sugiram as
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A Intersindical Nacional
celebra o seu 6.° aniversério no
préximo dia 1 de Outubro.
Foram seis anos de lutas,
iniciadas nas mals duas
condll;oes de repressao
f

na hlslérla da luta de

ra os p
que tdo bem conhecem.

Que a sua experiéncia dos
problemas locais
e quotidianos, contribua para
que sejam eleitos para as
autarquias locais, os homens
e as mulheres que, pela sua
dedicagédo as populagdes

classes em Portugal.
A Inlerslndlcal Naclonal

e reforcar a unidade

e aperfeigoar a organizagéao do

movimento sindical, de modo

que a Intersindical, como
&0 dos Si

contra a exploragao
capitalista.

a enquadrar no plano mais
vasto da luta dos

Duma das inter
dessa mesa-redonda
destacamos a seguinte

P seja a expl
firme da vontade dos
trabalhadores e o motor das
suas lutas.

éa

Este do “A

«Teremos de situar
o aparecimento da
ical como o

trabalhadores que
igualmente, por determinar
e explicar o seu aparecimento.
Quanto a primeira posigao,
parece conveniente referir que

a luta desenvolvida nos

directo do desenvolvimento da
luta dos trabalhadores

das de

06.° io da

por nos

encontrarem na unidad

ditos ou, para ser

a forma de que

sao em

0s seus
de classe.

melhor

e pela sua déem as
mais sérias garantias de
melhor servir o bem comum.

Hoje, compete a todos os
trabalhadores alargar

informal, alguns dos
marcos mais significativos
destes ultimos seis anos de
lutas da classe trabalhadora

claro, nos

Por outro lado, para
compreendermos essa luta
desenvolvida dentro dos
sindicatos teremos de

iado
foi a S. Bento expor ao
Ll seeelindallban

pelo
facto de o M/nlsténo do Trabalho

veja-se o caso da lei sindical.
Os representantes dos

das

. questoes que neste

como na

lores falaram ainda dos

Nota C‘ i b

P da Reforma Agréna,

dos dois representantes do
Ministério do Trabalho na Com.
Administrativa e em
contrapartida tém sido criadas

os as

massas

ap

dos
através das suas

o
decorreu num ambiente aberto.

Os representantes dos
trabalhadores mais uma vez
protestaram contra algumas
atitudes do Ministério do
Trabalho que traduzem uma ma
vontade de didlogo daquele
departamento com os

ESTE NUMERO T

arganiza;:oes de classe,

as Co o]
de Trabalhadores e os
Sindicatos.

A pretensao de o M T. /egislar

Inatel, p
dos trabalhadorss nas empresas
publicas RDP e RTP e direito de
antena para o Movimento
Sindical.

a tomada de posse
de um dos representantes dos
trabalhadores.

Manifestaram a sua

que os
agrlcolas de acorda com as
dos p de

estranheza pelo facto de as
iss6es Administrativas da

RDP e RTP até agora nao terem
a indical para

sobre ¢
empresas em autogeslao
e cooperativas, trabalho rural,
doméstico e estrangeiros,
revisdo de saneamentos das
empresas, etc., sem que 0s
trabalhadores conhegam os
projectos e num prazo
deliberadamente curto, dao uma
ideia muito clara da democracia
que reina na Praca de ‘Londes.

Por outro lado o Ministério do
Trabalho pretende consultar

Beja e Portalegre estau dispostos
a analisar com as autoridades
alguns possiveis erros e por outro
lado exigem o total cumprimento
da lei, para que sejam
expropriadas as terras que essa
mesma lei consagra.

Que os problemas da
Previdéncia sé serédo
eficazmente resolvidos com
a participagdo dos trabalhadores
desde a empresa até as

das

o patronato sobre estas
laborais, permitindo assim
a ingeréncia do patronato nas
questées que apenas dizem
respeito aos trabalhadores,

Calxas

No Inatel existem graves
problemas devido as atitudes
incorrectas e antidemocréticas

que esta indigite os seus
representantes para os
conselhos e assembleias
daquelas empresas com>
estipulam os seus prdprios
estatutos. Mais uma vez
reivindicaram tempo de antena
para o Movimento Sindical.

O Primeiro-Ministro afirmou
que a Intersindical era a maior
for¢a do Movimento Sindical e no
mundo do trabalho,
e consequentemente, nao
poderd nem deverd ignorar-se
a sua participagao na resolugao
dos problemas que
a Constitui¢do aponta.

apartirde
1969, ndo é uma experiéncia
nova, do Movimento Sindical
Portugués, ja4 que em
1945/1948, bem como em anos
posteriores, se tinham
registado casos de avango na
conquista das direcgées de
sindicatos. Contudo, neste
periodo (1969), a luta ira surgir
com uma nova caracteristica,
isto é: os trabalhadores, em
aberta confrontagdo com
o patronato e o regime fascista,
conseguiram manter nos

¢
por eles eleitas. Quer isto dizer
que os trabalhadores dao
mostras de compreender com
exactidao, a necessidade de
lutarem dentro dos sindicatos
e, em énci
dessa luta, transformar esses
sindicatos, criados pelos
fascistas para servir os
interesses exclusivos do
patronato, em instrumentos de
luta pela defesa dos interesses
dos trabalhadores».

® Mesa Redonda no 6.° ani-
versério da Intersindical.

® «Alavanca» na Checos-
lovaquia.

® Na Cooperativa Bento
Gongalves: os numeros
falam por

® O saneamento
empresas

® Despedimentos

® Como participar nos ple-
nérios e assembleias.
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PATROES BOICOTAM AS NIEGOCIAG(]ES
DO CTT PARA 0 SECTOR TEXTIL

Sob o titulo «Patrdes boicotam
inicio das negociagdes do CCT Unico
e Vertical para o Sector Téxtil"

do Pessoal da Industria de Lanificios
emitiu em comunicado onde
denuncia, como o propno tnulo

actividades téxteis, algodoeira e de
malhas, |mporladoves
e exponadores Ianmclos, vestuario,
e redes”.

aF a0 Nacional dos

indica, o boicote d:
ao Contrato Colectivo de Trabalho.

INATEL E O DESPORTO
PARA 0OS
TRABALHADORES
Tendo presente o interesse
e a necessidade premente da
difus@o e generalizagao da
pratica desportiva entre as
classes trabalhadoras, da qual
a ginastica constitui uma
modalidade base, o INATEL vai
subsidiar classes (masculinas
e femininas — adultos e infantis)
devidamente organizadas que
preencham os requisitos pre-
ceituados, auxiliando assim os
Centros Desportivos onde se
pratica» — afirma-se num

comunicado do INATEL.

Os centros que queiram
organizar as classes de ginastica

“C dos
Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios e Vestuario de
Portugal — diz 0 comunicado— para
uma reuniao preliminar tendo em
vista o Contrato Colectivo de
Trabalho Unico e Vertical para
o Sector Téxtil em devido tempo
enviado nos termos e prazos dalei as
associagdes patronais, faltaram
a4 reuniao as Associagoes
representativas dos industriais do
Vestuario, dos Tapeteiros e dos
Cordoeiros, boicotando assim
objectivamente o inicio das
negociagdes numa altura em que os
CCT anteriores, em vigor desde
Margo de 1975 (agora reunidos
num sé, tendo am vista criar iguais
condigbes sociais de trabalho para
todo o sector téxtil) se encontram
totaimente desactualizados face ao
aumento galopante do custo de vida,
contribuindo desle modo para adiar

Ap6s referir que as associagoes
patronais presentes a reuniao,
também eles boicotaram “de dentro™
nao sb6 apresentando uma
“contra-proposta” provocatéria com
salarios iguais aos do pior dos.
trés CcCT

mento uma negociaqéo conjunta
com as

TRABALHADORES DA
COBA APOIAM
CONGRESSO DE TODOS
OS SINDICATOS

Um grupo de trabalhadores da
COBA e sindicalizados no STEDL
enviaram a direccao deste
sindicato um comunicado onde
criticam as posigoes assumidas
pela referida direcgao,
relativamente ao Congresso de
Todos os Sindicatos. Exprimem
ainda o desejo de «que
o Movimento Sindical esteja cada
vez mais unido, que todos os
esforgos se conjuguem para que
o préximo Congresso resulte
efectivamente no reforco da
unidade de todos os

faltosas & reunido” termina chaman-
do a atengZo para a situagao actu-
al «<no que ela tem de crucial para
aresolugao dos problemas nacionais
que nunca podera vir a ser feita
anossa custa”.

Os 280000 trabalhadores téxteis
|rao  avangar seguros da sua razéao
das armas e direitos

em 1975 e retirando mesmo cer-
tas regalias sociais e de carac-
ter sindical, “como também decla-
rando ndo aceitarem de mo-

que tém legitimamente ao seu dispor
— previne a Federagao dos
Sindicatos do Pessoal da Industria
de Lanificios.

METALURGICOS DE BRAGA
CONTRA A REVISAO

DA LEGISLAGAO

Os delegados sindicais do
indi talirgicos de B

DE TRABALHO

trabalhadores a participagao

ga,
reunido em plendrio no passado dia

na feitura das leis que
respeitam aos seus interesses”

devem solicitar os i
proprios, na sede do INATEL,
Calgada de Santana, 180, ounas
suas delegagoes distritais, de
acordo com a respectiva situagao
geogréfica.

aresolugao que
se colocam aos trabalhadores de um

19, qQt
revisdo da Legislagdo de Trabalho

e coloca o “no mesmo
plano das organizagoes dos

dos maiores sectores i
pais o qual contribui ac\ua\menecom
30% do total das exportagoes
nacionais e que abrange as

Ihadores para efeitos da
iada”. Tendo, ainda,

porque viola “‘a
reservada a Assembleia da

Republica e o direito dos

em conta “que os trabalhadores nao
podem formular opinido sobre
projectos de diploma cujo texto

TRABALHADORES DA ITT—RABOR:
QUE SE CUMPRA A CONSTITUIGAO

Os trabalhadores da ITT/Rabor
reunidos em plenrio, no passado dia

da

ser pelo

por nao

ter sido publicado e, muito menos,

fazé-lo no curto perido de quinze dias

que lhes foi imposto”, exigiram

o cumprimento escrupuloso da

Constituigdo e ‘“‘enquanto os
e s os

trabalha es em torno da
Central Unica dos Trabalhadores
que democraticamente devera
ser eleita, para obstar a todas as
tentativas divisionistas
e arecuperagao capitalista». Este
grupo de trabalhadores da COBA
exigem que se ultrapassem as
divergéncias para que os
objectivos dos trabalhadores
sejam alcangados na realizagao
plena do programa «a que essa
direcgao se obrigou e para o que
democraticamente foi eleita».

CONSELHO GERAL
DA INTERSINDICAL
E O DESPACHO
DO S.E.S.S.

O Conselho Geral da
Intersindical Nacional ao tomar
conhecimento de um despacho
do secretario de Estado da
Seguranga Social, eng.® Vitor
Vasques, pelo qual constitui uma
comissdo para elaboragao
ulmpenenvelmenle até ao dia 15
de Outubro préximo» de um
projecto de Lei Organica da
Seguranga Social, e que para
compor essa Comissao nomeou,
no mesmo despacho, uma equipa
de técnicos da Previdéncia, sem
qualquer participagao dos
trabalhadores ditos
«beneficidarios», chama
a atengdo: «para a grazvidade
destas acgoes que terao por fim
afastar juridicamente os

o h

n&o se pronunciarem, através das
suas organlzaooes de classe. se

r
sirr;dical da gestdo das Caixas»
e lembra o conteido da mogao

em vigor a que
agora se pretende revogar”.

portuguesa. de acordo com

17, tndo emcontaa  actual
r ‘nas
entre Governo e a ITT, para

no Artigo 2.° da
Constltuu;ao da Republlca

a Rabor nao estar i

para o a r:na;:ao

negociagdes; e o Decreto 422/76
obrigar a uma poslqao

¢ para o
democrétmo do poder dos
habelhadares” no Art. 10.°-2, “o

b
estatal em curso”, dacldwam. por
e a0, “rejeitar

do processo
rsvoluclonér/o Amp e, no plano

qualquer solugdo que permita
o regresso da ITT a empresa, sob
qualquer forma. Decidiram
|gua|mente continuar a sua

no

cdo colectiva
dos pnnap”als meios de produgdo”
;enoart. 82.°-1, “alei determinaré
os meios e as formas de intervengao
e de nacionalizagdo dos meios de

a0 e
sentido de recuperar totalmente
aempresa, constribuindo assim para
o reforgo da economia
e independéncia nacionais, no

bem como os critérios de

fixagdo de indemnizagoes”.
Decidiram, finalmente, que
a solugdo juridica a encontrar deveria
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Governo e os trabalhadores para
0 que estes se colocam desda ja
2 sua disposigao”.

A tomada de posigdo dos 359
trabalhadores, presentes no
plenério, surge na sequéncia dos
seguintes considerandos: ‘‘a
sabotagem levada a efeito pela ITT,
conforme ficou provado no inquérito
oficial realizado em Abril/75; que
essa sabotagem exercida sob
multiplas formas levou a empresa
a situagado de faléncia técnica,
situagdo esta verificada a data da
intervengdo estatal;

COMBRA:
CRIADA A COMISSAQ
LOCAL DINAMIZADORA
DO CONGRESSD

No plenério distrital dos Sindicatos
de Coimbra, efectuado no passado
dna 16, tendoem vistaa reallzaqao do

de todos os Si
aprovada uma proposta, na qual se

rompeu com 0s seus
com os trabalhadores, aos quais ndo

que a ITT apelavapara: “a) criagdoimediata de
i uma issdo de Di izaga
ta por um el t

de todos os

pagou os salarios de
e Outubro de 1975; finalmente, que
a recuperagéo total da empresa, no

do Distrito; b) realizagdo, no mais
curto espago de tempo, duma
Distrital de

plano se apl

vidvel a curto prazo, e que essa
recuperagao sera devida
exclusivamente ao esforgo
e sacrificio de portugueses,

Trabalhadores esses que ainda ndo

sindicais ‘e comissées de
c) que os
de

sindicais e comissdoes de
trabalhadores, plendarios de
empresa, plenénos de zona

de 975,

e ios; d) que os
i melhor

S

0 13.° més de 1975, que aceitaram
alteragdes de horérios por razbes de
rentabilidade de servigos, que
garantiram a vigilancia da empresa
durante 24 horas por dia durante
a crise bombista entre as duas
dltimas eleigbes, e que superaram
a crise da energia aumentando
a produtividade, por forma a néo
afectar a produgao.

tecnicamente facultem aos
Sindicatos mals pobres todos os
meios que

na Reunido Geral de
Sindicatos de 4/9/76, onde se diz
que «os Sindicatos nunca
aceitarao o afastamento de
representantes do Movimento
Sindical da gestao das caixas em
troca de qualquer falsa
representagao em qualquer
organismo fantasma, sem
nenhuma intervengdo efectiva,
apenas para que se dé
a aparéncia de respeitar
a Constituicao».

TRABALHADORES DA
C.0.M.
EXIGEM PROJECTO
DE REESTRUTURACAO

Trabalhadores da C.O.M,,
reunidos em plenario, em Santa
Iria de Azéia, no dia 20 do
corrente, decidiram, por
unanimidade que a Rodovidria
Nacional «envie aos
trabalhadores o projecto de
reestruturagao da C.O.M. n°
2 para poder ser discutido
e analisado, que coépia seja
enviada ao Sindicato, érgao legal
que nos representa e defende»

e «garanta as conquistas dos

de documenlos, teses
e informagdes; e) que os Sindicatos
desenvolvam todos os esforgos para
que o Congresso resulte na unidade
e na luta de todos pela defesa e para
a defesa dos interesses de classe
dos

anterior contrato». Decndlvam
ainda, repudiar «toda e qualquer
decisdo sem ser discutida
e aprovada pelos trabalhadores,
alias direito garantido na
Constituigao».
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A i aerguer-s em 1 de Outubro de 1970
nas duras des da a Foi a

sentida pelos trabalhadores de se unirem e organizarem para
melhor defenderem os seus interesses de classe que levou
a criagdo da Intersindical. Mesmo sob a repressio da PIDE,

6 ANOS DE LUTA
TRABALHADORES

p dos
sempre a nossa e

Lutdmos pela expropriacdo da terra, pela Reforma Agraria,
pelas nacionalizagoes, cnando assim um amplo sector

a Inter soube os da luta de cl. cooperativo e estatal ori para a c das
bilizar os los aacgéo, tonar pop! e do
de todo o mundo — apesar das limitagdes do direito sindicaleda 0 uma das nossas grandes conquistas
censura — que novas forcas engrossavam o caudal insere-se prec:samente neste quadro de luta de intervengao
io que b derrubaria o regime i na emp € no pais.
portugués.
A acumulagéo de experiéncia il pelos T uma grande batalha da economia para atenuar os
na sua longa luta contra o i e o 1 graves pi que e que loriavaaconsciéncia
2 Intersindical um carécter historicamente unitario. de classe dos e [l

Efectivamente a unidade de accéo dos trabalhadores forja-se
na luta contra a explorac;ao que todos sofrem apesar das suas
ou fil

A i da | indical d o i fez dela um
importante i io, , que largos milhares
de trabalhadores defendiam.

Quando em 25 de Abril de 1974 o glorioso Movimento das
Forgas Armadas libertou Portugal do regime fascista, os
com a sua organizacgao.

de de austeridade
eram Imprescmdivels Estavamos a lutar por uma vida melhor,
livre da exploracé@o. Estes sacri cuos séo parte integrante do
papel histérico dos les que
entdo nos atacaram e sabotaram esta batalha pa\rl a, Sd0 0s
que agora, quando promovem a recuperacgao capitalista
ep dop dizem que os trabalhadores
nao fazem nada, que s6 pensam em greves, que s6 querem
ganhar arruinar as e

P s

Hoje ninguém de boa fé pode negar que a Intersindical com
a sua dinamica, com a forga que lhe con'ere o facto de ser uma

Com as novas condlq:oes de luta criadas pelo 25 de Abril, de com , estd
a Inter ou uma P! notével do ligada a todas as dos e das
pr ario, das id e pop!
das
Os trab estdo profi i no COmpeteatoggs;:l M B»I"M'eNé s

e
decisivamente, em alianga com o MFA para a sua concretizagéo.
O Movimento Sindical néo podia deixar de reflectir em toda a sua
acgdo a situagéo politica que se vivia e coordené-la com os

f dos trab

qual o nosso lugar no processo revolucionario para colocar
Portugal definitivamente na via da democracia, do progresso
social e do socialismo. A tarefa é ardua e s6 possivel com

a unidade de todos. Os que, i oui
a dmcultarem ou quebrarem, sofrerdo o desprezo dos
No campo i ¢a0 sempre p desferir s p e

duros golpes com os quals tenta abalar a nossa confianga na
revolugédo e no futuro. Porém, unidos e organlzados, os

A Intersindical com a sua independéncia dos partidos

trabalhadores avitaram grande parte das
recuperaram com os seus sacrificios de criatividade muitas
empresas e searas que 0S N0SS0S Inlmlgos tinham arruinado. S6

a sua luta méré des!mi:;ao das estruturas da exploragao e do
atraso das populagoes, a!é é igualdade social e bem estar de

assim disp dosinstr para
os problemas fundamentais com que todo o Povo se defronta.
O fascismo deixara-nos uma pesada heranga: guerra colonial

e emigracéo, sobreexploragéo e miséria, monopélios e uma forte

todos os a luta de todos os povos
contra o colonialismo e o imperialismo pela independéncia
nacional. No nosso século operaram-se profundas

nas relagdes sociais e o tem sido

do imperi como Muitos povos infligem
lmportanles e decisivas derrotas ao capitalismo e ao
Além destes p de dmcil luca 0s imperialismo.
pela a nivel . : e
interno e nos mercados internacionais. A 0s seus ¢os para
superar as
Neste eraurg atacar os pi seelérlas e outras que traiam os interesses dos trabalhadores
de fundo e ao mesmo tempo acgoes mas a luta pela das des de vida de todo
nem por isso menos importantes para atenuar as o Povo trabal . Lutara Ppela defesa e aprofundamemo das
difi de muitos de queaC
Para nos libertarmos p o do que esta accédo de classe a consolidara
écnil como C cao de elhedara umacadavez maior
econémicas e clenhhcas com todos os paises fianga e apoio das as.




CONTROLO
OPERARIO

A prética e a luta dos trabalhadores desenvolvida contra
a sabotagem econdmica,-pela defesa dos postos de trabalho
e da economia nacional foi reconhecida na Constituigéo cujo
artigo 56.° institucionaliza o direito ao controlo operario. Ao
fazé-lo, a Assembleia Constituinte ndao s6 reconheceu
a importancia que o controlo operario tem na transigao para
0 socialismo como também recusou um proposta que pretendia
limitar o exercicio do controlo operario através da lei.

Os trabalhadores, através das suas estruturas
representativas, Assembleias Gerais e Plenarios, Sindicatos
e Comissoes de Trabalhadores, repudiaram o decreto-lei feito
pelo Ministério do Trabalho do VI Governo, que pretendia limitar
os efeitos do controlo operério e dificultar a organizagao das
Comissoes de Trabalhadores. Esta justa e firme posi¢ao
impediu que tal decreto-lei fosse posto em vigor.

Uma lei do controlo operario nao pode restringir o direito
constitucionalmernite reconhecido pelo que:

—nao podem ser excluidas empresas, seja qual for o pretexto
(o que nao significa que os trabalhadores ndo déem prioridade
na institucionalizagdo do controlo operario as empresas
nacionalizadas e com intervengao e as empresas privadas de
maior dimensao).

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS .
PARA A LEI DA CONTRATAGAO

COLECTIVA

Conforme dellberagéo do Plenério
da Intersindical realizado em 29/7/76,
o Movimento Sindical val defender
perante os érgdos do Poder solugdes
precisas para os problemas existentes
na contratagéo colectiva,
nomeadamente através da

e

sem par do

Sindical e Integrado numa politica
mais vasta de recuperacéo patronal
e através da de

a partir do 25 do Abril de 1974, como

conquistas alcancadas pelos
trabalhadores.
2. Reconhecimento do direito de

lel que
dé execugéio aos direitos consagrados

colectiva, de acordo com

aplicagéo aos dlrmo. dot
trabalhadores face ao patronato
Estado, sem excluso de qu.l.quu
direitos, o que implica a firme rejeigao
dos

o determinado na Ci

pelo
de limitar o objecto dos

— né@o podem ser excluidas informagdes das isdes, do
funcionamento e gestdao de empresas (cujo acesso e andlise
pelos trabalhadores é indispensavel para o exercicio do controlo
operéno)

— ndo podem ser limitada as empresas, tem de abranger os
sectores e regioes, como a Constituigao reconhece.

Uma lei de controlo operario néo pode servir de pretexto para
limitar a composicao, as fungdes e os poderes das comissoes de
trabalhadores, cujo estatuto e eleicdao ¢ da exclusiva
competéncia dos plendrios de trabalhadores.

Para que o controlo operério contribua para a “criagao de
condi¢oes para o exercicio democréatico do poder pelas classes
trabalhadoras € necessario que as criticas feitas pelos
trabalhadores, bem como a dentncia de irregularidades
e sabotagem, possa ter consequéncias praticas, levando
aimediata correcgao dessas situagoes. Pelo mesmo motivo alei
devera prever pesadas sangbes a todos, administradores,
gestores, todos os érgaos de gestdo que tenham boicotado
o exercicio do controlo operario.

O controlo operéario nao se confunde com a gestdo. Os
6rgéos de gestdo das empresas nao se podem demitir na pratica
das suas responsabilidades e devem tomar em consideragdo as
criticas e recomendagoes das Comissdes de Trabalhadores
para corrigir as incorrecgdes detectadas.

As Comissoes de Trabalhadores, ao avangar com as tarefas
do controlo operéario, ao consolidar a sua organizagdo, ao
desenvolver contactos e criar Secretariados coordenadores por
sector de actividade estéo a contribuir activamente para criar as
condigbes que permitirdo aos trabalhadores intervir na
planificagdo econdmica, na reestruturagao de sectores e na
reconversao de empresas, direitos que a lei deve também
consignar, jA que sdo expressamente reconhecidos pela
Constituigao (art.’ 55 e 94).

na Constitulcdo e permita gtodosos
salvaguardar as conquistas gem por Instri e

alcangadas pelos trabalhadoresdesde jggso os trabalhadores da colectiva a fixagdo condicionada de

oz:suabAb e S publica, m de trabalho

a base desta soclal, do e salérios.

o repidio unanime dos trabaihadores  sector paplico o das do  s.na lakicatfornt

face 8o Decrelo:Leln. JOA-A/rS cule. sector privado: do direito de fixar os salarios

a P""“ i oy 3. Ndo d entre 0s e restantes remuneragdes através da

as publicas contratagao colectiva.o que,

garantir ellté:::la ao direito de [ el o Unel navevsl

das privadas, conquista dos trabalhadores,

antes comolLimaclos :n dificuldades  S2° © - & dnicalforRalospinaTas

s Gl do &0 das defesa do poder de compra, sendo por

para agravar os conflitos socials
e fomentar a recuperagdo patronal
e capitalista.

O projecto a apresentar
a4 Assemblela da Republica deverd
reflectir as posigoes unitirias dos

e
por declsdo administrativa e unilateral
do Governo.

4. Estabelecimento de mecanismos
que permitem aos trabalhadores e aos
Impedir que, através dos

I1sso de rejeltar os projectos
governamentals que apontam para
o estabelecimento de limites as
actualizagdes salarials,
nomeadamente nas empresas
publicas e naclonalizadas.

9. Consagracéio de regras quanto
a denuncla e prazo de vigéncia das
conv.ngaeu que permitam

o selo do
Sindical por forma a serem criadasas ~ Processos de contratagéo colectiva,
politicas possam ser :rlnda: condu;z;as
1 ca las

para a sua e A e
Para garantir a unidade dos :“ '“N'!N“’:Jo"ado-, ou

eficaz do poder de
compru face ao aumento do custo de

em torno do projecto de Lel da
contrataéo colectiva, o processo da
respectiva elaboragéo assenta namais
ampla democracia. O texto do

rumo ao soclallsmo.

5. Defesa da Independéncia das
empresas do sector publico
e cooperativo da economla face as

anteprojecto & pelo

P do sector

olhe o8 da
discusséo feita nos Plenérios de 12
e 29 de Julho, recolhendo ainda as

e
de acordo com os fundamentos
e objectivos dos sectores de
dos melos de producdo

e
por diversos Sindicatos e Unides.
0 untopro]ecm val ser posto

previstos na Constituigao.
6. Garantla de eficicia do direito de
&o colectiva que s poderd

depols de npmvudu poreleso. pro]ecto

final ser&

ser asaegurada se for limitada
de o Estado Introduzir

Republica e restantes 6rgéos do poder

previstos na Constituigéo.
A Isada oy

llmlhqée! a0 seu objecto através de
leis imperativas (por exemplo sobre
despedimentos ou horério de

do até agora

tr , © se o objecto dos

Sindical permits
os aspectos mais importantes
a considerar e a defender para
a regulamentacéo legal do direito de
contratagéo colectiva. Séo eles:
1. Revogagéo do Decreto-Lel n.°

instrumentos d

vida, a
de nlrlbulr eficécia retroactiva ao
clausulado econémico das
convengdes e a possibilidade de
revisdo das tabelas salariais antes de
expirado o prazo de vigéncia quando
© custo de vida subir acima de certos
limites.

10. Proibigao da diminuigdo de
direitos ou regalias pelos novos

de &

e atribuigdo em exclusivo aos
Sindicatos da competéncia para tomar
a iniclativa de elaborag@o ou revisdo
as convengdes colectivas ou
portarias.

11. Fixagéo de normas que facilitem
a elaboragéo de instrumentos de
regulamentagao por ramo de

colectiva coincidir com o conjunto dos
direitos e garantias

dos contratos e portarias a nivel de
prollllio, com o objectivo de

aos trabalhadores, sem a excluséo da

164-A de 28 de Fevereiro,

=

O DIREITO

S6 depois de reconquistada
a liberdade com o derrube do
fascismo, foi possivel aos
trabalhadores portugueses
exercerem, amplamente
e legalmente, o direito a greve.

Durante os 48 anos do fascismo
a greve, que nunca deixou de ser
utilizada pelas massas trabalhadoras
contra o grande capital industrial,
bancério e agrario, foi ferozmente

“ reprimida pelo regime, somando-se

por muitos anos de privagdo da
liberdade e muitas vidas o que essa
forma de luta custou as classes
trabalhadoras.

Reflectindo a dinamica do

consigna, j& que a transi¢do para
o socialismo, que prevé
designadamente nos arts. 1.°, 2.°
e 3.° como objectivo do Estado
democratico, ndo é compativel com
a restrigao dos direitos dos
trabalhadores, pelo contrario implica
o seu exercicio pleno. Nem faria
sentido que os principais defensores
da democracia e principais
interessados no avango para uma
sociedade sem classes se vissem

suas consequéncias normais; (em
vez de se limitar a remeter para a lei
penal geral os actos que
eventualmente caiam sob a sua
algada) seria contrario a Ci i

movimento operario portugués

e reconhecé-la legalmente. Caso

contrério, e perante uma tentativa de

“regulamentar” a Iuta de classes, de
o

que a lei deixasse impunes as
violagdes pelo patronato de direitos
ou regalias, legais ou contratuais dos

de massas,
poderia ndo constituir mais do que
um pretexto para a represséo. Em
qualquer caso nao seria uma

ea vcr(lclllucio sindical.

12. do processo
convencional (negociagéo,
conclliagio e arbitragem) de forma
a permitir a sua celeridade, obstando
aos procedimentos dilatérios do
patronato.

13. Regulamentagéo da via
administrativa (portarias) de modo
aimpedira sua utilizago pelo Governo
contra os direitos dos trabalhadores,
determinando-se que as portarias 86

ssam ser omitidas a requerimento
dos Sindicatos e garantindo-se, nos
termos do art.’ 58.° a Constituigéo,
a participagdo organizada dos

na sua

o que 86 seré assegurado se for
imposta ao Ministério do Trabalho
a proibigéo de publicar portarias cujo

a tenha o dos

trabalhadores que

originam greves, ou que permitisse

a limitagéo contratual deste direito.
De forma semelhanle © ainda mais

impedidos pelo Estado

de prosseguir os objectivos que,
sendo seus, a Constituigao impde ao
préprio Estado.

Deste modo, atentaria contra

de massas edop
revoluciondrio, a Constituicao veio
a consagrar no art.° 59.° o direito

uma lei que viesse
a prmbvr greves por determinadas
relvlndlcaqoes ou motivos (politicos,

a greve como direito ft de
todos os trabalhadores portugueses,
sem qualquer restricdo ao seu
exercicio, proibindo mesmo, nos
arts. 17.° e 18.°, que por lei tal direito
viesse a ser por alguma forma
limitado. Se assim nao fosse,
a Constituigao estaria a contradizer
os principios fundamentais que

+ alavanca

de , por lo), ou
em determinados sectores de
actividades, ou para certas

que através da lel fossem definidas
as organizagdes dos trabalhadores
com capacidade para declarar
greves. Além de tal constituir
do do Estado
organizagdes de classe, cuja
autonomia é obrigado a respeitar,
apenas visaria por esse meio
manietar o movimento operério, com
prejuizo da sua dindmica prépria
e em beneficio evidente da

de , ou em
certos momentos, iria contra
a Constituicdo uma lei que
restringisse as formas que uma
greve pode assumir, ou as acgdes
que a podem acompanhar, ou as

agréria
e |mpenallsta que ameaga
a democracia e as grandes
conquistas revolucionarias.

Aquilo que uma lei da greve pode
e deve fazer é recolher a pratica do

para a icdo para
o socialismo, caminho que
a Constituicdo impde ao Estado
Portugués.

E porque sabe que o grande
capital e as forgas reacciondrias
procuram através da lei da greve
e nao s6, dividir o movimento
sindical, afasté-lo das issGes de

Sindicatos.

14, Estabelecimento de mecanismos
que obriguem o patronato a negociar
e Impegam eficazmente a sua recusa
ou bolcote & negoclagéo com os
Sindicatos, nomeadamente

ceites as
sindicals no caso de falta de resposta
dentro do prazo estabelecido

trabalhadores e limitar, entre outros,
o direito da reunido na empresa e os
direitos dos plenérios de empresa.

Para cumprir a C ituicdo, como

e obrig o do
Trabalho a resolver através de portaria
os confiitos colectivos derivados da
recusa do patronato a negociar ou do
uso de expedientes dilatérios.

A

Ihes compete, deverao os 6rgéos do
poder legislar também sobre o “lock-
-out”, e tomar todas as medidas
necessérias a fazer cumprir a sua
proibi¢ao consulucuonal (art 60), sob

&0 legal dos
apontados dard cumprimento
a Constitulgdo respeitando
a perspectiva soclalista, afastara
definitivamente a conciliagéo
corporativa de classes e permitird aos

por intermédio da

pena de alidade por
omissdo, conforme dispde o art.
279.° da Constituigdo.

contratagdo colectiva, defender
e ampliar direitos e conquistas que
a Revolugdo Ihes trouxe.
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TRABALHADORES
DA «BRACO FORTE»

EM LUTA

irum

, 0 dono

Api
da Fébrlca Braqo Forte pretende obrlgar as operarias dessa

delas um esforgo

suplemen!nr

Como forma de

as i is, as

trabalhadoras entraram em greve, situacéo que se arrasta desde

ha trés semanas.

do Trabalho

A prépria

a justeza da

posicao dos trabalhadores e aplicou uma multa aos donos da

fébrica.

, O

Na sua maioria as
trabalhadoras da “Brago Forte”
tém idades compreendidas entre
os quarenta e 0s sessenta anos.
Muitas delas sdo ha muito tempo
trabalhadoras da empresa que
Ihes consumiu as energias da
juventude, sujeitando-as a um
trabalho duro em que as horas
extraordindrias eram pagas
como se de um periodo de
laboragdo normal de tratasse.
Algumas apresentam mesmo
sinais evidentes da sobre-
explorag@o a que foram sujeitas
ao longo de arduos anos de
trabalho.

Utilizando o pretexto do
aumento da produtividade — que
ja vai servindo para justificar
muitas coisas — o patrdo daquela
empresa salsicheira- pretende
agora que aquelas mulheres
passem a fazer de pé o trabalho
que haviam conseguido que
fosse feito sentadas. O problema
remota aos principios de
Setembro.

— N6s fomos para férias
e quando regressdmos ao
trabalho as pedras tinham sido

levantadas e os bancos tirados
— disse-nos uma das
trabalhadoras, por sinal aquela
a quem a confianga das suas
camaradas havia tornado
delegada sindical.

nossa volta, as outras
operdarias corroboravam esta
informagédo e iam acrescentando
novos pormenores.

A conversa tinha por cenario
um pétio fronteiro & fabrica, pois
os patrdes e alguns familiares
haviam-nos impedido o acesso
ao interior. S6 numa segunda

com as operarias da fabrica,
mantinha-se o patréo encostado
a uma das viaturas da empresa
e deixando transparecer os seus
intuitos agressivos.

Procurando ignorar esta
atitude prosseguiu a nossa
conversa. As trabalhadoras
foram-nos falando das tentativas
feitas para resolver a situagéo
criada pela prepoténcia daquele
que, pretendendo continuar
a usufrir da mais valia por elas
criada, nunca se preocupou com
as suas condigdes de trabalho,
imerso que estava na mira do
lucro.

— Recorremos ao sindicato
que apresentou a questio ao
delegado do Ministério do
Trabalho . de Setubal. Veio c4
a

haviamos cor
contactar uma trabalhadora que
avisou a delegada sindical do que
se estava a passar.
Pretendendo ndo abrandar
a vigilancia, uma vez que se
mantinham em regime de
ocupagéo das instalagdes, uma
parte das trabalhadoras
deslocou-se para o exterior
enquanto as restantes se
mantinham nos seus postos.
UM PRAZO
DE SEIS DIAS
A uns dois metros do local em
que entabuldvamos o didlogo

P do Trabalho, mas
ndo conseguiu contactar
a entidade patronal por ela ndo se
encontrar presente.

Posteriormente a Inspecgédo do
Trabalho, em resultado do
inquérito a que entao procedeu,
viria a aplicar uma multa de dois
mil escudos ao patrdo da Brago
Forte, dando como provada
a existéncia de uma infracgdo
afectando as cond:qoes de

formas de luta a desencadear
para obrigar o patréo a recolocar

— Est4dvamos sentadas,
fazendo renda para nos

os bancos, d 1 dar-lhe um
prazo de seis dias para que ele
o fizesse. Como tal nédo
aconteceu, entraram em greve
e ocuparam a fabrica mantendo,
a partir dai, piquetes
permanentes.

No pétio da Brago Forte as
operarias iam contando
a reportagem do “Alavanca” as
suas experiéncias de luta,
expondo as suas razdes, dizendo
aquilo que sentiam em relagao
& situagdo injusta a que se
encontravam sujeitas, falando
acerca dos seus problemas que
sdo, alids, os mesmos que
afectam milhares de
trabalhadores deste pais.

TENTATIVA
DE AGRESSAO

Parecendo nao lhe agradar la
muito o teor da conversa,
inspirado talvez noutros
exemplos recentes, o dono da
fabrica pretendeu que elas se

e que os j I

trabalho das

As trabalhadoras daquela
empresa salsicheira reunidas em
plenario para estudarem as

o local. Irado
pelo facto de as suas
invectivagoes néo lograrem
provocar qualquer reacgao,
pretendeu passar a agressdo
directa. Mas, de imediato,
a resposta das trabalhadoras
e a unidade por elas
demonstrada obrigou o patrdo
aabandonar o local e aengoliras
suas ameagas.

Sanado este incidente,
reatou-se de novo o diélogo e as
operérias explicaram o porqué da
atitude do dono da fébrica.

— que ele e os filhos
apareceram aqui dizendo que
a fdbrica ia_de novo comegar
a trabalhar. Tiraram do frigirifico
0s carros que servem para
transportar as carnes
e meteram-nos no meio da casa,
dizendo-nos que teriamos de
sair, pois o chao iria ser molhado
e que nés ndo poderiamos ficar
ali.

Uma outra explicou-nos
o modo como o patrdo havia
entrado na fabrica:

e ele chegou ali
e comegou a gritar que isto nao
era nenhum hotel. H& ai
mulheres que sao de longe
e trouxeram coisas para fazerem
cé o comer. Ele mandou tirar
tudo, para comegar a trabalhar.

_ AMEACA
NAO CONSUMADA

Perante mais esta
demonstragao da prepoténcia
patronal, uma das delegadas
sindicais da empresa e um
representante do Sindicato dos
Trabalhadores de Carnes
entraram em contacto com
o Delegado do Ministério do
Trabalho em Setubal, a quem
deram conhecimento da
gravidade da situagéo. Este ndo
conseguiu contactar
0 sub-secretério de Estado do
Trabalho que se encontrava
numa reunido, tendo no entanto
feito a participagdo respectiva
a esta entidade. Apesar do
préprio MT reconhecer a justeza
das posigoes dos trabalhadores,
até este momento nenhuma
atitude pratica foi tomada no
sentido de garantir os direitos das
operarias da Brago Forte.

A ameaga de entrada em
funcionamento da fabrica néo se
consumou, entretanto, pois ndo
seria o patrdo, os filhos e outros
familiares, que seriam capazes
de assegurar a sua laboragéo.

Também os esforgos
desenvolvidos pelo patronato
para obrigar as trabalhadoras
a abandonar o local ndo surtiram
qualquer efeito. A carne
congelada que havia sido
retirada dos frigorificos
e colocada junto aos locais onde
as operarias constumam
pernoitar — para que, ao
descongelar-se enchesse tudo
de 4gua - foi de novo gaurdada.
Por outro lado, o amplo
movimento de apoio que a sua
luta suscitou, impediu o dono da
fabrica de utilizar os meios que
mais lhe agradariam para
a desocupar.




Ao contrario da l6gica capitalista que procura todas as
formas para aumentar os lucros, mesmo que milhdes de
trabalhadores sejam langados para o desemprego,
a légica dos trabalhadores, bem como a do Estado que
viré criar condicdes para a transigéo para o

Quanto a este aspecto, salienta-se que a planificagao
econémica ndo pode ser dissociada da criagao de novos
postos de trabalho nos sectores chave da economia, que
o p em daanarquiada
que izao i quer os que se encontrem

tem de ser a defesa intransigente dos postos de trabalho

e o aumento da riqueza nacional através da criagao de

novos postos de trabalho e do aumento da eficécia dos ja

existentes, criando-se as condl(;oes para que todos os
possam ter no seu pais o seu

posto de trabalho.

Na ac(ua\ sociedade portuguesa que a Consmux(;ao

instite I COMO uma
transicao para o soc:allsmo a pnnclpal garamla de
emprego & dos

meios de produt;ao a plnmhcaqao do
las

o artigo 50.° da Iel lundamemal do Estado.
Isto significa que existe uma relagao directa entre
o direito ao trabalho e a seguranga no emprego (que
implica a aboligao dos despedlmemos sem justa causa)
das

o reconhece

em situagdo de desemprego em consequéncia da
reestruturagcao da economia em transicdo para
0 socialismo.

Em suma, uma lei dos despedimentos que cumpra
a Constituicao tem de se integrar na planificagdo da
economia rumo ao socialismo, nao poderao consmulr um
factor que favorega a recuperagao tem de

DESPEDIMENTOS

Mas ndo é admissivel face a Constituicdo que
o despedimento colectivo resulte da estratégia global do
grande capital para a recuperagao da economia,
encerrando total ou parcialmente certas empresas como
forma de alcangar um aumento do lucro.

Os despedimentos individuais devem apenas poder
existir como consequéncia mais grave de actos dos
trabalhadores que sejam contrarios ao processo de
transicdo para o socialismo e as medidas globais
e sectoriais nesse sentido tomadas através duma
planificagao democratlca em que as organizagdes dos

garantir o dlreno ao 1rabalho € a seguranga no emprego
e nao facilitar a i da
Além disso, o regime legal dos despedimentos deve

poder ser alterado por regimes mals iavorévels aos
trabalhadores previstos pelas co [of de
trabalho e deve incluir os mecanismos necessarios para
conferir eficacia a proibigao dos despedimentos sem justa
causa.
A intervencdo das organlza(;oes dos trabalhadores,
de

por um lado, e a cor
grandes conquistas revolucnonanas que rasgam
o caminho para o socialismo, por outro.

E nesta perspectiva que deve ser encarada a questao
dos despedimentos, tendo em atengao a necessidade de
conferir eficcia a proibicao dos despedimentos sem justa
causa como forma de travar o passo a recuperagdo
capitalista. A proibicao dos despedimentos sem justa
causa constitui alias um dos indices mais importantes de
que se empreende uma transformagao prolunda das

nos e deve ter um caracter
dadecisaoist a0 d serpossivel uma

nos termos da Constituicao.
Outros casos que admitam despedimento individual
deverdo ser apenas 0s que ameacem a seguranga ou
higiene colectiva no trabalho, e as normas legais
respectivas; e 0s que ponham em causa o funcionamento
das unidades produtlvas em termos que favoregam
o global de G p ara o

A d di forma
mais “rapida e eficaz” tem sldo de ha muito defendida pela
CIP e pelo grande patronato. Segundo este, tal “solugéo”
impor-se-ia para criar novos postos de trabalho (1)
e aumentar a rentabilidade das empresas (ou seja o seu

decisdo de despedlmentos individuais quando aquelas lucro).

organizagdes ndo reconhecerem no comportamento Ora, se o nivel de desemprego nao foi tao agravado
havido justa causade n&o cot pelos tos como o dos paises capitalistas que
provada a sua pratica. Do mesmo modo, as sif oes de uma p crise (que se reflecte

encerramento total ou parcial das empresas deverao ser
controladas quanto ao seu fundamento e justificagao
pelas comissdes de trabalhadores e associagoes
sindicais, 13 que essa sera a melhor garantia do respeito
da

relagoes da produga
cada vez maior das forgas produtivas é sxmullaneamsme
condicdo e consequéncia dum processo de transicao
decidida para o socialismo.

E esta a realidade que a enumeragéo pela lei das
justas causas de despedimento deve ter em conta. Isto
significa que as situagbes de desemprego apenas
deverdo ter um carécter transitorio, e s6 poderao ser
causadas pelo mesmo processo capaz de as resolver, ou
seja, por uma reorganizagao da economia em fungao das
alteragbes economicas e sociais ja ocorridas e que
a Constituicao reconhece e incentiva.

O regime Iegal dos despedimentos nao pode, assim,

fortemente no nosso pais, delas dependente)

deve-se a luta dos trabalhadores para manter as
empresas a funcionar de!ender 0s seus postos de
trabalho e Esta
luta dos (rabalhadores. para além dos seus resultados
positivos na economla € no emprego, veio a ter tambem

delxar de ter a natural consequéncna prewsia pela como ) o da
e serem proil sem proibigcao dos despedimentos sem justa causa

lusta causa e de essa ibicdo ser eor 1to do direito ao trabalho.
cumprida. Porque, no essencial, 0 actual regime juridico dos
Os i i tém de ser o tos (Decreto-Lei 372-A/76 e Decreto-Lei
como mera 1cia do p de 84/76) garante os principios atrds enunciados,
globalesectorialda ia rumo a0 s ial isto é, quenaodeveseral\erado anao serno que
como de d ias a resolver diz respeito a revogagdo do art° 31.°, a liberdade da

pela criagdo de novos postos de trabalho nos sectores
produtivos mais importantes.

contrata(;ao colectiva, e perante o qual & antiga — e bem
cor posigao do movi sindical.

0 SANEAMENTO NAS EMPRESAS

Ao aprovar o Decreto-Lei n°
471/76, de 14 de Julho, sobre

assumidas e defendidas pela CIP,
€ o seu prlncnpal objectivo
de

Por outro, caber-lh

a op6r-se ao regresso dos

iniciativa do ministério do
Trabalho, ndo ignorava o VI
Governo Provisério que a maioria
desses saneamentos, em
condigdoes analogas aos
verificados no sector publico,
!Iveram por base razoes politicas

éa

individuos que de\as tinham sido
afastados pelas suas ligagoes ao
regime fascista.

Dizemos que este diploma

é mccsmucmnal porque contém
os seus

sar em todos
0s casos em que considerem ter sido
justo o afastamento, e impedir ainda
que venham a receber, directamente
do patronato ou através dos
tribunais, substanciais

a custa dos proprios
trabalhadores, ja que muitas dessas
empresas deixaram de estar ao
servigo do capital explorador, por via
da nacionalizag&o ou intervengao do
Estado.

Mas, se for considerada
ia e oportuna a a

de um diploma legal regulamentador
dessa matéria, que dele venham
também a constar os fundamentos
de natureza politica e ideolégica que
podem justificar os saneamentos dos
individuos comprometidos com
o regime corporativo e fascista feitos
depois do 25 de Abril, a exemplo do
que foi feito na fungao publica.

amgos 3“ 4°, cuja matéria é de

» pois,
que ele vlesse precisamente
erar juridicamente
tente todos os casos
ocorridos desde o 25 de Abril de
1974 com ‘idéntica natureza, indo
até ao ponto de considerar,
através do art.° 2.°, juridicamente
imexistentes todos os
saneamentos que ndo tivesse
as i¢o

obedecid

éncia dos tribunais e no do
Ministérios do Trabalho, conforme
0 estabelecimento no art.’ 206.° da
Constituigao.

O diploma em analise, nao
obstante se encontrar em vigor ha
cerca de trés meses, nao conduziu
aos resultados que o Ministério do
Trabalho esperava obter, e isto,

fund te porque os

g a data do

sobre cessgéo do contrato de
trabalho, quando bem sabia que
essa matéria néo tinha sido até ai
objecto de qualquer
regulamentagao. Portanto,
concluiu-se seguramente que o VI
Governo, através de um
mecanismo pseudo legal, tentou
rever especialmente os casos
fundamentais em questdes
politicas, passando
deliberadamente em claro por
todos aqueles, tantos foram que
se verificaram no sector publico,
nas forgas

4 izados,
com a maior firmeza, vem dando
adequada resposta a tais casos
impedindo a sua concretizagdo
e confirmando o seu definitivo
afastamento. Por assim ser,
apressa-se o 1.° Governo
Constitucional, a proceder a sua
revisdo, por certo para facilitar
a reintegragdo da maioria dos
individuos identificados com
o regime fascista e daqueles que
com ele colaboraram.

Os trabalhadores, através das

porque manutencdo nos cargos
que vinha exercendo constituia
sério obstaculo
a institucionalizacdo

representativas, ndo
delxarao mais uma vez, de repudiar
esse diploma, denunciar a sua
insconstitucionalidade e insistir no
dever de o Governo respeitar

a
Este diploma inconstitucional
assenta nas posigoes anteriormente

intransi e a
o que implica a imediata
revogagdo daquele Decreto-Lei.

A VISITA DOS SINDICALISTAS DA DGB

Relativamente a noticias vindas
a publico, acerca da Conferéncia de
Imprensa, dada por sindicalistas da
Alemanha Federal e na qual foi
salientado, segundo o “Diario de
Noticias'’, que a Intersindical
Nacional “ndo é muito permeavel
a qualquer encontro” com os
referidos sindicalistas, a Intersindical
vem publicamente repér a verdade
dos factos:

1. Na- sexta-feira, dia 17, fomos
contactados, telefonicamente, pelo
senhor Bunger, Secretario para os
assuntos de trabalho da Embaixada
da Alemanha Federal, tendo-nos
sido, entdo, dirigido um convite para
falarmos sobre a Intersindical com os
sindicalistas da DGB, que se
encontram em Portugal;

2. Manifestamos o nosso acordo
em receber a Delegagéo, na sede da
Intersindical;

3. Nesse mesmo dia, sexta-feira,

4. A Intersindical Nacional
convidou, entdo, um dirigente da
referida Delegagdo a deslocar-se
a Intersindical Nacional;

5. Mais uma vez, nos foi referida
a impossibilidade disso ‘acontecer,
posto que, o sindicalista em causa,
Peter Seideneck, devia ausentar-se
do pais nodomingo, dia 19, conforme
fomos informados;

6. A Intersindical Nacional mais
uma vez reafirma, dentro da linha
que Ihe é propria, a sua disposi¢ao de
receber esta ou qualquer outra
Delegagao que pretenda discutir
connosco, problemas do
sindicalismo portugués, dentro das

“estruturas sindicais e nao fora delas;

7. A Intersindical Nacional estra-
nha o teor das declaragdes pres-
tadas ao “Didrio de Noticias” pelos
referidos sindicalistas, uma vez que,
estando eles em Portugal, mandam
os mais elementares precenos das

foi-nos

Relagdes. Ir (e mesmo

do referido grupo se deslocar a sede
da Intersindical Nacional, em virtude
de se encontrar hum coléquio no
Hotel Roma;

os mais elementares principios do
respeito mutuo entre organizagoes
sindicais de diferentes paises) que
sejam os visitantes a dirigir-se aos

Sindicatos e a organizagaok sindical
portuguesa e nao esta ou aqueles
adeslocarem-se ao Hotel onde, osja
citados sindicalistas Alemaes
Federais, se encontram alojados;

8. Reiteramos, a propésito deste
mal entendido, (como sempre
o fizemos ao nivel das Relages
Internacionais) o nosso desejo de
discutir com todas as organizagdes
sindicais, quaisquer que sejam as
suas orientagoes.

Assim, a Intersindical Nacional,
“a propésito deste mal entendido”
reitera o seu “desejo de discutir com
todas as organiza@ﬁes sindicais,
quaisquer que sejam as suas

ou filiagao i
mas sempre com basenos pnm:lplos
do respeito mutuo, daindependéncia
e da n&o ingeréncia nos assuntos
internos das organizagGes sindicais
de cada pais”.

“Este foi sempre o principio que
orientou e continuara a orientar
a nossa acgao futura” — diz
a terminar o comunicado da

Intersindical.
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LUTAM PELO

\

CCTV

umida

pelo patronato no

Contralo Colecnvo Vertical do sector
quimico.
Até este momento foram ja

discutidas cerca de cinquenta
Entre as

Os ue
o patronato tem tomado algumas
destas posigoes porque se sente
apoiado pelas atitudes de
responsdaveis do governo que,
a propésito e a despropésito, tém

acordadas ou dependentes de um ou
outro ponto, podem destacar-se as
cldusulas referentes ao ambito do
contrato, instalagdes das comissoes
sindicais, formagdo e acesso
profissional, deveres da entidade
patronal, garantias dos
trabalhadores, violagao das
garantias dos trabalhadores,
trabalho fora do local habitual
e regime de deslocacdes.

O patronato tem-se recusado
a acordar cldusulas muito
importantes e que afectam
directamente as questdes
relacionadas com a definigdo de
retribuigéo. Pretendem os patrdes
que seja retirado do contrato — como
integrante da retribuicao
— o subsidio de turno. Recusam
também que o problema do trabalho

| seja r | tado,
contrariando frontalmente as
posicdes dos sindicatos, os quais
consideram que esta forma de
subemprego deve ser abrangido pela
convengao colectiva de trabalho que
esté a ser negociada.

BOICOTE
PATRONAL

As negociagdes do CCTV tém
vindo a ser sistematicamente
boicotadas pelo patronato, que
apresentou mesmo projectos que
negam direitos adquiridos pelos
trabalhadores e consignados pelos

em vigor e que
trabalhadores do sector.

Por estas razdes, ainda nédo se
conseguiu chegar a acordo nas
cldusulas que se referem
4 competéncia e poderes dos
delegados sindicais, controle das
actividades da empresa, crédito de
horas, e, ainda, nos pontos que
tratam de

que,
com o maior & vontade, fala em
reduzir os direitos dos trabalhadores
e em facilitar os despedimentos.
Tendo em conta as atitudes

decorrer do processo negocial, ha
a esperar que ele continue a dar
mostras de arrogéncia e fazendo
afarde das suas provocagdes.

Por isso, hoje como no passado,
os trabalhadores do sector quimico
terdo de se unir em torno do seu
contrato para conseguirem alcancar
aquilo a que tém direito. Sem
divisionismos, nem querelas intteis.

PLENARID
DAS MULHERES

O Departamento das
Mulheres Trabalhadoras da
Intersindical convoca as
Delegadas Sindicais para um
plendrio a realizar em 6 de
Outubro de 1976, pelas 15
horas no Sindicato dos
Rodovidrios de Lisboa, na Av.
Visconde de Valmor, 34, com
a seguinte ordem de
trabalhos.

o Congresso de todos os
Sindicatos — Pela Unidade de
todos os trabalhadores
— Pela reestruturagdo da
Intersindical Nacional

1. Informagdes sobre.

TRABALHADORAS

— Confederagéo Geral dos
Sindicatos Portugueses.

2. Conclusdes do Encontro
Nacional das Mulheres
Trabalhadoras.

O Departamento das
Mulheres Trabalhadoras
apela para uma participagao
massiva a este plendrio, nao
s6 pela importancia que tém
os dois pontos da O.T., mas
também pelas consequéncias
que estes assuntos terédo para
as condicbes de vida e de
trabalho de todas as
trabalhadoras.

Lisboa, 24/9/76

CONVENGAD VERTICAL

PARA A PETROGAL

Os trabalhadores do sector
petrolifero estavam abrangidos na
negociagdo do Contrato Colectivo
Vertical para o sector quimico.

Verificou-se no entanto uma certa
¢ao de caracter
e nao sindical, que partia dos
quadros técnicos e administrativos.

O sector operario da industria
petrolifera, expressou, ao longo de
véarios plenarios, o consenso
maioritario que apontava para
a necessidade de caminhar para um
contrato vertical, defendendo
a existéncia de um unico contrato
para a mesma empresa.

Da posi¢ao dos quadros técnicos
e administrativos, transparecia o seu
desejo em conservar uma situagdo
de privilégio que aintegragao poderia
fazer perigar.

Aproveitando-se desta situagao,
os Ministérios do Trabalho e da

o movimento sindical considera
anticonstitucional e de antioperario.

Em contactos posteriormente
efectuados, o Secretério de Estado
do Trabalho, Maldonado Coelho,
afirmou a Comissdo Sindical
Negociadora que o “despacho ndo
tem por objectivo retirar a iniciativa
negocial aos sindicatos” e que “se os
sindicatos representativos dos
trabalhadores da Petrogal
apresentassem a empresa uma
proposta de Convengao Colectiva de
Trabalho, esta estuda-la-ia
e negociaria nos prazos e nos termos:
legaimente estabelecidos.

Convocado pela Comissao
Sindical Negociadora realizou-se um
plenério de todos os sindicatos do
sector petrolifero, no decorrer do
qual estas questdes foram
analisadas.

Tendo em conta a actuagdo de
forgas apostadas na divisdo dos

!nduslna e T gl

t e nar
de reforgar a sua unido, os

de autonomi; da
F'elrogal. Para isso serviam-se do
Decreto-Lei 164-A/76 que ja foi
repudiado pelos trabalhadores e que

PREVIDENCIA:
EXIGIDA A ANULACAO
DO DECRETO

Rsallaou -se na passada

3 no dos
com as transferéncias de Graficos, uma reunido em que
par 17 e 17

trabalhadores.

issd de es,
representando os sectores
abrengldos pelas Caixas de

Jaime Machado, José Luis Judas e Carlos Carvalho, dtheclela ado ds

Intersindical Nacional, durante o encontro realizado com o

ederamo
de actividade.
No decorrer desta sassﬁo de

sua per no
— através do ‘‘Diario da
Republica’” de novo colocar
o decreto emvigor.

Reactivado de novo a luta, os
trabalhadores tém vindo a tentar

sejam
de Depoésitos a ordem da Caixa
Nacional de Pensdes. Até ai isso
nédo acontecia, sendo os
depésitos feitos a ordem das
caixas.

Né@o podendo aceitar esta

trabalho foi obter uma com o actual
o Decreto 784/75 que obrlgn aque ministro dos Assuntos Sociais.
os para A “Ci do Mista

na Caixa-Geral para @o do Decreto-Lei

784/75“ furmulou o pedido por

escrito mas néo obteve resposta.

Outras tentativas foram feitas para

contactar o ministro, mas ele

tem-se sempre esquivado ao
com os rep

situagéao, os tr
desenvolveram as suas formas de
luta, ao longo de um processo que
viria a culminar na Manifestacdo
de 11 de Malo, no decorrer da qual
foi exigida a revogagédo do
decreto.

Esta atitude firme obrigou

dos 5

Fol neste contexto que se

realizou a reunido de sexta-feira

no decorrer da qual os delegados
as

SIndICalOS encontraram uma
plataforma de acordo que consistia
na elaboragdo de uma convengado
vertical para a Petrogal.

Para levar esta ideia a prética foi
eleita uma comiss@o de sindicatos
que devera elaborar o anteprojecto
da convengéo.

TRABALHADORES
CONTINUAM
A SER DESPEDIDOS

O Sindicato Téxtil do Distrito de
Braga chama, mais uma vez
a atencao para o facto de na
Fabrica de Malhas Dextra, Ld.,
o patrao, Armando Mendes,
continuar a fazer despedimentos
perante a inoperancia das
entidades governamentais
competentes. Ja vai no décimo
quinto trabalhador a ser
despedido da Fébrica de Malhas
Dextra, em Briteiros-Guimaraes
e, no dizer do patrdo Armando
Mendes, serao despedidos todos
0s que neste momento estao com
baixa médica. Uns 30, ao que
parece! Apesar das duas
diligéncias feitas junto do ministro
do Trabalho, e depois de
promessas varias, tiveram como
resposta um telex, que lhes dizia
para enviarem 0s casos para
o tribunal. «Nés queriamos era
uma intervengao vossa. Que
pusesse o patrao na linha. Onde
esta a vossa forga

a tomar e as vias de
desenvolvimento da luta para
anulagéo do citado decreto.

Os

o entdo ministro dos
Sociais, Rui a

ainda P! do MAS que até

e je? Onde estéo as
vossas promessas? Onde esta
a Constituigao?» — respondem
os trabalhadores irados, num
panfleto largamente difundido.

o decreto, pondo a um
pru]eclo de lei que foi repudiado

conforme noticia inserida na 1.° pagina desta edigao

Apenr disso, Machete nao se
colbiu de — nos ultimos dias da

este néo deu q
andamento a carta em que 0s
s

o
solicitaram uma audiéncia para
discusséo destas questdes.

Transportado pelos.

Caminhos de Ferro
m Portugueses




“A INTERSINDICAL DEFENDE 0 EHINBiPIB
DA SOLIDARIEDADE E COMPREENSAQ
ENTRE TODOS 0S TRABALHADORES

NA LUTA CONTRA O CAPITALISMO”

AINT NACIONAL
pela sentida pelos
para melhor defenderem os seus interesses de classe.

Durante o fascismo, os trabalhadores portugueses souberam sempre
desenvolver a acgéo sindical na base da sua unidade, fazendo dela um

oderoso melo na luta contra a exploragao capitalista e a opresséo

fascista. Ap6s o 25 de Abril,
torno dos seus
consolidacéo e avango do procuso domocrt!lco

A unidade pols, sindical lo que
a sua consagraqao na lei - a unlcndade - consmul uma importante
A néo é a unidade dos
lrabulhldorel Impoula por lel, a unicidade exprime a vontade dos
trabalhadores e fol obtida pela sua unidade e pela sua luta.

Na definigéio dos i

em Outubro de 1970, surge

a sua luta pela

los punha-se,
o e a defesa do principio da unidade
e unicidade sindical.

Mals, a defesa do principio exige a participagéo activa no combate de
todas as acgdes tendentes & diviséo dos trabalhadores.

Do principlo da unidade decorre o principio da liberdade sindical que
garante a todos os trabalhadores, o direito de se fillar nos sindicatos e de
exercer quaisquer cargos ou fungdes nas associagoes sindicais sem
distingao de opinides politicas, concepgdes flloséficas ou crengas
religiosas.

Na verdade, a INTERSINDICAL NACIONAL agrupa todos os
trabalhadores Interessados na luta pela sua emancipagéo, luta comum
a todos e decorrente da sua situagéio de explorados.

A Iindependéncia da INTERSINDICAL NACIONAL face ao patronato,
governo, partidos politicos, instituicdes religiosas ou outros
agrupamentos de natureza néo sindical é outro principio fundamental
consagrado nos estatutos sem o qual se néo poderé garantir nem
a unidade, nem a liberdade, nem a damocracla llndlul

Aliberdade d: EEA e
podem tornar-se efectivas se mcnvn for a sua autonomia e a sua
independéncla tanto em relagéo ao Estado como em relagéo aos partidos
ou a qualsquer outras associagdes de natureza nao sindical.

Principlo base é também o da democracia sindical em cujo efectivo
respelto jamals se podera afirmar que a acgdo desenvolvida pelas
assoclagbes sindicals representa ou traduz a vontade e interesses dos
trabalhadores. S6 ela pode de facto, garantir uma participacéo activa
e Igualitéria de todos os assoclados. Mas esta ndo se garante apenas
reconhecendo direitos mas impondo Igualmente o dever de exercer essa
mesma democracia Interna.

Outro principlo consagrado nos estatutos é o direito de
a INTERSINDICAL NACIONAL tomar iniciativas com vista a dohu das

menos Importante que reforca o papel dos trabalhadores no processo
revoluclonério.

De acordo com este ]l a INT
identifica-se com o processo revoluciondrio em curso em Portugal,
reservando-se o direlto de, com total respeito pela sua independéncia,
tomar ou aderir a palon que lhe sejam
dirigidos com vista & cooperagéo com todas as forcas

CONVERSA ENTRE AMIGOS...

A VOLTA

DUMA «MESA REDONDA»

com

Este nu do “A

”’, sem pl der ser um

o enlése que esta expressao comporta propos-se relembrar numaformaligeira, acessivel,

a arrancada histérica do “25 de Abril”.

Em vérias pég|nas desta edicdo

, os 6 anos de trabalhos e de lutas que a Intersindical
Naclonal completa no dia 1 de Outubro, quase dois anos e meio decorridos sobre

4 o leitor

témdaj da sualutaeda inialibllldade da vitériafinal,

A certeza que os tr

dé-lhe um caracter festlvo. orque, como sedizna conversa despretensiosa e corrida que

nestas ‘“centrais”,

aos

“‘o futuro da Intersindical sera o futuro

da classe operaria, da sua forma de luta organlzada a nivel do movlmento sindical”.

A volta duma “mesa

de

prévia, um grupo de p

a Inter

e sem
| desde os seus primeiros momemos,

e ao movimento slndical naluta posslvel nos tempos do fascismo, muitos anos antes. Sao
eles, pela ordem das suas intervencgdes, o jornalista GONCALVES ANDRE, o bancério
DANIEL CABRITA, o metaltirgico CARLOS CARVALHO, e o director do “ALAVANCA” JAIME
MACHADO. Um redactor do nosso jornal serviu de moderador, registou a conversa, e teve
a ingrata tarefa de reduzir para3 “linguados” o que daria para uma brochura de muitas

péaginas...

GONC ALVES ANDRE
—0 apareclmenlo das “reunices
intersindicatos” insere-se no
contexto da transformagéo
politica que se operou a partir do
desaparecimento politico de
Salazar e de uma certa abenura
que se verificou na legi

data, as direcges dos sindicatos
dos Bancérios, dos Caixeiros, da
Propaganda Médica e dos
Lanificios convocaram direcgoes
de outros sindicatos para se
reunirem e canalizarem
determinados pontos que, no
fu eram

que respeitava aos smdlcatos
Refiro-me aos Decretos-Lei
49 058 e 49212 que traziam
a alteragdo fundamental da
dispensa de prévia apreciagao

Gongalves André

politica, por parte das
autoridades administrativas, dos
i a0s corpos g
dos sindicatos.
O 49 212 estabelecia,

prazos para
de cor

democriticas o sentido de assegurar o pmmgulmamo do processo
cabe

aa
a explornc;io do homem pelo pomem:
A luta pel da classe

e pelo fim da

pela Implantagéo do sociallsmo passa pela defesa das liberdades
dos

O processo tem a do papel
da organizagéio sindical nesta luta, quer no campo econémico, Aivaes i
controle e da batalha da produg&o, quer no campo politico sempre que as

A INT defende o principio da solidariedade
© cooperacéo entre todos 0s na luta contra o
) ee!onlnlllmo, olscianicie todas as outras formas de exploragéo

A INTEHSINDICAL NACIONAL tem por fim 4

colecnva “Estas alteracces
permitiam que trabalhadores da
confianga dos respectivos
sectores profissionais viessem
a ser eleitos para as direcgoes
dos sindicatos. Aconteceu
o primeiro caso em Lisboa, com
o Sindicato dos Bancérios,
seguindo-se os Metallrgicos, os
Caixeiros, a eanaPropaganda
Médica e os Jornalistas.

com as organizagdes sindicals de outros paises e conuquamemente
a solidariedade entre todos os trabalhadores dentro dos principios do
internacionalismo proletério.

O apar desta gente
nova, permitiu ao Movimento
Sindical arrancar para novos

diversas
sindicals, a INTERSINDICAI. NACIONAL defende a sua independéncia em
relagéo a elas sem pre aser
sempre que tal corresponda aos seus objectivos.

O respeito pelos

e, portanto, sair da

iutela total em que se encontrava

em relagao ao Estado.
Porque se situa

pe d rientar, pols,
da INTERSINDICAL NACIONAL.

PREAMBULO DOS ESTATUTOS DA INTERSINDICAL NACIONAL

ap: ito da Intersindical
em 1 de Outubro de 19707
Porque, exactamente nessa

do aparecimento de nova
legislagdo que, contrariando os
decretos de que ja falei
antenormeme, tentara anular

possivel pleo grande
desenvolvimento da luta dos
trabalhadores em Portugal. J& na
década de 60 se haviam
registado diversas greves de
mineiros, pescadores
e trabalhadores das industrias.
Foi nesta altura que os
trabalhadores do Alentejo e do
Ribatejo conquistaram o direito
a jornada das 8 horas. Os
trabalhadores da Carris

er uma luta visivel nas

a lizagé@o entdo vi

DANIEL CABRITA — Néo estou
totalmente de acordo com
o Gongalves André. Penso que
teremos de situar o aparecimento
da Intersindical como o resultado
directo do desenvolvimento da
luta dos trabalhadores
portugueses nos sindicatos ditos
nacionais ou, para ser claro, nos
sindicatos fascistas.

Por outro lado, para
compreendermos essa luta
desenvolvida dentro dos
sindicatos, teremos de
a enquadrar no plano mais vasto
da luta dos trabalhadores que
acabard, igualmente, por
determinar e explicar o seu
aparecimento.

Quanto a primeira posigéo,
parece conveniente referir que
a luta desenvolvida nos
sindicatos. fascistas, a partir de
1969, ndo é uma experiéncia
nova, do Movimento Sindical
Portugués, ja que em 1945/1948,
bem como em anos posteriores,
se tinham registado casos de
avango na conquista das
direcgbes de sindicatos.
Contudo, neste periodo (1969),
a luta ird surgir com uma nova
caracteristica, isto é: os
trabalhadores, em aberta
confrontagdo com o patronato
e o regime fascista, conseguiram
manter nos sindicatos fascistas,
direcgdes por eles eleitas. Quer
isto dizer que os trabalhadores
ddo mostras de compreender
com exactiddo, a necessidade de
lutarem dentro dos sindicatos
nacionais e, em consequéncia
dessa luta, transformar esses
sindicatos, criados pelos
fascistas para servir os
interesses exclusivos do
patronato, em instrumentos de
luta pela defesa dos interesses
dos trabalhadores.

Tudo isto, s6 se tornou

ruas de Lisboa, que provocou um
grande impacto na opinidao
publica. A luta dos trabalhadores
na zona da cintura industrial de
Lisboa, e também no Porto,
registou grandes avangos,
tornando-se frequente o recurso
a greve para combater
a exploragao capitalista.

Daqui, portanto, se pode
concluir, que a criagdo da
Intersindical, ou das ‘“reunies
intersindicais” (como no inicio
foram designadas), resulta

te do apre
e desenvolvimento da luta geral
dos trabalhadores portugueses.

CARLOS CARVALHO — Foi
toda essa dindmica que conduziu
aque, no 25 de Abril de 1974, um
grande nimero de sindicatos,
e entre eles os mais importantes,
sstlvassem com dlrecc;oes da

S

Essas dlrecqoes fizeram da
informagdo uma das suas
principais actividades,
distribuindo aos milhares, nas
empresas, boletins, tarjetas,

L3
Daniel Cabrita
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palavras de ordem, que deram
um contributo da maior
importancia a luta dos
trabalhadores.

Uma das acgdes que, para
mim, se reveste do maior
significado, foi a movimentagao
feita em torno da tentativa
governamental de reestruturar
a Previdéncia de molde
a continuar a servir os interesses
do regime, quando ela j& estava
deficitaria. Foi a Intersindical,
foram os sindicatos, que
boicotaram essa manobra
e editaram milhares de
documentos com a chamada
“Tese dos treze sindicatos”, que
a propria imprensa fascista nao
foi possivel ignorar.

Igualmente importante foi
a participagdo do movimento
sindical na campanha da
Oposigao Democrética de 73. As
socioprofissionais do Movimento
Democréatico estavam em
estreita ligagao com os sindicatos
de direcgoes democraticas. As
greves desencadeadas em fins
de 1973 e Janeiro de 1974, foram
devidas & Intersindical e & sua
intima ligagdo com todas as
forgas democraticas de oposicao
ao fascismo.

DANIEL CABRITA — Ha dois
aspectos sobre os -quais_vale
a pena demorarmo-nos um
pouco. Refiro-me a importancia
que tiveram a imprensa sindical,
que o Carlos Carvalho ja referiu,
e as reunides e assembleias
gerais que, s centenas e com
a participagdo de milhares de
trabalhadores, ignoraram
ainterdigéo do direito de reunigo,
e no ambito dos proprios
sindicatos fascistas, discutiam os
contratos colectivos.

Era j& a discusséo organizada
dos problemas dos
trabalhadores, dentro duma
situagao de fascismo
e enquadrada numa
impressionante manifestacéo de
forga policial... que j& néo tinha,

trabalhadoras, foi um dos
contributos mais relevantes que
a Intersindical deu a esse periodo
extremamente importante, sem
se transformar — e essa
parece-me ser uma das suas
vitérias — num organismo de
cupula.

A Intersindical nunca foi,
efectivamente, um o6rgao de
cupula. Foi sempre uma reunidao
de dirigentes sindicais
intimamente ligados as massas,
onde os problemas eram
discutidos e, de novo, levados
aos trabalhadores.

CARLOS CARVALHO
— E.importante frisar, até porque
se liga directamente com
o0 momento presente e com as
caracteristicas da Intersindical
apbs o 25 de Abril, o caracter
unitério que sempre teve desde
a sua fundag@o, conseguindo
reunir diversas formas de
expressdao e de concepgdo de
sindicalismo, com excepgao,
naturalmente, das formas
corporativas.

Lembro-me, por exemplo, das
lutas unitérias travadas em torno
da contratag@o colectiva (foi
o caso dos bancérios) que
chegaram a assumir a forma de
manifestagdes de rua, e, nos
casos em que isso nao era
possivel, outras formas de luta
eram utilizadas.

Recordo-me que no sector
a que pertengo, ‘‘os
Metalurgicos”, foi também
a contratagao colectiva que nos
permitiu movimentar os
trabalhadores para a reconquista
da direcgao que havia sido
afastada em 1970. A contratagédo
permitiu, mobilizar milhares de
trabalhadores e em condig6es de
repressdo extremamente
dificeis. Lembro-me, ainda, de
uma Assembleia realizada na
Voz do Operério, em que
o edificio estava con

ganhando, e a proépria
transformagédo da natureza do
sindicalismo, para um
sindicalismo de classe, surgem
as movimentagdes em torno de
objectivos sem interesse
imediato, ja ndo s6 em torno da
contratagdo ou dos aumentos
salariais. Aqui serd de referir
0 que aconteceu com os
Bancérios e com os Caixeiros.
Nos Bancéarios da-se
o encerramento do sindicato,
concomitantemente com a prisédo
do Daniel Cabrita e os Bancarios
reagem imediatamente a esse
facto de forma bastante violenta,
com manifestagdes na Baixa,
preparadas previamente em
Assembleias de 400 ou 500
trabalhadores. Por aquise vé que
o sindicali: ja a

cheio, com “pides” colocados em
lugares estratégicos e a policia
na rua. Nessa Assembleia foram
feitas intervengdes
violentissimas contra o regime
fascista, e contra o patronato.
Tanto assim foi que, na
continuagdo dessa mesma
Assembleia, realizada uma ou
duas semanas depois, a Voz do
Operério estava completamente
cercada por carrinhas da policia
de choque. Apesar dessa

a revestir a natureza de um
sindicalismo de classe.

O caso dos caixeiros, também
importa referir. Sairam para a rua
cerca de 6 mil trabalhadores
reivindicando a tarde de sabado
e as 44 horas semanais.
Portanto, todas estas lutas
geraram uma evolugdo na
consciéncia politica dos
trabalhadores. Acontece, por
outro lado, que a Intersindical
a ganhar tal peso, ndo

manobra intil ia, a sala
voltou a ficar quase
completamente cheia.

GONGALVES ANDRE — Ha um
aspecto que é importante focar
relativamente a mudanga de
natureza das lutas dos
trabalhadores e que decorre de
toda esta evolugéo.
Efectivamente, a principio,

no entanto, pc de
a impedir.

A promogéo de reunides de
dirigentes sindicais, criando uma
linha de orientagdo comum para
o conjunto dos sindicatos
e levando-a a aceitagéo de largos
sectores das massas

é a cor colectiva que
gera as grandes mobilizagoes,
nomeadamente anivel de grande
participagdo em Assembleias
Gerais, de grandes debates nos
sindicatos e nos locais de
trabalho. Posteriormente, com
a consciéncia de classe que se foi

s6 a nivel interno como a nivel
internacional, que sera
conveniente referir
a representagao dos
trabalhadores portugueses na
OIT. Até entdo, sempre tinha sido
nomeada pelo Governo.
A Intersindical chamou a si
a legitimidade de nomear
representantes para a OIT.
Desde facto resulta que a OIT
reconheceu a legitimidade da
Intersindical e dos sindicatos que
nela se agrupavam, dando
origem ao reconhecimento
internacional da Intersindical
como representante dos
trabalhadores portugueses.

DANIEL CABRITA — Nessa
mudanga qualitativa que tu
referes, as massas, defendendo
directamente contratagéo
colectiva, tém ja a consciénciade
estarem defendendo uma outra
conquista e criagdo suas,
a Intersindical.

No caso dos sindicatos dos
Caixeiros e dos Bancérios, os
trabalhadores nao véem apenas
o sindicato; estad presente
a imagem e a acgdo da
Intersindical. Imagem que os
trabalhadores nao conseguem
desligar, por exemplo, na
diminuigao das horas de trabalho
no caso dos Caixeiros, como
também no caso dos Bancérios,
que é visto como um sindicato
que se identifica perfeitamente
com a Intersindical.
O encerramento do Sindicato dos
Bancarios é ja visto pelos
trabalhadores como sendo uma
tentativa par anular a forga da
Intersindical.

CARLOS CARVALHO
— Entretanto, surge o 25 de Abril
que para nds, trabalhadores,
e para toda a organizagdo
sindical, foi um produto de todas

Jaime Machado

estas lutas, ndo sendo apenas
a sequéncia de um simples
movimento militar que derrubou
o regime fascista. Aqui liga-se,
desde ja, o papel da Intersindical
imediatamente antes, e apds,
0 25 de Abril.

Os meses que antecederam
o 25 de Abril, foram bastante
ricos em lutas populares. Em
Janeiro de 1974 realizaram-se
greves na maior parte das
empresas da cintura industrial de
Lisboa, que alastraram ao resto
do Pais. Quando
é desencadeado o 25 de Abril,
a Intersindical é uma das
organizagbes de trabalhadores
que pode oferecer a barreira mais
firme contra as tentativas de
regresso ao passado. O seu
papel foi dos mais importantes na
grande manifestagdo de massas,
de apoio ao 25 de Abril, que foi
0 1°. de Maio de 1974.

Logo em seguida, a luta da
Intersindical liga-se
a consolidagdo da democracia,
posigdo que passou pela
discussdo no'seio dos sindicatos
dos objectivos a alcancar.

Procedeu-se, por outro lado,
a organizagao dos trabalhadores,
aproveitando as experiéncias
existentes e outras que foram
surgindo, nomeadamente as
Comissdes de Trabalhadores,
a elei¢do de Delegados Sindicais
que, de resto, ja tinha tido o seu
inicio antes do 25 de Abril,
a criagdo de sindicatos para
sectores onde o fascismo né@o
permitia a sua existéncia por
exemplo, os trabalhadores rurais
e os pescadores. Contra
a tentativa de golpe
constitucional de Palma Carlos
e de Spinola e no 28 de
Setembro, a Intersindical
assumiu posi¢do da maior
importancia na mobilizagdo dos
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trabalhadores. Travou-se, em
seguida, a luta pela unidade do
Movimento Sindical, que passou
pela discussdo ampla do
projecto-lei sindical. Mas, nao foi
s6 para a lei sindical, foi contraas
tentativas feitas por diversas
forgas de direita que, nesse
momento, tentaram instituir
o pluralismo sindical em Portugal.
Quando se fala da luta pela
unicidade, parece-me que, na
verdade, isso nao foi o mais
importante. De facto, todas as
amplas discussoes que foram
feitas, quer nas empresas quer
em Assembleias Gerais,
constituiram uma luta que néo se
limitou & consagragéo da unidade
na lei. Foi muito mais do que isso:
foi uma luta para impedir

0 PROJECTO
DE REGULAMENTO
DO CONGRESSO

A Comissao Nacional
Organizadora Proviséria
— CNOP — enviou para todos os
Sindicatos o Projecto de
Regulamento do Congresso de
todos os Sindicatos Portugueses.
Neste numero do “Alavanca”
vem publicado, em caderno
destacével, o texto integral desse
projecto, que estd em discusséo
até ao dia 13 de Outubro.

Pelo reforgo da unidade dos
trabalhadores e pela
reestruturagdo da Intersindical
Nacional — Confederagéo Geral
dos Sindicatos Portugueses
— este projecto deve ser lido
e discutido nas’ empresas por
todos trabalhadores.

As assembleias Gerais dos
Sindicatos devem merecer
a participagao total dos
trabalhadores.

VIVA O CONGRESSO DE
TODOS OS SINDICATOS
PORTUGUESES

10 alavanca

a institucionalizagao do
pluralismo sindical.

A consagragdo da unidade na
lei veio a culminar com uma das
maiores manifestagoes feitas em
Portugal, apenas idéntica ao 1.°
de Maio de 1974, que foi
a manifestagéo de 14 de Janeiro
do mesmo ano, em Lisboa, frente
ao Ministério do Trabalho.

Segue-se o 11 de Margo.
Nesta altura, uma das
reivindicagbes mais importantes
para as transformagdes
econémicas do nosso Pais, que
ja tinham sido encetadas por um
grande numero de sindicatos
e pela prépria Intersindical, teve
lugar: refiro-me
nacionalizagdes. A Intersindical,
apoiando as nacionalizagoes,
promoveu manifestagdes que,
fundamentalmente, constituiram
o apoio de massas a essas
medidas. Outra das frentes de
luta foi a sabotagem econémica.
Recordo as empresas que
despediam os trabalhadores
a seu bel-prazer e encerravam as
suas portas, as empresas que
ameagavam os trabalhadores
com o0 ndao cumprimento dos
contratos colectivos de trabalho
para levarem os trabalhadores
a entrarem em greve, greves que
em determinado momenta eram
fomentadas pelo préprio
patronato, como forma de
descontentamento contra
o regime democratico. Em todos
estes casos, também
a Intersindical esteve na
vanguarda, quando apoiou os
trabalhadores na constituicao de
novas formas de gestdo das
empresas. Nesta altura,
a Intersindical centralizou quase
todos os conflitos de trabalho,
apoiando todos os trabalhadores
na formagdo de cooperativas,
etc. Por outro lado, existe um
outro aspecto bastante
importante e que ha pouco nao
referi quando relatei os
acontecimentos do 11 de Margo:
trata-se da Reforma Agraria.
Nesta altura, os sindicatos dos

trabalhadores rurais ja criados,
desempenharam um papel
fundamental. Foram eles que
avangaram com as primeiras
medidas, para a consolidagéo da
Reforma Agraria, ainda antes da
publicagéo da legislagao que viria
a consagrar esse grande
conquista. Tratou-se de uma luta
de antecipagao pela exploragdo
integral da terra e pela destruigédo
dos latifindios, os quais eram um
entrave ao avango do processo
democratico.

Em 30 de Abril de 1975 foi
consagrada através de uma
medida do Conselho da
Revolugdo uma lei que
estabelece a existéncia da
Intersindical. Mas, essa lei nao
serviu para constituir
a Intersindical. A Intersindical
existia de facto, e a legislagéo s6
veio reconhecer a sua existéncia.
Claro que obrigou a que fossem
tomadas, quer a nivel de
sindicatos, quer a nivel da
Central Sindical, determinadas
medidas sendo uma delas
a aprovagao dos estatutos das
organizagbes sindicais
e a realizagéo de eleigdes ou, no
caso da Central Sindical,
a realizagdo do Congresso.

Assim chegamos a realizagéo
do Primeiro Congresso da
Intersindical. Este Congresso
surgiu ndo sb pela necessidade
de reestruturar a propria
Intersindical, como para dar
cumprimento a lei
recém-publicada. Foi eleito um
novo Secretariado com novas
caracteristicas: um Secretariado
que j4 ndo era composto por
determinado numero de
Sindicatos, mas por dirigentes de
determinados sindicatos para
permitir uma maior estabilidade,
uma maior permanéncia de
dirigentes sindicais a frente da
Central Sindical. Elaborou-se um
programa de acg¢do que
correspondia efectivamente as
condigGes politicas e sociais do
momento, e elaboraram-se os
estatutos da Intersindical.

JAIME MACHADO — Tal como
Carlos Carvalho ja disse,
o Congresso correspondeu
a necessidade, adaptar
0 Movimento Sindical a lei que
o préprio Movimento Sindical
aprovou, correspondendo
a situagdo politica do momento,
sendo, por outro lado, imperiosa
a sua realizagao, na medida em
que o Movimento Sindical ndo
estava dotado de um programa
da acgdao que pudesse
adaptar-se a essa mesma
situagéo politica.

Podemos dizer que, na sua
esséncia, aquele Congresso,
particularmente através do
programa de acgao, contribuiu de
uma forma importante para
a consolidagao
e aprofundamento das
conquistas alcangadas e,
naturalmente, a luta pela
consolidag@o da democracia em
Portugal. Ap6s o Congresso,
a vida da Intersindical tem-se
debrugado por diversas questoes
que dizem directamente respeito
a todos os trabalhadores.
Referirei, nomeadamente
o alargamento da acg&o sindical
as mais amplas camadas dos
trabalhadores e a dinamizagéo
da acgdo sindical nos sectores
agricola, pescas, alimentagdo
e bebidas, o desenvolvimento da
organizagao dos trabalhadores
a nivel de empresas, comissdes
sindicais e de trabalhadores,
tendo em conta a sua unidade,
defendendo e fomentando
a cooperagao entre ambas
e procurando as tarefas que
competem a cada uma delas
(tudo isto sem cair em
esqL i a dinamizaga
sindical, a defesa da unidade, do
controlo operéario e da
Previdéncia, a melhoria das
condigdes de vida e de trabalho,
etc.

Por outro lado,

Congresso todos os sindicatos
participem com iguais direitos,
quer sejam filiados ou ndo na
Intersindical, e aprovem um novo
programa de acg&o que se ajuste
as necessidades dos
trabalhadores e que se ajueste,
também, as realidades politicas
do nosso Pais. Esse programa de
acgdo rondara muito as
conquistas consagradas na
Constituigdo. O Congresso
elegera, também, um novo
secretariado de acordo com as
realidades politico-sindicais de
todo o movimento sindical.
O congresso ird debrugar-se
sobre a lei sindical e iré revé-la.
Ird rever, também, os estatutos
da Intersindical. Uma questao
que ira mobilizar muitos
trabalhadores, é-a questdo da
legislagao anticonstitucional
e antioperaria anunciada pelo
Governo através do Ministério do
Trabalho. Nesse sentido nés
estamos a censciencializar as
massas trabalhadores para
darem colectivamente
e organizadamente, uma
resposta a esta questao, fazendo
com que o Governo ou
a Assembleia da Republica
legisle de acordo com os
interesses dos trabalhadores.
Alias esta participagdo esta
consagrada na prépria
Constituigdo. O Ministério do
Trabalho, com esta forma de
fazer a consulta, que noés
chamamos manobra
demagoégica, de facto nao
permite a participagdo dos
trabalhadores. E isso
é inconstitucional!

CARLOS CARVALHO — Das
intervengbes que todos nés
fizemos, necessariamente
resumidas e de uma forma muito
incompleta, poderiamos
ressaltar que a histéria da
Intersindical est4, desde a sua

varios encontros distritais de
organizagoes de trabalhadores,
durante o primeiro trimestre de
1976, por forma a encontrar
plataformas de unidade com
todas as organizagoes de base
e com o objectivo de montar toda
uma organizagéo local e distrital
das organizagdes dos
trabalhadores.

Outra das tarefas da
Intersindical residiu na criagédo
e dinamizagao das UniGes locais,
para incrementar a capacidade
de mobilizagdo dos
trabalhadores em torno de
interesses comuns, bem como
a realizagdo de encontros com
sindicatos ndo aderentes
a Intersindical, tendo por
objectivo a discussao de
questoes ligadas ao reforgo do
Movimento Sindical Unitério.

No momento actual, assiste-se
ao empolamento de algumas
divergéncias que, naturalmente,
existem no seio dos
trabalhadores, na medida em que
os sindicatos sdo organizagdes
de classe onde, & volta de
interesses comuns, estdo
reunidos trabalhadores de
diversas orientagoes ideolégicas
e filiagbes partidarias.

E tarefa, neste momento, para
todo o movimento sindical tentar
descristalizar posigdes,
desenvolver plataformas
unitarias e avangar com
a realizagdo do Congresso de
todos os sindicatos.
Pretendemos que nesse

ite ligada
& histéria da classe operéria
e dos trabalhadores deste Pais.
Sobretudo a partir do 25 de Abril
de 74, com as perspectivas da
construgdo de uma sociedade
socialista em Portugal como
consagra a Constituigao, o futuro
da Intersindical seré o futuro da
classe operaria, da sua forma de
luta organizada a nivel do
movimento sindical. E nés
pensamos que ha muitas
questdes que se colocam ao
processo revoluciondrio, que
exigem da parte do movimento
sindical uma grande ateng&o.
Porque o movimento sindical tem
um contributo muito grande a dar
para a construgdo dessa
sociedade que nés
preconizamos.

BALANGO
POSITIVO

... OU O PRATO

DA BALANGA

O texto com o titulo em
epigrafe, publicado no ultimo
namero, Iniciava uma secgdo
destinada a publicagdo da
colaboragdo dos nossos
leitores. B

Por lapso o nome do seu
autor, Francisco Reis, foi
omitido.

Do facto pedimos desculpa
a0s nossos leitores e ao autor do

&
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“ALAVANCA” NA CHECOSLOVAQUIA

«SE VISSEM O QUE ERA

O NOSSO PAIS

HA TRINTA ANOS

“Se o camarada soubesse o que era o nosso Pais ha 30 anos,
nao acreditaria no que os seus olhos véem neste momento”.
Estas, as palavras que nos foram dirigidas, com orgulho, por um
dos camaradas do Movimento Sindical Revolucionério da
Checoslovéaquia, no decorrer da visita por nés efectuada aquele

»

A CHECOSLOVAQUIA
DOS NOSSOS DIAS

O que 4 de

sobre a tomada do pi)der pelos
trabalhadores, a realidade
checoslovaca é bastante diferente.

1l metade d:

amda que em poucas pa\avras
leva-nos a compreender as palavras
com que inicidmos esta crénica: “Se

Pais, a convite do C: Central dos Sindi e ao servigo
da reportagem do “Alavanca”.

Palavras de alguém que, com 80, nos os
resultados de 30 anos d uido pelo

Povo checoslovaco.

Martirizado por duas guerras
Mundiais, na dltima das quais
experimentou os horrores da
a0 nazi, o P

tem plena consciéncia da
importancia das suas conquistas
e da sua obra. Um pouco por toda
a parte, trabalhadores das fébricas
ou dos campos, deram-nos
a conhecer, com natural regozijo,
o seu contributo, pessoal ou
colectivo, para a construgao de uma
sociedade mais justa e fraterna: uma
sociedade socialista.

Durante os dez dias da nossa
estadia na Checoslovaquia, muito
vimos e ouvimos. Muito aprendemos,
igualmente. Propomo-nos, por
isso, durante os préximos numeros
do nosso jornal, dar-vos a conhecer
um pouco da nossa experiéncia
naquele Pais.

A TOMADA DO PODER
PELOS TRABALHADORES

Em pleno coragdo da Europa,
a Republica Socialista da
Checoslovaquia constitui um Estado
Federal composto por duas
Republicas i

Por fim, em 29 de Agosto de 1944,
estalou na Eslovaquia a chamada
Insurreicao Nacional Eslovaca,
acontecimento que viria a marcar
o inicio da revolugao nacional
e democratica. Mais alguns meses e,
em Maio de 1945 o Povo checo

a Checa (10093000 habitantes)
e a Eslovaca (4763000 habitantes).
Até a conquista do poder politico
pelos trabalhadores, em Fevereiro
de 1948, a Checoslovaquia era uma
republica burguesa. Existiam, nessa
altura, 42 partidos politicos e os
trabalhadores estavam divididos por
720 sindicatos filiados em 17 centrais

de vérias
Muitas destas organizagdes de
massas eram pelo

subl , desta feita,
a0 Levantamento de Maio.

Em Outubro do mesmo ano
procedeu-se a nacionalizagdo da
banca e das’ principais mdusmas

o que era
0 nosso Pais ha 30 anos..” Na
verdade, 30 anos passados

trabalha nos diversos sectores da
economia nacional, assumindo
particular releyo o papel da mulher
(cerca de 47 por cento). De resto,
a protecgao a mulher, as criancas
e a familia em geral, constitui uma
das principais preocupagdoes do
Estado. Lembramos, a propésito,
que a Checoslovaquia se encontra
entre os paises que registam um dos
mais baixos graus de mortalidade
infantil.

Quanto ao analfabetismo,
podemos afimar que é inexistente.
Além de inexistente, o analfabetismo
é um fenémeno incompreensivel
para a grande maioria do Povo

0, sobretudo entre
a |uven(ude. Os jovens dificilmente
concebem que possa existir alguém
que nao saiba, pelo menos, ler.
O direito a cultura é considerado tao
natural pelo Povo checoslovaco,
como o direito a saude
e a assisténcia médica. Alids, tamo

R
DRI

NAO EXISTEM
PROBLEMAS?

“Mas, entdo, néo existem problemas
de qualquer espécie?

Um dos maiores problemas reside,
neste momento, na falta de
mao-de-obra, dado que
0 desemprego n&o existe.

Por outro lado, os ataques do
imperialismo ndo cessaram, 30 anos
ap6s o inicio da Revolugao.
Contaremos, a propoésito, um
pequeno episédio. A cidade de
Bratislava, capital da Eslovaquia, faz
fronteira com a Austria através do
famoso rio Danubio. Acontece que,
ndo poucas vezes, as aguas do rio
sdo infestadas de panfletos
anti-socialistas que sao langados
a partir daquele Pais. Para nés,
portugueses, tal fenémeno constitui
um exemplo bem elucidativo dos
processos utilizados pelo
imperialismo, quando se trata de por
em causa o poder dos trabalhadores.
Tudo isto se passa na
Checoslova’quia, 30 anos apos
o inicio da Revolugdo. Trinta anos
depols a reacga@o e o imperialismo
nao d

como a
médlca constituem direitos de todo
o Povo, aos quais tém acesso todos
os cidadaos, gratuitamente.

No préximo numero: ‘A
GHRHC UL TEU R AGENGA
CHECOSLOVAQUIA

25 DE SETEMBRO DE 1964

SAUDAGAO AO POVO DE MOCAMBIQUE

A vinte e cinco de Setembro de
1964 iniciou-se, para s6 terminar
em 1975, a luta armada do Povo

sob a da

constituindo tais
auténtico golpe mortal no poder

FRELIMO, contra o reglme
e fascista de Salazar

econémico da

Ja nos finais de 1947, os esforgos
das forgas progressustas

préprio governo que, desta forma,
procurava manter os trabalhadores
divididos e sob controlo.

Por volta dos anos 30,
o capitalismo atravessou uma das
suas principais crises que, que
naturalmente, se reflectiutambémna
Checoslovaquia: cerca de 200 mil
emigrantes e mais de 700 mil
desempregados.

A culminar esta situagao, em 1938,
a burguesia entregou o poder
a Alemanha de Hitler. Durante
a ocupagao nazi, o Povo
checoslovaco conheceu um dos
periodos mais draméticos da sua
Histéria. Os partidos progressistas
e os sindicatos foram forgados
a passar a clandestinidade,
uma dura

da
nova Constituicao da Republica que,
compreensivelmente, mereceu
a maior oposicdo das forgas da
reacgao.

Com o agudizar de toda esta
situagdo, em 20 de Fevereiro de
1948, a burguesia tentou pér em
pratica um gol.pe
contra-revolucionario, dando lugar
a confrontagdo decisiva. Nesta

e Caetano.
Néo se pode falnr da FRELIMO,

FRELIMO, tendo sido reeleito para
o cargo em 1969, quando o Il
Congresso, desta vez efectuado,
ja, em zonas libertadas.

A 3 de Fevereiro, Eduardo
Mondlane sucumbia a um
atentado. Uma bomba

uma vez, encontrar a resposta
adequada e derrotar a tentativa de
neocolonizar a ex-colénia
portuguesa.

A 25 de Junho de 1975
Moqnmblqua tornou-se

de encomenda, preparada pelos

nem P

sem render homenagem a essa

grande figura africana que foi
sod

e pela PIDE, vitimava
mais um heréi do Povo
mogambicano.

FRELIMO est4 intimamente ligada
a sua

, contudo, aqueles,
que pensaram, ao assassinar
acabar com a luta pela

a
politica, & sua certeza de que s6
através da unido de todos os

libertagdo nacional. A luta
prosseguiu com mais vigor, com

néo
usslsllu a consagragéo do ideal
por que sempre lutou. Contudo,
outros patriotas tinham
continuado a sua obra. Samora
Machel, Marcelino dos Santos,
e tantos outros, ai estdo
a demonstrar que uma revolugéo
n@o morre quando um dirigente
deixa de existir, pois ela é um acto

seria p
a vitéria sobre o colonialismo
portugués. Assim, em 25 de Junho
de 1962, a FRELIMO nasceu da

mais

Abriram-se novas frentes: Tete,
Zambézia, Manica e Sofala;
aumentaram as adesdes
a FRELIMO, enquanto

um acto de todo um
povo que luta pela sua
emancipagédo e pela
independéncia nacional.

altura, os tomaram
o poder politico.

Lembramos, por fim, que no
decorrer da luta do Povo
checoslovaco cerca de 300 mil
pessoas morreram, vitimas do terror
fascista. Trezentos mil heréis que
o Povo checoslovaco jamais podera
e de que, no decorrer da

e a
luta de resisténcia.

nossa estadia, sempre nos falou.

fusdo de trés organizagdes

Os

a Unlao Nacional Africana de
Mogambique; a Unido
Democratica Nacional de

por
uu turno, se encontrava cada vez
malis Isolado.

Jé apés o 25 de Abril, e quando

por
através do seu jornal “Alavanca”,
saudam o heréico povo de
Mogamblque, que ao lado do Povo

e a Unido

iné-Bi Cabo

Africana para a de

prep para

Mogambique.
No Congresso do Povo
realizado na Tanzénia em 1962.

a a reacgdo
interna e Internacional montou

Verde e Sao Tomé e Prlnclpe,
langam no continente africano os
duma mais

nova p
A coesdo e a forca do Povo
mal

justa, Ilvre da exploragéo e da

fol eleito

do homem pelo homem.

alavanea




Francisco Cardoso era um

HERDADE POPULAR

«BENTO GONCALVES»

OS NUMEROS
ALAM POR SI...

de sol; I, cheio de dificuldades

que
econdmicas. Era um trabalho arduo, muito, muito dificil, porque a terra é generosa, mas s6 quando a tratam
com desvelo.

Mas o pior de tudo era ter por

asolidaod

terra e, as vezes, a sombra acolhedora de um «chaparro».
Francisco Cardoso era um trabalhador s6.
Velo o 25 de Abril e, com ele, uma chama de esperanca para todos nés; depois... depois foi a Lei da Reforma

Agréria, que permitiu a todos os trabalhadores agricolas, como o F

terras, dos gados e das maquinas.

Hoje o Francisco Cardoso ja ndo
é um homem sé. Ofereceu-se, e aos
seus parcos haveres, para laborar,
colectivamente, as terras que
constituem a Herdade Popular
«Bento Gongalves». E, mesmo, um
dos nove membros da Comissdo
Administrativa da herdade,
democraticamente eleita por todos
os camaradas.

A «Bento Gongalves», situada no
concelho de Montemor-o-Novo, tem
uma érea de 1414 hectares — o que
significa, aproximadamente, uma
4rea onde caberia 0 mesmo niimero
de campos de futebol
— e é trabalhada por 85 homens
e mulheres.

Nem tudo é facil para estes
camaradas. As dificuldades com que
se debatem sao mdltiplas, mas,
mesmo assim, o trabalho avanca,
a produgdo aumenta, cresce
o numero de cabegas de gado,
adquirem-se maquinas e alfaias.

Estas conquistas, como a Reforma
Agraria, sdo o resultado da
determinagdo e firmeza dos
trabalhadores. Deles sé6. Nao
esquegamos que a auséncia de
créditos, de apoio econémico, por
parte do Estado as Cooperativas
Agricolas e as Unidades Colectivas
de Produgao tem sido uma constante
no decorrer do processo. O que
contraria frontalmente o que esta

1do na Constituica

ostorrdes secos e duros da

deixadas pelos agrarios, que fizeram
as suas fortunas a custa da
exploragao desenfreada
e desumana dos trabalhadores do
campo, eram insuficientes
e inadequadas. Todavia ainda néo
existe na «Bento Gongalves» verba
suficiente que permita construir
novas instalagoes.

Os camaradas néo ficam de
bragos cruzados, esperando por um
crédito que Ihes era devido, mas que
nunca aparece: pensam, isso sim,
utilizar a quantia apurada na venda
da cortiga para esse fim.

Caracteristicas que sdo comuns

HERDADE POPULAR «BENTO GONGALVES>»
APROVEITAMENTO AGRICOLA
(em hectares)
Antes Agora

Trigo 40 120
Cevada [ 12
Milho 0 50
Feljdo frade 0 30
Gréio-de-bico 0 2
Tremogo 0 5
Batata 0 3
Tomate [ 13

0 15
Pimento 0 1

Cardoso, a das

organlzaqoes de classe, pela
Nacional,

(ou ndo quiseram) criar as estrutu-

ras que pudessem absorver,

eficazmente, os produtos da terra. E,

assim, assistimos 2 existéncia de um

défice de nos oito

Ja entregaram, como lhes
competia, ao Instituto dos Cereais,
grande parte- da sua produgdo de
trigo, que Ihes tem vindo-a ser paga.

Previdentemente, guardaram 50
sacos de semente (80 kg cada um),
para evitar que lhes suceda o mesmo
que no ano transacto quando
quiseram iniciar as sementeiras.
Requisitaram as sementes ao
Instituto dos Cereais e nada.

Deste modo o trigo vai crescer de
novo, e o p%o nao vaifaltar nas casas
dos portu seses.

E na@n su o trigo. O aproveitamento
agncola a gue se assiste ras UCPs

distritos do Sul (considerada a zona
de intervengéo da Reforma Agraria),

deixa a perder de
wsta 0 desleixo e o abandono a que
estavam votadas as terras quando

da ordem das 270 mil toneladas.

Os trabalhadores da Herdade
Popular «Bento Gongalves», ao
contrario de muitos outros
trabalhadores de outras UCPs
e Cooperativas Agricolas, ndo
nveram grandes dmculdades com
dotrigo. Viram-se,

aos
trabalhadores de todas as
Agricolas e Unidades

C i de Produgao: capacidade

Se 0s e
da «Bento Gongalves» dispdem de
muito mais maquinas e alfaias,
indispenséaveis para se obter um
pleno rendimento das terras, nao se
pense que houve contributo das
entidades oficiais.

Se ha novos tractores, reboques,
semeadoras, charruas de 2 ferros,
grades de disco, escarificadoras,
motores de rega, uma ceifeira
debulhadora (maquina muito cara),
etc., isso aconteceu porque os
trabalhadores investiram nestes
melhoramentos o dinheiro apurado,
produto do seu trabalho.

Como é natural, também o niimero
de animais aumentou
consideravelmente. E, por

i i trutus

de organizagdo, dedicagdo ao
trabalho e poder de iniciativa.

As provas estao a vista de todos.
S6 os reacciondrios, os grandes
agrarios expropriados (ou por
expropriar), directa ou
indirectamente através das suas
organizagoes, como a CAP e mesmo
alguns 6rgaos de Comunicagdo
Social, de cariz marcadamente
direitista, pretendem, a todo o custo,
negar estas evidéncias. Evidéncias
como os ici

no entanto, na contingéncia de ter
que o transportar para Aguas de
Moura, para armazéns ali existentes.

Isto ndo invalida que se tivesse
perdido tempo precioso no
transporte de uma localidade para
outra, nem as despesas que lhe
foram inerentes e que foram
suportadas pelos fundos da herdade,
que deveriam ser utilizados para fins
mais produtivos.

Mas se o trigo esta resguardado,
0 mesmo nao se podera afirmar no
que respeita & produgédo de aveia
que, de modo nenhum, estad

comprovados das Ultimas colheitas
cerealiferas, as maiores nos ultimos
anos!

Mas as entidades oficiais, apesar
de insistentemente alertadas pelos

as

agricolas, pelas suas

dos assaltos dos ratos ou
dos danos causados pelas
chuvadas.

Certo é que os trabalhadores ndo
podem, de um dia para o outro, fazer
tudo. Sobretudo o que ¢ da
competéncia exclusiva do Estado..

pelos grandes agrérios.
A Herdade Popular «Bento
Gongalves» é um exemplo flagrante.

exactamente este facto que
Qodemos constatar no quadro que
publicamos. Onde, no tempo do

Criaram-se mais postos de
trabalho com a Reforma Agréria.
Dantes, o agrério, s6 trazia mal pa-
gos, explorados, 16 homens...

E, embora precisem de mais terras-
na érea da herdade para criar mais
postos de trabalho, mais terreno para
intensificar e aumentar a criagdo de
gado, bem como a area de
sementeiras, ainda sofrem outra
dificuldade. A de requisitarem ao
CRRA de Evora técnicos que os
apoiem, e ndo verem atendidas
essas requisigoes.

E, que se saiba, os CRRA foram
criados para auxiliar, justamente, os
trabalhadores das UCPs e das
Cooperativas e nédo para
desenvolverem a tarefa oposta...

, precisamente, consciente como
todos os seus camaradas, destas
dificuldades e com a certeza do
dever cumprido na defesa de uma
das mais importantes oonqulstas dos

agrario, nada era agora,
com a administragao dos
trabalhadores, a terra produz,
produz... Os numeros falam por sil
E c'aro que nada disto poderia ter
sido ak 2ngado, se desde logo aterra
& - tivesse sido amanhada por mais
0s. Com a produgéo colectiva,

som a gestdo dos trabalhadores,
a «Bento Gongalves» tem, nas suas
terras, 43 homens e 42 mulheres.

es que o F
Cardoso afirma:

— Sabemos que a luta é dificil.
Sabemos que ha que trabalhar
muito e, ainda, com més
condlq;oes Mas as coisas védo
melhorando, cada vez mais. Ha-de
chegar a altura em que todos

oderemos viver
desafogadamente, sem afligdes
e em paz!
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A VITICULTURA

NOS ULTIMOS TEMPOS
DO FASCISMO

EM TORNO DA
REFORMA AGRARIA

DE QUEM A CULPA?

O navio “Ponta Garga” foi cadafalso para 30, das 800 vitelas

que transportava dos Acores para Lisboa. Razdes: no

onde foram mal cabiam 400 e sem

ventilagdo. Acresce o facto da inexisténcia de condigdes para
transporte de gado vivo.

por forma a

relagio entre 0s

dos ( e dos restantes

trabalhadores do pais. Nao se pode transformar a agricultura sem modificar

simultaneamente as estruturas dos demais sectores da sociedade”.

— Estas as

palavras de J. Chonchol, ex-ministro da Agricultura do Chile, e que constituem

a introdugao ao livro de Blasco Hugo Fernandes, i

Agraria”.

intitulado “O que é a Reforma

continuos de
ajustadas a uma exploragao mais
econémica”. Contudo. dada a natureza
acidentada do terreno onde grande parte
destas pequenas unidades viticolas se
localizam (estima-se
70% da cultura se

Nesta obra, de que transcrevemos um excerto, o autor f uma visio
de conjunto de varias férmulas de aplicagao da Reforma Agraria, em diversos

paises.

Relativamente a Portugal, Blasco Hugo Fernandes analisa aspectos da
economia agréria, ao tempo de regime fascista de Salazar-Caetano, e abre-nos

liticas, ap6s 0 25de

Abril. Porque estamos na altura das vindimas, escolhemos um capitulo que se

debruca sobre a producéo viticola.

A vinha ocupa em Portugal
aproximadamente 350000 hectares, ou
seja, cerca de 7% da superficie agricola

& 4% da 4rea total do Pais. O seupesona
nossa economia, nomeadamente na do
sector agricola, é relativamente
importante. Basta lembrar que dos
produtos derivados da vinha no Produto
Agricola Bruto era da ordem dos 15%
cifra esta que colocava a produgao
viticola nos primeiros lugares da
economia agricola portuguesa. O nimero
total de viticultores anda a volta dos
300000, e, da sua respectiva producao

uma certa estandardizagao da distancia
e alinhamento na plantagao das
cepas. No que se refere a0 segundo
ponto, isto &, aos tratamentos contra as
doencas (e pragas), as possibilidades
usuais e melhoradas de os efectuar
através de meios onde intervém muito
pequena quantidade de mao-de-obra,
pode-se actualmente acrescentar
0 processo dos tratamentos aéreos sobre
toda a vinha. Tanto um como outro dos
referidos tipos de tratamentos
fitossanitérios, embora mais o ultimo do
que o anterior, exigem dreas de vinha

acha em terrenos de encosta), 0 que
exigiria elevados investimentos para
o conveniente ajustamento a uma
dimensdo e & preparagao compativel com
a mecanizagao, e tendo em atengao que
esta ultima é, de facto, 0 elemento central
da legislagd@o prevista, nao nos parece
que, dentro do seu quadro,
o associativismo pudesse oferecer
grandes perspectivas as pequenas (e
médias) economias ligadas 2 viticultura.
() No entanto, justificava-se que se
tomassem medidas a seu favor, uma vez
que esses pequenos empresarios
representam para cima de 90% do
nimero total de viticultores. Dentro deste
quadro, o estimulo a0 associativismo
incluido na legislagao nao passava de
demagogia do regime anterior.

A obtengo de reduzidos custos de
produgio pela via da mecanizagao da
cultura da vinha, tal como a legislagao

global, perto de 95%
3 vinificagao @ 0s restantes 5% sao
constituidos por uva de mesa e, em muito
menor escala, por passas, sumos e afins.

Pela importancia que este ramo tem na
nossa economia, compreende-se
a preocupagao que reinou entre.os
vitivinicultores relativamente ao
condicionamento do plantio da vinha que
o regime anterior a dada altura preparou.

Que visava essa lei? Quem procurava
ela servir? Que efeitos iria produzir no
sector da vitivinicultura?

(..) Aquela proposta de lei visava
essencialmente reduzir os custos da
produco vitivinicola com o intuito de.
a colocar em melhores condigdes para
enfrentar a concorréncia com produtos

para que
o respectivo equipamento seja
amortizado de forma rendavel para
o produtor que possui condigoes.
econdmicas para 0 adquiir.

A MECANIZAGAO
DA VINDIMA

p ; i
pois, inevitavelmente, na concentragao
do sector nas maos de um pequeno

A C de Transp
culpa. Os que ja
n&o a tém...

Afinal, como é? A quem cabe a responsabilidade?

CONTRARIO A LEI FUNDAMENTAL

ega de
o gado também

Em Coruche ha, ainda, mais de 10 mil hectares de terras que
deveriam ter sido entregues aos trabalhadores agricolas e pequenos
e médios agricultores e que se encontram nas maos dc- < ngos
patroes. De referir que estas terras ja foram nacio: izadas
e expropriadas.

CONSELHO DE MINISTROS

oc d
refere a intervencdo na érea da Relarma Agrévia, ande se
estabelece como data limite para a concretizagéo das respectivas
medidas, o préximo dia 31 de Outubro. Reafirma, entretanto,

o de a
rurais alentejanos, ‘“‘como uma exigéncia de justica social, alids
na Ci g0 da i e pelo

Governo”.

A REFORMA AGRARIA PROSSEGUIRA

Antes de se dar inicio ao referido Conselho de Ministros, o ministro
da Agricultura e Pescas Lopes Cardoso afirmava que “a Reforma

nicleo do grande
E neste enquadramento que se devem
encarar .as precedentes e as demais
aspiragoes complementares contidas no
diploma em questdo, como sejam, por
exemplo, as medidas para um adequado
das 5

Atendénciave
colheita das vinhas coloca desde ja duas
questoes — a da distancia entre linhs de.
plantag@o das cepas, de modo a permitir
o trabalho da méquina, e a da altura do
tronco

() A primeira devera situar-se entre
2,5 e 3 metros, de forma a, por um lado,
consentir a deslocagao das_unidades

es estrang . Nessa
perspectiva, apontou um conjunto de
disposigoes  inter-relacionadas, como.
sejam a rapida mecanizagao da cultura
davinha, a suareconversaonosentido de
se obter melhoria de qualidade
e abaixamento de prego e, finalmente,
o associativismo ao nivel tanto da
produg@o como da transformag&o. Como
se dizia na pagina 372-(93) do Parecern.®
35/X da Camara Corporativa, “a
necessidade de criar umaviticuliuranova,
na qual entrardo novas castas, novos
porta-enxertos, novas técnicas e novos
sistemas de cultura, tudo harmonizado
 estrlurado para que a produco seja
maior, melhor e a mais baixo prego de
custo, se vem de hé anos, assume hoje
particular acuidade perante 0s
condicionalismos, internos
e intemacionais”
(.. O referido Parecer abrangia outras
disposicdes adicionais que serviam de

&, por outro, evitar perdas
de rendimento por hectare. No que diz

Agraria poi promisso assumido pelo Governo
perante o Pais e a Assembleia da Republica”.
SINDICATOS AGRICOLAS
E RAMALHO EANES

easua
estruturas, assim como a obrigatoriedade:
de normas de cultura e estabelecimento
de compassos, técnica
e economicamente aconselhaveis.

Por fim, é de salientar que os distritos
de Lisboa, Santarém, Portalegre e, de
certo modo, Setiibal e Evora sao aqueles
onde a dimens&o média das exploragoes
viticolas ultrapassa o minim

respeito ao tronco, o equi
mecanico conhecido exige uma altura
superior'a meio metro. Além disso, (..
nos casos onde a sua aplicagéo foi ja
estudada, a sua adequada

exigido pela
mecanizagao rendavel da cultura, nos
termos e condicionalismo
socio-econémico em que opera a nossa

s6 & possivel com um minimo de area,
nunca inferior a 25-30 hectares para um
determinado tipo de maquinas e superior
a 80 hectares para outros. Ha, pois, um
ponto de ajustamento entre a cultura,
o sistema de condugao e a maquina. Por
motivos de natureza fisica e econémica,
a estandardizagao e a grande dimensao
representam duas componentes da
politica de mecanizagéo da cultura da
vinha.

Os numeros indicados no paragva'o
anterior podem variar

viticultura (e Por outro lado,
a parte Sul do Pais é a que melhores
condiges oferece a constituicao de
vinhas que estejam de acordo com as
normas  (sistematizagao, formas de
condugao e dimensdo) susceptiveis de

o reunia, dos Sindi
Agricolas de Santarém, Setubal, Portalegre, Evora, Beja e Lisboa,
e de UCPss dos respectivos distritos, expuseram, minuciosa-
mente, a situagao na zona da Reforma Agraria, ao capitdo Marques
Fragoso, da Casa Militar do Presidente da Republica.
A reunlao que foi classlllcads como “posiuva“ pelos

prepamtlvos de um encontro a reallzar em breve, enlre os
dos tr es agricolas do Sul, com
o Presideme da Republica.

A GRANDE CONFERENCIA

A “Grande Conferéncia dos Trabalhadores das Cooperativas,
Pequenos Agricultores e Técnicos ligados & Reforma Agraria” devera
terlugar em Evora, nos dias 9 e 10 de Outubro préximo. A fixagao destas
dalas foi votada no plenério das Comissoes de Trabalhadores das
e das UCPs do distrito de Evora, reunido nos passados

as p
culturais. Isto leva-nos a pensar que, pela
aplicagao do diploma sobre o plantio da
vinha que o regime fascista concebeu,
esta viesse a localizar-se principalmente
na zona meridional do nosso territorio,
com a instituigao de novas zonas

Coipee I ibrtae e —icifcas om
que se desenrola a ac(wldade vltlcula
todavi: indice

de grandes
empresas capitalistas, gerando
simultaneamente sérios problemas de

das exigé a que ela tem de se

aludidas. Porém, amecanizagao ocupava
o centro do que o regime anterior se
propos legislar para este ramo de nossa
economia agricola.

A fil de se detectar a componente de
classe do que se preconizou para esta
matéria, juigamos de interesse veri
para além dos objectvos a primeira vista

- Emresumo:(..) a

submeter se se adoptasse a politica de
mecanizagdo reservada pelo fascismo.

a boa parte dos restantes
viticultores do Norte e Centro do Pais,
cuja percentagem é, como se viu,
elevadissima

da vinha apontava no nosso contexto
socio-econémico para a sua
concentragao em exploragdes

Em

em
termos de reduzir os custos de producao
com o fim de se fazer frente aos
soncorrentes esirangeiros

de grandes
contrapartida, as pequenas e médias

de conduzir a uma
oot rendabilidade capitalista, 0 regime
de

I
cuslos relativos de produgdo viticola e,
consequentemente, condigoes mais

ploracdes viticolas com
i d

do plantio da vinha

le
neste ramo do acividad, lima Vez U
de érea suficiente para

nos mercados i
— quais os efeitos socio-econémicos das:
alineas fundamentais do diploma em

causa.

O QUE ENVOLVE

A MECANIZAGAO

DA CULTURA DA VINHA

Entre as operagdes exigidas pela vinha
ao longo do seu ciclo vegetativo,
podemos destacar as lavouras, 0s
tratamentos fitossanitarios
(particularmente contra o mildio e o oidio,
doengas que, em globo, chegam
a requerer 10-12 tratamentos anuais,
varidveis consoante as caracteristicas

climéticas) e, por fim, a colheita.
Quanto as primeiras, existem hoje em
dia meios mecanizados de mobilizagao
do solo cujo emprego carece de

R T I s a0 mesmo
tompo reduzdas as suss

deslocaracultura,
particularmente a que se destina
a vinificagao, para o Sul, com o intuito de
conferir a um pequeno nicleo de grandes

viticolas cﬂpilal'\s(as, és quais a nova
a i

carécter industrial 4 sua actividade
produﬂva e, por outro, contribuir para

condicoes de competitividade,
fortalecendo_consequentemente a sua
posicao na viticultura

de elevado nimero de
pequenos viticultores, nao s6 através dos
sleuos mduectos que 0s proprios
utilizados

A legislagdo previa o estirulo ao
associativismo, dentro do qual
poder-se-ia Supor que as pequenas (e

desencadelam em seu prejuizo, como
também por meio de caréncia de
contrapartidas que garantissem a sua

médias)
e perspectivas de futuro. E a conclusdo
a que provavelmente poderia chegar
o leitor menos avisado da Base VIl da
Proposta de Lei n.° 6/XI sobre
o condicionamento do plantio da vinha,
onde se & que se “estimulara (..)
© agrupamento de vinhas de um ou mais

no sector. Os prémios de
arranque e outras medidas eram
Sempields e e o

dlas 18 e 19. Namesma mogao se considera que a Grande Conferéncia
“pode desempenhar um papel importantissimo na consolidagdo
e avango da Reforma Agraria e dar um importante contributo para
a orientag&o e planificagdo do préximo ano agricola”.

A CAP INSULTA E AGRIDE

Um grupo de energumenos ligados a CAP invadiu no passa-
do dia 22 o CRRA de Alcacer do Sal, durante uma reuniao em
que se itros, a Direcgéo do CRRA,
0 novo Governador Civil do dlslrlto, represenlanles do Ministério
do Trabalho e do Servigo Nacional de Emprego e técnicos das
zonas de intervencdo. Os referidos individuos insultaram os
presentes e chegaram, mesmo, a agredir o subdirector do Centro.

...E TAMBEM ROUBA

Também em Sines dois conhecidos ‘“capistas”, o Vilhena
e a Josélia, foram surpreendidos em flagrante delito, remexendo
documentos privados do Grémio de Lavoura de Sines. Nao hesitaram,
sequer, em agredir um membro da Comissao Liquidataria do Grémio,
que os descobriu. Sera que, também estes, vao ficar impunes?

REPUBLICA POPULAR
DE MOGAMBIQUE

MAPUTO - O Governo de Mogambique iniciou uma campanha
de apoio técnico aos agricultores do vale do Limpopo, para
reestruturacdo da producdo do arroz. Entretanto, os novos
métodos aplicados na cultura do arroz na regid@o ao sul do Save
permitiram, j4, o armazenamento de uma reserva superior a 6500
toneladas, para serem dlslrlbuldas pelo pais, em caso de

en que essa
Consitula mais uma peca de um vasto

do arroz esta a ser
conseguida através da crlag:ao de cooperetlvaa agricolas,
por

Seclor agricola que o fascismo P
por todos os meios




LEITURA

O IMPERIO DA ALTA FINANGA
(Génese do Capitalismo
Monopolista de Estado nos EUA),
vols. Il e Ill, de Victor Perlo
— «Biblioteca de Economia Contem-
poranea» — Editorial Estampa.

Obra de grande interesse para que
melhor se compreenda algumas das
magquiavélicas manobras de que se
serve uma certa sociedade que
continua a ameagar o equilibrio
mundial.

ESTRUTURA E DIALECTICA DA
PERSONALIDADE, de Alberto
Meranicol — Colecgao «Universidade
Livre» — Seara Nova.

Do Prefacio: «Este livio oferece
uma teoria materialista e dialéctica da
estrutura da personalidade, mas ndo
tem apretenséo de a apresentar como
construgdo acabada, elaborada em
todos os seus pormenores. E apenas
uma introdugao que deixa em
suspenso questdes especificas, em
particular os aspectos da praicas.

IDEOLOGIAS E PRATICAS
PSIQUIATRICAS, de Manuela
Fleming — Colec¢ao «Critica
e Sociedade» 5 Editoria Afron-
tamento.

Da introdugéo: «A utilizagéo social
que o Poder faz da psiquiatria
torna-se um facto. Ao isolar os
trabalhadores atingidos em locais
criados especialmente para
o tratamento, onde se silencia e ndo
se escuta 0 que quersignificar através
do sintoma, a burguesia, por
intermédio dos seus representantes,
retira-lhes qualquer possibilidade de
discusséo colectiva do problema,
0 que poderia levar a uma tomada de
consciéncia proletéria do carécter
social e politico da «doenga (...)».
Na apresentagao do volume, feita
pela prof. Seabra Diniz, é ainda
tragado um perfil biobibliogréfico do
autor e salientada a importancia do
obra para os estudiosos dos
problemas de Psicologia.

FREE JAZZ/BLACK POWER, de
Philippe Charles e Jean-Louis Comolli
— Colecgdo «Figuras/Musica»
— Edigbes «A Regra do Jogo».

Os apaixonados pelos free jazz, vao
ler certamente com muito interesse
este livro que conta a histéria, sempre
agitada e chela de incidentes dessa
musica que tantas e tao variadas
reacgdes tem provocado.

«Nao s6 a nova musica era
produzida e tocada segundo normas
estéticas e coédigos culturais
diferentes dos nossos, ndo s
transgredia a maior parte das regras
tidas na altura por especificas do jazz,
como pretendia, igualmente,
testemunhar da opress&o dos negros
americanos, exprimir as suas
revoltas, e até desempenhar um papel
na sua luta revolucionaria.

O CAVALEIRO DAS TREVAS, de
Paul Féval — Tradutor: Emanuel
Lourengo Godinho. Editor: Estampa

De Paul Féval, escritor francés do
século XIX, que se dedicou aos
romances de aventuras, entre os
quais Os Mistérios de Londres,
acaba a Estampa de publicar
O Cavalelro das Trevas, que ird
certamente apaixonar os
apreciadores deste género de
literatura.

Mas se de facto pudéssemos
vislumbrar um caminho. A nossa
participagé@o, este fumo que se
levanta das ruas, a gente que
recolhe a casa. Esta o caldo na
mesa. Estamos entédo condenados
a ficar grotescos, cada um
encostado ao seu muro? Fazemos
por andar de grupo, cantamos. Na
tua melena postiga, menina que
vais as compras, vejo a revolta
vencida. Comes ensopado de
enguias, restaurantes mesmo
caros, bebes do vinho mais leve.

—Rovilha

As tantas vai o grupo para cima,
conta coisas de desquite.
A revolta dai ndo passa? Seria
injustica, as caras estdo
marcadas.

Salta Manuel Beira para o meio
da liga. Comprou porco para
matar, estés no reino que te come:
—Este ano néo ha f queseveja,

Como dizer a esta gente que
o melhor da vida é ficar, dizer que
néo senhora, entio iadeixar o meu
pais?!

Um siléncio brando vem I do
cantinho. Mama se fol deitar. Marta
aconchega a menina, foi estudar
para doutora, ha-de fazer carreira?
Seus cabelos louros um dia
dancardo no «Pordo da Nau»,
disso Marta nem sonha. Mas
a época sera feita; abertura das
aulas na linha forte, menina se

VISLUMBRAR

¢ a ser
Sabiam os filhos daquilo, de ndo
baixar a cabecga? Sentia a mesma
andar a roda, nao queria aceitar
tortura. Tinham de seguir
a tradigéo, cumprir o fado da forja.
Mas a coisa salu contra. Os livros
da biblioteca, os pedagos de
humilha, ricos a tratar por tu.
Depois as discussdes no café,
fulanos de muita estilha a ficarem
para trés. Jodo, também Manuel
o viajado, irmdo mais velho dos

revolta ao lado de
E a consciéncia, mais tarde pura
estética, cama e mesa com doutor.
Casal que passa férias em Aguas
Santas, pais levados a conserto,
méaos dadas pelos caminhos.
Estdo desenhados os rumos,
Marta desespera e André canta.
Um dia, como quem nédo quer
a coisa, alguém rompera pela

cinco, lia ao contrério.

Do Adeus as armas e doutros tirou
tdo, ficou il

partir para fora. Ai foi um dia,

ficaram na praga os lengos, andou

no Brasil quase um ano.

Quem compra esta méao suada?
Quem esmaga este ferro quente?
Bate o malho primeiro. Depois cai
o martelo, leve. E o ferro vai

traga, da alta.
André sabe que ela ndo pode
andar muito tempo sufocada;
o canto da cotovia cai na 4gua, ele
molha os pés e molha calga, ndo
quer saber de agonia. Se fosse
preciso gritava, assim se fica na
calma até vir o tempo da guerra.
Na oficina se cata o ferro-velho.
Mestre 1.° se escama com
a escolha, tendeiro paga a cinco,
uma ferradura velha fol esforgo
que ainda sobra. Um perfeito
desconhecimento neste mundo.
Eis sendo quando se compra
o jornal pela primeira vez.
Cansado, Manuel, o Gnico, dono
dos seus problemas, 1& o jornal
a noite. Logo os filhos, vaporosos,
se enlelam naquelas malhas. Dai
até a biblioteca municipal foi um
salto de aranha. Enquanto os bois
dangavam, metidos no tronco até
cima, filhotes passavam com

vem o aldedo de cima,
diz preciso do macho ferrado.
Chega o Chico da Laura, |4 traz
muitas horas de trabalho na pele.
Por ele o filho de Mestre 2.° deixou
de entrar no café. Num dia em que
até nem estava de copos, Chico se
sentou & mesa e disse tenho aqui
cinquenta paus. Vamos beber uma
taca? O dono ndo o quis de

a , h 50 azeda,
foram para o melo da rua. Nessa
noite Chico abragou um e outro
amigo, comungaram do chourigo,
beberam do mesmo sitio. Quem
sdo os remediados? Na fonte, uma
bela fonte romana, andaram um
pouco a rasca. Estavam bébados.
Cumpridos e mesmo bébados.
E 0 som de andar com os outros as
costas, trazer irmaos nos bragos.
Metdélica, uma revolta sabida.
Primeiro a liberdade, a sensagédo
de esbanjar. Depois

carrego. Manuel néo
queria cé leituras, mas o diabo
teceu-as. E dos filhos subiu um

fizemos o salto da azeitona, cada
um juntou o bago. Depois da greve
aumentaram-nos a jeira, estes
ricos de uma porra, nunca mais
acaba a balda da escravatura.

antigo, nomes
Redol e outros mais, descoberta
pouco a pouco. Quem trai o pais?
Quem leva este bocado & miséria?
Cedo as Ges se

a coord ¢ urgente tra-
zer para cima esta forma de
alterar. Ndo podemos deixar
a deriva um condado como este,
quando o levamos ao nivel?

Extracto do livro «Pais de
de MODESTO

ao jantar e ao almogo. Manuel 1.°

NAVARRO
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LER ¢ OLHAR  ENTENDER e LER ¢ OLHAR « ENTENDER

COMO PARTICIPAR

NOS PLENARIOS
E ASSEMBLEIAS

Este texto extraido do «guia das
Assembleias», destina-se a ajudar
os trabalhadores na participagao de
plenérios e assembleias.

de salientar as_definigdes
e caracteristicas das propostas,
mogdes e requerimentos que sao

PERIODO ANTES
DA ORDEM DE
TRABALHOS

E neste periodo que os sécios
usam da palavra sobre qualquer

ter a data da sesséo e ser assinada
pelo apresentante. Depois de
o apresentante ler a mogao,
entrega-a na mesa.

Ao recebé-la, o presidente
manda-a ler, novam nte, leitura que
é fella pelo segundo secretério. De

elementos f numa
assembleia ou plendrio.

ASSEMBLEIA GERAL:
ORGAOS E
FUNCIONAMENTO

E a MESA que compete executar
e velar pela execuqao das demsoes

declara, que vai «por

que ser de
abordar, como por exemplo,
manifestages de concordancia ou
de discordancia com atitudes da
Comissao, apresentam votos de
pesar ou de congratulagao, formulam
sugestdées ou reclamacgdes,
levantam problemas para futuras
convocagdes da assembleia, etc.
A duragdo do periodo «antes da
ordem de trabalhos» ou se encontra
hxada na lei interna de |nsmu|9ao ou

MESA comp:
geralmenle de tres membros efec-
tivos, que sao: o presidente e dois
secretarios, designados estes por 1.°
secretario e 2.° secretario.

Sendo a MESA um 6rgéo
colectivo, necessita, por si propria,
dum 6rgdo de movimentagao
e execugao. Esse 6rgao executivo da
vontade colectiva e das decisdes da
mesa é o «Presidente da Mesa».
Compete ao Presidente:

1 — Abrir a assembleia e encerrar
os trabalhos ou suspendé-los,
quando entender que tal se torna
necessario;

— Orientar as di Ges, sendo

pelo no inicio
da assemb!eia.

O PERIODO
DA «ORDEM
DE TRABALHOS»
A «ordem de trabalhos»,

a votagdo a sua admissao». Se for
admitida, a mogao entra em
discussdo. Se a admissao tiver sido
rejeitada, n@o entrara em discussao,
pois ¢ como se nao tivesse sido
apresentada.

Sobre a mogdo recaem duas
votagdes:

— a da sua admiss&o, no inicio,
antes de entrar em discussao;

—eadasuaaprovagao ou rejeigao,
finda que seja a discussao dela.

P OSTA - A proposta
destina-se a apresentar o assunto
para matéria de discussao
(estabelecendo o texto) ou a fazer
alteragbes, aditamentos,
substituicdes ou eliminagdes a esse
lexto Sugere, em nome individual,

é o conjunto de assuntos i
na convocatéria e que constituem

NO 6° ANIVERSARIO
DA INTERSINDICAL

Ha seis anos, havia tempestade.
Chovia a chuva negra do fascismo.
Quem podia falar em Liberdade?
Quem podia falar em Socialismo?

Era ousadia falar a verdade,

muito mau discutir sindicalismo.

Porque a Pide ameacava, entao, com grades.
a todos que “cheirassem” a comunismo.

Foi nesse ambiente de tortura e medo
que os mais oudados dos smdwahstas,
neste pais de grades e “‘segredt

se expuseram as penas imprevistas.

E, entéo, formamos a Intersindical,
construcao da Unidade, bem real.

Hoje, tudo é mais facil, diferente.

Nao hé riscos de grito ou delacgéo,

nem sombras de espides, em permanente
jogo de vida e morte, de prisao.

Seis anos se passaram. Nada é vao.
Mas a Intersindical lutou, de frente,
nos anos de fascismo e negridao,
contra o risco premente e permanente.

A quantos, hoje, atacam a Unicidade,
sabendo-se a coberto de perigos,
o outro tempo, em que a Unidade

de i assunto.
Desllna Se a «propor», a crlar as
de facto, -las

0 objecto do trabalho da
Ao entrar no periodo da «ordem de
trabalhos», o presidente deve
comegar por fazer a leitura do aviso
convocatério, onde essa ordem esta
estabelecida, ou, mandar que um
dos i

o unico que pode interromper os
oradores, e chama-los a ordem ou
retirar-lhes o uso da palavra;

3 — Receber todos os documentos
apresentados durante a sessdo, os
quais Ihe devem ser dirigidos;

4 — Inscrever os oradores que
queiram tomar parte na discussdo
concedendo-lhes o uso da palavra;

5 — Anunciar a leitura dos
documentos que a assembleia deva
conhecer ou sobre que tenha de
resolver;

6 — Mandar proceder as votagdes
e anunciar o resultado delas;

7 — Propdr e resumir as questdes
sobre as quais deva incidir qualquer

votagdo e formular as conclusdes’

sujeitas a votagao.

O «Presidente da Mesa» deve ter
uma atitude de absoluta, constante
e leal imparcialidade. Néo discute,
n&o langa ideias ou opinides, a favor
ou contra este ou aquele ponto de
vista. Nao favorece um, nem com-
bate o oposto.

Ele é responsavel e o garante de
legalidade democratica e do
funcionamento da assembleia.

A leitura da convocatéria
destina-se ndo s6 a chamar
a atengdo dos presentes para os
assuntos que va@o ser objecto da
discussao, mas, ainda, a precisar
bem esses assuntos e a ordem da
sua discuss&o.

S6 depois do anuncio do
presidente de que vai entrar no

ede

e modifica-las.

Enquanto que a mogao faz uma
afirmagao de caracter geral,
a proposta tende a minoria,
a4 organizagdo dos minimos
pormenores.

A proposta tem, tal como a mogao
e com a mesma finalidade, uma
votagao de admissé&o.

Também como em relagdo
4 mogdo ndo pode ser aceite pela
mesa proposta contrariando doutrina
j& aprovada na prépria sess&o.

REQUERIMENTO - E um meio de
trabalho destinado geralmente

periodo da ordem de

a i G

ele ter aberta a
inscricdo é que é possivel
discutirem-se os assuntos dessa
ordem.

Concluida a discusséo e feitas as
votagaes, ndo sdo admissiveis
quaisquer conslderaq.oes acerca de
assuntos que i a ordem

A apr G
requerimento verbal ou escrito tem
preferéncia sobre os oradores
inscritos, pois da sua resolugao pode
resultar mudanga na orientagdo dos
trabalhos.

Os requerimentos — salvo
a chamar o orador

dos trabalhos pois qualquer

a ordem, ndo podem ser

uma
auténtica critica & assembleia 6 uma
ofensa ao seu poder soberano.

A inscric@o é o acto condicional
para se poder falar em qualquer
assembleia pois s6 aos ai inscritos
é concedido o uso da palavra.
A inscrigdo faz-se organizando uma
lista que o segundo secretério vai
elaborando a medida que os
«pedidos de palavra» & mesa vao
sendo feitos. Sem o «pedido da
palavra» ndo se pode ser inscrito.

numero, faz parte de uma série
cuja recolha fol feita por Julio
Graca.

Da omissédo pedimos
desculpa aos nossos leitores.

2

rtados, isto é, o req
aponta simplesmente o que
pretende, sem dizer as razbes por-
que o faz ou em que se funda:

Os requerimentos nao tém
discussdo pois uma vez
s@o logo
a votagdo. A opinido da assembleia
sobre eles é expressa pela prestagao
de voto, aprovando os que com ele
concordam, discordando os que dele

discordam.
No momento em que vao decorrer
Assembleias Gerais em todos os

era alcangada contra os inimigos,

fascistas, pides. O perigo era real
pois: Vivaa

mn

Eis os meus parabéns. Seis anos sao

passados, desde que nasceste, Amiga!
Trés foram sob a luta e a repressa
E hoje é diferente, a forma repressiva.

Porque querem clndlr ieu corpo sdo
aforca

que, através de seis anos de razdo,

tens luzido, na classe produtiva.

Hoje, a classe operaria te defende.

Te defende o povo trabalhador.

Porque a Unidade toda a gente a entende
e sabe que ela é pao, trabalho e amor.

Seis anos tens, oh Intersindical!
Bravo por ti, por nés, por Portugal!

Anténio do Rio

DO <ALAVANCA~
A TODOS 0S TRABALHADORES

«O Alavanca», semandario da
Intersindical é um oérgao de
informagdo politico sindical, que
tem como principais objectivos
contribuir para a organizagao dos
trabalhadores, a levar a sua
consciéncia de classe e armé-los
ideologicamente contra os seus

Pretende também dar melhor
cobertura informativa das lutas

DOCUMENTOS sindicatos para discussdo do
OU MEIOS «Projecto de Regulamento do
OPERARIOS DE DICUSSAO Congresso de todos os Sindicatos
FALAM Portugueses» o estudo atento destas
i normas adquire a maior actualidade
MOGAO - E um documento ou e indiscutivel utilidade. inimigos.
L meio de trabalho. que se destina Que todos os trabalhadores
Por lapso nido asiqtie a gerais, ou parnclpem disciplinadamente
este texto, publicado no ultimo | ;4 ceitos, de- ori e de te nas Falhad

doutrina.

As mogdes nao tendem a exprimir
individualmente a opinido do
apresentante, mas sim a da
assembleia.

A mogdo deve ser escrita a tinta,

Gerals dos seus sindicatos pelo
reforgo da unidade dos

pela cal
da Intersindical Nacional — Confede-
ragdo Geral dos Sindicatos Por-
tugueses.

dos t , pelo que se
torna necessario que 0s proprios
interessados enviem cada vez
mais noticias das lutas, que noseu
dia-a-dia, travam nos. locais de
trabalho

O nosso «Alavanca», entra pois
numa nova fase da sua vida. Terd
a sua tiragem muito aumentada,
sai agora as 3.° feiras,
e é distribuido pela Central
Distribuidora Livreira, CDL.

Os trabalhadores devem,
agora, procurd-lo nos seus
Sindicatos e Unides, e também no
comércio local.

A maior projecgiao do
Alavanca deve ser, considerada
por todos nés uma tarefa
revoluciondria que tem de ser
levada a bom termo.

alavanea s




PARTICIPACAO

DOS TRABALHADORES

NA ELABORACAO
DAS LEIS DO TBABAI.HO

O dlrello de par

é uma

da
natureza e ﬁns do Estado dellmdos na Constituicao: um Estado

sociedade sem classes (An 1 2)-

de Portugal numa

Para se atingir esse objectivo, a Constltulqao atribui ao

Estado, no

Em relag&o a primeira forma (envio
de sugestoes ou projectos),
a especificidade da participagdo dos
trabalhadores deriva do seu caréacter

atraves dos sil
ou comissdes de trabalhadores com
a fon;a de massas que estas

a transigédo para o Socialismo (art. 2.%) ).

Mas ndo se ficando pela
anunciagao programatica desse
objectivo fundamental,
a Constituigao indica as condigoes
a preencher no plano do poder
polmco para que a «fransigdo para

correspondem a qualquer
perspectiva de represema(;ao dos

it representam

— j& que se trata de um direito
reconhecido a qualquer cidadao.

Neste particular assume a maior

importancia a unidade dos

0 requisito minimo dk

do texto dos projectos:

MEIOS DE CONHECIMENTO Os
textos dos projectos devem ser
enviados as organizagoes dos
trabalhadores. O cumprimento deste
requisito é possivel em relagdo as
associagoes sindicais cujo nimero
e identificagao sao conhecidos.
Quando, porém, se trate de
comissdes de trabalhadores, sera
normalmente ?nu?tu Iificil | erjviar
directamente a todas
Tornar se-a pois,

os| proledos
ndlspensavel

a
nos 6rgaos de ca icaga

Em geral, portarito deVerao ser
enviados os textps|as assocnécoes
sindicais, assim

Do mesmo modo, nao poderao ter
lugar praticas de consulta as
comissoes de trabalhadores que
fomentem o divisionismo
e contribuam para dificultar
a unidade dos trabalhadores.

CONTROLO DOS RESULTADOS
DAS CONSULTAS FEITAS AS OR-
GANIZACOES DE TRABALHADO-
RES — Os resultados das consul-
tas feitas as organizagoes dos
trabalhadores deverdo ser tornados
publicos sem prejuizo do controlo da
veracidade dos resultados
publicados, através de exame da
respectiva documentagao pelos
sindicatos e comissdes de

de trabalhadores|que|seja [possivel
identificar. Slmunanea :nte devera
ser feita a pubhcapao nos drgaos de
comunicagao social {

PRAZO — O requerimento da

Assembleia da___lgap:bh&q nao 5

estabelece um inado &5

para_apreciagao

necessario pafa m
discussao eficazpelasraba

De outro modo néo ficardo
asseguradas condigoes de eficacia
a participagao.

EFlCACIA DA PARTICIPAQAO

e

rdo expresso das
oes dos

i (em
icular do M Sindical)

nas_ estruturas

interesses sociais

0 que levaria a admitir a participagao
patronal, colocando o Estado. pre-
tensamente acima das classes como

possa ite

no

reallzar se.

Por isso, indica o mesmo artigo 2.°
que a transigdo serad realizada
mediante a «criagao de condigoes
para a exercicio democratico do
poder pelas classes trabalhadoras».

Um conjunto de importantes
direitos reconhecidos as
organizagdes de trabalhadores
e outras normas da Constituigao
correspondem a criagdo dessas
condigées minimas. Entre eles
destacam-se:

® O direito das comissdes de
trabalhadores ao exercicio do
controlo operario, ou controlo de
gestao (art. 58.%).

® O direito das comissdes de
trabalhadores a intervengao na
reorgamzacao das umdades

sindicais a parllclpa(;ao/na ges\ao
das instituigoes de JPrevidéncia’ou
Seguranca Social stqdas as putras
que visem satistazey os intéresses
das classes trabalhadoras/(art. 58.°).

® O direito das agsociagoes
sindicais e outras orgédnizagdes de
classe dos trabalhadores

a participagdo na criag o,‘
coordenagao egestaode um‘s\gst;ﬂ?/
de Seguranga Social

e descentralizado (art.” f&z’vggs
® O direito das Asscch; !
Sindicais a participagao no. s
de execuc@o dos phu@@m

cos-sociais (art. 58.°).
® O direito das assocua(
sindicais e restantes orgarizagoe:

A Consmuu;ao na verdade, é alei
fundamental de um Estado que visa
a transigéo para o socialismo e que,
por isso, de
inequivocan

emtormo
ou sugestdes apresentados, bem
como os contactos directos
a estabelecer com os grupos
parlamentares capazes de
defenderem os interesses dos
re

es.
'da forma de participagao,
ini eficaz no

MENSAO EXPR /
CIPAGAO DOSTR B&}

NO TEXTO DOS DIPLOMAS AP |
VADOS - Dadu que| &/ parti
¢ao dos trabalhadores e
processo de elaboragag) das'1els do*
trabalho, s&o inconstitucionais,~ po
nao se ter respenado af lorm

ojectos de Leis da
Republica ou de

diplomas sobre maténas‘do tlabaﬂ\o
em que tal participagdo nao, tenl
sido assegurada.

\lsobré o respectivo contetido.

A|/litervencéo ndo pode ser
mec mente consultiva.

| P BICAO DE CONSULTA AO

DNATO — A «participagao» do

alo contraria em varios

e s a Constituicao que a exclui,

eng to consagra expressamente

g‘ewlmponante direito dos
tvabsfhadores /

Admiti-la, afém de violar

a autonomua,e‘nndependénma das

2 orgam goess “de trabalhadores face

A mengdo de que fon
a participagao das dos

P 5 a excluir
a i de icdo para

trabalhadores devera fazer parte,
do formulario de

dos
comissdes de
para que estas
pronunciem com

Ievados ao
sindicatos
trabalhadorg
organizacSeslise

todas as leis do trabalho.

Este ponto nao tem uma
relevancia meramente formal visto
que permitird controlar melhor
o cumpnmemo do direito de

antes da

organizagoes dos trabalhadores os

textos dos projectos (da Assembleia

da Republica ou do Governo). De

utro modo, as organlzaqoes dos
estariam

das leis do trabalho. Deste modo
ficaria mais facilitada a fiscalizagdo
da constitucionalidade pelo
Conselho da Revolugao.
INTERVENCAO ORGANIZADA
DOS TRABALHADORES - Todas as
normas constitucionais que

!

°°nh°§:;‘ em concreto as matérias
g

seg a v \
consmuclopahdade das leis e actos

a re r, as solugdes previstas,
o signifi e 0s objectivos exactos

r;o Governo e da defgsa
. ‘

e legislar sobre
determinados tos, sem darem

o direito de icipag:
dos trabalhadores em relaqao
a diversos aspectos da actividade do
Estado, fazem previsao de uma
intervengao organizada.

N&o é reconhecido o direito de

intervengdo aos trabalhadores
mas sim

integrados numa organlzagao de

classe (sindicato ou

0 socialismo» com base no exercicio
democrético do poder pelas classes
trabalhadoras, a beneficio de uma
auténtica recuperacao da
conciliagdo corporativa de classes.

EXERCICIO DO DIREITO DE
PARTICIPACAO PERANTE A LE-
GISLACAO DO TRABALHO ELA-
BORADA PELO GOVERNO
— O Governo nao regulamentou
ainda o processo de participagao em
relagao a legislagao do trabalho por
si préprio elaborada.

Tal regulamentagao é da
competéncia exclusiva do préprio
Governo nos termos do art. 201.2,n.°
2 da Constituigao.

Porém, dado que essa
regulamentagdo se refere a direitos
dos trabalhadores, os sindicatos
e comissées de trabalhadores
deverdo ser obrigatoriamente
consultados nos termos dos arts.
56.° e 58.°, quando o Governo

o

conhecimemé dos textos dos
rojectos de diploma, limitando-se
a pedir sugestoes acerca das

)Pmesmas matérias. Nesta hipétese as

aovganizat;ﬁes dos trabalhadores
ficariam  impossibilitadas de tomar

de classe doa trabalhador

a participagao ra 30 doj
Plano (art.° 94.°, ni° 2). /
@® O direito de\participagéo “dés
trabalhadores rurais' bem como gos
pequenos e médios ag Ilores na
definicdo e execugdo da.R
Agraria, através G
organizagdes proprias,
cooperativas e outras
exploragao colectivas
trabalhadores (art. 104.%).
art. 81 of almea c)

classes trabalhadoras e d
organizagdes na defini¢do, controlo
e execugao de todas as grandes
medidas econémicas e sociais».

® O.direito das comissdes de
trabalhadores e associagoes
sindicais a participagao na
elaboragéo da legislagao do trabalho
(arts. 56.° e 58.°).

As disposigdes citadas nao

leg i5)2
trabalhadores naocjtém poderes ded
iniciativa |eg:s| a. Nao podem

apresentar projéctos ou propostas de
lei. Esta apresenfacdo compete s
aos deputados gu ao Governo. E,
pois, junt a Assembleia d:
Republica ofi do Governo que o'
trabalhadorgs devem exercer o seu
amclpacao
se |re|lo de participau;éo
lrabalhadores exercé-lo
du. formas: por meio da
a resen(acao de sugestées ou
projectos de novas leis ou de
alteracdao ou revogagao das
existentes a Assembleia da
Repliblica ou ao Governo; e por meio
do exame e discussao dos projectos
e propostas de lei dos deputados ou
do Governo, com elaboragdo de
pareceres e tomadas de posigao
sobre tais iniciativas legislativas.

posicéo sobre os projectos de lei ou
de decretos-lei.

Este requisito deriva directamente
do Re |memo da Assembleia da
que no art. 143," dxspoe:

. Trata-se de dlrenos
colectivos. Os trabalhadores,
enquanto cidaddos, podem intervir
isoladamente junto dos 6rgaos do
Estado, no gozo do direito de peticdo
(art. 49.°). Enquanto trabalhadores,
a intervengao sé pode ser (elta

de participagao.
De qualquer modo, sdo aplicaveis
a esse processo 0s principios acir_na

minimas do direito de participagao.
Nao é defensavel a posigdo
segundo a qual o direito de

através das organizagdes d

As consultas a fazer pela
Assembleia da Republica ou pelo
Governo nao podem pois, dirigir-se
aos e,

s6 poderia
perame a Assembleia da Republica
por esta deter o poder legislativo.
Na verdade, o Governo tem

través do pre5|deme da
Assembleia, a apreciagdo do
projecto ou proposta pelas
comissées de trabalhadores
e associagoes sindicais, para efeito
da alinea d) do art. 56.° eda alinea a)
don.° 2do art. 58.° da Constituicao».

Daqui resulta que a Assembleia da
Republica nao podera votar qualquer
lei sobre matérias de trabalho sem
que as organizagdoes dos
trabalhadores tomem conhecimento
dos respectivos projectos e tenham
possibilidade de sobre eles tomarem
posigao.

Em relagao aos decretos-lei
do Governo nédo esta ainda re-
gulamentado o processo de
participagdo dos trabalhadores. Mas
né@o pode deixar de exigir-se

mas s6 aos smdnca\os e comissoes
de

Por outro lado, cabe aos 6rgaos do
Estado o dever de respeitar
a estrutura e o modo de
funcionamento préprios do
movimento sindical, sob pena de
violagdo da respectiva
independéncia face ao Estado,
prevista no art. 57.° n° 4 da
Constituigao.

Idéntico dever existe peranfe as
comissdes de trabalhadores
e quanto as relagdes que se esta-
belecem entre estas e o movimento
sindical.

Est4, portanto, vedado ao Governo
e a Assembleia da Republica
efectuar consultas & margem da
estrutura sindical que os sindicatos
portugueses, de acordo com
a vontade dos trabalhadores,

] prépria para elaborar
leis do trabalho e pode obter
autorizagdes legislativas para
regular matérias de exclusiva
competéncia da Assembleia da
Republica (isto é, os «direitos
fundamentais dos trabalhadores»
e «outros de natureza analoga»):
Ora, o direito de participagao
refere-se a toda a legislagdo do
trabalho.

Nestes termos, o Governo nao
pode furtar-se a respeitar o direito de
participagao, o qual, alias, funcionara
como garantia adicional de que seja
respeitada a Constituicao
e a competéncia reservada da
Assembleia da Republica.

O Governo nao podera deliberar
sobre qualquer projecto de
decreto-lei sem prévia participagao
dos trabalhadores nos termos
apontados.
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SUPLEMENTO AO «ALAVANCA»

PROJECTO DE REGULAMENTO

1]
f;”

cﬁNGnEss

COMISSAO NACIONAL
ORGANIZADORA PROVISGRIA
DO CONGRESSO




NOTA EXPLICATIVA

Na Reunido Geral de Sindicatos realizada em Lisboa a 4 de
Setembro com a participagao de 170 sindicatos, foi eleitaa Comissao
Nacional Organizadora Proviséria do Congresso — (C.N.O.P.),
constituida pelas seguintes associagges sindicais:

— Secretariado da Intersindical Nacional

— Sindicato Trabalhadores Agricolas de Evora

— Sindicato Bancarios do Sul e llhas (*)

— Sindicato Trabalhadores do Comércio de Lisboa (*)

— Sindicato Construgao Civil de Lisboa

— Sindicato Construgao Civil de Setdbal

— Sindicato Trabalhadores do Comércio de Coimbra

— Sindicato Electricistas do Norte

— Sindicato Trabalhadores Escritério de Lisboa (*)

— Sindicato Trabalhadores Escritério do Porto (*)

— Sindicato Ferroviarios do Sul

— Sindicato Gréficos do Porto

— Sindicato Lanificios de Leiria e Coimbra (Castanheira de Pera)

— Sindicato Metalurgicos de Aveiro (*)

— Sindicato Metaltirgicos de Lisboa

— Sindicato Metalurgicos de Setubal

— Sindicato dos Capitdes, Oficiais Pilotos, Comissarios
e Radiotécnicos da Marinha Mercante

— Sindicato Pescadores de Peniche

— Sindicato Quimicos de Lisboa

— Sindicato Rodoviarios de Lisboa

— Sindicato Rodoviarios do Porto (*)

— Sindicato Rodoviérios de Setubal

— Sindicato Téxteis do Porto

— Sindicato Téxteis e Lanificios do Sul

— Sindicato Vestuario do Porto

— Sindicato Vidreiros.

Os principios que presidiram & sua escolha estéo expressos no
n° 1 do art.® 31.° do presente projecto de Regulamento e foram
aprovados por unanimidade, na referida Reuniao.

O mandato da C.N.O.P. durara até & Reuniao Geral de Sindicatos
que aprovar o Regulamento do Congresso e eleger a Comissdo
Nacional Organizadora do Congresso.

A fim de poder elaborar um projecto de Regulamento do
Congresso que conlemplasse desde logo, o maior nimero de
pr das sindicais
e trabalhadoras, foram pubhcados antincios nos jornais diarios mais
lidos, solicitando o seu envio a CN.O.P

() o
naC.N.O.P.

Foram i j de R do C das
seguintes associagdes sindicais:

— Sindicato dos Téxteis e Lanificios do Sul

— Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito de Settibal.

— Sindicato das Industrias de Ourivesaria, Relojoaria
e Correlativos do Sul.

— Sindicato dos Trabalhadores de Comércio e Servicos do
Distrito de Santarém

e —
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e propostas de alteragdo ao projecto de Regulamento apresentado
pelo Secretariado da Intersindical:

— D Sindicais e Comissoes de T do Hotel
Ritz.

— Sindicato Nacional dos Operarios de Industria de Calgado,
Malas e Afins - Distritos de Aveiro e Coimbra.

— Sindicato Nacional dos Operéarios Alfaiates, Costureiras
e Oficios Correlativos do Distrito de Aveiro.

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgéo Civil do Distrito de
Lisboa.

— Comiss&o Sindical da SEPSA.

— Delegado Sindical da Marama, Manuel Rodrigues, Lda. (Sind.
Ind. Met. Dist. Porto).

— Di Sindicais do Sindi da Indistria argica do
Distrito do Porto.

— Delegado Sindical da Imprimarte (Sind. dos Trab. de Escritério
do Dist. de Lisboa).

— Delegado Sindical da EFACEC (Sind. dos Trabalhadores de
Escritério do Dist. de Lisboa).

As duas ultimas propostas ndo puderam ser consideradas em
virtude da sua chegada tardia. No entanto, o projecto que agora se
submete & discusso das associagdes sindicais e dos trabalhadores

os e d a

no o
recebidos e reflecte o consenso unanime da C.N.O.P., salvo
naqueles artigos em que se incluem propostas de alternativa.

Julga-se, no entanto, (itil referir que os Sindicatos que recusaram
asua participagdo na C.N.O.P., defendem que a Comiss&o Nacional
Organizadora do Congresso, devera ser constituida com base num

de detodas as sindicais exi: no

Movimento Sindical.
, pois, indispensavel que o Movimento Sindical discuta ampla
e democraticamente o presente projecto e envie, 4 C.N.O.P. através
los Sindi 0s dessa -t

Caberd as CDDC — ComissGes Dinamizadoras Distritais do
Congresso, constituidas por todos os Sindicatos de cada Distrito um
importante papel no promover, mobilizar e incentivar as discussdes
pelos trabalhadores nos locais de trabalho e nos sindicatos, do
presente F 1to e de todas as questdes relativas a realizagé
do Congresso. S6 assim sera possivel atingir os objectivos do
Congresso.

Por um Congl de todos os sindi p
Pela unidade dos trabalhadores

Pela reestruturagéo da Intersindical Nacional — Confederagao
Geral dos Sindicatos Portugueses.

&
Proviséria do Congresso

CAPITULO |
COMPOSIGAO E REPRESENTAGAO
Artigo 1.°

1. O Congresso é constituido -por todos os Sindicatos
Portugueses.
2. No caso de haver mais do que um Sindicato que se pretenda
P ivo de uma ou mai: ias detrabalhadores na
mesma area (sindicatos paralelos) devera a C.N.O.C. procurar
resolver a questdo em conjunto com esses Sindicatos, por
forma a néo reconhecer o pluralismo sindical, considerando
para o efeito, entre outros factores as datas das assembleias
constitutivas e a regularidade da sua convocagao.
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Caso ndo se consiga acordo nos termos do numero anterior,

cabe & C.N.O.C. deliberar sobre a matéria nele referida. Da

decis@o da C.N.O.C. cabe recurso, uma Reunido Geral aberta

a todos os Sindicatos portugueses a convocar pela C.N.O.C.

a realizar até 30 dias antes do Congresso.

Alternativa a este artigo apresentada pelo Sindicato das
de O

Sul.
O Congresso €& constituido por todos os Sindicatos
Portugueses sem excepgao.
Havendo mals do que um. Smdrcaro que se reclama de

EOSES

mesma érea, deveré acC & i do C¢
analisar os processos de constituigdo de cada um, sendo
de{ermmantas as suas Assembleias Constituintes,

depois ao C ng para ap Jo?
e delil &0 sobre a sua partic &0 nos
Artigo 2.°

. A representagéo dos Sindicatos sera proporcional ao nimero
de trabalhadores neles sindicalizados havendo um minimo de
trés delegados por cada Sindicato.

Os representantes dos Sindicatos serdo sempre designados
entre sécios ndo podendo, em caso algum, ser funcionarios do
Sindicato.

n

Artigo 3.°

. Os, Slndlcatos designaréo os seus rapresemamas pela forma
que os er devendo, no
entanto, a maioria dos seus vepresenlames ser membros dos
Corpos ou por estes

O ndmero de por cada Sindi é i da
forma seguinte:

N

— Até 5000 trabalhadores

sindicallzados i o SRR S R 3delegados
— De 5000 a 10 000 trabalhadores

sindicalizados:: & gt o e S Sl o 5delegados
— De 10 000 a 30 000 trabalhadores

sindicalizados i a s m e R e 7 delegados

— Acima de 30 000 trabalhadores

sindicalizados . 9delegados

Alternativa a este artigo apresentada pelo Sindicato dos

Rodoviarios de Setubal.

A representagdo de cada Sindicato incluird:

a) um representante da direcgdo, se o Sindicato representar
até 5000 sindicalizados, 2 de 5000 a 10 000, mais 1 por
cada 10 000 ou fracgao;

b 2 5 eleitos i de entre os
sécios se o Sir até 5000
mais 1 por cada 5000 ou fracg&o;

c) campe!e a dlreocao de cada Sindicato esco/hsr entre os
seu:
segundo a pruporg:ao mdlcada em a);

d) a escolha dos restantes delegados ser4 feita em amplas
assembleias de sécios que elsgeraa nmandatérios a uma

N

i Elsllala/ de Del 0 C na qual
serdo eleitos il os na
indicada na b).
tigos2.°e3.° ap pelo
dos T Téxteis, L e do Sul.
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1. A de cada
numero de rrabalhadorss smdrcallzados havendc pelo menos
2 delegados por cada Sindicato.
2 A represenlacao de cada Smdlcaro serd de por cada 2000
sendo 50% e mais
1 dos de cada Sindi eleitos
obrigatoriamente psla lolma mais democrdtica que 0s
em cada decidam e os
pelos Corpos de cada
No entanto e com prejuizo do numero amenor o0s Smdncatos
com menos de 2000
2 elementos, sendo sempre 1 elsllo nos termos definidos no
artigo anterior.
Nos casos i a 2000
e os nimeros tenham de ser arredondados por defeito s6 sera
eleito um delegado quando a fracgdo ultrapassar 1000
trabalhadores sindicalizados.
Alternativa aos artigos 2.° e 3.° do Sindicato do Comércio
e Servigos de Sanlarém
A

©.

&>

|

cada erd ao |
namero de trabalhadares nele slndlcallzadas e serd eleitaem |
ara o efeito. i

ger:
Havera um representan{e por cada 5000 trabalhadores ou
fraccdo e os Corpos Gerentes indicardo também dois
representantes.
Altematlva ao artigo 3." do Sindicato das Industrias de
do Sul.

N

3 A representagdo dos Slndncatos sera de pelo menos
3 delegados dos Corpos Gerentes, sendo a restante
delega(;ao assim constituida: |

eleitos de entre os |
socnos se o Sindicato representar até 5000 trabalhadores 1
e mais 1 por cada 5000 ou fracg@o.

. Compete aos Corpos Gerentes de cada Sindicato escolher

entre os seus membros quais os que representardao no

Congresso.

A escolha dos restantes delegados seré feita em amplas

assembleias de s6cios nos locais de trabalho ou sectores, que

ios a uma ia Eleitoral de
delegados ao Congresso na qual ap6s discussao de todos os
materiais do Congresso serdo eleitos individualmente os
delegados na proporgao indicada na a) do n.° 1 do artigo 2.°

4

Artigo 4°

. Podem ainda participar no Congresso embora sem direito

avoto:

a) ACN.OC;

b O Secreianado da Intersindical Nacional;
c) Os das Unides

d) Os Secretariados das Uni6es Locais;

e) Os Secretariados das Federagoes.

. As Associagdes Sindicais referidas nas alineas c), d) e e) do
ndmero anterior serdo representadas pelos membros dos
seus Corpos Gerentes, em numero a fixar pela C.N.O.C. até
ao maximo de 3 delegados por cada.

a este artigo ap pelo dos
Rodovlérlos de Setubal

te no Cong , embora sem direito

a voto, o Secrelanada da Intersindical e a Comissdao

Organizadora.

Podem assistir ao Congresso, como convidados, as

Federagbes de Sindicatos, que se fardo representar por

‘membros dos seus Corpos Gerentes, até ao maximo de 3 por

cada Federagao.

~

N




a este artigo ap pelo das

i de Of e Ce do
Sul..
1. no Ce . as 6es de todos os
Slndlcalas Portugueses.
2. Participa i no Ce o da Inter s6
para aprssenla;ao anéllse e dlscussao da Relatério da
e Gestao
a) Logo apbs remeter-se-4 ao estatuto de observador,
assistindo sem nele participar.
3. Podem assistir ao Congresso como observadores, as

Federagbes de Sindicatos, que se fardo representar por
nmembros dos seus Corpos Gerentes, até ao méximo de 3 por
cada Federagdo.

Artigo 5.°

Terdo direito a assistir ao Congresso, como convidados, 0s
do:

respecnva Ass&:laqau Slndlcal competmdc a CN.OC. fixar
0 nimero de elementos por associagao.

Artigo 6.°

Atendendo_as vantagens ou incovenientes da presenga de
organizagdes sindicais estrangeiras internacionais do Congresso
com vista a preservagao da Unidade do Movimento Sindical, cabera
a Comissao Organizadora decidir dar-lhes ou ndo conhecimento da
realizagdo do C e, no caso izagd

i estar id-las para o efeito.

Artigo 7.°

. Poderdo assistir como convidados ao Congresso, embora
sem o direito de nele participarem e desde que o solicitem:
a) Comissdes de delegados sindicais;

b Comissdes de trabalhadores;
c) A iago! de ;)
d) Associagd ivas de defici do trabalho;

) A de
Caberd a Comiss@o Orgamzadora fixar o nimero de
por cada uma d:
relendas no numero anterior, até ao limite maximo de 3 por
cada.

!\’

%)

; As comlssoes refendas nas allneas a) e b) solicitarao a sua
Distritais de Dir
do Congresso asquai ir& definir a forma por q
convidadas essas comissoes para assistir a0 Congresso
tendo em conta o nimero de lugares que Ihes for previamente
indicado pela Comiss@o Organizadora.
A Comisséo Organizadora dar4 conhecimento s associagées
referidas nas alineas c), d) e e) do ntimero de elementos que
podem assistir ao Congresso, com a antecedéncia minima de
60 dias sobre a data do seuinicio, a fim de, no caso de aquelas
iago! ji estar no C se
credenciarem para o efeito.

>

CAPITULO Il
INSCRIGOES

Artigo 8.°

A participagao far-se-4 mediante i |n5cr|an com a antecedéncia
minima de 45 dias sobre a data do seu inicio.




Artigo 9.°

1. O pedido de inscrigao devera ser dirigido 8 CN.O.C. em

n~

)

n~

~

N

correio registado ou acompanhado de protocolo em proposta

fornecida para o efeito e acompanhada de:

a) Declaragdo do numero de trabalhadores sindicalizados
emitida pela Direcgao do Sindicato;

b Identificagdo completa dos seus representantes ao
Congresso;

©) Acta ou acta
do Sindicato;

d) Um exemplar dos Estatutos;

e) O prego da inscri¢ao por delegado a definir pela Comisséo
Organizadora.

A falta de qualquer dos elementos referidos no numero

anterior tornara, nulo de nenhum efeito o pedido de inscrigéo,

salvo se for completado até 20 dias apés a notificagdo da sua

falta pela Comissao Organizadora.

Para o efeito da alineab) don.° 1 do presente artigo devem ser

i i i os i de

identificagéo: nome, nimero de bilhete de identidade, numero
do associado do Sindicato respectivo.

Artigo 10.°

A CN.OC. tornard publica, pela forma que entender
conveniente, nomeadamente, remetendo aos Orgdos de
Comunicagdo Social a lista dos Sindicatos inscritos, seus
representantes no Congresso e numero de trabalhadores
neles sindicalizados, com a antecedéncia de 20 dias antes da
data do inicio do Congresso.

A CN.OC. enviard& no mesmo prazo, a cada um dos
Sindicatos inscritos a lista referida no nimero anterior.

Artigo 11.°

. Qualquer dos Sindicatos inscritos para o Congresso podera

reclamar para a Comisséo Organizadora, no prazo de 72
horas apés a recepqao da lista referida no amgo anterior, por
u ir que nela se devendo
a Comissao Organizadora deliberar sobre a reclamagéo no
prazo de 24 horas.
No caso da Comissdo Organizadora considerar procedente
areclamagao, devera rectificar a lista no prazo de 48 horas ou,
notificar o Sindicato para, no mesmo prazo, rectificar a sua
inscrigao sob pena de néo participar no Congresso.

CAPITULO Il
Artigo 12.°
. A Mesado Congresso é composta pelaC.N.O.C.
pelo Sindica-
to dos de Setubal, O do Sul e Co-

mércio e Servigos de Santarém.

a) Cabe & Comissdo Organizadora proceder & abertura do
Congresso e orientd-la até & eleicdo da Mesa do Con-
gresso.

b A Mesa do C
eleitos na 1.° sessdo do Congresso pelos delegados
presentes de entre si.

)Podem apresentar listas para a eleicdo da Mesa do
a Comissdo Org e grupos de 20
delegadns.

Os membros que compbem a Mesa, elegerdo, entre si, aquele

que presidiré a cada sessao.

Be




Artigo 13.°

Compete & Mesa do Congresso:
a) Assegurar o bom funcionamento do Congresso na obser-
vancia dos principios democraticos;
b Redigir as actas;
©) Assegurar o apoio técnico ou administrativo necessario ao
bom funcionamento do Congresso.

Artigo 14.°

Compete ao Presidente da Mesa do Congresso:
a) Presidir a reunido e dirigir os trabalhos;
Assinar os termos de abertura e encerramento das folhas
de presenca;
© Assinar os documentos expedidos em nome do Congresso;
d) Vigiar pelo i do presente F

CAPITULO IV
FUNCIONAMENTO
Artigo 15.°

0O Congresso realizar-se-4 em Lisboa nos dias (& ser fixados em
GS).

Artigo 16.°
A ordem de trabalhos do Congresso é a seguinte:
1° DIA

1.° Sessdo, as 9 horas:
a) Abertura do Congr_esso.

b Relatério da do i da Ir indi
Nacional — Confederaca | dos Sindicatos Portu-
gueses.

©) Andlise, discussao e deliberagao pelos Sindicatos filiados
sobre as alteragdes a introduzir nos Estatutos da Intersindi-
cal Nacional, com vista a participagao no Congresso de
todos os Sindicatos Portugueses.

13 horas: fim da 1.* Sessdo.

2." Sess#io, as 15 horas:

a) Relatério da Comissao Nacional Organi: do Congres-
S0 sobre a activi ida pelo Movi Sindi-
cal para a preparagao do Congresso.

b Andlise, discuss@o e deliberagdo sobre a alteragdo dos
Estatutos.

19 horas: fim da 2.2 Sesséo.

3.° Sessdo, as 21 horas:
Conti &0 e concluséo da di 30 dos Estatutos.
24 horas: fim da 3. Sessao.

2° DIA
Programa de Acgéo (andlise, discussao e aprovagéo).
4. Sesséo, inicio as 9 horas:
— Fim &s 13 horas.
5.° Sessdo, inicio as 15 horas:
— Fim as 19 horas.
6.” Sessdo, inicio as 21 horas:
— Fim &s 24 horas.

3°DIA
Lei Sindical (andlise, discusso e deliberagao).
.2 Sesséo,




i

4.° DIA
10.° Sesséo, as 9 horas:
— Eleigao dos Orgaos Directivos.
13 horas: fim da 10.* Sesséo. .
11.° Sesséo, as 15 horas:
— Sesséo de encerramento.
Alternativa a este artigo aprssen(uda pelo Sindicato dos
de Settibal e O
A ordem de trabalhos do Congresso é a seguln(e.
1.° dia, as 15 horas:
1) Abertura do Congresso;
2) Relatério da Comissdo Organizadora;
3) Eleigao da Mesa do Congresso;
4) Andlise e deliberagao sobre os recursos apresentados ao
Congresso;
2.° DIA, as 9 horas:
5) Apresema@ao anéhse e discussao do relaténo daActivida-
de e Gestao Fi do

(igual & proposta anterior).

Artigo 17.°

O Congresso funcionara estando presentes Sindicatos represen-
tativos da maioria dos trabalhadores sindicalizados nos Sindicatos
inscritos. =

Rodovlérlos de Setubal, Téxtels, Lanlliclose Vestuariodo
do Sul e C

O Congresso funciona estando prssentes a maioria simples

dos delegados inscritos.

Artigo 18.°
No inicio de cada sessao, elaborar-se-4 em impresso proprio
o registo de presengas com o respectivo termo de abertura e de
encerramento.

Artigo 19.°

. A Comissd@o Organizadora enviard aos Sindicatos, Unides
e Fedevacoes, até 75 dias ames da data do inicio do
Congresso, dalntersindi-
cal Nacional, da Lei-Sindical e do Programa de Acgdo como
base da discuss3o a efecluar pelos trabalhadores.

2. As de dos referidos no nimero
anterior bem como as teses relativas ao Progvama de Accao
deverao ser pelos

Sindicatos que por sua vez as enviaro a C.N. O C até 30dias
antes da data do inicio do Congresso.

. A Comisséo Organizadora analisard todas as propostas
e teses seguidas e enviar4 a todas as Assocnagoes Sindicais
pammpames ate 15 dias antes do inicio do Congresso,

©

propo: dos da Lei-Sindical
e do Progvama de Accao bem como todas as propostas
recebidas.

4. No caso dos Sindi que as suas
néo loram comempladas nas p(oposlas-smiases © pretende-
rem discuti-I deverdo d

mente e por escvno a Comisséao Orgamzadora com a antece-
déncia minima de 8 dias sobre a data do inicio do Congresso.
Poderao, ainda, ser apresentadas no Congresso propostas de
alteragéo desde que subscritas por sindicatos que represen-
tem, pelo menos 1/10 dos trabalhadores sindicalizados nos
Sindicatos participantes no Congresso.

Alternativa ao n.° 5 deste artigo apresentada pelos

or




Sindicatos dos Rodoviarios de Setubal, Téxteis, Lanifi-
cios e Vestuario do Sul, Ourives do Sul e Comércio de

Santarém.
Poderéo ainda ser no Cc de
4o, desde que itas por grupos de pelc , 50
particip no C
Artigo 20.°

A apresentagéo de listas de candidaturas para os Orgaos
Dirigentes, bem como o processo eleitoral serdo regulados
pelas disposigoes dos Estatutos que vierem a ser aprovados
no Congresso.

Artigo 21.°

1. As intervengdes ndo podem sair do ponto da ordem de
trabalhos em discuss&o e ndo deverao ultrapassar 10
minutos por cada intervengao.

Por deliberagdo do Congresso sobre a proposta da Mesa
o periodo referido no numero anterior pode ser reduzido
a 5 minutos.

I

Artigo 22.°

As dellberagoes sdo tomadas por malona simples de votos
apurados salvo em contrario nos
que vierem a ser aprovados no Congresso.

Artigo 23.°

iS50 d

1. A G&0 & porbrago Por: residente da
Mesa do Congresso ou a requerimento de sindicatos que
representem, pelo menos, 1/10doslrabalhadoress|nd|cahza-
dos dos no
pelo plenério, avotaqaopodesernomlnalepubllca Excepcio-
na-se a elei¢do do Secretariado Nacional que sera por voto
directo e secreto.

Alternativa ao n° 1 deste artigo, apresentada pelos
Sindicatos dos Rodoviérios de Sdtubal Texlelu. Lanm-

ciose do Sul, O
Santarém
To] do. Por is80 de
Mesa ‘do C ou a i de 50
0 Ce p. pelo Plenério, a vota-

;ao pode ser nommal e pubhca Excepcluna—se a eleigdo do
Secretariado Nacional que seréd por voto directo e secreto.

. A votag@o é por Sindicato e exprimira a vontade colectiva da
sua delegagao, cabendo a cada delegacéo o nimero de votos
proporcional ao numero de trabalhadores sindicalizados
correspondendo a cada 1000 trabalhadores 1 voto, sendo as
fracgoes inferiores a 500 trabalhadores arredondados por
defeito e as superiores arredondadas por excesso.
Alternativa n.° 2 deste artigo apresentada pelos Sindica-
tos dos Rodoviarios de Setubal, Téxteis, Lanificios e Ve-
stuarios do Sul, O do Sul e C de
Santarém.

A votagao é por delegado cabendo a cada delegado 1 voto.

o




Artigo 24.°

Nao é itido o voto por e
Artigo 25.°
1. As mogoes a ordem de serdao
das nos primeiros 15 minutos da 1.° Sessdo decada dia. Caso
sejam a sua a0 sera para I

a sessdo de encerramento, salvo se a Mesa do Congresso
oonssderar que perdeu o0 seu eferto atil, casos em que deverdao
idas e votadas i

X As e demais i a ordem de
trabalhos serdo lidas nos primeiros 15 minutos da primeira
sessdo de cada dia.

CAPITULO V
FUNDOS
Artigo 26.°
Consti os fundos do C:

a) As receitas provenientes da inscrigao;
b As contribuigoes extraovdlnénas.

©) As receitas pl izagédo de
iniciativas destinadas a anganacao de fundos.
a este artigo pelo dos
Rodoviarios de Settibal.

;ﬂ O saldo do icio da activi da

Artigo 27.°

- As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas no pagamemo
de todas as despesas e da

Congresso.
2. No caso das receitas nao serem su'lclen(as para cobnr os
deverdo os

0 quantitativo em falta na proporgdo do numero de sbclos
neles sindicalizados.

Bon. 1o Sindi
to dos Rodoviérios de Setubal.
2.
na ¢a0 do nuimero de queo
Artigo 28.°

Cabera a Comissdo Organizadora a gestao dos fundos do
Congresso, sendo os seus
pelo pagamento de todas as despesas bem como pela gestdo dos
fundos.

Artigo 29.°

A Comissdo Organizadora dever4, no prazo de 30 dias apos
o encerramento do Congresso prestar contas discriminadas da sua
actividade e delas dar conhecimento aos Sindicatos.




CAPITULO VI
PUBLICAGCOES
Artigo 30.°

A acta do Congresso devera ser publicada e divulgada atodas as
Associagdes Sindicais.

CAPITULO VII
ORGANIZAGAO DO CONGRESSO
Artigo 31.°

. Aorganizagéo do Congresso estaré acargo de uma Comissao
Nacional eleita em Reunido Geral aberta a todos os
easua ituigéio devera obede-

cer aos seguintes principios:

{ — Representar diversificadamente as varias zonas geografi-

] : cas do Continente e llhas;

— Representar os principais sectores da actividade;

— Representar Sindicatos filiados e néo filiados de diversas
formas de com real 30 No i
Sindical.

A CN.OC. tera exclusivamente as fungdes que lhe sdo

atribuidas pelo presente Regulamento.

N~

Artigo 32.°

- ACN.O.C.iniciaré as suas funges 48 horas apés aprovagao
{ do presente Regulamento e findara 30 dias apés o encerra-
mento do Congresso, com a apresentagdo das contas do
| Congresso, aos Orgédos Directivos que foram eleitos no

Congresso.
| 2. As organizagoes sindicais eleitas para a C.N.O.C. deverdo
| designar o seu repi de entre os dos

respectivos Corpos Gerentes.

A C.N.O.C. podera constituir, entre 0os seus membros, as

subcomissdes que entender necessarias a prossecugéo dos

| seus fins.

. A C.N.O.C. podera efectuar reunides para discussao e escla-
recimento das questoes relacionadas com o Congresso, quer
com os trabalhadores quer com as Associagoes Sindicais
a todos os niveis, mas devera sempre fazé-lo no &mbito do
Movimento Sindical e em coordenagao com as C.D.D.C.

(2

IS

Artigo 33.°

A CN.O.C. na sua primeira reunido definira as normas do seu
funcionamento e convocag@o.

Artigo 34.°

1. Adinamizag&o do Congresso a nivel distrital estara acargo de
ComissGes Distritais para a Dinamizagdo do Congresso,
abertas a todos os Sindicatos do respectivo Distrito.

As C.D.D.C. deverao formar-se em todos os distritos e terdao
exclusivamente as fungdes que lhes sdo atribuidas pelo
presente Regulamento.

Sao aplicaveis as C.D.D.C. com as devidas adaptagées, as
normas constantes no artigo 32.° do presente Regulamento.

N~

(o4




CAPITULO VIII
ORGAOS DE COMUNICAGAO

Artigo 35.°
1. Poderao assistira: oes d 0 tes do:
Orgaos da C: icagéo Social que o solicif por escrito

até 8dias antes do Congresso a C.N.O.C. e que sejam por esta
credenciados para o efeito.

Exceptuam-se do disposto no nimero anterior os Orgaos da |
Comunicagao Social claramente reaccionarios. |
E da competéncia da C.N.O.C. definir quais os Orgaos da
Comunicagao Social que, nos termos do niimero anterior, ndo
poderéo estar presentes no Congresso, cabendo a decisdo
final dos casos em que nao haja acordo na C.N.O.C. auma
Reunigo Geral aberta a todos os Sindicatos convocados para
o efeito até 30 dias antes do Congresso.

© »

Artigo 36.°

. Todos os contactos com os 6rgdos de Informagdo nomeada-
mente de iais, conferéncias de Imprensa
e comunicagao de documentos do Congresso estardo acargo
de uma subcomissdo da C.N.O.C. para a Imprensa.

2. A Comissdo Organizadora poderd criar um 6rgdo onde
i todos os e iais inerentes ao
Congresso.

Q alwanca 13




AOS TRABALHADORES
PORTUGUESES

CONGRESSO
DE TODOS OS SINDICATOS

O Movimento Sindical foi criado e reforgado pelos trabalhadores
para defender os seus interesses de classe, para unir todos os
trabalhadores na luta comum por uma vida melhor, liberta da
exploragéo.

DEFENDAMOS OS NOSSOS INTERESSES DE CLASSE

Os nossos Inlelesses sao comuns. Temos de lutar por uma
politica salarial e de cor Ihi nosso poder
de compra. Temos de nos unir contra 0s dsspedlmentos e 0 desem-
prego, com que o patronato nos ameaga. Temos de lutar contra
arecuperagéo capitalista, que pde em causa as nossas conquistas:
nacionalizagdes, a reforma agréria, o controlo operario, etc... Temos
de discutir as leis que nos dizem respeito. para que a Constituigdo
seja ida. Temos q a para se avangar
na construgdo do socialismo no nosso Pals, que ponha fim
a exploragdo e opressdo. Temos de nos unir TODOS, para
alcangarmos estes objectivos.

0C deto i

P vai-nos permitir
debater em conjunto os nossos e tragar a ori £t
anossa luta.
Por isso, todos estamos interessados na sua realizagao; por isso
0s Nossos inimigos procuram dificulta-la.
odos sab que unidos e organi: Mas
divididos ser faci

NAO AO PLURALISMO SINDICAL, NAO A DIVISAO

A unidade do Movimento Sindical foi forjada na luta contra
o fascismo, foi reforgada na luta conlva o poder dos monopdlios e dos
latifundiérios. E uma heranga d futuro
sem exploragdo, por que Imamos.

Nés consideramos que as divergéncias que nos separam séo
menos importantes do que aquilo que nos une. Sem unidade nos
nossos locais de trabalho e nos nossos Sindicatos néo terfamos
conseguido muito do que conquistdmos e o patronato podia
impor-nos a sua vontade.

A unidade nos locais de trabalho s6 pode ser defendida se
também estivermos unidos nos nossos Sindicatos. Se houver varios
Sindicatos da mesma profisséo em cada empresa, isto &, se houver
0 PLURALISMO SINDICAL, 0s nossos inimigos conseguirdo mais

derrotar-nos porque divididos.

A preparacéo e realizagao do Congresso é também a luta pelo
reforgo da unidade dos trabalhadores.

PELA REESTRUTURAGAO DA INTERSINDICAL NACIONAL

A nossa luta e a nossa experiéncia é hoje maior. A estrutura do
Movimento Sindical tem de se adaptar &s necessidades que temos.

O Congresso deve discutir e aprovar o Programa de Acgéo que
oriente a nossa luta, deve rever os Estatutos de forma a reestruturar
a nossa estrutura sindical, deve discutir e aprovar a Lei das
Associagoes Sindicais que melhor defenda os nossos interesses.

O Congresso deve também eleger o novo Secretariado que ter4
a responsabilidade de coordenar e levar a prética as orientagdes do
Movimento Sindical, definidas pelo Congresso.




Todas as questoes do Mowmemo Smdrcal lém deser amplamen~
0 que
lodos os Sindi F 'I|Iad05 ou nao na
Intersindical.
Temos de garantir a discussao democratica na estrutura sindical
para que o Congresso seja obra de todos nds, trabalhadores
e o reflexo da nossa vontade.

DEBATER OS PROBLEMAS NO SEIO DOS TRABALHADORES

uma Comissao Nacnonal Organizadora.

Nao podsmos ~continuar a atrasar a discussdo dos nossos
do C NA REUNIAO GERAL DE
SINDICATOS do dia 4 de Setembro, a mais representativa de
sempre, em que estiveram presentes 170 Sindicatos, elegeu-se uma
Comissa@o Nacional Organizadora Proviséria, a qual de acordo com
a decisdo ai tomada, deve incentivar o debate no seio dos
trabalhadores e da estrutura sindical existente sobre todas as
40 do Congresso. A Comissao
Provisoria deve \mpulslunar a criagdo de Comissoes Distritais para
a Dinamizag&o do Congresso, para que a sua preparagao seja feita
em todo o Pais. A Comiss@o Proviséria deve pér a discuss@o dos

trabalhadores o projecto de regulamento do Congresso.
Para esta Comissao, foram eleitos Sindicatos, de acordo com

1
|
i
Para 30 do C é preciso que haja }

a sua importancia ica e sector de

Sindicatos filiados e nao filiados na Intersindical, de forma a garantir

a de todas as de opinido com a0 real no
i o Sindical indo a reali sindical do nosso Pais.

Apesar de algumas direcgoes sindicais, que contestam a forma
de organizagédo do Congresso, ndo terem estado presentes, a Reu-
nido Geral de Sindicatos elegeu-as para fazer parte da Comissao
Nacional Organizadora Proviséria, 0 que demonstra o espirito aberto
e amplameme unitario dos sindicatos presentes que esperam que
essas Di acontribuir acti
sindical para a preparagao do Congresso.

A Comissao Organizadora Proviséria ndo surge para decidir seja
o que for em vez dos trabalhadores e dos seus Sindicatos, mas para
criar as condigbes para que todos os trabalhadores e todos os
Sindicatos possam participar na preparagéo do Congvesso assegu-
rando o reforgo da ia sindical. As Ci
ras Distritais, nas quais podem participar todos os Smdlcatus do
Distrito, devem contribuir activamente para a preparagao do Con-
gresso.

CAMARADAS:

Estamos certos de que se todos os \raba\hadores pamclparem
nas reunioes de p! do C

ue a ia dos no campo
sindical, também nesta importante batalha conseguiremos defender
0s nossos interesses de classe, reforgar anossa unidade e organiza-
630 e contribuir para um futuro livre da exploragéo no nosso Pais.

PELO CONGRESSO DE TODOS OS SINDICATOS PORTUGUESES

— PELA REESTRUTURAGAO DA CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES
PORTUGUESES - INTERSINDICAL NACIONAL
— INTERSINDICAL NACIONAL

— PELA UNIDADE DOS TRABALHADORES r
|
I

Lisboa, 7/9/76

A Comissdo Nacional Organizadora Provisoria




Este Suplemento acompanha on.° 81 do «Alavanca» e néo pode
ser vendido separadamente.
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