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COMERCIO

Foi-nos enviado pelo Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio do
Distrito de Setubal, a seguinte

INFORMAGAO
Camaradas,

No dia 23-7-76, sexta-feira,
terminaram as negociagdes do
CCTV Retalhista, tendo ficado
acordado todo o clausulado do
contrato.

Para informagao da classe
passamos a transcrever as principais
clausulas acordadas, sem prejuizo
de posteriormente esta Direcgéo
reunir com os trabalhadores a nivel
Concelhio, para analisar as formas
da sua aplicagao.

ENTRADA EM VIGOR

Todo o contrato entra em vigor no
dia 1 de Abril de 1976.

PROMOGOES

Os 3.°s Caixeiros serao
promovidos a 2.°s Caixeiros logo que
completem 3 anos na categoria.

Os 2.°s Caixeiros serdo
promovidos a 1.°s Caixeiros logo que
completem 3 anos na categoria — a
antiguidade conta-se desde 1 de
Setembro de 1973.

DIUTURNIDADES

600$00 de trés em trés anos para

NOTICIARIO SINDICAL

Etiquetador e Rotulador, Servente,
6 000$00; Caixeiro Ajudante do 1°
ano, 4 500$00; Caixeiro Ajudante do
2° ano, 5000$00; Praticante do 1°
ano, 3 000$00; Praticante do 2° ano,
3 400$00; Praticante do 3° ano,
3 800$00; Praticante do 4° ano,
4 000$00; Subsidio de quebras para
os Caixas de 350$00 por més.

UNIDOS E ORGANIZADOS
VENCEREMOS

Pel' A Direcgao,
(ilegivel)

FUNGAO PUBLICA

Da Organizagao Sindical dos
Trabalhadores da Fung&o Publica da
Regido de Lisboa-Sul, recebemos o
seguinte:

COMUNICADO

LEGALIZAGAO DO SINDICATO

A Mesa da Assembleia
Constituinte informa todos os
trabalhadores que procedeu a
entrega no Ministério do Trabalho da

sem acesso

até um maximo de quatro
diuturnidades. Para efeitos das
diuturnidades a contagem de tempo
tera inicio a partir de 1/12/70.

FERIAS

Todos os trabalhadores tém direito
a 30 dias de calendario, de férias, a
excepgao daqueles que tenham
entrado para as firmas no ano de
1975 que terao direito a 2,5 por més
de trabalho no ano de 1975, num
minimo de 21 dias de calendario,
com igual subsidio de férias; se
tiverem faltado durante o ano mais de
60 dias; caso em que lhe sera
descontado no subsidio a parte
proporcional as faltas.

TABELAS SALARIAIS

Gerente Comercial, Encarregado
Geral, 9 500%00; Inspector de
Vendas, Chefe de Vendas, Chefe de
Compras, Caixeiro Encarregado de
Loja, Supermercados, 9 000$00;
Caixeiro Chefe de Secgao, Operador
de Supermercado, Encarregado de
Armazém, 8 500$00; 1° Caixeiro,
Oper. Especializado, Caixeiro
Viajante, Caixeiro de Praga,
Promotor de Vendas, Vendedor
especializado, Prospector de
Vendas, Expositor, Fiel de Armazém,
7 600$00; 2° Caixeiro, Operador de
1%, Propagandista, Demonstrador,
Conferente, 7 000$00; 3° Caixeiro —
Operador de 2°, Caixa de Balcéo,
6 500$00; Distribuidor, Embalador,
Oper. de Maquinas de Embalar.

para o
registo e legalizagao do Sindicato
dos Trabalhadores da Fungao
Plblica — Zona Sul — dando por
terminado o processo de constituicao
do Sindicato, cessando assim as
suas fungoes.

Dado que segundo as Normas
aprovadas a eleicao dos Corpos
Gerentes se realizaria durante o més
de Setembro, decorrendo todos os
trabalhos de sindicalizagdo durante o
més de Agosto, pensa a Mesa que

AUTARQUIAS LOCAIS

MUNICIPIOS PROCESSADOS

terem graves caréncias de gados,
méquinas e alfaias, com a maior
parte das terras cobertas de mato, ao
mesmo tempo que o crédito e outros
apoios eram francamente
insuficientes, o esforgo dos

dos T
das Autarquias Locais (STAL), vai
processar diversas comissoes
administrativasde camaras
municipais, a quem acusa de nao
respeitarem os direitos dos
trabalhadores.

Estao neste caso as camaras dos
municipios de Abrantes, Castelo
Branco, Cartaxo e Oliveira de
Azeméis, que se teriam recusado «a

trab es permitiu
varias vezes mais a area semeada,
aumentar o numero de cabecas de
gado, o numero de maquinas e
alfaias agricolas, a construgao de
ede charcas, a
de cémodos, garantir trabalho e
salarios mais dignos a cerca de
centena e meia de trabalhadores.
Apés terem falado os
representantes do sindicato dos

direitos iti dos
trabalhadores, i

agncolas de
5 A

salarios devidos, subsidios de férias
vencidos, diferengas salariais
devidas por actualizagao, descontos
abusivos por periodos de
paralisagao, etc.»

SINDICATOS DA RTP

ACT NA RTP

Foi ontem assinado o acordo
colectivo de trabalho entre a
comissdao administrativa da
Radiotelevisdao Portuguesa e os
delegados dos 36 sindicatos que
reoresentam os trabalhadores.

O ACT consagra, entre outras
conquistas, a semana de quarenta
horas, redugao do leque salarial,
melhoria de vencimentos bem como
normas de moralizagao das relagoes:
de trabalho. Nele se define, pela
primeira vez, o estatuto

que ia vivida
ao longo deste processo no seu
distrito, destacando,
nomeadamente o papel
fundamental da organizat;éo de
classe dos trabalhadores agricolas —
o sindicato — os membros das
cooperativas presentes
apresentaram os principais
problemas com que cada uma se

debate.
Ao longo de todas as intervengoes
foi salientada com grande
de uma

indispensavel a participagao dos
trabalhadores Insistiu-se na

entre as UCP de Castelo Branco,
tendo ficado resolvida a criagao de
um Secretariado Distrital composto
por dois (2) elementos de cada uma
das Comissoes de Trabalhadores.
Através da intervengdo do
representante da Unido dos
Sindicatos de CB foi uma vez mais
manifestada a solidariedade entre os
trabalhadores das fabricas e dos
campos, irmanados na mesma luta.

CRARA,; Castelo Branco, 1/8/976

(ilegivel)

BANCARIOS

SETUBAL DEBATE
SINDICALISMO

A comissao distrital de Settibal do
Sindicato dos Bancarios do Sul e
llhas promove um coléquio sobre
Sindicalismo hoje, quarta-feira, dia
11, no edificio do Inatel, naquela
cidade. Foram convidados para

te rep
dos Sindicatos dos Empregados de

Rodoviérios e Telefonistas.

A convocatéria é extensiva a todos
os trabalhadores,
i do seu ramo de

a

forte unidade entre todos os
trabalhadores para a defesa e o
avango da Reforma Agréria; assim
como um amplo esclarecimento para
uma melhor compreensao por parte
de elementos da populagdo das
aldeias, da luta e do trabalho
desenvolvido nas cooperativas,
sendo que as realizagoes dos
trabalhadores vao conquistando a
pouco e pouco aqueles que
enganados estao contra a Reforma
Agraria.

Os trabalhadores presentes

i a sua firme di icé

nao sera correcto o
deste prazo visto o mesmo
corresponder a um grande periodo
de férias para os TFP.

A Mesa recorda que para a
votagao dos Corpos Gerentes e
segundo o Estatuto do Sindicato s6
poderao votar os trabalhadores
sindicalizados, devendo os mesmos
der a sua sindicalizagao
'3, que em principio devera
decorre: durante os proximos 60
dias, devendo, portanto, manter-se
em estreito contacto com o Sindicato
no sentido de serem informados, nao
86 das datas exactas mas também
do modo de sindicalizag&o.

Chama ainda a Mesa a atengao
para o facto de os Estatutos
determinarem a afixagao dos
cademnos eleitorais 30 dias antes do
acto eleitoral, havendo também um
periodo de 10 dias para reclamagdes
de erros e omissdes de nomes nos
referidos cadernos eleitorais, apés a
sua afixagao.

Lisboa, 4 de Agosto de 1976

A Mesa da ia C

socioprofissi dos
da RTP.

1° ENCONTRO

DOS TRABALHADORES
DAS UCP DO DISTRITO
DE CASTELO BRANCO

Com o apoio da CRARA -
Comissdao de Apoio a Reforma
Agraria — reali;

de impedir que a Reforma Agraria

volte para tras. A RA é a garantia da

melhoria das condigoes de vida dos

trabalhadores agricolas e do

aumento da riqueza do Pais,
um _direito

na Constituicao Portuguesa.

Foram focadas solugoes para a
comercializagdo dos produtos das
Cooperativas. Apontou-se como
problema a exigir solugao imediata a
falta de comida para o gado
nalgumas Cooperativas.
Sublinhou-se a necessidade do
alargamento da RA e da
expropriagdo de mais terras,
processo em que se torna

actividade.

VIGILANTES
ORGANIZADOS
VENCEREMOS

em 1/8/76, o | Encontro das
Unidades Colectivas de Produgao do
Distrito de Castelo Branco, sob o
lema: «NA UNIDADE DOS
TRABALHADORES A DEFESA E O
AVANC O DA REFORMA
AGRARIA».

A este encontro, que visava atroca
de experiéncias entre as

SINDICATO DOS METALURGICOS
DO DISTRITO DE SETUBAL

Rua Miguel Pais, 35-A - BARREIRO

CONTENCIOSO
Por virtude de férias, ndo havera, durante o0 més de Agosto,
consultas aos advogados. Mantém-se, no entanto, o habitual
servigo de «informagées», nas horas normais de expediente.

Barreiro, 3 de Agosto de 1976

Pel’A DIRECGCAO

, fazer o balango da
sntuacao e estudar as formas de
organizar e fortalecer a unidade dos

além das Cooperativasde Alcafozes,
Egitania, Granja de S. Pedro,
Lentiscais e «Camponés Livre» de
Malpica do Tejo e da CRARA
(Castelo Branco), o Sindicato dos
Operarios Agricolas do Distrito de
Santarém, a Unido dos Sindicatos do
Distrito de Castelo Branco e o
Sindicato dos Lanificios da Covilha.
Dos 110000 hectares de terra
expropriavel no Distrito, apenas
17 776 estao expropriados e destes
s6 cerca de 9000 hectares estdo
entregues aos trabalhadores
organizados em Cooperativas.
Apesar de algumas delas s6 terem
sido criadas nos primeiros meses
deste ano, e de, 4 partida, todas elas

EM GERAL QUE:

horas.

Sindicato dos Trabalhadores
da Industria Metalurgica e Metalo-
-Mecanica do Distrito de Lisboa

MUDANGA DE HORARIO
DE FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS

INFORMAM-SE TODOS OS SOCIOS E TRABALHADO-
RES DO SECTOR METALURGICO E METALOMECANICO

1 —EmAGOSTOe SETEMBRO todos os servigos do Sindicato
estardo encerrados aos SABADOS e DOMINGOS.

2 — Nos RESTANTES MESES DO ANO, e enquanto néo se

conseguir o pleno funcionamento das Delegagoes, funcio-

nardo aos SABADOS, das 9 h as 13 h, os seguintes

servigos: “Apoio a Sécios” (informagdes) e “Registo de
Sécios” (—inscrigao, entrega de cartoes, etc.)

3 — De SEGUNDA a SEXTA-FEIRA, os servigos do Sindicato
continuarao a funcionar das 9 h as 13 e das 13.30 as 22

A DIRECGAO

A
Feder

—
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TRABALHADORES
MAOS DISTANTES

A Intersindical Nacional, em estreita colaboragdo com as Unides,
Federagdes e Sindicatos, promoveu a Semana.da Emigragdode 7a 15de
Agosto. Esta realizagao surgiu na sequéncia de varios pedidos chegados
a Central Unica dos Trabalhadores Portugueses, por nicleos de
emigrantes espalhados por todo o mundo, assim como de inimeras
Associagoes de Portugueses emigrados em vérios paises.

O nosso mais recente surto migratério, absorvido pela Europa
industrializada, corresponde ao éxodo mai¢ tragico de toda a nossa
histéria. Em cerca de dez anos o nosso Pais foi espoliado de quase 1/3 da
sua mao-de-obra, fazendo descer assustadoramente o nosso saldo
demografico, tendo diminuido a nossa populagéo total entre 1960 e 1970
nao s6 quantitativa como — e o que é mais grave — qualitativamente.

Cava-se, assim, ainda mais fundo o fosso ja existente entre a nossa
pobreza e os paises capitalistas industrializados. A rapina a que
estdvamos (estamos) sujeitos torna-nos ainda mais pobres, em proveito
dos paises ricos que enriquecem ainda mais. A nossa condi¢ao de total
dependéncia do capital monopolista obrigou o fascismo, marionette nas
maos das multinacionais, a vender por qualguer preco e sem condigGes
(emigragao dita selvagem) a maior riqueza que pode possuir qualquer
nagao: os seus trabalhadores!

Encontramo-nos portanto, e ainda hoje, frente a milhdes de
portugueses abandonados, nas maos do patronato estrangeiro, que os
mantém em condigdes de sub-homens. Considerados como
subproletarios, 0s nossos compatriotas sdo marginalizados da vida social,
cultural, sindical e politica nos paises onde se encontram, ndo sendo na
sua quase totalidade abrangidos pela Carta dos Direitos do Homem
assinada por todos os governos dos paises onde se encontram.

Mais de 2 milhdes de portugueses sao trabalhadores emigrantes.
Esta é uma dura realidade que é preciso resolver. Com as novas
perspectivas abertas pelo 25 de Abril torna-se, agora, mais facil lutar pelo
melhoramento das condiges de vida destes trabalhadores duplamente
explorados. A Intersindical Nacional, defensora dos interesses dos

N
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EMIGRANTES
NA LUTA COMUM

trabalhadores portugueses, ndo poderia alhear-se — nem se alheia —
destes outros trabalhadores, que trabalham fora do pais. Como ja
dissemos, os problemas destes trabalhadores sdo mudltiplos e variados.
Torna-se, portanto, imperiosa a resolugao e a conquista de melhores
condigoes de vida.

Face a esta gigantesca tarefa, a Intersindical, em colaboragédo com
outras Centrais Sindicais dos paises onde se encontram 0s nossos
trabalhadores, ndo se poupa a esforgos para corresponder a confianca
que todos os trabalhadores, inclusivé os que se encontram no estrangeiro,
em si depositam.

Ao promover a Semana da Emigragdo com o apoio de diversas
entidades, entre elas a Direcgdo Geral dos Desportos, FAOJ, INATEL,
etc., em vérios distritos do Pais, com muiltiplas actividades, culminando
com um Encontro Nacional sobre Problemas de Emigragao a realizar em
Coimbra no dia 14 de Agosto e com uma grande jornada de
confraternizagéo no dia 15, igualmente em Coimbra, contando desde ja
com o apoio da Camara Municipal de Coimbra, o Governo Civil de
Coimbra, Regiao Militar do Centro, Associagdo Académica de Coimbra e
outros organismos do distrito, tudo com a participagéo activa dos proprios
emigrantes, a Intersindical demonstra, na pratica, que néo separa o
emigrante da sua propna terra, que o considera antes de tudo um
trabalhador, que s6 com ele € possivel procurar a solugdo dos seus
problemas e resposta as suas preocupagoes.

Apelamos a todos os trabalhadores portugueses, emigrantes ou néo,
para participarem activamente nas realizagdes desta Semana de
Emigragdo. A luta ndo é s6 dos que labutam em terras nao portuguesas. A
luta é de todos nos, que lutamos pela conquista de uma sociedade mais
justa onde ndo haja mais lugar para a exploragdo do homem pelo homem,
onde acabem as desigualdades sociais, onde, enfim, todos vejam
garantidas as suas necessidades vitais de existéncia.

Onde os trabalhadores ndo sejam mais forcados a sair para outros
paises em busca das condiges de vida que ndo possuem nos seus
proprios paises.

— S,
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o direito ao trabalho

Apesarder

pel
continua a ser negado aos operarlos da |ndustrla ccmservelra

A recusa do p:

do CCTem

em pi
que ficaria consignada a semana de 45 horas, obrigou os
trabalhadores do sector aenveredar pelaretencao das conservas
nas fabricas, situacao que se mantém desde 29 de Julho e entra
agora numa fase de agudizagao, perante a ﬂrme recusa dos

'es em p

Auferindo cerca de 2700
escudos mensais, 87 por cento
dos trabalhadores das conservas
— mulheres na sua grande
maioria — apenas dispoem de
uma garantia de 32 horas de
trabalho semanais durante oito
meses por ano, tendo nos
restantes quatro um regime de
laboracao de 24 horas por
semana.

Reivindicagao perfeitamente
justa, a das 45 horas,
defronta-se, no entanto, com a
oposicao do patronato que
abandonou a mesa das
negociagoes logo que este ponto
do CCT foi posto a discussao,
nao apresentando sequer
qualquer contraproposta.

Respondendo a prepoténcia,
os operarios do sector montaram
piquetes, nao permitindo que o
produto acabado saia das
fabricas, continuando no entanto
em laboraga@o normal.

Solidarizando-se com esta
luta, os seus camaradas
portuarios tém-se recusado a
manusear cargas que envolvam
exportagoes de conservas,
negando-se os trabalhadores
rodoviarios a transportar
carregamentos deste tipo.

Este processo reivindicativo
entra agora numa fase de
agudizagao, verificando-se um
endurecimento das posigoes dos
trabalhadores que, convictos da
justeza da sua luta —justeza alias
reconhecida pela propria
secretaria de estado das pescas
— estao dispostos a ir até onde o
patronato os obrigar, no sentido
de defenderem um direito que
Ihes assiste e que o proprio texto
constitucional consigna.

g mais a i de g
em que tém vindo a ser mantidos.

HORARIO
DE 45 HORAS:
ALGUMAS EMPRESAS
JA O PRATICAM

Enquanto os patroes
argumentam com a crise do
sector para se esquivar a
satisfagdo das reivindicagoes
apresentadas, os sindicatos
conserveiros consideram viavel o
horario de 45 horas uma vez que
tem aumentado a procura
internacional do produto e existe,
ainda, um mercado poténcial
para escoamento da nossa
produgao.

Na realidade, empresas ha que
particam ja este horario, como as
que actualmente se encontram
sob intervengdo do Estado, por
exemplo, a Judice Fialho — com
fabricas em Matosinhos,
Peniche, Sines e Portimao —, e a
Unitas..

Destaque-se o caso da
Fadolhao, uma cooperativa de
trabalhadores que mercé de uma
gestao equilibrada regista ja uma
falta de mao-de-obra. Por este
motivo estabeleceu acordos com
uma firma que ja ha algumas
semanas que Nao pagava aos
trabalhadores, a «Alberto Soares
Ribeiro» — em relagdo a qual a
Secretaria de Estado das
Pescas, alertada para a anémala
situagao que la se vivia, teve uma
acgao perfeitamente ineficaz.
Actualmente a Fadolhdo tem
estado a fornecer a estaempresa
toda a matéria-prima necessaria,
tal como peixe, 6leos, azeite, etc.

VIABILIDADE ECONOMICA

Actualmente, as empresas sob
ainterveng@o estatal garantem ja
as 45 horas semanais. Embora

as anteriores administragdes as
tivessem deixado numa situagao
de descapitalizagao absoluta,
tém vindo a recuperar
economicamente, conjugando a
produgao com a procura em
termos de gestao racional,
ampliando a sua carteira de
encomendas e aproveitando as
perspectivas favoraveis que se
abriram ao escoamento da
produg&o nacional.

Mesmo nos casos em que a
industria se debate com a
caréncia de peixe nacional,
poderdo ser conseguidos
contratos bastante vantajosos
para a transformagao de
matéria-prima proveniente de
paises que se comprometem a
comprar-nos o produto acabado.

Contratos deste tipo estdo ja
em vigor, sendo de destacar o
existente com a Polénia,
havendo possibilidades de novos
acordos virem a ser firmados com
outros paises socialistas.

DA SABOTAGEM
PATRONAL...
A LUTA DOS
TRABALHADORES

Os sindicatos conserveiros
estao neste momento a proceder
a compilagao de elementos que
permitam fundamentar o pedido
de intervengao do Estado, ao
abrigo do Decreto n° 422, nas
empresas em que tém vindo a ser
praticados actos de deliberado
boicote ou de sabotagem a
economia nacional. Agravando
ainda mais a deficiéncias de
circuitos emperrados e
aniquilados, continuam a existir
empresas que deliberadamente
nao tém procedido a compra de
peixe e outras que tém mesmo
tém mesmo chegado a deita-lo
fora. Assim, uma empresa, a
«Marques Neves», tem-se
mantido - quase - paralisada nos
ultimos sete meses.

Varias manifestagoes se
realizaram ja e outras estao
convocadas para os principais
centros conserveiros. Cresce a
mobilizagdo e multiplicam-se as

LANIFICIOS
OPERARIOS _
OBRIGAM PATRAO

A RESPEITAR O CCT

Ap6s uma paralisagao total da
laborag@o da fabrica de lanificios
José Pinto de Sousa, em
Tortosendo, os trabalhadores
conseguiram obrigar o patrdo a
cumprir as tabelas salariais
determinadas pelo Contrato
Colectivo de Trabalho,
actualmente em vigor naquele
sector, tendo-se ainda
comprometido a efectuar até
Outubro o pagamento da parte do
subsidio de Natal do ano
passado, que ainda se
encontrava por liquidar.

O acordo foi estabelecido por
negociagao entre os delegados
do Sindicato dos Lanificios de
Tortosendo e da Covilha e a
entidade patronal.

acgées de solidariedade activa
para com a luta dos
trabalhadores deste sector que,

de uma maneira firme, tém vindo*

a responder as manobras
provocatérias e divisionistas do
patronato, nao se .deixando
enredar na teia das suas
consideracoes catastroficas nem
se intimidando com as ameacgas
de ndo pagamento de salarios.
A semana de 45 horas e o
pagamento do subsidio de férias
e de Natal, constituem alguns dos
objectivos imediatos a alcangar
com o desenvolvimento do
processo reivindicativo que vem
congregar, na mesma luta, os
milhares de operarios
conserveiros deste Pais.

CONTESTADO

DESPACHO DA S.EF.

Os representantes dos °
trabalhadores dos Ministérios
da Agricultura e Pescas,
Indastria e Tecnologia,
Comércio Externo e Financas,
manifestaram a sua
discordancia perante os
despachos do secretario de
Estado das Finangas que
determinam alteragdes a
constituicao e funcionamento
dos 6rgaos directivos dos
Servigos Sociais do referido
ministério, nomeando corpos
gerentes para 0s mesmos.

Exigindo a anulagao
destes despachos, publicados
no «Didrio da Republica», de
18 de Junho e 28 de Julho, que
consideram antidemocraticos
e anticonstitucionais, os
trabalhadores reivindicam o
direito de ser ouvidos antes de
se tomar qualquer decisao
deste tipo, devendo: o
processo ser de novo
reaberto.
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HOTELARIA
0 CUNTRATU ESTA A SER NEGDCIADO

Unidos e balhad daindustria
o seu pela do Contrato Colectivo
do sector. P de uma global que é a luta

do Povo portugués pela construcéo do socialismo, o processo
reivindicativo que os trabalhadores da hotelaria vém
desenvolvendo, com os seus recuos e avangos, quase podera

servir de da a

do Poder apos o «25

de Novembro». As tibiezas e hesitagdes em que foi fértil a
nctuagan do Mlmstérlo do Trabalho sdo bem o espelho da

vérias capas, sep

em curso e com a qual, sob

trabalhadores.

Ja nos ultimos dias de
existéncia do VI Governo
Provisério, em atitude
«conciliatéria», o ex-ministro
Tomés Rosa recebeu os
representantes dos sindicatos
dos trabalhadores da industriade
hotelaria, pretendendo levar os
trabalhadores a fazer cedéncias
perante as entidades patronais.

Alguns dias depois de ter sido
empossado no cargo, o actual
ministro do Trabalho convocou
os representantes sindicais para
uma reunido no decorrer da qual,
ap6s concordar em que O
patronato se encontrava numa
atitude de revelia, considerou
estarem criadas as condigoes
para a resolugé@o do conflito por
via administrativa.

Acusadas de falta de inicia-
tiva negociadora pelo préprio
dr. Marcelo Curto, as entidades
patronais foram recebidas no
Ministério do Trabalho, na

as pr dos

passada quinta-feira, a fim de
fundamentarem a sua atitude de
nao comparéncia as sessoes de
negociagao, nas quais, além dos
sindicatos, apenas se fizeram
representar o sector
nacionalizado ou sob intervengao
estatal — através da INATUR —
o INATEL e o sector de cantinas,
que actualmente estao a elaborar
0 CCT. Este poder4, poriniciativa
do préprio ministério, sofrer um
alargamento de ambito por via
administrativa, quer através da
portaria respectiva, quer através
de posterior regulamentagao de
trabalho.

Seja, no entanto, qual for a via
utilizada, os sindicatos exigem
que o mesmo contrato seja
aplicado a todo o sector e
reservam o direito de virem a
utilizar meios adequados para
obrigar o patronato a assinar o
contrato que agora estd a ser
negociado. Uma vez que as
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entidades patronais terdo a
possibilidade de se recusar a
cumprir o que ficar estipulado em
portaria ministerial, recorrendo
para o Supremo Tribunal de
Justica ou para o Conselho de
Ministros, os trabalhadores
poderao encetar todo um tipo de
lutas no sentido de obrigarem os
patres a negociar um contrato
que vincule ambas as partes ao
seu cumprimento.

0S SANEAMENTOS CONTINUAM

Enquanto continuamos a assistir a actos de complacéncia para
com declarados criminosos fascistas, enquanto pides sao soltos ou
«fogem», enquanto as bombas explodem e os ataques mais vis e
cobardes atingem a nossa «fragil democracia», enquanto tudo isto
acontece — ou talvez por isso mesmo — continuam as depuragdes e
saneamentos de elementos antifascistas. Praticamente semelhantes
a «autos de fé» em que as fogueiras tenham sido substituidas por
enxurradas de callnias e insinuagoes torpes, e os jesuiticos
acusadores se tenham transmutado em personalidades tecnocraticas
que, sem sequer desapertarem o né da gravata, em nome do
«socialismo» e da «defesa dos trabalhadores» vao procurando
expurgar do aparelho de Estado o que de mais progressista ainda por
la havia, os «saneamentos» s@o ja uma psicose aguda de quantos
mais ndo sonham do que com o regresso a um passado de 48.anos de
nazi-fascismo, um passado que o povo portugués nao esquece e 0s
trabalhadores deste pais ndo permitirao que se repita.

Desta feita, coube ao dr. Joaquim Penha a «<honra» de ser afastado
do cargo de Director-Geral do Trabalho. Episodio digno de figurar no
palmarés de «caga as bruxas» de um Maccarthey qualquer, o expurgo
deste antifascista causou grande estranheza e inquietagao entre os
trabalhadores do Ministério do Trabalho.

Democrata competente e estimado, Joaquim Penha tinha sido, ao
tempo do entao Il Governo Provisorio, eleito pelos trabalhadores do
Ministério a fim de desempenhar as fungoes de que agora foi afastado.

No dealbar de uma aurora de «radioso pluralismo», em plena fase
de «reconciliagdo nacional», como que parece que se pretende
institucionalizar a quase diaria rotina dos saneamentos, da
marginalizagado, das reestruturagdes, das piedosas mentiras.
Obedecendo a ditames claros de recuperagao capitalista mais uma
pedra rolou para o charco. Umas quinze... vinte linhas... nos jomais,

sublinharam o evento.
Até quando?

PANIFICACAO

COMISSAO MISTA REUNE AMANHA

Reune-se amanha, pela
primeira vez, a Comiss@o Mista
— formada por representantes
dos trabalhadores, do governo e
das entidades patronais — que
tem por finalidade a elaboragéo
duma portaria regulamentando a
actividade laboral da industria

JORNADA DE CONVIVIO
DOS TRABALHADORES DA HOTELARIA

O Estadio do Restelo foi, no passado domingo, cenario de uma
jornada de convivio promovida pelo Grupo Cultural Desportivo e

Sindical da Juventude Hoteleira.

Congregando varias centenas
de trabalhadores do sector e um
elevado numero de familiares
seus, esta tarde desportiva
destinou-se a marcar o
encerramento do 1.° Torneio de
Futebol dos Trabalhadores de
Hotelaria e integra-se num
programa de actividades em que
avultam a realizagdo de um curso
de fotografia — actualmente com
60 participantes —, a promogao
de sessoes semanais de cinema,
e a formagdao de um grupo de
teatro.

Numa tarde magnifica, «O
desporto na unidade dos
trabalhadores» foi uma realidade
concreta que, ultrapassando o
mecanicismo dos «slogans», se
objectivou com o desenrolar das
provas de atletismo para infantis,
iniciados, juvenis e seniores e
com a efectivagao de dois
desafios de futebol. Num deles,
uma equipa constituida por
trabalhadores do Hotel Eduardo
VIl, vencedores da Taga
Disciplina — muito justamente

conseguida pelas actuagoes ao
longo de todo o torneio —
defrontou-se com o «onze» dos
seus camaradas do sindicato.
Ganharam os primeiros
averbando um resultado de 5-1.

O encontro mais «importante»
daquela jornada de convivio foi o
que colocou frente a frente —
melhor dizendo, lado a lado - as
equipas do Hotel Praia-Mar, de
Carcavelos, e do Casino Estoril.
A vitoria pertenceu aos
«estorilistas» que deste modo
lograram alcangar o triunfo neste
1.° Torneio dos Trabalhadores de
Hotelaria que, durante cerca de
trés meses, movimentou cerca
de mil e duzentos trabalhadores
do sector, em representagao de
59 equipas de estabelecimentos
da industria hoteleira.

Mas, ganhar nem sequer erao
mais importante. Quando o
convivio e o desporto dao as
maos, quando os trabalhadores
se encontram, se unem e se
organizam, a vitéria —custe o que
custar — é de todos eles!

panificadora.

Apds alguns contactos
preliminares no Ministério do
Trabalho com o objectivo de
definir a constituicdo da
Comissao e seu funcionamento,
os representantes das entidades
patronais comprometeram-se a
estar presentes nesta reuniao.

A partir do dia 18,
realizar-se-ao plenarios em
varios pontos do pais nodecorrer
dos quais os trabalhadores da
panificagdo discutirdo o
andamento das «negociagdes»
da portaria.

IMPASSE
NA OLIVEIRA
FERREIRINHA

Mantem-se a situagdo de
impasse na Oliveira Ferreirinha,
empresa metalldrgica de
Matosinhos em que o Banco
Portugués do Atlantico detém a
parte maioritaria do capital.

Mais de um milhar de
trabalhadores continua a
aguardar que seja resolvido o
problema do subsidio de férias no
montante de cerca de cinco mil
contos.

Até este momento, os
pagamentos nao se efectivaram,
pois a Secretaria de Estado do
Tesouro nao seu ao BPA o aval
que este exige para conceder a
verba respeitante aos subsidios a
que os trabalhadores tém direito.

A luta, que o Ministério do
Trabalho apoiou ao inicio,
prossegue, mantém-se através
de paralisagdo dos trabalhadores
que mantém piquetes de noite e
de dia, montando guarda as
instalagoes da empresa.

Transportado pelos

Caminhos de Ferro
m Portugueses




Dificuldades de espago nao permitiram que, no passado
numero do «Alavanca», fosse dada mais ampla informagao

acerca da Reuniao Geral de

que,no
realizou em Lisboa, no IST, a seguir ao Plenario da

Nacional que ali teve lugar.

dia 28, se

a todos os sindicatos
portugueses, estivessem ou nao
filiados na Intersindical; propos

Em relagdo ao Plenario, a Reunido Geral teve a caracteristica
fundamental de ser uma assembleia ainda mais alargada a um

numero mais elevado de si

de p!

plano no actual
ignificad ial as

Estiveram representados 244
sindicatos — dos quais 35 nao se
encontram filiados na
Intersindical — 5 Federagdes e
13 Unides, levando a essa
assembleia as posigdes de
1 466 000 trabalhadores,
estando 259 000 desses
trabalhadores em organizagées
sindicais que nao aderiram a
Central Unica dos
Trabalhadores.

O Secretariado da Intersindical
iniciou os trabalhos historiando
as varias fases de preparagédo do
Congresso e lembrando que foi
no decurso do Plenario realizado
no dia 26 de Margo, em Coimbra,
que o Secretariado comunicou
publicamente a convocagdo do
Congresso da Intersindical. Esta
decis@o, embora nao tenha sido
suficientemente divulgada pelos
6rgaos de Informagao, foi
reafirmada em varias entrevistas
posteriormente concedidas a
Imprensa por elementos do
Secretariado.

Tendo em conta anecessidade
urgente de «adaptar os
objectivos e as estruturas do
Movimento Sindical a situagéo
politica actual, com vista a
reforcar a unidade dos
trabalhadores para a defesa das
conquistas alcangadas», logo
nos primeiros dias de Abril foram
estabelecidos contactos com
varias direcgdes sindicais que
contestam a orientagdao do
Secretariado da Inter. Assim, por
iniciativa do Secretariado,
realizaram-se reunioes com 0s
sindicatos dos Bancarios do Sul,
dos Escrtitérios de Lisboa,
Seguros do Sul, Continuos e
Porteiros, etc., no decorrer das
quais foi reafirmada aintengao de
convocar o Congresso e de nele
serem aprovados novos
Estatutos da Central Sindical e
novo programa de Acgdo, bem
como proceder-se a eleigao de
novo Secretariado. Em relagdo a
todos estes aspectos houve
compreensdo e concordancia
gerais.

Em 26 de Abril (exactamente
um més depois do anuncio
publico pelo Secretariado do Inter
da decisdo de convocar o
Congresso) surge uma «Carta
Aberta» subscrita por 16
sindicatos (entre os quais alguns
com quem tinham ja sido
abordados os problemas
relacionados com o Congresso e
com quem decorriam contactos
para a preparagao do 1.° de
Maio), dirigida aos trabalhadores
portugueses, as direcgoes
sindicais e ao Secretariado da
Intersindical. Nessa «Carta
Aberta» expressavam os
sindicatos signatarios pontos de
vista em relagao ao Congresso,

liti indi e fere um

e qu
que ali foram tomadas.

concordando, nomeadamente,
com a decisdo tomada pelo
Secretariado de o convocar e
acentuando a urgéncia da sua
realizagdo. Pela primeira vez o
problema foi abordado fora da
estrutura do Movimento
Sindical Unitario, o que
representou um processo que na
pratica veio pér em davida os
intuitos na propria «CA»
expressos de unidade do
movimento sindical.

Depois das comemoragdes
unitarias do 1.° de Maio, em que
foi reafirmado pelo Secretariado
da Inter o propésito de realizar o
Congresso, foram retomados em
fins de Maio, e por iniciativa do
mesmo Secretariado, contactos
com sindicatos subscritores da
«CA» com vista a sua
preparagao.

A partir de entédo as reunides
entre o Secretariado e sindicatos
subscritores da «CA»
(nomeadamente Bancarios do
Sul e Ilhas e do Centro,
Escritérios de Lisboa e do Porto,
Metaldrgicos de Aveiro e
Motoristas do Porto) passaram a
assumir um caracter de
continuidade e nelas foram
discutidas, de forma mais
sistematica, todas as questdes
relacionadas com arealizagéo do
Congresso e a sua preparagao.

Assim, o Secretariado propds a
realizagdo do Congresso ainda
este ano, apontando como data
provavel os primeiros dias de
Novembro; propés que da OT
constasse a aprovagao dos
Estatutos e Programa de Acgao
da Central Sindical, a Lei Sindical
e a elei¢ao de novo Secretariado;
propds a abertura do Congresso

que a rep a0 de cada

sindicato fosse proporcional ao
numero dos trabalhadores:
propés a participagdo no
Congresso, sem direito avoto, do
préprio Secretariado, das
FederagGes e Unides Distritais e

Locais, estruturas do Movimento
Sindical; propdés a presenca,
como convidados, de comissoes

REUNIAO GERAL DOS SINDICATOS

defendidas pelo Secretariado da
Inter e a sua divulgagao por
aqueles surge agora com o
objectivo de marginalizar a
Intersindical de um processo que,
para ter éxito, necessita da sua
participagao activa.

Depois de tentativas, nalguns
casos concretizadas, de
sindicatos subscritores da «Carta

Aberta» de realizarem reunices
distritais com alguns sindicatos &
margem da estrutura do
Movi

de e C
sindicais, associagdes de
reformados, deficientes do
trabalho e emigrantes; propés a
formagdo de uma CO
encarregada de elaborar
documentos-base sobre os trés
primeiros pontos da Ordem de
Trabalhos; propds a discussao
pelos trabalhadores desses
documentos durante um periodo
minimo de 30 dias, com a mais
ampla possibilidade de
formulagdo de propostas sobre
todos os pontos,
obrigatoriamente levadas em
linha de conta nos documentos
sintese a elaborar pela CO, com
a possibilidade de apresentagéo
de novas propostas durante o
Congresso; propds que a Mesa
do Congresso fosse formada
pela CO e pelo Secretariado da
Inter; propés que o voto no
decurso do Congresso fosse
proporcional ao numero de
trabalhadores filiados em cada
sindicato; propés que a votagdo
fosse por sindicato, nominal e
publica, salvo na eleicdo do
Secretariado, em que o voto seria
directo e secreto.

Todos estes pontos constavam
de um projecto de regulamento
apresentado pelo Secretariado
da Inter aos Sindicatos com que
prosseguiam os contactos em
meados do més de Junho, depois
de haverem ja sido discutidos nas
reunides entretanto realizadas.
Por aqui se pode verificar que
algumas reivindicagbes actuais
dos subscritores da «Carta
Aberta» foram propostas e

0 Sindical (Unitario),
estas ndo prosseguiram devido a
criticas feitas pelo Secretariado
que as considerava
objectivamente divisionistas.
Com o fim de prestar
informagdes e esclarecimentos
sobre o Congresso a todos os
sindicatos, filiados e nao filiados
na Intersindical, e com vista a
fazer uma discussao muito ampla
dos principais problemas
controversos, o Secretariado da
Inter resolveu realizar em fins de
Junho, principios de Julho,
reunides sem caracter
deliberativo nas Uni6es Distritais,
abertas a todos os sindi

do. movimento sindical seja
evitada», foi convocada esta
RGS, na unidade, e com a
preocupagdo de avangar na
efectivagdo do Congresso dos
Sindicatos.

Lidos os 31 artigos do
«Projecto de Regulamentagédo do
Congresso», verificou-se
consenso sobre 21 desses
artigos. Sobre os 11 restantes
manifestaram-se divergéncias
de pormenor e algumas
divergéncias de fundo. A questao
de fundo que deu origem ao
desacordo em relagédo a alguns
artigos é a participagdo no
Congresso da estrutura sindical
criada e desenvolvida pelos
trabalhadores portugueses.

E de salientar que aspectos
fundamentais como a Ordem de
Trabalhos do Congresso
(alteragao aos estatutos; anélise,
discussdo e aprovagdo do
Programa de Acgao; Lei sindical;
eleicao do Secretariado, entre
outros) e a proposta apresentada
quanto a data da realizagao do
Congresso, foram objecto de
aceitagao unanime!

Do conjunto das posigdes
definidas nas intervengoes,
ressaltou a certeza de que é
possivel ultrapassar as
discordancias. Esta reunido
criou, de resto, as condigdes para
que a preparagao do Congresso
decorra agora de forma unitaria e
para que cessem,
definitivamente, as iniciativas
paralelas.

A proposta final foi aceite numa
ampla convergéncia de opinioes.
Essa proposta — subscrita pelo
Sindicato dos Metallrgicos de
Lisboa, Construgao Civil de
Lisboa, Graficos do Porto,
Vidreiros, Téxteis, Lanificios e
Vestuéario do Sul, Corticeiros de
Portalegre e Electricistas do Sul—
era do seguinte teor:

«CONSIDERANDO:

— a necessidade dos
sindicatos portugueses
prosseguirem a discussao
encetada nesta reuniao;

Nelas foram debatidas franca e
abertamente, questdes como a
data do Congresso, a unidade
sindical, o pluralismo, o direito de
tendéncia e, praticamente, todas
as questdes relacionadas com o
Congresso e constantes do
projecto de Regulamento atras
mencionado. Quanto a data do
Congresso, nao houve posigoes
divergentes da apresentada pelo
Secretariado (principios de
Novembro).

No entanto, na segunda das
referidas reunies promovidas
em Coimbra pelos sindicatos
subscritores da «CA» havia sido
decidido que o Congresso se
realizasse em Fevereiro do
préximo ano.

Porque o Secretariado da
Intersindical «esta na firme
disposigao de continuar a envidar
todos os esforgos para que nao
sejam traidas as classes
trabalhadoras e para que a ciséo

=g de fazer
avangar mais rapidamente os
trabalhos preparatérios do
Congresso;

PROPOE-SE:

1.° Que a Mesa da Reunido
Geral de Sindicatos promova
todos os contactos necessarios
para se efectivar rapidamente
umanova RGS onde seja eleitaa
Comissao Organizadora do
Congresso.

2° Que a Mesa da Reunido
Geral de Sindicatos recolha as
sugestdes feitas nesta reuniao, e
as outras que venham a ser
apresentadas pelos sindicatos, e
—tendo em conta os pontos sobre
0s quais se chegou a um
consenso — proponha um
Projecto de Regulamento do
Congresso e o distribua por todos
os sindicatos».

s t———

difi
mai
nec
prer
tot
refo
exp
perr
inve
que
ter
quo
mai
des
des
dele
trab
cor
pare
sem
gan

onc
trab
ess
cap:
ess
patr

~ pen

da

col
part
Sinc

trab
ea:




seja

dos
ses
S840

azer
> 0S
. do

nido
nova
arios
ente
itaa
. do

AR

do Sindicalismo

Tem-se assistido, nestes
pouco mais de dois anos de
Revolugdo democratica, a
caminho do Socialismo, a certos
desentendimentos entre grupos
de trabalhadores. Expli

unitarias, o queiram realmente
fortalecer.

O Sindicato ndo € uma coisa
vaga, incorporal, sem sentido. O
Sindicato, amigos, somos todos
noés, trabalhadores. Nés é que
formamos os nossos sindicatos,
é que Ihes damos a vitalidade e a
forga de que eles carecem para
poderem ser, realmente,
capazes de fazer respeitar as leis
e triunfar as nossas justas
reivindicagoes.

Porque a divisdo entre os
assalariados nao é, nunca pode
ser, qualquer coisa natural. Ela
nao se pode justificar, de forma
alguma, por diferencas de
interesse entre os assalariados.
Porque a divisao dos
assalariados, dos trabalhadores,
s6 interessa aos patroes, aos

itali € aos mor li

melhor: entre certos grupos de
trabalhadores que, pondo acima
dos interesses da sua classe, 0s
interesses pamdénos, dos mais

E de toda a légica que, para
impor, por exemplo, ao patrao,
um aumento de saldrios, a
anulaqao de castigos e a

dispares e cor )s, se tém
juntado entre si, em certos
sindicatos filiados na Intersindical
Nacional, para conseguirem
apossar-se das suas direcgoes e
consequentemente, fazerem
uma politica sindicalista
diferente, ou mesmo em
oposi¢do, com a que foi tragada
pela Central Unica dos
Trabalhadores Portugueses.
preciso lembrar, sempre que
se torne necessario, que aclasse
operéaria, que a classe
trabalhadora, é uma sé. E que,
para a defesa dos seus
verdadeiros interesses de classe,
deve, a todo o custo, manter-se
unida e coesa. Devem os seus
dirigentes e membros
sindicalistas de todos e
quaisquer escaloes, ter sempre
presente que o trunfo maior da
classe trabalhadora é o da sua
Unidade. E adentro deste
espirito, devem esforgar-se por
vencer, em todos os momentos,
quaisquer divergéncias ou
dificuldades que surjam, de
maneira a salvaguardarem a
necessidade constante e

de despedimentos,
etc., é absolutamente
indispensavel a Uniao dos
trabalhadores  interessados, se
n&o na unanimidade, pelo menos
na sua grande maioria.

Tém-se visto exemplares de
certos patrdes, reaccionarios e
fascistas, com o intuito de
tentarem dividir os trabalhadores,
aproveitando-se do pouco
esclarecimento dos mesmos e do
espirito individualista que o
regime de Salazar e Caetano
semeou, com as dificuldades
econémicas e a expansdo do
analfabetismo, valendo-se da
ingnorancia de alguns deles
fazendo-lhes promessas de bons
lugares ou boas recompensas,
darem-lhes, mesmo, maiores
salarios que a maioria dos seus
companheiros de trabalho, de
maneira a capta-los, a trazé-los
para o seu lado e fazerem com
que se voltem contra os outros
seus camaradas, pondo-se ao
lado do bom patrao. Porque, na
desunido entre os trabalhadores,
quem mais lucra s&o os patrdes,
s&0 0s i E quem mais

premente de um di
total. E constantemente
reforcado. Porque, como classe
explorada, s6 com unidade
permanente pode fazer face as
investidas patronais e estatais
que, como nos tltimos tempos se
tem verificado quase
quotidianamente, s@o cada vez
mais frequentes e virulentas, indo
desde a violéncia fisica até ao
despedimento injustificado de
delegaddos sindicais e de outros
trabalhadores mais solidarios
com os da sua classe. E isto,
parece ir entrando em moda,
sempre que os patroes Ihes dana
gana, cometem destas injustigas.

Ora, é precisamente nos locais
onde a unidade entre os
trabalhadores é mais débil que
esses e outros senhores,

a seu soldo,

esses actos de violéncia
patronal.

Porque, camaradas, é preciso

pensar neste importante assunto

da Unidade com clara visao
colectivista, de classe,
partindo-se do principio que o
Sindicato s6 pode ser mais forte
na.-medida em que os
trabalhadores, com a sua a acgao
€ a sua compreensao, com 0 seu
procedimento e actividade

perde sao os préprios
trabalhadores, por mais bonitas
promessas que os patroes fagam
a alguns deles.

Por isso, camaradas, a
Unidade é, tanto nos combates
limitados, como nas batalhas
decisivas, a arma esséncial da
classe explorada, da classe
operéria, da classe trabalhadora,
que fara pender sempre o prato
da balanga da justi¢a a favor de
quem trabalha.

N&o é por acaso que a
Intersindical Nacional tem por
lema: UNIDADE NAACGAO — A
EggQA DOS TRABALHADO-

Estas Comissdes de
Trabalhadores e 0s grupos de
Delegados Sindicais, bem como
outras comissdes existentes, sdo
organizagoes de base muito
importantes e mesmo
imprescindiveis para o
desenvolvimento e avango da
Revolugao socialista.

O seu funcionamento em
Portugal s6 foi possivel gragas ao
25 de Abril, porque antes o
governo fascista ndo podia, nem
de longe, consentir nos seus
movimentos, pois que eles
implicavam directa e
acentuadamente, com o
interesse das entidades
patronais — sempre protegidas —
que viam nessas comissoes
(nesses movimentos), uma forma
de luta que sempre lhes poderia
entravar a sua exploragao
desmedida sobre os
trabalhadores.

Servem as Comissdes de
Trabalhadores e os Delegados
Sindicais, de auténticos pilares
onde se apoia a luta dos
explorados pela aboligao
sistematica, e a todos os niveis,
dos motivos da exploragéo.
Aparecem ainda estes dois
grupos, como arma de defesa,
que nos foi dado esgrimir apés o
25 de Abril, para seguranca
daquilo que ja tinha sido
conquistado, e como arma de
ataque para alcangarmos outras
regalias e reivindicagoes que os
trabalhadores acharem
necessarias fazerem-se a nivel
nacional e até regional ou local.
Surgiram assim, e
fortaleceram-se, gragas ao
trabalho ingente de grupos
heréicos de homens
verdadeiramente conscientes de

que s6 com as Comissdes de
Trabalhadores e os Delegados
Sindicais em actividade
constante nas empresas se
poderia «de facto» defender os
interesses comuns de todos os
trabalhadores.

A partir das Comissoes e dos
Delegados a funcionarem como
elos de ligagédo entre
trabalhadores — Sindicatos — Inter
tém aqueles (trabalhadores)
todas as hipéteses — e vantagens
— nas lutas contra as empresas
que mais se destacam no nao
cumprimento dos Contratos
Colectivos aprovados e em vigor
pela forga da lei, lutas que vao
desde reivindicagoes salariais,
melhores condigoes de trabalho,
horarios correctos, pagamentos
justos e de lei, contra
despedimentos abusivos,
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garantia de trabalho certo e todas
as demais regalias que nos sao
negadas pelos patroes, negadas
a pés juntos e-formuladas em mil
e uma desculpas e trocadilhos,
para esconderem a verdade dos
factos aos olhos dos seus
operarios.

Os Delegados Sindicais e as
Comissdes de Trabalhadores,
que sao formados a partir de
escolhas democréticas e em
todos os locais de trabalho,
constituem a vanguarda da luta
do proletariado contra todas as
formas de exploragdo e de
opressdo de que oOs
trabalhadores sao vitimas. Tém
uma importancia fundamental e
de grande peso em paises como
0 nosso, que estando com um
processo revolucionario em
evolugao precisam de homens
fora de série, que colocando o
interesse comunitario-
-revoluciondrio acima do seu
proprio interesse e bem-estar,
encaminham para uma
verdadeira democracia e paraum
verdadeiro socialismo, milhares
de homens que sem a sua ajuda
e o incentivo deles se sentiriam
desamparados na luta, e
dispersos, assim como que com
rumo incerto, desunidos nos
objectivos a alcangar, logo mais
vulnerdveis as insidiosas
arremetidas patronais que
sub-repticiamente minavam — e
ainda minam, em muito casos —
para desarmar a boa formagao
que defende em todos os transes
e condigoes os trabalhadores: e
que é assim constituida: Comis-
soes-Delegados-Sindicatos-
-Intersindical.

Estamos agora a lembrar-nos
do grande entusiasmo de todos
os trabalhadores que se reuniam
em massa nos seus Sindicatos
livres, logo ap6s o 25 de Abril,
para de imediato, e sem perdade
tempo, procurarem em conjunto,
formas de luta verdadeimente
validas e revolucionrias, onde
com livre fala, cada um expunha
clara e abertamente os seus
problemas e aspiragoes, as suas
duvidas e receios, para
seguidamente lhe ser apontado o

melhor caminho para o seu caso.
Dali saimos, depois de cada
reuniao, mais fortes,
esclarecidos e confiantes no
nosso futuro. Havia camaradas
nossos —lembramo-nos tdo bem
— que entravam para a sala
desconfiados, oprimidos e com
receio, era o pouco a-vontade de
cinquenta anos de isolamento, de
repressao violenta e do
desfasamento e adulteragao
sistematica da organizagdo
sindical, mas passadas umas
horas de trocas de impressoes,
tudo passava, e a nossa luta
identificava-se em absoluto com
a do vizinho, e os nossos
interesses coincidentes e
convergentes também.

E como sabemos que a
injustica e a exploragdo nao
desarmaram ainda, e campeiam
— muitas vezes impunemente —
um pouco por todo o lado, daqui
exortamos a que cada um de nés,
em concordancia e comunhé&o de
esforgos com 0s nossos
Delegados Sindicais e com as
Comissdes de Trabalhadores, dé
forga a um dos primeiros — e
principais — objectivos da INTER:
Unir e reforgar o movimento
sindical; uni-lo para dar mais
forga aos proprios trabalhadores
e reforga-la (nunca é demais
insistir), para que os explorados,
abandonados e sem justica, n@o
voltem a ser os que mais
trabalham e se sacrificam por
esta terra. Darmos por isso
hipéteses de movimentos a
reacgao, ¢ tirarmos hipteses de
vitéria certa aos sindicatos e por
conseguinte, enfraquecer a forca
que faz falta para defesa efectiva
da revolugéo e do trabalhador.

Os sindicatos s6 serao
verdadeiramente operantes se
tiverem Delegados e Comissoes
verdadeiramente- interessados
na colaboragdo com eles, e €
nesta base que pensamos que
ser Delegado Sindical é sinénimo
de ser homem de Revolug&o.

A. ROMAO PALMA




4

COIMBRA, 14-AGOSTO-76

Como tem sido

a
este ano, pela primeira vez depois do «Moviménto dos Capltaes de Abril», a

«Semana da Emigragéo.

Esta Semana eslende -se de 7 a 15 do corrente. més de Agosto e tera por

cendrio diversas

para Coimbra, onde se

realizaré, no proximo_sébado, 14 do corrente, o Encontro Nacional sobre
Problemas de Emigragéo. E no dia seguinte, domingo, a sessao de encerramento,
com um vasto e variado programa desportivo, recreativo e cultural.

0 Encontro Nacional sobre

da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra e ¢ baseado nos textos que a

Nacional

itali ai de produtos
portugueses, recusa de créditos e de
empréstimos a Ponugal sabotagem e

instaladas em Pcr\ugal — TIMEX,
APPLIED MAGNETIC, etc).

2.2. Afluxo de retornados (entre
350000 e 400000, dos quais cerca de
50% tinham uma profissao); esse éxodo
foi provocado pelas manobras

t
documentos de trabalho servirao para uma larga anéllse e dlscussao do

dentro e fora

importante problema da Emigragéo e poderdo e deverao ser melhorados pelos

préprios e outros i

lurante esses trabalhos do

Encontro. Dividem-se em 4, os Grupos de Trabalho, cada um subordinado a um

tema bem preciso:

— A Situagéio actual da Emigragdo
2. Condigdes de vida e de trabalho dos Emigrantes
3.°— Direitos e liberdades dos Emigrantes

4.°— Ensino e Cultura

Na medida em que o limitado espago nos permite, <ALAVANCA» publica a
seguir, um resumo dos textos correspondentes aos 4 temas aqui citados:

1. — GRUPO
DE TRABALHO

A SITUAGAO ACTUAL
DA EMIGRACAO

— A CRISE DO CAPITALISMO E AS
SUAS CONSEQUENCIAS SOBRE A
EMIGRAGAQ

2 — A CRISE ECONOMICA EM
PORTUGAL ?

3—NOVOS PAISES DE EMIGRAGAO

4 — 0S ACORDOS DE EMIGRAGAO

5 — AS POUPANGAS DOS
EMIGRANTES

6 — OS PROBLEMAS MILITARES
DOS EMIGRANTES

ESSIDADE DE DEFINAGAO

DUMA PDL|TICA DE EMIGRAGAO

1 — A CRISE DO CAPITALISMO E AS
SUAS CONSEQUENCIAS SOBRE
A EMIGRAGAO

1. Crise nos paises

1.3, Campanhas langadas nos meios
ideolégicos dos paises capitalistas
visando substituir aimigragéo de méao-de-
-obra pelos investimentos dos paises de
emigragao (exportagdes de capitais e/ou
de tecnologia em vez de i de

de Portugal e das ex-colénias
portuguesas, com especial incidéncia em
Angola, na sentido de agravar a situagao,
tanto nesses paises como no Portugal
Democratico.

2.3. Avango das forgas de direita e
tentativa de recuperagéo capitalista.

2.3.1. Regresso de antigos patroes a
empresas com a intervengao do Estado
(Téxtil Manuel Gongalves, Martins &
Rebelo, etc.).

2.3.2. Agravamento do custo de vida
durante a vigéncia do VI Governo, ainda
acentuado com as medidas de
«austeridade» que visam abrir caminho
a0 préximo Governo (agravamento dos
pregos dos produtos alimentares, do gas
€ da electicidade, doimposto profissional

etc.)

mao-¢ de -obra)
1.4.

2.3.4. Lanqamenlo de medidas de

de de
asslmllacao selectiva_dos emlgrames
(conforme as

que acarretam diminuigoes
doy producac, dificuitam ainda; mais

profissdes, o nivel de quallﬁcaqao e(c)

visando agravar as divisoes e fomentar a
inseguranca entre os trabalhadores
imigrantes.

1.5. Campanhas tendentes a fazer
pagar a crise aos trabalhadores
imigrantes, nomeadamente  utilizando
diversos meios e expedientes para os
levar a regressar aos seus paises,

assim a crise
para os paises de emigragao.

1.6. Situagao de dependéncia quase
total nesta como noutras matérias, dos
paises exportadores de mao-de-obra,
como Portugal, em relagéo aos paises

e médias
empresas e poderdo agravar o
desemprego (por ex.: cortes de energia
eléctrica durante as horas de laboragao
industrial).

2.3.5. Nomeagao de dirigentes ligados
ao grande capital como administradores
dos bancos nacionalizados.

2.3.6. Tentativas de fazer pagar &
classe operaria e aos trabalhadores
portugueses os efeitos da crise
econémica.

2.4. Grave situagdo de desequilibrio da

alanca de pagamentos portuguesa.

. Restricdes as importagdes
ponuguesas pelos paises capitalistas, em
razao da situagdo de crise nesses paises

importadores de mao-de-obra
(caracterizada pelo agravamento da taxa
de desemprego, inflagao, a baixa de
produgao, etc).

1.1. Restrigdes & emigragéo a partir de
1973 que se traduziram numa suspenso
de entrada de novos imigrantes (salvo
certos casos de reagrupamento familiar).

1.2. Campanhas langadas nos paises
de imigragao tendentes a uma
substituicao a curto ou médio prazo dos
imigrantes ou a uma cessagao completa
de imigragdo (por ex.: langada

de bra; de
quebrar esta dependéncia.

2 — SITUAGAO ECONOMICA ACTUAL
EM PORTUGAL

241. O desemprego atinge cerca de
10% da populagao activa, ou seja & volta
de 300000 trabalhadores, em resultado
da sabotagem econémica dos
imperialistas estrangeiros e dos
capitalistas ponugueses(fuga decapitais,

em Franga em favor da izagao do

com a

trabalho manual).

q
de trabalho, restrigoes dos paises

como meio de sabotar
o 'Revolugao portuguesa.

2. Redug@o dos investimentos
estrangerios em Portugal pelas mesmas
razdes apontadas em 2.4.1. e, além disso,
em vitude das campanhas alarmistas
langadas pela imprensa burguesa
internacional contra Portugal.

2.4.3. Grave situagao das reservas de
ouro portuguesas, que estdo
comprometidas em cerca de 50%, em
vitude de terem sido penhoradas para
garantir

os auspicios do CIME» (At 7.2, alinea )
do Acordo)
3.1.4. Possiveis implicagdes politicas
negativas deste Acordo Portugal-CIME.
3.1.4. ) Segundo artigos publicados na
Imprensa (<Didrio de Lisboan, «Pégina
Um>, etc.) o CIME 6 u

uma populagao trabalhadora portuguesa
deixada completamente ao abandono
pelo regime fascista, o Governo
Portugués terd de, urgentemente,
negociar Acordos de Emigragio do
mesmo tipo e, nos casos em que as

‘o, castanisl

pouca projecgao mlemacxonal de quenao
fazem parte muitos palses de imigragao
(por ex: Franga) e cujo Unico membro
africano é a Africa do Sul.
3.1.4. b) Os riscos politicos

tenham assinado Acordos (que mais nao
eram que as condigdes ditadas pelos
interesses capitalistas daqueles paises e
uma ou outra vantagem para 0s

s 2 3

da instalagdo deste organismo em
Portugal e do papel importante que lhe &
atribuido na politica emigratoria
portuguesa, parecem ser assim bastante
graves.

3.1.4. ¢) Riscos de Ins\mmen(alllacao

e
da maior urgéncia a sua revisao para que
a protecgdo do Estado garantida pela
Constituicao Portuguesa aos cidadaos
que residem e trabalham no estrangeiro
seja finalmente aplicada.

politica dos

4.2. E evidente que os interesses dos
s6

0s quais poderao vir a estar inseridos em

obtidos em condigoes desfavoraveis para
financiar importagdes de bens de
consumo que poderiam ser produzidos
em Portugal com uma politica adequada
de investimentos.

3 — NOVOS PAISES DE 0

dificeis e
sensiveis (por ex: Amazénia, Bolivia, etc).

3.2. Riscos de éxodo de técnicos e de
operarios qualificados portugueses

serdo completamente definidos quando
se der também aos préprios ‘principais
interessados a possibilidade de
participarem no processo de
na de principi

para o
econémico do pais, tanto mais que as
multinacionais_publicam anuncios

d de

3.1. Abertura de uma delegagdo do
Comité Intergovernamental para as
Migragdes Europeias (CIME) em Lisboa
nos termos do «Acordo operacional entre

a CIME e o Governo Portugués» de 15 de
Abril de 1976 («Diério da Rep! , de

indo
preferéncia portuguesa regressados de
Angola e Mogambique.

3.3. Experiéncia negativa do envio de
emigrantes portugueses, retomados ou
ndo, para o Iro, péssim

e
pela parte portuguesa nas discusses
govermamentais bilaterais.

Igual condicao é indispensével no que
diz respeito & participagéo da Central
Unica dos Trabalhadores Portugueses, a
Intersindical Nacional, pois ndo sé esta
habilitada a representar os trabalhadores

d

trabalho nzo provisios no contaio, ndo

19 de Maio de 1976).

3.1.1. Tentativa de colocagéo de
retornados ou trabalhadores nao
retornados (Art. 1.° do Acordo)
especialmente em certos paises da
América Latina (Brasil, Bolivia,
Venezuela, etc.) (cf. At 1.°'do Acordo)
ficando o C!ME encarregado de todas as

das clasul
em matéria de salanos, de alojamento,
etc. Grande parte destes trabalhadores
foram forgados a regressar a Portugal.

4 — 0S ACORDOS DE EMIGRAGAO

4. A ida de contigentes de
ara paises

seleccao,
transporte, colacacao (Art°s 3°  4.° do
Acordo) etc. o que pde em risco a politica
emigratéria do Governo Portuguds, que
fica assim entregue, em parte, a um
organismo estrangeiro, no préprio
territério portugués.

3.1.2. Necessidade de o Governo
Portugués ou, em certos casos definidos

importadores de mao-de-obra deve ser
controlada pelo Ministério do Trabalho,
que deve supervisar as condigdes dos
contratos. S6 em condigoes humanas,
fixadas pelo contrato, tal como o salério,
habitagao decente, as regalias
concedidas aos naturais do pais, o
Ministério pode aceitar que os
entrem em

pelo Govemo gués, 0s pronrios
emigrantes, pagar ao Cl*ic uma
contribuicdo de 200 dA'".¢s por cada
emigrante portugu® «transportado sob

contacto com os contradores
estrangeiros. ;
4.1. Com os paises em que ja existe

ou em vi grar, comoé a
unica entidade capaz de estabelecer um
equilibrio entre os interesses gerais dos
trabalhadores portugueses e os
interesses da sua fracgdo emigrada, em
estreita colaboragao com Centrais
Sindicais dos paises que recebem a
mao-de-obra emigrada, tal como foi
exigido por 26 organismos sindicais de 17
palses sob proposta da Intersindical, na
Conferéncia de Sindicatos sobre
Prohlamas de Emigragao, realizado em
Stuttgart de 20 a 22 de Maio de 1976.
4.3. Por melhores que sejam as
condi¢es de vida e de trabalho,
consignadas em Acordos, estes s6 sao
verdadeiramente positivos quando
incluam a possibilidade do estreito
controlo da sua aplicagdo através de
reunides regulares de um organismo para
tal criado, e da possibilidade de reunides
urgentes para infracgdes graves no
intervalo de reunices regulares. E como
discutir ndo basta, é necessario que a

parte

preg
nent
neg.
comt
baix

caso
escu
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paneponuguesapassaapelarparaquea 6 — PROBLEMAS MILITARES DOS capazes de apressar 0 regresso dos para trabalho igual Os trabalhadores portugueses
aplicagdo dos Acordos seja total, e ~EMIGRANTES emigrantes que o desejem Os devem devem beneficiar, em matéria
condenados os infractores que os 7.6. O Encontro Nacional sobre os  beneficiar nos respectivos paises de de subsidios de alojamento, quer as
ponham em causa 6. A situagdo dos e de através das  emigragao, das mesmas disposigoes familias residam junto de u em

emigraram como forma aberta ou suas conclusoes, deve ser eca legais e estatutdrias em matéria de Portugal, das mesmas disposi Seslgeid
4.6. Sendo a SEE o organismo oficial ~ encoberta de nao servirem a guerra indispensavel a definigdo duma auténtica  condigges de trabalho estipuladas nas  que os respectivos nacionais.

encarregado pelo Govemo Portugués de  go|onial, sejam eles desertores, poliicade pela iada colectivas de trabalho e nos.
portugués ios, passou por Republica e pelo e b niconicla=t erriosde empresa “

desde o diaem quesemscrevenashs(as varias temanvas de smuqao apés a re\vlnd\caqoes e sugestdes ja Os emigrantes portugueses que no FORMACAO
dos futuros emigrantes até avidaquefaz  amnistia decidida pelos Capitaes d6 Abril pelas  pais de imigragao se encontrem PROFISSIONAL
em seguida o estrangelro, este  Acwaments também esses opositores 4 Assomaqoes G Eraballhadorzs desempregados em razio da crise que

tem de ser m Emigrados, Comissdes Consultivasoude  atravessa o mundo capitalsta e da qual i
integrado o unico Ministério que se  Suerra ° T nes d e onackoitendd em contal ndo sdo nemeles nem oa - 03 emidtados portigusses devem
ocupa dos trabalhadores, ou seja, © 1. Ap6s uma escandalosataxamiitar as cartas reivindicativas da emigragao e  nacionais, devem beneficiar das mesmas be“e"mg’ e o mararan 49,
Ministério do Trabalho. E completamente  que levaria ao pagamento de varas Outros documentos do mesmo tipo, garantias e disposigdes legais que os direito a formagao e ffe e
anacrénico que sejam os diplomatas & gozenas de contos, face aos protestos pelos de classe dos paises de emigraga B9.carg0 cos  espectivos
outros funciondrios do MNE a tratar dos  gyrgidos nos varios paises onde se dos paises em que se encontram os  Nenhum emigrante deve ser privado do 9"‘6?"‘05- G5l it

dos emi um novo decreto de 1 de NOssos trabalhadores emigrados. direito de continuar a viver no pais onde SYOIeslgatrl ou1C0SECTOCItas;

especiais (pelos governos dos
respectivos paises de imigragéo e pelos
patroes que empregam a mao-de-obra
emigrada) para alfabetizagao e ensino da
lingua aos futuros candidatos aos
estagios de formagao e aperfeigoamento
profissionais

para gue néo foram preparados endosao  jyino de 1976 estabelece uma taxa de
qualificados para defenderem 0s seus  §00$00 por ano, a pagar desde o
direitos. Além disso, os trabalhadores  momento em que o jovem criou a sua
portugueses no estrangeiro, querem  sjwacéo de desertor ou refrectario, até a
preservar a sua indestrutivel condicao e dage de 45 anos. Todos 0s que o ndo
membros daclasse operdriaportuguesae  fizerem até 31 de Margo de 1977, caem
recusam-se por isso a Serem  gop g alcada dalei
considerados 'neg()cms estrangeiros. 6.2, Agsim, 08 jovens portugueses que
ntro ou fora do pais sao0  recusaram a guerra que os Capitaes de
TRABALHADORES portugueses e, como  abri condenatam o terminaram, com &
tal, devem ser acompanhados pelo  honra para Portugal, sdo excluidos da
Ministério do Trabalho. satisfagao nacional pelo fim da guerra e
4.7. A reestruturagao e a obrigados a pagar uma espécie de multa
democratizagdo da SEE no Ministério do  Por terem tomado medidas contra ela. Os
Trabalho para defesa dos trabalhadores ~ emigrantes apelam para a aplicagao
portugueses emigrados implica imediata da honra queé devida aos que
obviamente a criagdo de estruturas no  S€ recusaram a guerra colonial, o termo
seu seio que possibilitem a participagao  imediato do titulo de desertor, refractario
nos estudos e decises que digam Ou compelido, para todos os que ndo
respeito a defesa dos seus interesses no * deram a sua contribui¢o a guerra desde
estrangeiro e na vida nacional da O comego até ao fim, assim como a
Intersindical e dos proprios emigrantes e . aplicagao imediata do Art.° 44.° — 2 da
seus representantes eleitos. Const:«;waodda' ngubhca (a Iodosde
A ST : arantido o direif igrar ou sair do
S6 a paricipagdo destes poder fazer  {TEIHC G 2o e 0 DingTo DE
com que temninem siusgoes como 85 - RHEGRESSAR) sem qualsquer
il usiinessag) discriminagdes ou-excepgoes e a sua
imediata e automatica passagem a
48. Sdo os emigrantes e 0S seus  reserva sem qualquer pagamento. Todos
eleitos e a os jovens jue nao tenham
que tém de se bater com os organismos prestado servico militar depois do fim da
do Estado competentes para uma outra  guerra colonial, ficarao sujeitos as
politica de transportes comuns dos mesmas condigdes a que forem
emigrantes. do Estado competentes para . obrigados os jovens que; residentes no
uma outra politica de transportes comuns  pais, tenham a mesma situagao.
dos emigrantes para Portugal, durante 6.3. Os jovens emigrantes, em idade de
todo 0 ano e, em especial, durante 0s incorporagao tero o direito de escolher
seus periodos de férias (Natal, Pdscoae entre a sua passagem a reserva mediante
Verdo). Nao é possivel que organizagdes  as normas para tal estabelecidas pelo
turisticas estrangeiras consigam  Governo eleito na Assembleia da
actualmente viagens de avido a preos  Republica e a sua real incorporagao
razoéveis (ex: Paris-Lisboa 500 francos  Neste caso, as viagens de vinda e
franceses em vez de 900 para emigrantes  regresso (se o desejar) serdo pagas pelo
1500 {{. paratarifainteira) ea SEEnao  Ministério responsavel pelos assuntos
as organiza. E intoleravel que os militares, e o Govemo Portugués deve
portugueses sejam transportados para  procurar garantir por acordos com 0s
Lisboa em comboios superlotados a  paises donde eles vém, a garantia de
preco superior a0 daqueles avides, e reentrada no pais e de emprego no final
nenhum organismo do Estado entra em  da prestagao de servigo militar.
negociagées para conseguir mais
comboios, mais lugares, pregos mais
baixos, maiores comodidades. 7— NECESSIDADE DE DEFINICAQ DE
UMA POLITICA DE EMIGRAGAO

SEGURANCA
SOCIAL

Os trabalhadores emigrados devem
beneficiar sem quaisquer discriminagdes,
de todas as disposigdes legais de que
beneficiam os nacionais dos paises de
imigragao em matéria de legislagao de
Seguranga Social, assim como as suas
familias quer estas residam nos
diferentes paises ou em Portugal. O
direito & satde deve ser assegurado aos
trabalhadores emigrados e suas familias.

Os filhos dos emigrantes mesmo que
estes residam em Portugal, devem
receber 0 mesmo montante em matéria
de abonos de familia e outros subsidios

aos filhos dos
dos paises de imigragdo, que estes
altimos. As respectivas quantias devem
ser enviadas & pessoa de quem estdo a
cargo os benificiarios, através de cheque
bancério ou vale internacional.

Os filhos dos emigrantes portugueses
cujos pais trabalham (e por consequéncia
descontam para as respectivas caixas)
em paises em que existe subsidio de
alojamento, devem beneficiar da mesma
maneira, quer residam nos respectivos
paises ou em Portugal.

FAMILIAS

Os trabalhadores emigrados e suas
familias devem beneficiar do conjunto das
medidas sociais nacionais ou das
colectividades publicas locais de que
beneficiam os nacionais dos diferentes
paises de imigragdo. As discriminagdes
devem ser suprimidas (em certos paises:
recusa de prioridade para as mulheres
gravidas, a ndo redugao nos pregos dos
transportes publicos, etc.)

7. Com 3 milhGes de portugueses
5— POLITICARELATIVAAS POUPAN-  espalhados pelo mundo, conservando a

GAS DOS EMIGRANTES sua cidadania, o Estado portugués tem de 2 °— GRUPO se encontra pelo facto de ter ficado ESTADIA
tragar rapidamente uma politica de DETRAB desempregado. Os titulos de estadia de

5.1. Uma série de medidastém vindoa ~ Migragao clara e precisa que a todos ALHO trabalho, ou de trabalho ¢ estadia, devem s titulos de estadia devem serobidos
ser tomadas com vista a atrair as  abranja, seja qual for o pais que os ser sem qualquer disti entraves
poupangas dos emigrantes. Entre as mais escolha, seja qual for a profissao que CONDIGOES DE VIDA entrave administrativo aos: admlmslranvcs tanto no respeitante aos
importantes contam-se os depositos em *  €Xergam. S6 assim se padera vir a evitar E DE TRABALHO desempregados, acidentados de proprios trabalhadores e esposas efilhos,
moeda estrangeira como garantia em  2Snaturalizagses em massa que, noutras DOS EMIGRANTES trabalho, vitimas de doengas profissionais  como aos filhos que atingem a idade de
caso de desvalorizagao, osdeposnosem épocas, fizeram de milhGes de ou outras, reformados, etc.. trabalho. As esposas dos emigrados
escudos por 2anos, Dok CONTRATOS DE TRABALHO Dado o conhecimento da lingua, das “devidamente legalizados, que desejam
1000 contos paraa 40 oucompra franceses, Ieis, prazos e formalidades a preencher, trabalhar, ndo deve ser exigido o contrato
de habitagdes, a juro baixo, desde que o etc.Mesmoesses, conservamemrelagdo  Os contratos de trabalho devem ser dos diferentes paises, a Secretaria de e trabalho. introdutivo. O fitulo de
emigrante remeta para o pais divisas no 2 F’Of\ugﬂl lagos que necessitam ser  gstabelecidos na lingua dos paises de  Estado da Emigragdo deve criar as trabalho, se necessario, deve ser-hes
valor de 50% do do masissojdé  imigragao e em portuguds. O emigrante  estruturas adequadas e em numero atribuido de pleno direito. O mesmo deve
empréstimo. um p!Dblema para o Ministério dos  portuguss deve dispor obrigatoriamente  Suficiente para acompanhar e informar ~ acontecer com os filhos que desejam
5.4. As remessas dos emigrantes Negécios Estrangeiros. de um exemplardo C de Trabalho. i os emi trabalhar pela_primeira vez ou que
través d izagoes bancérias 7.4. Vindo de livre vontade ou Os contratos de trabalho devem atingem a maioridade. Estes nao devem
através das organizag: obrigados a regressar, em razao da crise i 5 ot ser, em caso algum, expulsos dos
portuguesas, nao devem ser alvo de o assegurar aos emigrantes: o emprego, o ) o
| taxa de transferéncia. de salério, a habitagéo, o direito & satide e a HABITACAO respectivos paises, pelo facto de ndo
galguor : politicas profundas nos respectivos todas as regalias de que beneficiam 0s terem conseguido empregar-se. Devem
Gratulticade absolutaiido senvioncasiiily s s) et ey, o s trabalhadoress ‘nacionals dos Paloes daliiraEon Antes da sua partida de Portugal deve  poder inscrever-se nos respectivos
remessas inclusive instituigao duma taxa  pougueses emigrados devem encontrar Os patroes contratantes devem  Ser garantida pelos governos e entidades . organismos de desemprego e beneficiar

de cambios preferencial por Acordos 3 SE Emprego um servigo assegurar aos imigrados contratados as  Patronais dos paises de imigragao, a do estatuto de desempregados nacionais.

bilaterais. especialmente virado paraoregressodos  despesas de passagem de ida e volta habitagao aos trabalhadores e suas

5.5. As or ) i aptoapl Ihes solugao familias em e
portuguesas no estrangeiro devem ser  paraasituagdo de emprego em Portugal. A rendas acessiveis. 3
verdadeiramente naclonalnzadas Esse servu;a que deve ter a . CONDICOES Nenhum trabalhador emigrado deve
reestruturadas, racionalizad entral DE TRABALHO ser desalojado da sua habitagao pelo
democratizadas de forma a servuem Sindical Unica dos Trabalhadores facto de ter ficado desempregado ou
exlusivamente os interesses nacionais, Portugueses, deve procurar contactar mudado de patrdo. £ (Continua na pag. 13)
portanto lambem 0s dos emigrantes e vegularmenle o emigrantes nos As autoridades competentes dos Os trabalhadores emigrados alojados

a actual es paises de emigragao, devem assegurar  colectivamente devem beneficiar do

entre eles e en({e os interesses privados a(ravés da SEE, Consulados e todas as aos emigrantes antes da sua saida de  estatuto de locatarios. As suas liberdades
que ainda persistem nas agéncias e  Associagdes de Portugueses, dospostos  Portugal: a igualdade de salarios entre  individuais ou colectivas devem ser
balcdes e os interesses do Estado. de trabalho que se abram em Portugal, trabalhadores emigrados e nacionais, respeitadas.




COOPERATIVA REFORMA AGRARIA:

UMA ORGANIZAGAD

NNZ D0S PRODUTORES AGRICOLAS

Artigo 5.° -

da C

a) — Promover ou realizar a

transformagao, armazenagem ou

transporte e venda, no mercado interno e exlerno, de produtos

agricolas, pecuénos, i as e ar p dos

seus associados produtores agricola

b)-P ou realizar a no mercado, interno e
externo de todos os de
actividade agricola e industrial dos seus assoclados produtores
agricolas;

c) — Promover ou preslar ia técnica, ini ivae

aos seus p agricolas;

d) - D o ,,"’ de peracéo e de soli

entre todos os i todas as idas que

contribuam para alargar a ba

se materlal de tal cooperagéo e
das

solldanedade, com vista a
de pi

A Cooperativa Reforma Agraria de cujos Estatutos
transcrevemos um excerto, tem desenvolvido, no curto espago

de tempo da sua existéncia, um

aintensa e benéficaactividade, na

defesa dos interesses dos produtores agricolas.
E o resultado dessa actividade que vos damos conta, nas

linhas que se seguem.

«Alavanca» — Quando e como
surgiu a CRA?

«CRA» — A Cooperativa
Reforma Agraria surgiu por volta
de Fevereiro, a partir de um
nucleo de dinamizadores a que
se juntaram instalagdes cedidas
pelo antigo Sindicato dos
Pintores da Construgéo Naval, na
Rua do Arsenal. Este grupo de
dinamizadores iniciou os
trabalh de ¢éo dos

Produgao. Estas UCP que,
entretanto, comegaram a
trabalhar com a CRA, fizeram ja
um movimento total da ordem
dos 21 500 contos, até ao fim do
més de Junho. Nao temos, ainda
e de momento, dados apurados
para o més de Julho. Estes
numeros englobam o movimento
de Margo, Abril, Maio e Junho.
Em Margo, iniciou-se algum
imento, independentemente

Estatutos, dlvulga(;ao daideia da
CRA e levou-a até a sua
constituicdo. A CRA fundou-se,
pois, basicamente, com
operarios agricolas do Caugo.

Na assinatura da escritura
constam, quase exclusivamente,
os nomes de operarios agricolas
da 4rea do Couco e de alguns
trabalhadores da CRA.

«Alavanca» — Qual foi a ideia
central que presidiu a
constituicdo da CRA?

«CRA» — Fundamentalmente,
que ela seja uma Cooperativa
que englobe e aglutine todas as
Cooperativas Agricolas de
Produgéao e Unidades Colectivas
de Produgdo surgidas com a
Reforma Agraria e, ainda, as
Cooperativas de Pequenos e
Médios Agricultores.

Além disso, podem ser seus
s6cios os trabalhadores
agricolas, individualmente, quer
sejam operarios agricolas, quer
sejam pequenos e médios
agricultores.

CRA MOVIMENTOU JA
21 500 CONTOS

«Alavanca» — Quem integra,
hoje a CRA?

«CRA» — A CRA é integrada
pelos associados individuais
iniciais, e por cerca de 40
Unidades Colectivas de

da escritura ainda nao estar feita.
Foi um movimento muito
pequeno (cerca de 2 mil contos);
em Abril subimos para cerca de 3
mil, em Maio para 7 mil e em
Junho para 9500 contos...
«Alavanca» — Pode-se,
portanto, dizer que a adesao
das UCP, como dos pequenos

cerca de 21 500 contos de
movimento total da CRA, desde
que iniciou a sua actividade, em
Margo, até ao fim de Junho, ndo é
muito grande, em fungdo das
exploragées que existem no
Pais. Em todo o caso, ha que ter
em conta, para uma perfeita
compeensdo da importancia da
actividade da CRA, aquilo que
nés procuramos fazer...

TORNAR O MERCADO
TRANSPARENTE

«Alavanca» — Que é...

«CRA» — Como Organizagdo
pertencente as Cooperativas de
Produgao e Unidades Colectivas,
nés ndao pretendemos
monopolizar a comercializagao
dos seus produtos mas apenas
fornecer um canal de
escoamento que lhes vai tornar o
mercado transparente, e que lhes
permite uma fuga aos circuitos
intermediarios, quando as UCP
se sentem exploradas por estes.

Assim, temos uma dupla
fungdo. Por um lado, na medida
em que é um canal novo que
surge, permite aquelas
Cooperatjvas que tenham
maiores dificuldades em escoar
os seus produtos, em
determinado momento, utilizar os
nossos servigos. Por outro lado,
na medida em que nds estamos
no mercado, sabemos 0s pregos
que correm e informamos todas
as UCP e a todos os pequenos e
médios agricultores. Isto
perml!e-lhes ao negomar comos

e médios agr a CRA,
tem sido bastante boa.

«CRA» — Tem sido boa e,
fundamentalmente, por parte das
Unidades Colectivas de
Produgédo e das Cooperativas
que surgiram com a Reforma
Agréria, mas ha que assinalar
que as Cooperativ. s de
Pequenos e Médios Agrict 'tores
tém recorrido, igualmente aos
servicos da CRA. Em especial,
Cooperativas da area de Lisboa
(por exemplo, a Cooperativa de
Fruticultores da Lourinha, uma
Cooperativa de Fruticultores da
area de Castelo Branco e,
recentemente, Cooperativas
Leiteiras do Norte, que tém
procurado comprar através da
CRA, na area da Reforma
Agraria, especialmente palhas).

«Alavanca» — Em funcao das

ios, que ai surgem,
uma base de negociagao.
Permite-lhes discutir,
conhecendo razoavelmente o
mercado e, portanto, saber
porque prego podem vender,
sem estarem a ser explorados.
«Alavanca» — Pode-se, entao,
afirmar que a CRA esta a suprir
uma falha governamental,
posto que nao existe da parte
do Governo uma organizagao

horticolas), mas outros existem
cujo mercado s6 podera
funcionar, de uma forma
aceitavel para os produtores, se
for o Estado a fazer a
comercializagao, a fixar pregos e
a comprar em exclusivo.

E o caso de todos os cereais,
desde o trigo (de que o Estado ja
detém o monopolio de compra), a
cevada, a aveia, ao milho, ao
arroz. E o caso de toda a carne,
pois que neste momento s6 a
carne de bovino é exclusiva de
comercializagdgo do Estado (o
porco, o cordeiro, o coelho, o
frango); &, também, o caso da la,
do azeite, do vinho, do fei
fruta, da madeira, enfim, das
principais produgoes agricolas.

Ai, o que nds entendemos e, de
resto, na sequéncia da posi¢cao
tomada, em reuniGes, por
pequenos e médios agricultores,
feitas em especial no Norte, &€ que
o Estado deve fixar pregos, antes
das sementeiras e deve dispor
dum aparelho comercial que
possa comprar todas as
produgdes na altura das
colheitas, pagando a pronto.

«Alavanca» — E antes das
sementeiras émrqué? ;

«CRA» — E que a produgao
agricola, € sempre uma produgao
incerta, por dois factores. Um é o
factor climatico: se o ano é
desfavoravel, sob o ponto de
vista climatico, a produgao baixa;
se é favoravel, a produgao, em
relagdo a média, aumenta. Para
além disso, ainda sofre a
influéncia de pregos, correndo
mesmo os produtores, o risco de,
em certos anos, nédo
conseguirem vender. E que o
mercado desorganiza-se de tal
forma, quando ha uma certa
abundancia, sobretudo por acgao
dos intermediarios
especuladores, que ha produtos
que acabam por ndo chegar ao
mercado, porque o produtor ndo
encontra canal para o escoar.

Portanto, a CRA considera que
o agricultor ja sofre de uma certa
, nos rendimentos que

para a comer dos
produtos das UCP e dos
pequenos e médios
agricultores.

«CRA» — Exacto. O que nds
pensamos sobre a
comercializaga@o, é que ela deve
ser feita por organismos de
Estado, em regime de exclusivo,
relativamente aos produtos
agrlcolas principais. Nao

que iste no

Pais, parece-vos que -21 500
contos é um grande
movimento, ou pelo contrario?
«CRA» — Pode, de facto,
parecer, e com razao, que estes

cor que deva, duma
forma absoluta, comercializar
todos os produtos agricolas,
porque os ha, que poderao
continuar em comércio livre (uma
gama razoavel de produtos

resultam do seu trabalho, quando
sabe que as suas produgoes
estao dependentes do tempo. E,
ai, ja ndo ha nada a fazer...

A QUESTAO
DOS SEGUROS
«Alavanca» — A nao ser que,

dos paquenos e médios

agricultores, bem como das

UCP, quese insere igualmente

na defesa da Reforma Agréria
na Ci

se invoque e utilize a «questao

dos seguros»...?

«CRA» — Ora bem. De facto,
quando ha um prejuizo
excepcional, por acidentes
climaticos, como é o caso de
geadas ou cheias, ou até uma
seca muito especial, € admissivel
0o seguro. Ja nao é possivel
assim, que a produgd@o seja a
mesma todos os anos, porque,
de facto, nao ha um ano que seja
igual ao outro; se num ano o
rendimento & melhor, outros ha
em que ele é pior. Nao é, pois,
possivel garantir que um campo
dé sempre a mesma produgao, ja
que a. produgdo nao resulta
exclusivamente do factor tempo;
ha depois outros factores
dependentes de quem cultiva,

‘como cultivar melhor ou cultivar

pior, regar e adubar, melhor ou
pior, no tempo devido ou fora de
época, que se misturam com a
influéncia climatica.

Torna-se, entao, dificil
distinguir se um campo rendeu
mais ou menos, porque os
amanhos foram ou nao bem
feitos ou, pura e simplesmente,
porque choveu mais ou choveu
menos...

0S PRODUTORES JA
NAO VENDEM A SUA
FORGA DE TRABALHO

«Alavanca» — Voltando aos
pregos. Sera possivel libertar o
produtor da incerteza de que
se falava?

«CRA» — Consideramos que
sim. Hoje, com a Reforma
Agréria, a esmagadora maioria
da produgdo agricola esta nas
maos dos préprios produtores, ou
seja, dos trabalhadores. Isto
significa que, da sua produgao,
eles vao valorizar o seu trabalho;
isto é: o resultado do seu
trabalho, esta na sua
produgéo, uma vez que, quer 0
pequeno e médio agricultor, quer
o trabalhador agricola, que fez a
Reforma Agréria, ja ndo vendem
a sua forga de trabalho.

«Alavanca» - Dai a
necessidade, também, do
Estado fixar, antes das
sementeiras, os pregos de
compra e venda dos produtos
realizados.

«CRA» — Exacto. Para que o
produtor agricola possa calcular,
duma forma nao muito falivel, a
parte que lhe vira a caber da
produgao, findos os trabalhos e
feitas as colheitas, com uma
certa antecedéncia, como
produto do seu trabalho.

«Alavanca» — Nesse sentido,
a CRA tem alguma
intervengao?

«CRA» — Nao. A nao ser na
medida em que procuramos
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alertar os produtores agricolas
para a solugéo que estara em o
Estado, através de empresas de
comercializagao (suas), comegar
a comercializar em exclusivo, os
principais produtos agricolas.
Neste sentido temos, aqui, um
papel de alertar e, tanto quanto
possivel, dinamizar, mas é
evidente que a CRA niao é uma
Delegagdo do Estado, nio é
uma empresa publica.

«Alavanca» — Qual é, entdo, a
situagdo em que trabalha a
CRA, neste momento?

«CRA» ~ Trabalhamos no
mercado concorrencial, em que a
esmagadora maioria da
produgédo é escoada das zonas
rurais, através de intermediarios,
que a procuram com camionetas
e que a trazem para os mercados
consumidores (Lisboa, Porto,
Coimbra, etc.) e, portanto,
actuamos ai, como mais um
canal, s6 que com um objectivo
diferente.

Enquanto o intermediario
compra e vende para ficar com
um diferencial e ganhar comisso,
a Cooperativa Reforma Agraria, &
uma organizagdo dos
produtores, que compra e vende,
como ja foi dito, com o fim de
fornecer um canal de
escoamento, que fuja aos
circuitos dos intermediarios,
constituindo, portanto, uma
alternativa aos circuitos
tradicionais; e, por outro lado,
fornece informagdes aos
produtores agricolas, tao
rigorosas quanto possivel, da
situagdo do mercado, em cada
momento.

INFORMAR OS
PRODUTORES:
TAREFA DA CRA

«Alavanca» — Como é
fornecida essa informagéao aos
produtores?

«CRA» — Temos utilizado duas
vias: uma, através de circulares.

Quando se pde um problema
mais importante de
comercializagdo de determinado
produto, suponhamos as
madeiras ou as cortigas, as
palhas ou as batatas, a CRA
elabora uma circular, que é
expedida para todas as UCP €
para algumas Cooperativas de
Pequenos e Médios Agricultores
que, desde que a leiam, passam
a ter um melhor conhecimento do
mercado, o que lhes permite
melhor negociar, mesmo com os
intermediarios.

Por outra parte, fornece ao
jornal «o didrio», os elementos
que |he permitem compilar a
agenda de informagdes
agricolas. Esta agenda procura
dar, diariamente, as UCP e aos
produtores agricolas, em geral,
informagoes sobre o mercado
(pregos, possibilidades de
compra e de venda).

«Alavanca» — Procuram,
entao, influenciar o
comportamento do mercado?

«CRA» - E verdade. E
consideramos até que o temos
influenciado de uma forma
decisiva. Por exemplo, em
relagdo a comercializagdao da
carne de cordeiro, nés iniciamos
a comercializagdo dessa carne,
logo em Margo, e é,
precisamente, nos meses de
Margo, Abril e, ainda, parte de
Maio, que ha uma maior

produgédo de carne de cordeiro,
no Alentejo. Porque razéo é que
isto se verifica?

que o frio, até Margo, nao
deixa crescer muito os pastos e, a
partir de Maio, o calor comega a
matar os pastos; de modo que os
pastos das ovelhas sio
preparados por forma a que o
cordeiro seja vendido na altura
em que ha mais pasto, portanto,
na altura em que é possivel uma
melhor engorda. Essa a razao
por que a grande oferta do
cordeiro se verifica entre Margo e
meados de Maio. Ora, dado que o
cordeiro do Alentejo (que é zona
que mais produz cordeiros), é
oferecido em grandes

quantidades neste periodo, que &
relativamente curto, acontece
sempre uma baixa brusca, que
néo se reflecte muito no consumo
urbano.

Normalmente, os pregos na
cidade continuam iguais,
enquanto no campo baixam
bruscamente, porque ha um
aumento de oferta.

Este ano, conhecedores disso,
inicidmos a venda de cordeiros
em Margo, em pequenas
quantidades; mas mantivemos o
cuidado de ir sempre informando
os produtores de que, na cidade,
0 prego era de 100$00, a carne
limpa de cordeiro.

«Alavanca» — Exemplos de
pregos praticados através da
CRA e dos que se verificam na
cidade, no

andou sempre na ordem dos
100$00. Quando inicidmos a
venda, fizémo-lo precisamente, a
esses pregos. A expectativa que
havia na produgdo era que os
pregos comegassem a baixar;
mas, bastou o simples facto de
nés informarmos quais eram os
pregos a que se estava a vender
na cidade, para o produtor,
sabendo isto, «segurar» o seu
negocio, mesmo quando vendia
ao intermediario.

NEGOCIAR EM SITUACAO
DE IGUALDADE

«Alavanca» — Qual foi o
resultado?

«CRA» — Desde que se iniciou
a «campanha do cordeiro», até
que terminou, os precos
mantiveram-se constantes.
Isto, consideramos, resultou da
nossa informagédo. E o facto do
produtor saber que, quando tem
a mercadoria nas maos, ela pode
render x, porque na cidade esta
tabelado a um determinado
prego, que lhe permite negociar,
em situagao de igualdade, com
quem la vai comprar.

O que acontece, normalmente,
é que o produtor estd numa
situagdo de desvantagem em
relagdo ao conhecimento do
mercado. O intermediéario,
quando lhe vai comprar os
produtos ndo lhe vai dizer: «Olhe
que prego correcto é este»!

«Alavanca» — Portanto, para
além de promover a defesa do
produtor, a CRA tem uma
funcédo publica de
esclarecimento.

«CRA» — Exacto. E esta,
consideramos noés, € a nossa
principal fungdo: e é isto que
temos conseguido melhor,
porque temos absoluta
consciéncia que nos é
impossivel, no mercado
concorrencial, (onde é livre a
qualquer pessoa ir ao Alentejo ou
a qualquer outro lugar, comprar
seja o que for), comercializar em
exclusivo, os produtos da
Reforma Agraria. Por outro lado,
ainda temos outro obstéculo:
mesmo que as UCP decidissem
s6 vender produtos através da
CRA, a verdade é que nés nao
tinhamos estruturas para |hes
escoar todos os produtos!...

Isso exige gente,
investimentos, pressupde a
existéncia de uma maquina que
custa dinheiro, cuja instalagao é
morosa e a que, materialmente,
nao nos era possivel prover.

«Alavanca» — Isso competiria
ao Estado, ao Governo?

«CRA» — Claro, isso compete
ao Governo executar. Mas
também nao seria correcto que
féssemos nés a fazé-lo. E, pois,
ao Estado que compete equilibrar
os pregos do produtor para o
consumidor, atendendo,
simultaneamente, aos dois
i que, em certa medida,

«CRA» — O retalhista vende
legalmente a carne, com mais
20%, o que significa uma venda
na ordem dos 125$00/130$00
(dependendo, evidentemente, do
tipo de carne...). Isto quer dizer
que eles compravam a carne a
cerca de 1003$00...

Nés, ndo vendemos ao
publico; vendemos sempre a
cantinas de fabricas, ou entao,
a pequenos comerciantes,
retalhistas.

O prego que nds praticamos,

s&o contrapostos.

Ao consumidor interessa
comprar mais barato, e com a
melhor qualidade e, é evidente,
que ao produtor, ndo lhe
interessando diminuir a
qualidade, pelo menos
interessa-lhe vender tao caro
quanto possivel, de modo a
salvaguardar o produto do seu
trabalho.

Este conflito relativo de
interesses é bem compreendido
pelos trabalhos que estao a fazer

a Reforma Agraria, mas nem por
isso mesmo deixa de existir.

«Alavanca» — Bem, esse é um
dos muitos casos que se
podem considerar...

«CRA» — Podemos também
apontar o que se esta passando
com as palhas e cereais
secundarios.

Tradicionalmente, o Alentejo é
o grande abastecedor de palhas,
dos criadores industriais de gado
bovino, tanto de leite, como,
fundamentalmente, de engorda.
Todos os anos, por esta altura, se
assiste ao aparecimento de
grande numero de camionetas de
intermediarios que vao ao
Alentejo comprar grandes
«stocks» de palha, para a
venderem a criadores que, as
vezes, sao pequenos
agricultores, outras ja médios
produtores. Os intermediarios, ao
longo do ano vao-lhes
forecendo a palha, cada vez
mais cara.

A razao é simples: é que a
oferta de palha da-se num
momento s6. E agora, que se fez
a colheita. A partir deste
momento, vai diminuindo, e s6
voltamos a té-la, volvido um ano,
0 que é caracteristico de todas as
produgdes agricolas. Situam-se
num momento e, 0 seu consumo,
ao longo de todo o ano.

Deste modo, se os
intermediarios se apossam da
produgdo, a partir dai, o prego
estd, praticamente, nas, maos.

Este ano houve um aumento
muito grande de produgdo de
palha, porque houve um aumento
de sementeiras de trigo; por outro
lado, o ano esta a correr muito
seco, o que significa caréncia de
pastos. Se o ano se mantiver
seco até Dezembro ou Janeiro,
pode vir a acontecer que o gado
do Alentejo. tenha que se
alimentar sé6 com palha e cereais
secundarios.

possivel que os
trabalhadores agricolas, que
estdo a iniciar a gestdo das suas
exploragbes possam nao se
aperceber que 0 ano possa correr
mal, possa haver chuvas muito
tarde, e caiam numa
imprevidéncia: vender aquilo que
lhes venha a fazer falta. Assim,
se venderem hoje por 10,
amanha terdo de comprar por 30
ou 40!... E, se nao compram, o
gado morre-lhes de fome.

NAO EXPORTAR
PALHA ALGUMA

«Alavanca» — O que fez a
CRA, para obviar tal situagéao?

«CRA» — Fizemos sair uma
circular, avisando os produtores
para terem em conta que,
embora este ano tenha surgido
com uma enorme produgédo de
cereais secundarios (aveia e
cevada) e de palha, o ano estd a
correr excepcionalmente seco,
nao s6 em Portugal, mas em
toda a Europa, e que, por isso,
deverdao guardar a palha e os
cereais secundarios, pois que, se
n&o chover até Janeiro, ela sera
indispensavel para alimentar o
gado.

Curiosamente, tivemos a
informagdo de que a Holanda
esta interessada em nos comprar
palha, tendo para tanto,
contactado o mercado interno,
para que se faga uma exportagao
de palha para o seu territério.

Naturalmente, a CRA
considera que ndo se deve
exportar palha alguma. E
incorrecto exportar palha para a
Holanda, ou seja para onde for,
sob o grave risco de termos de
assistir a isto: exportar palha para
alimentar o gado na Holanda e,
depois termos de importar o gado
para Portugal...

AINDA UM MERCADO
CONCORRENCIAL
E CAPITALISTA

«Alavanca» — Resumindo,
qual ou quais as perspectivas
de futuro, para a actividade da
Cooperativa Reforma Agraria?

«CRA» — Em conclusao, nds
consideramos que ndo nos
compete ser. excessivamente
ambiciosos e querermos que a
CRA, de alguma forma, substitua
o aparelho de Estado, o que ja foi
afirmado, mas que gostariamos
de ver bem claramente definido.

De facto, nés nao queremos
substituir o aparelho de Estado e,
consequentemente, de fazer a
comercializagao de todos os
produtos agricolas das Unidades
Colectivas e dos Pequenos e
Médios Agricultores mas,
simplesmente, ser uma
organizagdao de todos os
produtores agricolas, quer sejam
os trabalhadores assalariados,
que estdao a fazer a Reforma
Agréria, quer sejam 0s pequenos
e médios agricultores do Centroe
do Norte.

No6s somos, sim, uma
organizagao sua, por eles
dirigidos, por eles comandados,
tendo em vista a sua defesa no
mercado, que ainda é um
mercado concorrencional e
capitalista.

Entendemos que, criado um
sistema de comercializagao,
como foi defendido, (feito pelo
Estado e em regime de
exclusivo), a CRA, como
aparelho comercial, desaparece,
0 que a levara, nessa altura, a
alterar os seus fins e a
desempenhar outros que
poderao ser, fundamentalmente,
de ordem técnica e de apoio a
produg&o.

Mesmo com a comercializagao
feita pelo Estado, a CRA podera
ter estruturas que continuem a
interessar as UCP, mas ai, ja nao
de comercializagao, mas de
apoio a produgao, de ordem
técnica, de esclarecimento, de
divulgacdo e, mesmo, de apoio
directo a esta ou aquela cultura, a
construcgdes novas, etc..

«Alavanca» — Qualquer UCP
ou Cooperativa de Pequenos e
Médios Agricultores que,
apesar da ampla divulga¢ao
que tem sido dada aos 6rgaos
de informagao diaria (nem
todos claro...) e nao diaria (o
caso do «Alavanca»), ainda
ndo saiba como entrar em
contacto com os vossos
servigos, como o devera fazer?

«CRA» — Podem contactar-nos
para a RUA DO TELHAL, 12-4.°
ESQ.°, LISBOA-1, ou para os
telefones 530721/6.

Em todo o caso, cremos que
todas as Cooperativas de
Produgdo, bem como as UCP,
sabem da existéncia e
localizagao da CRA, pois todas
recebem, periodicamente, as
nossas circulares.
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O MOVIMENTO OPERARIO
NO CHILE (1)

Ao iniciarmos hoje a histéria do movimento operario chileno
nao pretendemos, de modo nenhum, fazer uma analise exaustiva

das diversas fases por que atr

chileno.

o povo

Por outrn Iado ao iniciarmos esta sintese histérica de 1881,

nao

negarap ¢a operaria no

Chile anterlor a esta data, mas apenas destacar que o movimento
operario chileno comega a desempenhar o seu papel histérico
precisamente em 1881 quando existem condi¢oes materiais e
sociais possibilitadoras de acg¢des reivindicativas e politicas.

ANTECEDENTES
HISTORICOS

Quando da conquista de
territorio chileno, no século XVI,
pela Espanha (na altura a maior
poténcia europeia), a cultura
europeia foi introduzida, com
todas as suas implicagoes, neste
territorio, até ai livre. Com efeito,
a economia mercantilista, a
propriedade privada, o
cristianismo, o idioma
castelhano, a escravidao dos
indigenas sublevados ou
priosioneiros de guerra; a
introducéo dos escravos negros
idos de Africa; em suma: uma
série de procedimentos coactivos
e violentos para converter uma
populagao de indigenas de
culturas primitivas numa forga de
trabalho moderna para a época
colonial, fez o seu aparecimento.

As lutas sociais neste periodo
da histéria do Chile sdo mais
virtuais que manifestas, isto
porque as classes sociais
estavam, ainda, em formagao.
Por outro lado, a preocupagao
mais. importante da Capitania
Geral do Chile centrava-se em
torno da guerra de Arauco,
conflito que durou cerca de
trezentos anos, orginada entre
outras causas pela captura dos
indios mapuches e a sua
introdugao nos servigos
produtivos.

A independéncia traz consigo
mudangas estruturais com a
conquista do poder politico pela
classe dos «terratenentes»
nacionais. Esta classe social
desaloja o colonialismo da
administragao publica, instaura o
seu proprio governo sem contudo
alterar as bases de sustentagao
do colonialismo nem tao pouco
as relagoes de trabalho. Apenas
acaba com a escravidao dos
filhos dos escravos negros e 12
anos depois liberta, também, os
ultimos

Durante a guerra da
independéncia, os trabalhadores
chilenos lutaram lado a lado com
os seus patroes. Os patriotas tém
um objectivo comum: a luta pela
independéncia politica, que
alcangam em 1824. Durante o
breve periodo da organizagao
politica do pais, a participagao do
povo nas lutas das diversas
facgdes da burguesia para a
conquista do poder, foi

inexistente. EM 1839 instaura-se
uma Republica Conservadora
que consolida o estado nacional
e que poe cobro as intengdes
unionistas americanas.
Consagra o dominio da
oligarquia «terratenente» na
Constituigdo Politica de 1833.
Durante o governo dos Decénios
generalizam-se novos grupos
sociais, tanto nas minas como
entre a juventude estudantil das
cidades mais importantes do
pais. Estas novas forgas,
inspiradas pela ideologia liberal,
iniciam a luta pela
democratizagdo do Estado.
Reivindicam o sufragio universal,
a limitagao dos poderes do
Presidente, as liberdades
fundamentais e a lalclzaqao das
instituicoes sociais e
educacionais. Dentro destas
novas tendéncias progressistas
existe um grupo de estudantes
que, unindo-se a varios artesdes
de Santiago, vao formar, em
1850, a Sociedade da Igualdade,
que ird conduzir uma oposi¢ao
activa ao governo e tem como
objectivos a difusdo dos seus
ideais liberais e socialistas
utépicos. O governo dissolve,
naturalmente, esta Sociedade e
os seus principais dirigentes
(Francisco Bilbao e Santiago
Arcos) tém de exilar-se. Estas
novas forgas provocaram varias
rebelices em 1850, 1851 e 1859,
movimentos que foram
sufocados pelas forgas armadas
leais ao governo. Contudo, todas
estas convulsoes obrigam a uma
progressiva democratizagao do
pais. Surgem novos partidos,
como o radical e o nacional.

Os camponeses, neste perio-
do, continuam a ser o grosso da
populagao do pais e, por outro
lado, continuam a estarem
afastados da vida cultural e
publica, destinadas apenas aos
detentores dos meios de
produgao. Os elementos
camponeses que nao encontram
trabalho vao povoar novas
regides no interior do Chile ou,
entdo, entram para as minas.
Nesta fase fazem-se ja sentir
algumas greves e paralisagoes
dos mineiros. Surgem, também,
0s primeiros organismos de
trabalhadores: as sociedades de
socorros mutuos. Em 1853 foi
fundada a Sociedad Union de
Tipografos. Posteriormente,

fundou-se a Sociedad de
Artesanatos La Unién, em
Santiago, e progressivamente
vdo-se organizando novas
associagoes mutualistas gracas
a acgao de Fermin Vivaceta
(operario carpinteiro).

Em meados da décadade 70,0
Chile sofre uma grave crise
econoémica. O cobre, o seu
principal produto de exportagao,
perde a sua importancia, o que
provoca dificuldades financeiras
e sociais. Ainda, e devido a
questdes de limites e de
expansao dos capitalistas
chilenos nas actividades do
salitre, o pais ver 4 envolvido

Verificam-se, nessa época, mais
de trinta movimentos sociais nas
actividades manufactureiras.
Em Janeiro de 1902,
paralisaram, durante um més, os
trabalhos portuarios de Iquique,
orientados pela recém-fundada
Macomunal. Em Abril, a
Sociedade Resisténcia dos
Tranvias de Santiago paralisam
esse meio de transporte urbano.
E em Maio, a recém constituida
Federagao dos Trabalhadores da
Lota e Corral detém, pela
primeira vez, as tarefas da
extracgao do carvao. Nos meses
seguintes prossegue a

na Guerra do Pacifico.

MOVIMENTO
OPERARIO
DE 1881/1908

O movimento operario chileno
vai comegar a desenvolver-se
apos o final da Guerra do
Pacifico, como consequéncia da
incorporagao na economia do
pais da actividade do salitre, que
vai ter repercussoes a todos os
niveis da sociedade nacional.

Neste periodo, o Chile
continua a ser essencialmente
um pais agrario. Dos seus
3300000 habitantes em 1900,
65% vive no campo, ou ligado a
actividades agropecuarias.
Santiago, Valparaiso e o norte
salitreiro concentram o grosso da
populag@o urbana da nagdo.
Contudo, o sector dinamico da
economia continua a ser a
industria de nitrato de sodio.

A agitagao social irrompe
violentamente. A 2 de Julho de
1890, em Tarapaca, estala uma
greve geral de todos os operarios
salitreiros da pampa de
Tamarugal. Motivo da greve:
reivindicagoes econémicas. Pela
mesma altura, regista-se uma
greve ferroviaria em Antofagasta.
Em Valparaiso desenvolvem-se,
também, alguns movimentos
grrevistas e durante os dias 20 e
22 de Julho diversas
manifestages foram dissolvidas
pela policia. Igual sorte tém os
protestos laborais registados em
Santiago, Concepcion e zona do
carvao.

A agitagao- social continua,
depois do final do processo da
guerra civil. Em 1898,
comemora-se, pela primeira vez,
o dia 1.° de Maio, com uma
grande manifestagéao,
organizada pela Unidade
Socialista, em Santiago.

Mas nessa mesma altura,
estala uma greve dos
«lancheros» de Iquique. E, em
QOutubro do mesmo ano,
regista-se um conflito colectivo
nos caminhos-de-ferro salitreiros
dessa mesma regiao. Quaisquer
destas greves sao
desencadeadas por motivo de
reivindicagoes economicas, que,
em parte, foram satisfeitas.

¢ao dos trabalhos para o
cumpnmento do acordo subscrito
por parte do sector patronal.

m 1903, a Mancomunal, de
Tocopilla, ordena o abandono do
trabalho no porto, entrando em
greve, que durou 43 dias, os
operarios do carvdo. A 15 de
Abril, os estivadores de Valparai-
so iniciam uma greve por
reivindicagdes econdmicas. Esta
greve prolongou-se por mais de
airmE e miggiist T U Tm A
manifestagcao-desfile foi
dissolvida pela policia, causando
varios mortos. Em sinal de
protesto contra essa repressao
policial, houve uma paralisagao
total das actividades econémicas
do porto. Para combater essa
paralisagdo, o governo enviou
seis regimentos de tropa, para
manter a ordem publica.

Nesse mesmo ano, os
trabalhadores do porto de
Chanaral, num movimento
organizado pela Mancomunal,
exigindo a satisfagao de
reivindicagoes salariais,
paralisam o trabalho durante
largo tempo.

o apareclmento do movimento
operario organizado esta ja
marcado por medidas de
hostilidade sistematica e actos de
repressdao da parte das
autoridades governamentais.
Sa0 numerosos 0S Processos
judiciais que se instauram contra
os dirigentes das Mancomunais.
Alcanga bastante relevo o
processo instaurado, em Margo
desse ano, contra Luis Emilio
Recabarren, na sua qualidade de
director do jornal da
Mancomunal, de Tocopilla,
durante o qual permanece varios
meses na prisao publica dessa
cidade portuaria.

Em Setembro desse mesmo
ano, as forgas de represséo
sufocam de forma sangrenta,
uma greve salitreira verificada
em Canton de El Toco.

No ano seguinte, na chamada
«semana vermelha», os
manifestantes apoderaram-se
virtualmente de Santiago, capital
da Republica, durante varios
dias. Um comicio contra a
carestia da vida foi dissolvido
pela policia e culmina com um
largo movimento social, que teve
de ser reprimido pelo exército.

Em Fevereiro de 1906, uma
greve ferroviaria em Antofogasta

Seabra Dinis

é abafada tragicamente, quando
as forgas repressivas disparam
contra a multiddo de grevistas,
matando numerosos de entre
eles.

Nesse mesmo ano, em Junho,
a Liga Operaria paralisa varias
fabricas e oficinas em
Concepcion.

No ano de 1907, acentuou-se
um periodo de crise econémica.
Rebentam, durante esse ano,
numerosas greves de caracter
reivindicativo. Comemora-se,
duma forma massiva, o Dia do
Trabalho. E, como ponto
culminante de toda essa agitagdo
ial, rebenta a greve na rede
ferroviaria estatal, aos primeiros
dias de Junho, que teve larga
repercussao no pais.

Em 12 de Dezembro iniciou-se
na Oficina Alianza uma greve,
que se estendeu como um ribeiro
a toda a pampa. Os operarios
salitreiros descem a lIquique,
nomeiam um Comité de Greve
presidido pelos anarquistas Luis
Olea e José Briggs, que
assumem o controlo da cidade, e
apresentam aos empresarios e
as autoridades um caderno de
reivindicagoes. Neste memorial
solicitava-se o pagamento de
salarios em efectivo,
mensalmente e em ouro, para
evitar-se a sua desvalorizagao.
Se se fizesse o pagamento por
fichas, que estas tivessem o
mesmo valor que 0 peso.
Pedia-se a liberdade de
comércio, protecgao aos
mineiros nas tarefas mineiras;
hospitais, cemitérios, etc. Mas os
gerentes salitreiros, apoiados
pelas forgas da repressao,
esmagaram todas as tentativas
de acordo, incluindo algumas
propostas de conciliagao feitas
pelo proprio governo. E em 21 de
Dezembro é ordenada a
detencao de dirigentes sindicais.
Para execugdo destas prisdes
mobilizaram os contigentes
militar e naval concentrados no
porto. Metralharam os operarios
que se encontravam na Escola
de Santa Maria, tendo sido
assassinados varios centenas
deles. Os restantes, uns dezoito
mil, foram dispersos e presos.
Esta tragica solugao das
autoridades evita, por algum
tempo, o aparecimento de
organizagbes operarias e
paralisa momentaneamente a
luta social.

T oo
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ENCONTRO NACIONAL

SOBRE PROBLEMAS DE EMIGRACAO

(Continuagéo da pag. 9)

3. — GRUPO DE TRABALHO

DIREITOS E LIBERDADES
DOS EMIGRANTES

O trabalhador emigrado é um
trabalhador que deve estar em pé de
igualdade com

® Os emigrantes portugueses saudam
ajusteza dos principios consignados
na Constituigao e desejam vé-ios
aplicados. E uma aspiragao de todos

a sua participago nos actos
eleitorais que atodos 0s portugueses
izem respeito. A eleigao do
Presidente da Republica por
exemplo, dado que a Ci

séo as mesmas que as criancas naturais
do pais, 0 que é absolutamente justo.
Porém a sua situagao de imigrante néo &
tomada em consideragao. As dificuldades
de criangas de meio operario vem
juntar-se as de crianga estrangeira. Dai
resulta elevada de atrasos

concentragdo de trabalhadores

portugueses pelo INATEL em

contacto com os sindicatos de
classe dos respectivos paises.

As associagoes de emigrantes

constituidas dentro dos_principios

tém tido e terdo um papel

muito na da vida

escolares de filhos de

afima que nela s6 podem participar
os cidaddos portugueses
«recenseados no territério nacionals,

que exergam direito de voto

pais. A igualdade de direitos sociais,
sindicais e politicos com os originarios do
pais em que eles trabalham ¢ a sua
principal reivindicagdo.

Os direitos estdo intimamente ligados
a0 exercicio das mais amplas liberdades.
As liberdades fundamentais sao para
todos os homens um direito
universalmente reconhecido.

Entre os direitos salientam-se os
direitos sindicais. A liberdade de se
organizar num sindicato, a liberdade de
nele militar, de fazer a sua propaganda
com o foi de levar & adesao um cada vez
maior nimero de emigrantes, & uma
expressao de direito sindical.

Mas outra expressdo desse mesmo
direito & a liberdade que deve ter o
emigrante de eleger e ser eleito nos
sindicatos de classe, representar esses
sindicatos nas empresas em que
trabalha, seja ao nivel de delegado de
pessoal, delegado sindical ou qualquer
outro_direito sindical conquistado pelos
trabalhadores do pais em que vive.

De qualquer forma, todo o emigrante
devera, no regresso definitivo a Portugal,
passar uma visita médica (6 o que faz o
pais importador quando ele 4 chegal)
para se assegurar de que ndo contraiti no
pais de onde vem, uma doenga
profissional ou qualquer problema de
patologia resultante das condigoes em
que viveu e trabalhou, de forma a lhe
assegurar os seus direitos.

® O trabalhador portugués imigrado nao
nasceu emigrado. Nasceu portugués.
E a Constituigao da Repblica
Portuguesa, sendo igual para todos os
portugueses, afirma categoricamente
(Art. 14.%) a protecgao do Estado aos
«cidadaos portugueses que se
encontram ou residam no estrarigeiro».
Essa proteccao é efectiva «para o
exercicio dos direitos», ou seja
principalmente a inviolabidade da vida
humana» (Art. 25.°) «e da
integredidade moral e fisica dos
cidad@os» (26.°), «direito & liberdade e
a seguranga» (27.°) & identidade
pessoal, a0 bom nome e reputagdo e
reserva da intimidade da vida privada e
familiar (33.°) a inviolabidade do

domicilio e ao sigilo da
correspondéncia (3A ?), direito de
constituir familia e de contrair

casamento em condigoes de plena
igualdade (36.°), liberdade de
expressao e informagao (37.°),
liberdade de consciéncia, religido e
culto (41.°), liberdade de aprender e
ensinar (43.°), direito de reuniao e de
manifestagao (45.°), liberdade de
(46.

“pr no territério
nacional», deve obrigar ao estudo
das condigbes favoraveis e baratas

para a deslocagdo a Portugal dos
emigrantes que desejem

)
de acgao popular (49.°), além de todos
os direitos econémicos sociais e
culturais consignados no Titulo Il

Saliente-se no entanto a importancia
que tem para os emigrantes portugueses
as liberdades e direitos consignados no
Artigo 44.°, n.° 2, garantindo a todos os
cidadaos «o direito de emigrar ou de sair
do territério- nacional e o direito de
regressar» e o contetido dos 4 pontos do
Artigo 48.° que afirma entre outras coisas,
sem qualquer excepgdo para 0s
emigrantes, que «todos os cidadaos tém
o direito de tomar parte na vida politica @
na direcgdo dos assuntos publicos do
pais, directamente ou por intermédio de
representantes livremente eleitos», e que
«o sufragio é universal, igual e secreto
reconhecido a todos os cidadaos maiores
de 18 anos».

nos paises cujo
sistema de instrugao admite a repeténcia
ou o fim de escolaridade sem
aproveitamento nem diploma, que
permita a continuagao de estudos,
inclusive em escola profissional, naqueles
que integram os alunos nas classes
correspondentes & suaidade sem atender
ao rendimento escolar.

urgente e imprescindivel ter em
atengdo a situagao escolar da crianca
emigrada, confrontada com duas
culturas, dando-lhes o apoio adequado:

— Ensino intensivo da lingua
estrangeira, quando emigrou em idade
escolar ou tendo ja frequentado a escola
em Portugal;

Garantia de direito, sem qualquer
discriminag&o, a frequéncia de creches e
escolas infantis, quando a crianganasceu
no estrangeiro ou emigrou em tenra
idade;

— Aquando da aplicagio de testes,
que estes sejam aferidos de forma a
impedir que a crianga portuguesa seja
atirada para (classes) de alunos
atrasados por razoes de fracos de
conhecimentos da lingua ou culturais;

— Ensino da lingua matemna, por
professores portugueses, dentro do
horario_escolar, em cursos integrados,
financiados pelo govemo do pais de
acolhimento, 0 que evitara sobrecarga de
trabalho 2 crianca e Ihe proporcionaré o
apoio do professor portugués nos
problemas que surjam na sua vida escolar

cultural dos trabalhadores portugueses
Na'sua actividade, alguns principios tém

Todos os esforgos que os
trabalhadores fagam, as acges que o0s
organismos de Estado portugueses
desenvolvam para resolver os problemas
do ensino e cultura dos trabalhadores
emigrantes, tém de ser apoiados por
principios bem definidos consignados nos
Acordos bilaterais de emigragao. Neste
dominio cabe ao Governo Portugués
grande responsabilidade na negociagao

de ser observados: i
religiosa e independdncia politica;
funcionamento democratico; defesa de
uma cultura ao servigo dos trabalhadores,
informagdo objectiva da evolugao da
situago portuguesa

que, pelas que 0 Acordo
terd na vida quotidiana e no futuro do
emigrante e seus filhos, tem de ser feita
em colaboragao com 0s préprios
emigrantes e as suas associagoes e com
a participagao da Intersindical Nacional

REGULAMENTO DO ENCONTRO

Artigo 1.°

Podem participar no Encontro Nacional
sobre Problemas de Emigracao todas as
estruturas do Movimento Sindical
Portugués, nomeadamente as Unides,
Federagoes, Sindicatos, Comissdes de
Delegados Sindicais, Delegados
Sindicais e Comissaes de Trabalhadores,
o os representantes de Associacoes,
Clubes, Comissdes de

b) Disciplinar a discussao.
¢) Redigir as Actas bem como as
Comissdes Finais
Assegurar o apoio
técnico-administrativo necessario ao bom
funcionamento do Encontro.

Artigo 9.°

1. As Mesas dos Grupos de Trabalho
serdo por trés

Comissoes Consulnvas assim_como
todas as entidades, com excepgao dos
partidos politicos e 6rgaos
governamentais, representativas dos
emigrantes portugueses.

Artigo 2.°

A representagao de todos estes
organismos sera constituida por

& a sua defesa nos Ihos escolares.

2 — O trabalhador emigrado tem
também o direito de exigir ao pais em que
trabalha, o acesso para si proprio ao
ensino e & cultura:

— Alfabetizagdo em lingua
estrangeira: num periodoinicial, dentro do
quadro dum estagio de adaptagdo,
prolongando-se por um periodo de tempo.
a definir, de forma precisa, em Acordos
bilaterais, durante as horas de trabalho,
como tal e sob a orientagao e controlo das.

Ges sindicais de.

— Esta alfabetizagdo deve ser

funcional, necessaria para se fazer

por estas organizagoes, no limite maximo
de 4 delegados por cada uma.

Artigo 3.°

Cada um dos. delegados tera direito a
um voto.

Artigo 4.°

Poderdo ser convidados a estar
presentes no Encontro, nele participando
embora sem direito a voto, outras
organizagoes nao partidarias, mas que

das pessoas e
de trabalho a sua volta, e para
compreender asociedade em que vive, as
suas contradicdes, a luta de classes, a
orientagao sindical, etc. de forma apoder

nas posicdes e lut
a que pertence nesta sociedade;
—direito ao acesso & cultura do pais
de acolhimento e a conservar a sua
identidade cultural concretizado em:
@ direito a participagdo em accdes de
formag@o profissional, actividades
desportivas e de ocupagdo dos

prossigam
relacionados com as questes a debater
no Encontro.

Artigo 5.

A participagdo no Encontro far-se-a
mediante inscriao até ao dia 12 de
Agosto de 1976, as 24 horas.

Artigo 6.°

O pedido de inscrigao devera ser
de

tempos livres, sem
relativamente aos trabalhadores do
pais de acolhimento;

dirigido a0 D
da Intersindical Nacional, Rua Vitor
Cordon, n° 1, 3° — LISBOA, com a
indicagao dos names dos seus

Artigo 7.°

A Mesa do Encontro é composta por
do

sendo um do Departamento de
Emigragéo da Intersindical Nacional, um
das organizagdes sindicais portuguesas
dos sectores profissionais em que
trabalham os nossos Emigrantes e um a
designar entre os participantes em cada
Grupo de Trabalho

2. Os membros que integram cada
uma das Mesas das Secgoes deverao
eleger, entre si, um relator para
apresentar os seus resultados no
Plenério

Artigo 10.°

0 Encontro Nacional sobre Problemas
de Emigragdo realiza-se em Coimbra, no
dia 14 de Agosto de 1976, no Anfiteatro da
Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra

Artigo 11.°

A Ordem de Trabalhos é a seguinte:

10.00 horas — Sessdo de abertura
(Plenario). 11.00 horas — Inicio da
discussao dos Temas:1.° Grupo — A
situaao actual da Emigragao; 2.° Grupo
— Condigdes de vida e de trabalho dos
Emigrantes; 3° Grupo — Direitos e
Liberdades dos Emigrantes; 4.° Grupo —
Ensino e Cultura. 13.00 horas —
Interrupgao para almogo. 14.30 horas —
Recomego dos Trabalhos. 17.00 horas —
Fim da discussao nos Grupos. 18.00
horas — Aprovagao das conclusGes finais
& sessdo de encerramento em Plenério

Artigo 12.°

No inicio da sessdo elaborar-se-a em
impresso proprio o registo de presengas

Artigo 13.°

As Ges nao podem sair da

cipnal.
) Um (1) ek i s

Ordem de Trabalhos em discussao e nao
deverdo ultrapassar dez minutos por cada

Sindicais mais
ligados aos sectores profissionais em que
trabalham os nossos emigrantes.

) Um (1) elemento da Unido dos

da regido onde se realiza o

d) Dois (2) elementos eleitos pelos
presentes, representando um dos
Emigrantes na Europa e 0 outro os
Emigrantes no resto do Mundo.

Artigo 8.°

Compete & Mesa do Encontro:
a) Assegurar 0 bom andamento dos

: h ® dieito - a  constitui-se  em
Godlloun B8 T Bostoliomiente, associagoes culturais ou delegados.
Damesma forma deve ser alterada alei despoitvas deportigiesss)
eleitoral para a Assembloia da Republica @ P00 dos organismos de Estado
S0brpelbio afrsefnido portugueses na defesa dos direitos
a ipaca i : de associagdo e a formagao
nas eleigdes para a da £t} © apoio as o 5> Dois (2)
ﬁ,f,ﬁzf:,',‘f.’;c.",;:.’"“""“'"“ o, directamente, quer através da
obtengao de apoios dos
oficiais dos paises de acolhimento
(cedncia de instalagdes, material
desportivo ou outro) Organizagéo
B, de
I;E TRE:EJ?O cunural nos centros de grande  Encontro.
concentragao de portugueses,
tragados por acordo entre 0
ENSINO E CULTURA Ministério da Educagao e Cultura ou
AOJ, e associagoes de
As leis dos paises de imigragdo portugueses no_estrangeiro. Um
o direito & auxilio deve por eles ser
crianga imigrada. Esse direito % dado as associagoes que se
considerado simultaneamente um devere. encarregam da alfabetizagéo de
a crianga 6 obrigada a ir & escola adultos;
estrangeira. @ missoes culturais e desportivas  trabalhos

As condigdes que lhe sao oferecidas

enviadas aos paises de forte

Artigo 14.°

As deliberagoes sao tomadas por
simples maioria de votos apurados

Artigo 15.°

As conclusdes do Encontro bem como
as propostas e mogoes aprovadas
decerao ser publicadas e dada ampla
publicidade a todos os trabalhadores e
ainda aos 6rgdos do poder ou outros
organismos se se entender conveniente
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«CONTRAPONTO»
E OS DESPEJOS

Que a Radio portuguesa esta ma, que é um fenémeno de
incompeténcia e oportunismo que nos envergonha a todos, &
coisa que todos sabem. E nao se diga que esta é uma acusagao
«partidaria», como é costume dizer-se agora do que se quer
destruir. Recentemente, José Niza, deputado do PS, fazia a
mesma acusagao, embora por outras palavras. E ndo consta
que o PS tenha particulares razoes de queixa da RDP.

Mas a vergonha que a Radio portuguesa hoje é tem
excepgdes que, justamente por o serem e pelo brilho de que se
revestem, bem podem ser 0 nosso orgulho. Orgulho também
apartidario. Porque a fronteira que separa a vergonha da
desvergonha nao tem nada a ver com partidos, ao menos em
principio.

Nesta pagina, orgulhamo-nos de transcrever, a seguir, 0
«Contraponto/Opiniao» que uma noite destas foi transmitido
pela RDP, incluido na rubrica «Contraponto», para a qual
chamamos a atengao dos leitores. Pois € uma flagrante amostra
de Radio ainda digna. Como se vera ao ler o que a seguir
transcrevemos, tal como o ouvimos:

0O «Contraponto» e os despejos, 0 nosso tema quente
desta semana. Hoje a terceira parte, as 22 horas.

Uma vez mais as GO i Os pejos nao
sdo apenas uma acgéo judicial: sdo um caso social, ou
melhor, anti-social.

Durante trés dias o «Contraponto» ouviu todos os lados
que pode. R b | [{ Elas foram
apontadas.

Hoje, as 22.00 horas contamos um caso ontem passado
e que o «Contraponto» acompanhou.

Um despejo ao vivo. As lagrimas que corriam pela cara
das e criangas nao as pod captar. Mas o som
vai mostrar o que se passou.

Ha dois dias atras, escrevemos que ha em Lisboa um
milhdo de ratos. Para cada habitante um rato. Mas ha
aqueles que tém os ratos dos outros. E para os abandonar
de vez, para proteger os seus filhos ocuparam casas,
pagando renda.

E este 0 seu crime: resolver por eles o que ninguém
resolveu ainda, o direito a habitagdo, mesmo com a
Constituigao progressista.

Mas estas pessoas vao voltar aos ratos. Aos delas e aos
seus, que vao alimentar com o pao que pertence aos filhos
dessa gente. Desses descamisados.

Assistimos a um despejo. Um prédio inteiro. 7 familias.
Mais de 30 criangas. Mais de 50 policias de choque.

Quando viemos embora & uma e meia da manha fiximos
ainda a crianga de doze anos a explicar ao policia de
choque, de capacete e viseira; casse-téte e escudo, o que
fora o 25 de Abril.

O que fora ter tido uma casa.

0 que fora ter vivido sem ratos.

0O policia jovem, sorria; 0 menino dizia mal dos politicos
que conhecia.

Para ele, o0 25 de Abril terminou ontem. Aos doze anos de
idade. No Julho de Lisboa.

Na rua.

A SEINA OCULTA

Quantas vezes estremego
e quantas vezes nasgo
Quantas vezes desfalego
€ quantas vezes renasgo

poema de Mario Dionisio

Julgo-me o fim desisto e sofro tudo negro
caem-me 0s bragos magros ao longo dos pensamentos
canto a morte e o mistério e os requintes eternos
Mas logo uma energia insuspeitada vem dos longes

de mim mesmo

e aquece humanamente o coragao

a beira de parar

Julgam-te morto e afinal

é apenas o passo atras que das

para avangar

MilhGes de forgas claras sempre alerta *
milhdes de vozes fortes sempre a espreita
milhdes de risos brancos sempre a espera

sob a capa lodosa dos aspectos da hora enegrecida

Maior que os deuses e que a sombra dos deuses

maior que o medo dos deuses

Homem

o teu destino é modelar os montes e soprar as nuvens

para a vida

Quantas vezes estremeces
€ quantas vezes nasces
Quantas vezes desfaleces
€ quantas vezes renasces

mudar o curso dos rios e o coragdo dos homens

SIDERURGIA: NAO AOS PIDES

Afirmando. que «os
trabalhadores nao querem
mais repressao neste pais e
muito menos que os seus
agentes trabalhem no seu
seio» os operarios da
Siderurgia Nacional
reiteraram as anteriores
decisdes de nao permitirem
a reintegracao dos
elementos que foram
saneados daquela empresa

devido as suas ligacdes
com a ex-PIDE/DGS.

Esta posicdo, definida
num ari i nas

TEMPO
DE
LEITURA

CIENCIA NA HISTORIA
(1.° vol.), de J.D. Bemnal —
Colecgao «Movimento» —
Livros Horizonte .

Primeiro volume da obra de
J.D. Bernal, na qual, e de uma
forma exaustiva, o autor
procura analisar as relagoes
reciprocas entre a ciéncia e a
sociedade ao longo da
histéria.

®

QUESTOES FUNDAMEN-
TAIS DO MARXISMO, de
Jorge Plekhanov — Colecgao
«Biblioteca do Socialismo
Cientifico» — Editorial
Estampa.

[ ]

OS COMUNISTAS, HOJE,
de Boris Leibson — Colec¢ao
«Cadernos Politicos» —
Editorial Estampa.

Este livro pretende ser uma
analise das razbes que unem
os comunistas de todo o
mundo.

MISERIAS
FASCIZANTES
NA RDP

Tem-se vindo a constatar,
apés o 25 de Novembro e
depois da saida compulsiva
duma parte dos entao
profissionais da radio, que
sabiam honrar os servigos que
serviam e se sabiam honrar
pela coeréncia antifascista
que demonstravam, uma
baixa de nivel nas emissoes
da RDP (salvo honrosas

instalagdes da empresa e
em que participaram cerca
de dois mil trabalhadores,
constitui a resposta a
movimentagoes verificadas,
com o objectivo de readmitir
ou indemnizar individuos
saneados a seguir ao 25 de
Abril.

—Rovilha
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pgoes), que é mesmo de
bradar aos céus! Uma
auténtica vergonha. E,
certamente, uma decepgao
para os que apadrinharam a
promogao de incompetentes e
reaccionarios. Se nao,
vejamos esta pequena
amostra:

Numa emissdo das 13.30as
13.45 de um destes dias, um
locutor, historiando a vida
politica destes ultimos anos,
disse simplesmente isto, a
propésito do ex-general
Spinola:

«— Em 28 de Setembro,
Spinola resignou.

— Em 11 de Margo, Spinola
exilou-se.»

E completou «a histéria»
dizendo que:

«— Em 25 de Novembro, os
comunistas quiseram
implantar uma ditadura
comunista.»

Comentarios? Para qué?
S6 que, parece, em questdao
de Radio, estamos agora pior

que no «antigamente»...
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4 NOTAS NA SEMANA

QUANTO VALE UMA VIDA?

O Tribunal do Porto julgou um assassino. Um reaccionario
que, na noite de 26 de Novembro do passado ano, matou atiro o
militante sindicalista Anténio de Almeida e Silva e feriu
gravemente o dirigente sindicalista José Pereira da Fonseca.
Também ficou provado que o assassino mentiu ao Tribunal com
0 caso da falsificagdo no passaporte dos carimbos de entrada
(falsa) em Espanha.

No final, o juis condenou o assassino, Ludgero Babo de
Carvalho, a 4 anos e 3 meses de prisdo. E o criminoso,
beneficiando da circunstancia da fianga de 100 contos (que é
isso, para os ricagos reaccionarios que estao por detras deste
assassino e assaltante de sedes de Sindicatos e de Partidos
progi i ?) saiu em il i

. E caso para perguntar, com lastima e tristeza, ante mais essa
injustica praticada «liviemente» neste periodo de «Revolugao
democratica»:

— Vale assim tao pouco a vida de um operario sindicalista,
em Portugal?

CRIMINOSOS A SOLTA

De quando em quando, os jomais, especialmente os contra-
-revolucionarios e fascistas, fazem uma das suas jogadas mais
abertas. Atiram noticias, como estas: Fulano e Cicrano
preparam-se para regressar a Portugal. Parece, até, que
mandaram emissérios, familiares seus, a apalparem o terreno...
Mas o Povo portugués nao esquece facilmente. Vivemos num
momento de Revolucao democréatica a caminho do socialismo?
Pois sim! Por isso, dizemos: BASTA! H4 j4, neste momento,
demasiado niimero de criminosos a solta, no nosso Pais! Basta
apenas lembrar o milhar de ex-pides... Basta, pois, de mais
criminosos & solta, naturalmente, neste Pais que quer, pela
vontade do seu Povo, caminhar para o Socialismo!

MAIS VALE TARDE...

O senhor Raul Rego, d do do PS na A leia da
Replblica, acordou! Parece, de facto, ter acordado quando, em
plena Assembleia, gritou o seu protesto contra a libertagao dos
(quase os dltimos...) elementos da tenebrosa e criminosa
organizagao policial e repressiva, que era a PIDE!

Apoiamos o seu gesto. Mas s6 € pena que nao tivesse
acordado h& mais tempo, tendo, como tem tido, um jomnal
socialista, pluralista, independente e etc, & sua inteira
disposicéo.

Agora... Enfim, mais vale tarde, que nunca. Agora, (tarde
piaste, diria 0 meu compadre alentejano...) quando ha apenas
uma dezena de ex-pides engaiolados, é que ndo deixa de
parecer estranho o seu grito de alarme. Que podera querer
significar, ou encobrir, esse seu grito de protesto?

PROJECTO DE GOVERNO

O senhor doutor Mario Soares bateu um recorde. Nao em
Montreal, bem entendido. Mas aqui, e agora, neste Pais de Abril.
Até agora, em Portugal, ninguém tinha conseguido falar num
tao longo discurso oficial, como o fez agora o senhor Presidente
do Conselho de Ministros, ha dias, na Assembleia da Republica!
Bateu um recorde de duragéo de palavra que nao sera facil (aos
outros, pelo menos) ultrapassar. Fez a apresentagdo do
Programa com que o Governo PS pretende governar-nos.
Leigos que somos na matéria, atrvemo-nos a perguntar:
— Sera agora, com um governo socialista no Poder, nao
provis sim definitivo, que iremos ter o socialismo em
Portugal?
Esperemos que assim seja. Se o Governo esta nas maos do
PS, légico sera que faga tudo que esteja ao seu alcance para
termos o socialismo em Portugal. Confiemos pois...

0s
PRINCIPIOS
DO SECULO

E uma espécie de recreagdo
aritmética aquilo que propomos
aos nossos leitores. Ou talvez
nem tanto, talvez apenas uma
curisiosidade, apenas uma
daquelas perguntas falsas que
requerem que se respondam a
segunda e ndo a primeira,
precipitadamente.

A pergunta é esta:

— Em que ano comegou o
Século XX?

N&o sei que resposta deu
agora o leitor, mas sei o que se
passa numa revista em cena em
Lisboa, «A Grande Cegada»,
num dos muitos nimeros muito
giros e politicamente oportunos,
actuais e actuantes. Um actor
lamenta o nivel a que desceram
alguns dos nossos jornais,
principalmente os estatizados, os
tradicionais. E diz:

— Custa. Para quem sabe os
principios de «O Século»...

O outro trocadilho:

— L& isso do principio do
século eu sei. Foi em 1900.

Agora, repetimos a pergunta:

— Foi?

... E, para aqueles que estdo a
dizer que sim, dizemos nds «olhe
que nao, olhe que nao».. O
século principou no ano de 1901,
mais concretamente no dia
Primeiro de Janeiro de 1901,
porque 1900 ainda é século XIX,
€ o Ultimo ano de século XIX.

Faz confusao, pois faz. Havera
também quem- pense que, ao
comegar 0 ano 2000, carao

LADROES DE ROSAS

Quando descemos no cais do metro e subimos as varias
escadas rolantes que levam os passageiros ao cais de
embarque dos comboios que partem da estagcdo de
Saint-Lazare, jovens gritavam, cantando nomes de flores, rosas
vermelhas, precos e beleza dessas flores que vendiam nesse
largo e longo e movimentado corredor da estacdo de
Saint-Lazare.

Tinhamos ido a essa gare despedir dum amigo. Um amigo
portugués habitando na Normandia. Abragos de muita estima,
uma rosa de saudade a juntar as tantas e tantas outras que por
tantos outros amigos distantes, semeamos no coragéo, o
comboio que parte e, de repente, sentimo-nos como que s6s.
S6s, no meio de uma multidao de passageiros que chegavam e
que iam partir. S6s, com 0s nossos fantasmas e os nossos
sonhos, com as nossas angustias e as nossas esperangas,
estrangeiro em terra amada mas com maior amor ainda por sua
longinqua terra.

Uma sensag&o de desanimo, como quando se sente quebrar
dentro de nés uma raiz de confianga, uma haste de certeza, uma
flor da corajosa resisténcia.

Atravessamos a longa e bonita nave enfeitada de luminosos
anuncios, bonitos, de vérias cores, e descemos as escadas
rolantes, em direcgdo ao cais do metro. lamos metidos na
habitual discussao interior com os diabinhos dos problemas
quotidianos pondo as suas questdes, a que procuravamos
responder quando, de repente, ao mesmo tempo que dois
jovens, como que impulsionados por molas, saltavam e fugiam
num rompante de medo, dois sujeitos bem vestidos, altos e
fortes, duma trintena de anos, descendo as escadas em
desabrida e perigosa velocidade, se jogaram sobre duas
enormes cestas postadas no solo e carregadas de ramos de
lindas rosas vermelhas, envolvidas em brilhante papel celofane,
carregando com elas, as faces rubras do esforgo, enquanto, a
certa distancia, os dois jovens transgressores das leis, das leis
de certos homens, que os obrigavam avender, sem arespectiva
licenga, rosas vermelhas em corredores do metro, insultavam os
ladrGes, de raiva na voz. E enquanto se aproximavam do lugar
do roubo e continuavam a dar vaz&o & sua raiva e a sua dor,
atirando insultos da direcgdo dos seus algozes, os ladroes de
rosas desapareciam no cimo da escada, abragados as
vermelhas rosas, da cor do desespero.

28-3-74

VICENTE CAMPINAS

AS MULHERES NA POLONIA

século XXI, porque é um nimero
redondo, um nuamero bonito,
impressiona. A-verdade é que o
século XXI comegara apenas no
dia Primeiro de Janeiro de 2001.

Um amigo meu nao se
convence e diz-me:

— Pois é, mas vais ver que
quando comegar 0 ano 2000 vai
tudo para a rua comemorar o
novo século e ficas tu sozinho em
casa, um ano a espera que 0
século principie para ti.

Dou mais argumentos ao meu
amigo:

— Quando o teu filho nasce, é
ao fim de um ano que comemoras
0 seu primeiro aniversario. E ao
fim de vinte anos que festejas os
vinte anos. Ao fim de cem, os
cem. Pela mesma razao, é ao fim
dos dois mil anos que se festejam
os dois mil anos e ndo ao fim de
1999.

Insisto:

— Se o0 século comega no ano
2000, quando se chegar ao ano
2001, j4 passou um ano, ja o
2001 seria 0 2002. Percebes?

Ai, o meu amigo
desconversou:

— Se tu ndo chegas I4, para
que te estas a ralar com essas
coisas?

Carlos Pinhao

HALINA SKIBNIEWSKA

ARQUITECTA E VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO

Halina Skibniewska é uma
arquitecta de talento e,
igualmente, vice-presidente do
Parlamento. Nasceu em 1921 e
comegou o seu trabalho de
arquitecta depois da guerra,
trabalhando na reconstrugao de
Varsoévia.Tinha estudado

. clandestinamente na Faculdade

de Arquitectura, criada durante a
ocupagdo. Foi também nessa
altura que iniciou a sua actividade
social nas organizagées
progressistas da juventude.

Depois da guerra obteve o
doutoramento. Actuaimente &
professora na Faculdade de
Arquitectura da Escola
Politécnica, de Varsévia.

Halina tem uma vida
extraordinariamente activa. Além
do seu trabalho cientifico e
didatico é autora de alguns dos
mais interessantes e importantes
projectos dos bairros
habitacionais de Varsévia. Nas
suas concepgoes sobre habitat,
Halina Skibniewska
preocupa-se, acima de tudo, com
as necessidades da familia
moderna, a educagao das

criangas e os tempos livres dos
trabalhadores. Apercebemo-nos
disso ao observar a disposi¢ao
urbanistica desses bairros,
cheios de zonas verdes e de
campos de jogos para as
criangas. Ela propria se dedica ja
ha alguns anos a profundos
estudos sobre as necessidades
da familia polaca contemporanea
em matéria de habitat.

primeira mulher
vice-presidente do Parlamento
da Polénia — eleita para o cargo
em 1971 — serve-se da sua
posi¢cdo para fazer com que
sejam adoptadas pela
assembleia diversas disposigoes
sobre a construgao de casas de
habitagao e a sua urbanizagao.
Ela tem uma grahde experiéncia
na matéria, pois antes de ser
vice-presidente fez parte,
durante alguns anos, de varias
comissdes parlamentares:
comissao para a construgao,
comissdao para a economia
comunal e comissao da cultura.
Depois do trabalho, agrada-lhe
sobretudo a tranquilidade do lar;
gosta de ouvir musica, de ler ede
dar longos passeios a pé.
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ENCONTRO NACIONAL

SOBRE PROB. EMIGRAGAO
14-8-76 Coimbra

10.00 h — Sesséio de abertura
11.00 h — Inicio da discusséio dos femas

1.° grupo — Situagdo actual da
Emigragdo

2° grupo - Condicdes de vida e
z trabalho dos
Emigrantes

3.2 grupo — Direitos e liberdades
dos Emigrantes

4.2 grupo — Ensino e cultura

13.00 h — Inferrup¢lio para almogo

14.30 h — Ruomo;b dos trabalkos

17.00 h — Fim da discussdo nos grupos

18.00 h — Aprovacdo das conclusSes finais e
sessdo de encerramento em Plendrio

IANA

Comemoragdes da Semana da
Emigragao

7-15 DE AGOSTO 1976

VIANA DO CASTELO
Dia 7
Festival da Cancdo Revoluciondria
Dia 8
Teatro, pelo grupo de teatro AFIFE.
Inicio de provas desportivas: futebol de
saldo, remo, natagdo.
PORTO
Dia 8
08.00 h — Alvorada de Morteiros
09.00 h — Corrida do Emigrante
4 000 metros
10.30 h — Futebol
13.00 h — Concerto
15.00 h — Comicio USP/Intersindical-
17.30 h — Ranchos Folcléricos
19.00 h — Baile
SANTAREM
Dia 7
Venda de Produtos de Cooperativas
Pavihdo Agricultura— ExibicGo de Ran-
chos Folcléricos.
Exibi¢do do Filme «Deolinda Seara.Ver-
melha».
LISBOA
Dia 8
Mercado do Povo, em Belém
17.00 h — ProjeccGo de Filmes
20.00 h — Teatro;” Cancdes; Boaile

SETOBAL

Dia 11
Convivio na Cooperativa de Casebres
Teatro. A peca de Alves Redol <O desti-

no morreu de repente, pelo grupo de
Teatro de Animagdo de Setibal.

EVORA
Dia 7
Convivio na Cooperativa do Escoural

BEJA
Dia 8
10.00 h — Torneio de Futebol quadran-
gular Infantil
15.00 h — ExposicGo de Desenhos de
criancas sobre o tema <A Re-
forma Agréria»
18.00 h-—- Cantares Alentejanos. Baile

COIMBRA
Dia 15

Encerramento da Semana da Emigragdo
Festival de Folclore (6 Ranchos)
Variedades

Cantares Alentejanos

Bandos de Mdsica

Filarménicas

Mercado do Povo — exposi¢do e venda
de produtos de mais de 20 cooperativas
agricolas e industriais de todo o pais
Atletismo

NatacGo

Futebol — Unido de Coimbra-CUF
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