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OURIVESARIA
E RELOJOARIA

COMUNICADO

No dia 22/7/76 os Sindicatos
signatarios, representantes dos
trabalhadores da TIMEX, reuniram
com os Delegados Sindicais, para
andlise do acordo firmado entre a
administragao americana da T.M.X.
e o ministro Tomas Rosa, tendo
concluido:

1 — O referido acordo foi elabo-
rado e assinado sem qualquer
consulta aos trabalhadores ou seus
legais representantes (sindicatos).

2— O acordo visa defender os
interesses do grande capital interna-
cional, desprezando completamente
os mais elementares direitos dos
trabalhadores.

3 — O acordo mais nao visa do
que permitir, até Dezembro/76 o
despedimento da esmagadora
maioria dos trabalhadores da
empresa

4 — Pelo que aclma Vlca exposlo

NOTICIARIO
SINDICAL

de Ourivesria, Relojoaria e Correla-
tivos do Sul relativamente ao famige-
rado acordo celebrado entre o
govemno e a multinacional TIMEX, a
respeito da fabrica em Portugal.

Assim, todos os trabalhadores da
empresa receberam, em 23 de Julho,
uma declaragao unilateral da
entidade administrativa da empresa,
rescindindo os contratos de trabalho.

Isto significa, tdo-somente que a
fabrica em Portugal ira encerrar em
31 de Dezembro do ano em curso.

O Sindicato denuncia com todo o
vigor e veeméncia o abjecto e
inqualificavel acordo que foi firmado
e que pura e simplesmente significaa
sujeicdo da estrutura econémica
portuguesa as torpezas dos agentes
imperialistas

_Por isso mesmo e atendendo as

vém os
Delegados Sindicais repudlar o reiev
rido acordo de 24/6/76.

5 — Entendem os Sindicatos e os
Delegados Sindicais, desenvolver
diligéncias no sentido de aprofundar
o processo de reconversdo da
empresa, ja apontado pelos
trabalhadores e que tem sido
sistematicamente ignorado pelos va-
rios organismos oficiais onde foi
entregue, nomeadamente os mais
directamente ligados ao sector,
nomeadamente Ministério do Tra-
balho e Ministério da Industria e
Tecnologia.

6 — Entendem os Sindicatos e
Delegados Sindicais que s6 um
processo de reconversao da
empresa podera impedir um
despedimento em massa e contribuir
para a salvaguarda da economia e
independéncia nacional.

7 — Com o que fica exposto
pretende-se alertar as entidades
oficiais a quem este documento é
dirigido para a gravidade do acordo
firmado entre a administragao da
T.M.X. e o Ministério do Trabalho e
que pdem em risco muitas centenas
de trabalhadores.

8 — Os Sindicatos signatarios e os
Delegados Sindicais reservam-se o
direito de diligenciar no sentido do
acordo ser anulado salvaguardando
assim os postos de trabalho.

Lazarim, 22 de Julho de 1976

Sindicatos signatarios

Sindicato dos Trabalhadores Meta-
ldrgicos do Distrito de Settbal

Sindicato dos Profissionais de Escri-
tério do Distrito de Setubal

Sindicato dos Enfermeiros da Zona
Sul

Sindicato dos Técnicos de Desenho

Sindicato das Industrias de Ouri-
vesaria, Relojoaria e Correlativos
do Sul

Sindicato Nacional dos Emp.
em Garagens, Estagoes de Ser-
vigo, Stands de Automdveis e Ofi-
cios Correlativos do Distrito de
Lisboa

Delegados Sindicais da TIMEX

SINDICATO DAS INDUSTRIAS
DE OURIVESARIA, RELOJOA-
RIAECORRELATIVOS DO SUL

COMUNICADO

Mais umavez se materializaram as
previsoes do Sindicato das Industrias

cor emvigor,
deve ser exigida a mais ampla
responsabilidade aos autores
directos e indirectos de tao famige-
rado acordo.

Alids, como o Sindicato desde a
primeira hora salientou, o “Caso
Timex" foi e é o barémetro da
actuagéo das multinacionais em Por-
tugal. A provar a justeza deste racio-
cinio esta o recente procedimento da
Grundig, que segue exemplarmente
as pisadas da administragao da
TIMEX:

O Sindicato permite-se alertar todo
o povo trabalhador para a estratégia
das multinacionais em Portugal, de
que o caso Timex é prendncio por
forma a que tempestivamente se
tomem as acgdes que a situagao
impGe.

Lisboa, 27 de Julho de 1976

HOTELARIA

SINDICATO DOS TRABALHA-

DORES NA HOTELARIA TU-

RISMO RESTAURANTES E
SIMILARES DO SUL

CONVITE

Camaradas:

O Grupo Cultural Desportivo e
Sindical da Juventude Hoteleira de
Lisboa, vem informar os jovens do
vosso Sindicato, que no dia 8 de
Agosto (Domingo) proximo, levamos
a efeito um festival desportivo com
varias modalidades, para encerrar o
primeiro Torneio de Futebol entre
trabalhadores da Hotelaria.

Muito nos prezaria a presenga
sempre significativa da Juventude
trabalhadora do Vosso sector.

Inicio &s 15 horas com atletismo

As 16 horas, final de futebol para
apurar o vencedor do tormeio.

As 18 h 15 m atletismo

As 18 h 30 m encerramento com
jogo entre duas equipas, vencedora
da Taga Disciplina e a equipa de
funcionarios do Sindicato.

Saudagdes Sindicais

TEXTEIS

SINDICATO DOS TRABALHA-
DORES TEXTEIS DO DISTRITO
DO PORTO

MOGAO

No dia em que tomou posse o
primeiro governo constitucional, os
delegados sindicais téxteis do distrito
do Porto, reunidos em plenario no dia
vinte e trés de Julho de mil nove-
centos e setenta e seis, conside-
rando o caracter antioperario e lesivo
dos mais elementares direitos dos
trabalhadores, dos Decretos-Lei
422/76, 530/76, 471/76;

— Considerando que tais diplo-
mas foram feitos inteiramente nas
costas dos trabalhadores e das suas
organizagdes sindicais, contra o dis-

posto na Constituicao,

repudiam inteiramente o teor dos
referidos decretos. Exigem do go-
vemno que cumpra a Constitui¢ao e,
consequentemente, revogue imedia-
tamente os decretos citados, substi-
tuinde por a

dos interesses dos trabalhadores e
elaborada com a participagao dos
seus legitimos representantes — as
Associagoes Sindicais.

(Esta mogao foi aprovada
por unanimidade)

METALURGICOS

SINDICATO DOS TRABALHA-

DORES DA INDUSTRIA META-

LURGICA DO DISTRITO DE
BRA

MOCAO

Delegados Sindicais e represen-
tantes de Comissdes de Trabalha-
dores e Sindicais de empresas da
Indistria Metaltrgica do Distrito de
Coimbra, reunidos em 26 de Julho de
1976, para analisar os documentos
postos a sua consideragao pelo
Plenario de 12 de Julho 1976 da
INTERSINDICAL NACIONAL,
decidem:

1 — Aprovar as propostas avan-
cadas naqueles documentos;

2 — Exigir dos 6rgaos do Poder o
cumprimento integral da Consti-
tuicao, a revogagao imediata da
legislagao antipopular publicada,
nomeadamente o Dec.-Lei 530/76, e
anao publicagdo do Dec.-Lei sobre o
“CONTROLO DA GESTAO":

3 — Exigir que as organizagdes
dos trabalhadores sejam ouvidas e
participem na elaboracéo de legi
lagao que diga respeito aos inte-
resses dos trabalhadores.

(Aprovado por unanimidade)

Coimbra, 26 de Julho de 1976

A DIRECGAO

VA

do Sindicalismo

As actividades sindicais nas
empresas devem ser um dos
principais motores das iniciativas
dos trabalhadores a favor dos
seus camaradas de classe. Os
responsaveis directos dessas
actividades vai desde os
delegados as comisses de
delegados sindicais. E destas
aos sindicatos de que, regra
geral, fazem parte, quer através
de secgdes, quer de outros
organismos directivos.

A missédo dos que compdem 0s
organismos sindicais é, ao
mesmio tempo que desenvolvem
as suas proprias actividades,
dentro e fora da empresa, a de
trabalhar e a de reforgar a sua
influéncia para alargar os seus
efectivos e, também,
especialmente, para que seja
reforcada, sempre e mais, a
unidade entre todos os
trabalhadores. Porque a
unidade é a forca essencial da
classe operaria. Nunca é
demais afirmar este principio
basico para a classe dos
explorados, visto ele estar naraiz
de todas as vitérias nas lutas
travadas entre as duas classes
antagonicas, como sdo a dos
capitalistas e a dos
trabalhadores, a dos
exploradores e a dos explorados.

Antes do 25 de Abril, como
agora, nao obstante a grande
parte das leis actuais serem a
favor dos trabalhadores, estes

e travam um
constante contra os patrdes, ou
contra o Estado-patrdo, para
poderem impor as suas
rieii viiinid'iclaic 0. e's
econoémico-sociais. Eles lutam,
também, pela manutengdo e
desenvolvimento da democracia,
ressuscitada depois do 25 de
Abril de 1974, pelo respeito e pelo
cumprimento das liberdades
sindicais e de outras,
reconquistadas depois dessa
data. Essas reivindicagoes e
estas conquistas & necessario
impoé-las, pela luta, a todo o
momento. Porque sao
numerosissimas as provas de
tentativas de recuperagédo
capitalista, em que muitos
patroes portugueses, depois de
abandonarem as suas empresas
e terem fugido para o estrangeiro,
tém voltado, muitos com
completo sucesso, gragas a
politica: de conciliagao de
classes, de cedéncias e
(estranhas) proteccdes de certos
governos — especialmente
durante a vigéncia do Sexto
provisério, de ma meméria para
os trabalhadores. E, mais que
voltar, tém tentado impor a sua

vontade patronal, baseada na
injustica capitalista, castigando e
despedindo sem justa causa 0s
operarios mais capazes e mais
activos no plano sindicalista, no
plano da defesa intransigente da
classe trabalhadora, como é o
caso da Téxtil Manuel Gongalves
e tantos outros, denunciados
quase todos os dias pelos
operarios e seus sindicatos, de
que a imprensa progressista se
faz eco.

Mas as reivindicagoes e as
justas aspiragoes dos
trabalhadores encontram sempre
pela frente a muralha do
interesse patronal — muitas
vezes facilitada e servida pelos
(maus) governantes, que
preferem estar de bem com os
mais aproximados do seu estilo

. de vida burguesa (os patrdes) do

que com as vitimas desses
burgueses, que sdo os mais
modestos, os mais simples (os
trabalhadores).

Por isso, as reivindicagoes e
outras justas aspiragoes dos
trabalhadores nao podem
realizar-se por apenas sua
simples vontade. E necessario,
em todas as circunstancias,
tentar imp6-las. E isto tudo
depende da correlagao de forgas,
de que a unidade é uma pedra
fundamental.

Face aos patroes e aos
governantes, o poder social da
classe operaria reside
fundamentalmente no seu
nuimero, na sua massa. Mas este
potencial social de que dispoem
os trabalhadores sé deixara de
funcionar eficientemente se
houver desunido entre os
trabalhadores.

Porque, em toda a parte do
Mundo, a unidade operaria tem
sido sempre um dos maiores
receios da classe exploradora,
que é o patronato. A desuniao
dos trabalhadores, que os
capitalistas tém sempre
suscitado e mesmo ajudado a
organizar, é uma das suas armas
mais eficazes.

Mas os trabalhadores e as
suas organizagdes, sindicais e
outras, estdo vigilantes, de olhos
bem abertos. Compreendem,
felizmente, quanto vale a sua
unido. E, certamente, todas as
ratoeiras langadas pelo patronato
para que os trabalhadores caiam
nelas, para a sua desunizo, tém
de ser combatidas, por maiores
que sejam, e inutilizadas.

Cabe aos préprios
trabalhadores defenderem, com
olhos bem abertos e de espirito
bem alertado, a sua Unidade. E
ela tem de ser defendida dos
verrinosos ataques dos caes do
capitalismo. Porque s6 em
estreita compreensdo de
interesses, em reforgada Uniao,
a classe explorada, a classe dos
trabalhadores, estara apta a
varrer todas as violéncias, todas
as injusti¢as patronais.

Transportado pelos.
Caminhos de Ferro

Portugueses

i
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PELA ACTUALIZACAO
DO SALARIO MINIMO NACIONAL

PELO PROJECTO
. DA LE

— Os documentos aprovados na generalidade no Plenério de.
12/7/76 dantersindical Nacional, sobre Contratagio Colectivae
Politica Salarial; g

— Os textos distribuidos neste Plenario, respectivamente,
“Bases para a Elaboracéo do Projecto de Lei de Contratacéo”,
sobre o “Salario Minimo Nacional” e sobre o “Grupo de
Trabalho da Contratagédo Colectiva”;

— A discussdo realizada nas estruturas do Movimento
Sindical acerca desses temas e os respectivos r Itados, ja

DA CONTRATAGAO

acoordenagao da Politica de Contratacéo e de salarios seguidos
pelos Sindicatos, sem prejuizo da plena autonomia destes, e
para a definicdo de uma linha comum de orientagdo do
Movimento Sindical nestas matérias, o que também exige uma
sélida estrutura técnica de apoio.

3.° — Que o Secretariado da Intersindical Nacional colabore,
com base nos documentos “Bases para Elaboragéo do Projecto
de Lei da Contratagdo Colectiva” e tendo em consideragao as

dados a conhecer a este Plenario;
— idade de pr guir a eo pelo
Movimento Sindical, acercada politica de Contratagao Colectiva
e Politica Salarial;
—As g resul da coordenagdo da Politica
Salarial e da Contratagao Colecti ida pelos Sindicat

prry

apreciagoes, sug e propostas que, por escrito e no prazo
de 20 dias, os Sindicatos (filiados. ¢ ndo), Federagdes e Unices
deverdo apresentar — um Projecto de Lei da Contratagao
Colectiva. -

4.° — Que este projecto seja apr e defendido junto
dos érgaos do Poder (Presidente da Repuiblica, Conselho da

em ordem a unidade dos trabalhadores e a eficacia das suas
lutas;

—ArT idade de pr
Poder, pela revogacido da lei de Contratagao Colectiva e a
elaboragcdo de uma nova lei em conformidade com a
Constituicao e os direitos dos trabalhadores;

— A preméncia da actualizagdo do salario minimo nacional
por forma a que seja efecti cumprido i ite nas
pequenas e médias empresas;

P

O PLENARIO DA INTERSINDICAL NACIONAL, reunido em
29/7/76, APROVA: e

1.° — A mais ampla divulgacdo e discussio desses
documentos nas estruturas do Movimento Sindical, nalmprensa
Sindical e através das estruturas sindicais de empresa.

2.° — A constituicéo, j& efectuada, do Grupo de Contratagéo
L

guir a luta junto dos 6rgédos do °

Revolugdo, A bleia da Republica e Governo) apés
aprovacao no Conselho Geral da Intersindical Nacional e no
Grupo de Contratagéo Colectiva, e ampl divulgado aos
trabalhadores.

5.° — Que a Comissao eleita no Plenario, realizado em 12 do
corrente, efectue os t ficiais r arios com vista a
revogacéo-do Decreto-Lei n.° 1 64-A/76.

6. — Que na negocia¢dao com o Governo acerca do Salario
Minimo Nacional, a realizar pelo Secretariado da Intersindical
Nacional, seja devidamente acautelado e considerado o
controle do cumpril to do saldrio i a participacao dos
Sindicatos nesse controle e a situagdo real das pequenas e
médias empresas.”’

(MOGAO APROVADA NO PLENARIO
DE 29/7/76
DA INTERSINDICAL NACIONAL)
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CONSERVAS:

MINISTERIO

OBRIGAR OS PATROES [0 TRABALHO
A NEGOCIAR

Em virtude do abandono das negociagdes por parte do
patronato, os trabalhadores da Industria de Conservas véem-se
obrigados a retomar formas de luta que conslgam fazer pressao

para que a
CCT.

p: | retome as

Desta forma, os trabalhadores
decidiram voltar a impedir que os
produtos saissem da fabrica,
tendo sido no entanto
recomendado um aumento de
produgao.

O patronato abandonou as
negociagdes assim que se entrou
na discussa@o do primeiro ponto
dos trabalhos, mais
precisamente no ponto que se
refere a garantia de laboragao de
45 horas por semana.

Esta atitude das associagoes
industriais ocorre depois de
terem efectuado diversas
tentativas no sentido de
desviarem as conversagoes para
o que eles chamaram de
«decurso normal», tentando
obter da parte dos sindicatos um
compromisso que iria impedir
todas e quaisquer
movimentagdoes dos
trabalhadores durante o tempo
em que as negociagoes se
estavam a realizar. Claro que
esta proposta foi vivamente
recusada.

Sabemos que 87 por cento dos
trabalhadores de conservas sdo
do sexo feminino, e continuam a
ter unicamente asseguradas 32

do novo

horas de trabalho por semana,
durante oito meses, e 24 horas
também por semana nos
restantes quatro meses do ano.
Outras das garantias que os
trabalhadores querem ver
estabelecidas no novo CCT, é o

subsidio de férias por 30 dias e o
13.° m

Entretanto, segundo um
membro do Sindicato da Industria
de Conservas, os trabalhadores

pensam iniciar novas formas de
luta no caso dos patres nao
pagarem os saldrios, como tém
vindo a ameagar com bastante
frequéncia.

Em Vila do Conde e .
os operarios

Matosinhos,

conserveiros organizados em
piquetes impediam que qualquer
tentativa dos patrdes de retirar
conservas do interior das fabricas
tivesse éxito.

PROIBE

DESPEDIMENTOS

NA DARDO

A Comissao Representativa
dos Trabalhadores (C. R. T.) da
Dardo e os Sindicatos signatarios
que tém vindo a apoiar a luta dos
trabalhadores da Dardo em
defesa dos seus postos de
trabalho dao conhecimento aos
trabalhadores portugueses que
por despacho ministerial de 22 do
corrente foi proibida a tentativa
de despedimento colectivo de 27
trabalhadores.

Com este despacho tomou o
Ministério do Trabalho uma
decisao justa sobre um problema
grave que afectava nao s6 os
trabalhadores incluidos na. lista
para despedimentos, mas pelas
consequéncias se este prece-
dente fosse aberto na firma, afec-
taria no futuro muitos outros.

O desenrolar ‘dos aconteci-
mentos motivados pela tentativa
de despedimento colectivo de 27
trabalhadores veio a criar confli-
tos laborais de varia ordem moti-
vados pela intervengédo repres-
siva e reaccionaria da Adminis-
tragdo da Dardo que tudo fez
para dividir os trabalhadores ati-
rando uns contra os outros e que
culminou numa eleigao

NA CLARBEL:

PATRAO DESPEDE
23 OPERARIAS

Os trabalhadores da Fabrica de Confecges Clarbel, situada
na Marinha Grande, desde ha algumas semanas lutam pelo
pagamento dos salarios em atraso e, ao mesmo tempo, procu-

rando impedir que o patrdo

retirar

mercadorias das instalagées da lébnca. Agora, 23 operarias
foram surpreendidas com uma notificagao da entidade patronal

na qual lhes era

que se

Quando alguns dirigentes
sindicais e funcionarios do Minis-
tério do Trabalho (delegacédo de
Leiria) se deslocaram a empresa
para ser feito um inventério da
existéncia de mercadorias e
maéquinas, foram impedidos.de o
fazer pela entidade patronal que,
pelas ameagas que proferiu,
levou os trabalhadores a solici-
tarem que a policia interviesse, o
que se veio a verificar,
evitando-se assim cenas de vio-
|éncia que se esperavam atodo e
qualquer momento.

Em virtude do sucedido, e dado
que o inventario previsto nao.foi
realizado, os trabalhadores que
deveriam entrar em férias no
principio da semana com inicio a
2 de Agosto, nao o fizeram, afir-
mando que se manterdo na
empresa durante o horario
normal de trabalho,.para nao
permitirem que os seus direitos
legitimos sejam retirados durante
a sua auséncia.

antiden feita com total
cobertura da Administragdo e a
colaborag&o directa dos gerentes
que postados a porta do local
onde se realizou o Plenario
“fantoche” impediram a entrada
aos elementos que compéem a
C. R.T. e aos representantes dos
sindicatos signatarios.

Dos 168 trabalhadores da
Dardo, apesar do caciquismo e
do ambiente de coacgdao que
impera na empresa, apenas
compareceram 51 e destes s6 44
votaram tendo o’elemento eleito
mais votado conseguido 36 votos
e o eleito menos votado 21 votos.
Os Sindicatos signatarios nao
reconhecem a legitimidade
destes elementos como repre-
sentantes dos trabalhadores e
repudiam o caciquismo e as
acgoes divisionistas que tém
vindo a ser fomentadas pelos

gerentes com a cumplicidade da
Administragao.

Qs Sindicatos signatarios
continuam a reconhecer e ‘a
apoiar os actuais elementos da
C. R. T. da Dardo enquanto conti-
nuarem como até aqui a terem
formas correctas de defesa dos
trabalhadores e enquanto nao
forem destituidos por forma
democratica. Os actuais elemen-
tos da C. R.<T. da Dardo, bem
assim como o Delegado Sindical
tém um processo disciplinar que
s6 se justifica-como forma de
repressao usada pela Adminis-
tragdo a fim de intimidar os
trabalhadores para desistirem da
defesa dos seus ‘legitimos
direitos.

A C. R. T. da Dardo e os
sindicatos subscritores consi-
deram que cabe ao Ministério do
Trabalho intervir para solucionar
tanto a injustica que representa a

suspensao arbitraria e intimidato- -

ria com que foram atingidos os
representantes legitimos dos
trabalhadores dentro da em-
presa, como ao mesmo Minis-
tério cabe tomar medidas na
defesa da democracia e das
liberdades sindicais consignadas
na Constitui¢ao, que foram total-
mente desrespeitadas com a
“eleicao” duma C. T. fantoche e
com a suspensao dos elementos
que compdem a C. R. T. e do
Delegado Sindical.

PELA UNIDADE DE TODOS
OS TRABALHADORES!

PELA DEFESA DAS LIBER-
DADES SINDICAIS!

PELA DEFESA E APLICA-
CAO DA CONSTITUIGAO!

Lisboa, 27 de Julho de 1976

A C.R.T. DA DARDO
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PROMOVIDA PELA INTERSINDICAL DE 7 A 15 DE AGOSTO

A SEMANA DA EMIGRACAD

A Intersindi Naci vai p , com o apoio das

F coes, Unides e S a da Emigragdaode7a
15 de Agosto. Esta ini surge na éncia de

oes de i ! de ortu-

¥ Y e
ueses, elo Mundo,

igrantes p.
a Central Unica dos

[
Trabalhadores Portugueses.

A Semana da Emigragdo
incluird sessbes de esclareci-
mento e actividades diversas em
muitos pontos do Pais, entre os
quais se contam até agora:
Aveiro, Beja, Castelo Branco,
Evora, Lisboa, Porto, Setibal &
Viana do Castelo. Neste dltimo, a
Unido local programou ja um
“Festival da Cangéo Revolucio-
naria” integrado na Festa da Emi-
gragao. Por outro lado a Semana
do Emigrante Ponugués culmi-
nara no dia 14 com o Encontro
Nacional sobre Problemas de
Emigracao, a realizar em
Coimbra. Nesta cidade esta,
também, prevista a realizagdo do
Mercado do Povo, a nivel
nacional, com a participagao de
diversas cooperativas; especta-
culos de variedades; provas
desportivas; festival de folclore;
jogos e actividades especial-
mente dedicadas as criangas e
jovens; etc.

Para dar conheeimento desta
iniciativa aos 6rg@os de comuni-
cagdo social, a Intersindical
promoveu no passado dia 28
uma Conferéncia de Imprensa.

A LUTA E COMUM

Durante a Conferéncia de Im-
prensa, Alvaro Rana, do Secreta-
riado da Intersindical, comunicou
nao s6 a realizagdo da Semana
da Emigragao e dos seus objec-
tivos, mas também, da actividade
desenvolvida pelo Departamento
da Emigragao da Intersindical. As
suas palavras:

“A Intersindical Nacional, em
estreita colaboragao com as
Unides, Federagdoes e Sindi-
catos, vai promover aSemanada
Emigragdo de 7 a 15 de Agosto.
Esta realizagdo surgiu na
sequéncia de vérios. pedidos
chegados a Central Unica dos
Trabalhadores Portugueses, por
nucleos de emigrantes espalha-
dos por todo>o Mundo, assim
como de inGmeras Associagoes
de Portugueses emigrados em
Varios paises.

O Departamento de
Emigragao, que) promove e
orienta esta realizagao, foi criado
na Intersindical em Setembro de
1975, iniciando as suas activi-
dades logo apos a sua formagéo.

Desde logo, este Departa-
mento desenvolveu grande
actividade de divulgagdao de
diversos documentos sindicais
emitidos desde 25 de Abril de

1974, e daorientagao da Intersin-
dical, procurando dar aos
trabalhadores portugueses no
estrangeiro uma imagem
correcta das lutas dos seus
compatriotas em Portugal.

Tem: dedicado este Departa-
mento particular -interesse em
contactar nicleos de trabalha-
dores portugueses nos paises
onde se encontram, para melhor
se aperceber dos problemas
especificos destes nossos
compatriotas, procurando
conjuntamente encontrar as
solugdes mais adequadas. A
participagao deste Departamento
em varias Conferéncias sobre
problemas de emigragao, e as
suas posigoes inequivocas em
defesa dos interesses dos
nossos compatriotas emigrados,
veio- confirmar a)justeza das
nossas posigoes e alertar-nos,
através do que nos tem sido dado
observar, para a necessidade de
ampliarmos as suas actividades.

O nosso mais recente surto
migratério, absorvido pela
Europa industrializada, corres-
ponde ao éxodo mais tragico de
toda a nossa Histéria. Em cerca
de dez anos o nosso Pais foi
espoliado de quase 1/3 da sua
méao-de-obra fazendo descer
assustadoramente o nosso saldo
fisiolégico, tendo diminuido a
nossa populagao total entre 1969
e 1970 nao s6 quantitativa como
— € 0 que é mais grave —
qualitativamente.

Cava-se assim ainda mais
fundo o fosso ja existente entre a
nossa pobreza e os paises
capitalistas industrializados. A
rapina a que estdvamos
(estamos) sujeitos _torna-nos
ainda mais pobres, em proveito
dos paises ricos que enriquecem
ainda mais. A nossa condi¢do de
totdl dependéncia do capital
monopolista obrigou o fascismo,
marionete nas maos das multina-
cionais, a vender por qualquer
prego e sem condigoes (emigra-
gao dita selvagem) a maior
riqueza que pode possuir qual-
quer nagdo: os seus trabalha-
dores!

Encontramo-nos, portanto, e
ainda hoje, frente a milhdes de
portugueses abandonados, nas
maos do patronato’ estrangeiro,
que os mantém em condigées de
sub-homens. Considerados
como subproletarios, 0s nossos
compatriotas sdo marginalizados
da vida social, cultural, sindical e
politica nos paises onde se

encontram, nao sendo na sua
quase totalidade abrangidos pela
carta dos direitos do homem assi-
nada por todos os governos dos
paises onde se encontram.

Mais de 2 milhdes de portu-
gueses sao trabalhadores
emigrantes. Esta é uma dura
realidade que é preciso resolver.
Com as novas perspectivas
abertas pelo 25 de Abril torna-se,
agora, mais fécil, lutar pelo

melhoramento das condigdes de
vida destes trabalhadores dupla-
mente explorados. A Intersindical
Nacional, defensora dos inte-
resses dos trabalhadores
portugueses, nao poderia alhear-
-se — nem se alheia — destes
outros trabalhadores, que
trabalham fora do Pais. Como j&
dissemos, os problemas destes
trabalhadores sdo multiplos e
variados. Torna-se, portanto,
imperiosa a resolugdo e a con-
quista de melhores condigdes de
vida.

Face a esta gigantesca tarefa,
a Intersindical com os seus

modestos recursos, e em colabo-
ragao com outras Centrais
Sindicais dos paises onde se
encontram os nossos trabalha-
dores, ndo se poupa a esforgos
para corresponder a confianga
que todos os trabalhadores,
inclusivé os que se encontram no
estrangeiro, em si depositam.
Ao promover a Semana da
Emigragdo com o apoio de
diversas entidades, entre elas a
Direcgdo-Geral dos Desportos,

FAOJ, INATEL, etc., em varios
distritos do Pais, com multiplas
actividades, culminando com um
Encontro. Nacional sobre Pro-
blemas de Emigragao a realizar
em Coimbra no dia 14 de Agosto
€ com uma grande jornada de
confraternizagao no dia 15, igual-
mente em Coimbra, contando
desde ja com o apoio da Camara
Municipal de Coimbra, 0 Governo
Civil de Coimbra, Regido Militar
do Centro, Associagao Acadé-
mica de Coimbra e outros orga-
nismos do distrito, tudo com a
participagdo activa dos proprios
emigrantes.

A Intersindical demonstra, na
prética, que nao separa o emi-
grante da sua propria terra, que o
considera antes de tudo um
trabalhador, que sé com ele é
possivel procurar a solugdo dos
seus problemas e resposta as
suas preocupagoes.

Apelamos para as entidades
oficiais e 6rgaos de comunicagao
social para que déem o maximo
de apoio e divulgagdo a esta
iniciativa.

Apelamos ainda a todos os
trabalhadores portugueses emi-
grantes ou nao, para partici-
parem activamente nas reali-
zagOes desta Semana de Emi-
gragao. A luta ndo é s6 dos que
labutam em terras né@o portu-
guesas. A luta é de todos nds que
lutamos pela conquista de uma
sociedade mais justa onde nao
haja mais lugar para a exploragao
do homem pelo homem, onde
acabem as desigualdades
sociais, onde, enfim, todos vejam
garantidas as suas necessidades
vitais de existéncia, onde os
trabalhadores nao sejam mais
forcados a sair para outros
paises em busca das condigées
de vida que nao possuem nos
seus proprios paises.”

PROPOSTAS
DE TRABALHO

Na referida Conferéncia foram
ainda distribuidos diversos textos
para discussao no Encontro, que
o Departamento de Emigragao
da Intersindical Nacional consi-
dera tratar-se apenas de “pro-
postas de trabalho”, e como tal,
serdo discutidos, analisados e
melhorados no Encontro, princi-
palmente “por aqueles que vivem
e sentem diariamente a condi¢ao
de emigrados”. O debate proces-
sar-se-a, deste modo, através de
quatro grupos de trabalho, dedi-
cados aos seguintes temas: A
situagdo actual da Emigragao (a
crise do capitalismo e as suas
consequéncias sobre a emi-
gragéo; a crise econémica em
Portugal; novos paises de emi-
gragao; os acordos de emi-
gragao; as poupangas dos emi-
grantes; os problemas militares
dos emigrantes; necessidade de
definicdo duma politica de emi-
gragao); condigoes de vida e de
trabalho dos emigrantes; direitos
e liberdades dos emigrantes;
ensino e cultura.

‘‘Alavanca’ nos proximos
numeros dard conta aos
trabalhadores portugueses do
teor das referidas propostas de
trabalho.
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PREVIDENCIA E SAUDE

PLENARIO CONJUNTO
DAS C. A. E DO MOVIMENTO SINDICAL

Era preciso encontrar e propor caminhos concretos para a criagao
de uma auténtica Seguranga Social e para a efectiva defesa da

Saude dos Portugueses. Foi o que fizeram, no dia 30 de Julho, os
membros das Comissdes Administrativas da Previdéncia e os
representantes do Movimento Sindical Portugués.

Nas instalagdes de «A Voz do Operario», em Lisboa, realizou-se
no passado dia 30 um PLENARIO CONJUNTO DAS COMISSOES
ADMINISTRATIVAS DA PREVIDENCIA = DO MOVI- MENTO
SINDICAL que teve como j os
pontos:

— A Gestao Democratica da Previdéncia;

— Servigo Nacional de Saude;

— Medidas a tomar. .

Os vieram de todos os pontos do
Pais. 05 trabalhos alongaram-se até ao fim do dia, tendo sido

as inter Alias, a grande e interessada
pamclpacao foi de tal ordem que, a partir do meio da tarde, amesa
que presidia se viu obrigada a acelerar e simplificar as
formalidades, unica forma de se poderem concluir as tarefas
previstas na ordem dos trabalhos.

Nao surp éclaro,0 pertado pelo Plenario.
Em primeiro lugar porque as questdes da Previdéncia e daSaude
sao de primeirissimo plano nas preocupagdes dos

, que ao longo dos
anos, que as quanﬂas que mensalmente pagam na mira de obter
um minimo de Seguranca Social ndo lhes oferecem nenhuma
contrapamda positiva. Por outro lado, a paniclpaz;ao d:

e de
presenca de individuos particularmente informados e atentos a
estas questoes.

Entre as intervencées, cujo teor, mesmo resumidamente, néaoé

registar aqui, asd do Porto, de
Aveiro, deBraga, de Leiria, de Lisboa, de Coimbra, da Covilha ede
Faro. Quanto as mogdes aprovadas, todas elas por esmagadora
maioria, as que nos p de mais
importancia, sem desprimor para as restantes.

Como balanco final do Plenario, cremos poder dizer-se que
ele correspondeu a um passo firme dado no sentido de formular
p! para que os objecti fixados no Encontro

de Coimbra, i Margo ultimo, sejam passados
a pratica. Agora, que o primeiro Governo constitucional esta ja
em exercicio, era sem duvida o de os
avangarem com férmulas de trabalho concreto. Foi o que fizeram
em «A Voz do Operario», no dia 30, e numajornada que, paralade
divergéncias circunstanciais, foi de ac¢do unitaria, uma vez mai

ALGUMAS SUGESTOES
PARA A CBIAGAO
DUM SERVICO.
NACIONAL DE SAUDE

As classes trabalhadores e o Povo
Portugués em geral, ja se
pronunciaram por varias vezes, e
diversos meios sobre a necessidade
urgente da criagdo em Portugal dum
auténtico Servigo Nacional de Satide
(SNS) que dé cobertura

A d|spersao de enlldades que
prestam cuid:

namesma equipa todos os niveis de

3 prevenuvo, curanvo de

por postos clinicos da F
Misericordias, postos médicos nas
empresas ( 1), hospitais

i seja o
cumumo de actividades Ilgadas a
tde.

regionais e centrais, etc, e por outro

lado, a caréncia de um minimo de

condlgoes de apoio
as

Por isso pode afirmar-se que a
equipa do CCS vem substituir o
antigo médico de familia. A acgao

autoriza-nos a afirmar que algo vai
mal neste tempo e que é urgente
modificar.
Para se modificar as estruturas
do fascismo é
fazer todo o levantamento do
material existente, dos efectivos
humanos, e proceder & sua
distribuicao pelas vastas regides do
Pais onde nao existe qualquer centro
de satde minimamente estruturado.
Paralelamente e em
complemento, deverdo os
trabalhadores continuar a
dinamizagao das partes
interessadas, no sentido de levar os
responsaveis a tomar as medidas
ias a izagdo -duma

deste é do CCS por
varios especialistas 0 que garante
uma medicina de qualidade de
acordo com a evolugao da ciéncia e
da técnica e que ao mesmo tempo
respeita os principios fundamentais
da acgao médica, principios esses
que na generalidade eram
assegurados pelo médico de familia
e constituam aspectos essenciais da
sua acgao.

O CCS devera dispor de técnicos e
equipamento em relagdo com a
populagéo da érea atribuida, tendo
em conta a diversificagdo de
condigoes nas zonas urbanas,
industriais, etc.

A ‘participagao dos érgaos da

i na i 30 d

cobertura médico-sanitaria posto ao
servigo do povo. Para tal, devem as
organizagbes sindicais e os

CCs
é fundamental. Sem essa
participag@o, ndo se podera falar de
facto, em S. Por isso, os

repr os das
populagdes ocupar-se, ndo s6 das
discussdes dos problemas de Sadde
que as' afligem, como exigir do
Governo os meios técnicos e
financeiros indispensaveis a sua
legalizagao, manutengéo e controlo.

CENTROS
COMUNITARIOS
DE SAUDE

Se se pretende resolver o grave
problema, da saide dentro de
parametros correctos duma politica

ica de saude,
optar pela onenta(;ao em que o
Centro Ci de Satide (CCS),

re| das
sindicais, das autarquias, comissoes
de moradores, conselhos de aldeia,
comissdes de trabalhadores e
representantes dos técnicos de
satde, deverdo dar colaboragdo
activa aos CCS e participar na
elaboragao dos programas de satide
e prevencao sanitaria. .

Esta acgao da as populagoes
consciéncia e responsabilidade dos
complexos problemas

) S b

na 30 d
Os CCS devem assim .ser
entendidos como mais um elemento
do equipamento social, conjunto de
estruturas que se destinam a
satnsfacao das d:versas

constitui a estrutura basica, a pega
central, duma cobertura
médico-sanitéria.

=0 1ue é um CENTRO
COMUNITARIO DE SAUDE (CCS)?

— Porque considéramos os
CENTROS COMUNITARIOS DE
SAUDE, os elementos mais
importantes da estrutura
médlco samténa de um pais a

ecrie
um minimo de condigbes para
melhorar “a qualidade de vida dos
Portugueses”.

Contudo, apesar de muito se ter
dito e escrito sobre o assunto, a
verdade para os trabalhadores é que
a questao da satide em Portugal ndo
tem tido melhoras algumas e muito
pelo contrario, sente-se que a
situagao tem piorado. Para
fundamentar esta afirmagao muito se
poderia dizer, contudo, esse ndo é o
objectivo deste documento.

Com efeito, com este texto apenas
pretendemos levantar questoes
(algumas ja bastantes debatidas) e
apontar alguns caminhos para que
as classes trabalhadoras e o povo
em geral, nas suas organizagoes
respectivas, encontrem a resposta
necessaria a implantagdo em
Portugal dum auténtico SNS. E este
s6 podera ser auténtico, seforlevado
a pratica com o acordo e a
participagdo activa das classes
trabalhadoras. Doutro modo, nunca
teremos Servigo Nacional de Szaude.

basica de um SERVICO
NACIONAL DE SAUDE?

Os CCS integrarao equipas de
técnicos de saude de diversas
especialidades que se ocuparao de

todos os problemas relacionados-

com a saude e o bem-estar da
comunidade.

Os CCS apds estarem em plano
fu ficam, em
de resolver 95% dos problemas da
satde da populagdo e resolvem-nos
respeitando os principios
fundamentais da acgao
médico-social.

Esses principios s@o os que
determinam:

— Que'é sempre 0 mesmo médico
ou equipa, a seguir o doente do
principio ao fim da doenca e a
colaborar na sua reabilitagéo.

— Que é o doente é considerado
néo apenas nos seus aspectos
bioldgicos e organico, mas tendo em
conta outros também importantes:
psicolégicos, culturais, sociais,
econémicos,
— A possil

ch
idade de se reunirem

r

A acnvndada dos CCS devera
também ser articulada com as
diversas actividades dacomunidade:
jardins de infancia, centros
recreativos, desportivos, culturais,
etc.

Entre a equipa de saide do ccse
a populagao terdo de estabelecer-se
lagos de convivéncia de um novo
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tipo, que terdo de ser cimentados por
um espirito de confianga reciproca,
capaz de abrir caminho a uma nova
concepgao do que é a defesa da

salde e que passard a ser
considerada tarefa colectiva.

Todos os elementos do CCS
deverao ainda ser responsabilizados
pela execugao dos programas de
educagao para a saude, que
constituem um complemento do
plano de actividades dos CCS. Com
efeito, parte do seu tempo-de
trabalho terd que ser ocupado com
actividades educativas que sejam a
realizagdao de conferéncias,
projec¢do de filmes seguido de
debate, trabalhos de grupo, além de
entrevistas individuais.

s CCS deverao abranger uma
populaqao de 15a30000 habltames,

MOCAO

Considerando que:

— a transformacéao da Previdéncia actual numa autén-
tica Seguranca Social ao servico dos trabalhadores exige a

MOCAO

Os participantes no Plenario das Comissdes Administrativas
das Caixas de Previdéncia e o Movimento Sindical Portugués,
reunidos em Lisboa no dia 30 de Julho de 1976, tendo feito uma
andlise dos problemas que afectam a questdo da Satde em

Portugal, consideram:

natureza curativa quer

3. Ser imprescindivel que
representagao efectiva n
4. Que, para se conseguir

meios uma prestagdo

da carreira, a integragao

1. Ser urgente a criagdo de um SERVIGO NACIONAL DE
SAUDE.

2. Que a via mais prética e eficiente para conseguir este
objectivo é a imediata integragéo de todos os Servigos
de Saude existentes em cada Distrito, quer os de

numa unica Administragéo Distrital de Saude.

medicina, € indispensavel que a partida se defina o
Estatuto do Pessoal Técnico da Saude (médicos,
enfermeiros e outros), no sentido de se garantir aos

exclusividade, ndo Ihes sendo permitido acumularcom o
exercicio da actividade liberal, devendo portanto fazer a
opgao, sem prejuizo de se exigir aos médicos, no inicio

de Saude durante um determinado nimero de anos.

preventiva e de reabilitagao,

o Movimento Sindical tenha
essa Administragao.
uma auténtica socializagdo da

de servicos em regime de

no quadro do Servigo Nacional

(Proposta

aclamagéo.)

e Comércio de Viana do Castelo e aprovada por unanimidade e

PALAVRAS FINAIS
DE CARLOS CARVALHO

DO SECRETARIADO

Esta reuniéo correspondeu

DA INTERSINDICAL

Pensamos que esse
e D %

directa par desse pi 0 pelos
trabalhadores, através do seu movimento smdlcal

— que tal participagdo activa esta p pela
prépria C cujo rig os

trabalhadores exigem;

— que o problema da Seguranga Social é peca funda-
mental do arranque do povo portugués para melhores
niveis de ia, e que o seu pelos trabalhad
res é indispensavel num processo politico que tem como
objectivo, também inscrito na Constitui¢cdo, a construcao
do Sociall

sempre que possivel,
uma drea administrativa, conse\ho
nos meios rurais e freguesias ou
conjunto de freguesias nos meios
urbanos.

Os CCS deverao ainda estar
articulados com todos os outros
estabelecimentos e servigos de
saude: hospitais distritais,
especialidades, institutos, centros de
formagao profissional, etc.

Uma rede de CCS alargada atodo
0 pais constituird o

propoe-se que este Plenario Conjunto das Comissoes

da P e do Movimento Sindical

reafirme:
1. Edireito dos o seuacordo
e participagao nagestio directada Prewdem:la porintermé-
dio de por eles através. do

Movimento Sindical.
2. Sendo importante distinguir cuidadosamente entre a

ao p! entre os

membros das Comissdes
Administrativas e os
do Movi

Sindical.

As propostas aqui
aprovadas sé@o, como todos se
terdo dado conta e como era

i éncia das

podera reunir nos primeiros
dias de Setembro. Até 14, sera
conveniente que toda a
organizagao sindical se
esforce por, tanto quanto
possivel, aplicar e prosseguir
as linhas aprovadas,

aprovadas no Encontro
Nacional da Previdéncia,
realizado em Coimbra.

Porém, para toda

a pratica, de modo
a que entdo se possa avaliar
qual o efectivo controlo e
participagcdao dos

a intervencédao dos
trabalhadores no dominio da

trabalhad na gestao da
Prevndencla, determinar a real
ira desta, de

Previdéncia, t b em
Coimbra foi decidida a criacao
do Conselho Consultivo da

gestéo da Previdéncia em geral e a gestdo das

sietma Nacional de Saude. Para tal
os CCS devem apoiar-se numa
eficiente rede de hospitais centrais e
distritais descentralizada e nos
servigos técnicos-sanitarios, por
outro lado, dependerdao técnica e
administrativamente dos centros
distritais de sadde que deverdao
coordenar e entregar todos os

servigos de satde do distrito.
Também onde existam ja
condigoes devem os trabalhadores
promover a criagao do CCS os quais
deverao ser postos a funcionar nas
E tveis do Ministéri

dos Assuntos Sociais (centro de
Salde, postos das caixas, casas do
povo, hospitais concelhios, etc.)

Para concluir diremos que a
criagao progressiva dos CCS devera
estar de acordo com a formulagéo e
organizagdao dum SERVIGO
NACIONAL DE SAUDE em que as
acgdes preventiva, curativa e de
reabilitagdo se coordenam e
integrem num plano coerente e
racional.

Lisboa, 30 de Julho de 1976

EM FRENTE COM A CRIAGAO
DOS CENTROS COMUNITARIOS
DE SAUDE!

EM FRENTE COM A CRIAGAO
DUM SERVIGO NACIONAL DE
SAUDE!

O Secretariado das
Com. ini ivas da Previt

de P defi que a participagao na gestao da

integrando os
represen(ames dos virios

Previdéncia ¢ um direito de todos os balhad ue

depar das Unloes, da
il das C

qu

dos valores nelas depos!-
tados, e 0s tr di o
direito de exercerem o controlo da gestdo dos organismos
em que trabalham através das respectivas C.T.

3. A participagao dos nagestao da Previ-
déncia nao se I|m1tara porem apresencade representanles
seus nas G antes estar
presentes em todos os 6rgdos de gestao, decisdo e

designad te os C ih Distritais e
i da P a quem , entre outras,
funcao da iniciativa legislativa.

4. Através dos seus representantes escolhidos pela
estrutura estarao ig
presentes nesse Insmulo de Gestao financeira que, entre
outras atribuigoes, tera a de reclamar do Estado a cobertura
dos déﬁces da Prewdéncna, tal como o exigem as

reais e dos , enten-
dendo-se que 0 Estado deve sempre nesta matéria, suleltar
enao

Ilmnar tal satlslagao em (um;ao de orgamentos.
5. O Plenario queosg
que na Previdencna séo os seus representanles este]am
técnica a uma
accao eficax, mas rejeita que a visao técnlca sesobreponha
ocial , 0 que r daria em
mé los em !ecnocra!as, e reivindica para o préprio
Movimento Sindical o dlrello de promover essa habilitagdo
técnica, nao se i{ 0S seus rep!
tantes a formagédo técnica do raiz tecnocratica ou reac-
cionéria.

Administrativas das Caixas
(representantes dos

trabalhadores).

forma a que o consenso
resultante desse exame seja
transmitido, pelo érgao
adequado, ao Governo e
demais entidades oficiais, a
fim de que sejam promulgadas
as leis que a situagdo imponha
e os trabalhadores
preconizem.




para
salario minimo
de C: C i i izagao da sua
constituem duas das mais mponantes decisdes tomadas pelo
dltimo Plenario da Intersindical, realizado na manha do passado
dia 29.
O Plenario, que teve lugar no Saldo Nobre do Instituto
Superior Técmco brug sobre a Ordem de
° A do C iva e Politica Salarial; 2.° O

do
do Grupo

Congresso Smdlcal
Relativamente ao primeiro ponto foram aceites por

unanimidade trés importantes documentos: sobre o salario

minimo nacional. Sobre o Grupo de Contralaan Colectiva, e

DA IN

Tendo em conta que a maior parte
dos trabalhadores esta concentrada
nas cidades de Lisboa e Porto, logo
entrando em conta com tal
ponderagao, a subida média do
indice de Pregos ao Consumidor,
durante o periodo considerado, foi de
1,8% ao més.

Supondo igual aumento médio
para os meses que ainda ndo se
possuiam dados (Abril/76 a Julho de
1976), chegou-se ao seguinte valor,
para o periodo compreendido entre 1
de Junho de 1975 a 30 de Junho de
1976:

13meses x 1,8% = + 23,4%.

E foi com base nesta percentagem
que se calculou o anterior valor para
o salario minimo nacional
apresentado no Plenario da
Intersindical de 12-7-76.

Apés esta data, o Gabinete de
Estudos da INTER conseguiu obter
dados do aumento do Indice de
Pregos no Consumidor verificado
durante os meses de Abril e Maio de
1976.

E esses valores foram os
seguintes, segundo o Instituto

criado na INTER, pretende, por um
lado, através da participagao
continua dos Sindicatos, e, por outro
lado, por meio da organizagao de um
grupo de apoio técnico, criar as
condigdes que levem a rapida
eliminagao de todos aqueles
elementos de divisdo entre os
trabalhadores.
O Grupo de Contratagdo tem
também como objectivo:
° — apoiar, em termos de

que se encontrem envolvidos em

Nacional de

ntratagdo colectiva;
2.° — ajudar tecnicamente

em ter os

o Grupo de

Bases para a elaboragdo do j de Lei da Cor indice de pregos no consumidor aqueles Sindicatos que, devido aos
Colectiva. com exclusao de habitagao reduzidos meios financeiros que
Posteriormente, os r foram possuem, tém
numa mogao que veio a ser aprovada por maioria com 3 votos Abril/76 Maio/76 seus préprios técnicos de
contra e uma abstengao. ré
Quanto ao 2.° ponto da Ordem de Trabalhos, 0 Congresso Cidade de Lisboa +0,5% —21% Finalmente, r

Sindical, o Plenario decidiu que as Contratagao tem também como
tomadas em Reunido Geral de Sindicatos levada a efeito no CldadedoRorta ~08% +22% objectivo a apresentagao ao

mesmo local a partir das 15 horas.

SOBRE 0

SALARIO MINIMO NACIONAL

Eis o teor do primeiro dos
documentos aprovado pelo Plenario

O artigo 54.° da Constituicao
estipula que “incumbe ao Estado
assegurar as condigoes de trabalho,
retribuicdo e repouso a que os
trabalhadores tém direito,
nomeadamente:

a) O estabelecimento e a
actualizagdo do salario minimo
nacional, bem como do salario
maximo, tendo em conta, entre
outros factores, o aumento do custo
de vida, o nivel de desenvolvimento
das forgas produtivas, as exigéncias

da establildade econémica e

da INTER de propostas

Em Julho de 1976, e devido as
ultimas decises tomadas_pelo VI
Governo, é inevitavel que o Indice de
Pregos no Consumidor sofra,
naquele més, um acentuado
aumento.

Por- isso, em face de todos os
elementos alinhados, propde-se que
o Secretariado da INTER seja
para negociar com o

a para o
desenvo\vimemu
O salario minimo nacional de
4000$00 comegou a vigorar a partir
de 1 de Junho de 1975. No momento
em que se elaborou o documento
anterior sobre o salario minimo
nacional que foi apresentado ao
Plenario da Intersindical realizado
em 12-7-76, os valores do aumento
do Indice de Pregos no Consumidor
que estavam publicados, e que
interessavam para o célculo daquele
salario, eram os constantes do
Quadro I.

Govemno:

a) A rapida actualizagao do salario
minimo nacional, de forma que seja
recuperado o poder de compra
perdido desde a data em que entrou
em vigor o actual salario de 4000300
(1 de Junho de 1975) até a data da
entrada em vigor do novo salario.

b) O estabelecimento de medidas
a fim de que o salario minimo que
venha a ser estabelecido, seja
efectivamente cumprido pelas
empresas, e nao suceda o que ainda
acontece em muitas empresas ou
distritos do Pais, onde os

QUADRO |
Aumento do indice de Pregos no Consumidor entre 15 de Maio de
1975 e 15 de Margo de 1976
Cidades
Periodo £
Lisboa | Porto | Coimbra [ Evora | Viseu Faro
Aumento
em 10
meses +189% | +164% | +144% [+191% | +252% | +161%

trabalhadores néo recebem o salario
minimo nacional.

0 QUE E 0 GRUPO
DE CONTRATAGAO COLECTIVA

Transcrevemos, em seguida, o
documento relativo ao Grupo da
Contratagao Colectiva:

“No Plenario da Intersindical
realizado em 12-7-76 foi decidido,
pela esmagadora maioria dos
Sindicatos presentes (de mais de
100 Sindicatos apenas 3 votaram
contra e dois abstiveram-se), criar,
no ambito da INTER, um grupo de
Contratagéo Colectiva.

Tal facto resultou
fundamentalmente do facto de
muitos dirigentes sindicais se terem
apercebido, com base na sua prépria
experiéncia, que era urgente
coordenar a actividade dos
diferentes Sindicatos neste campo
fundamental para a defesa dos
interesses dos trabalhadores.

i ite, a agao

Na verdade, o facto de estar-se a
reivindicar para um oficial de 1.2
metaldrgico (ou para um 2.°
escriturério), por exemplo, mals
2000$00 num sector de

quer em relagado a posi¢oes a tomar
pelo Movimento Sindical sobre
contratagdo colectiva quer
relativamente a legislagao que diga
respeito a este dominio.

O_GRUPO DE CONTRATAGAO
NAO VISA SUBSTITUIR OS SINDI-
CATOS NO PROCESSO DA CON-
TRATAGCAO COLECTIVA.

A responsabilidade ultima e a
direcgao dos processos que visem a
obtengao de novos Contratos
Colectivos de Trabalho cabe sempre
aos Sindicatos do respectivo sector.

Contrariamente ao que dizem
alguns, por incompreensao ou por
manifesta ma-fé, que a criagao,de
um grupo de contratagédo colectivano
ambito da INTER visava substituir os
Sindicatos neste domi afirma-se
mais uma vez que isso é totalmente
falso.

O Grupo de Contratagao tem por

objectivo, como ja se afirmou atras,
por um lado, apoiar tecnicamente e
em termos de mobilizagao, os
Sindicatos envolvidos em luta por
novos CCT, e, por outro lado,
possibilitar, através de uma profunda
discussao colectiva, a coordenagao
das diferentes reivindicages e a
eliminagao de todos os elementos
que possam contribuir para a divisao
entre os trabalhadores.
O_GRUPO DE CONTRATAGAO
NAO E PARA APOIAR OS SINDI-
CATOS FILIADOS NA INTERSIN-
DICAL.

Os problemas que constituem o
objecto de trabalho do Grupo de
Contratagao interessam a todos os
trabalhadores portugueses. Por isso,
0 seu campo de trabalhonao se pode

econémica do que em outro, (isto
para trabalhadores com a mesma
qualificagdo profissional) cria
naturalmente tensées e uma
sensagao de injustica.

Paralelamente, o facto de
classificar-se um mecanico de 1.2,
por exemplo, num contrato colectivo
de trabalho em 1.° oficial, e em outro
CCT em 2.° oficial, gera
inevitavelmente tensdes e conflitos
entre trabalhadores.

Finalmente, tudo isto cria, como &
evidente, obstaculos extremamente
graves quer a unidade dos
trabalhadores quer a prépria

verificada quer a nivel de

reivindicagoes salariais, quer a nivel

er
S6 a reacgao, ou aqueles que

fazem consciente ou

como a nao: tade
fungdes nos diferentes Contratos
Colectivos, pode criar, e esta ja
mesmo a criar, injusticas e o
aparecimento de motivos detensao e
de diviséo entre os trabalhadores.

0 seu jogo, é que
poderao estar inter na

apenas aos
que estdo neste momento inscritos
na INTER.

Pensa-se, muito em breve, realizar
uma reunido para a qual serao
convocados todos os Sindicatos que
nao estao filiados na Intersindical,
com o objectivo de analisar com eles
quais as formas mais adequadas de
ligagdo e de apoio do Grupo de
Contratagao a esses Sindicatos.

TRABALHO JA REALIZADO

PELO GRUPO DE CONTRATA-
CAO:
Apbs o Plenério da Intersindical
realizado em 12-7-76jativeram lugar
varias reunidoes do grupo de
Contratagéo visando a criagéo de
dois sub-grupos: — um de analise de
fungoes, e outro de andlise de
estruturas salariais.

manuteng&o ou no aparecimento de
elementos de divisdo entre os
trabalhadores.

O Grupo de Contratagao Colectiva

ja foi e
distribuido pelos Sindicatos um
inquérito sobre Contratagdao
Colectiva. Elaborou-se também uma
proposta de principios em que se

A
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lizar
erao
 que
fical,
eles

devera basear a feitura de uma nova
lei sobre Contratagao Colectiva. Esta
também em elaboragdo uma
proposta de Cabaz de Produtos, a
ser submetido a discussao do
Movimento Sindical, com o objectivo
final de ser exigido ao Governo o

tooua ilizagao dos
pregos desses produtos.
Finalmente, os técnicos do Grupo
de Contratagao estao ja adarapoioa
varios Sindicatos ou na elaboragao
de propostas de novos CCT ou no
aperfeicoamento das ja existentes.

BASES PARA ELABORAGAO
DO PROJECTO DE LEI
DA CONTRATAGAQO COLECTIVA

Finalmente, no terceiro e ultimo
documento — Bases para a
elaboragdo do Projecto de Lei da
Contratagao Colectiva —
esclarece-se logo de inicio:

Nos termos da resolugao aprovada
na generalidade no Plenario de
12.7.76 da Intersindical Nacional, a
lei da Contratagao Colectivaem vigor
(Decreto-Lei n.° 164-A/76 de 28 de
Fevereiro) devera ser substituida por
uma nova lei, elaborada com
participagdao do Movimento
Sindical, lei essa que devera
respeitar e dar concretizagdo a
Constituigao da Republica e aos
direitos dos trabalhadores.

1.1. O primeiro aspecto a ter em
conta é o que resultados artigos 58.°,
n.° 2e56.°,alinead) da Constituicao,
que impdem a pal pacdo do
Movimento Sindical e das
Comissdes de Trabalhadores na
elaboragdo da legislagao do
trabalho.

npreenderem o conjunto dos
empregadores, que N30 sao apenas
as entidades patronais mas ainda as

A alinea b) devera limitar a
prevaléncia das normas imperativas
aquelas que se destinem a dar
execugdao aos preceitos
constitucionais que definem as
obrigagbes do Estado quanto ao
direito ao trabalho e quanto aos
direitos dos trabalhadores (arts. 52.°
e 54.° da Constituigao)

A alinea c) devera tomar como
ponto de referéncia do tratamento
mais favoréavel, ndo s6 a lei, mas
ainda os instrumentos de
regulamentagao anteriores, cabendo
apenas aos trabalhadores
representados pelos sindicatos a
faculdade de abdicar das respectivas
normas, em contrapartida de um
tratamento globalmente mais
favoravel do novo instrumento de
regulamentagao.

2.3. Efeitos juridicos (art.® 5.°)

Devera ser eliminado o n.° 4 que
consagra um inadmissivel poder de
intervencdo administrativa do
Ministério do Trabalho que s6 devera

publicas e
a Previdéncia e a Admlnlslracao
Pablica.

2.2 Objecto (arts. 3.°¢ 4.°)

Na formulagao do art.® 3.° devera
ainda ficar expresso que os
instrumentos de regulamentagdo
nao tém exclusivamente por
objecto as condigoes de trabalho e
salarios, mas sim o conjunto dos
direitos e garantias dos
trabalhadores previstos na
Constituicdo e nas leis,
designadamente os respeitantes &
intervengao e controlo da economia,
cabendo aqueles mslrumenlos

regime dos direitos, i e dar-lhes a0 e
garantes: pr:lucart'gn 4.° devera ser eliminada
0 arti 3
COMO E ONDE, aalinea d), de acordo com o exposto
ALTERAR A LE! no ponto 1.12 deste documento (pois
i DA CONTRATACAO ela proibe que por convengdo

Apds ser feita uma andlise
minuciosa do Decreto-Lei n.°
164-A/76 de 28 de Fevereiro que
pela sua extensao nao podemos
publicar na integra, sao propostas as
seguintes alteragoes:

— ALTERAC OES A
INTRODUZIR AO DECRETO-LEI
N.° 164-A/76 de 28 de Fevereiro

Para facilitar o estudo e discussao
a realizar pelo movimento sindical,
pareceu mais eficaz seguir o método
de indicar as alteragoes a fazer a lei
actualmente em vigor, de acordo
com os principios enunciados no
ponto anterior deste documento.

Em fase mais adiantada do
trabalho sera elaborado o projecto de

da ia da

Republlca ja aprovado, contempla o
proceso de consulta aquelas
da

lei a ap ao Governo e aos
restantes 6rgaos do Poder. Esse
pro]ecto podera, ou nao, seguir a

Iegnslag:ao do trabalho

A auséncia dessa participagao
feriria de inconstitucionalidade
formal qualquer lei da Assembleia da
Republica ou decreto-lei do
Governo.

1.2. A elaboragao da lei da
Contratagao Colectiva é da
competéncia exclusiva da
Assembleia da Republica, nos
termos do art. 167.°, alinea c), por
constituir matéria de direitos,
liberdades e garantias.

Com efeito, a contratagéo
colectiva constitui um direito das
associacoes sindicais (art. 58.°,n.° 3)

da actual lei.
2.1. Ambito de aplicagao (art.
1°)

De acordo com o prmclplo da
igualdade (ar( {280z d a;
Constituicéo) o regime das relagoes
colectivas de trabalho deve ser o
mesmo para todos os trabalhadores
portugueses, nao se justificando por
isso a discriminagao feita pela actual
lei em relagao aos trabalhadores dos
6rgaos de comunicagao social do
Estado, aos funcionarios publicos e
aos trabalhadores da Previdéncia.
Devem porisso, ser eliminados os
3,4e5doart’® 1.°

cujo icio visa tar os
direitos dos trabalhadores, 0s. quais
por forgado art. 17.° estao sujeitos ao

Os numeros 1e2deveraoteruma
formulagéo diferente, por forma a

colectiva seja feita regulamentagao
de actividades econémicas).

A alinea a) devera ser expressa
dos

ser a intervir (por via
administrativa) com participagao dos
sindicatos interessados, de acordo
com o art.® 58.° da Constituigao.
Devera ser incluida uma
disposigao nova prevendo a
prevaléncia dos CCT verticais,
elaborados com observancia do
principio'do n.° 2 do art.° 12.° da lei
sindical, sobre os instrumentos de
regulamentagdo horizontais. Desde
que a celebragdo do CCT Vertical
tenha o acordo dos trabalhadores
interessados, a existéncia de um
processo de regulamentagao

trabalhadores (representados pelos

!sindicatos) visto que essa

autonomizagao pode corresponder
aos interesses dos trabalhadores,
sempre que crie melhores condigoes
para a defesa das nacionalizagoes e
reestruturagao das respectivas
empresas.

2.5. Forma e capacidade (art.°
7.9

Devera ser incluida uma
disposigao nova conferindo ao
Ministério do Trabalho poderes para
com a participagao dos sindicatos,
solucionar por viaadministrativa os
conflitos colectivos sempre que as
entidades patronais provoquem
crises directivas nas respectivas
Associagdes Patronais, ou eternizem
a permanéncia de comissdes

ou outras 0
de gestdo do organismo, com o
objectivo de impedir a existéncia da
Direcgao com poderes para celebrar
convengoes colectivas.

Tais situagboes devem ser
equiparadas, expressamente , &
‘‘inexisténcia de entidades
legitimadas'’, ou a recusa de
negociar, determinando a emissao
de portarias de regulamentagdo do
trabalho ou de extens&o.

2.6. Ambito de aplicagdo (art.”
92)

Devera ser alterado o n.° 1 de
modo a que as convengdes
colectivas e restantes instrumentos
de regulamentagao passem a obrigar
toda a categoria (v. art° 2.°, alinea
g) da lei sindical) in-

vertical 1do-se

como tal a partir da apresentagdo da

proposta aos destinatarios), deve

impedir a aplicagao horizontal de

outros instrumentos de
a

do respectivo sector.

2.4 Sujeitos (art.’ 6.°)

O n° 2 devera ser alterado por
forma a que a autonomizagao dos
de a

G300 NOS
Sindicatos ou Associagdes
Patronais.

278 Processo (arts. 11.°, 12.°,
13.°,14.°,15.°,16.°)

O processo devera sofrer
alteragdes importantes:

— As convengdes colectivas
poderdao ser denuncidas, até ao
termo da vigéncia, mediante a

ressalva dos direitos e g:
trabalnadores previstos na
ao, além dos

a empresas publicas ou

Cor
dlrenos fundamentais.

s6 possa ter lugar
com o prévio acordo dos

o

a0 da proposta de revisao



»

ou atraves de simples declaragao
formal de dendncia.

— Na falta de acordo entre as
partes, prevendo diversamente, o
prazo de vigéncia — se nao houver
denuncia — sera prorrogado
sucessivamente por periodos de um
més.

— Ap6s a declaragao de denuncia,
quando desacompanhada de
proposta de revisdo, devera esta
ultima ser apresentada no prazo
méximo de 15 dias, sob pena de se
considerar a convenca
colectiva que se pretende rever.

Estas alteragoes visam facilitar
aos Sinsidatos a denuncia das
convengoes colectivas, evitando a
sua renovagao automatica por
periodos iguais ao da vigéncia.

— A proposta, a resposta e a
declaragao de dendncia deverao ser
feitas por escrito e enviadas aos.
destinatarios por carta registadacom
aviso de recepgao, remetendo-se
copias ao Ministério do Trabalho.

— A resposta, salvo acordo que
estabelega prazo maior, devera ser
enviada por escrito até 15 dias apés
a apresentagao da proposta.

— A falta de resposta, no prazo
legal ou convencionado, tera por
consequéncia, que o Ministério do
Trabalho promova a sua publicagao
sob a forma de convengao colectiva.
O Ministério do Trabalho podera,
porém, fazer publicar uma portaria de
regulamentagdao de trabalho,
elaborada com participagdo dos
sindicatos.

No entanto, ao consagar-se a
possibilidade de solucionar o conflito
por via administrativa, visa-se
permitir a0 Governo, que, ouvindo
os sindicatos, dé uma resolugao
justa ao conflito evitando a
consagragao automaética de
reivindicagoes porventura
incorrectas ou irrealistas.

— O artigo referente a fixagao
prévia do acréscimo global de
encargos (art° 12.°) devera ser
eliminado porquanto limita a
liberdade de negociagao.

Isto sem prejuizo de as partes
poderem chegar a acordo, quanto a
essa fixagdo, que devera sempre
pressupor nao s6 o apoio técnico dos
orgaos do Estado, como o dever de
informag@o desses o6rgdos e das
entidades patronais sobre todos os
elementos que interessem para o
calculo a efectuar. Tal acordo
devera, ainda, dar lugar a
institucionalizagao efectiva do
controlo operario sobre todas as
actividades das empresas
abrangidas.

— As diligéncias tendentes a
solurio convencional dos conflitos
coleciivos (conciliagao, mediagéo e
arbitragem) deverao manter-se nos
termos previstos na actual lei, que
correspondem a sua natureza
voluntaria

No entanto, devera consagrar-se o
prazo maximo de 30 dias para a
realizagdo dessas diligéncias,
prorrogavel por acordo das partes.

Por outro lado, devem ser
eliminadas as normas referentes a
conciliagdo ou arbitragem
obrigatérias para as empresas
publicas ou nacionalizadas (arts.
13°,n°4e16.°)

2. Caberd a Comisséao
Organizadora fixar o nimero maximo
de representantes por cada uma das
comissdes ou organizagdes
referidas no nimero anterior.

3. Cabera as Comissoes Distritais
de Dinamizagdo do Congresso
definir a forma por que serdo

escolhidas as Comissoes de
Delegados Sindicais e de
Trabalhadores a convidar para
assistir ao Congresso de acordo com
o numero de lugares que lhes for
previamente indicado pela Comissao
Organizadora.

4. A Comissé@o Organizadora dara
conhecimento as associagoes
referidas nas alineas C),d) ee) don.®
da realizagao do Congresso, com a
antecedéncia minima de 60 dias
sobre a data do seu inicio, a fim de,
no caso de aquelas associagoes
desejarem estar presentes no
Congresso, as credéncias para o
efeito.

2.8 Recurso a via administrativa
(arts. 20.° e 21.°)

No caso de as diligéncias referidas

assegurar-se-a a consulta as
entidades. patronais.

quanto as remuneragdes, inicia-se
obrigatoriamente a partir da data de
apresentagao da proposta — o que

29. de
nas empresas publicas e
nacionalizadas (arts. 6.°,n.°2; 13.°,
n.4e16.°)

Estas normas devem ser
profundamente alteradas:
— S6 com o acordo dos Sindicatos

para acelerar 0 processo
de negociagao.
Poderao ser revistas as clausulas

PLENARIO DA INTERSINDICAL E REUNIAO

referentes as remuneragdes, antes
de decorrido o prazo de vigéncia,
desde que o custo de vida atinja
determinada percentagem de
aumento a fixar nos instrumentos de
regulamentagao.

REUNIAO GERAL

DE SINDICATOS

podera ter lugar a
dos respectivos processos, a qual
néo tera outros fundamentos que nao
derivem da necessidade de defesa
das nacionalizagoes e da
reestruturagdo dos respectivos
sectores ou empresas.

— Na&o havera conciliagdo ou
arbitragem obrigatérias.

— As empresas publicas ou

no ponto anterior
uma solugao convencional, o
Ministério do Trabalho fara publicar
no prazo de 15 dias uma portaria
de regulamentagao detrabalho,ou

serdo
na n do pelo

Durante a tarde, tal como ja
haviamos dito, realizou-se no
mesmo local uma Reuniao Geral de
Sindicatos sem caracter deliberativo
para apreciagdo, do Projecto de
Regulamento do Congresso.

Participaram nesta reuniao
representantes de 144 Sindicatos —
35 dos quais nao se encontram
filiados na — cinco

gociag
Ministério da tutela que pcdera
delegar os seus poderes na
Comissdo de gestao daque\as

de com a
participagao exclusiva dos
sindicatos, nos termos do art.” 58.°
n.° 2 da Constituigao. Os Sindicatos
podem acordar um prazo superior a
15 dias.

A portaria devera respeitar os
limites ao objecto dos instrumentos
de regulamentagao, constantes da
lei (v. ponto 2.2), particularmente os
direitos e garantias dos
trabalhadores previstos na
Constituigao, nas leis e em antenores

Federagoes e 13 Unides.
O Secretariado iniciou os trabalhos
historiando as varias fases de

‘devendo ser
a

p do Congresso edando a
conhecer as dil

as normas
econdémica.

— As mesmas empresas nao
poderdo ser representadas pelas
associagdes patronais, nem realizar
com elas aliangas para a condugao
das negociagdes.

— Se o processo terminar sem
uma solug@o convencional, serd o
conflito objecto de uma portaria de
regulamentagao a publicar no prazo
de 15 dias, -elaborada por uma

instrumentos de

Em matéria de remuneragdo a
portaria devera, no minimo, aplicar o
critério de actualizagdo segundo o
aumento do custo de vida.

Devera pois, ser alterada a
definicdo dos fundamentos de
recurso a via administrativa
constante dos arts. 20.° e 21.°, por
forma a incluir a hipotese acima

indicada e além dela, recusa
expressa de negociar; a falta de
resposta a proposta; a utilizagao dos
expedientes dilatérios referidos no
ponto 2.5.

Por outro lado, as ComissGes
Técnicas para estudo e elaboragao
das portarias deverdao incluir
obrigatoriamente representantes
sindicais. N&o podendo a Comisséo
ser, de acordo com a Constituigao,
de composigdo tripartida,

Comi paritéria, por
representantes do Governo
(Ministério da tutela e do Trabalho) e
das empresas interessadas, por um
lado, e representantes dos

trabalhadores (Sindicatos e
Comissoes de Trabalhadores) por
outro.

2.10. Prazo de vigéncia (art.’ 23)

Deveré alterar-se o n.° 1 por forma
aque o prazo de um ano deixe de ser
o minimo, passando apenas a ter
natureza supletiva, aplicando-se na
falta de acordo entre as partes.

Devera ficar exp

que mais se
tém feito sentir.

Chamou-se ainda a aten¢do para
o facto de se terem ja levado a efeno

efectivar rapidamente uma nova
RGS onde seja eleita a Comissao
Organizadora do Congresso.

2 — Que a Mesa da Reuniao Geral
dos Sindicatos recolha as sugestdes
feitas nesta reunido e as outras que
venham a ser apresentadas pelos
Sindicatos e — tendo em conta os
pontos sobre os quais se chegou a
um concenso — proponha um
Projecto de Regulamento do
Congresso e o distribua por todos os
Sindicatos.

Finalmente publicamos o Projecto
de Regulamento do Congresso
sobre o qual se debrugaram os
participantes da Reunido Geral de

reunioes com

que de falar.

nao aderentes a Intersindical,
decorrer das quais foi reaﬁrmada a
intengé@o de convocar o Congresso e
de nele serem aprovados novos
Estatutos e novo Programa de
Acgao”.

O Secretariado Iembrou alnda que
‘“‘esta na firme

PROJECTO DE REGULAMENTO
DO CONGRESSO

CAPITULO |

continuar a envidar esforgos para
que ndo sejam traidas as classes
trabalhadoras e para que a cisao do
Movimento Sindical seja evitada”.

Transcrevemos, em seguida, na
integra, uma proposta final que
demonstra bem o esplmo com que
decorreu esta reuniao:

Considerando:

— A necessidade dos sindicatos
portugueses prosseguirem a
discuss@o encetada nesta reuniéo;

— Anecessidade de fazer avangar
mais rapidamente os trabalhos

od g

consagrada a possibilidade de
atribuicdo de retroactividade as
convengdes, para recuperagéo do
aumento do custo de vida.

O prazo de vigéncia, pelo menos

o C
Propde-se:

1— Que a Mesa da Reuniéo Geral
de Sindicatos promova todos os
contactos necessarios para se

COMPOSICAO-
TAGAO

ART.C 1.°

1. O Congresso é constituido por
todos os sindicaos portugueses.

2. No caso de haver mais do que
um sindicato que se pretende
representativo de uma ou mais
categorias de trabalhadores na
mesma érea, podera reclamar paraa
Comissao Organizadora que
decidird qual é o verdadeiramente
representativo.

ART.? 24"‘

1. A representagao dos sindicatos
serd proporcional ao numero de
neles sindicali
havendo, um minimo, de trés e, um
maximo, de nove delegados porcada
sindicato.

2. O numero de delegados por
cada Sindicato é determinado da
forma seguinte:

Até 5000 trabalhadores
sindicalizados, 3 delegados; de 5000
a 10000 trabalhadores
sindicalizados, 5; de 10000 a 30000
trabalhadores sindicalizados, 7;
acima de 30000 trabalhadores
sindicalizados, 9.

ART." 3.°

1. Os sindicatos escolherao os
seus representantes pela forma que
entenderem mais democratica
devendo, no entanto, a maioria dos
seus representantes serem
membros dos corpos gerentes ou por
estes mandatados.

2. Os representantes dos
sindicatos serao sempre escolhidos
entre os sécios ndo podendo, em
caso algum, ser funcionario do
Sindicato.

ART." 4.°

1. Podem participar no Congresso,
embora sem direito a voto.
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GERAL DOS SINDICATOS

]

a) O Secretariado da Intersindical
Nacional;

b) as Unides Distritais;
¢) as Unices locais;
d) as Federagdes.

2. As associagdes sindicais
referidas nas alineas b), ¢) e d) do
nimero anterior serao
representadas pelos membros dos
Seus corpos gerentes, no maximo. de
5 delegados por cada.

ART.° 5°

Atendendo -as vantagens ou
inconvenientes da presenga de
organizagoes sindicais estrangeiras
no Congresso com vista a
preservagdo da unidade do
Movimento Sindical, cabera a

isséo O i a decidir

dias antes da data do inicio do
Congresso.

ART.°10.°

1. A Comissdo Organizadora,
tornara publica, pela forma que
entender conveniente, a lista dos
sindicatos inscritos, seus
representantes no Congresso e
numero de trabalhadores neles

sobre as alteragdes a introduzir nos
Estatutos da Intersindical Nacional
— Confederagao Geral dos
Sindicatos Portugueses.

a ... as 9 horas

— Relatério da Comissao
Organizadora sobre a actividade
desenvolvida pelo Movimento
Sindical para a preparagdo do
(@

com a
de 20 dias antes da data do inicio do
Congresso.

2. A Comissao Organizadora
enviard, no mesmo prazo, a cadaum
dos Sindicatos inscritos a lista
referida no niimero anterior.

ART.°11.°

1. Qualquer dos Sindicatos
inscritos para o Congresso podera

dar-lhes ou na@o conhecimento da
realizagao do Congresso e, no caso
d I izacs i

q g G
estar presentes, credencia-las parao
efeito.

ART." 6.°

Terédo direito a assistir ao
Congrésso, embora sem nele
participar, os membros dos corpos
gerentes que néao integrem a
representagdo da respectiva
associagao sindical bem como os
das associagdes sindicais nao
inscritas no Congresso.

ART" 7.°

10 horas — Andlise, discussao e
deliberagdo sobre as alteragdes a
introduzir nos Estatutos

13 horas — Interrupgdo para
almogo

15 horas — Recomego dos
trabalhos

19 horas — Interrupgao parajantar

21 horas — Andlise, discussdo e
deliberagao sobre a Lei Sindical

24 horas — Fim da sessao

recla_mar para a Comissao Dia ... as 9 horas
Organizadora, no prazo de 72 horas — Andlise discussao e aprovagao
ap6s a recepgao da lista referida no do Programa de Acgao
artigo ar}lenor por omissdes ou 13 horas — Interrupgao para
coes quenela se verifiquem, almogo
devendo a Comissao Organizadora 15 horas — Recomego dos
i sobre a a0 no

prazo de 24 horas.

2. No caso da Comissao
Esdy 4

areclamagao, devera rectificara lista
no prazo de 48 horas ou, notificar o
Sindicato para, no mesmo prazo,
rectificar a sua inscrigéo sob pena de
nao poder participar no Congresso.

CAPITULO Il
MESA DO CONGRESSO

ART°12°

. A Mesa do Congresso é
composta psla Comlssao
da

1. Poderdo ser a
assistir ao Congresso, embora sem o
direito de nele participar:

a) Comissdes de Delegados
Sindicais;

b) Comissdes de Trabalhadores
com fungdes sindicais;

c) Associagao representativas de
reformados;

S
Inlersmdlcal Naclonaj
2.0

19 horas — Interrupgéo parajantar
21 horas — Conclusdes

24 horas — Encerramento da
sessdo
Dia ... &s 9 horas

— Eleigao do Secretarlado
Nacional

13 horas — Interrupgao para
almogo

15 horas — Sessédo de
encerramento

ART.217°

5. Poderao, ainda, ser
apresentadas no Congresso
propostas de alteragdo desde. que
subscritas por sindicatos que
representem, pelo menos, 1/10 dos
trabalhadores sindicalizados nos
sindicatos participantes no
Congresso.

ART.° 20

A apresentacdo de listas de
i para o i

CAPITULO V

FUNDOS
ART.® 26.°

Constituem os fundos do
Congresso:

a) As receitas provenientes da
inscrigao;

b)As contribuigcdes
extraordinarias;

c) As receitas provenientes de

tsepdeic bl

Nacional bem como o

de fundos.

eleitoral serdo r pelas
disposigdes dos Estatutos da
Intersindical Nacional que vierem a

O Congresso
presentes Sindicatos
representativos da maioria dos

jue
Mesa elegerdo, entre si, aquele que
presidira a cada sess&o.

ART.°13°

Qompete a Mesa do Congresso:
a) Assegurar o bom

ART." 8.°

A participagdo no Congresso
far-se-a mediante inscricdo com a
antecedéncia minima de 45 dias
sobre a data do seu inicio.

ART.° 9.°

1. O pedido de inscricao devera
ser dirigido a Comissao
Organizadora em correio registado
em proposta fomecida para o efeito e
acompanhada de:

a) Declaragao do numero de
trabalhadores sindicalizados emitida
pela Direcgao do Sindicato;

b) Identificagao completa dos seus
representantes ao Congresso;
~€) Acta ou actas donde conste a
qualidade dos representantes do
Sindicato;

d) Um exemplar dos Estatutos;

e) O prego da inscrigdo por
delegado a definir pela Comissao
Organizadora.

. 2. A falta de qualquer dos
elementos referidos no numero
anterior tomard nulo e de nenhum
efeito o pedido de inscrigao, salvo se
for completado até, pelo menos 25

sindicatos inscritos.

a iaca

ART.° 27

1. As receitas seréao
obrigatoriamente aplicadas no

pagamento de todas as despesas e
b

estando  ger no C
ART.° 21
nos
Asi dem sairdo
SRS ponto de ordem dos trabalhos em
ART. 18.° 40 e nao deverdo

No inicio de cada sessao,
elaborar-se-a em impresso proprio o
registo de presengas com o
respectivo termo de abertura e

ART.°19.°
1. A Comissao Organizadora
envuara _aos Sindicatos, Unides e
até 60 dias antes da

Compete ao Presidente da Mesa
do Congresso:

a) Presidir a reunido e dirigir os
trabalhos;

b) Assinar os termos de abertura e
encerramento das folhas de
presenca;

c) Assinar os documentos
expedidos em nome do Congresso;

d) Vigiar pelo cumprimento do
presente Regulamento.

CAPITULO IV
FUNCIONAMENTO
ART.°15.°

O Congresso realizar-se-a nos
dias em Lisboa.

ART.16°

A Ordem de Trabalhos do
Congresso é a seguinte:

a ... &s 15 horas

a) Abertura do Congresso;

b) Relatério da actividade do
Secretariado Nacional;

©) Analise di: i a

) 5 p ivas de do Congresso na
Deficientes do Trabalho; observancia dos principios enceramento.
) iago p i de
'Emi)granles. b) Redigir as actas;
_ ©) Assegurar- 0 apoio técnico ou
administrativo necessario ao
i do C
CAPITULO Il
INSCRIGOES ART.°14.°

dala do inicio do Congresso
de

da Intersindical Nacmnal da Lei
Sindical e do Programa de Acgéo
como base da discussao a efectuar
pelos trabalhadores.

2. As propostas de alteragao dos
projectos referidos nos numeros
anteriores bem como as teses
relativas ao Programa de acgao
deverao ser. enviados pelas
associagdes sindicais & Comissao
Organizadora até 30 dias antes da
data do inicio do Congresso.

3. A Comissao Organizadora
analisara todas as propostas e teses
recebidas e enviard ‘a todas as

des sindicais ici

10 minutos por cada intervengao.
ART.® 22
As deliberagoes sao tomadas por
simples maioria de votos apurados,
salvo disposigoes dos Estatutos em
contrario.
ART." 23

1. A votagao é por Sindicato,
nominal e publica, salvo se se tratar

do Congresso.

2.No caso de as receitas nao
serem suficientes para cobrir os
encargos, deverao os sindicatos
participantes contribuir com o
quantitativo em falta na proporgéo do
namero de sécios nele
sindicalizados.

ART.28.°

Cabera a Comissao Organizadora
a gestao dos fundos do Congresso,
sendo os seus membros
solidariamente responsaveis pelo
de todas as despesas

da eleicao do do Nacional
em que é por voto directo e secreto.
2. A votagdo de cada Sindicato
exprimira a vontade colectiva da sua
delegagao.
3. Nao é admitido o voto por
procuragao ou por correspondéncia.

ART." 24.°

O voto sera proporcional ao
numero de trabalhadores
sindicalizados correspondendo a
cada 1000 trabalhadores um voto,
sendo as fracgoes inferiores a 500
trabalhadores arredondados por

até 15 dias antes do inicio do
Congresso, propostas-sinteses de
alteragao dos Estatutos, da Lei
Sindical e do Programa de Acgao
bem como todas as propostas
recebidas.

4. No caso de os sindicatos,

i que as suas

defeito e redondadas
por excesso.

ART.® 25

As mogoes estranhas a ordem de
trabalhos, saudagdes e demais
expediente, desde que nao ponham
em causa aunidade eindependéncia
do Movimento Sindical serdo

nao foram-.contempladas nas
inte
e

prop p
discuti-las no Congresso deverao
declara-lo expressamente e por
escrito & Comissdo Organizadora
com a antecedéncia minima de 8
dias sobre a data do inicio do
Ci

apr ong na
sessao de encerramento, salvo se a
Mesa do Congresso considerar que
perdeu o seu efeito ttil casos em que
deverao ser apresentadas nos
primeiros 15 minutos de cada
sessao.

bem como pela gestao dos fundos.
ART.® 29

A Comissao Organizadora devera,
no prazo de dez dias ap6s o
encerramento do Congresso prestar
contas discriminadas da sua

e delas dar col i
aos sindicatos.

CAPITULO VI

PUBLICAGOES
ART.30.°

As conclusdes do Congresso bem
como as propostas aprovadas
deverao ser publicadas e divulgadas
a todas as associagoes sindicais.

CAPITULO ViI
DISPOSIGOES FINAIS
ART.°31.°

No primeiro dia de abertura do
Congresso s6 poderao participar os
sindicatos filiados na Intersindical

Nacional sendo a Mesa constituida
pelo Secretariado.




TRABALHADORES
E TEMPOS LIVRES:

| ENCONTRO NACIONAL
DE SINDICATOS

E COMISSOES
DE TRABALHADORES

Nas |nstala¢;oes dn Insmuto Superlor Técnico,
decorreunop tro Nacional de
Sindicatos e Comlssoes de Trabalhadores, para
discussao do papel do INATEL no aproveitamento dos
tempos livres dos trabalhadores, promovndo pelo
INATEL e pela Intersindical Nacional.

Pamclparam nos trabalhos cerca de duzentos

dos em rep do de quarenta e cinco
Smd|catos dez Unides e uma Federacdo sindicais,
nove delegag:oes distritais do INATEL e comissoes de
trabalhadores.

As discussdes giraram em torno do “Plano de
Reestruturacao da FNAT” que a Comiss@o Adminis-
trativa do INATEL, nomeadamente em Outubro de
1974, havia sido incumbida de redigir. O referido
plano, uma vez elaborado, foi enviado a todos os
sindicatos que deram o seu parecer e, posteriormente,
enviado ao Ministério do Trabalho que, sem eonsultar
ninguém, o alterou completamente. No decorrer do Vi
Governo Provisério, o ‘“‘plano” redigido pelo

PORMENORIZAGAO DA ORGANIZAGAO SECTORIAL
ACTIVIDADES CULTURAIS _

A cultura foi sempre
anos de fascismo em Portugal.
A Cultura é o

dos d 48

de uma arma:

essa arma deve pertencer aos lrabalhadores para que seja
utilizada para a transformacao da vida.

A Cultura nédo é s6 o

2) Criar uma zona de guarda
de criangas com animagdo de
infancia no Trindade, para que o
casal (0s 2, n@0 s6 0 homem mas
também a“mulher) assistam as
manifs oes culturais.

e

_desviado das suas

¢
circulos elitistas e reservados a um pequeno grupo que a utiliza

em

como forma de opressdo contra os trabalhadores, mas é

do

Ministério do Trabalho foi levado a C lho de
Ministros, ndo tendo no entanto chegado a ser
discutido.

Os participantes no encontro para além de
verberarem tal atitude, decidiram nao transigir e, antes
pelo contrario, procurar férmulas de reforcar o
controlo dos trabalhadores, através das suas
organizagoes de classe, em tudo o que concerne as

actividades e a gestao do INATEL.

No decorrer desta reunido, viriam ainda a ser
aprovadas algumas normas que passarao a integrar o
regulamento interno do INATEL e as duas mogdes que

aqui publicamos.

Intervencao de abertura,
proferida por Victor
Carvalho, chefe do Gabi-
nete de Informacao e
Relacdes Publicas do
INATEL

O Instituto Nacional para
Aproveitamento dos Tempos
Livres dos Trabalhadores,
herdeiro do patriménio FNAT,
tentou e conseguiu de certa
maneira no espago de ano e meio
colocar-se no caminho dos seus
verdadeiros objectivos ao por-se
ao servico dos Trabalhadores.

A FNAT, apesar do seu
potencial humano e material era
desconhecida de uma grande
parte dos trabalhadores, hostili-
zada por uma outra parte que via
€om raz&@o nesse organismo um
meio de que o regime fascista se
servia para melhor dominar e
alienar as massas trabalhadoras
e finalmente beneficiava socio-
economicamente uma minoriade
privilegiados.

Assim, a partirde Novembro de
74 iniciou o INATEL, com a forga
e vontade dos seus trabalha-

dores e da Comissao Adminis-
trativa, um esforgo de sensibili-
zagao dos trabalhadores e das
suas organizagbes de classe
para a realidade INATEL.

O plano de reestruturagao da
FNAT foi a seu tempo distribuido
pelas organizagoes de classe
dos trabalhadores que sobre ele
se pronunciaram e enviado ao
Governo para aprovagao que
ainda néo se concretizou. Entre-
tanto, esse esforgo foi continuado
através da acgao quotidiana e de
contactos e reuniées com Sindi-
catos e Comissdes de Trabalha-
dores. De resto, foi no decurso
dessas reunides que varios sindi-
catos propuseram e aprovaram

o

E essencial para os
trabalhadores saberem que
Galileu existiu, o que fizeram
Newton ou Sécrates, Leonardo
da Vinci ou Picasso, Einstein ou
Sheakespeare, Bethowen ou
Alban Berg, etc., porque lutaram,
e o que fizeram para o avango da
humanidade inteira. Tudo isso
nao é propriedade de um
reduzido nuimero de senhores!
Nao! E ou deve ser pertenga,
principalmente-dos que, pelo seu
trabalho, s&o o elemento vital da
criagdo.dariqueza: —OS TRABA-
LHADORES

N&o ha duas culturas,
Uma erudita — burguesa
Outra proletaria — a saldo.
Cultura s6 ha uma.

O que houve foi a apropriagao
indevida, o roubo da cultura e a
sua utilizagdo pela classe
dominante como mais umaforma
de opressao.

Para ser livre, é preciso
conhecer — a liberdade’é a
escolha — para escolher é
preciso conhecer — a cultura é
uma das condigdes essenciais da
liberdade.

A iniciativa criadora venha
donde vier — quando nédo é

convocar o | Encontro Nacional
de di e C de
Trabalhadores que sera uma
reuniao a nivel nacional onde se
procedera aumamais larga refle-
xa0 sobre os tempos livres dos
trabalhadores.

Pois necessario se torna ouvir
os directos e vocacionais finan-,
ciadores e utentes — os TRABA-
LHADORES - ouvi-los em
permanéncia sobre os assuntos
que lhes dizem respeito.

rep —é ite um
acto de cultura.

Num pais, como o nosso, que
sai de’48 anos de obscurantismo,
fanatismo, e repressdo, com a
chaga infame de mais de 30 % de
analfabetos, 0 acto de difusao, e
animagao cultural é determinante
e primario para poder analisar
com clareza, para se nao deixar
enganar, para conhecer os
métodos de organizagao, para

_multiplicar por 10, por 100, por
71000 a forga das forgas trabalha-
doras.

A batalha cultural é hoje em

-Portugal vitalmente determi-

nante.

O INATEL, como organismo
dos trabalhadores, através do
seu Departamento de Animagéao
Cultural, tem por objectivo:

1 — Difundir a cultura

2 — Encorajar  a

cultural

3 — Formar formadores

Trazer os trabalhadores a
cultura

Levar a cultura aos trabalha-
dores

Assim:

Trazer os trabalhadores a
cultura:

Em Lisboa, o INATEL tem o
Trindade. E um teatro — numa
primeira fase houve que progra-
mar teatro, cinema, musica,
exposicdes progressistas.

Vender bilhetes através dos
Sindicatos e Comissdes de
Trabalhadores a baixo prego,
aqueles que devem beneficiar
prioritariamente de tais activi-
dades.

E urgente transformar o
Trindade para além do teatro em
um Centro de Animagao Cultural
Central, aberto indistintamente a
grupos de teatro € cinema ama-
dores, aassociagoes culturaise a
grupos profissionais 'indepen-
dentes que sejam sociedades de
actores, com exclus@o de empre-
sas de caracter comercial.

1). Criar um sistema de auto-
carros que vao buscar e levar o
publico trabalhador.

iniciativa

3) Criar um self-service — o
jantar estara incluido no bilhete.
Numa outra fase, ha que
multiplicar este equipamento aos

* grandes centros urbanos do pais,

porque Lisboa néo é Portugal. E
urgente descentralizar, dar meios
financeiros em quadros e equipa-
mento para que cada distrito,
organizados por zonas — (6) —
possam agir coordenadamente.

Assim:

Levar a cultura aos trabalha-
dores:

E organizar “tournées” (em
boas condigdes) de teatro,
cinema, exposicdes, palestras,
etc., em cada Sindicato, em cada
regiao, em cada féabrica ou local
de trabalho, em cada bairro.

Ja o fazemos — mas nao é
suficiente, e fazémo-lo mal, por
falta de equipamento, o equipa-
mento custa caro, é preciso
dinheiro.

Incentivar a cultura:

E através da rede de 21 dele-
gacgdes distritais em cada uma
das quais temos 1 animador.

A sua misséo é de estimular,
ensinar, aprender, difundir, orga-
nizar, acarinhar, toda a iniciativa
cultural vinda de trabalhadores
organizados.

Distribuir bibliotecas e formar
novos animadores, é altimadas
missdes do Departamento, mas
talvez a mais importante.

A Animacao_Cultural é uma
profissdo, com uma metodologia
prépria, é preciso formar anima-
dores, ja o fizemos, mas pouco, &
preciso intensificar — custa caro
a formagao, mas sem formagao
nao ha animagdo constante e
durével.

_(Texto aprovado para futura inte-
grag@o em regulamento internodo

ATEL)
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INTERVENCAO

D= ANTONIO ROSAS
D) SECRETARIADO
D. INTERSINDICAL

CC  'ANHEIROS E AMIGOS:

A < ssa luta de trabalhadores,
alu jue travdmos no tempo do
fasc no e que hoje continuamos
a travar é a luta por melhores
cond'-6es de trabalho e de vida,
a luta contra todas as formas de
exploracao e opressao, aluta que
nos ha-de conduzir a sociedade
livre de trabalhadores que todoi
queremos construir.

A nossa experiéncia de luta,
nossa dos trabalhadores
portugueses, nossa do
movimento sindical unitario
portugués, é uma iéncia ja

que nos sugam o salario e
aumentam enormemente o
horério de trabalho e receber um
salario que nao nos permite uma
vida digna para nés e para os
nossos filhos?

Uma das reivindicagdes que
mais se desenvolveu, nas
grandes lutas que o proletariado
e todos os trabalhadores
portugueses travaram apés o 25
de Abril, foi a de um més de férias
com direito a um subsidio de,
igualmente, um més.
Reivindicacao |usta e necesséna

rica. No entanto, isso ndoimpede
que muitas vezes cometamos
erros, que muitas vezes
escolhamos o pior ou o mais
dificil caminho, que muitas vezes
nao saibamos lutar em todas as

para os de
trabalhadores que explorados e
submetidos a duras condigoes'de
~trabalho necessitam nao sé de
restaurar a sua forga de trabalho
como a de terem um periodo de
descanso em que tenham

frentes em que é lutar
para vencer.

efecti tempo livre para a
sua promogao como

retornados, dois estadios de
futebol (1.° de Maio e o de
Ramalde) um teatro magnifico
que é o da Trindade, trés
refeitorios (Porto, Setibal e
Lisboa), uma Albergaria (Lisboa),
varias instalagbes para praticas
desportivas, parques de
campismo (Costa daCaparica, S.
Pedrodo Sul e Vianado Castelo),
etc., etc., etc.. Tudo isto pode ser

organizagao so de trabalhadores
e ao servigo dos trabalhadores
capaz de apagar a recordagdo
negra da FNAT do fascismo?
Esta aberto? Temos também que
reconhecer que também a
resposta é

deste modo? Como podemos
explicar que nao sejam os
trabalhadores com condigoes de
trabalho mais duras, como os
mineiros e os rurais, a terem
efecnva possibilidade de

ao das capacidades do

Se assim nao fosse como
poderiamos explicar coisas como
a ocupagao de centros de férias
por retomados por decisdo do

INATEL?

E por tudo isto, camaradas,
o caminho é o da mobilizagao e
organizagado dos trabalhadores

juarda © -principaliefro queos trabalhadofes 2:o0mo homlens: mais aproveltado ao servigo dos Governo que nao contribuindo = para o controle de toda a vida do
oo trabalhadores tém cometido é Mas o vigor e a determinag&o  trapalhadores. para a resolugdo do seu INATEL, fazendo dele um
it ficarem muitas vezes pela luta com que se lutou nas fabricas Mas, companhelros, qual é problema especifico vem afectar  verdadeiro Organismo ao servico
hmas economica desligando-a da luta _ pelas férias e pelos subsidios foi entao 0 caminho certo para o gravemente as férias demilhares  da luta e da emancipagao dos
am as politica quetambém é necessario o mesmo com que se lutou para  aproveitamento e transformagao  de trabalhadores? Como' trabalhadores, um instrumento
levar por diante contra o _existirem férias em condigbes o INATEL? Hoje e amanha podemos explicar o saneamento capaz de actuar em varias
i !asc@mo. o capitalismo e o para to_dos? N&o companheiros, estaremos aqui reunidos a de elementos da Comissdo frentes, do Desporto a Cultura,
lhete. Impatialismo, A nada dissol ; discuti-lo e dessa discussdo Administrativa e a nomeagao de das férias a educagao fisica,
. que Quantas vezes se obtém As férias paraagrande me'oria  resultarso ideias muito mais elementos sem a confianga e contribuindo com a sua quota
to aos aumentos de salarios que os continuaram aserasfériascuea aprofundadas do que as- nem sequer a consulta, dos para a formagdo da consciéncia
> pais, | pregos devoram num abrir e  burguesialhestemparaofcrecer, pequenas indicagoes que, no trabalhadores num organismo socialista dos trabalhadores e
gal. B i fechar de olhos sem que exista  férias de alienacdo e férias que  entanto, penso que devo dizer onde deveriam ser os para a luta de todos os dias
Halos capacltdadj Palf,a.lmopm' novos  ndo permitem restaure: a forga agora. trabalhadores a mandar e o contra a ameaca fascista e a
quipa- i auraelrj :sn !eas: ac°:'z S ?0 trabalho abalada. Para muitos O caminho, companheiros, Govemo pode, noentanto, actuar recuperagao capitalista.
istrito i i ambém as férias nao existem, gncontra-se no controle dos
®) — I preocupamos mais com .as porque o subsidio vai pagar as  trabalhadores sobre toda a vida e MOGAO
2t i rewmd!cacoes salariais ou dividas contra'iqas para  organizagdo do INATEL!
: Ecenamices deando de flado ™ compeusaumysallio aile o, /¢ caminho dquesinaoitem sido Os trabalhadores reunidos no dia 31 de Julho de 1976 no
felndicactes sqle, padem, ser rida paraviver, =0 . percorrido como devia ser. Instituto Superior Técnico, no | Encontro Nacional de Sindicatos
balha- My ReERAslmRorantedeofio | MasiCompanhiciiosio caminho Os sindicatos- portugueses e Comissdes de Trabalhadores — organizagao conjunta d
melhoria das condigoes de estdavista, temoso INATEL que  acaso tém dado a atengao a apa ganizagagsconjlinta;co
trabalho, o ataque & tirania da . com a nossa luta e o nosso ilizaca INATEL e da Intersindical — lamentando a auséncia do Dr.
' (em disciplir t | 2iGBNGi St i mobllizacaofidos ftiabaladores Carlos de Matos Lebre, e ao serem informados da sua
eatro. d;scu:nma B rto»na., a g.(:l‘%enqa ’es or;;o colectivo se pode . para essas tarefas que deveriam exoneracao de membro da C.A. do INATEL em representacao
astras: lerr:osae ?:ﬁ{i:gﬁﬁag’ve A o',agﬁifa'gg'dge" VbeTh nduma o Te{nos todos de reconhecer do Ministério do Trabalho, levada a efeito nos ultimos dias de
1 cada t e 2 % apanacores  que naol Os trabalhadores fungdes do ex-ministro do Trabalho Tomas Rosa.
Ui Quantas vezes ficamos por capaz de nos proporcionar férias portugueses de uma forma §/== Repudiam|tallexoneragao;
o Gader aei corbitar por sulb * GomBietamente. atforomiey  Jonomlizads saberso bem ole 2— Exprimem assim publicamente todo 0 seu reconhe-
nao é que é fundamental na luta pela da ust ue tr i ? ZS € o INATEL, as suas cimento pela actividade desenvolvida por aquele, enquanto ao
al, por nossa emawcipaééo isto &, a lorr?\a maisqou n?er?:s gugti?noz potenclalidages,soigirabalng servigo do INATEL, tomando o mesmo extensivo aos cama-
quipa- mudang: radical das condigoes quer impor. gevgluc_lonano gue elevp:rmlle'? radas Ferando Chambel e Rogério Paulo, ainda em fungdes na
reciso de vida? Se somos'nos Vejamos a importancia do pearrr:{eao!a(z]:re d?) TST,:,"EI? uqr:: C.A. como representante dos Sindicatos.
trabalhadores que tudo INATEL:
produzimos por que havemos de Cmco centros de férias =«
dolo. morar em habitagbes (quando as  (Albufeira, Foz do Arelho, Costa
i encontramos) sem condu;qqs ou daCaparica, Termas de S. Pedro
52 em barracas, de utilizar do Sul e Entre os Rios), trés dos
mular, transportes caros e demorados quais ocupados pelos
orga-
ciativa i
dores MOQAO
Os Trabalhadores reunidos no passado dia 31 de Julho, no
formar Instituto Superior Técnico, em Lisboa, no | Encontro Nacional de
nadas Sindicatos e Comissoes de Trabalhadores — organizagao
), mas conjunta do INATEL e da Intersindical Nacional para discussao e
aprovagao do Projecto de Reestruturagdo do INATEL —
} uma congratulam-se com os resultados obtidos pelos atletas portu- X
ologia gueses nos Jogos Olimpicos de Montreal.
inima- Lembrando que algumas das brilhantes actuagoes desses
uco, & camaradas s6 foram possiveis pelo trabalho de preparagao
a caro planificado, os participantes deste Encontro Nacional consi-
nagao deram a urgéncia de uma real massificagao desportiva com vista
inte e a edificagao dum desporto ao servigo das classes trabalhadoras.
Lisboa, 31 de Julho de 1976
a inte- 8 E
rmodo ° (Ap por e
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TEMPO
DE LEITURA

UMA PINGA DE CHUVA,
crénicas e narrativas de
Antunes da Silva — Colecgao
“‘Autores Portugueses’” —
Prelo Editora.

Além do quotidiano da
cidade, o Alentejo esta
também presente nestas
croénicas, alias como em
quase tudo que Antunes da
Silva escreve, como homem e
escritor profundamente ligado
a sua provincia. Nestas
paginas esta descrito de forma
admiravel o dia-a-dia das
pessoas simples, os
pequenos e grandes
acontecimentos da vida do
povo que ele ama e sabe
compreender.

@

LUTAS URBANAS E
PODER POLITICO, de
Manuel Castells — Colecgdo
‘‘Cidade em Questdo” —
Editora Afrontamento

Chamamos a atengao para
esta obra cheia de interesse
em que o autor analisa o
problema dos grandes centros
urbanos que os poderes
economicos e politicos
pretendem destruir. “(...) uma
vez que o urbano se tornou
a expressao condensada.do
modo de vida e que a
maneira de ultrapassar as
contradigoes repousa na
planificagao urbana, esta &
considerada como
instrumento privilegiado da
mutagao social, e a
manipulagao de espagos
edificados e do fluxo de
transportes aparece-nos
como um meio de construir,
sob as mais belas ideias’e de
maneira concreta e apolitica, o
futuro dos homens”.

®
O CONTROLO OPERARIO
EA NACIGNALIZAQAO DA
INDUSTRIA, de V. |. Lenine—
Colecgao '‘Biblioteca do
Socialismo Cientifico” —
Editorial Estampa.

—Rovilha

Eram campos campos campos
abertos de humanidade

era um vento que rasgava
apenas a claridade.

RETRATO

Eram palavras jorrando
de um olhar de escaravelho

M ANUEL era um homem inventando

D A a grandeza de ser velho.
Era terra fome sede
FONSECA urze tojo trigo vinho
alcateia e almocreve
alfazema e rosmaninho.

Era um fogo aprisionado
uma explosao de romas.
Era um menino alumbrado
entre as pernas da manha.

poema de
Ary dos Santos
(Do livro Fotos-grafias)

O HOMEM INVISIVEL
(OU UM DEVANEIO QUASE LITERARIO)

Queria ser jornalista, meteu-se-lhe aquilo na cabega e foi ao jornal
oferecer os seus préstimos.

O proprio director o recebeu, foi muito simpatico, mas, bem vé, nao
é... amenos que vocé arrancasse assim um assunto palpitante.

Foi meditar para um banco de jardim e viu que um cigarro estavaa
ser fumado a seu lado, mas sé se via o cigarro para baixo e paracima e
via-se o fumo, nao se via o fumador, era invisivel...

...Era 0o Homem Invisivel!

Claro que lhe custou a acreditar, passou por essas coisas todas de
esfregar os olhos e de se beliscar a si préprio, beliscou o préprio
Homem Invisivel, que lhe disse:

— Deixe-se dessas coisas, homem, que pode alguém ver...

O Homem Invisivel falava, era um gajo porreiro, aceitou até
tornar-se um exclusivo jornalistico para o Jovem Candidato que via
assim cair-lhe do céu o assunto palpitante que lhe tinham encomen-
dado.

Quase arrastou o Homem Invisivel consigo até o jornal, a falar com
ele, a gesticular, toda a gente a rir pelo caminho e ele sem ligar, tao
seguro da sua descoberta.

Enquanto o director ndo chegava, ofereceu um cigarro que o
proprio Homem Invisivel acendeu: um espectaculo a chaminha a
brilhar sozinha.

S6 que, desta feita, ndo veio o director, mas um redactor que ndo
foi simpatico nem ficou muito admirado quando o outro lhe disse que
tinha ali o Homem Invisivel...

— Sim, sim, o Homem Invisivel — acedeu.

— Repare no cigarro que sobe e desce... — disse o Candidato.

— Ja vi isso no cinema e na televisao.

Mais nao disse o redactor, nem ligou ao espirro que o Homem

Invisivel deu (nuzinho, coitado), voltou-lhes as-costas e foi dizer ao
director que ele, director, tinha razao, o gajo era mesmo maluco.
Candidato e Homem Invisivel sairam muito tristes...

CARLOS PINHAO

A INTER NO ANIVERSARIO
DA REVOLUCAO CUBANA

Promovida pelo nucleo do Barreiro da Associagdo de
Amizade Portugal-Cuba, e em colaboragdo com o Conselho
Portugués Para a Paz e Cooperagédo, realizou-se naquela
localidade uma sess@o publica comemorativa do 23.° Aniver-
sario do assalto ao Quartel de Moncada, data do inicio da
libertagéo de Cuba.

A sess@o teve lugar no cinema do Sindicato dos Ferroviarios,
tendo contado com a participagéo de inimeros representantes
de organizagdes antifascistas, da embaixada de Cuba e das
autarquias locais.

Também a Intersindical Nacional foi convidada, tendo-se
feito representar pelo camarada Anténio Andrade, membro do
Secretariado Nacional. s

Passamos, em seguida, a transcrever naintegraa saudagaa
proferida pelo-camarada Ant6nio Andrade:

Companheiros e amigos,

E com profunda emogdo e-alegria que vos saudamos na’
passagem de mais um aniversério sobre a data do histérico
assalto a Moncada. 26 de Julho constitui um marco importante
na luta dos oprimidos contra os opressores. 26 de Julho constitui
uma etapa gloriosa na luta dos explorados contra os explo-
radores. 26 de Julho constitui um ivel na luta
dos povos contra o imperialismo. Por isso, todos sentimos que
essa data e esse feito, ndo sdo, jé, pertenga apenas do povo
cubano mas sim de todos os povos. ainda humilhados e

pelo

Desde sempre que a indical N: / tem i os
seus ¢S & mais larga de
todo 0 Mundo. Nos duros anos do fasctsma a solldanedads dos
povos livres do mundo rep para
a nossa luta. Apdés a acgdo Ilbertadora do 25 de Abril,

, ainda mais na

pala com 0s o sentem

que,
ainda o peso da opressao fasc:sta e rmpenallsla

Na nossa actuagdo interna, somos também guiados por um.
objectivo primordial: a unidade de todos os trabalhadores.

Por tudo isto, somos um dos alvos preferenciais das forgas
da dirsita reacciondria, dos lacaios do capitalismo, dos agentes
do imperialismo. Eles bem sabem os perigos que correm o0s seus
mesquinhos privilégios, quando se efectiva a unidade dos
trabalhadores na defesa dos seus interesses comuns. Serdo, no

_entanto, derrotadas as suas manobras divisionistas. Nem

calunias, nem mentiras, nem bombas assustam ou abrandam a
Jjusta luta dos explorados.

Companheiros e amigos,

Na data histérica que hoje e aqui comemoramos, queremos.
fazer mais um apelo a unidade dos trabalhadores de todo o
mundo. A abnegagdo dos seus Iutadores a justeza das suas
razées , que n bano temuma
das suas méaximas expressoes, dao—nos a certeza da vitéria
final.

Por isso, esta nossa saud:
nagdo do nosso grito de luta: UNIDOS E ORGANIZADOS
VENCEREMOS!

VIVA O 26 DE JULHO 7 -

VIVA CUBA 1.° PAIS LIVRE DA AMERICA LATINA!

VIVA O INTERNACIONALISMO PROLETARIO!

VIGILANTES
ORGANIZADOS

VENCEREMOS
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ANTUNES DA SILVA

: Ena pai, vejam s6: um comboio novo na minha terra! Que fino... Os
gajos mandam na gente nao querem saber da cidade para nada, mas
desta vez fizeram deslocar até |4 um comboio que parece um coche

comprido.

O chefe da estagao exultava com o acontecimento, como a dizer ao
povo: «Isto ndo é nenhuma parvalheira, ha!» De boné branco e casaco
assertoado, dava ordens, em voz alta, soprava no apito, levantava os
bragos curtos, pedindo ateng@o, «é por ali!» e vai, tocou na rabeira da
maquina, como a acariciar os metais e tinha tiques, o diab’alma, pois
tremia frequentemente as orelhas, como os bovinos quando espantam

0s moscardos.

Ao lado, sentado com muita pachorra num poial, encontrava-se um
homem de safdes, que se dirigia a uma mulherzinha, troncuda e
baixota, a quem tinha falecido o marido na véspera, vitimado por um
ataque cardiaco: «Sinto, comadre Constanca, sinto muito» — quase
gritava o charnaquenho «Quem havera de dezer? O sé Augusto, inda
na terca-féra 'steve comigo na venda do ti Manél da Mula a cantar o «la
vai Serpa», e comer e a beber que nem um alarve, e quem o viu,
calcule, gordo que nem um porco, encarnado que nem um bezerro,
contente que nem um rapaz novo a resfolegar as ventas, e ali
estendido que nem um animal, a rilhar os dentes que nem um caol...
Quem havera de dezer, comadre Constanga! Sinto. Sinto. munto o sé

desgosto!»

Reparei perfeitamente que uma senhora de chapéu de cor beje e
um homem de «papilon» azul se riam com vontade da linguagem
patusca do meu patricio. Mas ele pouca importancia deu & zoada, se é
que chegou a reparar na atitude dos forasteiros. Sentado estava,

sentado ficou, a olhar o panorama.

Ora, por mor destas facetas picaras, ou outras, de tom mais
concentrado, as férias amansam a vida. Dulcificam a alma. E mais se
me apega ao espirito esta danada pecha que nao me abandona um sé
momento: voltar & parvénia, como dizem as pessoas cheias de uma
importancia infeliz. Voltar as origens, abalar daqui, direitinho ao
Alentejo, meu pais. Viver os ultimos anos da existéncia junto das
fontes, dos largos, das alcarcovas, dos jardins, das casas que conhego
e decorei e continuo a pensar que s@o igualmente pessoas amigas que
me saudam de cima do siléncio dos telhados, mal as olho, do fundo
desta amargurada sina de camponés plantado a forga numa cidade de
fumos, buzinas, convengdes precarias dando guarida a moinas
astutos, ladrées a solta, tenebrosas imagens de simbolos decadentes
e prédios do tamanho de eucaliptos, a dar-me a ilusao de um mundo
enovelado em cismas marotas, cumprindo os ritos de uma civilizagdo

cansada.

(Extracto do livro Uma pinga de chuva)

DESTILAGAO

DE VENENO REACCIONARIO

Jornais que na maior parte sao
dispéndios de dinheiro para
quem os fabrica, |orna|s
reaccionarios como “A Rua”, “A
Patria”, “A Barricada”, “Rossio”,
“O Retornado”, “O Pais”, “O
Tempo” e outros —tantos outros,
dos que se publicam na capital
desta terra de liberdade, que até
nem sabemos contar todos! —
como e onde conseguem a
massa para fazerem destilar
tanto veneno reaccionario?

Porque, se os jornais, como 0s
atras citados, nao tém publico
comprador em namero suficiente
para cobrir-lhes a despesa, como

estamos convencidos (despesa .

que é grande, como todos os que
lidam com jornais bem o sabem),
como e de onde vem a massa,
para pagar nao s6 aos redactores
e directores, como, em especial,
as tipografias onde os mesmos
sdo confeccionados?

Somos pela liberdade.
Também a da Imprensa. Mas
nunca pela liberdade de quem
quer que seja que queira
assassinar a liberdade de todos!

E se as autoridades
competentes — novo Governo
incluido — se decidissem a
ordenar um rigoroso inquérito
para saber quem paga toda essa
despesa, para que 0 veneno da
imprensa reaccionaria prossiga
na sua safra de desinformagéao,
de azedume, de desunido, de
caltunias contra o Povo e,
também, contra muitos dos que
tém dirigido e dirigem o Pais, do
depois do 25 de Abril de 1974?;
talvez que, se esse inquérito
pudesse (possal!) ser feito, o Pais
ficasse a saber quem, pessoas e
or ai-niitzia 0.6 s
contra-revolucionarias, estao por
detras da cortina, “semeando’
tanto dinheiro, envenenando a
opinido publica, para que, mais
dia, menos dia, possam colher os
frutos de tamanho
empenhamento reaccionario, por
tdo grandes despesas
suportadas, na esperanca de
reaverem quanto mandavam e
tinham, até 24 de Abril de 1974?

ANTONIO DO RIO -

4 NOTAS NA SEMANA

ACABAR COM O TERRORISMO
“E bom que todos se de que

A MULHER
NA POLONIA

.concretas tém de ser adoptadas contra o terrorismo”,
declarou o ministro da Administragdo Interna,
tenente-coronel Costa Bras.

As intencdes do tenente-coronel Costa Bras nao tém
discuss@o possivel. Quem nao desejara o fim do
terrorismo? SO a reacgdo podera estar interessada em
espalhar o panico e o terror.

Mas, o ministro da Administragao Interna diz que “‘é
bom que todos se compenetrem de que”...

“Todos” néo!

A grande maioria do Povo portugués nao precisa de se
‘‘compenetrar” para que o terrorismo seja combatido.

O Povo portugués desde ha muito que reclama a
tomada de medid: com vista a eliminagao do
terror fascista.

O OUTRO TERRORISMO

A semana passada, alguns jornais noticiaram, entre
outras coisas, que um patrdo despediu um Delegado
Sindical; os patroes da Hotelaria recusaram -se a dialogar
com os legi ;coma
ajuda das au!ondades, os “propnela ios” de um

naruai5

Néo seré tudo isto uma certa forma de terronsmo”

Seria bom que, também nestes casos, se tomassem
‘“‘medidas concretas”.

CAMPANHAS DE ALFABETIZAGAO

Cerca de dois mil estudantes universitarios mm este
ano participar nas de
alfabetizagao.

Prescindindo de umas “belas” férias, na praia ou no
campo, estes jovens espalhar-se-ao de Norte a Sul do Pais
para aprender e ensinar.

Aprender como se trabalha.

Ensinar o que souberem e puderem.

As calunias surgirdo, por certo. Os caciques locais ja
devem estar preparados para denegrir o generoso gesto
destes milhares de jovens.

Daqui exortamos o Povo portugués para que veja em
cada um desses jovens um AMIGO.

A CIA E PORTUGAL

Frank Carlucci, embaixador dos Estados Unidos da
América em Portugal, afirmou: “Néo tenho

Maja — Actriz de
cinema

Quando Krzysztof Zanussi
terminou as filmagens de dois dos
seus filmes — A vida de familiae Do
outro lado do muro — nos quais se
estreara Maja Komorowska, a
imprensa polaca ndo regateava
e!og!os ao falar do talento, da

do éxito i
dessa nova vedeta do cinema

Para sermos mais sébrios,
diremos que a proposta artistica de
Maja Komorowska consistia em
procurar em si propria as origens da
interpretacdo cinematogréfica,
examinando muito de perto as
experiéncias da sua propria vida.

Ela nasceu em Komorow, na
periferia de Varsévia. Desde a mais
tenra infancia que sonhou ser artista.
No entanto, trabalhou cerca de um
ano como enfermeira num hospital
de Varsévia etencionavatirar o curso
de Medicina. Mais tarde, em vez de
entrar para a Faculdade de Medicina,
foi subitamente para Cracévia, onde
fez, com muito éxito, o exame de
acesso a Escola Superior de Teatro.
Ainda hoje, quando Ihe perguntam o
que desejaria ser se nao fosse actriz,
responde: médica.

Depois de terminado o curso de
teatro, representou durante um ano
no Teatro Groteska, também em
Cracévia, depois foi para Opole,
onde se integrou no Teatro de Jerzy
Grotowski. Foi ao trabalhar com
Grotowski que adquiriu um dominio
extraordinario da profissdo de actriz,
além de excelentes condigdes
fisicas, raras nas actrizes polacas. Ja
muito antes disso ela se interessava
pelo atletismo, pela ginastica e pela
danga.

Procurando enriquecer-se com
novas experiéncias, ao fim de quatrc
anos abandonou a companhia de
Grotowski e comegou a trabalhar nos
teatros de Wroclaw. Desde 1972 que

da existé de oes da CIA em Portugal

nem de algum pretendido golpe de Estado””.
Estas declaragoes foram feitas por aquele embaixador
ao “Jornal da Madeira”, do Funchal, afirmando, ainda, que

no Teatro Wsp Wy,

em Varsovia.
Ao longo da sua carreira, Maja
Komorowska representou em
inimeros filmes e pegas de teatro e

“n6s estamos a colaborar com o seu (seu de
Portugal) democratico”.
ue a

espantou absolutamente nada.

Ou sera que, no caso de existirem agentes da CIA no
nosso Pais, o sr. embaixador diria quantos eram e quem
eram?

A pergunta, essa sim, foi descabida. Ou né@o?...

de Carlucci ndo nos

com um grande nimero de
encenadores.

“Aquilo que mais me apaixona —
afirma ela — é que na vida possamos
enveredar por tantos caminhos, que
haja tantas possibilidades no homem
que quase seria necessdria uma
segunda vida para que as
pudessemos realizar”.

S&o trabalhadores de teatro, formaram uma cooperativa, chamaram-lhe «<Ad6que», mas nao tem
sido nada «ad hoc» a sua actividade, antes marcada sempre por uma intengao politico-social de
linhas nitidamente progressistas. Assim torna a acontecer, agora talvez com maior coeréncia e

cer com maior

na nova revista posta em cena «A Grande Cegada» de seu nome,

com José Carlos Ary dos Santos enlre 0s seus autores e com apresente equlpa deactores quetem

vindo arevelar uma

é assim que setrabalha,

todos por igual e destacado é s6 o publico que tem no tealrlnho do Martlm Moniz, um espectaculo

popular sim, popularucho néo, com o nivel
(Foto J. Marques)




RIO DA CONFERENCIA DE HELSINQUIA

ARMAMENTOS: 0 SEU CUSTO

Um porta-avides vale 1000 milhdes de
délares.

Com essa importancia poderia
construir-se um complexo de energia
do tamanho da Represa de Assuao, no
Egipto.

Um submarino nuclear, dotado com
misseis Polaris, tem um valor total de
600 milhdes de délares.

Essa soma permitiria financiar a
construcdo de 120 hospitais, no valor
de 5 milhdes de délares, cada um.

Um “caga” a jacto MRCA custa 8
milhdes de délares.

Com esse dinheiro poder-se-iam
construir 8 sanatérios, com
capacidade total para 800 pessoas.

Um tanque- Leopardo vale 250000
délares.

Um edificio escolar moderno poderia
ser construido pelo preco de quatro
desses tanques.
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