S
ENTRO DE
UMENTAGAO.

MULHERES TRABALHADORAS
ENCONTRO

COM 0S SEUS PROBLEMAS ...

A mulher trabalhadora esta
sujeita a um violento ritmo
de trabalho, porquanto
acumula com a sua
actividade profissional as
tarefas da casa e da
familia, nomeadamente a
educacgdo dos filhos, o
agravamento do aumento
do custo de vida, a falta de
estruturas sociais e
comunitarias, tais como
infantarios, jardins de
infancia, escolas, centros
de ocupacdao de tempos
livres, lavandarias,
cantinas, etc.;

MULTINACIONAIS
E O (DES)EMPREGO
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ENERGIA ELECTRICA

Aos Trabalhadores da Industria
de Produgo Transporte
e Distribuig@o de Energia Eléctrica

As Direcgdes dos Sindicatos
signatérios, reunidas em plenério de
Sector na sede do Sindicato dos
Electricistas do Sul, no dia 14 de Julho de
1976, decidem:

1 —Protestar junto do Ministério da
Industria e Tecnologia contra o
ostracismo a que foram votadas,
quando_da apresentagdo aos

NOTICIARIO
SINDICAL

Operarios Agricolas do Distrito de Lisboa.
Estes dois organismos_sindicais,

pretendem que a nova Convengdo

Colectiva de Trabalho saia através de

Portaria,, uma vez que nao_existem

r patronais

para negociar o respectivo

Trabalhadores Bancérios, as Direcgoes
dos trés Sindicatos diligenciaram no
sentido de terem uma entrevista com a
Secretaria de Estado do Tesoum que
decorreu no dia 28 de Junho Ul

Teve essa entrevista como flnalldade a
entrega duma Proposta — Protocolo que

Dualmcal!va dos Trabalhadores da
Indstria de Electricidade, namedida
em que se ignoraram pura e

p

garantia de que se iria proceder a revisao

CCT, sem que a mesma fosse
pela & d

a suas
de classe — os_Sindicatos, em
flagrante violagdo com o que
preceitua a Constituigao.

2 — Denunciar o caracter divisionista de
tal Documento, bem como dos meios

das letras J, K, L.

Assim, trazemos ao conhecimento dos
trabalhadores a referida Proposta —
Protocolo, entretanto nao assinado mas
cujo conteudo nos seus aspectos
fundamentais foi aceite pelo Ministério
das Finangas, conforme oficio que

tanto mais que j4 estdo a elaborar
num novo Contrato Colectivo de
Trabalho Vertical para o Sector.

Lisboa, 14 de Julho de 1976

Sindicato/dos  Amaz e doNorte
Sindicato dos Cobrador

Sindicato. dos: Gontinuos & Porteiros
Sindicato do  Comércio de Evora
Sindicato da Construgdo Civil de
Lisboa

Sindicato dos Electricistas do Centro
Sindicato dos Electricistas do Norte
Sindicato dos Electricistas do Sul
Sindicato dos Engenheiros do Norte
Sindicato dos Engenheiros Regigo Sul
Sindicato dos Engenheiros Técnicos
Sindicato dos Escritbrios de Aveiro
Sindicato dos Escritérios de Braga
Sindicato dos Escritérios de Lisboa
Sindicato dos Escritorios do Porto
Sindicato dos Escritorios de Setibal
Sindicato das Madeiras

Sindicato dos Metalirgicos de Lisboa
Sindicato dos Metaliirgicos do Porto
Sindicato dos Metaltrgicos de Setubal
Sindicato Oficiais Maq. Marinha
Mercante

Sindicato Rodovirios de Lisboa
Sindicato dos Técnicos de Desenho
Sindicato Telecomunicagdes
Federagao Escritérios do Sul
Federagdo dos Metaltrgicos
Federagao Téxteis e Vestudrio

TEXTEIS
SINDICATO TEXTIL DE BRAGA
Secgiio de Famalicao, Delaes
Aos trabalhadores portugueses:

Por despacho do ministro do Trabalho,
Tomas Rosa, de 23 de Junho de 1976, as
16 trabalhadoras da fima Ferreira Reis,
Limitada, t8m que ser reintegrados.

Depois de varias conversagdes entre
delegagdes do MT de Braga, PSP e
outras entidades, as trabalhadoras
acompanhadas por elementos do MT de
Braga e da PSP apresentaram-se a0
trabalho no dia 15/7/76, para dar
cumprimento ao despacho.

Tendo-se verificado oposigao por parte
de alguns trabalhadores, ensaiados pelo
patrao, no interior da empresa, o
despacho néo foi cumprido.

Estamos novamente perante a grande
opgdo do Governo: Quem manda neste
Pais: é o Governo ou s#o os patrdes?

que o senhor
da Rwublka seja capaz de cumprir
com o seu dever, hzando cumprir as.
leis. As trabalhadoras s6 querem uma
coisa: TRABALHAR!

SINDICATO DOS BANCARIOS
DO NORTE

COMUNICADO 52/76

Publicamos do Sindicato dos Bancarios
do Norte 0 COMUNICADO 52/76:

Aos Trabalhiadores Bancarios
Reviséo do CCT
Face ao encontro de uma via para a
resoluggo do problema dos trabalhadores

das letras J, K, L, e a aproximagéo do
periodo de revisao do CCT dos

também

PROTOCOLO

Entre o Ministério das Finangas e as
Direcgbes dos Sindicatos dos Bancérios
do Norte, Centro e Sul e lihas,

projecto.»
Santarém, 8 de Julho de 1976.
A Direcgdo do Sindicato Operério
Agricola do Distrito de Santarém.

FUNGAO PUBLICA
Publicamos
COMUNICADO,

seguir, um
recebido da
Sindical dos Tr

- Funcao Publica, Regido Lisboa- Sul
scercada Votagona

FA\P!

do Sindicalismo

tatuto do Sindicato aprovado =
genemlum

«A Mesa da Assembleia Constituinte
do Sindicato dos_ Trabalhadores na

Numa sociedade capitalista,
como a que estamos a viver, a
classe trabalhadora esta,

Fungéo Publica da Zon- Sul,

aos a

nati ite, e forg

contagem de votos da lodas as mesas
e feito o apuramento final, se

em a classe patronal.
Os interesses das duas classes

os
Estatuto aprovado na generalidade:
Distrito de Lisboa, 2742; Outros
distritos: 781; Total: 3523.
Os_resultados discriminados da
votagzo artigo a artigo, que se encontram
ja a disposigdo de

o seguinte Protocolo destinado a reger
alguns aspectos da Reviséo do CCT dos
Bancrios.

— Os Sindicatos podem apresentar a
Proposta de Revis@o Global do
CCT, dos Bancérios até 31 de
Outubro de 1976;

—O Ministério  das  Finangas
obriga-se a indicar aos trés
Sindicatos até ao dia 15 de Julho de
1976 a Comisséo ou Entidade
Negociadora, validamente
representativa de todas as

_ Instituigdes de Crédito;

Unico — O Ministério das Financas

tomar4 a iniciativa de, -junto das

Instituigdes de Crédito nao

nacionalizadas e que exergam

i
na sede do Sindicato, ser&o objecto de um
comunicado pormenorizado a distribuir
oportunamente.

Esclarece-se desde j4, que face ao
resultado da votagao na especialidade, o

sdo antagonicos. Por
conseguinte, é natural que
surjam, constantemente,

problemas entre elas. Séao
problemas impossiveis de evitar.
Porque, como se sabe, os
interesses que cada um destes
componentes defende, numa
sociedade capitalista, sao
comp|etameme opostos. Os

Estatuto na
mantém-se na int

A Mesa iniciou nesta data o processo
administrativo para legalizagdo e o>
do Sindicato no Ministério do Trabal
que espera esteja concluido dentro de
dias.»

Lisboa, 13 de Julho de 1976.

A Mesa da Assembleia Constituinte.

METALURGICOS

Do Sindicato dos Metalirgicos de
Braga, recebemos 0 COMUNICADO que
a seguir transcrevemos na integra:

Grave a e

bancérias ou
providenciar no sentido das mesmas
estarem representadas na Comiss&o ou
Entidade Negociadora e com os poderes
deﬂmdos no parégrafo 3.

o Comissdo  ou . Entidade
Negociadora, referida no ponto
anterior, serd constituida com os
mais amplos poderes de

acﬂvldnde sindicais

ou-se hoje, dia 15 de Junho,
oam icio as 14 horas, uma reuniéo no
Sindicato dos Metalurgicos, durante a
qual os delegados sindicais do sector
apreciaram 0 Anteprojecto de Revisdo da
Portaria de Regulamentag&o de Trabalho
para a Industria Metallrgica e

40, outorga,
de modo a poder vincular,
validamente, em qualquer fase do
processo, as Instituigdes de Crédito
que representa;
—Sem prejuzo. do disposto nos
pontos 1.°, 2.°, e 3.° deste
Protocolo, 0s Smdu:a\os poderao
apresentar uma proposta de
revisao preliminar acerca do
tratamento do acesso dos
2 trabalhadores das classes J, Ke L;
Unico — A R na matéria

Nessa reunido estiveram presentes,
por terem sido previamente convocados,
dois delegados da FABRICA RITO, desta
cidade, ANTONIO LOURENGO GOMES
E JOSE MARIA CARDOSO.

Apbs o fim da reuniao, aquele delegado
foi entregar & empresa, cerca das 17.50

, como sua lei natural,
fazem tudo e o mais que é
possivel fazer para explorar ao
maximo aqueles que para eles
trabalham. uanto aos
trzbalhadores, que pertencem a
classe dos explorados e é
composta das forgas vivas da
Nagao, a que arranca a riqueza a
terra com seu esforgo fisico e
mental, a que produz os bens de
que o Povo e a Nag&o carecem
para poderem viver
economicamente desafogados,
s@o obrigados a uma luta
constante e exaustiva, a uma
batalha permanente;, para
p defender ite
os seus interesses de classe.
Congregada nos seus
sindicatos, a classe operaria luta
sem descanso, é forcada a uma
permanente vigilancia, para que
seus reais interesses nao
ser usurpados, ou

horas, a j 80 da falta,
ppor este sindicato.

Foi recebido pelo patrdo JORGE RITO
que imsdlalamenle o insultou,

citada neste ponto, teré caracter
provisério, isto &, vigorara até a
celebragao da Revisdo Global podendo
esta abranger todas as matérias tratadas
naquela.

28 de Junho de 1976

Pel'O MINISTERIO DAS FINANGAS
Pel O SINDICATO DOSBANCARIOS DO

Pel 0 SINDICATO DOSBANCARIOS DO

CEN
Pel'O SINDICATO DOS BANCARIOS DO
SUL E ILHAS

OPERARIOS AGRICOL\S

Com o pedido de divulgagao
recebemos do Sindicato dos Operarios
Agricolas do Distrito de Santarém o
seguinte COMUNICADO:

«Foi entregue no dia 6 de Julho de 1976
ao senhor secretrio de Estado do
Trabalho um projecto de Convengao
Colectiva de Trabalho para os
trabalhadores agricolas dos distritos de
Lisboa e Santarém.

Entre outras cliusulas destacam-se as
seguintes:

1 — Efeitos retroactivos a partir de
Julho de 1976.

2 — Aumentos salariais.

3 — Subsidio de férias e de Natal.

4 — Aumento do numero de dias de
férias.

O projecto de Convengao Colectiva de
Trabalho foi elaborado pelo Sindicato dos

do «grave crime» de fer
comparecido naquela reunido. E,

contente com 0 insultos: |nqualvf|cévels
que lhe dirigiu, u-o

1endo—\he
ienmenws, de que se socorreu no
de S. Marcos.

diminuidos pelos que estdo no
outro lado da barricada, os do
patronato, nesta luta de classes,
sem tréguas. Luta de classes,
com,vitorias e derrotas, é certo, e
que s6 podera vir a ser extinta
quando os operarios, toda a
classe trabalhadora,

dirigentes e delegados sindicais, n&o s6
confirmou ser o autor dos

consegui conquistar uma
sociedade sem classes, uma

provocados naquele delegado como
ainda estar na

sem )!

TRANSFERIR O OUTRO DELEGADO,
JoséMaria Cardoso, da maquina com que
trabalha para outra de menor
responsabilidade e mais antiquada.

A reunido realizada no Sindicato
constituiu uma poderosa jomada de
trabalho em defesa dos interesses dos
trabalhadores metaldrgicos.

Por isso despertou os instintos
SELVAGENS daquele patro que o juga,

a violar

exploradores, uma sociedade

Até 14, e para la
camlnhamos, sem nenhuma
duvida, é preciso muita forca,
muita coesao, muita vontade de
trabalho, muito

unido. Unidao das forcas
produtivas. Unido firme e
idida das forgas do trabalho.

i punemente = mreuus smd!cals dos
a

mesmo desprezo de classe que era a
regra do ANTES DO 25 DE ABRIL.

Os metalurgicos saberdo responder
serenamente a mais este atentado aos
direitos que a CONSTITUIGAO assegura

aos

Porque a realidade ainda hoje,
em Portugal, € bem esta: — as
forgas do Capital s@o ainda muito
fortes, ndo obstante os revezes
sofridos nestes dois ultimos anos
de revolugdo democratica. Em

criem condigdes que permitam o avango
da recuperagao capitalist

QUANDO OS PATROES PERDEM A
CABEGA PORQUE SENTEM
FUGIR-LHES O TERRENO DEBAIXO
DOS PES. :

A nossa unidade impedira que casos
como este se repitam e impora a punigéo
deste e de todos os atentados a liberdade
sindical

nimero, aratnvamente com

e dos estaleiros, do grande
comércio e industria, do capital
privado — e por isso sao
capitalistas — que poem em jogo,
para fazerem trabalhar os
homens e as mulheres ao seu
servigo e poderem, depois,
arrecadar, para eles proprios e
para os da sua classe, uma
importante parte da riqueza
produzida pelos trabalhadores.

A classe capitalista, aquela
que esta sempre no outro lado da
barreira dos trabalhadores, tudo
tem feito, muito mais fara, ainda,
para tentar dividir os
trabalhadores. J4 por ai se fala
em duas outras organizagoes
que pretendem lutar pela

dos trab

Mas quando assim sucede,
quando, existindo uma
Intersindical Nacional com a
quase unanime audiéncia dos
trabalhadores do Pais,
aparecem outros grupos, outras
organizagdes, dizendo-se
pretender defender os
interesses e a unidade dos
trabalhadores, ha que estar
alerta. H4 que alertar todos os
operarios e camponeses,
trabalhadores e empregados de
todas as profissGes, contra tais
grupos e organizagoes. Porque,
regra geral, como acontece em
quase todos os paises
capitalistas, em especial na
Franga, sao os proprios patroes,
os proprios capitalistas, através
dos mais variados meios que o
dinheiro faculta, que fabricam de
alto a baixo tais grupos, tais
organizagdes, que dizem lutar
pela liberdade e pelaunidade dos
trabalhadores.

E preciso que todos os que
trabalham estejam bem
vigilantes e aptos a
desmascararem, na primeira
oportunidade que se deparar,
esses pretensos “defensores da
classe operaria” e da sua
unidade. Estando os
trabalhadores unidos e vigilntes,
ndo sera possivel a reacgao e
aos capitalistas, utilizem os
meios e os estratagemas que
utilizarem, enganar a classe
operaria. Porque todos os
trabalhadores sabem bem que,
para a sua defesa e para a sua
unidade, para o reforgo das suas
lutas e das suas reivindicagoes,
existe j4, e até antes do 25 de
Abril de 1974, uma Central Unica
dos sindicatos, que é a

indical Naci A 2
de criar e fazer vingar outros
grupos ou outras centrais
sindicais, em Portugal, s6 pode
ser tomada como um objectivo
divisionista dos trabalhadores, s6
demonstra a necessidade que o
patronato e os reaccionarios tém
em provocar a divisdo e o

quente enfrac i
da classe operaria. Isso é tentar
dividir os trabalhadores. E,
assim, ndo! N&o interessa a
classe trabalhadora.

Porque sé6 com a verdadeira
unidade de todos os
trabalhadores é possivel lutar e
fazer triunfar essa luta. E é
integrado nesse verdadeiro e

as forcas dos tr

essas forgas dos capitalistas sao
infinitamente mais pequenas do
que as dos trabalhadores. Mas
elas tém em seu poder as
alavancas, os meios de
produgdo. Sdo as donas das
fabricas e das minas, dos barcos

rito

que a Intersindical Nacional vai
efectuar, com dois anos de
antecedéncia previstos nos seus
Estatutos, o seu préximo
Congresso Nacional, ainda este
ano, aberto a todos os sindicatos
do Pais.
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PELO REFORCO DA UNIDADE
CONTRA A RECUPERAGAO CAPITALISTA

O Plenério da Intersindical realizado em Lisboa em 12deJulhode

traqadas as linhas de oden’lat;ao geral que, uma vez discutidas
te pelos trabalh es, serdao ratificadas em novo
Plenério. A constituicdo de um amplo Grupo de Trabalho, no qual

1976, reuniu mais de uma de dicais, além de
representantes das Unibes Distritals e das Federaqoes, que
em asi ao actual etrag persp

d participar sindicatos néo fillados, permitird avancar na

accéo para o Movimento Sindical.
O reforgo da unldade na act;ao eda capacldnde deinterven¢dodo
dos

Movimento Slndlcal ad intr g declasse
dos trab ia e repudio das medidas e dalegisl
atentatérla dos dlreltos dos trabalhadores sdo as prlnclpals

que desta grande jomada de luta.
O reforco da unidade na acq.ao do Movimento Sindical é a
prlnclpal consequéncia imediata deste Plenério. A unanimidade dos

de vista exp , verificada alids em Plenérios amerlores,
p pode admirar e iar les que do os desej
pela r sempre jog: na divisdo dos lrabalhadores,

escamoteando que os interesses de classe destes sdo idénticos.

O reforgo da capacidade de acgéo e Imervem;ao na vlda politica,
econémica e social do Movi Sindical da
proposta aprovada por unanimidade no primeiro ponto da ordem de
trabalhos em que o Secretariado ficou datado para os

coordenag:ao e apoio das lutas em curso e na definigéo de uma linha
comum de orlemac;ao

A erep dalegislaga antlpopularemconsﬂtucnonal
aprovada pelo VI Governo e a ( da sua revog
ou ndo promulgacao, pelos érgaos de Poder demonstra, mais uma
vez que a elaboraqao de legislagdo sem a participac dos
tr a da de posigcdes que
véo contraos seusi e q te que o Movii
Sindical nao aceita.

A responsabilizagdo. do Governo pela situagéo criada pelos
cortes de energia a exigéncia da abertura de um inquérlto em que o
Movimento Sindical participe, a denuncia da do
patronato da CIP e a necessldade de pbr termo a llegalldadas que

com os nossos 6rgéos de Poder, tendo sido formada uma
composta pelas organiza¢des sindicais dos ramos mais importantes
para apoiar o Secretariado em tais diligéncias, ficando prevista a

Ita a todos os si ﬂllados ou néo nalntersindical, como

estdo a ser id dos
li e as proibigo das Iterago doshorérlosdetrabalho
foram unanimemente aprovados pelos Slndlcatos presentes que
nas suas interveng o jo de contr
acti te para a r lugdo dos pr i e

demonstrarem a sua capacidade de o fazerem.
Pela ampla participagéo que se efectivou, pelo debate preciso e
aberlo que teve lugar, pelas conclusdes que foram aprovadas, o
da

forma de b os

A intr g dos dos trabalhad 3
nomeadamente dos referentes aos seus direitos quanto a
contratagéo colectiva e politica salarial, vem no seg i dali
desenvolvida a nivel do pais contra as iedades eb do
p: coma plicidade do Ministério do Trabalho, tendo sido

idera que este Plenério contribui
positi te para d que as medidas que os 6rgédos de
Poder devem adoptar tem de ter em conta os interesses dos
trabalhadores, merecer a sua aprovagao, basear-se na sua
capacidade e poder de iniciativa.
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O ASSASSINATO DO MILITANTE SINDICAL VIDREIRO

Na madrugada de 26 de
Novembro de 1975, foi
assassinado o militante sindical
vidreiro Anténio de Almeida e
Silva, quando saia das
instalagdes do Sindicato dos
Vidreiros do Porto,
acompanhado por José Lino,
delegado sindical, e por José
Pereira da Fonseca, dirigente do
sindicato. As provocagoes que
precederam o assassinato foram
da autoria de um grupo de 8 ou 9
individuos, conhecidos dos
trabalhadores por
desenvolverem acgdes
terroristas e intimidatorias contra
sindicatos e trabalhadores. Para
além da morte de Almeida e
Silva, os fascistas causaram
ferimentos graves, mas
felizmente nao mortais, em José
Pereira da Fonseca, dirigente do
Sindicato dos Vidreiros. O funeral
do trabalhador vidreiro foi uma
prova eloquente do repudio de
tao brutal atentado por parte dos
trabalhadores e do movimento
sindical.

Meses depois do assassinato,
foi tornado publico o juiz que
presidiria ao julgamento.
Tratava-se de Vasco Tinoco,
denunciado pelos trabalhadores
da firma “Barbosa e Almeida”

como um dos participantes na
manifestacdo que culminaria
com o assalto a Unido dos
Sindicatos do Porto na
madrugada de 14 de Novembro
de 75.

Com um outro juiz a presidir ao
julgamento, iniciaram-se as
sessbes no passado dia 5 de
Julho. Durante as ja realizadas,
ficou uma vez mais a vista de
todos quem sao e o que
pretendem os provocadores.

CAMARADAS:

SINDICATOS DOS TRABALHADORES PAPELEIROS
— Pagos de Brandzo e Porto

Os lacaios do patronato da FABRICA DE PAPEL E CARTAO DA

13 de Julho de 1976

ZARRINHA, LDA. tentaram intimidar os trabalhadores em luta, com
tiros disparados do interior da Fabrica pelas 4 horas da manha do
dia 13 do corrente.

A luta dos trabalhadores papeleiros, ¢ justa, porque sao os mais
explorados do Pais, tém salarios de miséria, pois que por contrato sao

apenas 3900800, mensais.

Que pretendem esses traidores dos trabalhadores papeleiros?

BENEFICIAR DAS ESMOLAS DO PATRONATO?

N&o camaradas! Nao queremos viver como MENDIGOS, quando
somos nés que com 0 NOSSO SUOR, produzimos a riqueza, que fica
totalmente nas maos dos nossos exploradores.

Fagamos esta luta, para que nos déem aqu-lo que ncs pertence.
pois, a partir de agora, nao mais abdi
trabalhadores que somos.

Queremos pdr fim a nossa e para tal, os
proprios lacaios do patronato, que nac sdo mais, do que os LAMBE
BOTAS daqueles, que nos querem obrigar com os miseros 3900$00
mensais.

ALERTA CAMARADAS:

A nossa luta, é justa, e s6 na unidade, nés poderemos vencer.

OS VOSSOS SINDICATOS, distribuirdo comunicados, dando-vos
conhecimento do PONTO DA SITUAGAO.

AS NOSSAS INFORMAGOES SAO VERDADEIRAS.

Repudiai as informagdes falsas, que s@o langadas, pelos

CRIADOS DO PATRONATO.

Aestes todoo P , por

tao nefasto servigo.

a

ULTIMAS NOTICIAS

Podemos desde ja informar todos os camaradas de que os
representantes do patronato na Comiss&o Técnica, na

Durante as audiéncias, grupos
transportados de terras limitrofes
do Porto e apoiantes do réu,
Ludgero de Carvalho, provocam
e tentam intimidar os
trabalhadores e mesmo as
testemunhas de acusagao,
chegando inclusivamente a
fazer-se acompanhar de barras
de ferro e outros objectos menos
proprios para salas de tribunais...

No periodo de tempo situado
entre o assassinio de Aimeida e
Silva e o julgamento do réu
Ludgero de Carvalho, um
conjunto de factos considerados
significativos pelos trabalhadores
e sindicatos ocorreu. Assim,
poucos dias apds o assassinato,
um tal Valdemar confessava que
o assassino teria sido o réu
Ludgero de Carvalho. Entretanto,
uma bomba explodia na
“Confeitaria Cunha”, do pai do
Valdemar, e ocorria um “assalto”
a casa do Valdemar. E neste
contexto que o referido Valdemar
vem a negar tudo aquilo que tinha
dito, em carta enviada a Policia
Judicidria...

O que é importante reter, no
atentado em si como em tudo
aquilo que em seguida decorreu,
é o facto de os motivos que
levaram ao assassinato do
militante sindical vidreiro serem
6bvios. Como refere a
USP/Intersindical, o que se
pretendeu foi:

“—Marcar uma vez mais O
6dio dos exploradores por todos
os trabalhadores e pelas suas
organizagoes;

— Afastar da luta os mais

consequentes e decididos
activistas, espalhando o terror
entre os trabalhadores,
procurando desmobiliza-los;

— Criar dificuldades ao
movimento sindical, tentando
isola-lo dos trabalhadores,
desorgamzé -lo, torna-lo ine-
ficaz.”

A terminar o comunicado
distribuido aos o6rgaos de
informagao, refere ainda a
USP/Intersindical.

“O objectivo dos trabalhadores
e das suas organizagbes
sindicais, em face do terrorismo e
da provocagdo reaccionaria,
centra-se na luta pela defesa das
liberdades conquistadas em 25
de Abril de 1974 e garantidas

agora no texto constitucional, que
nao pode ser mero amontoar de
paragrafos, alineas e artigos da
lei maxima que nos rege. As
liberdades s@o para usufruir no
dia-a-dia, na empresa, no
sindicato, em todos os locais, e &
também ai que devem ser
denunciadas e combatidas todas
as tentativas de as restringir ou
anular completamente.

Nesse sentido, o secretariado
da Uniao dos Sindicatos do Porto
apela a todos os trabalhadores
para que reforcem a sua
vigilancia contra os terroristas e
exijam o severo castigo de todos
quantos pretendem destruir a
organizagao sindical e os seus
activistas”.

O CASO DAS CONFECGOES BELMONTE

Em Belmonte, distrito de Castelo Branco, existe uma empresa de
Vestuario com 160 trabalhadores — Confecgoes Belmonte.

Nos fins do més passado, o patrdo Casimiro Martins travou-se de
razbes com o Damas Moura, operdrio, delegado sindical, e resolveu
mandar o camarada Moura para a caldeira, dizendo que Ihe descia a
categoria (0 que é manifestamente ilegal face ao CCT). Ao mesmo
tempo afixou pela fabrica uns papéis com esta deciséo e dizendo que
aquele operério s6 podia ir & casa de banho acompanhado — e que
ninguém mais podia contactar com ele.

Os trabalhadores
imediatamente paralisaram o
trabalho em solidariedade,
exigindo a sua reintegragdo no
posto antigo o que nao
conseguiram. Tendo-lhe ainda
sido imposta uma suspensao até
a efectivagdo de averiguagdes
disciplinares.

Met

mantém-se em greve hé 20 dias,
numa regido onde a reacgao nao
desarma (Belmonte fica muito
préximo da Guarda).

Os Sindicatos do Vestuario de
Coimbra e dos 'Lanificios da
Covilhd tentam resolver o
problema com o Ministério do
Trabalho mas o patrdo nao

um fim-d

na 2. feira seguinte o patrao
manda suspender outro
delegado sindical, Octavio
Mendonga, por ter provocado a
«greve selvagem» que atrés
referimos.

Os trabalhadore:

jogando na fome e no
tempo para vencer 0s Operérios
em luta.

Os operarios elaboraram
entretanto um caderno
reivindicativo onde exigem, além
da ramtegraqao dos seus 2

a reunido convocada pelo Ministério do Trabalho (Lysboa) em 13 do
corrente.
Para 20u
cada firma para um PLENARIO GERAL do dla 14 as 17 horasna SEDE
DO SINDICATO em PAGOS DE BRANDAO.
Os restantes trabalhadores devem sempre estar de vigilancia na
fima PARA NAO DEIXAR SAIR MATERIAL E TUDO QUE DIGA
RESPEITO AO TRABALHO DA FIRMA.

COM A NOSSA UNIDADE VENCEREMOS
TODOS EM VOLTA DO NOSSO SINDICATO
A LUTA CONTINUA

VIVA OS TRABALHADORES PAPELEIROS

A COMISSAO DE LUTA

no ‘e exigem
a imediata relmegracao destes
trabalhadores bem como a
devolugao de Damas a sua
categoria certa.

Como o patrao nao cedesse a
organizagao operaria pde-se em
marcha — organizam-se
piquetes as instalagdes,
proibindo a retirada de
mercadorias.

Resistindo a todas as
provocagdes e tentativas de
divisionismo, os operarios das
Confecgdes Belmonte

— cumpnmenm do CCT na
integra (em vigor ha mais de 1
ano ainda nao é aplicado);

— pagamento de todos os
subsidios e débitos em atraso
aos trabalhadores;

— pagamento das dividas &
Previdéncia e outros organismos
conforme previsto pelas leis.

A situag@o é clara:

— o patréo afirma n&o querer
estrutura sindical na empresa;

— os operarios querem que se
cumpram as leis: CCT e Sindical.

O Sindicato do Vestuario de
Coimbra, o Sindicato dos
Lanificios da Covilhd e a
Federagdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios
e Vestuério de Portugal apelam
ao povo trabalhador, a classe
operaria e as organizagdes
sindicais e outras para o apoio
activo a estes camaradas.

A sua luta ultrapassa o &mbito
restrito da sua fabrica. E umaluta
pela liberdade (sindical, neste
caso), é uma luta pela justica,
pela aplicagdo das leis, que
minimamente protegem o0s
trabalhadores.

Esta luta é, em certa medida,
uma luta pelas conquistas
alcangadas pelos trabalhadores
depois do 25 de Abril.

Todos os apoios devem ser
canalizados para:
— Beatriz Martins
Confecgdes Belmonte,
telef. 42180, Belmonte.
ou
— Sindicato Vestuério de
Coimbra.
Isabel Ventura
R. Visconde da Luz, 34- 3.°,
telef. 23714, Coimbra.

PELA LIBERDADE SINDICAL!
PELO DIREITO AO TRABALHO!
CONTRA O DESEMPREGO!
NAO A RECUPERAGAO
CAPITALISTA FEITA A CUSTA
DOS TRABALHADORES!
UNIDOS E ORGANIZADOS,
VENCEREMOS!

uma

Indd
con
todo
Trak
afirn

esta
para
nas

Susf
vist
Impr
deu,
pos:
reali

seu
Sinc
faze
pao
se
acH
neg
tom
prej
norr
«
que
pud
rea
pos
de ¢
Cor

cor
acre

de |
pati

cony
se

pan
falte
08 \
es:
trab
nos

Py

-
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PANIFICACAO:

PATROES ACUSADOS
DE VISAR INSTABILIDADE

«Os patrdes séo os Unicos responsaveis se o pao vier afaltar,
uma vez que pretendem retirar ou esconder as farinhas» — foi
afirmado mais uma vez pela Federagdo dos Sindicatos da
Industria de Panificagdo,numa conferéncia de imprensa que foi

de

para qual é neste a
todos os trabalhadores do sector, pelo Contrato Colectivo de

Trabalho e ainda para estudar e responder as mais recentes
afirmagdes que o patronato tem feito.

Os Sindicatos de uns tempos a
esta parte, tém vindo a alertar
para uma possivel sabotagem
nas industrias e agora essa
suspeita tem maior fundamento,
visto que na Conferéncia de
Imprensa que a entidade patronal
deu, se admitiu como bastante
possivel que isso se venha na
realidade a verificar.

Os trabalhadores, através dos
seus 6rgaos representativos, os
Sindicatos, haviam j& decidido
fazer a distribuigao gratuita do
péo no dia 27 deste més de Julho,
se até la o patronato nao
aceitasse encetar as
negociagbes. Esta medida foi
tomada, tendo em conta n&o
prejudicar o publico no seu
normal abastecimento de p&o.

«O. que nobs pretendemos, é
que eles venham negociar para
pudermos apresentar numeros
reais, e assim discutir a
possibilidade que a indUstria tem
de cumprir o que esté escrito no
Contrato Colectivo de Trabalho»
— foi afirmado na referida
conferéncia de Imprensa. E
acresc am: «A particij a0
nas negociagdes nao aumenta
de modo algum as despesas do
patronato como eles dizem».

trabalho, prontos a fabricar o pao
e a distribui-lo.

Entretanto, a f a0 faz o
convite a toda a populagac para
se deslocar as fabricas de
panificagdo, caso o pao venha a
faltar, a fim de verificar quem sao
os verdadeiros responsaveis por
essa falta de pao. Os
trabalhadores, esses |4 estardo
nos seus locais normais de

A interpretag@o da F cé
face a recusa das entidades
patronais de se sentarem na
mesa de negociagoes, é deque é
mais uma tentativa de criar uma
certa instabilidade, através dessa
falta de abastecimento publico,
acrescentando ainda tratar-se de
uma forma de os pressionar para

CAMARADAS:

para o seguinte:

APELO EM FAVOR
DE UM CAMARADA

Vimos por este meio pedir aboa compreenséo de todos

Em virtude de termos um colega, Manuel dos Santos
Vidal, pintor de automéveis, cuja esposa necessita

de ser op

cerca de 250 mil escudos.

ao por a
beira da morte, e cuja operagao tem de ser feita em
Inglaterra, em virtude de ndo haver p i
e cientificas de a efectuar no nosso pais.

Assim por nosso intermédio este nosso camarada vem
solicitar a todos auxilio monetario a fim de poder salvar da
morte a sua esposa, mée de uma criancga de 6 meses.

Esta operagdo com a respectiva estadia devera orgar

AUXILIA ESTE NOSSO CAMARADA
HOJE POR ELE, AMANHA POR NOS

Comisséao de Trabalhadores da Soc. Com. Guérin
(Filial Coimbra)

a greve. No entanto, os
trabalhadores tém como
preocupagdo a escolha de
formas de luta que néo
prejudiquem o consumidor.
Agora no que diz respeito a
todas as justificagdes
apresentadas pela entidade

patronal, que diznomeadamente
«ndo poder suportar os encargos
que o novo contrato traria», a
Federagao classificou os
numeros que foram
apresentados, como
«demagogicos» e tendo ainda
refutado varios aspectos
concretos dessas objecgoes.
Trabalhadores da panificagdo
das mais diversas locali

O CASO TIMEX

1.° — No dia 25 de Junho a Direcgao deste Sindicato deu
uma conferéncia de Imprensa em que manifestou apreensao
acerca da situagao da fabrica TIMEX a partir do dia 30 de Junho,
data do termo do acordo que havia sido estabelecido entre o
Ministério do Trabalho e a Administragdo da TIMEX. Por
estranho que parega, nesse mesmo dia a Administrag@o e o
Ministério do Trabalho estavam a forjar um acordo que foi
assinado, primeiro pelo Ministério do Trablho e s6 dois dias
depois pela Administragdo.

2.° — Salienta-se que numa entrevista em principios de
Junho concedida a dirigentes deste Sindicato, o Secretario de
Estado do Emprego, Eng.° Tito de Morais, garantiu que o novo
acordo nao sera firmado sem os Sindicatos serem ouvidos.

3.° — Numa altura em que tanto se arenga para a
Independéncia Nacional é dado conhecimento que o acordo
preveé o encerramento da empresa em 31 de Dezembro de 1976,
com o consequente imento dos trab

4.° — A repulsa dos trabalhadores e deste Sindicato é tal,
que numa votagao feita na empresa pelos trabalhadores sobre o
mesmo acordo, que em nada o ia modificar, pois o Ministério do
Trabalho ja tinha dado o seu aval, obteve-se o seguinte
resultado: votos sim 286; votos contra 90; cerca de 1000
trabalhadores nao votaram, por indignagéo de mais uma vez
serem traidos.

5.° — De entre as barbaridades que o acordo preveé cita-se 0
facto das mulheres ndao poderem engravidar depois do dia 1 de
Julho...

6.° — No acordo anterior previa-se que o Governo
elaborasse um estudo sobre a fabrica TIMEX através do
Ministério da Industria. Pelos vistos o estudo foi a elaboragdo
deste acordo agora imposto aos trabalhadores e que os leva a
miséria, & fome, ao desemprego e a exploragao.

Lisboa, 2 de Julho de 1976

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE OURIVESARIA,
RELOJOARIA E CORRELATIVOS DO SUL

SINDICATO DOS TRABALHADORES TEXTEIS LANIFiCi08
E VESTUARIO DO SUL

Rua do Conde Redondo, 60-2.°, 3.°, 4.°5.°— Telefs. 535437 - 555571~ 40003
Lisboa

COMUNICADO N.° 77

ADIRECGAO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES TEXTEIS,
LANIFICIOS E VESTUARIO DO SUL APELA PARA QUE TODOS OS
TRABALHADORES SEUS REPRESENTADOS NAO VAO EM
MANOBRAS GOLPISTAS DOS PATROES EXPLORADORES E NAO
FAGAM MAIS HORAS DO QUE AS ESTABELECIDAS NOS SEUS
CCT's AINDA QUE NAO SE DEIXEM ENROLAR POR ESSES
PATROES, POIS O TEMPO PERDIDO PELAS FORGADAS
PARALISAGOES (motivadas pelos cortes de energia eléctrica), TEM
CUSTE O QUE CUSTAR QUE SER PAGO PELOS PATROES,
CONFORME O ESTIPULADO PELO C.C.T.

Somos pela poupanga energética, se caso for provado que tal é
necessario, mas teremos que ser consultados tal como os
CAPITALISTAS o sé@o! Para que em conjunto nés trabalhadores

tais como Lisboa, Setubal,
Covilha, Porto, tém ja efectuado
algumas reunides para
discutirem a adeséo a forma de
luta proposta pela Federagéo,
que apoiaram. Entretanto, nos
restantes onze distritos, outras
reunides se vao efectuar, para
discuss&@o do mesmo assunto.

Em todos eles porém se tem
notado um vasto movimento de
apoio popular a esta justa luta
dos trabalhadores da
panificagdo, demonstrada das
mais variadas maneiras.

Como maneira de fazer chegar
a toda a populagdo o maior

> possivel de todo
o processo, a Federagdo tem
projectadas vérias reuniées com
Comissoes de Moradores, e
Comissoes de Trabalhadores.
Dois factos, no entanto, temos
que assinalar: = uniao que reina
em todos os trabalhadores da
panificagéo e a solidariedade da
populagao em geral para com os
trabalhadores; que estas duas
situagdes se mantenham, pois
assim sera mais fécil vencer!

dar a nossa cdo vélida, mas ndo em sistema de
recuperagao capitalista, mas de modo que a ECONOMIA seja salvaem
direcgao a uma SOCIEDADE SOCIALISTA (conforme a nossa
CONSTITUICAO aponta).

POR FIM A DIRECGAO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
TEXTEIS, LANIFICIOS E VESTUARIO DO SUL CHAMA A ATENGAO
DE TODOS OS DELEGADOS SINDICAIS PARA QUE SE
MANTENHAM NOS PROXIMOS DIAS EM CONSTANTE LIGAGAO
COM O SINDICATO, A FIM DE MANTEREM TODOS OS
TRABALHADORES INFORMADOS DO QUE SE VAI PASSANDO
NAS FABRICAS NAS OFICINAS E ONDE QUER QUE ELES SE
ENCONTREM, APELA-SE AINDA AOS TRABALHADORES QUE
DENUNCIEM QUALQUER MANOBRA QUE OS PATROES OU SEUS
ACOLITOS FAGAM NO SENTIDO DE ALTERAREM HORARIOS DE
TRABALHO!

Os trabalhadores téxteis nao se podem alhear de uma realidade e
que é aquela que todos os dias ouvem na imprensa didria, quer falada
quer escrita: O SECTOR TEXTIL ESTA EM CRISE. PERGUNTA-SE:

O QUE E QUE VAIACONTECER AO SECTOR COM ESTES CORTES |
DE ENERGIA?

CONTRA A RECUPERAGAO CAPITALISTA A CUSTA DOS
TRABALHADORES!

CONTRA O DESEMPREGO, PELO DIREITO AO TRABALHO!

PELA DEFESA DOS SINDICATOS E ORGAOS DE PODER
POPULAR!

CONTRA O TERRORISMO FASCISTA — UNIDADE POPULAR!

A LUTA CONTINUA! 5

0S NOSSOS PROBLEMAS SAO OS MESMOS DE TODOS OS
TRABALHADORES;

SO UNIDOS E ORGANIZADOS OS RESOLVEREMOS!
Lisboa, 5 de Julho de 1976 PELA DIRECGAO




MINISTERIO DO TRABALHO
REABRE PORTAS

A FASCISTAS SANEADOS

Com a data de 16 de Junho, passado, foi publicado o Dec-Lei n.°
471/76 que pretende permitir a revisdo de casos de despedimentos
abusivos praticados entre 25 de Abril de 1974 e 25 de Abril de 1976.

O motivo para tal invocado no preambulo do Decreto e no préprio
articulado é a necessidade de concretizar “a directriz Constitucional
contida no art.° 52.° da Constituicdo da Republica Portuguesa” que
proibe os despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos ou

ideologicos.

Para compreender o alcance
desta medida importa considerar
que os despedimentos sem justa
causa eram proibidos (e o acto
que os decretasse considerasse
“nulo de pleno direito”) pelo
Dec-Lei 372-A/75, de 16 de
Julho, e interessa referir que a
revisdo deste Decreto, feita em
28/1/76 através do Dec-Lei
84/76, suprimiu, entre outras
disposigdes positivas, a que
continha aquela proibigdo e
aquele efeito juridico.

Quanto a despedimentos
podemos, pois, constatar, que o
Ministério do Trabalho do VI
Governo, antes da entrada em
vigor a Constituigéo, negou pela
sua pratica legislativa (pelo
menos) o propésito que agora
vem afirmar. Além disso, nao
conseguiu, antes e depois da
entrada em vigor da Constituicao
impor uma norma elementar
numa sociedade democratica em
transigdo para o socialismo: a
proibigdo dos despedimentos

sem justa causa. Basta recordar
a titulo exemplificativo os casos
da TMG e da Coronado.

Analisando, porém, o Dec-Lei
471/76, podemos verificar quais
as reais intengdes da sua
publicagéo.

Senoart.® 1.° seremeteparaa
norma Constitucional imperativa
sobre despedimentos (art.® 52.°,
b), logo no art.° 2.° se substituir
‘‘despedimentos’’ por
‘‘afastamentos”, e se faz a
distingdo entre os que néo
observam as disposigdes

Pretende-se com ele anular os
afastamentos de trabalhadores
ou empregados das empresas a
que os plenarios de

SAO TEMA DE
ENCONTRO NACIONAL

Na sequéncia de um reforgo de sensibilizagdo dos
trabalhadores e suas organizagoes para a realidade que o
INATEL constitui, iniciado em Margo passado pelo nosso
Departamento de Informagao e Relagdes Plblicas,

. Sob

o pretexto de que Ihes ndo foram
dadas garantias de defesa.
Pretende-se o regresso de
fascistas, ex-pides e
ex-legionarios as empresas, a
pretexto de que a Constituicdo
proibe os despedimentos por
motivos politicos ou ideolégicos.
Por outro lado, e para os casos
em que se impde o uso da forga
publica para fazer reintegrar
trabalhadores despedidos sem
justa causa, quer por decisdo
discricionéria do patronato quer
por “deliberagao” de plendrios de
trabalhadores manipulados, o
decreto nada adianta. Os
poderes agora conferidos ao
Ministro do Trabalho foram j& por
ele ou pelo Secretario de Estado

ig que se fi
em motivos politicos ou
ideolégicos.

Além disso, o decreto aplica-se
apenas as empresas. Assim,
situagdes criadas por
saneamentos a esquerda
praticados no aparelho de Estado
durante a vigéncia do VI
Governo,. ndo sé@o por ele
abrangidas.

Deste modo, o objectivo do
Dec-Lei 471/76 toma-se claro.

Contas da

Intersindical Nacional

Em cumprimento da deliberacéo tomada no Plenério da
Intersindical Nacional de 30 de Dezembro de 1975, vimos
e Desp relativo ao

p! o de
1.° e 2.° trimestre de 1976.
RECEITAS E DESPESAS

em relagdo a casos de
ilegalidade flagranté' (TMG, por
exemplo) sem sucesso.

Acresce ainda que 0 recurso a
interpor da decis@o ministerial,
previsto no art° 6.° do decreto,
tem efeitos suspensivos, pelo
que durante mais um largo
periodo uma decisdo de justa
reintegragdo ficaria paralisada
pois é manifesto que a entidade
patronal exercerd todos os
recursos a que tiver direito (para
além doutros “recursos”).

Pelo contrério, os
trabalhadores da empresa nao
terdo direito a recorrer duma
decisdo de reintegragédo de
fascistas (art.” 5.°).

Alids, para quem se afirma lao

nos dias 20 e 27 de Maio passado, duas reunices
em que estiveram representados 10 Sindicatos, 2 Comissdes de
Trabalhadores, a Intersindical, o Gitus e a Crara O INATEL, por
sua vez, fez-se rep! pela sua Comissdo Admir e
pelos Chefes dos Departamentos de Turismo Social, Refeitorios
e Férias, Animagdo Cultural, Actividades Desportivas e
Informagéo e Relagdes Publicas.

No decurso das referidas reunides e depois de se ter
estabelecido saudével debate sobre as variadas actividades do
INATEL foi proposto e aprovado convocar um Encontro Nacional
de Sindicatos (aderentes ou n@o a Intersindical) e Comissdes de
Trabalhadores sobre o tema, O INATEL E O
APROVEITAMENTO DOS TEMPOS LIVRES DOS
TRABALHADORES, uma vez que ndo s6 o assunto como
também a Instituigdo necessitam de uma profunda reflexao
colectiva por parte dos seus directos e vocacionais financiadores
e utentes — os TRABALHADORES — visando ndo s6 um
melhor conhecimento reciproco como também o
aperfeig e melhor utili do aparelho e patriménio
existentes.

Assim, e porque também deliberado foi, a Intersindical e o
INATEL em organizagao conjunta, convocam todas as Unides,
Federagdes, Sindicatos (aderentes ou ndo a Intersindical),
Comissoes de Trabalhadores de todo o Pais e Delegagdes
Distritais do INATEL, para este 1.° Encontro Nacional.

O Encontro realizar-se-a no Salédo Nobre do Instituto Superior
Técnico (Alameda D. Afonso Henriques — Lisboa) nos dias 31
de Julho e 1 de Agosto préximo. Os Grupos de Trabalho
nos anfi anexos ao referido

Salzo.

Finalmente recordamos que o Encontro se desenrolara com
base no Projecto de Reestruturagdo oportunamente distribuido
e que a data limite de inscrigéo é o dia 24 de Julho, inclusive.

Lisboa, 24 de Junho de 1976

INATEL E TEMPOS LIVRES

nao participaram na sua efeitos

elaborag@o.
A administragdo da justica em
nome d o p oV o

preocupado com a Cor
o Ministério do Trabalho
infringe-a excessivamente.

Nos termos da Constituigéo, a
competéncia legislativa quanto a
direitos, liberdades e garantias é
exclusiva da Assembleia da

cor

injustificados perante a nova
ordem democréatica e os
interesses dos trabalhadores,
ignorando quer os mais

como per i
quer para denmlr conflitos
publicos e privados, quer para
punir a violagdo da legalidade
democréatica, quer para
assegurar a defesa dos direitos e

0 — Receitas Republica (competéncia 4oo widada
010 — Quotizagdes (1976) 520488110 | toommt ok Y670, dosdidadios. 0 quelfazemino
011 — Quotizagdes (1974/7' 4.604.484. ¥ i
020 — gglidlazﬁgdage( 5) i 43%‘1‘3 A matéria respenameO: que Ihes compete com caracter
. lusi o8 5050
040 — Receitas Diversas 18509700 | despedimentos 6, QUi (ar® 205, 6206.).
1100 — Devedores e Credores 1.191.379.30 | caracteristi relativa a o 3 teg' fme47r1i % oe 1;3/2
11.186.209.90 direitos, liberdades e garantias - ; it sionali el
Saldo do ano anterior g3 r7.601|. (ko B0 rebiho iberdade do e acionaldace nateral )
12.019.837.50 | ar e garantia de ambas), oqeres caracteristicamente
=t pelo que o Decreto-Lei 471/76, i iy t
Hel fi6)6" Fastatoridot de ji icionais, concretamente o
1 — Despesas 5 e s i de declarar a inexisténcia (ou a
100 — Secretariado 640.274.60 de) de actos juridicos,
200 — Servigos Administrativos 855.965.80 NostermosdaConsmu:cao as perm!tmdo mesmo que sejam
300 — Pessoal 1.721.017.70 |  organizacdes dos e em
400 — Relagdes Intemnacionais 132.339.60 (CT e AS) tém o direito de relacaoaquem n&o se encontra
500 — Informag@o e Propagand 7.187.70 | Participar na elab da. em déncia hierarquica,
600 — Equipaarﬁentos pagance 332 283.00 legislagao dotrabalho(an °®56.%, dlscnpllnar ou outra do ministro.
283, a
700 — Unides Distritais 4.288.798.40 | ¢ 58 2-a). Deste, modo os actos
800 — Unides Locais 192.082.00 A matéria relativa a cessagdo cometidos ao abrigo deste
900 — Compromissos Transf. 1975 627.602.50 | do contrato de trabalho, decreto-lei inconstitucional pelo
1000 — Reservas para_eventualidades 19.118.60 | nomeadamente quanto a  Ministro do Trabalho estardo
1100 — Devedores e Credores 729.539.90 | existéncia oundo de justacausa, Viciados, além do mais, de
10.476.209.80 é caracteristic te uma &80 do Poder.
St questdo de direito do trabalho, Por outro lado, tendo a
Saldo 1.543.627.70 | pelo que o Dec-Lei 471/76 est4 ' Constituigao entrado em vigorem
12.019.837.50 | ferido de inconstitucionalidade . 25 de Abril de 1976, através do

material uma. vez que as

dos es

Dec-Lei 471/76 pretende-se
atribuir a uma das suas

do direito,
quer a legislagdo vigente na
altura dos factos, embora isso
seja feito sob a aparéncia do
maior respeito e acatamento da
Constituigéo.

Lisboa, 29/6/76
O GABINETE DE ESTUDOS

UNIDOS
ORGANIZADOS
VIGILANTES

VENCEREMOS
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UNIAO DE BRAGA PROMOVE
ENCONTRO EM GUIMARAES

Promovldo pela Uniéo de Slndica!os do Distrito de Braga,

dia 17, o Encontro

Distrital de P

par Ao longo dos

debates, fol sempre muito viva a intervencéo dos presentes, que
deram contribui¢des lmponantes para a andlise de situagdes em

no distrito.

eem

Foram aprovadas dlversas

parte das organizagdes

[ no
sontldo de:

— Censurar os meios de
comunicagdo soclial que, a

excepgdo de «o diario»

— Descentralizagédo das
Caixas Distritais pelas
Empresas, sendo feito nas
Empresas o controlo da

g o apesar
da sua importancia e de ser o

elas C
de Trabalhadores, de
ou de

no

aP

— Exigir a da
assisténcia médlco—soclal da

crlaqéo do SGrquo Nacional de
ide;
— Integragéo dos fundos da
Previdéncia nas Casas do

— Esclarecer e confirmar
que s6 os trabalhadores,
através das suas organizagdes
e néo o Governo, é que podem
designar quem s@o os
representantes dos

Povo nas instituicgd de
Previdéncia e controlo de tais
fundos por parte das Caixas;
— Cobertura pelo Estado
dos défices da Previdéncia.
— Integragéo das caixas de

na
e controlo da Previdéncia.

O Encontro fez um balango
dos progressos até agora
obtidos no Distrito no sentido
da descentralizagdo da

empresa e das caixas de Prev tendo

actividades nas caixas que héa delegados a
com a p | Previdéncia nas empresas

participagéo e lo por seg TEBE (

ENGONTRO DISTRITAL
PREVIDENCIA
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g e Maconde (Braga);
San Pedro, Coelima, Correia e
Petréleos Alfa (Guimaries);
Mabor, Téxtil Ribeiro e
Roordstem (Famalicao).
Outras empresas menores
contam também com
delegados a Previdéncia, os
quais, por sua vez, séo
apoiados pelo Grupo de
Trabalho da Previdéncia da US
de Braga que integra, para
além do elemento do
secretariado da Uni&o, os dois
representantes sindicais da
CA da Caixa e um funcionério
da Caixa que se encontra a
trabalhar na Unido a tempo
inteiro.

GESTI'\O DEMOCRATICA NA PREVIDENCIA

. Diz a Consﬂtuu;ao (no seu
artigo 63.°):

“1. Todos tém direito &
seguranga social.

2. Incumbe ao Estado organizar,
coordenar e subsidiar um
sistema de seguranga social
unificado e descentralizado,
de acordo a com a
participagdo das associagoes
sindicais e outras
organizagbes das classes
trabalhadoras”.

Note-se: de acordo e com a

Margo, com a presenga de
quase 2000 participantes que
representavam mais de 700
organizagdes de
trabalhadores.

Ai se resolveu que a forma
adequada de levar os
trabalhadores a participar na
gestdo e no controlo da
Previdéncia serd a de
descentralizar a Previdéncia
até cada empresa e cadalocal
de trabalho, e ai encarregar
ou mais camaradas de serem
Delegados a Previdéncia.
Quer dizer: acompanharem o
trabalho das caixas e o

par das
sindicais e outras
org ¢o das
trabalhadoras. Isto é: com a
participagao e acordo dos
trabalhadores organizados.

Quer dizer, sem o nosso
acordo e participagdo, nao se
cumpre a Constitui¢ao.

2. Mas participar, como? E claro
que ndo podemos todos
deixar os nossos trabalhos e
ir, pessoalmente, para as
caixas, fazer a Previdéncia a
que temos direito. Nem isso
dava resultado.

O que podemos ¢ dizer a
Previdéncia que queremos e
vigiar para que as coisas
sejam bem feitas. O que
podemos é encarregar
especialmente camaradas
nossos de tratar dessa
questdo, ficando claro que
devemos ser constantemente

P 1to dos patroes
perante elas, levarem as
caixas a opinidao dos
trabalhadores e examinarem
com estes tudo o que diz
respeito a Previdéncia.
Também a Constituigdo diz
(no seu artigo 108.°) que cabe
a Assembleia da Republica
votar as linhas fundamentais
de organizagéo do orgamento
da seguranga social que
estardo na Lei do Orgamento
do Estado.

Também j& vimos (no artigo
63.°) que ao Estado incumbe
subsidiar o sistema de
seguranga social.

Quer isto dizer que os
défices da Previdéncia
passarao a ser cobertos pelo
Orgamento do Estado.

Mas néo basta que a

[

que ele seja aprovado. E
preciso que, depois disso, ele
seja cumprido.

E, para que seja cumprido,
bom é que sejam os
trabalhadores a zelar pelo seu
cumprimento.

Como? Nao, decerto,
controlando cada trabalhador
um bocadinho do orgamento.

o8

A ATENCAO

DOS
REFORMADOS

Recorda-se a todos os reformados deste pais anecessidade
de se unirem e organizarem para defesa dos seus legitimos
direitos e contribuirem para a construgéo de uma sociedade
mais justa, onde nao sejam marginalizados.

O Movimento Sindical Unitario apoia e solidariza-se com os
reformados. Mas o p da luta pelo p de
pensdes oondlgnas, por uma verdadeira assisténcia a terceira
idade, e peos outros justos objectivos dos reformados, por todos
deve ser conduzida, com o apoio de toda a estrutura sindical.

Os interessados devem dirigir-se as seguintes Associagdes
ou Comissdes de Reformados e UniGes de Sindicatos Distritais:

AVEIRO — Unio dos Sindicatos de Aveiro — R. de Belém
do Pard, 4-1.°, esq.° — Aveiro.

BEJA — Unido dos Sindicatos de Beja — Praga Diogo
Femandes, 9 — Beja.

BRAGA — Unigo dos Sindicatos de Braga— Av. Central, 77
(edificio do INATEL) — Braga.

— Comisséo de Reformados: Rua do Caires, 88 — Braga.

— Comiss&o de Reformados: Rua Gravador Molarinho —
Guimaraes.

CASTELO BRANCO — Uni&o dos Sindicatos de Castelo
Branco — Rua Visconde Coriscada, 82-4.° — Covilha.

— Comiss&@o de Reformados: Sindicato dos Lanificios —
Covilha.

— Comiss&o de Reformados: Sindicato dos Lanificios —
Tortosendo.

COIMBRA — Unido dos Sindicatos de Coimbra — Rua
Anténio Granjo, 6 — Coimbra.

— Comissao de Reformados: INATEL — Coimbra-

EVORA — Unigo dos Sindicatos de Evora— Rua Alcarcova
de Cima, 1-A-1.° — Evora.

— Secgdo Distrital de Evora da Unido dos Pensionistas da
Previdéncia e Seguranga Social — Avenida D. Leonor
Femandes n.° 88 (Prov.) Evora.

FARO — Unido dos Sindicatos de Faro — Travessa do
Castilho, 35-2.° (INATEL) — Faro.

— Comiss&o de Reformados: Rua Castilho n.® 13 — Faro.

— C de R dos Corticeiros —
Silves.

GUARDA — Unido dos Sindicatos da Guarda — A/C

Mas sim, como se ent
exercendo esse controlo
através da -rganizagdo dos
trabalhadores, desde os
delegados a Previdéncia até
aos Sindicatos.

Assim, terdo os trabalhadores
a certeza de que o orgamento,
por eles aprovado, esté a ser
respeitado na pratica. Isto é:
que a Previdéncia estard a
seguir o caminho certo.

o

Este “caminho certo” tera de
ser também um caminho
diferente.

Por um lado, porque todos
sabemos muito bem que os
actuais direitos dos
trabalhadores na Previdéncia
nao correspondem aos que
precisam: sdo insuficientes e

pregados de Escritério — Largo Serpa Pinto, 14 —
Guarda.

— Comissao de R
Gouveia.

LEIRIA — Unido dos Sindicatos de Leiria — Rua Bardo
Viamonte, 36, 1.° — Leiria.

PORTALEGRE — Unido dos Sindicatos de Portalegre — Av.
da Liberdade, 36-1.° esq.° — Portalegre.

— Secgao Distrital de Portalegre da Unigo dos Pensionistas
da Previdéncia e Seguranga Social — Praga da Republica,
100-A — Portalegre.

SANTAREM — Unizo dos Sindicatos de Santarém — Rua
Elias Garcia, 26-1.° — Santarém.

VIANA DO CASTELO — Unido dos Sindicatos de Viana do
Castelo — Rua do Pogo, 8-1.° — Viana dos Castelo.

VISEU — Unido dos Sindicatos de Viseu — A/C Sindicato
dos Metalurgicos — Rua dr. Luis Ferreira, 67-2.° — Viseu.
VIAL REAL — Unigo dos Sindicatos de Vila Real — Rua dos
Morgados Mateus, 3 — Loja 4 — Vila Real.

'ORTO — Unido dos Sindicatos do Porto — Rua Santa
Catarina, 922-2.° dt.° — Porto.

ETUBAL — Unido dos Sindicatos de Settbal — Praga da
Hepubllca (edificio do INATEL) — Setubal.

dos Lanificios —

— de R : Baixa da (Centro

minguados.
Por outro lado, ao prever uma
auténtica Seg ¢a Social, a B : t

Constituigao aponta para um
alargamento a todos os
cidadaos dos direitos que por
agora s@o apenas dos
trabalhadores e dos seus

aprove o on;:amenlo e linhas

cor
Isso podemos fazer, e foi
decidido que assim
fizéssemos no Encontro
Nacional de Coimbra,
realizado em 27 e 28 de

preciso que
também os trabalhadores os
aprovem. Para que se cumpra
a Constituigao.

4. Mas também nao é

Isto significa que, no futuro,
todos os portugueses
deverdao receber da
Seguranga Social aquilo aque
tém efectivo direito:
seguranca social. O que

que se faga um orgamento e

re alargar
os actuais “benefi

LISBOA — Unido dos Pensionistas da Previdéncia e
Seguranca Social: Sede — Travessa da Escola araujo, 6-2.° —
Lisboa. Delegagéao de Alcantara — Calgada da Tapada, 62 —
Lisboa.

— Sindicato Nacional dos Graficos — Rua da Barroca n.°
107-2.° — Lisboa.

— INTERSINDICAL NACIONAL (Grupo Dinamizador dos
Reformados da Previdéncia e Seguranga Social e dos
Deficientes das F. A.)

Rua Vitor Cordon, N.° 1 — Lisboa.

MONTIJO — Centro da Terceira Idade, 11 de Margo.
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ENCONTRO

COM OS SEUS
PROBLEMAS

1. A MULHER
TRABALHADORA
NA INDUSTRIA,
AGRICULTURA
E SERVIGOS

a) Condigoes de trabalho

— A mulher tem uma situagao
subalternizada no mundo do
trabalho;

— O trabalho feminino, mesmo
quando t&o violento como o do
homem &, de um modo geral,
pior remunerado;

— As condigdes de trabalho sdo
muitas vezes atentatérias ndo
s6 da sua integridade fisica,
como da dos seus filhos,
quando grévida;

— Amulherndo sao, geraimente,
atribuidos cargos de chefia;
—O trabalho que lhe ¢é
distribuido é, quase sempre
mondétono e fastidioso
(colocag@o de pegas em série,
dactilografia, etc) e facilita
pouco o desenvolvimento do

seu espirito criador;

— Impoe-se o direito a formagao
profissional e consequente
acesso a todos os niveis;

—Impde-se a defesa do

principio — “Para trabalho
igual, salario igual”.

b) Legislag@o do trabalho

— Existe uma do de

custo de vida, a falta de
estruturas sociais e
comunitarias, tais como,
infantarios, jardins de infancia,
escolas, centros de ocupagéo
de tempos livres, lavandarias,
cantinas, etc.;

— Impde-se a criagdo destas
estruturas, de molde a libertar
a mulher trabalhadora do
esforgo da dupla tarefa,
permitindo-lhe deste modo
uma efectiva participagdo, ao
lado do homem, na vida
sindical, social e politica.

2. A MULHER
TRABALHADORA,
A SAUDE
E A ASSISTENCIA

a) Maternidade
A maternidade é
reconhecida como importante
fungdo social que assegura &
sociedade novos
trabalhadores.
Porém, a maternidade deve
ser conscientemente
assumida pelo que devem ser
asseguradas a mulher as
condigdes socio-econémicas

— Na realidade, o nimero de
médicos é escasso, a forma
como os trabalhadores sé@o
atendidos nos postos é muitas
vezes deficiente e o tempo
que aguardam consulta
exagerado.

— Se necessitam de alguma
intervengao cirtrgica ou
tratamento mais complicado
tém de esperar tempos
infinitos por vaga num
hospital.

—As andlises clinicas e
radlografxas também s6

sdo con: id

econémica para recorrer aos
servigos das clinicas
particulares.

—Os filhos das mulheres
trabalhadoras devem vir ao
mundo rodeados dos
cuidados necessarios para
que a saude e vida de ambos
N30 corram riscos.

— A auséncia de creches e a
falta de seguranga no trabalho
transformam em drama o
nascimento da crianga que
impde cuidados de
maternagem que a maée,

béasicas que lhe
assumir tal maternidade. Com
efeito, enquanto nao forem
eliminadas:

— as situagoes de

trabalho que institui a
subvalorizagéo do trabalho
feminino;

— Na legislagdo, n@o estao
previstas medidas que, sem
proteccionismos, tenham na
devida conta a sua situagéo de
trabalhadoras;

— As Leis do Trabalho, colocam
ainda a mulher na total
dependéncia do homem,
porquanto, considera o seu
contrato individual de trabalho
ndo apenas, exclusivamente,
dependente da sua vontade,
mas antes reconhece ao
marido capacidade juridica
para rescindir, tal contrato,
principio, alids, contrario ao
espirito e letra da Constituigao
da Republica Portuguesa;

—As Leis de Trabalho que
vieram a ser promulgadas
devem respeitar o espirito e a
letra da Constituigdo da
Republica Portuguesa,
nomeadamente do seu artigo
52.°, alinea ¢).

c) Dupla tarefa

— A mulher trabalhadora esta
sujeita a um violento ritmo de
trabalho, porquanto acumula
com a sua actividade
profissional as tarefas da casa
e da familia, nomeadamente a
educagao dos filhos, o

do do

e
r e lnadequadas
igoes de habitagdo e de

—As maternidades,
praticamente, né@o existem e
as par!urlentes sé@o

da a licenga de parto,
fica impedida de |he prestar.

vezes o Ultimo recurso para
que nao seja langada ao
mundo mais uma crianga
condenada a uma infancia
enfermando de todas as
caréncias.

3. A PARTICIPACAO
DA MULHER
TRABALHADORA NA
VIDA SINDICAL

Verificado-se que as mulheres
constituem uma larga camada da
populagdo trabalhadora portu-
guesa, sucede que é diminuta a
sua pammpa&;ao em todas as

c) Ci oes de trabalh

n; por

curiosas, sobretudo nas zonas

rurais e com especial
ia no norte.

higiene;

—as elevadas !axas de
analfabetismo; a maternidade
consciente ndo podera existir.

b) Infra-estruturas

—E indispensével a
existéncia de
estabelecimentos
hospitalares que
assegurem a todos os
trabalhadores serem,
rapida e eficazmente,

na doenca;

— De exigir-se que o governo

dispense maior atengdo aos
equipamentos sociais para a
saude e assisténcia e que o
orgamento geral do Estado
contemple com maior verba
este sector.

— Os trabalhadores, obreiros de
toda a riqueza nacional,
devem ser socorridos na
doenga e invalidez, pelo
menos, com 0S mesmos
cuidados que desfrutam as
classes que tém

ag

e o puerpério

— No caso da mulher
trabalhadora a maternidade é
fonte de grandes
perturbagdes, j4 porque, na
generalidade dos casos, ndo é
atendida a gravidez como
causa suficientemente
importante para que lhe seja
aliviado o trabalho profissional
e lhe sejam dadas condi¢des
para que possa continuar a
desempenhar o seu trabalho
em plena seguranga, tanto
dela como da crianga.

d) Aborto

— Seja abolida a dlsposu;ao do
Codigo Penal que o

que tém a ver com a
vida sindical e com a vida politica.
Tudo se passa como se as mul-
heres coubesse apenas ir a
fabrica, a0 campo ou ao escri-
tério, vender a sua forga de tra-
balho e depois recolher rapida-
mente ao «lar» ou a cozinhaonde
as espera a situagdo de explo-
ragao, cabendo, exclusivamente,
ao homem tratar de tudo que diga
respeito a defesa da profissao de
(ambos) e, de um modo geral &
luta em favor da classe trabalha-
dora a quem um e outro per-
tencem.

O grande beneficidrio desta
situagdo é o capitalismo, é o
patronato, que assim vé, drasti-
camente, enfraquecidas as filei-
ras dos que se lhes opoem.

Tal

aborto um crime punivel com
prisdo de 2 a 8 anos a qual, na
pratica, apenas tem
penalizado as trabalhadoras

éir
luta pela Ilbertagao dos trabalha-
dores, exige aampla participagéo
das mulheres. A igual sujeigdo de
homens e mulheres, face a ex-

sociais

tem de cor-

dos
mais desfavorecidos, que se
reconhece assim, o direito de
toda a mulher do recurso ao
aborto, quando o desejar,
atendendo a que este é uma
realidade que ndo se pode
ignorar, atendendo a que a
actual situagao de facto
apenas pde em perigo asatide
e até a vida da mulher e
reconhecendo, ainda, que ele
surge ou deve surgir como
dltimo recurso- face a uma

nao j por

responder uma igual partici-
pagao, de um e outros, nadiscus-
sao e defesa dos seus direitos e
interesses.

Assim, as trabalhadoras
devem exigir a sua participagéo,
nas:

® Comissdoes de Trabalha-
dores
@ Comissdes Sindicais
® Direcgoes  Sindicais e
outras estruturas sécio-pro-
fissionais que Ihe digam re-
speito.
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TAMBEM
UM PROBLEMA
DA MULHER

A saide tem de ser reconhecida como um direito inalienével
de todas as pessoas, cabendo ao Estado criar os meios

paraa

direito.

Néo basta que em dlplomas Iegals se afirme e reconhega
aquele direito, impondo-se, gntes, a criagéo de estruturas que

asua

Nota-se, a este propésito, que ja antes do “25 de Abril”,
vérios diplomas legais, se afirmava o direito de todos os cldadaos
No entant

a saide e

anélise da situagdo

médico-sanitaria mostrava as condigcbes extremamente
deficientes no nosso Pais, as quais séo confirméveis através de

vérios indicadores estatisticos.

Mesmo né@o atendendo as
acentuadas diferenciagdes
existentes entre os distritos de
maior desenvolvimento
sécio-econémico e os restantes,
observa-se que assumem
valores demasiado
desfavoraveis os seguintes
indicadores de saude:

A NOSSA SAUDE

1 — O ndmero médio de
pessoas abrangidas por médico
é de 1100, considerando s6 as
abrangidas por Caixas de
Previdéncia, e de 1340 quando
se considera a populagdo
também abrangida pelos Fundos
da Previdéncia das Casas do
Povo.

2 - O numero médio de
pessoas abrangidas por

sanidade bé&sica (esgotos,
eliminagao de lixeiras,
instalagbes sanitarias, &guas

-canalizadas), alimentagao

racional e adequada (em
particular da gravida lactente e
nos primeiros anos de vida da
crianga), eliminagdo do
alcoolismo e da prostituigao.

E muito reduzido o numero de
casas com condigdes de higiene
aceitaveis e que tém
abastecimento de aguas, sendo
satisfatorio, principalmente, no
aspecto qualificativo, o nivel
médio alimentar da produgéo.
Com efeito, € muito pequena a
parcela correspondente & camne,
ovos e leite que intervem na
alimentagédo, sendo, em
contrapartida muito elevada a
relativa a cereais, gorduras,
principalmente toucinho e seus
derivados e ainda as bebidas.

Desnecessario sera referir que
as consequéncias apontadas se

Todo o cidaddo deve ter direito,
nessa qualidade, a saude.

Total aproveitameto dos
recursos existentes de modo a
que cada cidaddo deles possa
beneficiar plenamente.

A aplicagdo no nosso Pais do
ultimo principio enunciado,
implica, em particular, a adopgao
de medidas concretas
conducentes a amculacac das

i ad

concretizagdao. Sem a
participagdo das populagoes, aos
varios niveis, em todo o processo
de articulagao, serd ndo s6
extremamente dificil (ou mesmo
impossivel) arrancar com este
projecto, como sera ainda dificila
sua concretizagdo em termos
satisfatérios, dado os obstéaculos
postos pelas estruturas
capitalistas a estruturagdo de um
Servigo Nacnonal de Saude ea

ir desau

hospnals concelhios, dlsﬂl!als,
misericérdias, clinicas
pamculares (que devem ser

enfgrme»rosoéasde 2200, S eier nas  nacio , postos clinicos
por Caixas de Previdéncia, e de camadas populacionais g?cp'sv'dfngfgffé'::gfizau::
mais débeis. S35 Socth
2740 quando se cor : oo centros comunitarios de saude,
gesdsoads %nangédgs pel 05 organismos_de base do SNS,
undos das Casas do Povo. onde deverao ser ministrados os
i cuidaddos de medicina
Recorrendo ainda aos QUE FAZER % o 5 3

numeros, poderemos melhor
constatar a precéria situagdo da
nossa assisténcia.

Vejamos:

Numero de partos sem
assisténcia - 17,4 por cada 100
partos.

Numero de pessoas por cama
dos hospitais - 164.

Numero de criangas que
morrem no 1.° ano de vida — 45
por 1000 nados vivos.

Nuamero de criangas que
morrem de 1 a 4 anos — 292 por
cem mil habitantes.

Por outro lado convém
salientar que a saude depende
de factores - F

Impde-se, pois, a criagdo do
Servico Nacional de Saude,
condigdo indispensavel para
todos os cidadéos terem acesso
aos cuidados basicos de satde, o
qual deve, compreender os
servigos de medicina do trabalho.

Independentemente, porém,
do modo como seja organizado o
Servigo Nacional de Saude
(questao ‘alias de primordial
importancia), existem principios
fundamentais que o devem
integrar. De entre eles
salientam-se os seguintes:
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profilaticas e prestados os
cuidados médicos de base.

A actual dispersao de
instituigoes de saude,
dspendentes de organismos

, com fir
mdependemes envolve uma
apreciavel dispers@o dos meios,
impossibilita o acesso de todos
os cidaddos aos recursos
técnicos e até humanos
disponiveis e conduz a um
desperdicio mdess;évei dos
meios

nte eli cdo da
medicina llvre

SAUDE: UM DIREITO

Importa estabelecer a
coordenagao dos varios servigos
ligados a prevengao, tendo em
vista uma actuagao eficaz neste
dominio e a conveniente
racionalizagdo dos recursos
existentes, e a posterior
centralizagdo num uGnico
organismo.

ImpGe-se a melhoria das
condi¢des de vida da populagao
e o langamento das estruturas de
saneamento basico.

Impde-se a socializagdo do
sector comercial e industrial
farmacéutico, planificando,
reconvertendo e racionalizando a
gama de medicamentos

Porém, a amculaqao das
instituicdes de saude s6 serd
cor ida se os

O custo dos de satde
deve ser suportado pelo Estado e
néo pelos trabalhadores

em 0s seus esforgos,
em torno deste objectivo e
pressionarem as entidades
responsaveis no sentido da sua

de que
resultard a dlmmulcao doscursos
de produgao, com vista a permitir
que toda a populagao possa ter
acesso gratuitamente (ou
pagando importancias
simbélicas) aos produtos
necessérios a sua saude.

Convém néo esquecer, porém,
que também a resolugdo dos
problemas de satide implica uma
verdadeira alteragdo das
estruturas econémicas e sociais,
com a conveniente planificagao
econdmica em que 0s meios de
produgdo sejam orientados no
sentido da satisfagdo das
necessidades essenciais dos
homens e da sua plena
realizagao.

Como comentario final, ha que
referir que propositadamente nao
se encarou a situagao da mulher
na Saude de forma especifica,
dado que salvo noque serefere a
maternidade (tratado em
documento auténomo) o
problema respeita atoda a Nagao
e é de tal modo grave que exige
uma andlise global e obriga a
uma luta comum para que se
conquiste o direito a satde.
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INTRODUGAO

Ouvimos e dizemos todos os dias que temos uma
Constituigdo progressista.

E um fa

Convém, porém, que analisemos o porqué dessa afirmagao.

Em prlmelro Iugar a Constituigdo institucionaliza entre nés
um Estado d no na

em fungdo do sexo, o acesso a quaisquer cargos, trabalho ou
categorias profissionais;

d) A formagao cultural, técnica e profissional dos trabalhadores,
conjugando o trabalho manual e o trabalho intelectual.»

A par de uma norma imperativa (proibigao de despedimentos sem
justa causa ou por motivos politicos ou ideolégicos) existem normas
que prevéem objectivos a atingir através dos planos de politica

popular.
A esse Estado sdo apontadas as seguintes tarefas

fundamentais:
- a

promovam;

e criar c

¢des quea

g! s e fazer resp. a popular, a
politicae a

— Socializar os meios de producao ea rlqueza, criar as
condigoes que permitam p
devida do povo e abolira exploraqao eaopressao do homem pelo
homem.

Em segundo lugar, passam a ser constitucionalmente
garantidos os direitos e lib:
em 25 de Abril de 1974 no termo de 48 anos durante 0s quais
apenas as classes pr
relevo assumem os direitos (e deveres) econémicos, saclals e
culturais, quer pela sua quer pela p
intervencao que é reconhecida para o seu exercicio és
organizacoes de classe dos trabalhadores.

Em terceiro lugar, sdo

pela C icdo as
das ao longo do
processo revolucionério, entre as quais as nacionalizagoes, a
Reforma Agréria, o Controlo Operério. Consequentemente é
prevista uma nova estrutura de propriedade (social) dos meios de
produgéo e a planificagéo econémica-social.
Em quarto lugar, a Constituicdo define uma organizagao
democrética do poder politico que permite o avanco das

e social. Esses objectivos tém todos em comum dar
cumprimento & obrigagao do Estado de garantir o direito ao trabalho.
Quanto ao Plano, em que se integram as medidas destinadas a
alcangar aqueles objectivos, o art.® 94.°, n.° 2 prevé a participagéo das
«organizagoes das classes trabalhadoras» na sua elaboragéo.

ARTIGO 53.° (Direitos dos Trabalhadores)

«Todos os trabalhadores, sem distingdo de idade, sexo, raga,
nacionalidade, religi&o ou ideologia, tém direito:

a) A retribuiggo do trabalho, segundo a quantidade, natureza e
qualidade, observando-se o principio de que para trabalho igual
salario igual, de forma a garantir uma existéncia condigna:

b) A organizacdo do trabalho em condigbes socialmente
dignificantes, de forma a facultar a realizagéo pessoal;

c) A prestagéo do trabalho em condigoes de higiene e seguranca;

d) Ao repouso e aos lazeres, a um limite maximo da jornada de
trabalho, ao descanso semanal e a férias perlédlcas pagas.»

Exige a legal e a do estrita do seu
cumprimento na cor iva e a nivel de empl

ARTIGO 54.° (Obrigagdes do Estado quanto aos direitos dos
trabalhadores)

«Imcube ao Estado assegurar as condigdes de trabalho,
retribuigdo e repouso a que os trabalhadores tém direito,
nomeadamente:

a)o izagdo do salério minimo

desde q a sua em torno dos
seus grandes objectivos imediatos e a prazo.
Por ultimo, as mais In -ortantes conquistas populares

nacional, bem como do saléno méxmo tendo em conta, entre outros
factores, as necessmades dos trabalhadores, o aumento do custo de
wda o nlvel ded o das forgas p

da C c¢éo a forga de néo p ser
vistos os seus principios (undamentals
Por tudo isto temos,
progressista.
No - _ntido de divulgar o texto constitucional, transcrevemos
em as suas pr ¢oes sobre os direitos das

T 3 dos trabalhadores, guid

uma C

de breves

org [

comentérios.

DIREITOS E DEVERES ECONOMICOS, SOCIAIS E CULTURAIS
ARTIGO 51.°.(Direito ao Trabalho)

«1. Todos tém direito ao trabalho.

2. O dever de trabalhar é inseparavel do direito ao trabalho,
excepto para aqueles que sofram diminuigdo de capacidade por
razdes de idade, doenca ou invalidez.

3. Todos tém o direito de escolher livremente a prohssao ouo
género de trabalho, salvas as restri¢des legais i pelo

econémica e financeira e a acumula(;ao para o
desenvolvnmento

b) A fixagéo de um horério nacional de trabalho;

c) A especial protecgdo do trabalho das mulheres durante a
gravidez e apds o parto, bem como do lrabalho dos menores, dos
diminuidos e dos que ac par
violentas ou em condigdes msalubres toxicas ou perigosas;

d) O desenvolvimento sistematico de uma rede de centros de
repouso e de férias, em cooperagao com organizagoes sociais.»

Prevé os aspectos relacionados com o artigo anterior em que a
obrigagdo do Estado consiste em regulamentar, cumprir e fazer
cumprir os direitos dos trabalhadores.

ARTIGO 55.° (Comissdes de Trabalhadores)

E direito dos trabalhadores criarem comissoes de
trabalhadores para defesa dos seus interesses e intervencdo
democratica na vida de empresa, visando o refor¢o da unidade das
classes trabalhadoras e a sua mobilizagdo para o processo

colectivo ou inerentes a sua prépria capacidade.»

Importa que «as restrigoes legais» previstas no n.° 3 ndo sejam o
pretexto para negar na préatica a liberdade de escolha de profisséo ou
género de trabalho.

Para isso ha que exigir que, no quadro dos. principios
fundamentais da Constituigdo (art.°® 1.° e 2.°, nomeadamente), as
restrigdes legais «impostas pelo interesse colectivo» sejam aquelas
que o processo de transformagoes econémicas rumo ao socialismo
exigir, e mais nenhumas, de modo a excluir os interesses do colectivo
do grande capital.

ARTIGO 52.° (Obrigagdes do, Estado quanto ao direito ao trabalho)

«Imcube ao Estado, através da aplicagédo de planos de politica
econémica e social, garantir o direito ao trabalho, assegurando:

aA de { de pleno prego e o direito a
assisténcia matenal dos que involuntariamente se encontrem em
situagao de desemprego;

b) A seguranga no emprego, sendo proibidos os d:
sem justa causa ou por motivos polmcos ou sdeoléglcos

©) A igualdade de oportunidades na escolha da profissdo ou
aénero de trabalho e condicdes para aue néo seia vedado oulimitado.

revolucionario de construgdo do poder democratico dos
trabalhadores.

2. As comissdes s@o eleitas em plenarios de trabalhadores por
voto directo e secreto.

3. O estatuto das comissdes deve ser aprovado em plenéario de
trabalhadores.

Os membros das comissdes gozam de proteccdo legal
reconhecida ads delegados sindicais.

5. Podem ser criadas comissbes coordenadas para melhor
interveng@o na reestruturagio econémica e por forma a garantir os
interesses dos trabalhadores.»

As Unicas limi i a f g0 de CT sdo asua
eleigdo em plenério por voto secreto e directo e a aprovagao do seu
estatuto em plendrio de trabalhadores.

Embora evitaveis, estas limitagdes constituem o Unico entrave a
livre formagéo e funcionamento destas organizagdes de.classe.

Por -outro lado, aos membros das CT é reconhecida a mesma
protecgdo que a lei d4 aos delegados sindicais. Perante a actual Lei
Sindical, esses direitos s&o o de instalagbes proprias no interior da
empresa (art.° 30.°LS), de o no interior da emp! (art.°

31.°LS), crédito de horas (art.® 32.° LS), garantia do posto e |oca| de
trabalho (art.%s 34.° e 35.° LS).
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SINDICAL

No entanto, a Ct
limitagdes ao numero de
LS.

nao |mpoe a aplicagé@o as CT das
i prewstas noart.°33.°da

ARTIGO 56.° (Direitos das Comissdes de Trabalhadores)

«Constituem direitos das comissoes de trabalhadores:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua
actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

¢) Intervir na reorganizagao das unidades produtivas;

d) Participar na elaboragao da legislagéo do trabalho e dos planos
econdmico-sociais que contemplem o respectivo sector.»

Na falta de indicag@o expressa, a enumeragao dos direitos das CT
deve entender-se como exemplificativo, isto é, que os direitos
apontados n@o sao todos os direitos das CT.

ARTIGO 57.° (Liberdade Sindical)

«1. E reconhecida aos trabalhadores a liberdade sindical,
condigdo e garantia da construgdo da sua unidade para defesa dos
seus direitos e interesses.

2. No exercicio da liberdade sindical é garantido aos
trabalhadores, sem qualquer discriminagao, desngnadamente

a)Ahberdadedew. de is atodos os
nivei

b) A liberdade de inscrigao, ndo podendo nenhum trabalhador ser
obrigado a pagar quotizagdes para sindicato em que no esteja
inscrito;

c) A liberdade de organizag@o e regulamentagdo interna das
associagdes sindicais;

d) O direito de io de actividade sindical na

3. As associagbes sindicais devem reger-se pelos principios da

¢ao e da gestao baseados na eleigao periodica
e por escrutinio secreto dos 6rgéos. dirigentes, sem sujei¢do a
qualquer autorizagdo ou homologag&o, e assentes na participagéo
activa dos trabalhadores em todos os aspectos da actividade sindical.

e EXIJAMOS

nos casos e nas formas estatutariamente admitidas (n.° 5), pelo que a
sua existéncia ndo éimposta pela Constituigdo. Tal como em relagao a
unicidade, serao os trabalhadores quem ter4 a (iltima palavra.

Ao contréario da LS (art.° 7.° n.° 3), a Constituigdo permite a
filiagdo das associagbes sindicais em organizagoes sindicais
internacionais.

ARTIGO 58.° (Direitos das associagbes Sindicais e contratagdo
colectiva)

«1. Compete as associagoes sindicais defender e promover a
defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores que representem.

2. Constituem direitos das associagdes sindicais:

a) Participar na elaboragao da legislagéo do trabalho;

b) Participar na gestao das instituigbes de seguranca social e
outras organizagdes que visem satisfazer os interesses das classes
trabalhadoras;

c) Participar no controlo de execugdo dos planos
econoémico-sociais.

3. Compete as associagdes sindicais exercer o direito de
contratagao colectiva.

. Alei as regras a competéncia para a
celsbragao das convengoes colectivas de trabalho, bem como &
eficacia das respectivas normas.»

Tem particular importancia a enumeragao, exemplificativa, de
direitos das associagdes sindicais, feitano n.°2, bem como o direito de
contratagéo colectiva (n.° 3).

ARTIGO 59.° (Direito a greve)

«1. E garantido o direito a greve.

2. Compete aos trabalhadores definir o &mbito de interesses a
defender através da greve, nao podendo a lei limitar esse &mbito.»

Esta , T e garantindo aos
trabalhadores o direito & greve sem qualquer restrigdo, consagra um
conquista muito importante por que a classe operaria se bateu sob o
fascismo, que proibia a greve e punia os grevistas, permitindo assim a

ao dos trabalhadores.

4. As associagdes sindicais s&o ind do p do
Estado, das confissdes religiosas, dos partidos e outras associagoes
politicas, devendo a lei estabelecer as garantias adequadas dessa

Perante este direito constitucionalmente garantido, a anterior lei
da greve e do «lock-out» (DL 392/74, de 27/8) passa a ser

independéncia, fundamento da unidade das classes
5. Afim de assegurar a unidade e o didlogo das diversas correntes
, ever é garantido aos trabalhadores o
do direito de ia dentro dos sindit nos casos e
nas formas em que tal direito for estatutariamente estabelecido.

6. As associagoes sindicais tém o direito de estabelecer relagdes
ou filiar-se em organizagdes sindicais internacionais.»

A liberdade sindical é reconhecida a todos os trabalhadores,
sendo garantidas, para o seu exercicio, as liberdade e direitos
enunciados exemplificativamente no-n.° 2.

A unicidade, ndo sendo imposta, ndo é de modo algum proibida. A
«liberdade de constituigao de associagées sindicais a todos os niveis»
(n.°2, b) néo ésinénimo de possibilidade de ser criado e existir mais de
um sindicato com o mesmo ambito pessoal e territorial, solugéo que,
allés néo foi aceite pelos lrabalhadores quando da discussao da lei

ir ional no que diz respeito a greve.
ARTIGO 63.° (Seguranga social)

«1. Todos tém o direito & seguranga socnal

2. Incumbe ao Estado idiar um
sistema de seguranca social unnﬂcado e descemrallzado de acordo e
com a particij das ¢ e outras organizagdes
das classes trabalhadoras.

3. A organizagéo do sistema de seguranga social nao prejudicara
a existéncia de instituigées privadas de sohdarledade social ndo

i que serao p: 1tadas por lei e sujeitas &

fiscalizagéo do Estado.

4.0 sistema de seguranga social protegerd os cidaddos na
doenga, velhice, invalidez, viuvez e orfandade, bem como no

Nem a «lib de organizag: das
sindicais» (n.° 2, c) imp6e o pluralismo.

Por isso, hé que contrariar a ideia, um tanto generalizada, de que
a Constituiggo proibe a unicidade e impde o pluralismo. Pelo contrério,
no uso da liberdade sindical os trabalhadores podem voltar a decidir a
consagragao legal do principio da unicidade. O grande mérito da
Constituigdo neste aspecto é remeter o poder de deciséo para os
trabalhadores.

Aliberdade de inscrigdo (n.° 2, b), ja previstanalS (art.°17.°),eo
direito ao exercicio de actividade sindical na empresa (n.° 2, d),
também ja reconhecido pela LS (Cap. lll), séo pontos importantes da
Constituigdo, tal como os principios de organizacdo e gestdo
democréticas (n.° 3) e a independéncia em relagdo ao Estado,

confissdes reli partidos e outras associagoes
polmcas (n.°4).

Este Ultimo aspecto assume particular relevo, pois a Constituigao
prevé o esiabelecnmemo de garantias legais da mdependéncna isto &,

de sangdespara as infracgdes a este principio, nalinhada
LS (art.°*6.° e 38.°).

Também a proibigdo da sujeigdo dos 6rgdos dirigentes das
associagdes sindicais a qualquer autorizag&o ou homologagéo é uma
mporlan(e oonqulsta dos trabalhadores que constitui condigéo

| de

O direito de {énci hecido generi sb existira

ego e em todas as outras situagoes de falta ou diminui¢ao de
meios de subsisténcia ou de capacidade para o trabalho».

A participag@o das organizagdes de trabalhadores num campo
que Ihes diz directamente respeito por ser fundamental para todos os
trabalhadores é uma importante conquista das massas populares que
a Constituigéo reconhece.

Urge aplicar e fazer cumprir este importante direito das
associagdes sindicais e das outras organizagdes dos trabalhadores.

ARTIGO 104.° (Participagdo na Reforma Agréaria)

«Na defini¢do e execugéo da Reforma Agréria, nomeadamente
nos organismos por ela criados, deve ser assegurada a participagéo
dos trabalhadores rurais e dos pequenos e médios agricultores,
através das suas organizagdes proprias, bem como das cooperativas
e outras formas de exploragao colectiva por trabalhadores.»

A Constituigdo é progressista também porque defende a Reforma
Agréria como um dos instrumentos fundamentais para a construgéo do
socialismo (art.® 96.°).

A participagdo das organizagdes de trabalhadores rurais na
politica de reforma agréria, que este artigo reconhece, e assegura, &,
por isso, uma forte machadada nas pretensdes daqueles que atacam a
Reforma Agraria por verem nela, e com razao, uma das principais e
decisivas conquistas revolucionarias das massas trabalhadoras.

e DEFENDAMO-LA

O SEU CUMPRIMENTO
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AS MULTINACIONAIS E O (DES)EMPREGO

Quem nao se lembra do papel desempenhado pelas
multinacionais norte-americanas e sobretudo pela ITT a
Anaconda e Kenecott (estas ultimas consércios mineiros

nortt no der do g de Unidade
Popular Chlleno enail ¢do da militar f: de
Pinochet

Quem néo se lembra do que se passou no Portugal pés 25 de

Abil, na Timex,

da a A‘I.

p
barata por ?

"Quem nao se lembra de tudo lslo e do que muito mais as
multinacionais tém feito por esse mundo capitalista? Os
explorados, mais do que ninguém, sabem responder. Eles

sofreram e sofrem as arbitrar

as ea

P % destas

Na Conferéncia Mundial do
Emprego nao se conseguiu
chegar a um concenso
relativamente ao “Papel das
Multinacionais na Criagdo de
Empregos nos Paises em
Desenvolvimento”. Membros
governamentais, representantes
dos patroes e representantes dos
trabalhadores mantiveram e
emitiram opinides
substancialmente diversas.

Com efeito, enquanto alguns
membros governamentais
‘‘sublinharam os aspectos
positivos da actividade das
multinacionais nos paises em
desenvolvimento”, pois facilitam
a criagdo de empregos, O
melhoramento da formagao, o
estabelecimento de servigos
sociais, etc., outros,

‘sublinharam os efeitos
negativos da actividade das
multinacionais nos paises em
desenvolvimento (...), o controlo
das matérias-primas, o nao
respeito pelos direitos soberanos
dos Estados, a inseguranga de
emprego, 0 nd@o respeito pelas
liberdades sindicais e muito
especialmente a expatriagado dos
lucros”.

Importante a este respeito foi a
posi¢édo assumida pelo Grupo
dos 77. Baseando a sua opiniao
na resolugéao adoptada pela
Assembleia Geral das Nagoes
Unidas em Abril de 1974, sobre o
estabelecimento de uma nova
ordem econémica fundamentada
na equidade, na igualdade, na
soberania, na interdependéncia,
no interesse comum e na
cooperagao entre todos os
Estados independentemente do
seu sistema economico e social,
e ainda, nas conclusdes e
recomendagGes adoptadas pela
IV Conferéncia dos paises nao
alinhados em Argel; estes
governos concluiram “que as
empresas multinacionais sdo a
causa do desiquilibrio econémico
mundial, atingem a soberania
dos Estados e tem por vezes a
tendéncia para constituir
monopdlios repartindo entre si os
mercados e fixando os pregos.
Estes governos afirmam que toda
a acgao das multinacionais deve
inscrever-se no quadro de uma
estratégia global concebida para
trazer mudangas quantitativas e
qualitativas ao sistema actual de
relagdes econdémicas e
financeiras. Lembram o papel
soberano dos Estados e
condenam toda-a ingeréncia nos
assuntos internos dos paises nos
quais investem as
multinacionais”.

cODIGO
DAS MULTINACIONAIS

O Grupo dos 77 recomendou,
ainda, aos Estados Membros e a
OIT a continuagao do apoio total
as actividades da Comissao das
Nagdes Unidas sobre as
sociedades multinacionais, com
vista a controlar as actividades
destas empresas, e sobretudo,
que velem, para que o cédigo de
conduta destas-firmas contenha
as seguintes disposiges:

“l) as empresas multinacionais
deveriam submeter-se a
legislagao e aos regulamentos do
pais receptor e, em caso de
diferendo, submeter-se a
jurisdi¢a@o exclusiva dos tribunais
do pais no qual operam; ll) as
empresas multinacionais
deveriam abster-se de toda a
ingeréncia nos assuntos internos
dos Estados nos quais operam;
1) as empresas multinacionais
deveriam abster-se de
imiscuir-se nas relagdes entre o
governo do pais receptor e outros
Estados e influir nas suas
relagoes; 1V) as empresas
multinacionais nao deveriam
servir de instrumento da politica
externa de outros paises ou de
meio de estender ao pais que as
recebe as disposigdes do
sistema juridico do pais de
origem; V) as empresas
multinacionais deveriam ser
submetidas a soberania
permanente que exerce o pais
receptor sobre todas as suas
riquezas, recursos naturais e
actividades econdmicas; VI) as
empresas multinacionais
deveriam respeitar as politicas,
os objectivos e a ordem de
prioridades estabelecidas pelo
pais receptor em matéria de
desenvolvimento e contribuir de
maneira positiva para a sua
concretizagao; Vll) as empresas
multinacionais deveriam
apresentar ao governo do pais
receptor informagdes pertinentes
sobre as suas actividades a fim
de que, aquele pudesse
assegurar que elas sejam
conformes as politicas,
objectivos e ordem de

receptor; X) as empresas
multinacionais deveriam
bsts de praticas
restritivas; Xl) as empresas
multinacionais deveriam
respeitar a identidade
socio-cultural do pais receptor”.
Por outro lado, e considerando
que as multinacionais deveriam
ajustar-se as politicas
estabelecidas nos planos
nacionais de desenvolvimento,
observar as legislagdes e a
ordem de prioridades nacionais e
respeitar plenamente a
ia dos paises p

proposeram:

“l) adoptar as técnicas que
engendram ao mesmo tempo o
crescimento e o emprego directa
ou indirectamente; ll) adaptar as

da produgdo, a concepgao, a
pesquisa, dos produtos, etc.”

DECLARAGOES
DOS MEMBROS
PATROES

Os membros patronais
acentuaram ‘‘que !odas as
aqui co
as multinacionais, mas também
os governos e os sindicatos, sdo
conjuntamente responsaveis por
uma reparticdo mais equilibrada
dos produtos e dos
conhecimentos no mundo. As
empresas multinacionais de
acordo com os sindicatos e os
governos do pais de origem e do
pais receptor tém um papel
thar em

técnicas asr do pais
receptor; lll) contribuir para o
financiamento da formagéo de
quadros de direcgdes e de

técnicos nacionais com vista a *

uma melhor utili datécnica;

favor do progresso “social. As

multinacionais nao’ podem por

elas proprias resolver o problema

do emprego, nem permmr a
das'r

IV) formecer os recursos e uma
assisténcia técnica directa para a
pesquisa tecnolégica nacional e
regional; V) difundir os

prioridades do deser | to
do pais receptor; VIII) as
empresas multinacionais
deveriam desenrolar as suas
actividades de maneira que dai
resultasse beneficio financeiro
liquido para o pais receptor; 1X)
as empresas multinacionais
devenam conmbun' para o
deser I

cientifica e técmca do pais

conheci s e contribuir para
o seu desenvolvimento confiando
em sub-contrato a produgao de
pecas soltas e materiais aos
produtores nacionais e sobretudo
aos pequenos produtores; VI)
divulgar e colocar inteiramente a
disposigao do pais receptortodos
os conhecimentos e as
informagdes técnicas
necessérias para a manutengao

essenciais do mundo, mas
podem contribuir para isso; néo
obstante, a responsabilidade
desta tarefa pertence,
prioritariamente aos governos”.

Os membros do patronato ndo
se opuseram por principio “as
linhas de orientagdo, como o
demonstram ‘as que foram
publicadas pela Camara do
Comeércio Internacional desde
1972 e a pamclpaqao activa da
sua > na

uma tal declaragéo néo sera utile
poderad mesmo ser prejudicial, a
nédo ser que as linhas de
orientagao respondam as
condigdes seguintes: a) que elas
fagam de maneira a que, as
actividades das empresas
multinacionais possam
prosseguir eficazmente em
proveito do conjunto da
sociedade; b) que nao tenham
qualquer caracter obrigatorio,
mas sejam aceites de comum
acordo apés uma declaragéo de
principios tripartida sobre o
comportamento responsavel das
empresas multinacionais, dos
governos e dos sindicatos; ¢) que
garantam que, no dominio social,
todas as partes se conformem a
legislagdo e a regulamentagao
dos paises de acolhimento; d)
que reconhecem o principio da
igualdade de tratamento para as
empresas estrangeiras e para as
empresas nacionais no dominio
das relagdes profissionais e da
politica social; e) que nao
obriguem as empresas
multinacionais a respeitar as
normas da OIT que na@o foram
ratificadas nem aceites pelo pais
receptor ou que nao introduzam
um sistema de normas tornando
as convengodoes e as
recomendagdes actuais da OIT
aplicaveis unicamente as
empresas multinacionais; f) que
sejam suficientemente
complacentes para poder
aplicar-se a situagdes e a
objectivos nacionais bastante
diferentes, assim como a tipos
extremamente variados de
empresas e de industrias; g) que
interessem tanto as empresas
publicas e semi-publicas como
as empresas privadas”.

Os patroes pensam que “uma
legislagao restritiva tera somente
por efeito atrasar a criagdo de
empregos pelas empresas
multinacionais nos paises em
desenvolvimento. Estas
empresas estao ja submetidas a
numerosas regulamentagdes e
0s governos possuem neste
dominio poderes adequados,
donde o exercicio poderia frustrar
as empresas de uma esperanga
de beneficio razoavel”.

Mas, os capitalistas
reconheceram, ainda, a néo
existéncia de consenso entre as
suas posigdes, as dos
trabalhadores e as de alguns
governos: “Os membros dos
patrdes ap6s duas semanas de
discussao, foram obrigados a
aceitar o facto que nenhum
concenso pode aparecer no seio
do grupo de trabalho, porque os
pontos de vista do grupo
governamental, do grupo dos
trabalhadores e do grupo dos
patrdes sdo inconsiliaveis”.

DECLARAGAO
DOS MEMBROS
TRABALHADORES

Os membros dos

do cédigo para a OCDE. Nao
obstante, estdo convencidos que

trab di exprimiram as
suas preocupagbes e as das
organizagdes sindicais
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relativamente aos efeitos da
actividade das empresas

nomeadamente sobre a
composigdo do capital, a

multinacionais sobre o empreg

@ sobre o desenvolvimento. Com
efeito, ‘“‘as trés federagdes
sindicais mundiais pediram para
serem tomadas, ao nivel

a0 geral da
ao nivel da casa-mae e filiais, a
evolugdo da sociedade em
matéria de participagdo dos
trabalhadores, os programas de

enacional, um certo
numero de medidas permitindo
reforgar o controlo sobre as
empresas multinacionais. Este
controlo- deveria ser feito pelos
paises onde elas exergam as
suas actividades. Os dominios
sobre os quais deveriam
realizar-se a acgéo nacional e
internacional séao
nomeadamente os seguintes: I)
em todos os paises onde as
empresas multinacionais
exergam as suas actividades,
dever-lhes-iam ser aplicadas as
convengoes da OIT (..). Para
além do mais as referéncias as
convengoes da OIT devem
aplicar-se as condigoes de
trabalho -das empresas
multinacionais exercendo a sua
actividade nos paises que nao
tenham, ainda, ratificado as
normas da OIT e nestes onde
estas normas, ainda que
ratificadas sejam
constantemente infringidas; 1l) o
emprego dos trabalhadores
locais deveria ser garantido
assim como a nao discriminagao.
As condigoes de trabalho nao
discriminatérias elaboradas
democraticamente e
correspondendo aos salarios, as
condigées de trabalho e as
prescrigdes de higiene e de
seguranga mais elevadas
deveriam ser garantidas em
todos os servigos e
estabelecimentos das firmas

tos detalhados, os
acordos antigos e actuais, as
condigoes de trabalho, os
salarios e o em

realizou de 4 a 12 de Maio de
1976, sem contudo se limitar,

. apenas, aquelas; Il) a oIT

deveria contribuir, no dominio
das suas competéncias e no
interior das Nagdes Unidas &
elaboragdo de um instrumento
internacional (c6digo de conduta)
com caracter obrigatério
permitindo controlar as firmas

inacionais; 1l1) a OIT deveria

cada fabrica, os dados em
matéria de gestdo financeira e
dos resultados, etc; 1V) por outro
lado, o direito as acgdes sindicais
de solidariedade, ao nivel do
estabelecimento como da firma
multinacional no seu conjunto,
deveria ser garantido, assim
como o direito dos sindicatos
decidirem toda a acgéo visando a
tornar efectivas sangdes
ecol icas; V) as i
de actividade ap6s conflitos de
trabalho deveriam ser interditas.
Em caso de transferéncia da
produgao os trabalhadores
deveriam obter um novo
emprego em condigdes
equivalentes, e uma Caixa de
Compensagao devé-los-ia
indemnizar em caso de perda de
emprego; VI) mais, ainda, no
contexto econémico mais geral,
os beneficios realizados pelas
empresas multinacionais
deveriam ficar nos paises onde
aquelas exercem as suas
actividades, a fim de contribuir
para a criagao de empregos
produtivos e para uma situagdo
mais sd@ na balanga de
pagamentos”.

Relativamente ao papel da
OIT, os membros dos
trabalhadores consideraram que:

“l) A OIT deveria prosseguir as

prever, no quadro de reforma de
mecanismos das queixas das
violagdes da liberdade sindical,
um processo aplicando-se as
empresas multinacionais; V) os
membros dos trabalhadores
recomendam que na suapréxima
sessdo o Conselho de
Administragao do BIT examine as
posigdes respectivas dos
governos, dos membros dos
patroes e dos membros dos
trabalhadores a Conferéncia
Mundial .do Emprego; V) os
membros dos trabalhadores
recomendam por outro lado que o
Conselho de Administragdo do
BIT inscreva a questdo das
empresas multinacioanis e da
politica social na ordem do dia da
Conferéncia Internacional do
Trabalho de 1978, a fim de que
estas convengdes sobre as
empresas multinacionais
possam ser adoptadas nos
seguintes dominios: relagdes
profissionais, formagdo no
emprego, condigdes de vida e de
trabalho”.

EStas as posigdes
fundamentais, relativamente ao
“Papel das Multinacionais na
Criagéo de Empregos nos Paises
em Desenvolvimento”, dos
membros governamentais, dos
patroes e dos trabalhadores

mL is; Ill) as empi

multinacionais deveriam forecer

aos representantes dos
trabalhadores todas as
informagoes e dados essenciais,

suas acti as
empresas multinacionais e a
politica social, sobre a base das
conclusdées da Reunido
Tripartida de Técnicos que se

pi a Conferéncia Mundial
de Emprego. Do exposto
poderemos concluir que nao
existe conciliag@o possivel entre
os exploradores e os explorados.

As figuras humanas, a direita da foto, dio ideia da dimenséo da maquina. Mas o tamanho ndo é tudo. A
imagem foi obtida na Bulgéria e a maquina gigantesca, posta efectivamente ao servigo dos homens,
ajuda a construir o Socialismo. O que é o mais importante

ASSIM VAI
O CAPITALISMO

EUA: GREVE NO SECTOR DA BORRACHA

NOVA IORQUE — Novos grupos de trabalhadores americanos

i a greve 4 cerca de dois meses por 60 mil
operérios das companhias “Goodyar Tyre and Rubber”, “B. F.
Goodrich Tyre”, “Firestone Tyre and Rubber” e “Uniroyal”,
especializadas no fabrico de pneus. Assim, os 1100 operarios da
companhia “Mansfield Tyre and Rubber”, de artigos técnicos em
borracha, iniciaram uma greve em Cleveland (Ohio), exigindo
aumento de salérios face & escalada dos pregos. Esta greve na
industria da borracha ja paralisou ao todo 47 empresas.

VITORIA DOS TRABALHADORES

LONDRES — A greve dos soldadores da empresa “British
Leyland”, em Castle-Bromwich, terminou com a vitéria dos grevistas.
A administragdo da firma foi obrigada a satisfazer as reivindicagoes
dos operarios: o pagamento das horas suplementares e o
melhoramento das condigGes de trabalho.

GREVE AEREA NO JAPAO

TOQUIO — Quase todos os voos internos e um tergo das linhas
internacionais da companhia aérea japonesa “Nihon Koku” foram
anulados no dia em que um milhar de pilotos da companhia, de
navegadores, de hospedeiras e do pessoal do-solo fizeram umagreve
de 12 h, exigindo aumentos salariais. Os representantes dos grevistas
declararam que desencadeariam uma outra greve, de 24 h, se a
administrag@o n&o satisfi as suas reivindicago

VITORIA DOS TRABALHADORES
DE HERSTAL

BRUXELAS — A greve dos 1300 operarios da “Fabrica Nacional
de Armas”, em Herstal, que durou uma semana, ganharam a sua
causa, obtendo os aumentos salariais pretendidos.

MANIFESTACAO EM MADRID

MADRID — Mais de 15 mil habitantes de Santa-Colama (na
provincia de Barcelona) participaram numa importante manifestagao
em Madrid, organizada pelas Comissdes Operarias, para apoiar as
reivindicagdes econémicas. Os trabalhadores exigem medidas
urgentes para conter o agravamento do desemprego e a alta de
pregos, e formulam reivindicagdes salariais. ’

GREVE POR AUMENTOS SALARIAIS

COPENHAGA — Exigindo aumentos de salério, 1250
operarios da “Real Fébrica de Porcelanas”, situada naquela
cidade, desencadearam greve geral.

SEIS MIL TRABALHADORES NO DESEMPREGO

BONA — Perto de seis mil trabalhadores ficaram no desemprego
logo que a empresa onde trabalhavam, a “Ankerwerke”, uma das
maiores firmas na Alemanha Ocidental de méaquinas calculadoras,
faliu. A imprensa sublinha que a recusa de créditos por parte de
bancos estrangeiros esta na origem da faléncia desta empresa, que
existia ha quase um século.

4.5 MILHOES DE DESEMPREGADOS NA CEE

BRUXELAS — Existem actualmente 4,5 milhdes de
desempregados nos paises do Mercado Comum.

Esta cifra, que ndo tem em conta o desemprego parcial, € citadano
documento da Comissdo da CEE, publicado em Bona. Apesar das
previsdes optimistas das personalidades oficiais dos paises da CEE, o
desemprego agravou-se novamente nestes ultimos tempos na
Inglaterra, na Bélgica e na Irlanda.

MAIS 30 MILHOES EM SEIS ANOS

LONDRES - A divida nacional da Gra-Bretanha eleva-se
actualmente a 55395 milhdes de libras esterlinas. Segundo as
estastisticas do Ministério das Finangas, ela ultrapassa em 22 316
milhdes a divida de 1970.

DEFICE RECORDE

OTAVA - A balang¢a do comércio externo do Canada no primeiro
trimestre deste ano atingiu um défice recorde: 1384 milhdes de
délares, iou a ia de isticas C iana.

DINAMARCA: 30 BILIGES DE DiVIDA

COPENHAGA - S6 no decurso do primeiro trimestre deste ano, o
défice da balanga de pagamentos elevou-se a 3,5 bilides de coroas
(em 1975 foi de 3 bilides). A divida externa da Dinamarca ultrapassa
actualmente os 30 bilides de coroas.
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LEITURA

CHIQUINHO, 4. ed., de
Baltazar Lopes — Prelo
Editora.

Filésofo, poeta, professor,
novelista e ensaista, Baltasar
Lopes, originario de Cabo
Verde e profundamente
radicado ao seu arquipélago,
descreve neste romance o
drama, feito de fome e
desespero, do homem dessas
paragens.

Do autor e do livro, disse
Manuel Ferreira, profundo
conhecedor e apaixonado da
literatura caboverdiana:
‘“Gentes, costumes;
problemas intimos e
familiares, paisagem, solidao
e angustia sao aspectos dos
mais significativos deste
romance e que sé um escritor
retintamente crioulo e
consciente da sua posigao de
Homem perante os grandes
problemas da nossa Epoca
no-lo poderia transmitir com 0
realismo veridico que Baltasar
Lopes soube arrancar da sua
pena de prosador vivo,
plastico, ductil, sabiamente
fundindo as expressdes
dialectais no cadinho da
lingua mae.”

COMBATES PELA
DEMOCRACIA, de José
Tengarrinha — Colecgao
“Que pais?” — Seara Nova.
A histéria da Iuta pela
democracia no nosso pais,
desde o tempo do MUD
Juvenil aos nossos dias. Entre
0s ensaios reunidos neste
volume, destaca-se o estudo
o papel da
pequena-burguesia no actual
processo revolucionario.

O MARXISMO CONTRA O
C UNISMDO
IGUALITARIO, de |. Pozina—
Colecgao ‘“Cadernos
Politicos’’- — Editorial
Estampa.
‘‘Pretende.- se
frequentemente que o
comunismo igualitario nao é
mais
marxismo- Iemmsmo tao
apreciado em todo o mundo
pelo seu rigor cientifico. Mas
nada justifica essas tentativas
de substituigdo. Entre o
marxismo-leninismo e o
comunismo igualitario,
existem profundas diferencas
de principio quanto a maneira
de ver as relagdes
econémicas e sociais
inerentes a sociedade
comunista”.

FALA DO VELHO DO RESTELO AO ASTRONAUTA

poema de José Saramago

A primeira vista podera parecer
bastante limitado o
aproveitamento das centrais
hidroeléctricas na proxima era
atémica. Os gastos das centrais
atémicas ndo deixarédo de baixar
a medida que for melhorando o
aproveitamento do uranio como
combustivel, uma vez que os
gastos de exploragdo das obras
hidroeléctricas continuardo a
subir em relagao a utilizagao dos
rios menos vantajosos do ponto
de vista energético. Isso é devido
ao facto das fontes fluviais
montanhosas que sao
vantajosas, ha muito tempo, e
que sao aproveitadas por
sistemas de represas terem que
poupar a suariqueza fluvial. Além
disso a recuperagao das
inversdes na construgdo das
represas depende da frequéncia
das pausas de inércia das
turbinas provocadas por
escassez de-agua. No entanto
existe uma razdo muito
importante que justifica nao
apenas a construgao posterior de
novas centrais eléctricas, como

também o prosseguimento do
seu desenvolvimento. E parece
que resultaram muito rentaveis
devido aos pedidos.

ENERGIAS MAXIMAS

O crescimento do consumo de
energia eléctrica é acompanhado
em todo o mundo da amplitude da
diferenga entre o consumo
méaximo e minimo da
electricidade. Todos
conhecemos 0 «ponto méaximo da
manha», quando milhGes de
pessoas ligam simultaneamente.
fogbes eléctricos, maquinas de
barbear, aparelhos de radio,
quando se acendem milhares de
luzes nas ruas, fabricas, escolas
e oficinas, conhecendo também o
mesmo periodo ao anoitecer
quando outras tantas pessoas
preparam o jantar, ligam os
aparelhos de TV, etc. também é
do conhecimento geral a taxa de
prego da «corrente nocturna» —
durante a noite a corrente

Aqui na terra a fome continua’

a miséria e o luto e outra vez a fome.
Acendemos cigarros em fogos de napalm
e dizemos amor sem saber o que seja.

Mas fizemos de ti a prova

da riqueza,

ou talvez da pobreza, e da fome outra vez
E pusemos em ti nem eu sei que d
de mais aito que nés, de melhor e mals puro.

No jornal

de olhos t

maravilhas de espago e de vertigem.
Salgados oceanos que circundam
ilhas mortas de sede onde né&o chove.

Mas a urra, astronauta, éboa mesa
de sdob

(easb

onde come brincando s6 a fome
s6 a fome astronauta, s6 a fome.

AS CENTRAIS HIDROELECTRICAS
NA ERA ATOMICA

eléctrica torna-se mais barata por
ser mais abundante.

CENTRAIS DE AGUAS
RECUPERADAS

As centrais hidroeléctricas
participam actualmente na
produgao global de energia
eléctrica na Checoslovaquia com
4-5%. Parece pouco. Sem
davida, mas a sua participagao
em poténcia total do sistema de
electrificagdo é de 10-12%, ou
seja, muito maior. Esta
quantidade é fornecida no
periodo do maximo consumo: de
manhd e ao anoitecer. Neste
periodo, as.centrais
hidroeléctricas sao virtualmente
insubstituiveis por outras fontes.
E verdade que aqui surge um
problema crucial: se as centrais
hidroeléctricas séo
insubstituiveis, entao devem ser
capazes de produzir todos os
dias a energia eléctrica
necessaria para os periodos de
consuma maximo. Portanto, que
se deve fazer se as dguas retidas

pela represa baixam? As fontes
fluviais sd@o limitadas € um ano
hidrolégico adverso néo é nada
excepcional na maioria dos
paises.

A resposta foi dada pelas
chamadas hidrocentrais de
aguas recuperadas. Como
funcionam? Sob a prépria
represa esta situada uma outra,
mais pequena, que retém as
aguas que sao abandonadas
pelas turbinas da central. Daqui,
entdo, as aguas regressam, em
caso de necessidade, a repressa
principal. A recuperagdo tem
lugar durante a noite, quando as
bombas sao movidas pela
corrente nocturna barata, que é
suficiente e parcialmente nao se
aproveita. Gragas ao facto da
central poder logo produzir
electricidade em periodo de
consumo maximo, quando a
corrente é mais cara, resulta que
a sua explorag@o seja portanto
rentavel. Todo o processo de
recirculagao das aguas pode
repetir-se todos os dias e durante
todo o ano.
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Capitulo 19 do romance

CHIQUINHO

de Baltazar Lopes

Chegaram navios baleeiros na terra. Correu logo a noticia.
Navio de baleia era fartura para a ilha. Os rapazes
alvorogaram-se, porque todos tinham vontade de ser
recrutados. Comegaram a chover pedidos aos encarregados do
engajamento, pois 0 nimero de tripulantes de que os navios
careciam era menos que o dos pretendentes. Desembarcaram
para ver a familia muitos rapazes que faziam parte das
tripulagdes. Mas nao eram rodeados de admiragao que cercava
os americanos de verdade, que voltavam das fabricas e

plantagdes da América com a algibeira pesada de délares. Rapaz
de baleia no traz dinheiro. Trabalha para os outros. Meses e
meses nas pescarias do mar do Sul, e quando regressam a
América recebem um pataco furado.

Fomos chaleirar o recrutamento, que se fazia na
Administragao do Concelho. O encarregado era assistido por
dois homens de bordo, um deles de olhos muito brancos. Ele
distribuia os rapazes pelos barcos.

— Este é para a barca Wanderer. Vocé vai para a Morgan.

Lembro-me ainda da cara triste de Antoninho de Nh’Ana Lanta
por néo ter encontrado lugar. Era condenado a continuar a vida
no rabo da enxada. Tive pena das suas calgas rotas, que ja ndo
tinham onde pegar remendo. Antoninho e os outros recusados
::nham de continuar a ganhar trés tostées por dia puxando nas

ortas.

De tardinha, T6i Mulato contou-nos maravilhas dos navios de
baleia. Até Joquinha Cuscuz, o malandro, ficava preso na
narragéao de Toi.

— Oh, rapaz, l4 tem um grand&o que é um mundo de navio...

— Foste a bordo?

— Nao me deixaram. Eu bem queria ir, e pedi a um rapaz de
bote.

— Tens la algum parente? — disse-me ele.

— Nao, é s6 para ver.

— Ent&o vaiver a tuaavé. Navio nao é brincadeira de menino.

Zanguei-me, mas ele ficou a rir.

— Dizem que os navios trazem no cocuruto dos mastros as
almas dos capitaes que morreram...

Téi Mulato:

— Eu, quando for grande, serei capitdo de navio. Quando eu
morrer a minha alma ficara espiando do alto dos mastaréus.

— E depois? Continuards sempre espiando dos mastros?
Néo poderas aguentar o frio...

— Nao me importa o frio. Ficareil4 para ensinar o caminho aos
outros.

— Eu prefiro embarcar numa estrela...

— O navio de purgueira que Nhd Chic’Ana me vai dar sera
chamado Estrela da Manha.

— O mar é uma horta sem morougos...

— Totone Menga Menga é que disse...

— PediaDinha Lua uma casa grande como o morro Bissau

— E eu uma noiva bonita para me casar quando for grande...

— Eu pedi uma varinha de conddo para me dar toda a
qualidade de coisas...

T6i Mulato:

— E eu um navio grande como a barca Wanderer para eu
navegar...

— E se tu morreres?

— Minha alma ficar4 ensinando o caminho...

— Nhd Jodo Joana disse que n&o ¢é a agulha que mostra o
caminho mas a alma dos capitdes que segreda ao homem do
leme: “Para a direita, para a esquerda...”.

Téi Mulato era assim. Quando vinham navios grandes fugia a
sua dona e ia a Preguica. Era sova certa de Nha Totona quando
voltasse, mas T6i ndo se importava. Nas nossas reunides ndo
vinham entdo & conversa os casos que ordinariamente nos
entretinham. Ficavam para trds os exemplos de Nh4 Rosa
Calita. Ela sabia contar-nos os dramas e as comédias das
pessoas que vivem apegadas a terra. Filhas de rei, principes a
procura de noiva, her6is de guerra, tudo era gente que pisava o
mesmo chdo que nés pisdvamos. Conversamos com eles na
intimidade do nosso dia-a-dia. Quando T6i Mulato vinha de
Preguica, os navios que ele vira passavam nanossa cabega. Era
um mundo desconhecido que caminhava ao nosso encontro e
que nés ndo queriamos reter e prender na nossa experiéncia. A
reportagem de T6i Mulato enchia de mistério a nossa vida. As
estrelas da noite eram navios que navegavam havia longos
séculos para nos virem buscar. A Estrada de Santiago, um barco
muito branco, da forma de um caixo, enfeitado de galdes
dourados, para enterrar aqueles que morriam de fome. E, de
manhazinha, o Sol era um velho papai remogado que vinhanum
navso iluminado de fogo para nos levar para a América.

(Prelo Editora)

ARTE
FENOMENO

DE MASSAS
NA RDA

O conceito de “arte popular’
significava antigamente, e ainda hoje
significa em determinados locais, o
cultivo invariavel do folclore
tradicional, em geral de caracter
muito local: dangas populares,
cangdes e trajes regionais. Com a
designagao de ‘‘criagao artistica
popular”, as vezes abreviada para
‘‘arte popular”, designam-se
actualmente na RDA as mais

ac r
durante o tempo livre, o que tem uma
relagao muito vaga.com o antigo
conceito.

O socialismo esfor¢a-se no
sentido de despertar todas as
capacidades e todos os talentos do
ser humano para libertar a vida da
monotonia.

Dai o motivo porque se despertam,
se cultivam e se promovem oOs
talentos artisticos. Os trabalhadores
nao tém que limitar-se a tomar lugar
num teatro ou numa sala de
concertos, a ler livios e a admirar
obras de arte plastica: eles proprios
podem actuar, cantar e fazer musica,
escrever poemas e romances, pintar,
Por outras palavras, eles podem
praticar todas as artes que existem.

Criagao artistica popular significa,
portanto, que os cidadaos produzem
arte paralelamente a sua prof:ssao.

de

4 NOTAS NA SEMANA

JA TEMOS PRESIDENTE

““Realizar integralmente o 25 de Abril” e “desenvolver
as condigdes que hao-de garantir o primado do Estado de
direito democratico e as bases de uma sociedade
soclallsta“ els duas das diversas tarefas que o novo

general lh anes, se
propes concretlzar, ao ler o seu discurso de investidura
perante a Assembleia da Republica.

Jé temos Presidente, portanto.

Quanto ao novo Governo que se avizinha nada se sabe,
pelo menos a niveloficial. Contu

pastas jais sd@o ja dadas como

quase cerlas. E o caso dos Ministérios da Educaco,

@o Social e Trabalho, que ficardo a cargo de

s«:momayor Cardia, Manuel Alegre e Marcelo Curto,
respectivamente.

26 CONTOS POR DEPUTADO!?

O salario minimo nacional é de 4000$00. Entretanto, o
PS propés que cada aA da
mil

mais 450800 para os
deputados fora de Lisboa e 150300 para os de Lisboa, por
cada dia de
Em numeros redondos, quer isto dizer que grande parte
dos deputados ganhara 25 mil e 26 mil escudos mensais!
Esta p do Partido veio a a
ades@o do PPD e do CDS.
Sera isto uma medida de austeridade?

A TELEVISAO VAI MELHORAR?

A Radio Televisdo Por investir 2,7
milhdes de contos nos préximos 5 anos tendo em vista a
melhoria da sua programacdo. Mas, para isso, serd

seja através da interp
obras de arte quer da criagdo de
obras préprias. E esta actividade
artistica propria transformou-se na
RDA, num fenémeno de massas, que
abarca mais de um milhdo de
pessoas. Constitui, desta forma, um
“elemento determinante da cultura
socialista".

ario que as de milhares de telespectadores
paguem as devidas taxas.
Se tal ,aRTP pl X a0 a cores,
o alar dos de i p
P que a nao

seja esqueclda), etc.

por um
jornal matullno, 77 por cento do !empo de emissdo dos

E evidente que esta
criadora aplicada produz relagoes
muito mais intensas para a arte, um
entendimento mais profundo e uma
apreciacdo mais fundamentada. Os

patronato, ficando 23 por cento reservado para os

Jé que as taxas sdo pagas portodosnés, seriabom que
a RTP ndo se esquecesse de cumprir a sua missdo

que exercemuma
s&@o também um publico melhore tém
vivéncias artisticas mais intensas. A
criagado prépria obriga a penetrar
intelectual e esteticamente naquilo
que se cria, isto é, provoca uma
andlise mais profunda da realidade.
Dai que a criagao artistica popular
contribua consideravelmente para
formar a personalidade.

servir os

PERU: A REVOLUGAO EM PERIGO

Oito anos apés o inicio da sua Revolugédo, o Povo
p sob a c de uma
ditadura fascista. Os ‘‘cordelinhos’ tem sido

Claro que tudo isto gira Is]
torno da arte verdadeira e nao do
diletantismo primitivo. Nao se trata
de um exagero, como o demcnstram
os Nas de

a partir dos Estados Unidos
da América do Norte, com vista a quebrar a débil unidade
néo s6 do povo como das préprias Forgas Armadas.

O imperialismo tenta, assim, repetir a proeza ja

arte da RDA, apreciam-se as obras
dos aficcionados da mesma forma
que as dos artistas profissionais, o
que demonstra que a criagao
artistica socialista forma um todo
anico. Os teatros profissionais e
amadores aprendem uns com os
outros, os coros amadores actuam
com orquestras profissionais. No
entanto, a criagao artistica e os seus
resultados diferem muito. Mas as
diferencas de qualidade e de talento,
as diferencas na captag@o espiritual
de matéria e das ideias artisticas sdo
comuns na criagao de profissionais e
de amadores. E nao se trata, de
forma alguma, de apreciar apenas as
obras-primas, mas sim de considerar
todos os aspectos da vida e da
personalidade humana, de evitar que
amesma se atrofie ou se desvle para
des de menor

no Chile e na Argenﬁna.

Sera bom que nés, p néo as
draméticas situagoes vlvldas pelos povos chileno e
argentino.
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Resposta da Intersindical nacional ao artigo:

“Intersindical: a negagéo da democracia sindical” de Jorge da Paz
Rodrigues publicado no jornal “O DIA” de 6.7.76, ao abrigo do
Decreto-Lei 85-C/75 de 26.2 (Lei de Imprensa).

Desde o inicio da sua
publicagdo que o jornal “O Dia”
tem langado uma campanha de
calinias e mentiras contra as
organizagdes dos trabalhadores,
com especial incidéncia contra a
Central Unica dos Trabalhadores
Portugueses.

Essa “linha de orientagao
informativa” é de resto comum
aos restantes jornais
reacciondarios, ao servigo da
burguesia e do grande capital,
empenhados, todos eles, na
recuperagao capitalista que lhes
permita regressar a posi¢ao de
privilégio perdida apés o 25 de
Abril de 1974.

Nao estranhamos, assim, que
se divida o espago desse joral,
entre a defesa acérrima (e por
vezes ridiculamente
“‘choramingas’’) de patroes
exploradores, de associagdes e
figuras fascistas, de banqueiros e
grandes industriais sabotadores
da economia nacional,
transformados em vitimas dos
“‘barbaros” e ‘“‘desumanos’
trabalhadores deste pais, pelas
“liberais” penas de impolutos
jomalistas.

N&o tem a Intersindical
respondido a esses baixos
ataques de verborreia fascizante,
por dois motivos principais:

a) A linguagem e os
argumentos usados nao resistem
a mais simples e honesta analise,
pelo que apenas os que nao
querem ver, nem pensar (0s
exploradores, os fascistas, a
burguesia) figem acreditar
nessas rancorosas aleivosias.

b) Os trabalhadores nao
gastam 4$00 do seu dinheiro
para ler jomais que vinculam “a
voz do dono”, isto é, as opinides
antioperarias, antidemocraticas e
anti-socialistas. Se, por qualquer
acaso, lerem um ou outro artigo,
a sua reacgao seré ou de riso ou
de indignagdo, mas sempre de
desprezo.

Se, apenas agora, usamos do
justo direito de resposta a tanta
deturpagéo mal intencionada, é
porque o descaro de provocagao
_é ja demasiado longo e porque
atinge ja formas de insanidade
mental.

Estd neste caso o artigo
publicado no V/omal do dia
6/7/76 e assinado pelo Sr. Jorge
da Paz Rodrigues. Nele estd
consubstanciada toda a
campanha reaccionaria que visa
a destruigao da unidade e
organizag&o dos trabalhadores, a

fim de que, com
pseudo-justificagdes, as forcas
capitalistas e reacciondrias
possam assumir o papel de
“salvadores” de tudo aquilo que
pretendem aniquilar: A
Constituigao, a Democracia, a
Liberdade.

A empolada e retérica prosado
Sr. Rodrigues é suficientemente
clara nas intengoes imediatas e
futuras, estas cuidadosamente
escondidas sob a capa
social-democrata, mas
obviamente com o ‘“‘rabo”
patronal de fora. Por isso
rectificamos, apenas, algumas
questdes de maior evidéncia no
que diz respeito a intencional
deturpagéo e a total aldrabice:

1. Comega o Sr. Rodrigues por
referir que ‘‘a maioria dos
trabalhadores critica a
Intersindical”. E, claramente,
falsa a afirmagéo, pois, como
muijto bem deve saber o Sr.
Rodrigues e o jomal que alberga
as suas sentengas, os ataques &
Central Unica dos Trabalhadores
tém partido de 6rgdos e
entidades politicas
completamente alheios ao
Movimento Sindical. Se o Sr.
Rodrigues se refere a criticas que
visam, construtivamente,
melhorar a organizagdo da
Central Unica, criticas essas
originarias de organismos
sindicais, diremos, em primeiro
lugar, que nao se pode falar em
“maioria” e, em segundo lugar,
que pela nossa parte
reconhecemos que tais criticas
foram, e continuaréo a ser, muito
ateis para a eficicia da nossa
actuagao.

O ‘‘apartidario’ Sr.
Rodrigues retoma a
argumentagdo de sermos
“controlados” pelos comunistas
e por poténcias estrangeiras. Ja
nos tenebrosos tempos do
fascismo, a Intersindical lutando
nas mais duras condigbes de
opressdo e repressio, era
acusada exactamente com os
mesmos argumentos. Essa
linguagem nao é nova para nés.
E a linguagem de quem teme a
organizagdo e unidade das
classes trabalhadoras. E a
propésito: nesses tempos de luta
antifascista onde “pregava” o Sr.
Rodrigues?

3. Para o Sr. Rodrigues os
Estatutos. da_Intersindical estio
‘‘cheios de uma burocracia
autoritaria”. S6 que o Sr.
Rodrigues né@o sé nao deve ter
lido esses estatutos, como néo

leu o regulamento do Congresso
que os aprovou e elegeu o
Secretariado Nacional, porque
sendo, nao afirmava, mais a
frente, que o Secretariado da
Inter era escolhido pelo sistema
de votagéo de brago no ar. A ndo
ser que o Sr. Rodrigues
considere ‘‘burocracia
autoritaria” a eleicdo por voto
nominal e secreto e nesse caso
mais uma vez se desdiz.

4. Se o Sr. Rodrigues néo &
parco em calunias e distorgoes,
também o ndo é em conselhos

i aos
No final do seu artigo (?) o Sr.
Rodrigues, do alto da sua

‘‘'sapiéncia’’, indica aos
trabalhadores e seus
organismos, o que devem fazer,
como fazer e porque fazer. O
‘‘apartidario” Sr. Rodrigues
conclui mesmo que 0s

trabalhadores tém de seguir uma
“pratica sindical reformista”,
essa subrepticia forma do
patronato se infiltrar nas
organizagdes dos trabalhadores.
Mas a classe trabalhadora tem
consciéncia que 0s seus
interesses de classe sao
ilig com 0s ir
da burguesia e do capital. Mas vai
mais longe o Sr. Rodrigues...
Solenemente avisa o futuro
governo de que, quer queira ou
néo, tera que seguir “uma politica
social-democrata”...
Mostra-se assim o Sr.
Rodrigues um “profundo”
conhecedor dos problemas
sindicais e governativos e
do neles g
expobe principios, traga
directrizes, dita (duras) normas
de procedimento -aos
trabalhadores...

O que o Sr. Rodrigues néo se
lembra é que serédo os proprios
trabalhadores, e s6 eles, a
delinear e concretizar o seu plano
de acgéo e organizagdo durante
o préximo Congresso de
Sindicatos. Apenas os
trabalhadores, organizados no
seio do Movimento Sindical,
tragardo a sua orientagdo e as
bases da sua conduta. E ndo
serdo os 6rgéos de informagéo
reaccionarios, nem os Senhores
Rodrigues desta terra que
conseguirdao desuni-los na luta
contra o que de fundamental lhes
é comum: a exploragdo e
repressdao da burguesia
exploradora, tdo bem
representada na imprensa
reaccionaria a qual,
aproveitando-se da liberdade,
tenta- destruir essa mesma
liberdade.
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