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PESCADORES
E PREVIDENCIA

No passado dia 29,
realizou-se em Setabal o |
Encontro dos Sindicatos de
Pescadores, reunidos para se
debrugarem sobre alguns
pontos dos problemas da
Previdéncia, questdo
particularmente aguda
naquele sectordo trabalho. Na
verdade, s6 em data
relativamente recente é que
os pescadores ficaram
abrangidos pelo regime geral
da Previdéncia, e ainda assim
em circunstancias que
deixaram em aberto algumas
dificuldades importantes,
designadamente a
desigualdade das taxas.

Além deste aspecto, foi
examinado neste encontro a
questdo das dividas patronais
a Previdéncia (que em 1975
se cifrou na ordem dos
200 000 contos!) e, de um
modo geral, o controlo da
Previdéncia pelos proprios
trabalhadores, que todos os
presentes-consideram como a
forma mais eficaz e adequada
de resolver todo o conjunto de
problemas que a Previdéncia
suscita e que, como se sabe,
sdo de primeirissima
importancia. Ao longo do
encontro, foi clara a
consciéncia de todos os
participantes de que a
Previdéncia é o futuro dos
pescadores, a sua possivel
seguranga contra a velhice, a
invalidez e a doenga, e que
questao de tal monta tem de
ser resolvida por todos os
pescadores, unidos e
conscientes.

VESTUARIO
DO PORTO

«Vamos dar inicio a luta pelo
novo CCT que se aplicard aos
sectores de Vestudrio, Téxteis e
Lanificios», declara-se num
comunicado distribuido a classe
por este Sindicato.

Pondo em destaque as

NOTICIARIO
SINDICAL

Uma vez que ter a
consciéncia exacta do que
pode acontecer no decurso das
negociagdes, para que nao
sejamos apanhados de
surpresa, por um lado, e para
prepararmos a nossa luta, por
outro, vamos apontar alguns
dos aspectos que
consideramos mais
prejudiciais para os
trabalhadores.

1.° — O art® 9.° do citado
Dec.-Lei 164-A/76, contém um
dos aspectos mais gravemente
prejudiciais para os
trabalhadores.” Na verdade de
acordo com este artigo os
préximos Contratos de
Trabalho sé obrigam os
patrées que estejam inscritos
nas Associagdes dos
Industriais. Quer dizer, se
qualquer patrdo la néo estiver
inscrito, ou se resolver sair da
Associacao, o Contrato que
vamos negociar ndo se lhe
aplicara.

E facil de ver que os patroes -

que nd@o quiserem cumprir o
novo C.C.T., sairdo da
Associagéo.

O Ministério do Trabalho deu
por este meio ao

com a

dos Comerciantes de
Ourivesaria e Relojoaria do Sul,
o Contrato foi suspenso
quando do congelamento da
Contratagdo Colectiva pelo
Governo e depois, ainda, a
burocracia a que esta sujeito o
Ministério do Trabalho que
continua a néo estar ao servico
dos trabalhadores mas sim de
outras classes.

E tanto mais importante esta
Convengéo quanto existem
ainda hoje neste sector
ordenados de fome e varias
formas de exploragéo sociais e
econ6émicas assim como
subemprego.

COMERCIO
DE SETUBAL

A Comissdo Negociadora do
C.C.T. Vertical para o Comércio
Retalhista do Distrito de Setubal
fez chegar até nés um extenso
«Balango» da luta que tem vindo a
travar.

melhor presente que ele
poderia esperar.

Até no tempo do fascismo os
C.C.T. se aplicavam a todos os
patrdes, estivessem ou nédo
inscritos nos Grémios.

2.° — Os artigos 11.° e
seguintes es!abelecem o
de Por

Dos que nos foram
enviados passamos a destacar o
seguinte comunicado:

Os Trabalhadores do
Comeércio do Distrito de
Setdbal, entraram em luta no
passado sabado, dia 15, e
quarta Ielra. dm 19 para

e|e o patronato tem todas as
possibilidades de fazer

pa!ronals a negocuar um CCT
Vertical para o Comércio

as por
Iempo mde!ermmado Nao se
fixam prazos, nem se impoem
formas adequadas para obrigar
o patronato a negociar.

3.° —paraagravar amda mals

Os trabalhadores defendem
que ninguém deve ser
marginalizado deste processo
de negociagdo. Sendo assim,
defendem para: Uma s6

—Um Um

a siti parece ser ii

do Ministério do Trabalho
proibir que os C.C.T. tenham
efeitos retroactivos.

Ora se a lei ndo impde prazos
fixos para negociar, se, ainda
para mais. parece proibir em
principio os efeitos
retroactivos, é facil de ver que o
patronato vai usar todas as
habilidades para prolongar as
negociagoes.

OURIVES
DO SUL

Deste Sindicato, recebemos o
seguinte comunicado:

que,
irdo surgir, alerta-se:

Como é de prever quando os
Sindicatos se propdem
negociar em C.C.T. com as
Associagoes dos Patroes, tém
que o fazer segundo
determinadas regras.

Em 28 de Fevereiro de 1976 o
M.T. elaborou o Decreto-Lei n.”
164-A/76 que se destina a
regulamentar as relagées
colectivas de trabalho.

Ora este Decreto veio fazer
reviver a legislagdo do tempo
do fascismo e em alguns
aspectos conseguiu ainda ser
pior.

te, a classe de
reloloelros tem, pela primeira
vez, um Contrato Colectivo de
Trabalho, o qual passa a
abranger os trabalhadores
relojoeiros dos Distritos de
Lisboa, Leiria, Santarém,
Setabal, Portalegre, Evora,
Beja, Faro, Funchal, Angra do
Heroismo, Ponta Delgada e
Horta.

E, no entanto, de salientar
que esta classe ja lutava porum
Contrato antes do 25 de Abril de
1974, mas para agora o possuir
teve de lutar contra vérios
obstaculos.

Na verdade, depois de

- que venha a ser transformada

s6 sector de actividade
(comércio retalhista) — Um s6
contrato! A isto se tém oposto
as associagdes patronais.

No passado dia 20 de Maio foi
contactada a Comisséo
Negociadora Sindical para
realizar uma reunido informal
na Delegagédo do Ministério do
Trabalho em Setubal.

A esta solicitagdo
correspondemos de imediato,

do Sindicalismo

O que se pode entender pelo
esforgo constante da parte dos
responsaveis sindicalistas para
garantir o mais amplo caracter
democratico, nos sindicatos?

Em primeiro lugar, a
organizagao deve ter e defender
objectivos que convenham, sem
hesitagao, aos seus aderentes. E
eles s6 poderdo convir aos seus
aderentes na medida em que
forem por.eles discutidos, aberta
e francamente. Porque, se ndo
participarem nas reunides e
assembleias, lugares de
discussao aberta e geral a todos
os filiados, eles ndo poderdo
depois fazerem valer, fora
desses lugares, as suas opindes
individuais, visto nao terem
contribuido para a discussdo e
para a decisdo que toda e

orientarem as acgdes, muitas
vezes decisivas, dos membros
duma organizagao sindical.

Um problema muito importante
em cada empresa, em cada
sindicato, em cada organizagdo
sindicalista, é o da vigilancia
sindical. A vigilancia sindical
deve ser uma missdo importante
e activa. Podemos dar um
exemplo, sobre o aspecto da
facilidade dessa vigilancia,
tomando uma empresa duma
certa importancia. Temos um
sindicato, ou uma acgao sindical
(o nome pode variar, ndo é o
essencial), com uma direccdo
eleita e assentando em
organismos, tendo por base uma
oficina ou um outro qualquer
servigo, ou um escritério, em fim,
uma unidade de trabalho. Isto
deve permitir uma vida sindical
mais intensa, mais real, uma vez
que o sindicato est4 mais perto
dos seus aderentes e os
aderentes mais perto dos
organismos responsaveis,
conhecendo-se melhor uns aos
outros. Isto permite que a
responsabilidade dada a certos
camaradas possa ser mais
simplesmente controlada, e, até,
dar a um maior numero de
camaradas tarefas concementes
com as suas reais possibilidades
de acgéo.

Mas nas grandes empresas, 0
problema mais importante é o de
conseguir escalonar todos os
esforgos e boas vontades por

qualquer leia tem de
tomar naquilo que lhe parega ser
a melhor defesa dos interesses
da classe.

Para se conceberem métodos
de trabalho e formas de luta, é
indispensavel uma segura, uma
forte organizag@o sindical e
formas de luta, é indispensavel
uma segura, uma forte
organizagao sindical na
empresa, com métodosde
trabalho bem estruturados.
Fez-se isto mesmo no tempo do
fascismo, quando se lutava com
muitos perigos, para se
conseguir uma certa
organizagdo. Nessa altura, era
preciso aproveitar a existéncia
dos Sindicatos Nacionais,
criados pelo estado fascista, para
que se pudessem conquistar as
direcgdes dos sindicatos e fazer
com que elas tivessem uma
actuagdo justa, para com as

pug ¢
pacifica do impasse em que
cairam as negociagoes.

Nesta reunido, depois de
analisadas e esclarecidas as
razdes que levam as partes a
defenderem posigdes
antagénicas, avancou a
Comissdao Negociadora
Patronal com uma proposta
néo vinculativa que aceitamos
analisar e discutir porque, em
nosso entender, apesar de ndo
satisfazer os objectivos porque

nec pr de
defesa dos interesses das
massas trabalhadoras.

Agora, com a lei sobre as
liberdades sindicais, toma-se,
naturalmente, mais facil
conseguir uma forte estrutura
sindical em cada empresa, desde
que hajacamaradas sindicalistas
conscientes dessa necessidade
e saibam criar, da parte dos
trabalhadores, aquele interesse

lutam os podera
servir como base de trabalho
para se encontrar uma
plataforma aceitavel.

Esta posicdo da Comissdo
Negociadora Patronal mesmo

numa proposta vinculativa, ndo
é uma cedéncia, as justas
pretensdes dos trabalhadores,
é limitativa, impoe condigdes
de negociagao de clausulas
que reputamos muito
importantes.

r pela acgdo que faz
com que seja facil o que parece, a
partida, muito dificil.

preciso explicar, fazer ver
aos trabalhadores, a
necessidade e a conveniéncia de
serem membros activos da sua
comissao sindical, do seu
sindicato, entusiasma-los a
tomarem e a desenvolverem

tarefas que tomem menos duraa -

missdo, o desempenho das
obrigagées, dos camaradas que
foram eleitos pelos proprios
trabalhadores, como os mais
capazes para defenderem e

sindicais que se
completem uns aos outros, num
todo em que possadar a direcgao
sindicalista da grande empresa
uma ideia geral dos problemas e
das orientagées que melhor
possam coadunar-se com 0s
proprios interesses colectivos
dos trabalhadores. Isto é, t¢ém de
haver delegados sindicais
conscientes e dedicados,
decididos, capazes de a todo o
momento poderem e saberem
corresponder as necessidades
dos seus camaradas
trabalhadores. E, também, uma
comissdo sindical, formada por
esses homens devotados a
causa dos seus irmaos
trabalhadores, que acompanhe,
o mais de perto possivel, passo a
passo as dificuldades, as
necessidades que possam
assoberbar os trabalhadores da
empresa e agirem, em
consequéncia, sempre que
surjam problemas em que a sua
opgéo se tome necessdria, para
essa mesma defesa dos
trabalhadores.

Mas toma-se indispensavel,
também, que cada trabalhador
coopere o mais estreitamente
possivel com os seus delegados
sindicais, de forma que estes
possam estar aptos a
desenvolver toda a méaquina
sindicalista da empresa, quando
os problemas justifiquem uma
larga ac¢do do sindicato na
empresa, isto é, sempre que
estejam em dificuldade os reais
interesses dos trabalhadores,
como classe explorada.
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LUTAR
FIRME

E CONSEQUENTEMENTE

Centenas de homens e de mulheres, de jovens e de adultos, nas
fabricas, nos campos, nas oficinas, nos escritérios, nos barcos, nas
escolas e nos centros de investigacao, criam com o seu trabalho,
manual ou intelctual, todas as riquezas da Terra. E lutam,
unitariamente, para construir um futuro de liberdade, democracia, de
progresso social, de independéncia e Paz, para a humanidade.

Sao cada vez mais. Estao cada vez mais firmes.

Entre estes trabalhadores, sdao milhdes os que, em sociedades
socialistas, assumem um papel dirigente, livres da exploracéo e da
opressdo, o que permite assegurar o florescimento material e
espiritual dos povos e do individuo.

Nos paises capitalistas, sdo milhGes os que vivem dificil e
miseravelmente, na incerteza do amanha. Milhées de homens que
pssam fome. Milhdes de homens vitimas da analfabetismo. O seu
papel na sociedade nao correspondem, de modo nenhum, ao que
desempenham na producdo. Sao cidadaos de categoria inferior e,
apesar de intervirem na produgao decisiva de todas as riquezas, s6
muito parcialmente é que beneficiam delas.

De facto, grande parte da riqueza que produzem é transformada
em beneficios colossais dos grandes monoépolios industriais,
agrarios e banqueiros, assim se criando uma casta previlegiada a
custa dos trabalhadores: a casta dos grandes capitalistas, dos
parasitas.

iedade at

Uma 1ente moderna, e por consequéncia

d atica, disting pelas condigcoes materiais, sociais,

_politicas e culturais que poe a disposi¢io dos trabalhadores; pelo

lugar em que os coloca na gestdo dos assuntos da Empresa e do
Pais.

Hoje, mais do que nunca, os trabalhadores organizados nos
seus Sindicatos devem gozar vantagens e de largos direitos e
liberdades, em conformidade com o papel que desempenham na
producao.

Por isso, os Sindicatos (isto é: todos os trabalhadores neles
organizados) devem lutar, unitariamente e usando as armas mais
consequentes, por objectivos comuns. Sem discriminagao de raga,
sexo, idade, nacionalidade, opinides politicas, religiosas ou
filoséficas. Contra o inimigo comum: os exploradores. Pelo

progresso social, o fim da exploragao, a democracia e o socialismo.

Na luta revolucionaria apés o 25 de Abril de 74, os trabalhadores
e as camadas populares portuguesas, em alianca estreita com o
Movimento das Forgas Armadas, conseguiram infligir aos
monopolistas e latifundistas uma pesada derrota, retirando-lhes
muitos dos velhos privilégios de que se serviam para oprimir,
humilhar e explorar o nosso Povo.

Até este momento, foram conseguidas importantes conquistas,
obtidas liberdades civicas e sindicais que atodos interessa defender
e aprofundar, pois s6 com eles sera possivel abrir caminho parauma
sociedade nova, livre da exploracgao e da opressao capitalistas, o que
permitira entre muitas outras coisas elevar as condi¢gdes materiais e
espeirituais de todo o Povo.

Porem a reaccao interna e internacional, coadjuvada pelas
idades e hesitagdes pequeno-burguesas de certas forcas
organlzadas, investe todo o seu potencial contra os trabalhadores e
as suas conquistas revolucionarias. Querem recuperar os
latifindios expropriados, as empresas e sectores nacionalizados.
Querem submeter o novo Povo a ingeréncia repressiva do
imperialismo, roubar-nos as liberdades democraticas, aumentar a
exploragao.

A reacc¢ao utiliza todas as brechas que os trabalhadores deixam
abertas quando, em alguns sectores, descuram a vigilancia.

Por tudo isto, os trabalhadores precisam de estar
constantemente atentos aos problemas politico-sociais que o Pais
defronta, a fim de poderem fazer analises objectivas a situacdo em
cada momento que vivemos. S6 assim poderdo travar lutas
consequentes pela melhoria das suas condigoes de vida e de
trabalho sem prejudicar o essecial, que é salvaguarda e a
consolidacao das conquistas revoluciondrias e das liberdades
obtidas.

Na verdade, a luta pela melhoria do poder de compra dos
trabalhadores nao se pode dissociar da luta mais geral de todo o
Povo contra a reacc¢ao e contra o grande capital, pela construcao da
democracia e do socialismo.

Sabe-o a reacgao. E, sabendo-o, joga os seus trunfos.
Sabem-no os trabalhadores. E ndo o podem esquecer.




TRABALHADORES DO COMERCIO DO PORTO:

IMPEDIDO O EXERCICIO
DO DIREITO A GREVE

Depois de quase dois meses de negociagdes, e com mais de 20
horas de discussdo em torno da tabela salarial e pagamento de
retroactivos, foram interrompidas as negociacoes para o

no distrito do Porto. Os

ivo do sector r

0 CCTem D de 1975,

um contrato colectivo digno e
honesto;

2 — Que as forgas policiais,
a0 impedirem a constituicdo e

que ja

e que s6 paralisando uma manha nos prlnclplus de Abril

impér o G

tiveram que

recorrer a greve. Foi assim que, desde o dia25 de Maio edurante 5
dias, os trabalhadores lutaram contra a intransigéncia das

associagdes patronais.

A greve, que néo prej

o i de g

0is 0S

fizeram greve

dia-sim dia-ndo, foi assumindo as formas de luta julgadas

dos piquetes de greve,
o

Pelo que decidiram:

1 — Denunciar junto dos
Orgaos do Poder a situagdo
antidemocratica existente no
Porto e que n&o permite o pleno

estdo air

do Direito & greve;

3 — Que areunido de 28 de
Maio, no Ministério do Trabalho e
na presengca do Delegado Dr.
Pascoal, as associagoes
patronais, a0 recusarem retomar

necesséarias. E quando o p Gou a 0S oq h

i di T , Na a
trabalhadores em greve por outros, (] p A da pelo
— convém frisar que em caso algum foi usada sobre i

camaradas de trabalho para obrigar ao encerramento de

estabelecimentos.

Perante a firmeza dos
trabalhadores e o cada vez maior
numero de adesdes a greve, a
Policia de Seguranga Publica
optou: no dia 28 carregou
brutalmente sobre os piquetes de
greve.

Registe-se que o préprios
Governador Civil do Porto
considerou que a intervengao da
PSP fora demasiado violenta.

Esta actuagao da PSP vem na
sequéncia de outras, idénticas,
sem que até agora os
responsaveis tenham tomado as
necessarias medidas, apesar
dos enérgicos protestos da
Organizagao Sindical.

Entretanto, decorriam
contactos com o Ministério do
Trabalho (Delegagédo do Porto),
no sentido de este obrigar as

associagbes patronais a
sentar-se a mesa das
negociagbes ou — caso
persistissem na recusa — com
vista a obter do MT a publicagao
através da portaria das clausulas
ainda ndo negociadas.

Demonstrando grande
experiéncia de luta, os
trabalhadores realizaram
Plenarios em todos os dias de
greve. Assim puderam
acompanhar passo a passo 0
evoluir da situagéo. No Plenério
de 29 de Maio, séabado,
concluiram que:

1 — A extraordinéria
manifestagdo de unidade e de
forga reivindicativa que
constituiram estes dias de greve,
prova que havemos de conseguir

de agrevea
partir de sébado constitui uma

do Direito a greve
constitucionalmente consagrado;

2 — Suspender a greve até
a préxima quinta-feira, dia 3 de
Junho, dia em que se realizardo
Plenarios simultaneos no Porto,
Pévoa de Varzim e Penafiel, para

retroactivos, ndao houve
conciliagao possivel. Aos justos e
razodveis salarios propostos pelo
Sindicato, respondem as
associagbes de comerciantes
com irrisérias tabelas. Como
exemplo, basta dizer que o
salario médio proposto pelos
trabalhadores é de 4 700
escudos, e que o salario maximo
proposto é de 8 750 escudos.
Muito longe, portanto, de serem
os valores ruinosos que 0s
patrdes pretendem que sdo.

Mas é preciso acrescentar que:

— Os trabalhadores apoiaram
a sua proposta de contrato com
um pormenorizado estudo
econdémico do sector retalhista, e
que até hoje — ja la vao seis
meses — ndo se mostraram
interessadas em discuti-lo ou
mesmo contrarid-lo com outro
estudo;

— Os trabalhadores, a fim de
evitar que as empresas débeis,

com reais dificuldades
econ6émicas, tivessem
com a aplicagdo da

analise da evolugdodop D;

3 — Avisar solenemente o
patronato de que tomaremos

recusa objectiva de r
por parte do patronato;

4 — Que a conquista de um
contrato colectivo, nas condigoes
repressivas actualmente
existentes, constitui um processo
complexo que exige
determinagao, esforgo
organizativo e maturidade
suficiente para nao ceder as
provocagoes das associagoes
patronais, controladas por
reconhecidos fascistas;

5 — Que o Ministério do
Trabalho nos garantiu que, a
persistir a recusa de negociar por
parte do patronato, mesmo em
condigGes normais, fara publicar,
nos termos da lei, a matéria
controvertida através de uma
portaria de regulamentagdo do
trabalho;

todas as T

(mesmo as mais extremas) se
porventura forem exercidas
represalias aos nossos
camaradas em luta,
principalmente os dos concelhos
limitrofes.

Que pretendem os
trabalhadores do Comércio?

Em algumas cldusulas
importantes foi possivel chegar a
acordo. Destacamos a garantia
do exercicio dos direitos sindicais
na empresa, melhorando um
pouco o articulado legal; O
aumento do crédito de horas aos
Delegados Sindicais, de 5 para
18 horas mensais; A fixagdo de
um prazo maximo.de 3 anos para
as promogdes obrigatérias de
terceiro a segundo caixeiro.

Porém, no que respeita aos
vencimentos e pagamento de

tabela salarial, propuseram a
criagdo de um mecanismo
fiscalizador, que poderia isentar
as referidas empresas da
aplicagdo daquelatabela. Porém,
as associagoes de comerciantes
recusaram esta proposta, que
consideram uma ingeréncia na
actividade empresarial do
comércio;

— E, se finalmente
acrescentarmos que nos ultimos
meses o grande patronato tem
sido o que directamente
beneficiou com a impetuosa
subida do custo-de vida entao,
concluimos facilmente que nao
sdo os trabalhadores que querem
desestabilizar o pais e provocara
ruina econdémica, mas sim que
sao os patroes que estdo
interessados em prejudicar e
perpetuar a exploragdo dos
trabalhadores, ainda quando

i choram i
de crocodilo pelas pequenas
empresas.

HOTEL IMPALA:

MAIS UM DESPEDIMENTO
ARBITRARIO

O més de Maio encerrou com mais
um caso de despedimento arbitrario,
que nao teve, até ao momento,
resolucéo satisfatéria. Referimo-nos
ao conflito de trabalho do hotel
Impala e mais particularmente ao
despedimento de Mariette Barrosa,
funcionéria daquele Hotel e membro
da Comisséo de Trabalhadores.

Os delegados sindicais e membros
das Comissdes de Trabalhadores
foram as vitimas preferidas dos

Eles séo os

de trabalhadores de que o gerente
Seixas langou mao, na mira de se
impor pela intriga, pelo medo, pela
repressao, enfim, pela exploragao
dos que trabalham. E o certo & que
conseguiu passar alguns
trabalhadores para o lado dele.
Acontece que Mariete Barrosa foi
impedida por alguns colegas
manobrados pelo Seixas de se
apresentar ao trabalho depois de
uma «baixa». A acompanhé-la
estavam alguns di sindicais e

capazes de unir e organizar os
trabalhadores e como tal
colocam-se, pela sua acgao, namira
dos que preconizam uma sociedade
baseada nas relagoes de dominagdo
e exploragao.

O caso do Hotel Impala,
integrando-se nesta linha de ideias,
nao deixa de ser singular, enquanto
caso acabado do trabalho de divisao

s6cios do Sindicato dos
Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares
do Sul, os quais nado lograram
convencer os trabalhadores que se
opunham a entrada da Mariette.

O personagem principal do conflito
é o famigerado Seixas que aparece
na empresa depois de contratado
pela Sr.* Candida Soares da Rocha,

sdcia-gerante do Hotel, em 15/3/76.

O aparecimento inslito deste
Seixas, num altura em que os
trabalhadores tinham saido da «paz»
podre em que vivia o hotel e faziam
frente a despedimentos e outros
casos gritantes de injustica, esta’
ligado a uma tentativa clara da
entidade patronal no sentido de calar
os trabalhadores e cortar as bases do

controlo progressivo que os
trabalhadores estavam a langar.
Uma trabalhadora que por forga
dos seus principios e consciéncia de
classe se opde aos intentos de tal
gerente em defesa dos

ao servico da empresa, € que por
tanto tinha debaixo da mao.

O abaixo-assinado deveria, além
de exigir o afastamento da Mariette,
constituir também o documento base
para a suspensao da prépria
Bomntes

é uma a
riscar do mapa. Donde o «Seixas»
comprar uns e enganar outros para

despedir a Mariette, através de um
abaixo-assinado que deveria langar
de uma vez para sempre,
trabalhadores contra trabalhadores.
De todos ele se serviu. Dos
Delegados Sindicais a quem
convenceu de que estariam a ser
ultr
pela acgdo da Maneﬁe e de alguns
empregados que ele préprio admitiu

de Tr es. No
fundo, é pois toda a organizagao dos
trabalhadores que se pretende
atingir.

Tém, pois, perfeito cabimento as
interrogagoes feitas pela Mariette,
em exposigdo dirigida ao seu
Sindicato, a propésito do seu
despedimento e a quem interessa tal
despedimento:

A quem aproveita a minha
destituicdo da CT? Aos
trabalhadores ou ao Patronato?”

““A quem aproveita o meu
afastamento da empresa? Aos
trabalhadores ou ao patronato?”

“Porqué suspender a CT? Por ser
contraria aos interesses dos
trabalhadores ou exactamente por
ter tomado a sua defesa
intransigente?”

“Quem esta interessado em que
os actuais Delegados Sindicais se
mantenham? Os trabalhadores,
pelos quais estes nada fizeram ou a
Entidade Patronal, a quem aproveita
a sua incapacidade?”

‘‘Quem é afinal o cérebro
fundamental desta acgdao?
Analise-se a quem o crime aproveita,
encontrar-se-a o culpado”.
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PATRAO

ALEMAO
PORTUGUESES
EXPLORADOS

PRIESS ¢ o nome de uma
multinacional que langou um dos
seus tentaculos sobre uma centena
de trabalhadores portugueses para
os explorar segundo os refinados
métodos do capitalismo internacio-
nal, auferindo dai os mais fabulosos
lucros. Aos primeiros sinais de crise,
0 patrdo alemao, alinhando com
todas as outras empresas do género,
nao fez mais do que reunir o
«parecer» de certos senhores do
Ministério do Trabalho e tentar fazer
pagar aos trabalhadores o prego da
crise do capitalismo internacional.

A luta dos trabalhadores da Priess
foi objecto de um comunicado do
Sindicato dos Trabalhadores de
Vestuario, Lavandarias e Tinturarias
do Distrito do Porto, que pela sua
oportunidade passamos a transcre-
ver:

A PRIESS é uma empresa de
Confecgoes de Vestuario, situada
em V. N. Gaia emprega cerca de 100
trabalhadores, quase todos
mulheres jovens. O seu capital é
alemao propriedade do patrao
(alemao) e do «Banco Alemdo de
apoio aos paises subdesenvolvidos»
(ironia do destino como veremos...)

A Téxtil Europeia atravessa uma
crise aguda que se reflecte em
Portugal pois as portas da tal
«Europa que estad connosco»
fecham-se no nariz dos nossos poli-
ticos e senhores ministros e conse-
quentemente dos senhores indus-
triais.

E assim que a PRIESS, pequena
em Portugal mas grande na
Alemanha, como qualquer multina-
cional, ao encontrar certas
dificuldades de mercado, comega a
ameagar com o desemprego, sem o
menor escripulo pelos lucros

em anos

de exploragao, alegando que isto
«nunca deu lucro». Claro — como &
pratica das multinacionais, o lucro vai
para a empresa mae que
comercializa a produgao sendo
facturada ao prego da chuva, pouco
superior ao custo...

Madureira. Pode-se dizer que o
alemao sabe quem é amig

— La aconselham-no a Iegallzara
situagao pois entretanto tinha posto a
fabrica a trabalhar a 2 dias (depois 3)
por semana e forgado
psicologicamente as trabalhadoras a
assinar em como aceitavam a
redugado de salario de 4600$00 para
4000$00!

Como se vé é tudo uma questio de
«legalizar»!

As operérias tinham primeiro
recusado assinar tal documento mas
ap6s a redugao da laboragao e uma
sessao de «esclarecimento» entre o

do Porto e obtém uma declaragdo
autenticada daquilo que vem naleie
que portanto se pressupoe ser para
cumprir: «<NAO SAO PERMITIDOS
ACORDOS INDIVIDUAIS DE
TRABALHO QUE REDUZAM AS
R-E G ALl A'S' DO S
TRABALHADORES — SO OS QUE
AS MELHOREM.

Armados deste documento as
operarias ganharam coesao e
confianga. O patrao tinha montado o
esquema pondo a circular o papel
para recolher as assinaturas ja que o
acordo citado nao era legal. As
operarias conscientes dos seus

patrdo e os pais das
(quase todas muito jovens),
acabaram por concordar, excepto
12:

Entretanto as trabalhadoras
dirigem-se ao Sindicato que perame

direitos e j

das manobras que se tramam nas
suas costas manifestaram-se gritan-
do. <NAO ASSINAMOS! NAO
ASSINAMOS!>»

esta auténtica manobra de
terrorismo psicoldgico!

PERANTE ESTA SITUACAO O
SINDICATO DO VESTUARIO DO
PORTO VEM DENUNCIAR ESTES
FACTOS, VERIFICANDO QUE:

1.° - Os senhores do Ministério do
Trabalho continuam a vergar-
-se perante os patroes
estrangeiros (Timex, etc.)
vendendo o suor dos
trabalhadores portugueses.
Repare-se que neste caso
estdo em questdao, 600$00
vezes 100, ou seja, 60000$00
por més. O que é isso parauma
multinacional?

2.° - Dizem estes senhores que é
para defender os postos de
trabalho. P Ja foi

més? (segundo dizem porque
haveria que investigar...)

— Acabam sempre por ser 0s tra-
balhadores «subdesenvolvi-
dos» a pagar a crise do capita-
lismo, ao passo que o governo
nada faz que se vejapara tomar
medidas que resolvam a crise
excepto mendigar ajuda impro-
vaveis.

— Ao contrario do que afirma o
senhor Madureira do Ministério
do Trabalho, o que este faz nao
é precaver o desemprego;
antes, sim, vai de cedéncia em
cedéncia perante o capital
estrangeiro que como se Vvé ja
nos esta a salvar...

A Direcgao do Sindicato SAUDA
mais ESTA LUTA bem

O patrao 3
aos berros, as

esta situagdo obtém do
Trabalho de Lisboa, a segulme
espantosa daclaragao. via telefone:
«o patrdo paga 4000300, o Ministério
300%00 e as trabalhadoras
prescindem dos outros 300$00~!

As trabalhadoras cada vez mais
intrigadas verificam que-a fabrica
est4 em plena laboragao, pelo que a
falta de encomendas é suspeita..
acontecendo que o patrdo ja tem
mandado parar a secgao de corte a
fim de faltar o trabalho na costura
dando ailusdo de falta de trabalho...

O Sindicato insiste junto da
Delegagao do Ministério do Trabalho

ias da fabrica! Aistoch:
«LOCK OUT»! E que se saiba esta
proibido pela Constituigao!

Juntamente com o vociferar

uma analise a conta-
bilidade da empresa? Ja se
verificou se a medida é neces-
saria?

Nao. A verdade é outra:
aqueles que « dizem defender a
nacional estdao

vieram as cas de que seg
-feira podia nao abrir a fabrica...
Nao teve coragem! Abriu mesmo,
mas nédo desistiul Comegou a
chamar-as operarias UMA a UMA
interrogando-as a boa maneira
pidesca e querendo que elas
assinassem os 300800 a menos.
Porém aluta UNIU as operarias na
sua determinagao. Prova disso € que
apenas duas cederam moralmente a

REPRESSAQ

INTERSINDICAL DENUNCIA

CONTRA TRABALHADORES

iado da Intersi

[0}
passado ¢ dla 28de Mam o seguinte lelegrama ao Premdente

enviou, no

— Assim foi:-0 patrdao alemao,
1eamente em di
telefona para a Alemanha, onde
retine a Administragao que decide
nao gastar nem mais um tostdo com
a sua sucursal portuguesa. Anote-se
de passagem sao um tanto
estranhas (pelo menos) as
dificuldades actuais, ja que, segundo
um relatério elaborado pelo préprio
gerente, a produgao aumentou de
53% de 1974 para 1975! (Como
examinar as contas das
multinacionais que podem ser

deturpadas facilmente?...)

O alemao, perante a questao,
mete pernas a caminho e vai ao
Ministério do Trabalho em Lisboa (e
nao no Porto como seria natural)
Fala com o senhor Rolo (ja
conhecido pela sua intervengao fa-
vordvel ao patrao da Téxtil Manuel
Gongalves) e com o senhor

da ao Primeir

de cocoras perante a tal
«Europa que esta connosco»...

Caramba, 0 «Banco de Apoio
aos paises subdesenvolvidos»
nao pode sustentar uma
hipotética quebra conjuntural
que lhe custa 60000$00 por

de que s6a UNIDADE
NA LUTA, SO A DETERMINAGAO
DA CLASSE OPERARIA podera
trazer um futuro melhor para o nosso
POVO, a caminho de uma sociedade
mais justa livre da fome e do jugo
parasita do grande capital e do Impe-
rialismo.

A DIRECGAO DO SINDICATO
EXORTA TODOS OS TRABALHA-
DORES, EM ESPECIAL DO
SECTOR TEXTIL, A SOLIDARIE-
DADE COM OS CAMARADAS DA
PRIESS.

A TABAQUEIRA
DOIS ANOS DE LUTA

Dando satisfagao a um pedido que nos 1o| feito pelos

camaradas da

e es de «A

Tabagq a fazer
relativas ao artigo «Tabaquelra — Dois anos de luta
exemplar», publicado no n.° 62 do nosso jornal.

Assim, esclarecemos que:

1-A mtrodugao do arhgo em questdo é da exclusiva
a

do ALAVANCA que, para

r
tanlo, se e fur

2-0nde se lé «A Tabaqueira detinha mais de 50 por cento

Revoluqao ao Ministro da Admlmslraqao Interna, ao
Governador Civil do Porto, ao Comando Geral da GNR e ao
Comando da PSP:

«A Intersindical Nacional repudla perante V.Ex." o
comportamento das forgas militarizadas GNR e PSP nos
conflitos de trabalho.

A intervengdo brutal da PSP do Porto sobre os
trabalhadores do comércio e a acgdo repressiva e
intimidadora da GNR de Pagos de Ferreira obrigando
grevistas do sector das madeiras a trabalhar —em contraste
com a passividade com que actuam perante as forgas
reaccionarias e do patronato - sdo claras vnolat;oes dos

ireitos dos es a C:
que s6 servem para lembrar as massas 0 papel altamenle
repressivo que as forgas \aram durante
o regime fascista.

Exnge-se salvaguarda dos direitos dos trabalhadores e

que a de tais actos.»

da produgao», devera ler-se «detinha cerca de 80 por cento
do mercado».

3 — Onde se |é «Até ha pouco tempo importdvamos o
tabaco»... esclarece-se que as importagoes prosseguemno
seu ritmo normal,-tentando-se com as experiéncias de
plantacdo de tabaco no nosso Pais minorar, de alguma

‘forma, a saida de divisas.

4 — Onde se |é «com a conquista da nacionalizagdo o
ordenado médio praticado é de 7500$00, tanio para os
homens como para as mulheres» devera ler-se: «Com o0 25
de Abril o médio p éde

as

5- ¢ de trabalho veri
na INTAR; que os pr até a pouco
existentes se encontram resolvidos praticamente na sua
totalidade.

Pelas imprecisd id: di desculpaatodos
os camaradas de «A Tabaqueira», especmlmente aos que se
sentiram mais tocados por elas.




«VOZ DO OPERARIO», 29 DE MAIO:

TRABALHADORES DO

EM PLENARIO

de
eCi

o Plenédrio de Delegados
do Distrito de Lisboa, realizado

T
no dia 29 de Maio na «Voz do Operério». Este Plenério, como talvez se
recordem, efectuou-se para assim se cumprir o que fora resolvido no
Encontro que se realizara a 10 de Abril: fazer plenérios de Delegados

do Distrito com uma

e Tr
perlodlcldade de 3 meses. Nesle sentido, fez-se este Pelnério, e bem
podemos acrescentar que «ainda bem». Vejamos porqué.

O primeiro ponto da ordem dos
trabalhos era a questdo da
Previdéncia. Sobre o assunto

Caixa e os seus problemas de
forma a contribuir para que as
Comissdes Administrativas nao

muitas i
exprimindo diferentes pontos de
vista, o que veio a sublinhar o
carécter aberto da di 40. De tal

tomem

que néo estejam de acnrdo com o
trabalho desenvolvido
de forma a um

modo foi animada esta parte dos
trabalhos que se tomou impossivel
esgota-la ainda da parte da manha,
como estava previsto. J4 a meio da
tarde, e sempre pela esmagadora

melhor processamento das suas
fungoes;

e) estudar o modo de
funcionamento e os problemas da
Caixa, em garal tendo em vista a

maioria das cercad
de participantes, em representagao
de muitos milhares, foram aprovadas
diversas mogdes ou propostas.
Consideramos que todas elas sdo
importantes e, por nossa vontade,
publicavamos aqui o texto integral de
todas elas. Como, porém, as
limitagdes de espago nos obrigam a
escolher, fazemos a transcrigao das
trés que nos parecem

da no
Seguro Social.

2. Numa fase mais avangada

a) as Comissdes de Controle da
Previdéncia frequentardo cursos
praticos e curtos sobre a
Seguram;a Soclal,

fundamentalissimas, r
também expressamente a
aprovagao de uma outra que apoia
«a justa luta dos trabalhadores
beneficidrios das caixas de
previdéncia de empresa e de
actividade contra o Decreto-Lei n.°
784/75 de 31 de Dezembro».

Aqui ficam, portanto, os textos a
que aludimos:

CONTROLO
DA PREVIDENCIA

Proposta

considerando que:
O Controlo da Previdéncia

para pagamento pon(unl eno local
— a atribui¢éo, processamento e
pagamento dos beneficios
imediatos (Abono de Familia e
prestagdes complementares e
subsidios de doenga), tirando-se
as respectivas quantias do total
das contribuigdes, sendo o saldo
mensal enviado a Caixa.

Com o mandato de um ano e que
s6 por razdes comprovadas por
um mau trabalho, pre]udlcando os

C

podem ser afastadas das suas
fungées, propée-se no nosso
Distrito que, no imediato;

3. Em cada Sindicato devera ser
criado um Gabinete de Apoio aos
lraba|hadores das Empresas nos

deverd ser feito pela Ci
Sindical e na sua falta pela
C do de T ou

4.Em cnda Empresa deverdo

ainda por comissoes
especificamente eleitas na
empresa, para esse fim.

Propoe-se que as suas fungdes
no imediato sejam:

1.°a) atender todos os assuntos
postos pelos trabalhadores
beneficidrios da Previdéncia e
relativos a Caixa respectiva;

b)

8. Este esquema devera ser
posto em partir

a do das
e outras O

dos

na gestdo de

a
dos Gabinetes de Apoio dos Sindi-
catos.

A EXTINCAO
DO C.CP.

das Classes Trabalhadoras:
E Exigem o pela

Imedla(a nomeagao “dos
& a

vontade manifestada pelos
trabalhadores, a imediata
revogacdo do despacho que
extingue o CCP e a sua
consequente entrada em fungdes.

¢éo dos assuntos de Prevldéncla' Perante a grave atitude do OBSTRUCAO DO M.A.S
Estes Grupos funcionarao em MAS.,, deaxtlngulrarbllrarlamen-
estreita ligagdo com os te 0 C da MOGAO
de Apoio dos ecomos Ppr e a sua 5 C
dos — uma das grandes Uma vez que a actual equipa
utentes nas C Adminis- dos do M.A.S tem vindo a

trativas das Caixas de Previdén-
cia.
5. Os representantes dos traba-

per —
uma vez por semana, por exemplo
— esses casos (documentagdo,
reclamacgdes, etc.) nos servicosda
Caixa e acompanhé-los até
estarem resolvidos;

nas CA das Caixas, os
Grupos de D 4o das Em-

Perante a nomeagéao da
comissdao de estudo para a
integragédo da Previdéncia no
Estado sem a participagdo dos

presas e os Gabinetes de Apoio
dos Sindicatos, reunirdo mensal-
mente para analisarem o
funcionamento da Previdéncia, as

das

suas seu controle.

tr que, apesar de
nomeada para apresentar o traba-
Iho dentro de 60 dias — n@o o
apresentou;

Perante a continua surdez em
atender a vontade demonstrada

c) o

contribuigcées pela P 4
também a

de cheque, providenciar para que

6. reunidao J{
dever@io sair comissdes que se
encarregardo de controlar os

Médi

pelos detodo o pais

em centenas de mogédes

aprovadas e enviadas ao M.A.S.
Os

protelar

secretaria de Estado da
Seguranga Social.

REFORMA AGRARIA

Quanto ao segundo ponto dos
trabalhos a REFORMA AGRARIA, a nota
dominante foi o apoio unanime e
entusiatico dos presentes a essa
importantissima conquista dos
trabalhadores. Melhor que o nosso relato,
porém falam 0s textos que a seguir

nomeacédo dos elemenlos
indicados pelo Movimento
Sindical, para as CA da
Previdéncia:

Uma vez que desta forma a
equipa ministerial pretende
obstruir um direito dos
Trabalhadores consignado na
conmllulqao Art° 63 §2 que diz;

ao estado
coordenar e subsidiar um sistema
de e

Também aqui ndo nos &
possivel a publicagao integral de todas as
mogdes, mas pedimos_para 0s_que
inserimos a cuidada atengao de todos.De
facto, constituem documentos muito
importantes, n&o s6 no plano da luta mas
também como exemplo da solidariedade
& unidade entre os trabalhadores.

1. Grande campanha de apoio
a Reforma Agraria

a) Defender junto dos
a criagao deum

ocial

forte Fundo de Apoio a Reforma
Agraria — FARA, mediante a
contribuicdo mensal de meio
dia de trabalho ou outra
regular, além de outras

esse pagamento se efectue no Postos de rvic e deacordoecoma
espaco de tempo estabelecido por  ciais e fa-la-do em 4 as Ci ) de h parti
Lei, de forma a diminuir as estreita com as Ci o de i Unido d Sund|ca|s e outras Organizagdes de
difi fi das locais. Slndlcatos de Llsboa, Classe Trabalhadoras.
Caixas; 7.0 j de M.A.S. pelo Os representantes Sindicais e
d) reunir com as C ) em3 o (C A. total do que se das C de Ti
Administrativas da Caixaecomas  das Caixas, de Ap« da  do Distrito de Lisboa, reunidos
Comissdes de Controle da slndlcalos, Grupos de Dlnamlza~ Republlca (An" 63 §2). hoje, dia 29 de Maio, em Plenério
P das outras géo das ao Estado da Unido dos Sindicatos de
—uma vez por més, porexemplo- Plenarios Gerais de Ti um slslama Lisboa, protestam
para troca de Ge- de ocial fi veemen contra esta
sugestdes sobre toda a vida da rals Dlslrltals. descentralizado, de al:ordnecom d0doM.ASa

5

b) organizar Jornadas de
convivio e de trabalho
especializado nos campos,
assim como areas de consumo
colectivo (refeitérios,

e
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cooperativas de consumo,
etc.) em ligagdo com as
organizagcoes dos

trabalhadores da terra.
c) formar nas fabricas,
escritérios, bairros, escolas,
Comissoes de Apoio

ou seja para as_U.c.P. seja pa_ra

1. imedi icacdo do

[) repulsa das
verificadas

, a fim
de

necessidades de ‘fundo de
maneio anual e as vitais
de

quanto a re a tempo
das obras nos armazéns e das
compras de maquinas

diploma genérlco e
cumprimento rigoroso das
Convengdes e Portarias;
severas sancgdes contra os

exlgéncias de

a Reforma Agraria— C.A.R.A.—
que dinamizem plendrios e
assembleias gerais, assim
como outras formas de apoio a
Campanha.

2. Firme apoio as reclamagoes
dos trabalhadores do campo,
legalizag@o das expropriagoes e
das novas U.C.P.

a) imediata publicagdo dos
diplomas de expropriagdo de
todos os prédios ja4 sob o

e gados erpara a
realizagdo de obras.
Comercializagao

i) rapida reestruturagdo dos
circuitos comerciais, para

al para as
extraordinarias searas
produzidas pelos heréicos
trabalhadores do campo;
exigéncia de medidas de
emergéncia para fornecer as
maquinas e os armazéns
necessarios, assim como para

Leis de arrendamento rural de
extingdo dos foros e da
restituicao dos baldios

m) imediata aplicagao
pratica destas leis
fundamentais para o

a grave

pobre do nosso

dos grandes Intermedlénos fr co;tra g2 jos ‘e Pais; sangées severas contra
fii das *’

mportagoesm:: tn;o camne, bombistas, desde ha multo todesiasinfScs

azefalelomtras ‘ com asoltaeimp Previdéncia Rural

grave prejuizo dos interesses
do Pais e em especial dos
da terra;

controlo dos trabalhadores;
b) r ¢ao dos

de

oficial de todas as Unidades
Colectivas de Produgao com

tia das colheitas e das
riquezas do Pais

que pde em causaa seguranga
das searas, dos gados e da
riqueza florestal do Pais.

Regulamentagdo do trabalho
rural

n) prioritario alargamento
dos beneficios de Previdéncia
social aos assalariados
agricolas, pequenos e médlos

Participagédao dos
trabalhadores nas decisdes

o) viva repulsa as
sistematicas infracgdes que
estdo a ser cometidas do
Estado, a todos os niveis,
tomando graves decisdes nas
costas dos trabalhadores e
contra os seus interesses, sem
os ouvir; exigéncia de que seja
cumprida sem mais demora o
disposto no Art.° 104.° da
Constituicdo da Republica
Portuguesa que determina a
audicdo e a presenca dos
representantes qualificados
dos trabalhadores em todos os
organismos da Reforma
Agréria.

Llsboa, 29 de Maio de 1976

p! o por L e

P propri

c) rapida ultimagdo das
expropriagdes dos grandes
latifindios ainda existentes
consoante determinam as leis
e em virtude da urgéncia em
que se faga cessar o saque
econdémico ali praticado, assim
como para resolver
convenientemente os
problemas de desemprego e
de instalagoes de pequenos
agricultores;

d) repulsa de todas as
tentativas estatais para
interferir nas contas e na vida
interna das UCP, inclusivecom
forcas armadas, contra o
disposto na lei (Decreto-lei
236-A/76)

Indemnizagoes a agrarios
expropriados

e) aplicagao exacta do
disposto no art.° 87.° da
Constituicdo da Republica
Portuguesa, que proibe toda a
indemnizacdo a quem
abandona' terras e meios de
produgédo do art.° 88.° da
mesma Constituigdao, que
impde perda de bens e outras
sangdes contra os
sabotadores da economia,
inclusive agrarios e com
grandes dividas; do
Decreto-Lei n.° 236-A/76, que

GRANDE CAMPANHA DE FUNDOS
DE APOIO A REFORMA AGRARIA

Os trabalhadores da terra que lutam pela Reforma Agréria
libertadora de séculos de exploragéo vém enfrentando, por um
lado, um devastador e sistematico saque econémico, por outro,
um violento desapoio em assisténcia técnica e financeira.

Vivamente impressionados com a heréica luta desses
trabalhadores e dando mostras de elevada consciéncia de
classe, milhares de trabalhadores das cidades, operarios e
empregados, estudantes e técnicos, vém acorrendo as
necessidades mais urgentes, com a recolha de fundos e a
realizagdo, semana a semana, de espléndidas jornadas de
solidariedade: entregando maquinas, adubos e materiais de
construgao; participando com o-seu trabalho no desbravar de
terras e em outros trabalhos agricolas; pondo em acgéo brigadas
de apoio contabilistico e outro trabalho especializado;
promovendo entusidsticos convivios de unidade entre
trabalhadores da cidade e do campo.

Estas importantissimas jornadas vém dando grande alento e
consciéncia tanto aos trabalhadores que recebem solidariedade
material e moral como aos que a concedem. Tomaram-se um
meio poderoso para vencer divisoes provocadas pela reaccao
entre trabalhadores, em especial de trabalhadores do Norte
contra os trabalhadores do Sul. :

Nas muitas centenas de jomadas realizadas mobilizaram-se
até agora muitos milhares de contos, descontados
voluntariamente pelos trabalhadores dos seus ordenados.

Todavia este sacrificio, por mais Ionge que pudesse ser
levado e ndo pode, nunca conseguira suprir as gravissimas,

impede o pag
indemnizagdes pelos
trabalhadores e remete as que
tiverem lugar para o Estado e
apenas em titulos;

f) condenagao firme de
todas as tentativas directas ou
encobertas para atribuir
créditos, mdemmzagoes,

de

a indemnizagdes e outras
compensacgdes a agrarios
sabotadores e opressores,
tanto mais proveitosas quanto
se recusam créditos aos

tr das

pr e violentas recusas de crédito aos trabalhadores
mantidas por quem domina os recursos financeiros acumulados
pelo Estado.

Tal sacrificio ndo pode ser levado muito longe e nao é justo
que o seja: 0s néo podem o Estado
nem devem nas suas il de
crédito as Unidades Colectivas e aos pequenos
agricultores.

0 dinhei

pelo Estado provém, em Gltima
anélise, dos trabalhadores, portanto deve ser usado para
apoiar os trabalhadores, nao paracominuaraencherosbolsos
de grandes agrarios e industriais expropriados ou por expropriar.
Assim o exige o interesse de todos os trabalhadores, e é
determinado pela mais elementar moral, assim como pelas leis
fundamentais do Pais: art.” 81.° e art.° 102° da Constitui¢ao.
Enquanto os trabalhadores ndo dispuserem de uma érea

e aos peq
agricultores;

fi a auténoma e os recursos financeiros estiverem
monopollzados em maos reaccionarias, a ac¢do somente
dos trabalhadores toma-se muito demorada e

¢do aos
trabalhadores de todos os
bens e contas ilegalmente

9 a ag P
pelos trabalhadores e punig¢dao
severa dos quadros estatais
que tém cometido essas

fi des a leis fi
e aos interesses dos
trabalhadores.

Crédito
h) urgente abertura de

desgastante, em especial para trabalhadores dos campos que
tém todos os dias uma ardua labuta nas terras e para os quais é
grande sobrecarga deslocar-se sucessiveis vezes a
departamentos estatais que ficam longe e sdo em geral hostis.

A hostilidade crescente do aparelho- estatal ao processo
revolucionario conduzido pelos trabalhadores, em especial 0os
responséveis pelo sector financeiro, demonstra que é
indispensavel e urgente que se dé sem mais demora um
importante passo em frente nas formas e nos meios de

Ja o grande Plenario Nacional dos Sindicatos portugueses,
realizado em Beja, em 9 de Abril, concluiu que era imperioso
criar um forte Fundo de Apoio a Reforma Agréria (F.A.R.A.),
controlado pelos trabalhadores.

A constituigao deste Fundo representara mais um sacrificio
para centenas de milhares de trabalhadores, mas apenas
durante mais uns curtos meses: contribuigdes normais sobre os
ordenados, contribuicdes extraordinarias.

Uma vez constituido o F.A.R.A., num montante global que
tenha forga, ele tornar-se-4 uma alavanca de grande poder nas
maos dos trabalhadores.

Este Fundo ndo se destina a substituir o Estado nas suas
responsabilidades de conceder créditos aos trabalhadores. Ao
contrario: sera exactamente um dos meios mais potentes para
forgar o Estado a cumprir as suas obrigagoes.

Na verdade, o F.A.R.A. s6 adiantara empréstimos, sempre
sem juros, a trabalhadores que tenham apresentado as suas
requisicdes de crédito nos Centros Regionais da Reforma
Agréria ou outras entidades competentes. Uma cépia desta
requisicao tera de dar entrada na sede central do F.A.R.A. em
Lisboa, através da organizag@o distrital de classe (Sindicato,
Liga, etc.). Os casos prioritarios serdo considerados e far-se-a
adiantamentos, s6 se houver entraves e demoras naconcessao
de créditos pela via estatal.

Diariamente, dar-se-4 ampla informagdo de entradas e
saidas do Fundo, assim como de todos os casos concretos de
atraso dos 6rg@os estatais na concessao do crédito solicitado
pelos trabalhadores e adiantando pelo F.A.R.A. para que néo
fiquem embargados o equipamento, as obras, a compra de
gados, a produgdo dos campos; e os fornecimentos dos sectores
industriais e comerciais.

Ao mesmo tempo serdo dadas informagdes dos apoios
financeiros desviados para agrarios e outros grandes
capitalistas.

A luta organizada de todos os trabalhadores fara com que os
6rgaos estatais cumpram os seus deveres quanto aos créditos a
quem trabalha e produz toda a riqueza.

Conseguindo o crédito estatal, as verbas adiantadas pelo
Fundo dos trabalhadores voltardo a este Fundo. Assim, o
F.A.R.A. é um fundo sempre recuperavel e por isso mesmo
com poder de ac¢do constante e oportuno, onde mais se faca
sentir a sua necessidade: no Norte e no Sul.

Em todas as iniciativas realizadas pelo Fundo havera
organizagdo de jomadas de convivio e solidariedade, para
inauguracgéo de obras, celebrar entregas de gados e maquinas,
etc.

O Fundo de Apoio a Reforma Agréaria serd um
instrumento de grande poder para impulsionar todo o
p e todo o pi

duzido pelos portug

sem cl

a inho da

Em frente, por um poderoso Fundo de Apoio a Reforma
Agraria!
O

acgdo ao dispor dos para fazer car o
p! quera queira ou néo.

p eC UNIDOS VENCEREMOS!
29/5/76
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POR 0 INATEL

AO

SERVIGO
DOS

TRABALHADORES
E OBRA DOS PROPRIOS TRABALHADORES

Por inciativa do Gabinete de Informagao e Relagdes Publicas do INATEL, e
partir dos encontros bilaterais com os Sindicatos e outras organizagoes da
classe trabalhadora, entre as quais as Ct de Tr es, 0

INATEL pretendeu concretizar essa

trabalhadores poderem desfrutar
neles as suas férias, tendo sido

numa estreita

com os representantes dessas organizagoes.

Era também objectivo do INATEL transformar esses encontros bilaterais em
encontros globais. E assim, numa primeira etapa, € com a preo
maior eficacia, realizou-se, em 20 de Maio passado, pelas 10 horas, na Sala
da Biblioteca da sede do INATEL, a Calgada de Santana, uma primeira
reuniao, que contou com a presenga dos seguintes elementos:

Pelo INATEL: Rogério Paulo,
Guedes Lebre e Chambel, da
Comissdo Administrativa; Manuel
Oliveira, Secretario-Geral Adjunto;
Sousa Santos, do Deparlamenlo de

Desportivas;

Marques, Rui Santos e Alexandre
Sousa, do Departamento de
Animagéo Cultural; Jaime Landim,
do Departamento de refeitérios e
Férias; Lopes da Silva, do
Departamento de Turismo Social; e
Victor Carvalho, Madeira Claudino,
Antenor de Barros, Graga Baiao e
Henrique Gregério, do Gabinete de
Informagéo e relagdes Publicas.

— Pelos Sindicatos: David
Carvalho e José Emesto, pelo dos
Metaldrgicos; llda Rosa, Mario
Ribeiro e Edmundo, pelo dos
Ferroviarios do Centro; Tavares, pelo
dos Rodoviarios; Soares, Rui Santos
2 Dov Goldrajch, pelo dos Bancarios;
Jodo Alegria, Sequeira e Florindo
Martinho, pelo dos Transportes
Urbanos de Lisboa; Guerra, pelo dos
Electricistas do Sul; Mério Tavares e
Carlos Oliveira, pelo dos Téxteis;
Romao e Silvino Santos, pelo dos
Telefonistas; Francisco Tomé, pelo
da Construgao Civil e Raul Cascais,
pelo da Fungéo Publica.

— Pela Intersindical - Nacional:

Rosas.

— Pela CRARA: Joao Rodrigues.

— Pelo GITUS: Fernando de
Castro e Caldeira.

— Pela Comissao de
Trabalhadores da LISNAVE: Carlos
Gomes e Jodo Correia.

— Pela Comissao de
Trabalhadores da COMETNA:
iaurentino Santos e Carlos Alberto.
Apresentada a «Ordem de
abalhos», a mesma foi aprovada.
a do seguinte teor:
1.° — Balango da Colaboragdo
iNATEL-SINDICATOS

2.° — Estudo de um plano conjunto
e colaboragao futura.

3.° — Diversos.

Como nota interessante, antes do
inicio desta reuniao foram
distribuidos a entrada da sala, a
todos os participantes, emblemas e
i'stas dactilografadas do patriménio
actual do INATEL.

Pelas 10.30 horas, foi aberta a
sessdo por Victor Carvalho, que

a
de uma tomada de posigado conjunta
perante o Governo, afim de se
procurar a solugdo deste grave

salientado que este primeiro
Encontro com alguns Sindicatos se
insere num esforgo, que se pretende
venha a ser muito mais vasto, para o
reforgo e o estreitamento de relagoes
entre o INATEL e as Organizagdes
de Trabalhadores, com a finalidade
essencial de colocar, na realidade, o
INATEL totalmente ao servigo
daqueles para quem foi criado.

Houve, a seguir, intervengdes de
alguns presentes, entre as quaisade
Rogério Paulo que salientou a
urgente necessidade duma mais
estreita colaboragédo
INATEL/SINDICATOS, assim como
a da realizagdo, com maior
frequéncia e regularidade, de
encontros desta natureza.

Finda estas curtas intervengoes,
passou se & apreciagao e discussdo

do 1.° Ponto da «Ordem de
Trabalhos»:

BALANGO
DA COLABORAGAO
INATEL / SINDICATOS

A discuss&o sobre este importante
problema serviu de base a
numerosas intervengdes dos
camaradas que ali representavam as
diversas organizagdes de
trabalhadores. A reestruturagao do
INATEL, a necessidade de mobilizar
e de sensibilizar os trabalhadores
para que este Instituto venha a ser,
na realidade, a organizagao
responsavel a altura de responder
eficientemente as necessidades dos
trabalhadores, no que se refere ao
mais (til aproveitamento dos tempos
livres, e em estreita ligagdo com as
suas organizagoes de classe, fai o
tema central de toda a discusséo,
acalorada e util, que se seguiu,
durante as largas horas dessa
primeira jornada de trabalho. E todo
esse esforgo e participagdo de
enorme numero de camaradas
presentes teve sempre, por
finalidade, de ajudar a encontrar o
melhor caminho para que se possa
por, em termos de real utilidade, o
INATEL totalmente ao servigo dos
trabalhadores.

Houve, também, durante essas

a

0s restantes
dia Comissdo Amdinistrativa e dos
outros responséveis dos diversos
Departamentos do INATEL. Foi

ca de
nos Centros de Férias do INATEL,
com evidente prejuizo para os

aprocura
solidaria e humana duma solug@o

para esses mesmos retornados.
Fez-se um balango geral ao
problema da Animagao Cultural e a
colaboragao prestada por este
Departamento do INATEL a varias
organizagoes de trabalhadores,
tendo-se acentuado a
1mposs‘bnlxdade de dar uma maior
a esta pela

ao cervigo dos trabalhadores, meios
muito mais numerosos e eficazes
para os servirem nas suas
prementes necessidades, tanto no
que se refere a férias, como a cultura
(teatro, cinema, bibliotecas, etc.), ao
desporto, a alfabetizagdo, assim
como a necessidade de uma estreita
colaborag@o com os problemas da
Reforma Agraria, no que se refere ao
abastecimento das cantinas e
refeitorios a cargo do INATEL. Este
altimo problema levou um dos
responsaveis do INATEL a
exemplificar as dificuldades que este
Instituto tem tido nesse campo,
i 0s casos do refeitorio

escassez de meios materiais e

financeiros que, forgosamente;

coartam o necessario e imperioso

desenvolvimento cultural de que
carecem as classes trabalhadoras.

No campo das actividades

i tém-se

da Batalha, no Porto, e no Hotel de
Vila do Conde.

Rogério Paulo levantou, entdo, o
problema das dividas de alguns.
Sindicatos para com o INATEL,
dividas que ascendem a uma

e do

verificado uma grande insuficiéncia e
falta de iniciativas, tanto da parte das
organizagdes dos trabalhadores,
como da impossibilidade do INATEL
poder suprir essas insuficiéncias,
pela caréncia de meios materiais
para isso.

Vérios outros assuntos foram
abordados por varios dos
representantes presentes das
organizagbes de trabalhadores,
todos eles de grande interesse e
actualidade para o reforco da
colaboragao INATEL/SINDICATOS,
com a finalidade de se poderem pér,

soma e que, uma vez
pagas, poderiam ajudar a resolver
algumas questdes de fundo com que:
o INATEL se debate.

Também o Turismo Social foi tema
de varias intervengdes, tendo o
responsavel por esse Departamento
feito uma sintese das excursdes ja
a paises

afirmando que essa experiéncia teve
excelente resultado.
Pronunciou-se sobre a
necessidade de infraestruturas para
0 prosseguimento desse excelente
intercdmbio — caso do Centro de
Férias da Foz do Arelho. Explicou,

também, que a ndo isengéo de
franquia postal no envio dos
Programas de Turismo passou a
dificultar enormemente este servico
e, consequentemente, a expansao
dessa necessaria actividade.

Sobre este mesmo assunto,
interveio um dos representantes do
GITUS, salientando a existéncia de
estruturas paralelas neste ambito,
segundo |he parece, como sejam os
casos do GITUS e do Turismo Social
do INATEL.

Esta jornada foi toda ela
preenchida com a apreciagéo e a
discussao do primeiro ponto da
«Ordem de Trabalhos», pelo que
ficou marcada a continuagdo deste
primeiro Encontro para a semana
seguinte.

De facto, na passada quinta-feira,
27 de Maio, prosseguiram os
trabalhos deste Encontro, no mesmo
local, com comego as 10 horas.
Estavam presentes representantes
das mesmas organizagbes da
semana anterior, assim como o
representante da Unido dos
Sindicatos de Lisboa, Manuel
Coelho.

Entrou-se, de seguida, no 2.°
ponto da «Ordem de Trabalhos»:

A QUESTAO
DOS RETORNADOS

Debateu-se, durante largo tempo,
a questdo da ocupagéo dos Centros

To

rep
que
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de ‘Férias INATEL por retornados.
Todos constataram que isso

grossas difi para
que o INATEL possa cumprir a sua
miss@o de proporcionar férias aos
trabalhadores. Sobre este assunto, o
representante da Comisséo Sindical
dos Trabalhadores da Lisnave fez
uma proposta do seguinte teor:

Propde-se que as organizagoes
presentes a este Encontro fagcam
um comunicado e pegcam
audiéncia ao Governo.

Posta a di doea a

«Temos de dar-lhes alguma coisa,
pelo muito que eles nos déo»,
afirmou.

O amigo do Sindicato da
Construgao Civil sugere que se faga
uma grande campanha de
esclarecimento junto dos
trabalhadores do que é e o que
pretende o INATEL. «Porque —
afirmou — estou convencido que a
grande maioria dos trabalhadores
néo sabe ainda o que é e para que
serve o INATEL».

Um dos delegados do Sindicato

amesma foi aprovada, oom apsnas.
um voto contra (Sindicato dos
Telefonistas), com declaragéo de
voto.

Houve, seguidamente, uma outra

dos Fi do Centro propés
uma adenda ao Comunicado que se
iria fazer, nos seguintes termos:

«Propomos como adenda a
proposta inicial, que se elabore
um

Intersindical Nacional, assim como o
de Comissdes de Trabalhadores,
sem qualquer distingao, com o
INATEL, a fim de se os

por unanimadade). <
— Que sejam convidadas para
esse. Encomro as Comissdes de

importantes problemas que
represenlam para o INATEL as
de darem

s (ap do por

unanimidade).
— Que essas Comissdes de
tenham direito a

as classes trabalhadoras no que dlz

discuss@o, mas sem direito de

respeito a0
tempos livres. E que esse Enoontro
Nacional fosse, na sua convocagéo e
organizagdo, da responsabilidade
conjunta do INATEL e da
Intersindical Nacional.

Segundo o parecer de diversos
intervenientes, torna-se necessario e
urgente que se estude um projecto
de reestrulura(;ao do INATEL, de
maneira a poder se dsr lhe uma
maior 1al, servir

proposta, que pedia

uma Comiss@o de quatro pessoas
que se pudesse encarregar de redigir
esse Comunicado.

que
como C¢ tipo a juntar a

mais eficazmente os interesses dos

mogdo, que seria distribuido a
todos os Sindicatos, os quais o

es. E que nesse projecto
de reestruturagdo e Estatutos, nao
sejam os que, depois

, varios

acentuaram a necessidade de que
esse Comunicado fosse
primeiramente as bases, onde seria
dado aos trabalhadores a
possibilidade de o conhecerem
previamente e o discutirem, isto
através das respectivas
organizagoes. E s6 depois de
discutido e aprovado pelas bases
dos trabalhadores, esse
Comunicado deveria ser levado ao
Governo, pela comissdo nomeada,
que o entregaria pessoalmente e se
bateria pela solugéo do problema da
ocupagdo dos Centros de Férias
INATEL pelos retornados.

Pos-se em relevo o facto, bastante
pernicioso, de 3000 retornados
ocuparem esses Centros de Férias,
em permanéncia, " impossibilitando,
dessa maneira, que 40000
trabalhadores possam desfrutar as
suas férias normais neles. «Isto é
um assunto muito sério e que
merece urgente solugao, porque
estamos ja em fins de Maio, pois
estd-se a prejudicar a justa
actividade do INATEL, a nivel
nacional» — afirmou um dos
presentes. >

O representante do Sindicato dos
Rodoviarios quis acentuar que ndo
se pretende, com isto, atacar ou
prejudicar de maneira alguma os
retornados, a maior parte deles
trabalhadores também, mas sim de
defender os reais interesses dos
trabalhadores, merecedores de
férias como toda a gente. Defendeua
permuta de visitas entre operarios
portugueses e estrangeiros, visto
que sao os proprios Sindicatos que
querem esse intercambio com
trabalhadores de outros paises.

divulgar
pelos seus associados.

O objectivo desse comunicado
seria o de informar e mobilizar os
trabalhadores em relagdo ao
INATEL (suas finalidades, etc),
para que o aparecimento da
Mogdo sobre o problema da
ocupacéo dos Centros de Férias
pelos retornados nao apareca
desligado das restantes
realidades do INATEL».

Esta adenda foi aprovada por
unanimidade.

A seguir propds-se a constituigao
da Comissdo de Redacgdo da
Proposta e do Comunicado e da
audiéncia ao Governo, com a
representagdo das seglintes
organizacoes:

Dois elementos do INATEL: Jaime
Landim e Guedes Lebre.

Um elemento da Intersindical
Nacional.

Um elemento do Sindicato dos
Ferrovirios do Centro.

Um elemento de uma Comisséo de
Trabalhadores.

Esta proposta foi aprovada, com
uma abstengdo (Sindicato dos
Telefonistas).

COLABORACAO
FUTURA
INATEL/SINDICATOS
Verificou-se, a seguir, que o
representante do Sindicato dos
Rodoviarios apresentou uma
sugestao para que seja organizado

um Encontro Nacional de Sindicatos,
aderentes e nao aderentes a

duma longa vida de trabalho, estao

agora «catalogados» como

«membros da terceira idade».
Foi, depois, transformada a

sugestdo do representante do
Sindicato dos Rodoviarios em
proposta, com a condigao da mesma
ser discutida e votada ponto por
ponto, tendo-se verificado os
seguintes resultados:

— Que o Encontro Nacional
venha a ser preparado e
organizado pelo INATEL e pela

com dois votos contra: os dos
Sindicatos dos Bancérios e dos
Telefonistas).

Que sejam convocados todos os
Sindicatos, estejam ou nao inscritos
na Intersindical Nacional (aprovado

0 SERVICO DOS TRABALHADORES

voto por 8 contra 4 votos).

Entrou-se, a seguir, no vasto
campo dos problemas da cultura.
Falou-se das facilidades e das
grandes dificuldades de se fazer
chegar a cultura junto das massas
trabalhadoras, especialmente o
teatro, tendo Rogério Paulo
esplanado as razdes que o levam a
nao estar de acordo com
espectaculos gratuitos. Afirmou que
é preciso que sejam as proprias
organizagboes de massa a
mobilizarem os seus aderentes para
as mais variadas manifestagoes
culturais. E que essa forma de acgdo
cultural dos trabalhadores pode ser
ajudada pelo INATEL, apesar dos
limitados recursos. Mas que né@o é
justo, nem compreensivel,

£ ———
O INATEL

esperar-se que seja apenas o
INATEL a resolver todos os
problemas da cultura do povo. A
responsabilidade e o dever de ajudar
a cultura do povo cabe inteiramente
ao Governo, é um dever
fundamentaimente do Governo. E
evidente que da parte do INATEL
tudo se tem feito para que o povo, os
trabalhadores, nado continuem
marginalizados da cultura, a que os
governantes o tém votado. Mas os
limitados recursos materiais e
financeiros do INATEL a mais nao
tém permitido. Respondendo a um
pedido de ajuda para alfabetizagao
formulado pelo camarada do
Sindicato dos Trabalhadores da
Construgéo Civil onde, segundo
afirmou, ha 60% de analfabetos
entre os trabalhadores dessa
profissao, Rogério Paulo disse que a
unica solugéo para esse caso dos
amigos da Construgao Civil seria o
Sindicato organizar um projecto
concreto sobre o que pretende nesse
sentido. E so6 depois, sim, o INATEL
estaria.em condigbes de poder
estudar devidamente o assunto e dar
uma ajuda nesse sentido, mesmo
com a colaboragao directa de
professor.

Falou-se danecessidade/ possibi-
lidade de se poderem conseguir
filmes que pudessem ser exibidos
nos proprios locais de trabalho. Mas
para isso constataram-se
dificuldades que, ndo sendo
insuperaveis, sdo, contudo, motivo
em certa medida impeditivos para a
efectivagao de sessoes nas fabricas.
Chegou-se a conclusao que muitas
dessas dificuldades podem e devem
ser vencidas com a colaboragéo de
cada Sindicato. No respeitante a
organizagao de bibliotecas, o
INATEL esta em condigoes de ajudar
numa larga escala, tanto na escolha,
aquisicdo de livios com grandes
descontos e facilidades de
pagamento, os Sindicatos que
queiram possuir a sua biblioteca.

Foi distribuido, pelos presentes,
um Progrdma, organizado pelo
Gabinete de Propaganda do
INATEL, referente & pegca «Os
Amantes Pueris», que o grupo
«Teatro Hoje» leva a efeito, de 29 de
Maio a 13 de Junho, no teatro da
Trindade. Estes espectaculos tém,
nos seus pregos de entrada, 50% de
desconto para todos os lugares, para
os sécios do INATEL, CCD, CPT e
Sindicatos.

Ainda sobre exibigao de fimes, foi
informado que se tém feito sessdes
de 35 m/m na regidgo de Lisboa,
seguidas de debate, o que, em certa
medida, tém constituido um éxito.

Quanto ao teatro amador, o
INATEL tem-no apoiado desde
sempre. E agora com a colaboragao
directa de dois animadores, que vao
localmente ver e ajudar a resolver os
problemas que normalmente
aparecem nessas organizagdes
locais. Assiste-se, com grande
satisfagdo, a iniciativa de varios
Sindicatos, que criam o seu préprio
grupo teatral, como é, neste
momento, o caso do Sindicato dos
Bancarios.

Intensificam-se as tentativas de
cursos de formagao para
animadores, que vao assistir aos
ensaios das companhias
profissionais de teatro, tanto no que
se refere a técnica e movimento dos
actores, como na parte eléctrica, etc.
Falou-se que em cada Sindicato, em
cada empresa, se deveria tentar a
organizagao de agrupamentos
teatrais, corais ou outros, criando-se
para isso secgdes, ou havendo
pessoas responsaveis por tais
iniciativas. O INATEL esta em
condigoes de proporcionar estagios
de formagéo a esse interessados, em
cada local ou em cada organizaggo.

Foi lida, por fim, a Mog@o, assim
como o Comunicado-tipo que a deve
acompanhar no envio para os
Sindicatos e Comissdes de
Trabalhadores, onde serdo objecto
de andlise, discussao e aprovagéo;
depois de varias intervengoes, esses
documentos foram objecto de
pequenas rectificagoes, sendo
finalmente aprovados, apenas com
uma obstengao (Sindicato dos
Telefonistas).

Ja para além da hora prevista e
aceite para terminar esta sessdo
havia ainda por tratar o ponto 3.° da
«Ordem de Trabalhos»: DIVERSOS,
pelo que os presentes decidiram
prolongar essa sessdo, a fim de se
dar cabal cumprimento & «Ordem de
Trabalhos» inicialmente aprovada.

O representante sindical de
Setubal disse que o INATEL tem,
espalhado por todo o Pais, 22
delegagoes, a frente das quais se
encontram trés sindicalistas por cada
delegagao. Lamentou que, durante
todo esse tempo, essas delegagoes
s6 tivessem tido uma reunido com o
Conselho de Administragéo, quando,
aseu ver, havia urgente necessidade
de se tornarem muito mais
frequentes essas reunides. Isto
porque, desta maneira, os
responsaveis de cada delegacdo
INATEL espalhadas pelo Pais
ficariam tendo muito mais de perto
conhecimento dos problemas
relacionados com a vida deste
Instituto e, assim, mais aptos a
poderem colaborar e ajudar a
solucionar certos problemas.
«Esses responsaveis das
delegacdes INATEL tém de ter um
conhecimento largo de tudo o que
se esta aqui a passar», afirmou, por
fim

Houve ainda diversas outras
intervengdes, entre as quais as dos
delegados do Sindicato da Fungado
Publica e dos Rodoviarios, tendo-se
chegado ao fim deste Encontro muito
tempo depois da hora previamente
estabelecida por todos os presentes.

Uma certeza nos ficou: é que por o
INATEL ao servigo dos
trabalhadores deve ser obra dos
proprios trabalhadores.
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COOPERATIVA AGRICOLA
DE PRODUGAO E CONSUMO

E na uni que os

E avancam com firmeza e determunaqao Alé a arraia de

Espanha.

De Norte a Sul de Portugal:

oficiais!

as

Também no concelho de Campo Malor no distrito de
i dos

Portalegre, a

Neste concelho, cerca de 8 mII heclares constituem a
de

Trabalhadnres»
Ai, numa érea que

de C «Unidade dos

todo o de

Campo Maior, as terras séo tratadas por cerca de 600 homens e

mulheres.

Em espirito de

ara a p ¢cdo de um fim,
comum a todo o Povo portugués:

Por volta de 20 de Agosto de
1975, um grupo de trabalhadores
inicia o processo de ocupagéo de
algumas das herdades,
abandonadas e/ou
subaproveitadas pelos seus
antigos proprietarios: os
latifundiérios. Por essa altura, o
lagar de azeite, que era
explorado pela familia Fernando
Pereira, mais 4 sécios,
funcionava parcialmente,

mpregando UM
TRABALHADOR

Outras terras, que fazem parte

rumo ao

Depois do «25 de Abril»
(para ja nao falarmos no
periodo que o antecedeu), no
concelho de Campo Maior, os
grandes agrarios,

trabalhavam»...

As vérias herdades que hoje
integram a «Unidade dos
Trabalhadores», incluindo uma

com as conquistas fundamentals
dos trabalhadores do campo, (e
entre elas, a Lei da Reforma
Agraria), iniciaram um processo
de despedimentos colectivos e
arbitrarios.

S6 até meados desse ano,
mais de 200 trabalhadores
agricolas foram despedidos, sem
outro argumento que nao fosse o
«direito que os agrarios tinham,
de por e dispor das suas terras e
das gentes que nelas

unidade de azeite, na
sua grande parte, estavam
abandonadas, subaproveitadas.

«O lagar funcionava durante 15
dias ou um més, para, durante o
resto do ano estar parado. As
terras, era vé-las, pois, metiam
dé. Sé6 aquelas que eram
consideradas melhores pelos
agrarios, é que eram cultivadas.
O resto... tudo abandonado» —
afirmou-nos um .elemento da
Comissao Directiva da
Cooperativa.

da Ci iva, foram entregues
aos trabalhadores, depois
daquela data, ja nacionalizadas,
por estarem abrangidas no
Perimetro de Rega do Alentejo
(Caia).

Ja em Novembro de 1975,
época em que a azeitona deveria
ser transformada em azeite, os
grandes agrarios do concelho de
Campo Maior, tinham
«determinado» que esta
transformagédo se devia
processar na «Unido Industrial
Campo Maiorense». Isto
significava, objectivamente, um
boicote a produgéo de azeitona
existente em terras que, na
altura, j& estavam nas maos dos
trabalhadores, pois a dita
«Uni@o» ndo é mais do que uma

associagcdo de produtores de
«antes do 25 de Abril»...

Até 4 de Dezembro de 1975,
data que marca a legalizagédo da
Cooperativa Agricola «Unidade
dos Trabalhadores», fez-se

«UNIDADE DOS TRABALHADORES?»

Eles constituem a Comissdo
Directiva da «Unidade dos
Trabalhadores». E s&o eles que
nos dizem: «Somos nos, 0s
trabalhadores que fazemos e
mantemos |mpecével a

sentir duma forma te

je da C

dura, o boicote econémico dos
agrarios.

Desde o gado que,
maldosamente, retiravam das
herdades, deixando-o a morrer a
fome, até ao que, ilegalmente,
fizeram atravessar a fronteira
com Espanha (com conivéncia
das autoridades), passando pelo
abandono a que votaram as
terras e as pessoas que nelas
trabalhavam (os

pedimentos), tudo
de modo a impedir o
prosseguimento do processo
histérico que é a Reforma
Agréria, em Portugal.

Depois, bem... depois foi
assistir aquilo a que nos
habituaram os trabalhadores
agricolas, desde que tomaram
nas suas méaos a
responsabilidade da condugao
do processo da Reforma Agraria:
produzir, produzir, produzir...

Antes de mais, havia que
reorganizar e até organizar, o que
os agrarios destruiram,
desviaram (roubaram) ou nao
fizeram nunca.

A responder pela Cooperativa,
eleitos pelos seus camaradas,
em Plenario realizado em Margo
de 1976, sdo sete os
trabalhadores:

— José Borrega

— Anténio Serrano

— Mateus Guerreiro

— Francisco Borrica

— Jodo Cosme

— Anténio Agorda

— Anténio Farinha

podemos garantir que nao hé
buracos! Venha quem vier...»

Como substituir os gados e as
maéquinas, como semear as
terras ha tantos anos incultas,
como reaver os 3 mil contos em
tubos, bombas e auto-bombas de
rega por aspersao, desviados
pelos agrarios?

Como?

Pois bem, na organizagao e na
unidade!

Qual foi o trabalho realizado
por estes camaradas de Campo
Maior?

Assim, ainda com recurso ao
Crédito Agricola de Emergéncia
(que se finou praticamente a
partir do «25 de Novembro»),
col i adquirir 5
1 grade de discos, 2
escarificadoras, 3 reboques e 1
ceifeira debulhariora.

Os viérios latifundiarios (n&o
esquecer que a Cooperativa
engloba 18 herdades) o pouco
que deixaram, ndo ultrapassava,
em gado, as 000 ovelhas, 500
vacas alentejanas e 38 porcas
criadeiras!

A produgao pecuéria conforme
a vimos, gorda e saudavel,
aumentou substancialmente.
Vamos a nimeros, camaradas?

250 porcas criadeiras

728 vacas alentejanas

1500 ovelhas

20 carneiros puros (que ja
compraram, mas de que
aguardam a chegada)

40 porcas marras (esperam a




chegada de mais 40)
4 toiros: 2 leiteiras e 2
charolezes

Para além disto, fez-se uma
recria de porcos, para
abastecimento da populagao.

Um pequeno paréntesis, para
relatar um caso de boicote,
relativo ao gado, aos
trabalhadores, a Reforma
Agréria, a economia nacional, &
Constituicdo da Republica
Portuguesa.

O gado constitui riqueza
nacional. Como tal deve ser
protegido e tratado. Os
trabalhadores agricolas
fazem-no. Tantas e tantas vezes
tiram, para os animais, o que lhes
era destinado.

O mesmo espirito ndo anima
os VETERINARIOS de Campo
Maior.

O gado adoece. Os
trabalhadores da Cooperativa
dirigem-se a Comissao Regional
da Reforma Agréria. Resposta:
Néo ha veterinérios!.

Por outra parte, os veterinarios
municipais ja se reuniram para
determinar uma TAXA
ALTI SSIMA para as
Cooperativas...

Dizem-nos: Eles séo agrarios
e estdo com a CAP!

Quando é que o Governo, ao
menos, cumpre o que esta
consignado em defesa da
Reforma Agréaria?

Mas, salvo graves maleitas, o
gado ndo morrerd. H4 amigos
dos trabalhadores, da Reforma
Agraria, do Povo a que
pertencem.

Mas continuemos.

Em todo o concelho de Campo
Maior, verificou-se, este ano, um
aumento de sementeiras, na
ordem dos quase 50%, que
correspondem, ao fim e ao cabo,
a area da Cooperativa.

Deste modo que uma
propriedade que no ano

foi da com 23

outras culturas nao foram
menosprezadas.

Na «Unidade dos
Trabalhadores » véo-se recolher
batatas, milho, aveia, girassol,
meldes, gréo, azeitona verde
(para conserva), azeitona (para
azeite); a vinha e os queijos
também |4 se produzem.

A dificuldade esta, neste
momento, em arranjar lugar para
toda esta produtividade, quer de
gados quer de cereais.

Especialmente, no caso dos
cereais, dizem-nos: «Se o
Governo tivesse auxiliado,
como se impunha, as
Coop ou as Uni
Colectivas de Produgao,
teriamos j4, locais adequados
para armazenar as colheitas.
Assim, ndo temos capacidade
de armazenamento, para
tamanha produgédo. E, de
certeza absoluta, que a culpa
nédo foi dos trabalhadores.
Perguntem 14 ao Ministro do
Comércio Interno, ou ao
Instituto dos Cereais: eles
devem saber responder...»

A «Unidade dos
Trabalhadores» é, também, uma
Cooperativa de Consumo. Por
um lado, para que se faga o
escoamento dos produtos,
evitando a presenga, no circuito,
dos intermediarios exploradores
e parasitas. Por outro lado, como
forma de beneficiar a populagao
de Campo Maior, permitindo-lhe

os 180$00...

Todas as outras variedades de
carne sdo vendidas por menos
10$00 por quilograma.

Quanto - ao azeite, que se
fabrica na Cooperativa, no lagar
que ja referimos, os precos
praticados na sua venda,
desmentem, totalmente as
atoardas do sr. ministro
Magalhaes Mota.

Com efeito, na «Unidade dos
Trabalhadores», foram

no campo da produgao agricola,
também o sector de
comercializagao dos produtos, se
ressente da falta de meios
econémicos para investir em
novas e melhores instalagoes.
Com ja foi referido, o Crédito
Agricola de Emergéncia, nado
contempla outras dificuldades
que nao sejam as salariais.
Como poderao estes
camaradas e tantos outros,
construir armazéns, instalagoes

NAO TEMOS CAPACIDADE
DE ARMAZENAMENTO _
PARA TAMANHA PRODUCAO

a aquisicdo de produtos

sacos de trigo, este ano tenha
uma sementeira de 217 sacos.
De cevada, recolher-se-a4 o
produto de mais de 80 sacos de
semente, mais 100 de forragem
(pastagem); com tomate, estdo
cheios mais 25 hectares, para
além de cerca de 20 hectares de
prado, para pastagem das vacas.
Mas se se semeou trigo,
cevada e tomate, também as

eapregos mais baixos.

Dois exemplos significativos
(porque para jé sdo os produtos
vendidos em maior quantidade),
situam-se na CARNE e no
AZEITE.

Aquela, que é vendida num
talho da Cooperativa, vende o
lombo a pregos que oscilam entre
120800 e os 140$00, enquanto
no comércio 0s pregos variam,
como se sabe entre os 170$00 e

produzidos, este ano (o que foi
excepcional), cerca de 400 mil
litros.

O prego por litro, avulso, é de
51$50!

Estdo a ser comercializadas,
através da CRA (Cooperativa
Reforma Agraria), e ndo so, latas
de azeite, com capacicade para 4
litros, ao prego de 220$00 (1,5de
acidez) e de 226$00 (com 1 grau
de acidez).

A semelhanga do que sucede

para o gado e maquinas? Como
poderdo, sem esse auxilio (que
Ihes é devido) pensar na
construgao de um
supermercado, de um saldo de
convivio e desportos, numa
creche?

«Todo o dinheiro que
realizamos, é investido em
maquinas, em gado, em
instalagdes. S6 guardamos um
pouco no Banco, para
salvaguardar qualquer falha nos

salarios, ou seja, qualquer falha
na atribuigdo do Crédito Agricola
de Emergéncia. E preciso dizer
que os salarios tém sido sempre
pagos, conforme o estipulado no
CCT; todos nés, os trabalhadores
desta Cooperativa, estamos
sindicalizados...»

«Nem sé de pao vive o
homem» — costuma dizer-se.
Pois, os nossos amigos do Alto
Alentejo, nao fogem a regra.
Também se sustentam da
solidariedade que lhes vem
sendo oferegida,
revolucionariamente, por
camaradas que trabalham
noutros sectores profissionais.

J& neste ano, durante a
campanha da azeitona, entre
Janeiro e Fevereiro, operarios,
estudantes progressistas,
trabalhadores dos servigos,
ofereceram gratuitamente os
seus bragos para a prossecugao
da tarefa comum: engrandecer o
Pais, fazé-lo produzir,
transformé-lo numa sociedade
humana, fraternal, justa,
socialista.

E continuarao!

Agora, s6 se precavém,
fundamentalmente, contra duas
adversidades: por um lado, as
tentativas reaccionarias de
destruir, pelo fogo, as imensas
searas. Contra isso estao alerta.

«Todas as noites, fazemos,
rotativamente, piquetes de
seguranca, nos campos. E a
nossa certeza é esta: a
Reforma Agraria, n@o volta
para trés, ainda que isso custe
a vida a alguns de nés!»

«Por outro lado, se o Estado
ndo nos pagar o trigo que
temos gue entregar na
Federacao Nacional dos
Produtos de Trigo, como
poderemos fazer face as
despesas de investimento na
Cooperativa, os necesséarios
melhoramentos; como
poderemos pagar os salérios;
MAS QUEM FARA, ENTAO, AS
PROXIMAS SEMENTEIRAS?

E, a finalizar, acrescentam, os
camaradas da Cooperativa
Agricola de Produgao e de
Consumo «Unidade dos
Trabalhadores»:

«Fora a injustiga que
representaria esse dinheiro ir
parar, eventuaimente, como
indemnizagao, as maos dos
grandes agrarios...»
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Em numeros anteriores
faldmos das discriminagdes e
arbitrariedades morais,
aconémicas, politicas e culturais
a que estdo sujeitos os
trabalhadores emigrantes, nos
paises que os recebem.

Hoje, focaremos o Racismo
sofrido pelos trabalhadores
estrangeiros em terras de
Franga.

Os testemunhos vivos que
relatam a maneira como esse
racismo se manifesta s@o bastos
e variados. Da simples frase “Vai
para o teu pais”, a obrigacéo de
viver nos ‘“bidonville”, aos
salarios mais baixos, aos
entraves a sindi ao, até ao

Mas os testemunhos nao ficam
por aqui. Um outro trabalhador
conta: “Eu ja vi e ouvi mesmo
dizerem para ir para o meu
pais Acho isso um insulto, ou
seja racismo. As condigoes de

loj to sao pé
como todos sabem. Com os
camaradas, aqui ha alguns que
nao nos podem ver, mesmo no
trabalho. O trabalho é sempre o
mais ruim, para nés,

.Ejame
que se nao estivesse bem, que
partisse. Quanto a mim, nao
temos os mesmos direitos que
os franceses”.

Os préprios trabalhadores
s&@o contra o racismo

proximo assassinio, tudo serve
para tornar, ainda mais dura, a
vida dos emigrantes. Uma
trabalhadora portuguesa,
emigrante em Franga, diz-nos:
“Quando vim de Portugal fui
obrigada a viver no
“Bidonville” com dois filhos e
meu marido. Devo dizer-lhes
que em seis anos esperava
todos os dias a resposta da
Céamara para mudar para uma
casa em condigdes, o que
aconteceu s6 depois de seis
anos. Para encontrar trabalho
os problemas eram muitos.
Depois de ter trabalho, que era
sempre o mais pesado, mais
sujo e mais mal pago, os
problemas continuaram. Ja
nem falo nos meus filhos,
porque estaria todo o dia a
contar tudo o que nos
acontece. Por exemplo,
quando mudei de casa, os
meus filhos estiveram sem
escola um més e meio, porque
ndo havia vaga nas escolas
para os portugueses”.

pratlcado na pessoa dos
trabalhadores emigrantes. Uma
carta: ‘“Nenhuma
discriminagdao deve ser
ida contra os emi
residentes em Franga,
qualquer que seja a suaraga.O
respeito deve ser exigido por
estes estrangeiros de qualquer
nacionalidade”. As subtilezas
da discriminagéo do capitalismo
para além destes aspectos
revertem outros ainda bem mais
graves: o crime.

UM ANO
DE RACISMO

Apresentamos, de seguida, um
balango sumario dos atentados
contra os trabalhadores
emigrantes. Apesar da sua
extensdo, estamos certos que
contribuird, decisivamente, para
a compreensao do que se passa
em Franga

Adde Abnl de 1975—vagade
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atentados racistas contra as
agéncias de “Air Algérie” em
Lyon e Toulouse, foram
devastadas por explosoes.

20/3/75 — Em Marselha,
trabalhador argelino foi

entregue a guarda civil por ordem
do governo francés.

6/8/75 — seis argelinos foram
detidos.

18/8/75 — foram langadas
bombas contra as embaixadas
de Argélia em Roma e Londres.

20/8/75 — tiros contra um

j 1ito de trabalhadores

mortalmente ferido.

5/5/75 — outro trabalhador
argelino foi g feridoem
Toulon.

Em 11/6/75, — um militante da
CGT, Mokhtar Abdeslem, foi
agredido por duas vezes e depois
despedido, na Simca-Chysler em
Poissy; trés operarios
marroquinos foram despedidos
da Crysler, em Poissy, sem aviso
prévio, sem certificado de
trabalho e sem carta de
despedimento.

30/6/75 — trés trabalhadores
marroquinos foram presos no seu
domicilio e conduzidos em prisao
preventiva para Fleury-Merogis.

11/7/75 — em Vincennes
trabalhadores norte-africanos
foram agredidos por
para-quedistas e legionarios
vindos para assistir ao desfile do
14 de Julho.

18/7/75 — na Simca-Crysler,
Chaib Ahmed, foi hospitalizado
depois de ter sido violentamente
agredido por um comando da
CFT. (Central “sindical” de
patrges).

24/7/75 — um trabaihador
argelino, foi agredido, sem
motivo, por policias em uniforme
a saida do seu trabalho, em
Villeurbame.

26/7/75 — atentados, durante
a noite, contra os locais da
Amizade dos Argelinos na
Europa, em Paris, Lyon e
Roubaix

29/7/75 — Expedi¢ao punitiva
contra um grupo de Argelinos em
Obernai, Bas-Rhin.

4/8/75 — um jovem espanhol,
que se tinha refugiado num posto
fronteirico em Béhobie, foi

emigrados argelinos.

28/8/75 — um grupo de
refugiados espanhois foi
interceptado perto de Bayone e
metralhado por desconhecidos.

3/9/75 — foi descoberto um
argelino, Abdelkader Founti,
assassinado num parque.

4/9/75 — um jovem argelino
de 15 anos foi morto atiro, atirado
de uma viatura, na qual se
encontravam mais jovens.

8/9/75 — dois refugiados
politicos espanhdis, residentes
em Saint-Jean-de-Luz, foram
agredidos por desconhecidos.

13/9/75 — quatro
trabalhadores argelinos foram
sequestrados por franceses;
durante a noite atentado contra a
sede da Amizade dos Argelinos
na Europa, em Strasbourg.

23/9/75 — um electricista
espanhol foi violentamente
espancado no rosto pelo seu
patréo.

30/9/75 — ‘um trabalhador
portugués foi morto a navalhada
em Limoges.

7/10/75 — um trabalhador
argelino foi encontrado morto no
lago de Annecy.

16/10/75 — um futebolista

6/12/75 — um militante da
CGT, Mokran El Mouloud, foi
expulso da fabrica Citroen de
Aulnay-sous-Bois.

16/12/75 — um comando
racista actuou em Alfortville. Um
argelino ferido gravemente.

6/2/76 — atentado contra um
cantoneiro argelino, pai de nove
filhos.

20/2/76 — um jovem
trabalhador argelino foi atirado de
um combéio por quatro vadios.

27/3/76 — Amar Trari foi
metralhado no seu carro por
policias e depois conduzido ao
comissariado e espancado pelos
policias.

1/4/76 — trabalhadores
argelinos foram dissuadidos de
comer num bar, sob a acgao de
uma pistola.

Eis os atentados a que, todos
os dias, estdo expostos. os
trabalhadores emigrantes.

O regime capitalista, para além
da feroz explosao a que submete
todos os trabalhadores,
nacionais ou estrangeiros, utiliza
todos os meios, incluindo os
jormais e a TV, para langar na
opinido publica as sementes do
racismo.

As varias faces de uma
realidade cada vez mais
contestada pela Humamdade o
capitalismo.

A dentncia destes actos j4 foi
vérias vezes feita por
organiza(;()es sindicais,

1te aCGT eaCFDT.

argelino- foi 1ado em
Franga.

27/10/75 — um argelino foi
morto em Grenoble.

5/11/75 — novo atentado
contra o consulado da Argélia,
m Nice.

29/11/75 — um operario
marroquino foi morto pelo
porteiro de um ‘“cabaret’ em
Dole.

Também a Intersindical Nacional
tem desenvolvido todos os
esforcos para melhorar as
condigbes de vida dos
emigrantes portugueses.

La como c4, os trabalhadores
portugueses estdo empenhados
na mesma luta. Luta que sé
terminard quando a exploragao
do homem pelo homem for
abolida definitivamente.
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O custo de vida continua a poder de compra das massas

aumentar nos paises capitalistas.
A inflagéo, a alta dos pregos dos
bens de primeira necessidade
agrava, cada vez mais, a
situagdo dos trabalhadores dos
paises em causa.

Vejamos, entdo, alguns
nameros, recentemente
divulgados, e que traduzem,
bem, a perda progressiva do

trabalhadoras.

Em Bona, as estatisticas
confirmam uma inflagédo de 37
por cento em relagéo a 1970. De
Margo do ultimo ano até ao més
passado, a taxa foi de 5,4 por
cento. Os Institutos de Estudos
Econdémicos da Alemanha
Ocidental, que apresentaram um
relatério sobre o

MICHELIN:
UM EXEMPLO

O «Império Michelin» é uma das muitas multinacionais da
Europa. Da mesma Europa dos 6 milhGes de desempregados, da
inflagdo, do aumento do custo de vida.

Esta multinacional possui cercade 50 fabricas espalhadas por
15 paises, uma densa e diversificada rede de vendas e varios
entrepostos. Domma, ainda, gigantescas plamaq;oes de érvores
da

€ particip:

pi
pneus de todas as dimensoes e
para todos os fins. Desde os pneus de bicicletas até aos
utilizados pela civil, que pertode4
passando pelos utilizados et , pel i
i i de turi: 5

y tudo se
fabrica nesta empresa.
O montante das vendas realizadas em 1974 por esta
multinacional atingiu os 10 bilices de francos novos. Isto
representa uma soma sup aos a
Unlversldade, no ort;.amento para 1976, supera, largamente, os
Iho e atinge quatro vezes o volume
dos créditos reservados para a cultura. Os lucros fabulosos da
Michelin s@o, como é 6bvio, obtidos a custa da exploragio
dos que lhe a sua forga de trabalho. Um
em 1973 as fabri 47 600 000
pneus com 47 785 assalariados. No ano segumte produziram-se
48 500 000 (mais de 900 000 que no ano transacto) com 46 745
assalariados (menos 1040).

O ESTADO E A MICHELIN

(o} io Michelin» é b pel
Os patroes Michelin pagam a corrente eléctrica a EDF menos
cara do que o custo de produgdo. Em 1973 pagou menos um
céntimo por KWH o que representou, no ano, cerca de 3 milhdes
de francos novos. Beneﬂclou, também, de subvencdes de toda a
de deii que atingiu os 30 milhées

por ano.

Apesar de todas estas «facilidades», a Michelin investe

sobretudo no estrangeiro. Desde 1970, 71 por cento dos capitais,
foram fora de Franca.

Efectivamente, a Michelin coloca 0s seus capitais oncle os

CAPITALISMO E CUSTO DE VIDA

desenvolvimento econémico do
pais, chegaram a concluséo que
este ano o0s pregos aumentardao
ainda 4,5 por cento.

Por sua vez, o custo de vida
nao para de aumentar em lItalia.
Segundo o Instituto Central de
Estatisticas, os pregos por
grosso subiram mais de 3 por
cento entre Janeiro e Fevereiro
deste ano. Este novo salto dos
pregos explica-se sobretudo pelo
aumento de prego dos produtos
agricolas, que no decurso deste
mesmo periodo subiram 4,4 por
cento.

No ‘Brasil, confirma-o o
Instituto Getulio Vargas, ataxade
inflagéo entre Janeiro e Margo foi
de 13 por cento. O Instituto
precisa que foram os pregos dos
produtos alimentares que mais
sofreram com a crise:
aumentaram 14,5 por cento.
Entretanto, as rendas de casa
subiram 10,6 por cento e o0 sector
de servigos 20 por cento.

No Japao, a situagdo ndo &
menos catastréfica. A subida de
pregos dos artigos de largo
consumo foi, em Janeiro, mais
alta 9 por cento que ha um ano.
Segundo um relatério do Instituto
de Planificagdo Econémica do
Japd@o, a maioria das trés mil
donas de casa interrogadas
declarou que, depois de cada
novo aumento, tinham de
renunciar a comprar mais uma
série de produtos, refazer
cuidadosamente ‘o orgamento
familiar, passar a adquirir os
artigos mais baratos, mas de pior
qualidade. A atestar isto est4 o
facto de os salarios reais das
familias operarias japonesas se
terem reduzido, no ano passado,
em 4 por cento. Em
consequéncia, a diminuicdo do
consumo da manteiga foi
bastante sensivel — menos 12,6
por cento — indica aquele
Instituto.

O Ministério do Trabalho dos
EUA da-nos também estatisticas
semelhantes.

O custo dos artigos e dos
Servicos necessarios a uma
familia urbana média de 4
pessoas aumentou 8 por cento
em relagao a 1975, e mais de 20
por cento em relagdo a 1974.
Como ressalta das informagdes
daquele Ministério, é sobretudo a
parte reservada a alimentagao,

da casa e impostos
que pesam particularmente no
orcamento familiar dos ameri-

trabalhadores estao menos onde a é
mais facil, onde a mao-de-obra é mais barata, onde, portanto,
obtenha maiores lucros. Isto é, a investe capitais nos despesa
g , onde os governos ao
servigo du capital lhe permite a entrada e a exploragao
da dos tr canos.

A INTERSINDICAL
NO CONGRESSO DA CFDT

Foi de pé e com longos aplausos que os 1900 delegados ao
37.° Congresso da CFDT receberam a delegagdo da
Intersindical presente a este congresso. O anuncio da presenga
de uma delegag&o da Intersindical teve o efeito de uma mola que
fez levantar e aplaudir vibrantemente a delegacéo portuguesa,
assim como a CUT do Chile, o representante da Palestina, da
Argélia e os representantes dos sindicatos espanhéis
antifascistas.

O 37.° Congresso da CFDT abriu com a apresentagao do
relatorio geral por E.”Maire, secretario-geral da CFDT. As
consequéncias da crise do capitalismo em Franga, a acgéo
reivindicativa e a necessidade do reforgo da unidade de acgao
com a CGT foram alguns pontos debatidos. Referindo-se &
Europa, E. Maire declarou que a «Europa capitalista do tratado
de Roma n&o tem nada a ver com as nossas aspiragoes e ela
constitui uma dimens&o superior do sistema de exploragéo e
dominag&o». Ainda no aspecto internacional refere o projecto de
resolugao que «a nivel internacional, nos trés anos decorridos,
desenrolou-se um certo niimero de acontecimentos importantes
para a classe operaria no Chile e em Portugal, mas também
assistimos a um recuo do imperialismo americano no Vietnam,
Laos, Cambodja, Palestina, Angola, etc.

Duramente criticada no projecto de resolugéo, a politica dos
EU é mimoseada com as seguintes observagdes: «o
imperialismo americano esforga-se por apciar ou instaurar
ditaduras para manter o seu dominio sobre esses paises contra
0s interesses das massas populares».

O caracter marcadamente anti-imperialista deste Congresso
ficou bem vincado com a apresentagao de uma mogao apoiada
por vérios sindicatos que, contrariando um convite feito pelo
Bureau Nacional da CFDT ao adido do trabalho da embaixada
dos EU, pedia a sua expulsdo da sala. Esta mogao,
vibrantemente aplaudida, foi votada por maioria consideravel,
apesar da recomendagao em contrario do Bureau Nacional.

Um outro aspecto importante deste Congresso foi a rejeigao
de uma mogao que pretendia institucionalizar o direito de
tendéncia na CFDT. Combatido no projecto de resolugdo como
sendo incompativel com um sindicalismo de classe e de massas,
e ainda na prépriaintervencao de E. Maire, o direito de tendéncia
foi por esmagadora maioria rejeitado num voto por escrutinio
secreto.

O 37.° Congresso da CFDT, com larga e animada
participagao, teve o seu inicio no passado dia 25 e prossegue até
ao dia 29 de Maio.

CHECOSLOVAQUIA:
NOTICIAS DE KARLOVY VARY

o] estatais de Karlovy Vary em Jan
ano teraputico, no decurso do qual se esperam mais de 56 mil doentes. Isto representa
mais de 1500 doentes que em 1975. Nos primeiros dois anos do sexto plano
quinquenal, Karlovy Vary e os seus hospedes receberdo uma bela oferta. Em fins do
més de Margo de 1976 seré posta em servigo uma piscinatermal, com servico decafé, e,
em Dezembro, comegara a funcionar a parte destinada ao refeitério do moderno
estabelecimento de banhos termais THERMAL.

Na primeira metade do préximo ano comegara em actividade o novo cinema do
Festival — em Karlovy Vary realiza-se de dois em dois anos o Festival Internacional de
Cinema — e todas as outras instalagdes sociais e culturais, concluindo-se com isto a
construgao completa do mais modemno estabelecimento balneario no coragao de
Karlovy Vary.
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TEMPO
DE LEITURA

CIRCUNSTANCIA de Callos
Coutinho — Colecgao
«Ficcionistas Portugueses» —
Seara Nova.

Este volume inclui 5
pequenas pegas em 1 acto
que embora escritas depois do
25 de Abril, recordam o tempo
de repressao e violéncia que o
pais viveu durante o fascismo
e de que Carlos Coutinho foi
também uma das muitas
vitimas. E preciso que essa
época de terror continue bem
viva na memdéria de todos,
para que a luta pela
democracia e pela liberdade
seja cada vez mais
determinada e mais
consciente.

Carlos Coutinho, ao afirmar
que «o teatro ndo pode fazer
tabua raza dahora que passa»
e que «estamos num tempo
necessdrio a que fatalmente
corresponde um teatro
necessario», promete nao
parar, ja que esta é a forma de
intervir que neste momento
lhe parece mais eficaz. A
teoria ficara para depois, diz
ele. Para ja, ha que agarrar
«as coisas simples e
urgentes».

PORTUGAL ATRAVES DE
ALGUNS NUMEROS, de
Blasco Hugo Femandes (4.2
edigdo) — Biblioteca Popular
— Prelo Editora.

Da Introdugao: «De
qualquer maneira, os indices
globais e médios, apesar de
revelarem as limitagoes
inicialmente apontadas,
permitem-nos comparar entre
si diferentes paises,
evidenciando o atraso de uns
em relagdo a outros. (..)
Justifica-se, por isso, a nossa
intengdo de apresentar ao
longo deste trabalho muitos
desses indicadores que
patenteiam, de uma forma
inequivoca, a realidade
econdémica e social em que
nos deixou o fascismo — a
pesada heranga que este nos
transmitiu».

AS PEQUENAS E MEDIAS
EMPRESAS — A HORA DA
ESCOLHA, de Jean Chatain e
Roger Gaudon — Biblioteca
de Economia Contemporanea
— Editorial Estampa.

«O que é um artifice? Como
definir aquilo a que se chama
uma pequena empresa? E
uma média? Que significa a
expressao «camadas
médias»?...»

Um livro sobre problemas
de trabalho que a todos pode
interessar e muito
particularmente aos
trabalhadores em geral.

POEMA
XXXVII

Do livro O Riso Dissonante
de Mario Dionisio

mil anos que viva néo se apaga

aimagem sombria e vacilante

dum homem desconhecido numa esquina
com um lengo na méo manchado de sangue

uma imagem sombria e vacilante

das zonas bagas onde o tempo para
com um lengo na mao manchado de sangue

no reg
sem se lembrar da rua onde morou

$6 com uma ténue sombra do passado
no lengo na méo manchado de sangue

ninguém sabia a sua histéria

ninguém ouvira a sua voz

de seu s6 tinha bem pesado

um lenco na mao manchado de sangue

néo tinha voz néo tinha nome

néo tinha pais nao tiha amigos

ndo tinha lar sé tinha um lengo

na méo manchado de sangue >

OS PIONEIROS

Conto de Sidénio Muralha

De Ionge, muito longe vinham e os sapatos

Nao heciam as leis, os costumes,

a lmgua do pals onde tinham arribado pela for¢a das

circur S6 sabiam que quem fosse lavrador

tinha trabalho. A terra ndo acabava mais e era preciso
desbrava-la.

Ficaram num quarto pequeno para quatro. Os dois
filhos tinham adormecido numa cama estreita, um no
sentido do norle, outro no sentido do sul, para melhor
aproveit do Oh disse:

— Temos dinheiro para alguns dias. Tudo dara
certo. Amanha ja podemos trabalhar e as criancas
também.

Ela respondeu brand t

— Ja nao sao criangas. Sao dois adolescentes e
vao continuar a luta ao nosso lado.

— Sim, eu esquego sempre — disse o0 homem — e
do criangas ja trabalhavam, agora é s6

continuar.

— Amanha vamos por ai, de porta em porta, de
fazenda em fazenda. De camisa nova, mulher, e de
sapatos engraxados. Vamos poé-los a porta do quarto
para que os engraxem. Os teus também.

— Os meus nao - recusou a companheira—, nem a
graxa os pode salvar. Quando voltarmos a ganhar
alguma coisa, compro outros. Estes duraram cinco
anos, sempre correndo. Vocés € que vao necessitar de
sapatos engraxados, eu nao.

No dia seguinte, muito cedo, os filhos acordaram. O

JOGO ESGURO

DA REACCAO

Com a aproximagdo da
abertura da campanha
eleitoral para a presidéncia
da Republica, as forgas
reaccionarias multiplicaram
a sua actividade de
desagregagéo do problema
politico portugués.

H4 a sensagao, no
observador mais atento,
que essas forgas sentindo
que sbé na jogada de
entendimento mais cerrado
e inteligente poderéo fazer
chegar a agua ao seu
moinho, sem fazerem
ondas, baixaram bandeira,
em determinado sector da
sua forga, para que saisse
reforcada a sua frente
principal de batalha.

Estamos pensando no
facto da na@o apresentagéo
da candidatura de Kaulza
de Arriaga, um homem de
extrema-direita, que muitos
jornais reaccionarissimos,
que presentemente se
publicam em Portugal (Oh,
Liberdade, como a tua
magnénima alma de sonho
te permite facilitar armas
aos teus inimigos, que s6

esperam pela primeira
oportunidade para te
assassinar!) tinham
louvado como o candidato
ideal para a tentativa de
obtengdo de seus
maquiavélicos fins!

Para fazer o jogo dos
seus bons amigos, jogo de
interesses inconfessaveis e
estranhamente guardados
no cofre forte do maior
segredo, o trunfo Kaulza foi
voluntariamente (?) posto
de parte. Dessa maneira,
nao criando dificuldades
aos que podem, amanha,
ajudar a servir seus proprios
interesses, numa dispersao
de votos que, qualquer que
fosse o seu tomo,
enfraqueceria as forgas,
sonhadas e reais, da
reacgao.

Teréa sido, também, essa
uma das razdes porque o
que foi, durante tantissimo
tempo, tido como candidato
certo a Presidéncia da
Republica, Galvao de Melo,
acabou por se néao
apresentar como
candidato?

h jatinha tirado da velha mala as camisas novas
e e sorrid

— Rapazes - disse ele — vamos mostrar a esta
gente como a terra deve ser tratada, com trabalho e
amor. E vamos de camisas novas e sapatos
engraxados para que saibam que ndo somos
mendigos. Esperem ai.

Abriu a porta e nao encontrou os sapatos.
Resolveu aguardar que os trouxessem. Meia-hora
depois voltou a abrir a porta, mas antes disse:

— Vao ver agora 0s nossos sapatos reluzentes.
Sera impossivel reconhecé-los.

Nao encontrou os sapatos. Um criado deambulava
no corredor de tapete poido, o homem acenou-lhe,
tentou licar-se, ap 1 0s pés d Icos dele e
dos filhos, fez gestos de quem engraxa, a mimicados
dois alargou-se, um novo personagem entrou em
cena, era o porteiro, e de todos os desencontros
surgiu, aos poucos, uma realidade irreversivel:- —
naquele pais, como em tantos outros, nédo era habito
os hospedes deixarem os sapatos a porta dos quartos
para serem engraxados Com buracos nas solas,
velhos e os nada valiam e tinham
idod ite parao lixor Itado pelo camiao que
passara as seis da manha.

O dinheiro era escasso mas deveria ser possivel

um par de sap e taras d da
semana. O homem come(;arla a trabalhar, talvez
conseguisse comprar sem demoras os sapatos dos
filhos.

— Vai, mulher, vai, tao logo voltes ja posso partir por
ai. Nao tenhas receio.

Ela nao tinha. Era uma lutadora, habituada a abriro
caminho com a rudeza dos bichos e dos seres
humanos que nao possuem duas alternativas.

Ja na rua, virou-se rapidamente. O companheiro e
os filhos estavam a janela e olhavam, de camisanovae
descalgos, a terra promissora.

(Do livro «O Andarilho» — Prelo Editora)
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BON ECAS POLACAS
PARA EXPORTAGAO

Divergem muito os gostos dos clientes estrangeiros da Cooperativa de
Brinquedos SPAD, de Varsévia. Os suecos, por exemplo, compram muitos andes
com socos de madeira, os chamados gnomos. Em Franga, Austria e Italia
preferem bonecas de pernas altas e palhagos. Ha relativamente pouco tempo, os
Estados Unidos foram incluidos na lista dos clientes estrangeiros, para onde sao
exportadas «indias» e bonecas com o nome de «Mary». Quanto aos clientes
nacionais, preferem bonecas com trajes regionais.

SPAD faz parte do grupo das

Este ano, mais de 70 por cento dos seus produtos serdo destinados a clientes

Asua

trabalhos manuais.

A pintura dos rostos e, sobretudo, s olhos das bonecas, exige grandes
capacidades artisticas. A operagao mais dificil, e que é em grande parte decisiva

paraa final da boneca, é

calgas e os adomos, quase sempre uma copia fiel das

devem ser objecto de grande precisao.

80 das suas roupas. Os vestidos, as

4 NOTAS NA SEMANA

A CORRIDA PARA BELEM

Otelo Saraiva de Carvalho foi, enfim, autorizado a
candidatar-se.

E candidatou-se.

Costa Gomes, apés um més de reflexdo, desistiu,
definitivamente, da corrida para a Presidéncia.

A direita pode, finalmente, atenuar os torpes ataques que
impunemente tem vindo a dirigir ao Presidente da
Republica, nomeadamente através da Imprensa
reaccionaria.

Quanto a Ramalho Eanes e Octavio Pato, as suas
posicdes sdo ja bem conhecidas de todos nés.

CINEMA

«SOLARIS», DE ANDREI
TARKOVSKY

Na passada semar 1, faldmos aqui
do «2001 — Odisseir. no Espago», de
Stanley Kubrik. «Solaris», de
Tarkovsky, pode ser entendido como
a abordagem soviética do mesmo
tema. Estabelecer, entre um e outro
filme, os possiveis pontos de
coincidéncia, mas sobretudo as
diferengas que os separam em
aspectos fundamentais, ndo é para o

or apenas um jogo de

Pinheiro de A dizquea ,.=. 6
e, quanto a icaé que sabe...
Arlete da Silva foi abandonada pela LCl e pelo PRT.

AVOZ
DA ULTRADIREITA

Com ex-pides a mistura, e ex-legmnanos e outros que
de

rnteilgénCla sera também uma
verdadeira aprendizagem do que
distingue dois tipos de sociedades
através de dois realizadores de
Cinema.

Aprendizagem, escrevemos. Esse
&, no fim de contas, o mérito final de
toda a arte. Que nao pode ser «util»
por encomenda, é verdade. Mas
também nAo tem nenhuma

tais, a p
através do seu porta-voz Kaulza de Arriaga.

Disse de Arriaga: «Na rereiap leicao para
a Presidéncia da Republica».

De Arriaga diz ndao achar razoavel «dividir os que,
mediante o seu voto querem continuar a opor-se» as
«forgas totalitarias», leia-se forcas de esquerda.

Com esta ultima afirmacéo, de Arriaga

ao de ser inutil.

BAILADO

bem
até onde vali a inteligéncia da direita. A direita nao se divide.
A direita sabe que a uniao faz a forga.
Dai que essa mesma direita tudo faga para dividir a
esquerda. Para dividir os trabalhadores. Para dividir todo o
Povo em luta pela sua libertagdo.

ANGOLA
A i Neto Presi da U Popular de
Angola, -apelou para o reg dos que,
o pais.

Mals recentemente ainda, declarou que o «o governo da
Republica Popular de Angola ndo pensa que cadaangolano
deva ser membro do MPLA».

Aos antigos militantes da FNLA e da UNITA, Agostinho
Neto garantiu que «ndo serdo objecto de qualquer
repressao», caso queiram retomar as suas actividades
normais.

Assim se vai reconstruindo uma patria. Patria devastada
por cinco séculos de colonialismo.

QUEMATACA
A REFORMA AGRARIA?

Na foto acima véem-se bonecas fabricadas pela Cooperativa SPAD, de
Varsévi

PARA ONDE VAIS, VICTOR?

VITOR: 6 anos morenos,
mulatos.

Olhos negros de azeviche, pé
descalgo, na bola de trapos, na
calgada, na infancia por viver, no
amanha que desconhece.

Vitor vive com amae, num vao
de escada, cozinha, quarto...

Como creche, a rua. Uma rua
longa, longa e estreita.

Prédios gigantes para a sua
dimensao, fazem de quadros que
nédo tem. As janelas sdo os
desenhos que capta, as
experiéncias que marcam.

Os «outros meninos» sdo os
homens das tascas. Para o Vitor,
também sao «meninos», os
operarios das duastipografias e o

papagaio do sapateiro. Eles sd@o
0s carros que passamvelozes(...
como um carrossel) e as
mulheres do «bar»,-um pouco
mais abaixo (que boas elas sdo
para o Vitor e para oshomens...).
E sdo-no, igualmente, os gritos
aflitos da mae (Vitor! O Vitor:
anda c4, rapazl).

E este o tempo que passa pelo
Vitor.

Os homens, os carros, as
mulheres, a calgada (pelos pés
velozes e os olhos argutos), o
linguajar do papagaio.

A infancia a correr veloz de
inocéncia.

Quem é Vitor?

Uma CRIANGA, em Portugal!

Seg o Insti Naci de istica, as colhei
de trigo, centeio, aveia e cevada atingirdo cercade 1 271 000
toneladas durante este ano.

Nunca, em Portugal, se atingiram tais resultados. Perante
esta realidade, cabera perguntar: Quem ‘em medo da
Reforma Agréria? Quem ataca a Reforma Agraria?
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GRANDE COMPANHIA

DE BAILADO FOLCLORICO

DA REPUBLICA SOVIETICA
DA MOLDAVIA

Ha folclore e folclorice. Quer dizer:
ha a recolha de temas do Povo no
respeito pelo Povo, e ha a pilhagem
do patriménio popular para com ele
fabricar espectaculos que com o
Povo ja nao tém nada a ver. Como
havemos nés de distinguir entre uns
e outros? N&o é tao dificil como pode
parecer: pela propria participagao
popular. Terra onde o Povo esteja a
gemer sob a bota da opressao, &
terra onde o folclore nao pode ser
respeitado. Terra onde o Povo seja
livre, é terra onde ha condigées para
criar arte auténtica a partir do
folclore.

E a partir desta nogao que setoma
possivel assistir a espectaculos
como o da Companhia de Bailado da
Republica Soviética da Moldavia. E
entender o que estamos vendo

TEATRO

«OS AMANTES PUERIS» de
Fernand Crommelynck

Com encenagéo de Fiama Hasse
Pais Brandao, e sobre traducéo de
Luisa Neto Jorge, o grupo de «Teatro
Hoje» vai representar a pega «Os
Amantes Pueris», no Teatro da
Trindade, através duma iniciativa do
INATEL.

Esta pega estara em cenade 29 de
Maio a 13 de Junho, s 21.30 horas,
com excepgao dos dias 7 e 10 de
Junho. Aos domingos havera
somente matinée.

Em todos os pregos dos bilhetes
havera o desconto de 50% para os
séccos do INATEL, CCD, CPT e




As organizagoes de classe dos
trabalhadores, nomeadamente as
associagdes sindicais e as
comissdes de trabalhadores, véem
reconhecido pela Constituigao o
importante papel que tém
desempenhado ao longo do
processo revolucionario e
democratico, na sequéncia das

reconhecimento constitucional é
uma importante conquista dos
trabalhadores.

SEGURANCA SOCIAL

A Seguranga Social, que é um
dxrello a todos os portugueses

tradigdes de luta que
periodo anterior ao 25 de Abril.

De facto, aquelas organizagdes de
classe tiveram influéncia decisiva na
mobilizagao popurar que alcangou
um saldrio mlnlmo nacional e outras

pelaC deve,
nos termos desta, ser organizada,

Estado como um sistema unificado e
descentralizado.

Para tanto, porém, a Constituigao
exige o acordo ea panicipagﬁo das

importantes

que conteve as investidas

e outras
orgamzacoes das classes

arias, que 1 a

sabc\!agem econémica, que
impulsionou as nacionalizagdes e o
controlo operario, que langou os
fundamentos da Reforma Agraria e a
prosseguiu, defendeu e consolidou

Para conseguirem alcangar estes
objectivos, que constituem marcos
fundamentais da revolugao
democratica iniciada em 25 de Abril
de 1974, as associagdes sindicais e
as comissoes de trabalhadores
tiveram que levar a cabo um amplo e
profundo trabalho organizativo, em
que se manifestou a enorme
capacidade criadora, imaginadora e
coragem dos trabalhadores
portugueses. Este trabalho, s6 é
possivel pela firme unidade de classe
dos explorados, que tinham sentido
durante 48 anos de horrores da
exploragao capitalista sob aformada
sua ditatura terrorista, o fascismo,
veio contribuir para reforgar essa
unidade, tomando cada vez mais
dificil a tarefa das forgas
reaccionarias e do imperialismo de
dividirem o movimento operario.

A participagdo das associagdes
sindicais e outras organizagdes de
classe dos trabalhadores ria vida
econémica e social do novo Estado
democratico, cujas traves mestras
constam da Constituigdo, é
importante.

No ultimo nimero do «Alavanca»
referimos alguns dos direitos
especificos das Comissées de
Trabalhadores e dos sindicatos.

Referimos hoje trés direitos cujo
coordenada e subsidiada pelo

Assim, os trabalhadores véem
reconhecido o seu direito (que é
simultaneamente um dever) de
intervirem em questdes tdao
importantes como a protecgdo na
doenga, na velhice, na invalidez, na
viuvez e na orfandade. Mas nao s6
nestas. Também no desemprego e
noutras situagdes de lalla ou
diminuigao de meios de

mesmos?) recorrendo A caltinia e &
violéncia sabendo-se que quem isto
faz s&@o os antigos latifundiarios e as
forgas monopolistas e imperialistas a
eles necessariamente ligadas,
compreende-se a importancia desta
conquista revolucionéria e a
viruléncia dos ataques a Constituigao
desferidas pelas forgas
reaccionarias.

No entanto, as forgas do passado,
da exploragéo e da repress@o tém
contra si ndo s6 uma Constituigdo
que os trabalhadores impuseram
através das forgas de esquerda na
Assembleia Constituinte, ndo sé os

j
na definicao e execugao da Reforma
Agraria através das suas
oes prépriasa C if

assegura, mas também e cada vez
mais a vontade da esmagadora
maioria dos trabalhadores
por
vezes em Plenénos da Intersindical
(nomeadamente node 9, 10 e 11 de.
Abril passado, realizado em Beja), no
Encontro de Comissoes de Trab. e
Deleg. Sindicais de 29 de Maio, e
expressa também na votagao para a
Assembleia da Republica.

Um Governo que naorespeite esta
votagao atacard dumaou outra forma

TRABALHADORES

grupos de grandes j
interligados:
— Construir uma economia
socialista, através da
transformagdo das relagoes de
producdo e de acumulagao
capitalistas;

— Garantir o desenvolvimento
harmonioso dos sectores e
regides, a eficiente e plena
estilizagdo das forgas produtivas
a justa reparticao individual e
regional do produto nacional, a
coordenagao da politica
econdémica com a politica social,
educacnonal e cultural, bem como

ou de capacidade para o trabalho.

Nesta frente de luta, aberta ao
longo do processo revolucionario
pelas massas trabalhadoras, que
nela (como no préprio processo)
experimentaram ja vitérias e
reveses, passam os trabalhadores a
ter da Constituigdo, novas e
vantajosas posigdes, cuja conquista
resulta, em ultima andlise, do
combate ja travado.

Ha que prosseguir, pois, o
combate por uma social

adefesado
amblente e aqualidade de vidado
povo.

Como se v&, s6 uma vez atingido o
primeiro grande objectivo os
restantes podem por sua vez ser
plenamente alcang¢ados. Na
verdade, élmpensével por exemplo,

e

prépria, as de classe
dos trabalhadores, isto é, as
associagdes SIndlCaiS e as
comissdes de trabalhadores.

Também neste campo, como
planificagdo da vida econémica
nacional, que nao custa prever sera
uma das detgrminantes das
profundas transformagées
econémicas e sociais que rasgarao a
sociedade democratica portuguesa o
caminho do socialismo, os
trabalhadores terdo uma palavra
muito importante a dizer. Tanto mais
importante quanto maior for a forga
que pela sua unidade, organizag&o e
decisdo |he imprimirem. Se souber
vencer os inimigos da sua unidade,
0s que os procuram enfraquecer
dividindo-os e enganando-os, a sua
palavra sera nao s6 importante, mas
decisiva.

REFORMA AGRARIA
Esta dos

uma justa
regional do produto nacional, ou a
plena utilizagao das forgas

trabalhadores do campo e dacidade,
sem a qual a revolucau portuguesa

relacoes de _produgao-e de

unificada e eficaz,
democraticamente gerida e ao
servigo efectivo de todos, em
especial dos mais desfavorecidos,
acabando com situagdes
degradantes que ainda ho;e vwemos
em postos clinicos e hospit:

No entanto,
e lambém a titulo de exemplo a
da polmca

nédo seria «r , obra da
iniciativa dos trabalhadores rurais da
érea do latifiindio, & e

a Reforma Agréria (bem como as
outras conquistas dos
trabalhadores), colocar-se-4 duma
maneira ou doutra ao servigo das
forgas econémicas internas e
externas do grande capital que
atacam a Reforma Agraria (e as
outras conquistas dos
trabalhadores), motivos mais que
suficientes para nd@o contar com o
apoio popular.

O Movimento Sindical Unitario e
em especial os sindicatos dos
trabalhadores agricolas, tém na luta
pela defesa, consolidagdo e
aprofundamento da Reforma Agraria
uma frente que conhecem e que urge
reforgar. Contra a exploragéo, contra
o capital, com a Constituido pelo
seu lado. Mais uma vez contra quem
est4 contra a Constituigao.

Estas vias de intervengao do
Movimento Sindical e das
organizagdes de classe dos
trabalhadores no processo
democratico, ndo sendo as Unicas,
nao devem ser esquecidas.

Se é certo que 0 socialismo nao se
constréi num dia, também é certo que

uma ds dia.
E

pela G
Também aqui a defesa da
se identifica com a

com a politica ou a
utilizagdo mais eficiente das forgas
produtivas podem contribuir para a
edmcaqao duma nova ordem

ao caracteristico desprezo do
capitalismo (por mais «Humanista» e
«personalista» que se afirme) pelas
pessoas que trabalham.

PLANO

Nos termos da Constituigao, a
organizagdo econémica e social do
pais deve ser orientada, coordenada
e disciplinada pelo Plano com dois

se postas ao
servigo da e no fundamental
determinadas pelas forgas
produtivas mais importantes: os
trabalhadores.

Na elaboragdo do Plano (cuja
estrutura engloba o longo, médio e
curto prazo e cuja api G .quanlo

defesa duma grande conquista dos
trabalhadores, e os ataques a esta
com os ataques aquela. Sabendo-se
quem ataca a Reforma Agraria,
quem a todo o custo tenta expulsar
trabalhadores de terras antes
incultas e hoje cultivadas e em que se
verifica um espantoso aumento de
rendimento e produgéo, quem a
pretexto de defender a

as grandes opgoes, p a

nacional e de obter o

Assembleia da Republica) devem
participar a par das comunidades
locais através da sua organizagdo

quer suprimir
um- factor. de vulto dessa: mesma
independéncia e desse mesmo
progresso (ou ‘ndo serao os

com os erros proprios
e alheios e criticando-se, avangando
e sabendo recuar, que a classe
operéria e os trabalhadores em geral
defendem a revolugéo consolidam a
democracia_e avangam para o
socialismo.

A Constituicao representa um
importante instrumento na luta pelo
fim da exploragao capitalista, isto é,
pelo fim da exploragéo duma classe,
maioritaria, por outra, de nimero
cada vez mais reduzido.

HA QUE DEFENDE-LA

HA QUE USA-LA

HA QUE EXIGIR A SUA
APLICAGAO
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