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O Secretariado da Inter-
sindical Nacional, face aos
acontecimentos ocorridos
no passado dia um, junto 4s
cadeias de Custéias e Ca-
xias, em que, além de deze-
nas de feridos, entre os
quais uma crianga, foram
assassinados trabalhado-
res, manifesta a sua mais
viva repulsa por tais actos
que considera fazerem parte
duma escalada repressiva
em curso, que visa silenciar
o justo descontentamento
das massas trabalhadoras.

Nao é assassinando tra-
balhadores, nao é ferindo

CONTRA A REPRESSAD

madas pelos 6rgédos do po-
der que, para as concretizar,
a contento do bem-estar
dos exploradores, tém de
acompanhar com uma vio-
lenta onda de repressao.

Os trabalhadores lutaram
pelo 25 de Abril para se
libertarem do terror e da
opressao.

Nao aceitardo que, pela
forca das balas, se tente
calar arazéo do seu descon-
tentamento.

_Hoje, os trabalhadores
vém com mais nitidez quem

A FORGA DOS TRABALHADORES

1-0

nario portugués atravessa um
periodo dificil para a classe
operaria e para todos os traba-
Ihadores. Dia a dia verifica-se
estarem os 6rgaos do poder,
civil e militar, a pér em pratica
uma politica contra os seus
anseios e atentatéria dos seus
direitos fundamentais.
Os acontecimentos ver
dos em Custéias e em Ca:
no primeiro dia do ano, sdo
bem um indicio da escalada da
repressdao a que as massas
trabalhadoras, todos os autén-

sdo os que,
intérpretes daliberdade e do
actual, na reali-

gl gas, que
se constr6i a democracia.
Esta repugnante forma de

dade, como seus coveiros.
Considera, o Secretariado

ticos ios e o Povo
em geral ndo sdo indiferentes.

Constituem uma demons-
tracdo do que repetidamente
temos afirmado: as forgcas do

¢éo, poe a di to

que se intenta liquidar as

liberdades fundamentais no
nosso pais.

Ao mesmo tempo que se

reprimem, selvaticamente,

da capital de um forte
que tais para es-
néo podem cair no esqueci- magar as lutas das massas
mento e esta que

as massas trabalhadoras e
todo o povo portugués, sa-

as

maior

berdo , em cada

lorna-se—lhes insuponévela momentu, as formas justas
de dar res-

0s pregos dos generos de posl.a a todas as forgas que
tentem iquilar a cons-

do o aumento de salénos
Estas sédo as

to-

trugéo de um Ponugal De-

impér a sua polilica anti-ope-
raria e antipopular. Perante tais
actos e os atentados contra o
nivel de vida das classes mais
queo G
vem pondo em pratica, através
da subida de precos de bens
essenciais e do aumento de

P P
que os trabalhadores respon-
dam corajosamente com a sua
unidade e organizacao, defen-
dendo as conquistas alcanca-
das e criando as condigdes do
prosseguimento da Re-
volugédo.

2-Mais do que nunca a
unidade dos trabalhadores é
factor essencial para levarmos
por adiante as tarefas que en-
frentamos.

Que a ninguém restem du-
vidas sobre a necessidade his-
térica da unidade do movimen-
to sindical. Que a ninguém re-

stem du queo i
Sindical Unitario dos Trabalha-
dores Por — a Inter-

A defesa da unidade do Mo-
vimento Sindical, a defesa das
ical Na-

sindical Nacional - é uma pod-
erosa fortaleza contra o capi-

as da
cional é tarefa a que todos
teremos de deitar maos, com

tal, que asforcas ias
procuraréo assaltar com todas

animo,
de que s6 na unidade os traba-

as armas que equea

actual situagao politico-militar
reforca.

A cegueira de uns, o secta-
rismo de outros e a inexperi-
éncia de uns poucos, consti-
tuem aspectos negativos que
teremos de superar, reforcan-
do o espirito unitario e prati-
cando, sem cessar, uma se-
quente e alargada acgdo de
massas.

As forcas do capital pos-
suem enormes meios, entre os
quais o seu dinheiro represen-
ta a razdo da sua forca, vém
denunciando as suas inten-
coes de dividir o Movimento
Sindical Portugués, implantan-
do o tdo famigerado pluralismo
sindical.

Que  os trabalhadores

do e combatendo essas ma-
nobras patronais e cerrando
fileiras numa muralha, que nao
deixe de fora um unico traba-
Ihador, independentemente do
seu credo religioso ou op¢cao
politica.

A tradicdo do Movimento
Sindical Portugués ndo com-
porta a divisao dos trabalhado-
res e as diferencas porventura
ainda existentes, sao muito
mais um produto das ideolo-
gias burguesas que ainda tra-
zemos do que diferencas ex-
istentes dos interesses de to-
dos os trabalhadores.

UNIDADE NA ACCAO — A
FORCA DOS TRABALHADO-
RES, eis o lema da nossa luta,
eis a arma fundamental do
nosso combate.

O Secretariado da Intersin-
dical Nacional dirigiu a classe
operaria e a todos os trabalha-
dores uma importante «SAU-
DACAO» por motivo da passa-
gem da quadra festiva do Natal
e Passagem de Ano.

Durante todo este ano de 1975,
a classe operaria, todos os tra-
balhadores, em alianga com as
forgas verdadeiramente progres-
sistas, civis e militares, travaram
duras batalhas pela defesa das
conquistas alcangadas e no sen-
tido do seu aprofundamento em
favor dos explorados do nosso
pais.

As realizagbes da reforma
agraria, as nacionalizagdes, o
controlo operario da produgao, as
organizagoes populares unitarias
de base, a consagragéo na lei do
principio da unicidade sindical, a
institucionalizagao da Intersindi-
cal Nacional, a independéncia
das ex-colénias portuguesas,
sa0 marcos importantissimos da
nossa revolugao, sé possiveis

pela alianga profunda entre o
Movimento Popular de Massas e
o Movimento das Forgas
Armadas.

Contudo, estas conquistas cor-
rem sérios riscos de serem
destruidas pelas forgas de direita
e reaccionarias na sua escalada
pela tomada dos postos chave do
poder civil e militar.

Os aumentos de pregos, o con-
gelamento da contratagao colec-
tiva, a repressao sobre os traba-
Ihadores e os ataques as suas
organizagdes sindicais,a prisao
de revolucionarios que liberta-
ram o povo portugués do fascis-
mo ,0s graves atentados as liber-
dades democraticas e sindicais,
o recrudescimemto dos despedi-
memtos, particularmente de diri-
gentes e militantes sindicais, os
ataques a reforma agraria, as
nacionalizagdes, ao controlo
operario e s organizagdes popu-
lares de base,que se tém verifica-
do a ritmo crescente, represen-
tam ameagas reais para a conso-
lidagdo do processo revolucio-
nario.

Estes factores,sdo um indicio
de que as forgas direitistas nao
hesitam em utilizar todo o seu
arsenal demagdgico e repressivo
contra as massas populares,as
suas organizagoes de classe e
contra o processo revolucionario

Coincidido com a celebragao
desta quadra festiva que atraves-
samos, com profundas tradigdes
do nosso povo, o Secretariado da
Intersindical, satida a classe ope-
raria todos os trabalhadores e as
forgas revolugionarias pelas du-
ras lutas que vém travando em
defesa da revolugao e das suas
conquistas.

O Secretariado da Intersindical
Nacional consciente dos dias difi-
ceis que se aproximam para to-
dos os explorados exorta-os a
combaterem decididamente,
como sempre o tém feito,a esca-
lada das forgas reaccionarias
empenhadas em fazer retroceder
a nossa revolugao,

Finalmente, o Secretariado da
Intersindincal Nacional expressa
a sua solidariedade combatente
para com os povos das ex-colé-
nias portuguesas, particularmen-
te para os povos de Angola e
Timor, vitimas da agressao impe-
rialista.
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Para os de mais de

18 JANEIRO DE 1934

anos, o 18 de Janeiro de 1934
continua a ser uma grande
jornada operaria de alto signifi-
cado. Foi um ousado e organi-
zado protesto da mais elevada
importancia e significado con-
tra a violéncia salazarista-fas-
CIsta de acabar com a vida
livre e d

Grande g:
manteve esse ganho durante
um dia. Bandeiras rubras fo-
ram igadas nos edificios publi-
cos. Bandeiras rubras substi-
tuiram a verde-vermelha, que

um

cionéria. E 1hi

que, ambora os tempos sejam
outros e estejamos avivernum
periodo de conquistada liber-
dade, devem estar sempre vigi-
lantes, sempre alerta contra o

que esp

momento propicio para o
grande salto e nossa conse-
quenle destruicdo. Nao devem,
nao devemos, desarmar a

migos da Revolugao democra-
tica que estamos a viver, com
promessas de Socialismo, ndo
perdoam ter perdido a batalha
de 25 de Abril, e, com ela, os

nossa ila

Salazar utilizava mistificad
mente, como ofensa e desafio
ao esplrlto republicano dos

dos trabalhadores deste Pais,

que ti-
nham destrogado a monarquia

que sofria, entdo, os p
anos do terrorismo ditatorial
de Salazar.

Havia meses que o ex-semi-
narista de Santa Comba Dao
decretara a extingao pura e
simples de todos os sindica-
tos. Os trabalhadores portu-
gueses ndo quiseram aceitar
tdo grande violéncia e humi-
Ihacao. Nao podiam aceita-las,
sem um protesto, uma res-
posta violenta, uma accao de
massas. E isso deu-se.

Assim, nao surpreende hoje,
aos que se debrucarem sobre o
que foi 0 18 de Janeiro de 1934,
que dirigentes anarco-
-sindicalistas tivessem tido a
colaboracdo activa de ele-
mentos de outras forgas politi-
cas, desejosos, como todos os
outros democratas, como to-
dos os outros patriotas, como
todos os outros antifasci

aF em5
de Outubro de 1910, nos topos
dos mastros da Camara Muni-
cipal. Era a vila operaria vidrei-
ra a primeira, no Pais, a hastear
abertamente a bandeira dos
trabalhadores, saida desse
grande movimento de luta sin-
dicalista e revolucionaria, que
foi 0 18 de Janeiro de 1934.
Também no Algarve, em va-
rias localidades dessa sulis-
ta provincia, centenas e cente-
nas de operarios e de pescado-
res deram a sua adesao a esse
movimento revolucionario.
Houve concentragoes de mui-
tas centenas de trabalhadores,
os quais s6 nao entraram em
acgdo por aguardarem a «or-
dem» que se esperavareceber,
a todo o momento, de Lisboa.
Mas a noite de 17 de Janeiro
passou, com a crescente an-

de combater até a morte o
odiado monstro do Estado
fascista-salazarista, que seim-
punha pela forca das armas e
da sua criminosa policia politi-
ca, a P.V.D.E., a todo o povo
portugués, num crescente cor-
tejo de violéncia, de terror e de
crime:
Nessa j e

gustiae ai
-se no peito dessas centenas
de lutadores antifascistas, pela
longa espera de expectativa.
Até que a manha veio, sem que
a «ordem» chegasse...
Depois, durante o dia que se
Ihe seguiu, s6 algumas cida-
des e vilas viram o desenca-
dear e o desenrolar da greve

jornada, houve deficiéncias
enormes, erros graves, que fo-
ram terrivelmente pagos por
centenas e centenas de mili-
tantes comunistas e sindica-
listas, torturados, deportados,
mutilados e assassinados nas
prisdes do continente, mas
também na Fortaleza de S.
Joao Baptista, em Angra do
Heroismo, e no campo de con-
centracao do Tarrafal, o
«campo da morte lenta», como
tao tragicamente ficou conhe-
cido.

E certo que Lisboa foi o
fulcro da acesa luta desse dia
de revolugao proletaria. E certo
que em Lisboa, onde a re-
sisténcia foi grande, se centra-
ram todas as atengoes e todas
as esperancas dos revolucio-
narios. E que esse movimen-
to ficou na histéria das lutas
de libertagdo contra o regime
salazarista como um ponto
alto da coragem de um Povo
que ndo quer seroprimido nem

s
localidades, ao norte e ao sul
do Tejo, houve ramificagdes
dessa gigantesca movimen-
tacdo de protesto e de revolta,
dessa organizada acgao gre-
vista e revolucionaria. Foi na
Marinha Grande que a batalha
se viu, parcialmente, ganha.

ia, com todo o seu
cortejo de lutas e de repressiva
vinganca da parte dos que ti-
nham os olhos cegos pelo
mando e obediéncia fascistas
e pelo poder das repressivas
armas.

Hoje, podemos lembrar, em
liberdade, o 18 de Janeiro de
1934, como uma grande jorna-
da de luta sindical e revolu-
cionaria contra a prepoténcia
fascista da época. Podemos e
devemos prestar a nossa ho-
menagem a coragem e a deci-
sdo de homens de forte
témpera antifascista, que nao
hesitaram em se langar numa
durissima e incerta batalha
pela defesa dos seus ideais

indicall 5 forz

rios.

Aos que pagaram com a vida
a sua coragem, a sua cons-
ciéncia e a sua decisdo de
lutadores antifascistas, sauda-
mos a sua memoéria, como a de

inimigo

e opres-

porque os ini-

seus privilégios de poderio in-
discriminado e brutal sobre to-
dos os trabalhadores e antifas-
cistas.

Devemos estar sempre
prontos, camaradas do 18 de
Janeiro e todos os outros que
hoje conhecem essaodisseiae
tanto reforcaram as hostes
antifascistas, para podermos e
sabermos responder ao cha-
mado da luta pela defesa das
conquistas democraticas veri-
ficadas na Revolucao para aju-
dar o nosso Povo a alcangar,
num Portugal livre, o regime

que
agora com mais justificada ra-
zao que nunca.

—18 JANEIRO DE 1976

Como é natural, também este
ano a vila da Marinha Grande vai
comemorar a sua histérica data
do 18 de Janeiro de 1934. Por
esse facto, ALAVANCA deslocou
aquela vila vidreira um enviado
especial, com o fim de colher,
directamente dos organizadores
destas comemoragoes, informa-
goes precisas sobre este aconte-
cimento operario e sindical.

Falamos com os camaradas
dirigentes sindicais, Sebastido
Mota e Raul Ferreira, respecti-
vamente tesoureiro e vogal da
direcgéo do Sindicato dos Traba-
Ihadores da Indisstria Vidreira,
que’ nao puderam dispensar-nos
muito tempo devido a azafama
provocada na classe operaria vi-
dreira com o decreto acabado de
sair no qual se pretende «roubar-
lhes» trés dos dias feriados que
tanto respeitam por tradigdo: O
31 de Dezembro, 0 18 de Janeiro
e a 3.%-feira de Carnaval.

Esse dirigentes sindicais, entre
0s raros e curtos intervalos que
lhes deixavam as obrigagoes
mais urgentes de atenderem de-
legados sindicais, pessoalmente
e pelo telefone, foram-nos infor-
mando que ja no ano passado o
Sindicato dos Trabalhadores da
Industria Vidreira tinha comemo-
rado o 18 de Janeiro, com bas-
tante éxito. E que este ano, segu-
indo a linha das comemoragoes
desta data histérica na luta dos
operarios. da regido, pensa-se
fazer deste 18 de Janeiro uma

Homens ites do seu
dever na luta pela liberdade e
por um Mundo mais justo e
humano.

Aos que sobreviveram a
essa terrivel provacdo e aos
anos de sofrimento, naprisdao e
no desterro, véo as nossas
mais fraternas saudacdes, de
velhos camaradas da mesma
memoravel jornada revolu-

Jornada

luta pelas liberdades sundlcals
agora novamente ameagadas.

— Desejamos que venham a
Marinha Grande, nessa altura,
todos os Sindicatos do Pais, visto
ser uma jornada sindical a base
nacional e, ao mesmo tempo,
transformar esta grande festa
numa jornada de luta pelas pelas
liberdades sindicais — disse-nos

Sebastido Mota, entre dois tele-
fonemas de delegados sindicais
vidreiros que, nos seus locais de
trabalho, decidiam nao trabalhar
no Ultimo dia do ano.

— Ao mesmo tempo, transfor-
maremos ‘esta festa operaria
numa grande e necessaria jorna-
da de luta pela defesa das liber-
dades sindicais. E este um dos
principais objectivos: aproveitar
os festejos dum importantissimo
acontecimento historico e revolu-
cionario para, numa ampla mani-
festagdo de massas, podermos
explicar aos jovens e menos jo-
vens trabalhadores e sindicalis-
tas, o que foi essa dramatica
batalha dos que nos antecede-
ram ha muitos anos, durante a
negra noite do fascismo, e retirar
desses acontecimentos as ligoes
que se impoem.

A organizagdo destas come-
moragoes € do Sindicato dos
Trabalhadores da Industria Vi-
dreira da Marinha Grande, masja
se pediu a ajuda aos outros Sindi-
catos do Distrito, entre os quais
os da Quimica e os da Metalur-
gia, para nos darem a sua precio-
sa e activa colaboragao na elabo-
ragdo e na execucgao do vasto
programa em preparagao. Assim,
e em principio, temos marcadas
varias reunides com delegados
sindicais vidreiros, quimicos e
metalurgicos, no sentido de con-
tactarem com o secretariado,
para a orientagdo destas come-
moragoes operarias.

O programa esta apenas es-
bogado e sem caracter definitivo
em certos pormenores. Porque,
se fizer bom tempo, sera coisa
muita ampla e ao ar livre. Se o
tempo for de chuva, entéo tere-
mos de dar um outro aspecto ao
programa. Em principio, devera
ser:

— as 9 horas, uma banda de

musica percorrera as ruas davila,
lembrando a populagéo a data
festiva e historica;

— as 10 horas, concentragao
dos trabalhadores vindos de to-
dos os pontos do Pais, junto &
estagdo de servico da Mobil, de
onde partira o desfile até a Praga
Stephens. Uma vez 14, serao
dadas as boas-vindas da varan-
da da Camara Municipal a todos
os trabalhadores presentes inte-
grados nesta historica comemo-
ragao;

—as 13 horas, um grande
almogo-convivio dos camaradas
trabalhadores (em local ainda a
designar, visto estar pendente do
tempo que nesse dia fizer) em
que cada participante aprontara o
seu proprio famnel;

—as 15 horas, um grande
comicio sindical, no qual inter-
virao dirigentes sindicais vindos
dos varios distritos do Pais.
Como nota especial, esperamos
que se possa escutar um oumais
sindicalistas revolucionarios, in-
tervenientes no 18 de Janeiro de
1934;

—as 17 horas, havera um
programa artistico para o qual ja
estd assegurada a colaboragao
dos conhecidos intérpretes Car-
los Paredes, Manuel Freire, José
Barata Moura, Luis Viegas e ou-
tros, cuja confirmagado aguarda-
mos de um dia para o outro.

Também contamos com a pre-
senga da Intersindical Nacional a
estas comemoragoes, de formaa
transforma-las no grande objecti-
VO a que nos propomos: fazer
deste 18 de Janeiro de 1976 uma
imensa Jornada de Luta Sindica-
lista e Antifascista Nacional, com
os olhos postos na defesa intran-
sigente dos interesses de todos
os trabalhadores e particular-
mente das liberdades sindicais
conforme o foi em 1934.
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CONTRA
OS

DESPEDIMENTOS

Em termos capitalistas € abso-
lutamente normal falar em des-
pedimentos, tanto individuais
como colectivos. Diriamos mes-
mo que o patronato usa e abusa
do que eles tomam por um «direi-
to» — o despedir por tudo e por
nada.

Entre as vitérias alcangadas
pelos trabalhadores conta-se
uma legislag@o, embora ja inade-
quada, a respeito dos despedi-
mentos; no entanto, 0s novos
termos da actuagao do Governo
tém vindo aincentivar a escalada
reaccionaria dos patroes, que
véem nos despedimentos a sal-
vaguarda dos seus faustosos
lucros.

Assim, aqui e ali, deparamos
com trabalhadores atirados para
a rua pelos motivos mais futeis e
reaccionarios. Ao nivel das gran-
des empresas, sobretudo das
multinacionais, entao agita-se o
espantalho dos despedimentos,
quando ndo se abandonam pura
e simplesmente os trabalhado-
res. E nesta altura da crise que
aparecem bem claros os tentacu-
los que as multinacionais crava-
ram no povo para, com acompla-

Cardoso Simoes

céncia do Governo, sugar até a
ultima gota o sangue dos traba-
Ihadores.

Camaradas, quereis um
exemplo mais evidente? Véde o
que se esta a passar na Timex,
onde 700 a 800 trabalhadores
correm o risco de serem despe-
didos — assim o exige o capitalis-
mo internacional.

ALAVANCA saiu para a rua.
Falou aqui e ali com os trabalha-
dores, recolheu impressoes so-
bre um problema que é de todos e
que nem sempre sabemos equa-
cionar.

(MARIA ALDA TANQUEIRO
— Delegada sindical daempre-
sa Auto-Viagao Bucelense)

«S6 aceitaria, e com reser-
vas, o despedimento como ultima
instancia para um trabalhador
que ndo tem recuperagao possi-

vel; o que custa, alids, um pouco
a acreditar, pois se houver estru-
turas intemas adequadas nas
empresas € sempre possivel
uma recuperagao desse traba-
Ihador. Tais casos ndo aconte-
cem nas i i

A LUTA

(ONILDO LISBOA — Moto-
rista — 31 anos)

«Trabalhava como motorista
particular de um dirigente de ven-
das da Torralta. Logo apds o 25
de Abril o processo do meu pa-
tréo — Alberto da Camara Rodri-
gues — foi o de todos os patroes,
criar desemprego e o.caos, como
é evidente.

Por tal sinal, esse mesmo se-
nhor saneado da Torralta. Para
ele ndo-houve problemas, wisto
que tinha outros negdcios, mas
eu como trabalhador tive muitas

socialistas, ondem existem estru-
turas para a recuperagao desses
individuos, ndo recorrendo nunca
ao despedimento ou a marginali-
zag4o desse individuo como tra-
balhador.

NG6s, os sindicalistas, devemos
lutar denudadamente para que

se comecem a criar verdadeiras .

estruturas de educagao e cultura
para os trabalhadores dentro das
préprias empresas ou orga-
nismos sindicais, no sentido de
despertar nos trabalhadores uma
completa consciéncia dos seus
deveres no plano laboral, social e
humano.»

José Barros

(JOSE BARROS — Escangéo
— Sécio do Sindicato dalIndus-
tria Hoteleira)

<Quanto aos despedimentos
ndo podem ser s6 os Sindicatos a
lutar contra eles, temos que ser
todos nés trabalhadores a tomar
consciéncia de classe e unirmo-
-nos na luta contra essa forma de
divisdo que o «capital» emprega
para enfraquecer o poder de luta
dos trabalhadores e portanto
criar forga (dele «capital»), o que
S0 nos levara rapidamente a
época anterior ao 25 de Abril.»

Onildo Lisboa

dificuldades para arranjar empre-
go, até que arranjei como moto-

CONTRA 08

rista de téxi, sem um minimo de
experiéncia, mas adaptei-me
bem. A firma em causa era a
garagem Talisma. O patrdo era
muito «democrata», como todos
0s patroes. Falavamos muito e
ele elucidava-nos em esclareci-
mento a linha do PS; como a
minha linha ndo era essa, mas
sim a defesa de todos os meus
camaradas, ele tentou por todos
0s meios pér-me fora da
empresa.

Infelizmente isso continua a
suceder com outros muitos tra-
balhadores, sem que o Governo
defenda os interesses e os direi-
tos da classe operéria.»

ATENTADOS

AS LIBERDADES

SINDICAIS

Os atentados contra as liber-
dades sindicais e democraticas,
arepressao sobre os trabalhado-
res e organismos sindicais come-
cam a fazer sentir-se. Apés 0 25
de Novembro e com a conse-
quente tentativa de recuperagéo
da revolugdo pelas forgas con-
servadoras e de direita, as orga-
nizagdes dos trabalhadores co-
megaram a ser atingidas. Todos
sabem, que o capital para se
instaurar tem que reprimir o tra-
balho, dai que a pouco e pouco
trabalhadores sejam reprimidos
(caso da carga da PSP sobre os
trabalhadores editores e livreiros
do Porto), que as suas organiza-
goes de classe sejam alvos de
atentados (caso do Sindicato do
Comércio e Industria Farmacéu-
tica, Sindicatos das Trabalhado-
ras Domésticas, Rodoviarios, Es-
critérios e até a propria Central
Unica dos Trabalhadores Portu-
gueses).

Mas exemplifiquemos: Sob o
protexto de «busca de armas»
ainda em pleno estado de sitio,
foram os rodoviarios, os Escrit6-
rios, e os Hoteleiros visitados,
os dois primeiros por forgas dos
comandos e o ultimo pela policia.
Depois foi o Sindicato dos Trabal-
hadores da Indistria e Comércio
Farmacéuticos em que o Ministé-
rio do Trabalho violando a propria
lei sindical (em cujo art. 6 non.° 2
se pode ler: «as associagoes
sindicais sd@o independenfes do
Estado, dos partidos politicos e
das institui¢oes religiosas, sendo
proibida qualquer ingeréncia de-
stes na sua organizagao e dire-
©ga0, bem como o seu reciproco
financiamento») decidiu selar a
sede do Sindicato. E 0 mesmo
Ministério do Trabalho que arbi-
trariamente decidiu legalizar o
Sindicato Livre das Trabalhado-
ras Domésticas (Ligado & Casa
de Santa Zita, de tao ma mem-
o6ria), desrespeitando para tanto

ndo s6 as conquistas das
proprias trabalhadoras, como
também a decisao de milhares de
trabalhadores que reconheceram
o Sindiato do Trabalho Domésti-
co como o Unico representante
das que trabalham em casa
alheia.

Em nome da «liberdade e do
pluralismo» praticam-se todos
estes actos» Mas que liberdade?
Para os trabalhadores deste
pais, ndo de certeza absoluta,

Evaristo Carrejera

Vitor Amaral

sendo nao se praticavam tantos
actos contra as liberdades con-
quistadas «pelas massas trabal-
hadoras.

Entdo e o tao falado «plura-
lismo». Pretendem os governan-
tes do ultimo pais da Europa
fazer um socialismo com patroes

e operarios? Sabem por acaso 0s
que se dizem representantes do
povo ( qual, o explorador ou o
explorado?) que o socialismo se
constréi com os trabalhadores e
contra os capitalistas e que os
Unicos que tém direito a falar sao
os explorados? Cautela camara-
das, que estao a tentar transfor-
mar a via original para o socialis-
mo numa ,via original para o
fascismo. E preciso que cerre-
mos fileiras em torno das conqui-
stas proletarias ja alcancadas e
que nao deixemos que os fascis-
tas voltem de novo areinar neste
ais.

Acerca destes dois temas,
atentados as liberdades sindicais
e democraticas e repressao so-
bre trabalhadores e sindicatos,
entrevistamos alguns dirigentes
sindicais.

Assim, Evaristo Carrajeta do
Sindicato dos Metaltrgicos de
Evora disse-nos: A repressao
tera de ser combatida por todos
nés. S6 a unido de todos os
trabalhadores evitara a sua conti-
nuagao e o seu aumento.

Por sua vez, Daniel Batista do.
Sindicato das Conservas de Lei-
ria deu-nos a sua opinido:
«Penso que aos atentados as
liberdades democraticas e sindi-
cais, os trabalhadores tém que
responder com a sua unido em
tomno dos seus sindicatos para
assim termos mais forca e evitar-
mos qualquer tentativa da
reacgdo e da direita contra os
trabalhadores. S6 ap6s o VI go-
verno € que eles tentaram fazer

Joaquim Messias

isso, porque o governo tem aju-
dado a entidade patronal e s6 a
forca dos trabalhadores unidos
vencera a reacgao.

Por outro lado, Anténio Joa-
quim Messias do mesmo Sindi-
cato referindo-se ao alargamento
de &mbito do CCT da Indistria do
Frio do Sindicato do Centro disse:
até hoje ainda nd@o obtivemos
qualquer resposta. :

Joao Cardoso Simées do Sin-
dicato dos Bancarios -do Centro:

«Esta-se a tentar neste mo-
mento fazer prevalecer a teoria
capitalista, isto &, comeca-se a
dizer que sem o capitalista os
trabalhadores nao poderdo so-
breviver.. Em nome do «caos
econémico» estdo-se atacando
todas as estruturas de base de
modo a que os trabalhadores se
desmobilizem. Neste momento a

por
ten
da
sis




CONTINUA

esquerda tem de definir o seu
inimigo principal e unir-se para
evitar a recuperagao do processo
pela direita.

Do Sindicato dos Téxteis de
Braga falémos com Vitér Manuel
Lopes Amaral, que nos disse:
«Penso que os atentados que se
comegam a verificar € uma forma
de dar forga ao fascismo para que
regresse novamente ao pais.
Tudo isto € motivado pela faltade
esclarecimento da classe opera-
ria, e pelo.oportunismo de alguns
ao longo de todo este processo.
Sobre a repressado que ja se faz
sentir em Braga (para além da
destruicéo de sedes de partidos
progressistas e sindicatos, do
mercado do povo, etc.) conta-
ram-nos como os patroes cada
vez se sentem mais animados
com a nova situagdo. Deste
modo na firma Almeida e Filhos
um dirigente sindical foi ameaga-
do de despedimento. Na «Lopes
Correia» 0 patrdo ameaga cons-
tantemente os trabalhadores,
nao os deixa reunir e ameaga-0s

da seguinte forma:«Esta achegar
a hora de os apertar pela gravata
e pendura-los numa arvore». Ja
despediu também um delegado
sindical que depois teve que vol-
tar a readmitir ém virtude de o
CCT prever a instauragao de
processo disciplinar, e ndo en-
controu matéria disciplinar para o
despedimento. «Os patroes de
um modo geral —informou-nos o
Presidente do referido Sindicato
— 0s patroes criaram aversao
aos delegados sindicais sobretu-
do apds o 25 de Novembro. Os
trabalhadores com alguma expe-
riéncia continuam a lutar, no en-
tanto outros em face das cons-
tantes ameagas pedem a demis-
sao de delegados sindicais».

Alerta camaradas! A reacgdo
avanca. As forgas de direita pro-
curam destruir por todos os
meios as conquistas das massas
trabalhadoras. S6 a unido de
todos os trabalhadores travara o
passo a avangada das forgas da
burguesia.

CONTRA 0S SANEAMENTOS

A ESQUERDA

O avango da direita definido
por uma politica anti-operaria,
tem-se concretizado, ao nivel
das empresas, na destruicao
sistematica das organizagoes
dos trabalhadores na tentiva de
anulagao das conquistas ja al-
cancgadas.

Pondo Portugal ao passo do
fascismo, a direita comegou de
imediato com «os saneamentos a
esquerda». Expulsou, despediu,
marginalizou, suspendeu, in-
quiriu. As vitimas foram todas
progressistas, com destaque
para os delegados sindicais.

O exemplo veio de cima, onde
adefesa dos privilégios de classe
€ mais notéria. Os militares revo-

J. Nogueira Marcelo

lucionarios foram para a prisao,
paredes-meias com os pides. O
Ministério do Trabalho, por seu
turno transformado em Ministério
das Corporagdes, fechou e selou
o Sindicato da Industria e Comeér-
cio Farmacéutico e ndo desmen-
tindo a sua politica burguesa,

procedeu ao saneamento de pro-
gressistas, avalizando assim
toda uma politica de saneamen-
tos a esquerda.

(JOSE LUIS NOGUEIRA
MARCELO —Empregado de
Seguros — 20 anos)

«E o0 avango da direita que se
vai reflectir nas empresas, re-
caindo sobretudo sobre os ele-
mentos de esquerda, activistas,
etc. Isso verifica-se também, e
com acuidade, a nivel militar
onde foram afastados elementos
falsamente apodados de contra-
-revolucionarios, quando eles
sempre estiveram na frente da
Revolugao.»

(MANUEL GONCALVES -
Metalurgico e delegado sindi-
cal da Carris — 53 anos)

«N&o posso admitir o sanea-
mento a esquerda, como € o
caso de delegados sindicais e
outras pessoas que se manifes-
tem antifascistas. Concordo sim
com o saneamento de pessoas
que tenham colaborado com o
anterior regime (Pide) ou que nas
empresas tenham feito desvio de
fundos ou outro tipo de fraudes.

Héa que ganhar as pessoas

(ANTONIO JOAQUIM COSTA
CUNHA - D

riam ser conduzidos no sentido
de uma peragdo, mais de

«Na minha empresa houve um
saneamento de 5 jomalistas. «O
Século» era um jornal que se
encontrava ao servigo das clas-
ses exploradas deste pais e o
que se deu foi precisamente um
assalto aos drgaos de Informa-
¢éo, suspendendo logo de inicio
os trabalhadores progressistas,
que acusam de elementos res-
ponsaveis pelos problemas que
tinham surgido dentro da empre-
sa, o que ndo € verdade.

Esta perseguigao é a tentativa

de marginalizar os trabalhadores
progressistas para dominar os
trabalhadores menos esclareci-
dos e leva-los a desistir da sua
Iuta pelos reais interesses da
classe trabalhadora.»

Manuel Gongalves

i

M. Alda Tanqueiro

(JOSE BARROS - Escangéo
- Sécio do Sindicato da Indu-
stria Hoteleira)

«Saneamentos a esquerda?
S6 vejo isso como uma fraqueza
dos trabalhadores, que ndo véem
que a curto prazo estaremos s6s
e «nus» contra a couraga do
capital, pois que que a escalada
ainda ndo parou e ja se fala a
boca cheia entre os representan-
tes da grande burguesia em
abater a Central Sindical e nés
continuamos mudos e quedos e
isso € o maior passo da reac¢ao
contra os trabalhadores.»

(MARlA ALDA TANQUE’RO =

vélidas, nem que essas
se manifestem de direita, desde
que contribuam validamente para
o pais (engenheiros, médicos,
operérios); ha que ganha-los
para servir o pais no tipo de
sociedade que se pretende
construir, para além da sua ideo-
logia politica.»

Auto Viagao Bucelense)

«O saneamento como forma

acordo com a ideo/ogla socialis-
ta. Em relagdo aos saneamentos
a esquerda que se tém verificado
até agora sdo na sua maioria
verdadeiramente arbitrérios.
Tém sido possiveis devido a falta
de politizagdo e esclarecimento
de muitos trabalhadores que fa-
Zem o jogo ndo so dos patroes

reaccionarios, mas também de
lacaios desse mesmo patronato,
que aliciando-os das mais diver-
sas formas os conduzem a toma-
da de posigées grandemente
prejudiciais a classe a que per-
tencem. Ha que despertar esses
trabalhadores para o punhal que
inconscientemente apontam a si
proprios e que quando se derem
conta talvez jé seja tarde.»

TRABALHADORES QUIMICOS

TELEGRAMA

Direcgéo do Sindicato dos Tra-
balhadores Quimicos de Lisboa
reunida para a resolugao de tare-
fas sindicais viu-se obrigada a
analizar a actual situaga@o politi-
co-militar dada a congelagao da
contratagdo colectiva que repu-
dia veementemente ndo aceitan-
do que a solugao da crise actual
passe por medidas anti-opera-
rias e como Unicos sacrificados
os trabalhadores o que faz lem-
brar os 48 anos de fascismo que
0 povo portugués viveu. Medidas
anti-operarias como as revistas e
buscas aos Sindicatos numa his-
térica actuagao repressiva sao
factores alarmantes que nao po-
dem deixar de ser denunciados e
vém demonstrar a evidéncia que
se vive num clima de intimidagao
dos trabalhadores no sentido de
calar as suas justas reivindica-
goes. A ingeréncia do governo e
seus fiéis serventuarios com
grande aparato bélico e militar s6

recordamos nos piores tempos
de Salazar-Caetano o que nada
abona a favor de homens hones-
tos que dizem defender as liber-
dades e as conquistas da revo-
lugédo de 25 de Abril que ainda se
afirma como feita para defender
os explorados trabalhadores por-
tugueses. Com reflexo de tudo o
que vem sido dito os saneamen-
tos a esquerda e as prisdes pos
25 de Novembro sdo um factor
mais de apreensao para todos os
trabalhadores que vém nestas
medidas actos que invertem o
processo revolucionario que vin-
hamos vivendo e cujos motores
s@o os homens do 25 de Abril
hoje nas pris6es como contra-re-
volucionarios. A estas medidas
anti-operarias, anti-povo, a dire-
cgao deste Sindicato coma auto-
ridade que lhe dao 28 mil traba-
Ihadores que representa diz nao
e tudo fara para que todas as
massas laboriosas deste pais re-
pudiem tal politica e tais medidas.

METALURGICOS DE SETUBAL

Os trabalhadores metalurgi-
cos reunidos em assembleia
geral no Barreiro em 22/12/75
repudiam veementemen
actuais detentores do Mi
rio do Trabalho (contra a von-
tade dos trabalhadores) que
pelas suas tomadas de po-
sicdo sempre se mostraram

do Sindicato dos Farmacéuti-
cos, bem assim como todas as
medidas anti-operarias que
tém vindo a ser dimanadas
pelo referido Ministério.

Repudiam as prises dos mi-
litares ap6s o 25 de Novembro,
vendo nisto uma forma de re-

contra ios, anti-
operarios e vendidos ao patro-
nato, Tomas Rosa e Marcelo
Curto, assim como o préprio
Governo que esta a querer pa-
gar aos patroes com odinheiro
dos operarios.

Repudiam os saneamentos
no Ministério do Trabalho, o

da

colectiva, a sindicancia contra
o INATEL; as perseguicoes
contra delegados e dirigentes
sindicais. A indigna e de fas-
cistas resposta aos trabalha-
dores da Corame Saprel, assim
como todas as buscas passa-
das asindicatos e a suas repre-

de solugdo de um probi é
verdadeiramente negativo. Mes-
mo em relagdo aos sanea-
mentos a direita que se fizeram,
muitos deles eu penso que pode-

e 0 encer

do contra a esquerda mi-
Iltar dando o Governo razéo
para o que se diz, de estar ao
servico das classes explo-
radas.

Os TRABALHADORES ' meta-
lurgicos na sua luta dizem, nao
temer os Chaimites ou qual-
quer forma de opressao.(como
ja deram provas disso) contraa
sua luta, a0 mesmo tempo que
se reservam para as lutas que
Ihe advém da sua hegemonia,
contra todas as forcas repres-
sivas, assim como de medidas
restritivas ao movimento ope-
rario, pela sua libertacdo das
garras fascistas ou pré-fascis-
tas.

UNIDADE NA ACGAO




Tal como noticiamos no
ultimo nimero do ALAVANCA,

pratica, a actdagdo do Mi-
nistério do «Trabalho» ndo é

maxima publicidade nacional e
Iocal atodo este problema, que

30000 TRABALHADORES PELO DIREITO AO TRABALHO

guiram sem o patrao manteros
seus lugares de trabalho e que
isto é uma conquista irrever-

e dando continuagdo a uma mais do que a tentativa de sed p para
reuniao i no p T perac das alertar todos os
dia 13 de D - conqui dos tr que com

-se no sabado, 3 de Janeiro,
uma reunido de trabalhadores,
delegados sindicais de empre-
sas em autogestdo e coopera-
tivas.

Tal como na primeira
reunido, estiveram presentes
representantes do Ministério
do Trabalho (Delegagdo no
Porto), Dirigentes Sindicais, de
Cooperativas e elementos do
sector econémico da USP/IN-
TERSINDICAL.

MINISTERIO _
DAS CORPORAGOES
(EX-TRABALHO)
AO LADO
DOS PATROES

Trabalhadores  presentes

entre as quais uma das mais
importantes é precisamente o
direito adquirido na luta de
gerirem todas as empresas mal
administradas pelos capita-
listas.

0S SENHORES
_ MINISTROS
NAO DAO RESPOSTA

Um ponto importante a tratar
nareuniao, eraaresposta dada
pelos Ministérios das Fi-
nangas, do «Trabalho» e da
Industria, pelo Primeiro-Minis-
tro e pelo Banco de Portugal,
nas audiéncias pedidas pelos
trabalhadores presentes na
reunido de 13 de Dezembro.
Como exlgencla fundamental,

em breves p:
a situagdo das empresas onde
tr sendo de sali a

dos
Decreto Lei 660/74 e 222«B/75

dentincia das manobras de
muitos dos patroes afastados,
que tentam agora, com o apoio
velado ou descarado do Mi-
nistério das Corporagoes (ex-
Ministério do Trabalho), arecu-
peragdo das empresas. E im-
portante referir que muitas das
empresas em autogestio ou
cooperativas, foram tomadas
pelos trabalhadores devido a
situacdo ruinosa a que foram
votadas pelos ex-gerentes e

com as emp sob controle
dos trabalhadores, e, para
alem disso, a saida de legis-
lagao que desse personalidade
legal 4s empresas em autoges-
tao e cooperativas, existentes
de facto. Apesar da urgéncia
dos problemas a tratar, s6 o
Ministério das Finangas rece-
beu, até agora, os representan-
tes dos trabalhadores. Quanto
a resultados praticos desta
reuniao com os representantes
desse Mini io,

patroes. Depois de i
sacrificios dos trabalhadores,
mullas delas consegulram so-
a crise p
pelo patronato e estdo neste
momento em situagdo muito
mais favoravel, o que provoca
a pretensdo de voltar as em-
presas por parte de muitos dos

UNIDOS E
ORGANIZADOS
VENCEREMOS

E claro que os trabalhadores
nao podem andar a reboque da

patroes j
pelos trabalhadores.

O MINISTERIO
DO «TRABALHO»
VAI «JULGARb>...

O Ministério do «Trabalho»,
ao pretender julgar da justica
ou injustiga dos motivos que

a

dos minis-
tros, e tém que adoptar formas
de luta mais eficazes. Nesse
sentido, foram aprovadas
varias propostas que apontam,
no essencial, para a necessi-
dade de uma acgado unitaria e

i dos

a nivel nacional, ultrapassan-

do de uma vez por todas a
ite (e nao s6) minist

rial e impondo soluqoes que

afastar os patroes sabotadores
e reaccionarios, nao faz mais
crementar o patrona-
to reaccionario nas suas tenta-
tivas de recuperagao das em-
presas sob controle dos traba-
Ilhadores, passando uma
esponja por cima de tudo
aquilo que os trabalhadores
fizeram no sentido de garanti-
rem a laboragdo normal das
empresas e a manutencao dos
seus postos de trabalho. Na

vao de as

de cerca de 30.000 trabalhado-
res s6 nos distritos do Porto e
Braga.

PROPOSTAS
APROVADAS

— Que se constitua imediata-
mente um Secretariado de Em-
presas em Autogestio e Coo-
perativas, destinado a dar a

empresas de todo o pais, eque
comece a estudar a consti-
tuicdo de um organismo que

das em-

sivel dos tr
1.

contro de todos os trabalhado-

res até fins de Janeiro.
Finalmente, e dado que até

ao préximo dia 10 tém que dar

ao istério do
Trabalho que todas as creden-

trada no istério do Tra-
balho os pedidos de novas
ficou

ciais pedidas pelos
res sejam automaticamente
didas, ndo

presas.
—Dado que todos as em-
presas que se encontram em
do foram ar

do ao Ministério do Trabalho
qualquer legitimidade para as
recusar.

2.A ial re-

para esta situacao pela fuga da
entidade patronal ou pela sua
inacpacidade para garantir o
lugar de trabalho a todos os

que os trabal’hadores conse-

cusada, responderdo os tra-
balhadores de todas as empre-

que a partir de segunda-feira,
dia 5 de Janeiro, os trabalhado-
res de empresas em autoges-
130 e coopertivas se reunirdo
nas instalagdes do Sindicato
Téxtil do Distrito do Porto, na
Avenida da Boavista, de forma
a apoiar todas as comissoes de

sas em e coop

e de gestdo, de
unidaas

tivas aqui rep com
formas de luta unitarias.
- Que se convoque um en-

manobras do Ministério do
«Trabalho».

CONTRA O CONGELAMENTO

DA CONTRATAGAO COLECTIVA
E 0 AUMENTO DO CUSTO DE VIDA

Com o passar dos dias
comegam a ficar mais claras as
consequéncias que o congela-
mento da contratagéo colectiva,
portarias regulamentadoras do
trabalho, portarias de alargamen-
to de @mbito e acordos colectivos
de trabalho, que estavam em
negociagao, ou estudo para pu-
blicagdo e as negociagoes que
iam comegar, irdo trazer para os
trabalhadores.

Quando um dos motivos apon-
tados pelo Conselho da Revo-
lug@o para justificar tal decisao, &
a necessidade de «tomar medi-
das adicionais que atinjam as
classes que recebiam rendimen-
tos que nao provém do trabalho,
por forma a que todos os portu-
gueses participem nos sacrifi-
cios, que a crise economica impli-
ca», o que se verifica, na realida-
de, é que esta decisao significa,
sim, que mais uma vez, se pre-

tende fazer pagar aos trabalha-
dores o prego da crise, ndo s6
nos aspectos econdmicos, como
também nos seus aspectos poli-
ticos.

Numa breve, e por isso incom-
pleta, analise sobre os dados
disponiveis, constata-se que o

congelamento da contratagao —

colectiva prejudica de imediato
cerca de 800.000 trabalhadores,
distribuidos por 22 sectores de
actividade que, por essa razao,
nao tém possibilidades de fazer
face ao aumento do custo de
vida.

Convém comegar por ter uma
visdo global de qual a relagdo
entre a variagao dos pregos e a
revolugao democratica.

A) Nada melhor que tomar
1974 como ponto de andlise e
logo verificamos que, em 4 me-
ses de fascismo, os pregos au-

mentaram 17 por cento, 4,3 por
cento ao més.

B) Nos restantes 8 meses, o
aumento foi de 13,3 por cento,
1,6 por cento ao més (dados
referentes a cidade do Porto).

C) No periodo- de Janeiro a
Setembro de 1975, houve um
aumento de 9,9 porcento, 1,1 por
cento ao més.

Pode-se por tal concluir que o
aumento de precos, depois do 25
de Abril de 1974, foi muito menor
do que em regime fascista.

Verificou-se que, simultanea-
mente com o fim da guerra colo-
nial, se promoveu uma politica
antimonopolista e houve uma
maior redistribuicdo dos rendi-
mentos, em beneficios das clas-
ses trabalhadoras.

Apesar desta retengao de
pregos, eles sobem e a Unica
forma de Ihes fazer frente é pelo
aumento de salarios.

—“AaANAOANT TOLD OOO®
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A) Se os pregos continuassem
a evoluir a0 _mesmo ritmo do
periodo de Maio/74 a Setem-
bro/75, teriamos, em fim de Ja-
neiro proximo um aumento de
precos na ordem de 4,5 por
cento.

Mas néo é certamente isso que
se verificara, como diversos fac-
tores ja o indicam:

— Anlncios sobre aumentos de
pregos; )

— 51 por cento nas BATATAS

— 40 por cento na GASOLINA

—19 por cento nas GARRA-
FAS DE GAS

—10 por cento no TABACO

— 27 por cento no LEITE (na
pratica, verifica-se em alguns lo-
cais de venda um aumento de
cerca de 60 por cento).

— Anuncio da falta de varios
produtos de primeira necessi-
dade

— Aumento de 40 por cento nos
transportes colectivos.

— Perspectivas de fim de tabe-
lamento de muitos produtos, o
que podera acarretar um aumen-
to muito mais sensivel de pregos
em produtos essenciais.

— Afrouxamento ou abandono
de uma politica antimonopolista,
de que sdo sinais evidentes:

— Politica bancaria que tendera
afazeraumentar o desemprego e
0 ndo pagamento integral dos
salarios em muitas empresas.

— Possibilidade do patronato
aumentar a exploragao.

— O plano de austeridade, que
€ um plano que impde sacrificios
aos trabalhadores e poucos sacri
fios aos capitalistas.

— Errada politica de comércio
externo, que amarrara a nossa
economia a inflagdo dos paises
capitalistas.

— Eptraves as reformas
agrarias que provocara diminui-
¢ao (ou expansdo aquém das
possibilidades) da produgao.

Se juntarmos estes factores,
ndo sera exagerado pensar num
aumento de custo de vida até fins
de Janeiro/Fevereiro de 1976, de
20 a 30 por cento, em relacéo aos
dados referidos a Setembro de
1975.

Esse aumento significara que
um salario de 4.000 escudos
comprara apenas o que hoje
compra com 3.000 escudos, que
um salario de 7.500 escudos s6
tera poder de compra apenas de
5.625 escudos, etc.

Como se distribui o rendimento
nacional?

Nao ha dados muito actuali-
zados da reparticdo do rendi-
mento nacional.

No entanto, afirmam-se as
maiores barbaridades, tais co-
mo:«O rendimento nacional &
maior que o produto. Os salarios
absorvem todo o rendimento».

No regime fascista verificava-
-se uma distribui¢ao que reflectia
o grau de exploragéo: s6 30 por
cento do rendimento é que ia
para os trabalhadores.

A tendéncia do sistema era
fazer diminuir essa percentagem.

Ap6s o 25 de Abril, os trabalha-
dores conseguiram combater a
crescente pauperizagao relativa,
mas continuaram com uma par-
cela reduzida do rendimento na-
cional.

Sendo sabido que o periodo
entre Maio e Dezembro de 1974
foi dos que mais se caracterizou
por reivindicagdes salariais, e
apesar disso os ordenados e
salarios da actividade -privada
apenas aumentarm em relagdo
ao ano anterior de cerca de 1 por
cento, podemos concluir:

A parte dos salarios e ordena-
dos do rendimento nacional &
reduzida.

Considerando globalmente or-
denados e salarios da actividade
privada, remuneragao das For-
cas Armadas e do pessoal civil do
sector publico e as contribuicdes

patronais para a Previdéncia, a
remuneragao do trabalho ndo
deve agora ultrapassar os 55 por
cento.

Estes valores mostram que os
trabalhadores beneficiaram com
0 processo revolucionario, mas
que ainda nao atingiram o nivel
de vida de outros paises capita-
listas (cuja média de remune-
ragao do trabalho € dos 70 a 80
por cento) e, por maioria de
razdo, dos trabalhadores dos
paises socialistas.

As afirmagoes desesperadas
do patronato e de outros com que
ele fazem coro, apenas mostram
0 anseio de maior exploragéo, e
reflete o atraso das forgas produ-
tivas no nosso pais, as quais nao
permitem um desenvolvimento
capitalista sem uma desenfreada
exploragao.

COMISSAO COORDENADORA

DA CUF

TOMA POSICAO

«Quando dizem que este Governo esta

CONTINUA

Carlos Martins

que permitam a criagdo de novos
postos de trabalho e através de
um aumento global da produg&o.
Mas estas duas medidas levan-
tam alguns problemas, de resto
bem compreensiveis. O aumento
da produgdo so se regista
quando os trabalhadores contro-
lam efectivamente essa mesma
producao. Trata-se, portanto, do.
chamado controlo operério da
produgdo. Por outro lado, o au-
mento da produgao s6 se verifi-
carda quando os trabalhadores
tiverem a certeza de que nao
estao a colaborar para a recupe-
ragdo do capitalismo. Quanto aos
investimentos, todos nés sabe-
mos que por parte dos grandes

0s

dores, desde ja podemos afirmar que os trabalhadores nunca
precisaram, nem precnsam de quem 0s defenda» declarou-nos
da

um dos

de Trabalhadores do Grupo CUF.
A conversa que tivemos com quatro camaradas daquela
Comissao visou, sobretudo, colher a sua opinido sobre o

aumento do custo de vida.

O aumento de pregos dos bens de grande consumo afecta
os

. Tal politica de precos, levadaa

cabo pelo VI Governo, provoca um abaixamento do salario real
das classes trabalhadoras, permitindo aos capitalistas repor o
nivel de lucros praticado antes do 25 de Abril, dentro de uma
politica que visa a recuperacao do capitalismo.

Mas vejamos 0 que, sobre o
assunto, nos declarou um dos
nossos entrevistados: «N&o te-
mos dlvidas que a nossa econo-
mia atravessa sérias dificulda-
des, mas as medidas de restricao
agora tomadas pelo Governo re-
caem , sobretudo, sobre as clas-
ses trabalhadoras. Por isso
mesmo, tais medidas, conduzem
a uma situagao de descontenta-
mento e desinteresse geral que
poderdo criar um clima propicio
ao surgimento de uma espécie de
salvador».

Horéacio Gongalves

Ninguém devera, portanto, ter
duvidas sobre as sérias dificul-
dades econémicas que 0 Nnosso
pais atravessa.

O problema reside na estra-
tégia a adoptar para que essas
mesmas dificuldades sejam ul-
trapassadas. S6 que, durante 48
anos, as crises econdémicas
sempre foram ultrapassadas a
custa das privagdes a que eram
submetidas as classes trabalha-
doras. Melhor dizendo: a custa da
exploragao do Povo portugués
por parte dos grandes capitali-
stas e latifundistas.

Dai que os aumentos agora
registados nos fagam recordar,
um pouco, 0s processos utiliza-
dos anteriormente ao 25 de Abril
de 1974.

QUE FAZER

Sobre o que acima ficou dito,
um dos nossos interlocutores
adiantou-nos: «A nossa crise
econdmica néo se resolve com
aumentos de pregos. Resolve-se
sim, através de investimentos

nada mais podemos
esperar que boicotes.»

Referindo-se igualmente aos
investimentos e as possiveis aju-
das externas, um dos entrevista-
dos acrescentou: «Os paises ca-
pitalistas ndo nos concederdo
empréstimos sem que disso pos-
sam tirar uma contrapartida. Por
outro lado, além da crise geral
que, neste momento, o capitalis-
mo mundial atravessa, natural-
mente que ndo estdo nada inte-
ressados em ajudar-nos.

UM EXEMPLO DE BOICOTE

Na verdade, o capitalismo in-
ternacional tudo tem feito para
que a nossa revolugao, rumo ao
socialismo, seja um fracasso.
Senao vejamos um exemplo bem
concreto que nos foi dado a
conhecer pelos camaradas da
CUF: «Como é do conhecimento
geral, os Melos encontram-se
fugidos no estrangeiro. Pois bem:
o sr. José Manuel de Melo enviou
um telex para os estaleiros da

_Lisnave dizendo que estava em

vias de arranjar um contrato de
12 milhdes de contos firmado
com um dos paises arabes. Ora,
se a CUF ja nao Ihe pertence, se
ndo estd, tao pouco, em Portugal,
porque se interessa tanto pelos
nossos problemas? A resposta é
bastante simples: trata-se de en-
travar as negociagoes de con-
tractos que estavam a ser feitos
com alguns paises do leste, no-
meadamente a Poldnia, 18 milh-
Ges de contos e a Unido Soviéti-
ca, 22 milhGes de contos.»

Directamente relacionado com
o aumento do custo de vida,
surge-nos o problema do conge-
lamento da contratag@o colecti-
va, decretado durante o triste-
mente célebre estado de sitio e
posteriormente prorrogado pelo
Conselho de Ministros até 29 de
Fevereiro de 1976, que tem vindo
a afectar cerca de 800 mil trabal-
hadores. Cabe aqui perguntar,
camaradas: que socialismo se
pretende construir no nosso pais,
quando se tomam medidas antio-
peréiias que mais ndo visam do
que a recuperagdo do capita-
lismo?

Comega, na verdade, a ser
muito original este nosso socia-
lismo... Aqui vai, entdo, a opiniao
dos camaradas por nés entre-
vistados sobre esta medida anti-

Rogério Leandro

-operaria: «O congelamento da
contratagdo colectiva ndo surge
por acaso. Trata-se de uma me-
dida que se enquadra perfeita-
mente no aumento do custo de
vida. Por um lado aumentam-se
0s pregos e por outro tenta-se
evitar que os trabalhadores
fagam reivindicagées, pelo me-
nos ao nivel da contratagao co-
lectiva. Cabera, portanto, aos tra-
balhadores e as suas organiza-
goes encontrar formas de luta
que lhes permitam ultrapassar
toda esta crise. De qualquer ma-
neira, as medidas tomadas pelo
Governo nunca poderao ser en-
quadradas numa perspectiva so-
cialista que tanto se apregoa.»

Que futuro poderemos, entao,
antever para Portugal? A res-
posta foi-nos dada prontamente
pelos nossos interlocutores: «O
nosso capitalismo € subdesen-
volvido. Nao temos riquezas.
Para l4 de mao-de-obra nada
mais possuimos. Além de tudo o
mais, o capitalismo atravessa
uma profunda crise. Assim
sendo, a social-democracia ja-
nmais sera possivel no nosso pais.
Restam-nos, portanto, duas al-
ternativas: ou o fascismo ou o
socialismo, e isso s6 os trabalha-
dores saberao evitar, no caso do
fascismo, ou construir, no caso
do socialismo.»

Devemos, pois, estar alertaca-
maradas. As conquistas por nés
alcangadas ap6s o 25 de Abril
encontram-se mais do que nunca
ameagadas. Cerremos fileiras
para que o capital ndo levante
cabega!




PLENARIO

i

DA INTERSINDICAL NACIONAL NNA UUNIDADE OS T

Com a duragéio de 8 horas consecutivas, realizou-se no passado dia 30 mais

um Plenério da Intersindical Nacional.

O Plenario teve lugar no Teatro da Trindade, em Lisboa, tendo sido proposta,
inicialmente, a seguinte ordem de trabalhos: Discussao e votagao do orgcamento

para 1976 com o parecer

do Conselho Geral, anélise da situagdo politica e

medidas a tomar face & actual conjuntura e inform:
No entanto, por proposta feita pelo Secretariado da Imerslndlcal Nacional, o

segundo ponto da Ordem de

, dada a sua

para o préximo plendrio, a realizar em Coimbra nos préximos dias 16 8 17.

ORGAMENTO
PARA 1976 —
Dando inicio & discussdo do primeiro
ponto, 0 camarada Angelo Ferreia, mer-
por : n

— Desenvolver a acgdo das Unides
Distritais e Locais, auténticos baluartes da
Intersindical a nivel regional e apoiar a
resolugao dos seus problemas;

— Apoiar os contactos das Unides com

a Mesa da Assembleia, comegou por
declarar: E em cumprimento do que se
encontra consignado nos seus estatutos
que, pela primeira vez, a Intersindical
Nacional apresenta o seu_Orcamento
Anual ao Plendrio para discussdo e
aprovagao.

Apés ter realgado as dificuldades en-
contradas para a elaboragao deste pri-
meiro Orgamento dada a falta de ora-
mentos e relatorios parcelares e de ele-
mentos diversos sobre alguns sindicatos,
ocamarada Angelo Ferreira afirmou: Com
0s. montantesapresentados, aplicando

locais e as
populares locais e regionais;
Incentivar o controlo operario em
todos 0s sectores e a todos 0s niveis;
roceder a um controlo elecllva da
Prevudencna

— Desenvolver a participagao dos
jovens e das mulheres nas estruturas e
actividades sindicais;

— Avangar na criagio e apoio de
estruturas que completem as existentes.
na defesa da Reforma Agraria e das
nacionalizagoes;

— Desenvolver acgdes para que todos
os trabathadores tenham acesso aformas
de

g
austeridade nos gastos, julgamos haver
todas as condigdes para que a actividade
sindical atinja em 1976 um nivel bastante
mais elevado, em especial no que se
refere a coordenagao do conjunto das
responsabilidades de todas as organiza-
goes sindicais que se integram na Inter-
sindical Nacional. As grandes batalhas
que se irao travar no proximo ano, num
rmomento em que as forgas reaccionarias
a3 fodccion.

dividir os trabalhadores portugueses ten-
i sindi-

il dos seus tempos
livres;

— Fazer progredir todas as tarefas no
campo da Informagéo e propaganda no
sentido de contrariar a tendéncia alie-
nante da maioria dos actuais Orgaos de
Comunicagao Social.

Por fim, e referindo-se a distribuigao
dos fundos de todo 0 Movimento Sindical,
o camarada Angelo Ferreira acrescentou:
Para dar uma ideia da distribuicao dos
fundos de todo o Movimento Sindical que
provéem das quonzapaas de trabalhado-

cabem, como sa-

cal, impordo necessariamente importan-
tes despesas as quais € preciso fazer
face.

Angelo Ferreira lembrou, por outro
lado, que no presente momento historico,
compete ao Movimento Sindical um im-
portanle papel 30 sd em omar irevers

bers 6% a /nlefsmdlca/ dos quais cerca
de 3% sao para suportar as despesas das
Unides; aos sindicatos cabem 94% des-
ses fundos. Se bem que a proporgéo dos
fundos gerais do Movimento Sindical com
que a Intersindical conta seja inferior a0s

volu-
Clonanamente obidas peio. EaVo ortis
gués, como ainda unir todos os trabalh
dores independentemente das suas posi-
goes ideoldgicas.

TAREFAS
IMEDIATAS
DA INTER

Foram, em seguida, apontadas medi-
das de acgao
— Proceder & do Movi-

verificados noutros paises, na pratica, a
C ao Geral dos Por-
tugueses nem com 3% sobrevive, pois
nao tem tido a garantia de receber dos
sindicatos as quotizagbes, da mesma
forma que os sindicatos tém garantidas as
quotizagoes dos trabalhadores seus as-
sociados.

Procedeu-se, seguidamente, a analise
mais detalhada do Orgamento, mere-
cendo especial atengdo do Plenario as
despesas pvevlstas com o Depanamenlo

Por isso mesmo, o camarada Alvaro
Rana, membro do Secretariado respons-
avel por aquele Departamento, salientou
que a quase totalidade das viagens e
estadias sdo suportadas pelos paises
visitados que, compreendendo as dificul-
dades econémicas do Movimento Sindi-
cal Portugués, procuram, desse modo,
atenuar as nossas despesas. Quanto as
delegagbes estrangsiras que nos visitam,
Alvaro Rana adiantou que, na sua gene-
ralidade, apenas as estadias sao suporta-
das pela Intersindical Nacional.

Tendo em vista por cobro a estas &
outras insinuagoes, ficou aprovado pelo
Plenario que se publicasse trimestral-
mente no «Alavanca», um balancete de
receitas e despesas.

Passadas quase 4 horas de discussao
sobre o primeiro ponto da Ordem de
Trabalhos, o Orgamento veio a ser apro-
vado, na sua especialidade, por maioria.

Durante a discussao do segundo, e
ultimo ponto da Ordem de Trabalhos,

de Departa-
mento de Relacées

foram alguns

F\elallvameﬂte a este ultimo, foram
em torno das

mento Sindical, tendo em conta a vertica-
lizagao dos sindicatos e das federagoes;

St e que se
realizam a paises amigos.

do
andlcal Portugués, tendo sido aprovadas
diversas mogdes bem como um importan-
lisaa luta dos
trabalhadores portugueses apés o 25 de

Abril. No mesmo documento s30 igual-
mente apontadas as tarefas que, neste

de gestao e de criar as bases organizati-
vas de uma nova eoonomla por eles
eposta Povo, fez

momento, se colocam aos
Dada a sua

post
o controlo operario da

transcrever alguns passos mais 5\gn|ﬁca-
tivos desse documento.

AS NOSSAS
CONQUISTAS

Apos salientar que «com o 25 de Abril
criaram-se COndIWeS paraquea Ima dos

produgao.

A NOSSA
SITUACAO
ECONOMICA

Chama-se, em seguida, aatencao para
as manobras levadas a cabo pelo capita-

no-
vas formas e pov ob]ectrvos que dlzem
respeito a todo o Povo», d

«As vitorias alcangadas pelo movimen-
to popular de massas, em alianga com o
M.F.A., sobre a reacgao, no 28 de Setem-
bro e no 11 de Marco, possiblitaram
avancos decisivos na luta contra o capital
monopolista e latifundista e pela defesa
da independéncia nacional.

«As nacionalizagdes da banca, dos
seguros, da electricidade e gas, dos
tabacos, da cerveja, dos petroleos e dos
cimentos e a nacionalizagdo das empre-
sas chave dos transportes, quimicas e

de alguns dos aspectos fundamentais da
Reforma Agraria, constituem os passos
mais decisivos dessa luta.

«No campo do melhoramento das con-
digoes de vida e de trabalho, o estabeleci-
mento do salario minimo e a sua actuali-
zagdo, a conquista de cadernos reivindi-
cativos nas empresas e de contratos
colectivos de trabalho em inimeros sec-
tores profissionais e de actividade, per-
mitiram ‘que, pela primeira vez, amplas
camadas de trabalhadores vissem satis-
feitas algumas reivindicagdes essenciais.

«Foi através da contratagao colectiva
que em muitos sectores os trabalhadores
conquistaram o direito as férias, ao 13°
més, a redugao do leque salarial, um

horério de trabalho mais justo e outras -

regalias, entre as quais a proibicao de
despedimentos.

«A institucionalizagao da Intersindical
Nacional e o reconhecimento do principio
da Unicidade Sindical foi outraimportante
conquista dos trabalhadores, pois per-
mitiu uma defesa mais eficaz da sua
unidade, e, consequentemente, uma in-
tervengao mais coordenada e conse-
quente do Movimento Sindical nas tarefas
da Revolugao.

DIRIGENTE SINDICAL
ATRAICOADA
PELO MINISTERIO
DO TRABALHO

no sentido de entravar a nossa Re-
volugo.

Quanto a situagao econémica do Pais,
afirma-se:

«A situagdo econémica do Pais é dificil,
mas nao é tao grave como certas forgas:
politicas apregoam com o claro propésito
de justificar uma politica antipopular, em
que os principais sacrificados sejam as

«Outrai
foi a participagao dos trabalhadores na
gestao da Previdéncia, desde ha muito
reivindicada pela Intersindical Nacional

«A luta contra a sabotagem econémica
e a necessidade sentida pelos trabalha-
dores da reconversao de muitas empre-
sas e sectores base da economia, a

SPCINBSH0a39, ¢ i

classes

«A saida da actual situagao econémica
ndo passa por uma politica de austeri-
dade, comoalgunstentam, atodo o custo,
fazer acreditar. Uma politica desta nature-
za, que tenha como principal objectivo e
consequéncia a diminuigao do consumo
popular, contribuira para agravar e apro-
fundar a presente crise.




«Existem, pelo menos, dois tipos de
politica de austeridade: um que serve os
trabalhadores, o que contribui para o
avango do processo revolucionario: atin-
gindo

limitar o &mbito de aplicagao em relagdo
a0 sector privado, e por outro, transformar
o controlo operario na famigerada co-ge-
st@o, que significa a_participagao dos

na gestdo da sua propria

0s custos da ica, e que visa,
em tiltima instancia, a recuperagao capi-
talista da economia.

E evidente que o tipo de austeridade
pretendido pelos actuais 6rgaos do Po-
der, se dirige para a segunda alternativa.

congelamento da contratagdo co-
lectiva, 0 aumento substancial dos pregos
de produtos de amplo consumo popular,
ja anunclado‘ a fixagdo de baixos im-

QUE LIBERDADE
SINDICAL

No que respeita a Previdéncia Social e
a liberdade sindical, adianta-se:
«Com a entrada dos representantes.

tes do \rahalho. .a multiplicagdo de im-
postos indirectos que atingem fundamen-
talmente as classes au-

dos para
strativos da Previdéncia, com a institucio-
nallzagao do Conselho Coordenador e

mentando o custo de vida, os subsidios a
.empresas exportadoras entre as quais se

dlle!(o dos traba\hadores a hscallzarem o

mesmo
isto sdo exemplos concretos que provam
. de uma forma extremamente clara, que a

do Poder _serve o capllal eé veallzada
contra

rem os primeircs passos com vista & sua
gestdo democratica e consequente trans-
formagao das estruturas existentes.

necessario avangar com a reestruturagao

asua custa
<O ataque a conquistas histdricas do
nosso Povo, como sdo as nacionaliza-
gdes, aReforma Agraria, o controlo oper.
Uni

da e tal tarefa so € possivel
com a participagao_dos trabalhadores
através dos seus 6rgaos representativos.
«S6 assim se podera simplificar o seu
aparelho organico, reduzir 0s custos ad-

arioea
também o ataque a tudo aqullo que pode
permitir que o desenvolvimento econémi-
co venha beneficiar em primeiro Iugar as
camadas mais a po-

melhorar 0 esquema ex-
istente de beneficios, sobretudo no que
respeita aos concedidos a trabalhadores
em determinadas condigoes especificas,

pulago.

«Os ataques as nacionalizagoes visam
impedir a consolidagdo e mesmo o alar-
gamento de um amplo sector da econo-
mia, base fundamental do nosso desen-
volvimento econémico e de defesa da
independéncia nacional.

«Este ataque visa também criar condi-
gdes que permitam, a curto prazo, passar
as empresas agora nacionalizadas, com
intervencao do Estado, ou geridas pelos
trabalhadores, para as maos dos grandes
capitalistas.

O ataque e as grandes dificuldades
postas a Reforma Agraria, conquista mf
stérica das massas

na terceira idade, areso-
lugdo parcial do problema financeiro
através de um esquema de cobranga

IS

pelos
«A liberdade sindical é uma das liber-
lades
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5 TRABALHADORES AVANCAM

com o intuito_de con(ratermzar com os

livreiros em luta_por

na lei. Contudo, & medida que se desen-
volvia o processo revolucionario, as fo-
rgas do capital intensificaram progressi-
vamente 0s seus ataques ao Movimento

ol itk trabalho.

militares
exigir a sua imediata Tibertacao @ rointe-
gragao

patronato a recusar-se a pagar 0 13° més

no caso dos trabalhadores terem faltado

ainda que por doenga ou acidente de

trabalho.»
Fi

«Agora o Conselho da se-
gundo noticias publicadas nos 6rgaos de
Informagéo, esta a tentar rever a lei das

Sindical. Estes ataques asua
justificagao na luta que o Movimento
Sindical tem travado pela melhoria das
condigdes de vida dos trabalhadores e
pelo avango do processo revolucionario
contra os interesses do capitalismo inter-

«campo, tem como objectivo ultimo |usuﬁ-
car uma politica de entrega de terras aos
latifundiarios. Paralelamente, tudo o que
poderia ser feito para facilitar o aumento
da produgao agricola, e a diminuicao dos
sacrificios do herdico proletariado rural,
como as facilidades de crédito para as
sementeiras e alfaias agricolas, e o paga-
mento rapido das colheitas entregues &
deliberadamente boicotado.

«E de salientar que onde a Reforma
Agraria se tem feito foi garantido o direito
ao trabalho a todos os

noe

«Inicialmente os bandos de elpes, pides
© toda a espécie de arruaceiros atacaram
e saquearam as Unides Sindicais do
Porto e Braga indi dos Téxteis do

Sindicais,
com a finalidade de destruir a unidade do
Movimento Sindical.»

MOCOES
E PROPOSTAS
APROVADAS

T 0-

Porto, outro de Lisboa e um dirigente
sindical da Marinha Grande. Os ataques
bombistas a viaturas de sindicalistas, as
agressoes e ameagas de morte sao con-
stantes.

«Ap6s 0 25 de Novembro a coberto do
aparelho de Estado e militar, tem-se
cometido  significativas ~ arbitrariedades

asi 5 tuai

aspra
postas e moqaes aprovadas no decorrer
do Plen:

Propasla do Sindicato dos Téxteis,
Lanificios e Vestuario do Sul:

1°. Considerando qug 0s militares pro-
gressistas que em 25 de Abril, 28 de
Setembro e 11 de Margo deram ao Povo
Portugués as liberdades e que agora se

acabando totalmente o desemprego.

O controlo operrio passa a ser cha-
mado pelos actuais 6rgaos do Poder, de
«Controlo da Gestao». E de esperar que
tantas sejam as limitagoes impostas por
lei aquele controlo, que se pretenda por
um lado adiar a sua entrada em vigor e

érgaos do Poder. Os «comandos fizeram
buscas a diversos sindicatos, nomeada-
mente Rodoviarios e Escritérios de Lisboa
e Téxteis do Porto. A P.S.P. revistou
minuciosamente o Sindicato da Industria
Hoteleira em Lisboa e por ordem do
Governo assalta encerra o Sindicato dos

b=

alguns, em Ca-
xias, junto dos pides e carrascos e em
desumanas condigdes.

2°. Considerando que o Sindicato dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Ve-
stuario do Sul promove uma concen-
tragdo macica junto do forte de Caxias,
para o préximo dia 31 (passagem de ano)

g

pomos: que 0s aqui
presentes fagam junto dos seus sindi-
catos um apelo & classe operariapara que
se desloque em massa a Caxias, no dia
31.12.75 a partir das 22 horas.

Pela unicidade, pela defesa dos 6rgdos
de Poder Popular, pela imediata liber-
tagdo e reintegragdo dos militares pro-
gressistas, viva a classe operaria, viva 0
Socialismo.

Em aditamento & proposta acima trans-
crita foi aprovada por unanimidade o
'seguinte texto do Sindicato dos Carpintei-
ros do Porto:

«Propomos que fosse acrescentada a
essa proposta os de Custéias, pois,
também, |a estaremos no dia 31».

Por seu tumo o Sindicato dos Metaltr-
gicos de Lisboa apresentou a seguinte
proposta que veio a ser aprovada por
unanimidade:

«— Considerando que a participagdo
dos trabalhadores na gestdo da Pre-
vidéncia foi uma das conquistas mais
importantes neste sector;

«— Considerando que é aos trabalha-
dores que caber decidir as formas de
resolugao dos problemas da Previdéncia;

«— Considerando que as tentativas de
integrar o orgamento da Previdéncia no
orgamento geral do Estado poderd vir a
por em causa a gestao da mesma pelos
trabalhadores;

«— Considerando que a resolugao dos

g 0.0

passa entre outras medidas pela promul-
gagao da legislagao que obrigue o patro-
nato a pagar as dividas contraidas;

«Os sindicatos presentes no Plenario
da Intersindical Nacional de 30.12.75
decidem

«a) Nao admitir qualquer tentativa de
por em causa aparticipagao dos trabalha-
dores nas Comissoes das

foram

mogdes. A primeira, subscrita pelo Sha
cato dos Metaltirgicos do Porto, foi apro-
vada por maioria e é do seguinte teor

«— Considerando o momento critico

actual, em que as forgas representantes
do capital tentam por em causa as conqui-
stas da classe trabalhadora e do Povo
Portugués em geral;

«— Considerando que dentro desta
pespectiva, mais do que nunca é necess-
4rio o reforgo da unidade dos trabalhado-
res;

«— Considerando o papel altamente
positivo, que antes do 25 de Abril e no
decorrer dos 19 meses do nosso pro-
cesso revolucionario, foi desempenhado
pela Intersindical na defesa intransigente
dos interesses dos trabalhadores;

«O Sindicato da Inddstria Metalirgica
do Distrito do Porto considera oportuno

«— Emitir 0 seu voto de inteira e total
confianga & Intersindical e atodas as suas
estruturas organicas actuais;

«— Repudiaras campanhas caluniosas
d i $raA0s da O

g
Social, que mais nao visam que dividir a
unidade e a forga dos trabalhadores
através dos seus proprios sindicatos;

«— Lembrar que a historia do Movi-
mento Sindical Mundial nos prova que foi
através das cisdes doMovimento Sindical
que o capitalismo e 0s seus representan-
tes conseg.iram muitas vezes recuperar
as posigoes perdidas;

«— Apelar, mais do que nunca, para a
unidade de todos os sindicatos em torno
da sua Central Unica — a Intersindical
Nacional.»

Aprovada  por  unanimidade e
aclamago, a mogao apresentada pelas
camaradas do Sindicato do Servigo Dom-
éstico e do seguinte teor.

Caixas de Previdéncia;
«b) Repudiar qualquer medida que, a
coberto de uma pretensa resolugao dos
problemas da Previdéncia, visem no
fundo a sua recuperagao pelo Estado;
«c)Apoiar as decisoes tomadas no
Plenario do Conselho Ci

que a luta empreen-
dida g pelas trabalhadoras comprometidas
antes e depois de 25.4.74 pelas trabalha-
doras do servigo doméstico;
«—Considorando que as suas posigaes
e portanto
com os trabalhadores em geral;

da
Previdéncia sobretudo no que respeita a
gestao democratica;

«—t ue a aceitagao pro-
visdria do Ministério do Trabalho no vai

de encontro aos mais objectivos interes-

«d) Propor a tod
(rabalhadores que realizem uma ampla
campanha de discussao sobre a situagao
da Previdéncia e as formas de resolugao
dos diversos problemas da mesma.»
Igualmente aprovada por unanimidade,
foi a proposta apresentada pelo Sindicato
da Construgo Civil de Braga:
«Sindicatos presentes no Plenario da
Intersindical exigem revogagao imediata
do Decreto-Lei 456/72 0 qual leva o

ses das

«O Plenario da Intersindical ratifica a
sua posigdo assumida no Congresso de
reconhecimento do Sindicato do Servigo
Doméstico e repudia a aceitagao por parte
do Ministério do Trabalho (embora com
carécter provisorio) do Sindicato Livre das
Emprgadas Domésticas o qual ¢ do

i
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O controlo da produgéo pelos trabalha-
dores corresponde &s necessidades do
processo revoluciondrio e & uma garantia
essencial para o Seu avango e conso-
lidagzo.

Esta verdade, que consta no Plano de
Acgéo aprovado no Congresso dos Sindi-
catos, continua a manter toda a sua
actualidade e significado.

0 ataque desencadeado pelas massas
trabalhadoras a0 poder econbmico da
grande burguesia, ataque necessério a0
prosseguimento do processo revolucion-
4rio, levou ao decretar das nacionaliza-
gbes e ao inicio da Reforma Agraria.

Desde logo ficou claro que a partici-
pacdo activa e determinante dos trabalha-
dores na vida econdmica era uma das
condicdes indispensaveis para garantir a
desarticulagao do capitalismo monopoli-
sta e o langamento das bases de uma
economia ao servigo do Povo Portugués

Paralslamente, a reacedo, a0 tentar

PELA APLICAGAD ;
CONTROLO OPERARIO

melhoria econémica e financeira se deve
0 esforgo dos trabalhadores

Tal como anteriormente, desde que 0
poder econémico dos monopolios e lati-
fundiarios comegou a ser atacado, é o
avango do controlo operario a garantia
essencial que os trabalhadores dispoem
para defender as conquistas revolucion-
arias a nivel de empresa e da economia
em geral.

Esta conquista fundamental dos trabal-
hadores, levada a pratica segundo as
condigdes concretas que se punham em
cada caso, veio a ser reconhecida pelo V/
Governo e pelo Conselho da Revolugo,

ue aprovaram o Decreto-Lei do Controlo
Operario da Produgéo. Aprovagao que no
entanto nao se tomou lei, porque nao foi
pmmuwgada pelo Presidente da Repu-

GV Covool 60 Consalic e
volugao ao aprovarem este decreto re-
conheciam, nao s6 a necessidade, mas o

combater 0 processo e
correu cada vez mais & sabotagem fhl
émica, desarticulando a produgao e ten-
tando proceder a despedimentos mas-
sivos.

Ambas as condigdes objectivas vieram
a tomar imperiosa a instauragao do Gon-
trolo Operario, que rapidamente se de-
senvolveu, ganhando novos objectivos e
alargando-se rapidamente a um grande
conjunto de empresas.

Aresisténcia que o patronato tentou em
muitas empresas para impedir 0 avanco
do_controlo_operério, fol ultrapassada
devido a correlagao de fogas a nivel
nacional e regional e a iniciativa dos
trabalhadores, 0 que veioacontribuir para
a alteragao de forgas a nivel das proprias.
empresas.

A manutengdo da actividade das em-
presas, o reforco da organizagao unitaria
dos trabalhadores nos seus locais de
trabalho, a luta contra a sabotagem econ-
6mica, o desemprego e o aumento de
custo de vida, a crescente intervengéo
dos trabalhadores na vida econémica,
foram alguns dos objectivos que se impu-
seram de imediato ao controlo operario.

Todos estes objectivos nd@o s6 nao
perderam a sua actualidade, como gan-
ham um fundo, urgen-

papel que o controlo oper-
4rio_desempenha para uma transfor-
magao revolucionaria das bases estrutu-
rais da sociedade portuguesa em favor
das classes trabalhadoras

Também neste campo tém as forgas de
direita, vindo a desencadear sucessivos
ataques que se agravaram, sem dvida,
apds o 25 de Novembro,

O patronato, organizado na C.1.P., vem
pressionando o Govermo para que 0
controlo cperarlo seja esvaziado do per

CLIENTES

aspectos para 0s quais convém estar
atento. Deve verificar-se se os pregos
pela empresa sdo iguais para

Aempres
do, ou_por b e
ou ambos 0 casos simul-

con
qua\quer coisa que, aparen(emen(e pro—
gressista, 0 ponha dependente dos seus
interesses.

taneamente.
Em qualquer dos casos a empresa terd
de dispor do uma fisa dos clentes mals

Talvez porisso al
BTG A Tt o e
scussao pelo VI Governo sobre «Controlo
de Gestao», que de certeza, no mantera
o contetdo_revolucionario do Conlrmc

comiss@o de controlo
deve ter acesso a ela. Dessa forma os
trabalhadores tomardo consciéncia do
tipo de clientes que a empresatem, se s@ao
i iafios ou se sao i 3

Operario.
uma ofensiva coordenada do patronato a
nivel de empresas para impedir o exerci
cio do controlo operario, para escamotear
0s seus objectivos revolucionarios, para
impedir a sua eficacia na luta contra a
sabotagem econdmica.

tact as Co-
m‘wss&es de Trabalhadores dessas em-

comuns Em particular deveréo ser a(en»
tamente seguidas as relagdes com
clientes estrangeiros
No caso de a empresa produzir por
é omis-

Por tudo isto, 0 da Inter-
sindical considera que a melhor forma de
defender o consoldar o controlo operdrio

s&o de Controlo tenha conhecimento das
condigdes que constam nos contratos,

todos os clientes. No-caso de haver
pregos diferentes & necessario averiguar
0s motivos e ver se eles se justificam

Para controlar a sua facturago, uma
forma de desviar capital da empresa,
pode-se recorrer ao controlo directo que
evite as falsificagbes das facturas e
também através da comparagdo com os
pregos praticados por empresas semel-
hantes.

E preciso evitar neste sector todos os
atrasos na feitura de documentos que se

venham a reflectir em atrasos de paga-
mento dos clientes.

STOQUES

Os stoques de produtos acabados de-

te e imperioso na actual situagéo politica.

O reforgo de uma politica de direita a
nivel dos drgaos do poder politico, ir ter
consequéncias em todas as empresas,
quer nacionalizadas, quer controladas.
pelos trabalhadores, quer em poder de
capital privado.

A profundidade dessas consequéncias
dependera fundamentaimente, do poder
de organizagao e mobilizagao dos trabal-
hadores na defesa das suas conquistas

éavangando nasuainst: todas
as empresas importantes.

Para permitir a maior difuséo e amelhor
organizagéo do controlo operario de pro-
dugdo, devem os sindicatos e os delega-
dos sindicais difundir este documento
«sobre a pratica do controlo operario de
produgao» que procura sintetizar a expe-
riéncia colectiva dos tgrabalhadores de
varios sectores de actividade. Desta
forma_conseguir-se-4 superar algumas
das praticas que se poem ao

Essa defesa
a longo prazo, defendendo a via para o
Socialismo, mas, principalmente no ime-
diato, visto permitir reforgar a unidade da
classe operaria e de todos os trabalhado-
res contra a aplicagao de uma politica
econémica antipopular que pretenda fa-
zer os trabalhadores pagarem pela crise
para a qual nao contribuiram. Essa factu-
ra, que se traduziu j4 no congelamento da
contratagao colectiva (o que afecta de
imediato cerca de oitocentos mil trabalha-
dores), e que podera continuar através de
aumentos de pregos de bens essenciais,
que pesam fortemente nos orgamentos
familiares das classes trabalhadoras

A recuperagdo da economia em provei-
to do capital, e a custa dos trabalhadores,
& 0 desejo unanime de todas as forgas
que pretendem entravar a marcha para o
Socialismo. Cabe  iniciativa dos trabal-
hadores, a nivel de empresa, de sector e
regional, a pesada responsabilidade de
impedir a reabertura da porta dos lucros
chorudos, da sabotagem econémica, da
reconversdo capitalista (que se traduzira
pelo incentivar de despedimentos) da
volta dos patroes para as empresas, cuja

essencial continua a ser, impedir a recu-
peraga das conguistas economicas pelo
capital ib

to a

r quan
juros, multas, qualidade, etc. No caso de
clientes estrangeiros ha que verificar,
devido as diferencas cambiais, se as
condigdes se poderdo deteriorar com a
passagem de tempo.

O nivel da carteira de er

vem sempre a niveis superio-

e
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QUALIDADE

Apesar de intimamente relaclanada
com a producao, ha produtos que se
podem deteriorar: sendo esnverem conve-
nientemente armazenados, o que podera
influir no nivel de devolugdes e de recei-
tas. Por isso, neste tipo de casos, o sector
das vendas tem de dedicar especial

produtos acabados.

SECTOR DA PRODUCAO

Um dos maiores problemas que se
poem neste sector € haver um grande:
nimero de empresas que estao a traba-
Ihar abaixo da sua capacidade. Se bem
que em muitos casos isso se deva a
distorcdo da estrutura da economia, her-
dadado fascismo, é possivel e necessario
que a nivel de cada empresa os trabalha-
dores melhorem o grau de utilizagao da
produtiva na empresa.

res ao que for minimo, e que
varia de empresa para empresa.

manutencdo de so(ques a niveis

superiores a ‘média que também é preciso
um indicadori

um indicador muito importante para pre-
ver a evolugdo da situagdo da empresa.
Este nivel varia de sector para sector, e
até entre as proprias empresas do mesmo
sector. Ha que procurar saber qual onivel
médio e, no caso do nivel se encontrar
abaixo da média da empresa, pressionar
para que os responsaveis procedam a
lo mercado para arranjar

bases fundamentais de uma economia
liberta da explorago do homem pelo
homem, de uma economia planificada de
acordo com as necessidades populares,
de uma economia socialista.

SECTOR DAS VENDAS

N&o é por acaso que o primeiro sector
que tratamos é o das vendas. Com o
desenvolvimento do modo de produgdo
capitalista 0 mercado tomou uma im-
portancia crescente. Se bem que a mais
valia seja gerada na producao ela s6 se

novas encomendas. Por outro lado, &

P
a(vasos possiveis de evitar e que poderdo
ter como consequéncia diminuir as recei-
tas da empresa, obrigando-a ao paga-
mento de multas; hé pois, que controlar a
execugao das encomendas e o cumpri-
mento dos prazos de entrega.

Devido a recessao economicainternae
internacional & preciso desenvolver esfo-
760 no sentido de encontrar novos mer-
cados em especial, caso a empresa
possa produzir para o mercado externo,
desenvo\ver 0s contactos com 0s merca-

e de paises em vias de

Aacumulagao de stoques que Saverifi
ca em muitas empresas é mais um claro
indicador da importancia que o mercado
assume e que continuara a assumir en-
quanto nao houver uma planificagao inte-
gral da economia e a produgao se orientar
no sentido da satisfagdo das necessida-
des populares.

desrwolvlmen(o

PREGOS

Esta parte estd intimamente relacio-
nada com o controlo da producao (ver
capitulo seguinte). No entanto, ha alguns

dlllculdades ue a empresa esta a atra-
vessar. Esta dificuldade pode e deve ser
superada através de esforgos para au-
mentar o mercado interno e externo.

Os stoques de produtos acabados de-
vem ser regularmente verificados, no-
meadamente para ver se o seu nivel

empresa.

O primeiro passo para essa melhoria &
conhecer a capacidade produtiva da em-
presa. As formas de medir a capacidade
variam de sector para sector e até de
produto para produto.

No caso de ndo estarem a ser utilizadas
todas as possibilidades que a empresa
tem, & necessario vermcar quais 30 as
causas. Estas podem set

— falta de mercados para colocar 0s
produtos;

das ve para ver se o seu nivel

corresponde 20 contabilizado, paraver se

0 seu valor real est4 correctamente ava-
3 @ G

(
o valor dos produtos pode deteriorar-se e
nao se reflectir nos valores contabilizados
e portanto os trabalhadores estarem eng-
anados sobre a real situagao das empre-
sas)

DESPERDICIOS
DE SUCATA

Muitas empresas tém um grande de-
sperdicio, em geral vendido a intermedi-
arios a pregos baixos. E preciso ver se ha
possibilidade de os aproveitar (o que esta
ligado com a produgao) ou melhorar as
suas condigoes de venda. Convem
também controlar a quantidade de de-
sperdicios e verificar se corresponde aos
niveis dados pela produgao e facturagao.

arios & laboragao, tais como matérias-pri-
mas, produtos intermédios, etc.;

— tempos mortosna producao devi-
do a deficiente programagao de trabalho
ou a existéncia de maquinas obsoletas ou
mal conservadas;
wvarias constantes nos equipa-
mentos

— demiss&o na pratica das chefias;

— aumento de absentismo por parte
de camaradas menos esclarecidos;

— falta de seguranga no trabalho;

— mas condigdes de trabalho, de
higiene, de luminosidade, de ar, etc.;

Detectar as causas € necessario, para
poder combaté-las. Nalgumas empresas
conseguir-se-4 através de pequenos in-
vestimentos que melhorem as condigdes
de trabalho, de seguranca e de higiene,
através de uma melhor planificagao do
trabalho ou da substituicao de maquinas
obsoletas; aumentar a produgao, diminu-
indo a0 mesmo tempo os esforgos fisicos
exigidos. Noutras, desde que hajamerca-
do assegurado para, a sua produgao

de




CONTINUA

poderd instaurar-se.o trabalho por turmos,
criando-se novos postos de trabalho, o
que permitira atenuar o problema do
desemprego.

Noutras, ser necessario a completa
reconversao da produgao, pois esta nao

Que e=ta aspectn soja impottante Endlo-
bam prazos, cvedllos devolugges, que,

dos para prazos de tempo maiores
No caso de esses contratos se celebra»

das «condlcoes gerais» que ey
também analisadas.
No caso de fornecedores nacionais €

ova
sociedade que os trabalhadores querem
construir.

E importante ter presente que as modi-
ficagdes a levar a cabo, principalmente a
reconversao da empresa tém de ter
presente
cos herdados do fascismo. Assim é de
incentivar: a produgao intema de bens
que eram importados, pela contribuiao
que ai se pode dar para diminuicao do
défice externo; a maior incorporagao de
tecnologia nacional de forma a diminuir a
nossa dependéncia neste campo; as
técnicas que permitam, onde for possivel
empregar mais trabalhadores em vez de
se adquirirem novas maquinas; a pro-
dugdo de bens necessarios mais baratos,
mesmo que paraisso eles tenham que ser
menos sofisticados.

Outros aspectos a conrolarno sector da
producao sdo:

— Verificar,se o nivel de desperdicios,
sobras ou subprodutos ¢é elevado.

No caso de isso acontecer pode ser
dividido, a mé& programagao do trabalho,
que & preciso modificar. No caso de
serem inevitaveis esses desperdicios &
preciso estudar as formas de os aprovei-
tar melhor. Muitas vezes uma pequena
operagao a mais na producdo aumenta o
valor desses produtos e portanto das
receitas globais da empresa

— Tentar diminuir os gastos com a
energia, normalmente elevados em

5

te distinguir 0s fipos de empre-
sas, se sao nacionalizadas, cooperativas,

» clausulas dos

comis-
sdo deve ser totalmente |n10rmada das

ajudas de custo para desviar para si ou
para seus familiares dinheiro de empresa,
aproveitando ao mesmo tempo fugir a
impostos. Esta situagao tem de terminar,

mente os prazos, devoluqoes quahdade
multas, o tipo de moeda dos pagamen-
tos (quando a moeda n&o ¢ o escudo ha
e estar a ser escolhida

pelos com in-
tervengao estatal, etc., e tentar sempre
que possnvel aplicar critérios que favor-

empresa que nao esteja naposse
i capnai privado. No caso dos fornece-
g0 O oTcas0 dosHon

Portugal, hé que formar outras empresas
no Pais que tenham possibilidades de as
substituir, 0 que traz vantagens para
protecdo da produgao nacional.
Quanto ao problema da sobrefactu-
ragao dos fomecimentos, uma das formas
mais utilizadas para desviar mais- valla

outra moeda que va custar mais caro do
que na altura em que o contrato foi feito)
IMOBILIZADO
(maquinas,
equipamentos,
edificios, terrenos)

A conferéncia das maquinas e equipa-
mentos existentes na empresa deve ser
feita f

das empresas, se houver
verificar os pregos, estes podem ser
comparados com os praticados na
mesma altura por outras empresas do
sector e impedir a sua continuagao.

PRODUTOS E STOCKS

O nivel de stocks de produtos necess-
arios & laboragao normal varia de empre-
sa para empresa. A gestdo de stocks
pode ser feita através de prazos certos
com quantidades variaveis, ou de prazos
variaveis com quantidades certas. Em
qualquer dos casos ha que ter em atengao
se as notas de encomendas continuam a

saida da empresa. Da mesma forma as
transacgoes com imobilizados devem ser
controladas porque ha possibilidades de
serem uma forma de desinvestimento da
empresa, em prejuizo da continuagao da
sua actividade futura

As instalagdes ou 0s equipamentos
podem pertencer 4 empresa ou entdo
serem alugados. Neste caso deve verifi-
car-se a quem pertencem, e se isso tem
alguma relagao com os socios da empre-
sa, pois se tiver pode ser uma forma
utilizada para retirar capital da empresa.

Quanto as maquinas deve existir um
plano,da sua substituicao e esse plano
deve ser cumprido. Ha que verificar as

ser emitidas em
a continuagio normal da  producéo:
Quanto & quantidade & preciso avaliar
sempre as vantagens das o

sector em que somos muito
do exterior.
— Manter as

maior
o nivel de aprovlslonamen(os nao deve
ser erior ao normal,

e calibres em boas condigdes de rapido
acesso. A qualidade das ferramentas tem
uma grande importancia no nivel de pro-
dugao. No entanto ha que incentivar o seu
fabrico interno, no Pais e até naempresa,
no caso de elas serem importadas.

— Lutar para que o equipamento da
empresa seja adaptado as necessidades
de produgao, condicao essencial para
baixar os custos. A manutengdo do equi-
pamento pode ser feita pela propria em-
presa ou por uma empresa contratada
para esse fim. Neste caso ha que contro-
lar as condicdes dos contratos e verificar
se 0s servicos prestados correspondem
as necessidades do equipamento.

— Diminuir os custos de produgao deve
‘ser uma preocupagao constante. O patro-
nato costuma acusar os aumentos sala-
riais de serem o principal factor para o
aumento dos custos de produgao, para
assim justificar cortes nos salarios.

Ora, 0s aumentos dos custos de pro-
dugao devem-se a factores como a subi-
da de pregos das matérias-primas e a ma
organizagao de produgao e a péssima
planificagao dos investimentos. Estes
dois ultimos, da exclusiva responsabilida-
de do patronato

Ao mesmo tempo que se tenta orientar
aeconomiaparaapor ao servigo do Povo,
a nivel de empresa, 6 necessario e
possivel conseguir diminuir muitos dos
actuais custos de produgao.

SECTOR DAS COMPRAS

A empresa necessn(a para a sua labo-

ragéo, d rar matérias-primas e
pvodutos mlermedlos além dos equipa-
men

entos.

Tal como os trabalhadores devem con-
hecer as listas dos clientes, também &
necessario que haja uma lista de fornece-
dores habituais. No caso destes fornece-
dores serem estrangeiros ha que desen-
volver esforcos para substitui-los por
nacionais ou, se isto for impossivel, pro-
curar outros mercados e ndo permitir o
boicote como tem acontecido.

A listagem de fomnecedores permite
detectar alteragbes nestes ou nas suas
condigdes de venda e no caso de isso ter
acontecido, deve-se tentar averiguar
POrqué.

As condigdes de fomecimento ndo se
limitam aos pregos e qualidade, se bem

forma de imobilizar quantidades excessi-
vas de capital e de provocar a falta de
produtos no mercado.

A empresa pode comprar consoante a
sua necessidade a cada momento ou

dealterar
se a assisténcia técnica esta garantida e
em quecondicoes. Em particular, visto ser
uma situagao generalizada apds o 25 de
Abril, ver se havia planos de investimento
naempresa e 0 motivo porque ndo estao a
ser cumpridos.

PESSOAL

entio comprar por contratos estabel

Muitos patrdes utilizam o processo de
= ficticias d

que ja m muitas empresas
Gepols e Inuialrasat do controlo oper-
ario. Neste sector d 0 do

’

contactar com a comissdo de trabalha-
res.

Da mesma forma- esses contactos
devem ser feitos no caso de reformas ou
atrasos no pagamento de letras entre

mpresas.

com o sector das vendas

Segredo, 6 obrigar a entidade patrondl &
cumprir os C.C.T. em vigor. Ha que
controlar os pagamentos & Previdéncia
cujos atrazos montam em milhdes de
contos e sao os trabalhadores os tnicos
prejudicados.

Em particular, ha que desenvolver inte-
gralmente o controlo e aluta por melhores
condigdes de higiene, seguranga e trabal-
ho. O campo social é dos mais abandona-
dos no nosso pais, devido a politica do
fascismo e essa situacdo tem de ser
radicalmente alterada. Obrigar o patrona-
to a cumprir essas condicdes de trabalho

ha que comparar as notas de remessa
dos fomecedores (assinadas pelo trabal-
hador que recebe 0s produtos), com as
respectivas facturas e com os pagamen-

tos feitos pela empresa
Quanto asrelagoes entre aempresa ea
banca, além da verificagao do movimento
das contas bancérias atras apontado, 0s
trabalhadores tém de verificar todos os
empréstimos, analisar o seu destino, con-
trolar a sua aplicagao. Quanto as condi-
oes dos empréstimos deve verificar-se
se as taxas de juro Sao as usuais, se 0s
B eoeeditos estao de acordo com
do or exem-

& uma das tarefas mais importantes das
estruturas representativas dos trabalha-
dores a nivel de empresa

SECTOR FINANCEIRO

E necessario que os servicos financei-
ros da empresa fagam extratos financei-
ros periodicos, com analises e comen-
tarios de forma a que os trabalhadores
possam acompanhar a evolugao da situ-
ag@o financeira. Se a empresa recebe
grandes quantidades em notas deve
por-se a questao de porque nao recebe
em cheque, cujo uso € de intesificar cada
vez mais, inclusivamente no pagamento
de salarios, pelos beneficios que traz para
o conjunto da economia nacional. Isso
permitira que a analise dos extractos de
contas enviados pelos bancos e sua
conferéncia com os registos contabilisti-
cos correspondentes dé uma imagem
mais proxima da realidade.

Ha que verificar se os créditos conside-
rados incobraveis o sdo de facto, tentar
saber qual é a razao, quem & o devedor &
0s bens que possui e se foruma empresa,

pvo se 0 empréstimo se destinaa construir
um edificio, o prazo nao pode ser peque-
no; mas se 0 empréstimo e devido a uma
falta de tesouraria passageira e se destina
a pagar salarios o prazo ja pode ser de
trés ou quatro meses), verificar as clausu-
las dos contratos de empréstimos, no-
se se tratar d

exemos

Outro dos aspectos para os quais oS
trabalhadores devem estar alertados ¢ a
verificagao da existéncia de dividas dos
patroes a empresa que devem ser elimi-
nadas e se a empresa procede a distribu-
ido de dividendos que fazem falta para
investir na empresa.

SECTOR
DA CONTABILIDADE

No sector de contabilidade reflectem-
se muitos dos aspectos focados nos
pontos anteriores. Apesar das dificulda-
des que a pratica tem demonstrado existi-
rem para controlar este sector, a sua
importancia obriga a um reforgo de actu-
agdo_nomeadamente integrando na co-
missdo de controlo trabalhadores deste
sector.

Anecessidade de mantera contabilida-
de em dia, de a desburocratizar o mais
possivel, de a tomar um fiel espelho da
vida da empresa, sao objectivos para os
quals tém 0o ser genhos todos os trabal-
hadores, em particular 0s deste secto
Facilitara o controlo se a contabmdade
apresentar no fim de cada més, ou trime-
stre, uma apreciagao sobre a situagao da
empresa que permita um conhecimento
mais aprofundado a todos 0s trabalha-
dores.

Relacionado com o sector das vendas
ha que verificar se os produtos saidos da

m
facturas (feitas depois pelo serigo de
facturagéo ou pela contabilidade) e com
as receitas resultantes do pagamento
respectivo.

Também deve ser exigida a lista
mensal dos clientes com pagamentos em
atraso para, conjuntamente com as C.T.
dessas empresas se verificar a forma de
resolucdo e combater as causas. Estes
contactos com as Comissdes de Trabal-
hadores de clientes, bem como de fome-
cedores devem ser regularmente feitos
para comparar e controlar os respectivos
créditos e débitos

A contabilidade tem de corresponder &
realidade. Para isso todos s movimentos
de saida e entrada de mercadorias devem
ser correctamente langados, todo 0 imobi-
lizado (equipamentos, edificios, etc.) de-
vem ser amortizados anualmente, de
acordo com as tabelas legais.

Os trabalhadores deste sector tém de
se esforgar por evitar todos 0s atrazos na
elaboragao e envio de facturas para os
clientes, visto tal atrazo se traduzir
sempre em prejuizos para a empresa

Normalmente, no fim do ano, surge um
balango que resulta das contas da razao
(que resulta pois, dos livros contabilisti-
cos). Em seguida é feito um balango com
alteragdes que € publicado. Estes dois
balangos devem ser exigidos a geréncia,
com as razoes explicativas de todas as
diferengas entre eles, de modo a que os
trabalhadores os possam analisar.




PELO REFORGO

DA ORGANIZAGAO
E UNIDADE
SINDICAL

No processo revolucionario da
sociedade portuguesa os sindi-
catos, como importante movi-
mento organizado das massas
trabalhadoras, tém desempen-
hado um papel fundamental na
melhoria geral das condiges de
vida e de trabalho dos explorados
e na aplicagao de uma politica ao
servigo dos interesses de amplas
massas populares, contribuindo
para a construgao de uma socie-
dade mais justa

Com o 25 de Abril, e uma vez
ultrapassada a fase da conquista
dos sindicatos com direcgdes
fantoches, abriram-se amplas
perspectivas ao movimento sin-
dical que, igualmente, deparou
com inUmeros problemas na re-
solugd@o das tarefas decorrentes
da situag@o existente.

As deficientes condigoes de
vida da grande maioria dos tra-
balhadores, herdadas do fascis-
mo, determinaram um aumento
de reivindicagdes imediatas,
mobilizando todas as organiza-
coes sindicais de trabalhadores,
0 que prejudicou.as tarefas de
organizagao no local de trabalho.
Este atraso nas tarefas de orga-
nizagao favoreceu, ndo poucas
vezes, 0 oportunismo e gerou
uma certa confusao, aproveitada
e explorada contra a organizagao
sindical.

A ampla movimentagdo de
massas que se viveu no pais nos
primeiros meses da Revolugao,
facilitada por toda uma tradigao
de Iluta dos trabalhadores nas
empresas através das Comis-
sdes de Unidade, esbarrou, a
nivel do movimento sindical, com
a estrutura deixada pelamaquina
corporativa, deliberadamente
criada para fomentar a divisao
dos trabalhadores nas empresas.
Se alguns sindicatos estavam
preparados para responder as
multiplas  solicitagoes que lhes
eram feitas pelos trabalhadores
em luta, a maior parte, por inca-
pacidade da sua estruturainterna
e, por vezes, devido a inexperi-
éncia dos seus dirigentes, nao
soube acompanhar de maneira
eficaz as lutas reivindicativas dos
trabalhadores, o que os levou a
recorrerem insistentemente a In-
tersindical, sobrecarregando o
Secretariado com tarefas que,

pelo seu caracter, oimpossibilita-
ram de langar mao a organizacao
e reestruturagdo do movimento
sindical.

No entanto, apesar destes
aspectos, a grande experiéncia
colhida nos contactos directos
com os trabalhadores e a multipli-
cidade das condicoes concretas
em que as lutas dos trabalhado-
res se desenvolviam nas empre-
sas, proporcionaram uma experi-
éncia muito positivaao movimen-
to sindical e grandes vitorias fo-
ram alcangadas, nomeadamente
na melhoria das condigoes de
vida e de trabalho e na implan-
tagdo da Intersindical Nacional
junto das massas trabalhadoras.

A intervengao directa da Inter-
sindical no combate a sabotagem
econdmica, no combate aos des-
pedimentos, na luta por melhores
condigdes de vida e de trabalho e
na organizagdo dos traba-
Ihadores nas empresas, gran-
jeou-lhe grande prestigio junto
dos trabalhadores. Dai a pronta
resposta dada pelas massas
trabalhadoras ao apelo da Inter-
sindical Nacional quando do ata-
que reaccionario de 28 de Se-
tembro.

Também esse prestigio e a
necessidade que os trabalha-
dores n@o sindicalizados sentiam
em organizar-se sindicalmente,
levou-0s a procurarem o Secre-
tariado, que interveio na criagdo
de novos sindicatos.

Esta acgao que, no essencial,
teremos que considerar como
uma acgao de massas em que se
realizaram centenas de reunioes
na sede da Intersindical, nas em-
presas, em localidades e nos
sindicatos, constitui a base de-
senvolvida em defesada unidade
sindical.

Deste modo, durante a dis-
cussd@o pelos trabalhadores da
Lei das Associagbes Sindicais,
conseguiu-se superar grande-
mente a campanha divisionista
langada pelas forgas reaccio-
narias e conservadoras contra a
unidade sindical.

Todo este trabalho culminou
com a grandiosa manifestagao
de 14 de Janeiro que resultou
numa das maiores vitérias do
movimento operario portugués.
A vitoria conseguida com o 11

de Margo sobre a contra-revo-
lugéo, a nacionalizagdo da banca
e dos seguros, a nacionalizagao
das maiores empresas de trans-
portes e de algumas indstrias-
base, que se devem, uma vez,
mais a participagdo das massas
trabalhadoras organizadas, vie-
ram intensificar os ataques da
contra-revolug@o contra o pro-
cesso revolucionario e contra as
forgas que, com mais empenha-
mento, por ele combatem, no-
meadamente a Intersindical Na-
cional. Também a institucionali
zagao da Intersindical e a publi-
cacao da Lei das Associagoes
Sindicais, que deu ao movimento
sindical uma nova dinamica, le-
vou ao reagrupamento das forgas
conservadoras reaccionarias que
se opunham ao avango do pro-
cesso revolucionario e a consoli-
dagdo do Movimento Sindical
Unitario.

E neste contexto que as tarefas
da Lei Sindical impuseram uma
mobilizagdo geral de todas as
estruturas do movimento que se
refere aos aspectos da apro-
vagdo de estatutos e eleicdes
sindicais, uma vez mais em detri-
mento das questbes organiza-
tivas.

De uma forma geral podemos
afirmar que o movimento nao
correspondeu em organizagao
ao muito que cresceu em im-
plantagdo e prestigio junto das
massas trabalhadoras, apesar de
terem sido dado passos impor-
tantes, de que € justo salientar, a
criagdo de Unioes locais, e a
organizagdo de trabalhadores
nao sindicalizados,
fundamentalmente nos sectores
da agricultura, pesca e fungao
publica, e a fusdo de alguns
sindicatos na perspectiva da sua
verticalizagao.

Com a realizagdo do Con-
gresso dos Sindicatos, cujos ob-

jectivos fundamentais eram a
estabilizagao dos 6rgaos directi-
vos da Intersindical Nacional, o
encontrar um programa de ac¢ao
para o Movimento- sindical e o
reforco da sua unidade, com a
eleigao, por conseguinte, do novo
Secretariado, possibilitando, as-
sim, o alargamento dos quadros
dirigentes da Central Sindical, foi
possivel passar a dedicar as
questoes organizativas a
atengdo prioritaria que. 0 movi-
mento sindical tera que Ihes pre-
star, criando-se na Intersindical
um departamento especifica-
mente voltado para este pro-
blema.

S&o todos estes condiciona-
lismos que ndo devemos perder
de vista ao analisar os aspectos
organizativos do Movimento sin-
dical, e € com base neles que nos
langamos a formas de organi-
zagao superiores.

Uma das primeiras tarefas do
Departamento de Organizagao
da Intersindical foi efectuar uma
visita a todas as Uni6es Distritais
do pais, no sentido de ser feito
um levantamento exaustivo de
todas as questdes organizativas
e, ao, mesmo tempo discutir as
formas de levar a pratica uma
vida sindical mais din&mica,
tendo em conta as condicdes
concretas de cada estrutura do
movimento.

A visita pode considerar-se ex-
tremamente positiva, pelos ensi-
namentos e esclarecimentos que
se obtiveram e pelos problemas
abordados, e que dizem directa-
mente respeito as massas traba-
Ihadoras.

Foi-nos dado constatar que
através de uma acgéo directa e
constante do movimento sindical,
junto das massas trabalhadoras
por parte dos delegados e diri-
gentes sindicais, sera possivel

influir positivamente nas condi-
Ggoes politicas existentes em
varias zonas do pais, mesmo
naquelas onde as dificuldades se
apresentam maiores.

Pensamos que estdo criadas
as condigdes minimas para
avangar uma maior implantagao
do movimento sindical unitario no
seio'das masssas trabalhadoras, -
nomeadamente através do de-
senvolvimento das Unides Locais
em todo o pais. Este 6rgdo in-
termédio do movimento tem-se
revelado como uma das formas
organizativas mais dinamicas e
com maior capacidade de mobili-
zag@o de toda a estrutura, coor-
denando e conduzindo as lutas
dos trabalhadores a nivel da lo-
calidade e intervindo activamente
na resolug@o dos problemas lo-
cais, estabelecendo assim uma
estreita ligagdo com o movimento
popular e podendo mesmo vir a
ser, nalgumas regioes do pais, 0
seu motor.

E de salientar ainda o bom
funcionamento de algumas das
Unibes Distritais, a sua grande
capacidade de organizagdo e
mobilizagdo de massas, e a exis-
téncia de dirigentes sindicais
que, conhecedores da vontade e
das necessidades dos trabalha-
dores que representam e
desenvolvendo uma pratica sin-
dical de massas, sdo uma garan-
tia das grandes possibilidades de
implantagdo da . Intersindical a
nivel nacional. Esta estrutura tera
um papel fundamental a desem-
penhar no que se refere a planifi-
cagdo econdmica a nivel regio-
nal, ao controle operario e da
previdéncia, intervindo, ainda, a
nivel do distrito, na resolugéo dos
problemas, das populagées da
sua area. E certo que se detecta-
ram debilidades na organizagéo
das unides distritais devidas, em
grande parte, as dificuldades
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CONTINUA

econémicas com que o movi-
mento se debate o que impossibi-
lita a deslocago de quadros ex-
clusivamente dedicados a estas
questdes. Tais debilidades terao
que ser ulrapassadas a curto
prazo através de intensas cam-
panhas de esclarecimento junto
das massas e dos dirigentes sin-
dicais, vencendo definitivamente
as incompreensoes que ainda se
verificam.

Assim, ressaltando a im-
portancia das Unides (distritais e
locais), reforgando a sua organi-
zagdo e ultrapassando as defi-
ciéncias detectadas, abre-se ao
movimento sindical um vasto
campo de acgao, de que salienta-
mos 0s seguintes aspectos orga-
nizativos:

— O desenvolvimento das ta-
refas organizativas dos trabalha-
dores nas empresas, nas fabri-
cas, nos campos, criando Co-
missoes Sindicais onde nao exis-
tam e desenvolvendo a coope-
ragéo com as Comissoes de Tra-
balhadores. Neste campo, ha
que combater os vestigios de
sectarismo e as incompreensoes’
quanto a estas duas formas orga-
nizativas. Formas complementa-
res e ndo paralelas, compete as
comissdes sindicais desenvolver
tarefas de esclarecimento e orga-
nizagéo sindical nas empresas,
nas localidades, ter em conta os
aspectos reivindicativos econd-
micos e sociais, participar no
controle da previdéncia, segu-
ranga social e saude, higiene e
seguranga no trabalho, etc., bem
como procurar formas que levem
a participagao activa da mulher e
dos jovens trabalhadores na vida
sindical, fazendo criar junto das
unides locais e distritais departa-
mentos exclusivamente virados
para estes problemas. Por seu
lado, as comissdes de trabalha-
dores deverao ser organismos
dos trabalhadores nas empresas,
virados para um trabalho profun-
damente politico, tendo como ta-
refas-base o controle operario, a
participagdo nas organizagoes
do poder popular, outras ques-
toes sociais nas empresas, tais
como creches, infantarios, refeit-
orios, etc., assim como dar apoio
a estrutura sindical e participar no
controle da previdéncia, segu-
ranga social e saude.

— O desenvolvimento do con-
trole operario a nivel de toda a
estrutura  sindical assentando
nas empresas, nas comissoes de
trabalhadores, o controle oper-
ario devera ser coordenado a
nivel de ramo de actividade pelas
Federagoes (verticalizadas) e a
nivel distrital e local pelas varias
Unides.

— O desenvolvimento do con-
trole da previdéncia, a nivel de
empresa pelas comissoes sindi-
cais e de trabalhadores, que
criarao grupos especificos de tra-
balho para este fim, fazendo a
ligacdo as unides e comissoes
administrativas, com vista a
transformagao da previdéncia no

seguro social, gerido pelos tra-
balhadores.

— A criagao de brigadas de
apoio e dinamizagdo a vida sin-
dical, que levem a todos os sindi-
catos, unides e federagdes as
questdes que se levaritam, para
um maior esclarecimento e orga-
nizagdo dos. trabalhadores, se-
gundo programas devidamente
estabelecidos e apropriados a
cada zona do pais.

— O desenvolvimento de am-
plas campanhas de informagdo
através do ALAVANCA (jornal e
radio) e por outras formas, de
maneira a tocar os dirigentes e
delegados sindicais, a fim de
melhor levar a cabo estas e ou-
tras tarefas que se colocam ao
movimento sindical, e de maneira
a tocar particularmente as popu-
lagdes das zonas do pais onde o
caciquismo e a influéncia perni-
ciosa da Igreja mais se fazem
sentir.

— A reestruturagao do movi-
mento sindical, tarefa das mais
importantes, tem merecido parti-
cular atengdo do departamento,
que destacou um grupo de traba-
Ihadores para elaborar um pro-
jecto de reorganizagao. Trata-se
de um documento-guia cuja
forma definitiva resultara de uma
ampla discussao pelas federa-
goes, unides, sindicatos e secre-
tariados das comissoes de tra-
balhadores. A reorganizagdo do
movimento sindical constituiré ta-
refas a completar de modo eficaz
em periodo de tempo relativa-
mente longo. Dai que o esquema
a apresentar ndo venha a propor
um modelo perfeito e acabado de
organizagao, sendo elaborado de
modo a possibilitar a sua concre-
tizagdo pratica sem prejuizo de
uma nova e futura reestrutu-
racao. Sera apenas a primeira
fase, que aponta para situagbes a
adquirir em prazo n@o muito
breve.

Herdou-se do fascismo um
conjunto de sindicatos que em
muito contribuiram (e simulta-
neamente eram consequéncia)
para a politica de divisdo dos
trabalhadores. Em nimero supe-

rior as trés centenas, essa heran-
Ga caracterizava-se por sindica-
tos profissionais na sua quase
totalidade, por sindicatos de
ramo e de alguns sectores eco-
némicos, cujos ambitos eram de-
finidos sem qualquer preocu-
pacao de caracter econoémico e
muito menos para a defesa dos
trabalhadores. Dai surgiu a exist-
éncia de varios sindicatos numa
empresa e de trabalhadores em
actividades perfeitamente distin-
tas no mesmo sindicato, o que
enfraquecia, e ainda enfraquece,
a unidade das massas trabalha-
dores nas empresas e nos sindi-
catos.

NZo obstante alguns passos
importantes que ja foram dados,
as massas trabalhadoras tém
vindo a sentir a necessidade pre-
mente de se levar a efeito toda
uma vasta reestruturagéo do mo-
vimento sindical, o que passa
pela criag@o de novos sindicatos
em sectores ou zonas onde ainda
nao existam, pela correcgao das

situagdes incorrectas herdadas e
pelo esforgo de verticalizagao
dos sindicatos existentes ou a
criar. O esforgo de verticalizagao,
porém, é forgoso acentua-lo, néo
podera ser desencadeado de
forma a promover-se a verticali-
zagao pela verticalizagdo. Torna-
-se necessario que essa tarefa
corresponda a criagdo de uma
organizag@o mais adaptada para
responder aosinteresses dos tra-
balhadores, a melhoria das suas
condigdes de vida e de trabalho.

As tarefas que neste dominio
se torna necessario levar a
pratica vao exigir, portanto, de
todos os trabalhadores, uma
andlise muito atenta das situa-
gOes concretas existentes, dos
seus efeitos e dos beneficios que
para a sua luta advirao por esta
ou aquela verticalizagao.

O processo de verticalizagao,
entendido com a constituigao de
sindicatos por sectores de activi-
dade econémica, que integram
todos os trabalhadores desses
sectores, quaisquer que sejam as
suas fungodes, devera, assim ser
conduzido atendendo aumamul-
tuplicidade de factores, dos quais
se destacam os seguintes aspec-
tos sécio-economicos:

® A organizagao sindical
existente e respectivas ca-
racteristicas, visando a
sua melhoria e o reforgo do
seu poder e autonomia, de
modo a constituir um motor
cada vez mais activo e
influente do processo re-
volucionario.

® A melhoria das condigoes
de vida e de trabalho das
classes exploradas.

® A unidade dos trabalha-
dores, em geral, nas em-
presas e nos sindicatos

@ O aumento da participagdo
dos trabalhadores na ana-
lise dos problemas e na
determinagao das solu-
gOes mais justas.

® O aperfeicoamento das
estruturas sindicais, refor-
gando-as como factor acti-
vo do progresso social eda
paz, alargando actividades
educacionais e culturais e
garantindo a participagao
e controle dos trabalhado-
res na planificagéo e ge-
stdo das actidades econ-
6émicas.

@ As caracteristicas actuais
da estrutura e funciona-
mento da economia e dos
seus diferentes sectores,
bem como a sua evolugao
desejavel e previsivel.

@® O maior ou menor grau de
semelhancas das carac-
teristicas do trabalho e dos
processos  tecnologicos
nas diferentes actividades
e nas relagdes economi-
cas entre os diversos sec-
tores.

Uma vez definido o documen-
to-guia para a verticalizagao dos
sindicatos, dever-se-a seguir
estudos exaustivos de caracteri-
zagao econémico-social dos sec-
tores abrangidos pelos diferentes
sindicatos e federagdes para, as-
sim, ser possivel tragar orienta-
goes seguras para as tarefas a
levar a pratica pelos trabalhado-
res, sindicatos, federagoes e
unides, como, por exemplo, no
controle operario.

Para levar a cabo estas e as
demais tarefas que se colocam
ao movimento sindical é forgoso
dinamizar e ganhar para elas as
massas trabalhadoras, o que im-
plica, antes do mais, a discussao
destas questGes a nivel dos diri-
gentes sindicais, o que implica
ainda uma grande disponibilida-
de de quadros. A necessidade da
formagao de quadros é, pois,
mais uma das tarefas imediatas.
Outra, e nao menos importante,
sera ganhar os trabalhadores,
através dos sindicatos, para a
compreensao de que o movimen-
to sindical é pago pelos trabalha-
dores, que terao de dotar a sua
organizagao unitaria dos fundos
suficientes para assegurar o fun-
cionamento de toda a estrutura. A
débil situagao financeira da Inter-
sindical, que o orgamento apre-
sentado ao Plenario reflecte, €
um dos grandes problemas para
a organizagdo de massas dos
trabalhadores. E, assim,umadas
grandes tarefas que se colocam
de imediato a todo o movimento
que sabera uma vez mais leva-la
a cabo.

Pelo reforgo da unidade, o re-
forgo da organizagao.

Unidos e organizados, vence-
remos.
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SALVAR O CAPITALISMO A CUSTA DE QUE?

Em todos os paises, a classe
operéria, os trabalhadores, de
maneira geral, situam-se politica-
mente a esquerda. Mesmo que
nao sejam militantes politicos, os
explorados e ofendidos, sdo da
imensa familia da esquerda.

A Revolugao de 25 de Abril de
1974, tem sido dito e repetido em
todos os tons por quantos tém
estado a cabega do aparelho
militar e do aparelho politico, foi
feita para dar as classes mais
desprotegidas (o povo trabalha-
dor), vitimas das propoténcias
dos capitalistas, monopolistas e
imperialistas, uma vida livre,
prospera, feliz, numa via para a
sociedade socialista. Para uma
sociedade onde nao possam e-
xistir explorados e exploradores.
Uma sociedade politica e social-
mente de esquerda. E evidente,
com a activa, assidua e fecunda
participagdo dos operarios. Dos
camponeses. Dos mineiros. Dos
pescadores. Dos empregados
comerciais, bancarios e adminis-
trativos. Em suma, com a colabo-
ragdo activa dos elementos da
grande familia da esquerda, que
s&o os trabalhadores.

Até aqui, parece que tudo cor-
responde a realidade. Aos acon-
tecimentos verificados. E a reali-
zagao de todos os outros que
ainda nao estdo nos cornos do
sonho, no ventre das promessas,
nos refegos do desejo.

Mas, em tempo de reflexao,
como o presente, devemos re-

flectir. Como se quer que reajam
os (nos) elementos da esquerda,
os (n6s) membros da classe ex-
plorada, os (nds) trabalhadores,
que sao os obreiros dariquezade
um pais, quando eles se dao
faciimente conta que os poderes
publicos, civis e militares, prosse-
guem, numa tremenda «ceifa»
dos homens da esquerda, milita-
res e civis, dos lugares que até ha
bem pouco tempo serviam, para
bem da Revolugdo e do Povo
Portugués?

— Como se pode pretender a
adesao, forte e fecunda, dos
homens da esquerda, que s@o os
trabalhadores, para a meritoria
obra da urgente . reconstrugao
econdémica do Pais, quando lhes
dao, como exemplo das boas e
prometedoras palavras de «rumo
a sociedade socialista», canta-
das por tantas figuras das mais

responsaveis actualmente no po-
der do mando e no mando do
poder, saneamentos e exonera-
Goes a esquerda, de pessoas que
provaram ser antifascistas e
estarem de alma e coragdo com o
processo revolucionario do 25 de
Abril?

— Como se pode querer a
adesao a urgente necessidade
de reconstrugdo do Pais, por
parte dos trabalhadores, por na-
tureza pessoas de esquerda,
quando se metem nas prisdes
militares revolucionarios, as mui-
tas dezenas, eem condicbes tais
que até talvez possam fazer inve-
ja as injuriosas e desumanas
condigdes prisionais do antes do
25 de Abril?

— Como se pode desejar que
os homens da esquerda, que
logicamente sdo os trabalhado-
res, possam corresponder efi-
cientemente ao apelo dos res-
ponsaveis pelos destinos deste
Pais, para que se trabalhe mais,
se produza mais e melhor,
quando esses mesmos trabalha-
dores  constatam  situagbes
estranhas e desesperantes,
como esta situagao real de agora
e daqui: deixam-se fugir os reac-
cionarios, 0s ex-pides, os gros-
S0s responsaveis das torturas da
era fascista; soltam-se altas figu-
ras dos governos da ditadura
salazarista-caetanista; poem-se
em liberdade condicional, ou
mesmo sem condigées, os ban-
queiros e outras figuras gradas

ligadas a banca e a alta finanga,
de forma que possam ter as maos
livres para melhor poderem me-
xer os cordelinhos na conjura
contra-revolucionaria, econémi-
ca, financeira, politica e militar;
utilizam-se repugnantes méto-
dos fascistas-salazaristas de vio-
lagao de domicilios, individuais e
colectivos, com um enorme apa-
rato bélico e repressivo, sobre
pessoas e organizagoes da es-
querda, sob protexto da busca
de, por vezes imaginario, arma-
mento; quando n&o ha um proce-
dimento idéntico em relagao a
organizagoes direitistas e reac-
ciondrias que abertamente, alto e
bom som, ameagaram, ainda nao
ha muitos meses, ter 50 000 ho-
mens armados (caso do profes-
sor Emidio Guerreiro e outros,
entdo, reponsaveis do PPD) para
travarem a marcha da Revolugao

que se quer para a via da socie-
dade socialista; permitem-se e
«ignoram-se» encontros e reuni-
oes de chefes e outros respons-
dveis elpistas em Braga e noutros
lugares do territério nacional, fa-
zendo intervir, tarde e més horas,
as forgas militares, de tal maneira
«operacional» que s6 encontram,
dessas sinistras figuras, as so-
bras e os rastos; quando em
suma, os resultados desse con-
junto de circunstancias sé podem
desencorajar os trabalhadores,
0s tais que, como se sabe, quei-
ramos ou ndo, sdo parte inte-
grante dessamesmagrande fami
lia da esquerda, tdo discutivel-
mente perseguida, tdo injusta-
mente saneada, tao ferozmente
espezinhada nos seus mais ele-
mentares direitos a libertag4o, ao
respeito e a sobrevivéncia?
N&o! Assim, ndo! «Ha qualquer
coisa de podre, no reino da Dina-
marca...» Porque, se se quiser,
honestamente, e com justi¢a, go-
vernar um Pais, qualquer que
seja, os governantes tém de con-
tar, em primeiro lugar, com aque-
les que produzem TODA A RI-
QUEZA dum Pais: os trabalhado-
res, todos os que constituem a
classe trabalhadora! Os trabalha-
dores, que sdo realmente parte
real e integrante da grande fami
lia da esquerda. Endo é deixando
em liberdade os reaccionarios, 0s
fascistas notorios com responsa-
bilidades no atraso e na repres-
sdo do povo portugués, durante
quase meio século, «negligen-
ciando» a caga aos contra-revo-
lucionarios direitistas e violando
domicilios de homens e de orga-
nizagdes da esquerda; persegu-
indo, saneando, exonerando e
prendendo elementos antifascis-
tas e provadamente revolucion-
arios — da familia da esquerda,
insistimos, a mesma a que os
trabalhadores pertencem, afinal
— que se pode pretender, com
forga moral, da parte dos trabal-
hadores, o espirito de sacrificio, a

confianga nos dirigentes do Pais,
mais e melhor produgao dos bens
de que a Nagao carece, tao ur-
gentemente, para a sua salvagu-
arda financeira e econémica.

Ha que reflectir. Ha que anali-
sar com inteligéncia e realismo,
sem espirito de «révanche» e
com grande espirito unitario, as
possiveis consequéncias que po-
dem advir para a nossa econo-
mia, para a vida social e politica
da Nagao, a manutengdo duma
contraditoria situag@o, com o em-
prisionamento de uma centena
de militares revolucionarios, ho-
mens comprovadamente da es-
querda e que desde o 25 de Abril
que estdo com a Revolugdo, e
muitos deles de ha muito tempo
antes do 25 de Abril.

Ha que corrigir posicoes, apa-
rentemente julgadas justas. Ha
que modificar orientagdes. Ha
que rever decisoes. Sao ja muito
numerosos, também, os casos
de saneamentos a esquerda, de
militares e de civis. Também de
exoneragoes a esquerda, de pris-
Ges a esquerda. Mas igualmente”
bastante visiveis, e estranhos os
casos de libertagoes, formais, ou
informais, de elementos destaca-
dos da direita. E, entre essas, a
«fuga» de varios responsaveis
por crimes durante meio século
de tortura fascista-salazarista-
-caetanista sobre o povo por-
tugués.

E caso para se dizer que
«parece que cheira a podre, no
Reino da Dinamarca...»
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0 LIVRO
DA SEMANA

4 PAISES LIBERTADOS
PORTUGAL,
GUINE/BISSAU,
ANGOLA
MOCAMBIQUE

Coordenagé@o e textos de
Paulo Madeira Rodrigues —

Na contracapa deste
volume pode ler-se: «4 PAI-
SES LIBERTADOS>, a leitura
de meio século de vida portu-
guesa, aanatomiailustradado
que foi a ditadura nacional, o
Estado «novo», a guerra colo-
nial, a evolugdo na continuida-
de, a morte de um Estado
fascista...A vida dos regimes
de Salazar e Caetano narrada
em fotos extraidos dos arqui-
vos oficiais que, em dezenas
de anos, guardaram uma
forma de governar, viver e ser
governado». Palavras que ja
em si esclarecem o leitor so-
bre o conteido da obra e
também das intengbes que
levaram o coordenador e autor
dos textos, Paulo Madeira Ro-
drigues, a meter ombros aum
trabalho cuja importancia e
interesse sdo indiscutiveis.
Muito do material fotografico
aquiincluido e que pertenciaa
secgao de fotografia e cinema
dos Servicos Cinematografi-
cos do Exército, foi depois
destruido no incéndio que em
22 de Junho de 1975 devastou
essas instalagoes.

\Este livro vem recordar-nos
uma vez mais o horror de uma
época que ndo devemos es-
quecer nem permitir que se
repita. Ao folhear o volume
surgem-nos imagens por ve-
zes terriveis, por vezes sim-
plesmente caricatas de mo-
mentos e factos de que todos
fomos testemunhas mais ou
menos impotentes. Imagens
eloquentes de uma sociedade
apodrecida. Paginas de uma
histéria que nao queremos
que se repita. E tudo faremos
para que assim seja.

DIARIO, de Sebastido da
Gama (5.2 edi¢ao) — Edigdes
Atica.

Um diario que nédo se pode
considerar totalmente intimo,
visto que o autor admitiu a
hipétese que outros o lessem,
0 que o levou talvez a evitar
certas «...coisas que terei pu-
dor / de contar seja a quem
for»

Sebastiao da Gama, profes-
sor e poeta que a morte arre-
batou muito cedo, deixa nes-
tas paginas as confissoes e
apontamentos que revelam a
emotividade de um tempera-
mento vivo e apaixonado. A
poesia esta presente em tudo
0 que escreve, na sua forma
de viver a vida e as pessoas:
«Andamos no mundo quase
todos como se féssemos des-
conhecidos uns dos outros:
quero Amor, quero a mesa
aberta, quero a sinceridade e

0 abraco.

cultura popular - cultura popular
URBANO TAVARES RODRIGUES

UM TEXTO DE

Urbano Tavares Rodrigues
nasceu em Lisboa, mas passou
grande parte da infancia e da
adolescéncia no Alentejo, o que
viria a marcar profundamente a
sua obra. Escritor de excepcional
sensibilidade, tem expressado
através da ficgdo toda a angustia
de uma geragao inadaptada, que
viveu sob o jugo implacével da
repressao fascista.

Tarde de domingo na Beira
Baixa. Céu pesado, vinho pelas
tabernas e promessas de fartum.
O largo juncar-se-ia de cascas de
tremogos. Uns concertavam a
vida; outros salvavam a Deus,
sacrificando, como € da praxe, o
dia do Senhor. Vendiam-se por
todo o lado frituras e meldes,
argolas, riscados e lengos ama-
relos. Os velhotes falavam das
vinhas. E a medida que atarde se
descascava, fruto moreno mas
insipido, afogavam-se naquele
atordoamento os sonhos de toda
a semana de quem fizera grande
fé no domingo. Na loja do Marre-
co os seminaristas jogavam as
damas, sentados em caixotes. A
porta afluiam curiosos; quando
bem nao alguma rapariga,
escandalizada, zangava-se: ti-
nham-na beliscado, sorrateira-
mente. Pela Rua Grande, muito
calma, mal buliam as cortinas
duma janela. Seriam as irmas do
padre, ja de atalaia... Nao tar-
daria a desfilada dos pares, que
se haviam de juntar na estrada,
em numero, para dangar de roda.
O pinham eria com a

inventiva da aldeia, fortemente
estimulada, desentranhava-se
em hipéteses e conjecturas,
entanto que o senhor regedor,
muito grave e cheio de aprumo,
subia para o seu cavalo, que o
filho do sacristéo, todo deferente,
segurava a rédea. Como os guar-
das e os vogais da junta ndo

abalada dos gaios para o vale.

Mas o domingo foi diferente.

Ninguém dera importancia a
noticia que os jornais resumiam
em dez linhas confusas: um
roubo de gado algures no Alente-
jo... E agora rebentava a nova na
aldeia, a noticia préxima, vio-
lando até o recato das cortinas
que abrigam do sol a Rua
Grande. A Rua Grande é a rua
aristocratica, onde habitam as
trés familias principais da aldeia e
as paroquianas mais «remedia-
das», que ndo precisam de sa-
char as hortas. Muitas vivem a
moda antiga, numa sombra me-
lada, filtrando licores e sussur-
rando oragbes, e apenas saem
i da igreja, para a comu-
, ou com bracados de
odorantes flores. Porém, até
estas velhices piedosas e prema-
turas vibravam com a noticia
escaldante. Os gatunos ronda-
vam a aldeia. Eram malteses,
muitos, toda uma caravana,
transportando um ror de mulas e
jumentos. Alguém os vira e,
tendo ocasionalmente lido o jor-
nal, relacionara, parecera-lha re-
conhecer o ferro do gado.

E a nova correra; ja andava
pela aldeia na boca da catraiada
que gritava, em frenesim:

- S@o eles, sdo eles...
ladrdes...

Dariam luta? E como poderiam
resistir? Faziam-se previsoes. A

Os

k 1 talvez para dominar
os malfeitores, acompanhavam-
-nos alguns voluntarios atucha-
dos, que se propuhham «alisar o
lombo aos safardanas». Foi um
grande momento que a aldeia
viveu: serenamente o regedor
deu ordem de marcha e a comiti-
va, seguida a olhos estendidos,
afastou-se a trote curto pelas
ruas de mato.

— Que os rachem de meio a
meio — auspiciava o Jodo Rola,
trabalhador honrado e velho ba-
daleiro, que pontuava na taberna
do Quincas.

A aldeia esperava, ansiosa.

A caravana chegou. Traziam a
sUcia inteira: haviam-nos sur-
preendido, nenhum lograra esca-
par-se. Afinal eram s6 quatro:
dois homens ja velhos, muito
trigueiros, uma mulher esmalei-
tada e um garoto cheio de surras-
cos. Todos ciganos.

— Moinantes, cambada, bigor-
rilhas — dizia a senhora Rita
Delffina, a «tesoirinha», que force-
java por atingir a primeira fila de
espectadores.

A Rua Grande era estreita: ndo
dava cémodo a toda a gente que
queria apupar os trudes.

A mulher vinha a cavalo, es-
malmada, com as guedelhas
pendentes, o rosto verde de
febre. Tinha sezbes e o regedor
concedera-lhe aquela regalia.
Havia quem discordasse:

—Valebem apenater atengoes
com esta canalhal...

Escuros, espantadicos, o olhar
de bichos acuados, furtando-se a
sanha do povo, que os ameaga-
va, os ciganos desfilavam pela
Rua Grande, acaminho docurral.

N&o havia cadeia naquela
terra. Enquanto ndo seguissem
para Magao, os presos ficariam
no curral velho, um vasto chiquei-
ro abandonado, sempre esterco-
roso, por tras da igreja.

E a noite, espessa e morna,
lentamente cobriu as formas tos-
cas da aldeia. As vozes deixaram
de soar. Depois levantou-se o
vento, que trazia de pinhais di-

stantes um cheiro a queimadas.
Acendeu-se uma estrela sobre o
adro, acenando com aventuras
Estariam a janela, como nos mais
dias, rogando-lhe um gosto, as
mogas que se fiam na magia
lendaria das estrelas. No siléncio
biblico do sono fervilhavam os
mistérios de sempre. E entretan-
to o solo do curral enchia-se de
nodoas encarnadas, que pare-
ciam flores no meio do estrume.
Era de um nitido escarlate o
sangue do cigano.

(Excerto do. conto Um Domingo
Diferente, do livo de contos e
novelas A Porta dos Limites)

VAMOS A

De vez em quando vamos ao
cinema. S6 néo vamos mais
vezes porque 0S precos nao
sd@o para brincadeiras. Sobre-
tudo aos sabados e aos domin-
gos. Pegamos, entdo, num jor-
nal e olhamos para os titulos.

Ja repararam nalguns des-
ses titulos? Muitos deles pres-
tam-se a varias interpretacoes.

Resolvemos, por isso,
escrever uma pequena his-
toria, tendo em conta esses
mesmos titulos.

Aqui vai.

Até ha bem pouco tempo a
nossa Revolucao nao passou
de «Um filme doce». Mas,
muita boa gente, «Brincando
com o fogo», julgou possivel
construir «<Umailhanotecto do
Mundo».

Vai dai, apareceu o «<Homem
da lei», o tal que diz: <o Gover-
no governa».

CINEMA

S6 que 0 <Homem da lei» nao
diz como governa, com quem
governa e para quem governa.
Mas isso é outro filme...

O tal <Homem» resolveu, en-
tdo, empreender «A vinganca
de Monte Cristo» e, num
«Breve encontro» com o «Jus-
ticeiro da noite», disse: Se nao
queres ser o «Tarzoon, a ver-
gonha da selva» deves desen-
cadear uma série de «Escanda-
los na cidade». E claro, como
os homens do «Justiceiro da
noite» nada mais sabiam dizer
do que «Sim, sim meu coro-
nel», teve lugar «A golpada».

Resumindo e concluindo:
neste momento vive-se uma
espécie de «Nupcias de porce-
lana». Mas, ndo tenham duvi
das «Os gabarolas» que para
andam: «Um dia de sol» ha-de
nascer!




TARE

Perante a ofensiva ge-
neralizada das forcas do
capital, cabe ao Movimen-
to Sindical a defesa das
conquistas alcancgadas e
a luta contra as medidas
anti-operarias que vém
sendo tomadas.

O papel da Intersindical
Nacional tera de ser refor-
cado e a sua acgéo alar-
gada e desenvolvida a
camadas até agora com
pouco peso no conjunto
da acc¢ao sindical.

Impoe-se um amplo tra-
balho de esclarecimento
e mobilizagao das mulhe-
res e jovens trabalhado-
res de forma a integra-los
melhor nos objectivos e
nas formas de luta.

Os trabalhadores do
sector de servico, muitos
deles afastados dos seus
irmaos de classe devido a
politica de divisdo segui-
da pelo fascismo, eincen-
tivada ap6s o 25 de Abril
pelas forcas de direita,
terdo igualmente de ser
ganhos para o Movimento
Sindical Unitario.

PELA DEFESA
DAS LIBERDADES
SINDICAIS

A defesa da unidade do
Movimento Sindicato tem
sido e continua a ser um
dos objectivos funda-
mentais da nossa luta.

Avancar na organi-
zacao sindical é umatare-
fa que deve ser mais cui-
dada, nomeadamente no
que se refere a organi-
zacao sindical nas empre-
sas, local e distrita e na
verticalizacao dos sindi-
catos.

Quanto melhor organi-
zado se encontrar o Movi-
mento Sindical e mais
adequados forem as suas
estruturas a dinamica e
nos objectivos de lutados
trabalhadores, com maior
eficiéncia respondere-
mos aos ataques da
reaccao, defenderemos
as liberdades sindicais
conquistadas e alargadas
pela luta unitaria dos tra-
balhadores, defendere-
mos todas as outras con-
quistas fundamentais do
processo revolucionario.

CONTRA
O CONGELAMENTO
DA CONTRATACAO
COLECTIVA

— Levar aefeito amplas
reunioes, nos locais de
trabalho, nos bairros e
nos Sindicatos sobre o
seu significado e liga-lo
ao vertiginoso aumento
do custo de vida (aumen-
to de precos de bens es-
senciais eaumento deim-
postos indirectos);

— Efectuar um imedia-
to levantamento dos pro-
blemas essenciais dos
trabalhadores a nivel de
sector, regional e nacio-
nal;

— Criacao de um grupo
de apoio a contratacao
colectiva na Intersindical
Nacional;

Apoiar as lutas pela
aplicacao dos Contratos
Colectivos que estavam a
ser negociados ou em
vias de negociacao;

— Intensificar a infor-
macao dos Sindicatos a
Intersindical sobre a con-
tratacao colectiva;

— Realizagao de reuni-
Oes conjuntas a nivel na-
cional e das Unioes Distri-
tais com os Sindicatos
directamente afectadas
por esta medida, para
uma melhor coordenacao
da sua accao e luta;

CONTRA
AS TENTATIVAS
DE RECUPERACAO
DA PREVIDENCIA

— Levar a efeito reuni-
oes nos locais de trabalho
e nos Sindicatos com os
trabalhadores para se
discutir amplamente os
problemas da Previdén-
cia;

— Defender intransi-
gentemente a partici-
pacao dos trabalhadores
nagestao da Previdéncia;

— Promover o controle
das quotizagoes da Pre-
vidéncia a partir da
empresa;

— Planificacao de uma
proposta de reestrutu-
racao da Previdéncia para
ser discutida mais ampla-
mente num plenario da
Intersindical Nacional;

— Que se estude a li-

PARA QUE NAO NOS TIREM A PELE

PELA DEFESA
DA REFORMA
AGRARIA

gacado directa das Co-
missdes Sindicais e Co-
missdes de Trabalhado-
res com as Comissdes
Administrativas das Cai-
xas de forma a que as
condicoes para atribu-
icao, processamento e
pagamento das presta-
coes imediatas (abonos
de familia e subsidios)
possam ser realizados
nas empresas pelos seus
servicos, sob o seu con-
trole.

PELA _
APLICAGAO
DO CONTROLE
OPERARIO

— Efectuar amplas reu-
nides nos Sindicatos e
nos locais de trabalhos
para se discutir com os

trabalhadores as formas
de o levar a pratica e so-
bre a sua importancia.

— Incentivar e desen-
volver a organizacio dos
trabalhadores a nivel do
controle operario nas em-
presas.

— Criar junto das Fede-
ragdes, Unides Distritais
e Intersindical grupos de
apoio ao controle
operario.

— Realizar cursos de
controle operario coorde-
nados pela Intersindical
Nacional.

— Realizar encontros
periédicos com as Co-
missoes de controle por
sector econémico.

— Fazer um levanta-
mento dos aspectos fun-
damentais do Controle
Operario em cada sector
de actividade.

— Realizar amplas reu-
nides nos campos e nas
fabricas para reforcar o
esclarecimento sobre a
Reforma Agraria e suaim-
portancia.

— Reforcar a alianca
com a classe operaria e
restantes trabalhadores.

— Reforgar a coo-
peracdo com 0s peque-
nos camponeses que
ainda nao estdo integra-
dos nas cooperativas e
herdades colectivas a fim
de os ajudar com maqui-
nas sementes, jornadas
de trabalho voluntario,
etc..

— Organizar sindicatos
agricolas onde se justifi-
que a sua existéncia.
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