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-~ A crianga deve gozar de especial proteccgédo e
ter oportunidades e facilidades para se desenvolver
de maneira sadia e normal e em condigoes de liber-
dade e dignidade.

— A crianca tem direito, desde que nasce, a um
nome e a uma nacionalidade. &

— A crianca deve beneficiar seguranga social.

— A crian¢a tem direito a alimenta adequada,
a alojamento, a distrac¢do e a cuid. S‘médicos.

—A crianca fisica ¢ mentalmentg diminuida, ser
socialmente desfavorecido, deve rocier o tratamen-
1o, a educacdo e os cuidados especiai$ique o seu es-
tado ou situagado exigem.

-—A crianca tem necessidade de amor e com-
preensdo para o desabrochar harmonioso da sua
personalidade.

— A sociedade e os poderes publicos tém o de-
ver de tomar um cuidado especial em relagdo as

criangas sem familia ou as que tém meios de subsc§- i

téncia insuficientes. € desejavel que sejam facult@s
dos as familias numerosas, alojamentos do Esl
ou outros para cuidado das criangas.

— A crianga tem dirgito a uma educdcao ¢ 4
deve ser gratuita e obrigatéria, pelo menos a ni el
elementar.

Deve beneficiar duma educagao que contribua
para a sua cultura geral e the permita, em condi-
¢oes de igualdade de classe, desenvolver as suas
faculdades, opinides pessoais, sentido das responsa-
bilidades morais e sociais e de se tornar um membro
util & sociedade.

~—A crianga, em tempo de perigo, deve estar -

entre 0s primeiros a receber protec¢ao e socorros
~— A crianca deve ser protegida de todas as for-/
mas de negligéncia, crueldade ou exploragio.
— A crianga nao deve trabalhar antes de ter
alingido a idade minima apropriada; nao deve, em

nenhum caso, ser constrangida ou autorizada a !

aceitar uma ocupa&jég.ou 2MPrESoT que.prejudique
a sua saude e entrave ‘desenvolvimento fisico,
mental ou nroral. # F

— A crianga deve' ser protegida coritra as pra-
ticas que possam levar & discriminagao racial, a
discriminagdo religiosa ou a -qualquer o‘tra forma
de discriminagao.

Deve ser educada numuespirito de compreensao,
de tolerancia, de amizag%mre 0s povos! de paz
¢ de fraternidade universal
energia e o seu talento ao ser 05 seus seme-
Ihantes.

(Estes direitos devem ser reeor\h cidos a todas
as criancas sem nenhuma excepgao e sem distingao
ou discriminagdo fundadas na raQa?\ cor, sexo, lin-
qua, religido, opinides politicas ou outras, origem
nacional ou social, fortuna, nascimento, ou sobre
qualquer outra situagdo, quer se aplig Opri
crianga quer a sua famitia.)

da na
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Os trabathadores da Friarticus,
em carta dirigida ao C.S.R., exigi-
ram o saneamento do aparelho
de Estado, e também o conge-
lamento e a expropriagdo dos

25 de Junho de 1975

DIRECTOR INTERINO:
José Luis Judas

24 péglinas
Preco avulso, 3$50

REDACCAO E ADMINISTRAGAO:
Av. Duque de Loulé, 83-3.0
Telefs. 569 83/4 57 12 — LISBOA-1

DELEGAGAO NO NORTE
UNIAO DOS' SINDICATOS DO PORTO
Rua do Santa Catarina, 922-1.0
Tolofs. 380752/59 PORTO
Distribuigko para postos de venda
a0 poblico:
Distribuidora O SECULOw

COMPOSICAO E IMPRESSAO:
Empresa do Jornal do Comércio,
S.A.R.L

bens dos e fascistas,
que continuam a sabotar a nossa
economia.

Os trabalhadores da Fabrica de
Confecgdes Pereira dos Santos
estdo em luta contra o desempre-
go e contra as manobras reaccio-
narias e sabotadoras da Admi-
nistragéo.

Os trabalhadores da Firma Xa-
vier de Lima, que se ercontram
em autogestdo ha ja bastante
tempo, decidiram explorar os re-
cursos agricolas das quintas da
Marquesa da Torre, e de S. Vi-
cente, pertencentes & entidade pa-
tronal.

*

Os apanhadores e escolhedores
de peixe e profissionais de artes
correlativas do porto de Lisboa,
decidiram entrar em greve de ze-
lo por o patronato se recusar a
satisfazer as suas justas reivin-
dicagdes.

Os trabalhadores da Informag&o
reunidos em plenério, exigiram a
revogagio imediata da Lei de Im-
prensa.

*

Mais um patréo em fuga e mais
trabalhadores que a partir deste
momento tém que assegurar sozi-
nhos a sua subsisténcia, apdés a
accéo sabotadora da entidade pa-
tronal. Desta vez isto aconteceu
na Firma Rocha Bernardes.

de Peniche S.C.A.RL — As

DELUTA

Os trabalhadores da Firma Tri-
cé decidiram formar uma Socie-
dade Cooperativa de Producéo —
Tricoope S.C.A.R.L. — para
assegurarem a contvnuacéu da la-
borago da firma e assegurarem
o seu direito ao trabalho.

*
Foi constitufda uma Cooperati-
va Operéria de Producdo, a Ren-
dimar — Cooperativa de Lavores

desta
Cooperativa apelam para que todas
as trabalhadoras do ramo do con.
celho de Peniche, se -inscrevam,
a fim de obterem uma melhoria
de condigdes sociais para todas.

*

Por despacho do Ministério do
Trabalho foi suspenso «do exercl-
cio de todas as funces, sem ven-
cimentosy, o subdelegado do Mi.
nistério do Trabalho de Setibal,
dr. Almeida Santos, até «decisdo
do proceso em Curson.

*

Os trabalhadores agricolas de
Santar, distrito de Viseu, estdo a
tentar formar um Sindicato, para,
deste modo, melhor poderem lu-
tar contra o Seu inimigo de clas-

se.
*

Foram aprovados os Estatut
do Sindicato do Servigo Don
tico. No entanto o -referido Sindi
cato ainda nao foi oficializado por
ndo se ter conseguido, nas diver
sas reunides havidas, obtido o ni
mero exigido pela Lel Sindical e
que se cifraria em 2000 emprega
das domésticas.

*

Os trabalhadores da Fébrica de
Malas Ramalho decidiram ocup
as instalagoes da firma para es
qurarem o seu normal funcio

mento e garantirem o seu d
ao trabalho. Esta medida f
da na sequéncia de o patrdo se
recusar a pagar os ordenados de
Maio, a0 mesmo tempo que pre
tendia encerrar as instalagoes.

alawranca

RADIO

A VOZ DA INTER-
SINDICAL TODOS
0S DIAS DAS ZERO
AS DUAS DA MA-
DRUGADA ATRA-
VES DAS ONDAS
MEDIAS DO RADIO
CLUBE PORTUGUES

(A EMISSORA DA
LIBERDADE)

UM PROGRAMA
DOS
TRABALHADORES
PARA TODOS
0s
TRABALHADORES

CONVOCATORIAS

DIA 27

Pelas 21 horas realiza-se uma
Assembleia Geral do Sindicato
dos_Profissionais de_Telecomuni-
cages e Radiodifusdo, na sede
do Sindicato, sita no Largo de
Santos 13-3.° com a seguinte or
dem de trabalhos:

Estatutos: discussdo e aprova-
@0
DIA 28

Pelas 14 horas realiza-se uma
Assembleia Geral do Sindicato
dos Trabalhadores das Indistrias
Alimentares de Santarém, na Pra-
ca de Touros de Santarém, com
a seguinte ordem de trabalhos
Aprovagdo dos Estatutos do Sin-
dicato.

Nota—é preciso @
de 2000

presenca

Pelas 15 horas, realiza-se uma
Assembleia Geral do Sindicato
dos_Trabalhadores Vidreiros (Zo-
na Sul), no Saléo Paroquial, Cave
da Igrefa, Moscavide, com @ se-
guinte ordem de_trabalhos: Dis-
cussio e Aprovago da Alteragao
dos Estatutos.

Nota — Para o acesso 3 Assem-
bleia & necessério a apresentagho
de cartéo de séclo.

DIA 30

Pelas 21 horas, redliza-se uma
Assembleia  Geral do Sindicato
dos Bancérios de Lisboa, no Pa-
vilhéo' Gimnodesportivo do Sport
Lisboa e Benfica, Estadio da Luz,
com a seguinte ordem de_traba-
Ihos: Discussdo e Aprovagao dos
novos Estatutos do Sindicato

Nota— € necessério a apresen-
tagéo de cartdo de socio.

«Temos connosco um povo Intelro. Eis o nosso capital mals precioso»
(Samora Machel)

UIVA O MOGAMBIOUE INDEPENDENTE

~Hoje, dia 25, o heréico povo mogambicano fes-
teja a sua independéncia, ap6s duros anos de luta
prolongada contra o colonialismo.

«ALAVANCA» sauda fraternalmente o povo do
novo Estado de Africa que, nas novas condi¢ées
d_e cooperagéo e amizade com o Portugal Democréa:
tico, permanece um valioso aliado da luta dos tra-
balhadores portugueses pelo socialismo.

VIVA O MOGAMBIQUE INDEPENDENTE!
VIVA A AMIZADE DOS TRABALHADORES POR-
TUGUESES COM O POVO MOGAMBICANO!
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Rivaro Rana;

A necessldade de os trabalhado-
res de todo o mundo conquistarem
uma nova ordem socio-econémica
onde nao tenha lugar a explora-
¢Ao do homem pelo homem fol
sallentada pelo representante da
Intersindical Nacional, Alvaro Ra-
na, na comunicagio que apresen-
tou ao plendrio da 60." sessio da
conferéncia da O...T. em Genebra.
O nosso representante falou ainda
do papel da Intersindical, e da
justa linha que ela defende, em
concordéncla com a maioria es-
magadora dos trabalhadores por-
tugueses, apontando ainda o facto
de a actual lel sindical correspon-
der aos principlos defendidos pe-
los trabalhadores durante as lon-
gas discussbes havidas antes da
aprovacao daquele diploma legal.
Referindo-se depols & estrutura da
Organizagio Internacional de Tra-
balho (0.LT.), Alvaro Rana ergueu-
-se contra o facto de essa orga-
nizagao, constitulda na sua malo.
rla por paises subdesenvolvidos
ou em vias de desenvolvimento,
ter os érgdos directivos domina-
dos pelos paises ricos, que, na
prética, gozam de direito de veto.

As palavras de Alvaro Rana fo-
ram vibrantemente aplaudidas em
especial pelos representantes dos
paises africanos e latino-america-
nos.

«Alavanca» transcreve a seguir
na integra a comunicagdo do re-
presentante da nossa Central Sin-
dical & conferéncia da O.L.T., cha-
mando a atengao dos seus leitores
para a Importancia das declara-
Goes proferidas.

Permita-me, senhor presidente,
que vos felicite pela vossa eleicao
para a presidéncia desta 60.* ses-
sdo_da C

A INTER NA 0.

1.

05 TRABALHADORES DE TODD O MUNDO
DEVEM LUTAR PELO FIM DO CAPITALISMO

Alvaro Rana na O.1.T.:

condigbes de seguranga no traba-
tho. E uma realidade, mas, derru-
bado o regime fascista e dados os
primeiros passos para a constru-
cdo da verdadeira democracia
— nacionalizagéo da banca e das
industrias basicas e o inicio da
reforma agraria — os trabalhado-
res passam temporariamente para
segundo plano essa justa reivin-
dicagdo, para se lancarem entu-
iasticamente na luta pela produ-
a0

Uma batalha que é agora fun-
damental para o restabelecimento
de uma economia abalada por 48
anos de fascismo e 13 de guerras
coloniais, a0 mesmo tempo uma
batalha que libertard o nosso pals
da subordinagdo aos interesses
imperialistas.

E nesta perspectiva que se deve
interpretar a batalha da producac
actualmente em curso, e & qual
aderiram as massas trabalhadoras
portuguesas. Nos campos, nas ofi-
cinas, nos mais variados sectores
de actividade, homens e mulheres
langaram-se ao trabalho, mas ago-
ra com a alegria de quem sabe
estar a construir o seu préprio fu-
turo @ o dos seus filhos.

Infelizmente nem todos parecem

«Os trabalhadores de todo o mundo tém que

lutar pelo fim da exploragéo do homem pelo homem»

esta luta do povo
portugués, desejoso de construir
o seu préprio futuro. Leia-se, por
exemplo, 0 que diz certa Imprensa

i vejam-se as imagens

A aceitagdo por esta
dos eus legitimos representantes

—a Organizagdo de Libertacao
da Palestina — e o

melhoria de Mas essa
luta tem de ser toda ela dirigida
para a conquista de uma nova
ordem onde néo

to da luta heréica conduzida pela
O.L.P. é um facto de justica que
muito nos apraz registar,

Somos um pals onde os traba-

mais tenha lugar a exploragdo do
homem pelo homem, que devolva
ao trabalho as suas verdadeiras
caracteristicas de actividade fun-
humana, _através

Ihadores pouco
mais da umianp, o diteltoid Ivre-

do Trabalho.

Representando, aqui os traba-
Ihadores portugueses, quero em
seu nome e em meu préprio nome,
saudar calorosamente 0s nossos
camaradas do Vietnam do Sul, do
Cambodja, da Guiné-Bissau e de
Mogambique que, ao fim de lon-
gos anos de luta e sacrificio, al-
cancaram a tdo desejada vitéria
sobre as forcas imperialistas e,
com ela, a paz necessdria para
construir uma sociedade livie o
mais justa.

Saudamos também, com espe-
clal significado, os trabalhadores
e o povo de Angola, a quem rea-
firmamos a nossa total solidarie-
dade e a nossa determinacéo em
contribuir na construgdo dum fu-
turo, como novo pals, verdadeira-
mente independente.

As nossas saudagées dirigem-
-se ainda aos trabalhadores do
Chile e de Espanha, ao lado dos
quais estaremos sempre em coO-
peracéo fraterna, apoiando-os na
sua accdo pela total conquista da
democracia e pelo aniquilamento
dos regimes opressores.

Uma Ultima e calorosa saudacéo
para o povo da Palestina, expulso
de suas casas e terras para satis-
facéo de

mente se por sso
damos tanta importancia i lutas
de todos 0s povos.

Os_direitos conqmstados pe»os

transmitidas por certas cadeias de
televisio. Vejase e leia-se como
esses «modelos de objectividaden
noticiam os acontecimentos em
Portugal.

Para nés, ndo é surpresa, pois
sabemos tratar-se de uma Im-
prensa dominada pelos grandes
grupos econémicos e a0 servico
dos seus . Eles bem sa-

da qual o homem se realiza.
Nas i

em que vive ainda grande parte
da populagdo mundial. uma mino-
ria privilegiada explora os seus se-
a gandncia de obter

que hoje vive c povo ponugues,
resultaram, em grande medida,
justo é realcd-lo, da decidida
accéo desencadeada na j4 histé-
rica madrugada do 25 de Abril do
ano passado, pelo patriético Movi-
mento das Forcas Armadas.

Por condicdes de trabalho mais
humanas, lutaram e [utam ainda
os trabalhadores

sempre maiores lucros, enquanto
as grandes empresas multinacio-
nais subordinam aos seus interes-
ses as economias dos palses em
vias de desenvolvimento ou sub-
desenvolvidos.

Nestes paises é efectivamente
a0s trabalhadores que cumpre tra-
var a luta por melhores condi-
¢Oes de trabalho. Mas esta tem

como, aliés, os de todo o mundo,
conscientes da sua situacdo de
classe. Por isso, considerarmos do
malor Interesse 0 tema do relaté-
rio do Director-Geral, agora em
discusséo.

O tema & actual — foi alids tra-
tado aqui mesmo em Genebra, em
Fevereiro Ultimo — no entanto,
ndo pode ser encarado isolada-
mente, fora de todo o contexto
socio-econémico dos diversos pai-
s,

NOVA ORDEM
SOCIO-ECONOMICA

de ser
ta politica, com o objectivo Gltimo
de criar novas estruturas socio-
-econdmicas que permitam aos
povos e &s nagbes serem senho-
res dos seus préprios destinos.
De outra forma, falar em me-
Ihores condigdes de trabalho pode
apenas representar um pretexto
para desviar os trabalhadores dos

bem que o triunfo da revolugdo
portuguesa vird a pdr em causa
o seu predominio, e, por isso mes-
mo, tentam denegrir a extraordi-
néria pégina histérica que hoje
escrevemos.

A ORGANIZACAO SINDICAL
PORTUGUESA

Permita-me, sr. presidente, que
fale agora da organizagéo sindical
portuguesa.

Hoje, os trabalhadores portu-
gueses tém j4 reconhecida oficial-
mente a sua Central Sindical —a
Intersindical Nacional — e dis-
péem de uma nova lei sindical,
que lhes permite avancar resolu-
tamente nas novas formas de orga-
nizagéo.

O reconhecimento da Intersin-
dical Nacional — central Unica dos
trabalhadores portugueses — foi o
corolério de toda a sua actividade

man-
tendo-os na sua situagéo de explo-
rados. Ora esta é, quanto a nos,
a solugdo que ndo interessa acs
trabalhadores.

Em Portugal vivemos neste mo-
gemo a prova de que 6 asslm

s

no meu
puls T T e e
R 5

pode permitir essa

taram e lutam s\nda -_ agom COm
maior entusiasmo — por melhores

sde a sua criagdo
em 1970 e que nem o fascismo
conseguiu travar, apesar das repe-
tidas tentativas nesse sentido, con-
forme reconhece agora o diploma
que a oficializa.

Apesar dos inimeros condicio-
nalismos  «legalistas»  impostos

(Continua na pég. 6) 3




A Intersindical Nacional tornou
publicos dojs importantes comu-
nicados. No primeiro refere-se &s
variadas tentativas contra-revolu-
cionarias de que tem sido alvo o
processo iniciado em 25 de Abril
de 1974, e & determinacdo que as
massas trabalhadoras tém de-
monstrado na defesa dos seus in-
teresses e dos da revolugao. Nes-
te comunicado a Intersindical
apela para o ardor revolucionario
dos trabalhadores e louva a cria-
do das Comissdes de Defesa de
Revolugdo. No segundo alerta os
trabalhadores para os assaltos
e efeh g emetailon

COMUNICADOS

DA INTER

tra a de-
fenderem mllanswgemememe 0s
seus dirigentes democraticamente
eleitos e a reforgarem a sua uni-
dade. Pela relevancia de que se
revestem estes comunicados, pas-
samos a transcrevé-los na (ntegra.

E o seguinte o teor do primeiro
comunicado:

1. O processo revolucionério em
curso, tem sido alvo das mais
variadas tentativas de boicote
através dos despedimentos em
massa, da sabotagem econémica e
politica, de intentonas contra-revo-
lucionarias, como o 28 de Setem-
bro e o 11 de Margo, de chanta-
gens politicas e de calunias ao
Movimento Sindical Unitario dos
trabalhadores, as forcas verdadei
ramente progressistas e ao Movi-
mento das Forcas Armadas, sem-
pre inequivocamente denunciadas
e combatidas pelas massas popu-
lares e pelo M.F.A. numa estrei-
ta aliana que cada vez mais se
fortifica e consolida.

2. A vontade claramente ex-
pressa das ‘massas populares na
mobilizacéo pela defesa das con-
quistas alcancadas, tem vindo, em
alianca com o M.F.A. a desem-
penhar um papel determinante no
avanco do processo revoluciona-
rio e na clarificacdo do projecto
politico para a construcdo do so-
cialismo em Portugal. Esta dina-
mica &

revolugdo portuguesa rumo ao so-
cialismo

3. Cada vez com malor acui
dade se pde a questdo da mobi-
lizaglo das massas trabalhadoras
As ‘tarefas que se colocam ao
Povo Portugués passam fundamen-
talmente por uma situagio de
constante vigilancia e mobilizagdo
a par de um esforgo redobrado
no sentido de serem encontradas
formas organizativas_que corres-
pondam &s da bata-

« DEFESA OA REVOLUGAD
» ASSALTOS ADS SINDICATOS

sdo e a descrenga possam ter lu-

gar.

As forcas reaccionérias e aque-
les que consciente ou inconscien-
temente fazem o seu jogo, redo-

de trabalhadores, sindicatos,
unides e federagdes a incentiva-
rem a sua répida implantacdo em
todos os locais de trabalho. Uni-
dos, Organizados e Vigilantes,

bram as
manifestacoes demagogvcas pro-
curam  Provoc: o divisionismo
entre as massas (vabalhadovas, no
préprio M.F.A. e entre a sua
alianga, motor do processo revo-
lucionério em curso.

Também o anquilosamento do
aparelho de Estado tem provoca-
do um impasse na resolucdo de
alguns problemas fundamentais
dos trabalhadores, com repercus-
sGes graves ao nivel do funciona-
mento de servicos indispensaveis.
Os problemas que tém surgido a
nivel das Institulgdes da Previdén-
cia sdo uma consequéncia do
atras referido e cuja resolucéo
esta estreitaente ligada ao cum-
primento das inadiaveis reivindi-
cagbes dos trabalhadores.

Contra estas manobras a Inter-
sindical Nacional alerta os traba-
thadores no sentido de combate-
rem os focos

O ASSALTO AOS SINDICATOS
Diz o segundo comunicado:

Desde se tentativas de lancar a
confusdo no seio dos trabathado-
res através da manipulagdo emo-
tiva de principios que nada tém
a ver com os reais intereses das
classes exploradas, caso do pdinci-
pio do «pluralismo sindical», até
ao uso da violéncia contra diri-
gentes ou delegados sindicais a
reaccdo e seus lacaios, tém lan-
cado m&o dos processos mais
traigoeiros e criminosos contra a
unidade dos trabalhadores e suas
organizagées sindicais.

O assalto a Sindicatos tem sido,
um dos processos utilizados, nor-
malmente como manobra tenden-
te a sabotar deliberagdes livre o

reaccionarios ainda existentes nos
diversos sectores da vida econé-
mica e politica, de consolidarem
a unidade nos seus locais de tra-
balho, nos sindicatos, em toda a
estruturasindical, de intensifica-
rem a vigilancia contra possiveis

discutidas e
e aprovadas em assembleias an
teriores ou como forma de
rubar direcgoes representativas
eleitas por voto secreto pela maio
ria dos  trabalhadores.

No pasado dia 15 de Junho o

actos pr atérios,
(e no aparelho produtivo do pals,
m as iniciativas no

Iha da produgéo e seu consequen-
te controlo por parte dos traba-
Ihadores.

Inimeras experiéncias tém sido
levadas a efeito nos locais de tra-
balho dentro do contexto da Bata-
Iha da Producéo. Os trabalhadores
da Indastria Hoteleira e Turismo
organizam-se para a reconversao
do sector e para colocar ao servi-
¢o das camadas desfavorecidas
um verdadeiro Turismo Social. No
sector da Construgao Civil, tam-
bém os trabalhadores tém dado
passos decisivos na sua'reconver-
s#o ao mesmo tempo que lutam

ria ndo se compadece nem com
a demagogia dos arautos da sal-
vacdo do capitalismo nem com o
verbalismo grosseiro dos pseudo-
-revolucionérios. A caminhada para
a libertagdo do povo portugués
tem assumido aspectos de verda-
deiro ardor patriético, nas fabri-
cas, nos escritérios, nas minas,
nos campos, em todos os locais
de trabatho e por todo o Portugal
onde a reaccdo tem sido siste-
maticamente batida pela determ
nagéo inabalavel do povo traba-
Ihador em ndo permitir o regresso
ao fascismo. Embora para alguhs.
a definicdo do principal inimigo
da revolugdo néo se apresente
com suficiente clareza, o povo tra-
balhador tem demonstrado conhe-
cé-lo bem, mesmo quando disfar-
cado com a mais bela roupagem.
Tem sido pois, a dinamica das
massas populares em alianga com
o M.F A a par duma definicdo
clara do principal inimigo da nos-
sa democracia, que tém impulsio-
4 nado decisivamente o avanco da

contra o desemprego que parti-
cularmente se faz sentir nesta
actividade. Mas noutros sectores,
como os do petréleo, transportes,
fabricagdo de automoveis, banca,
seguros, comércio de produtos
alimentares, industria_textil,

nhos que levar&o a economia por-
tuguesa ao controlo por parte dos
trabalhadores. Também as inicia-
tivas que os trabalhadores tém
desenvolvido no sentido de con-
tribuirem para o aumento da pro-
ducdo neste e noutros sectores
demonstram com clareza, o seu
real empenhamento na «Batalha
da_Producaox

0 dia 10 de Junho foi um exem-
plo de como a capacidade cria-
dora das massas

b‘p

campo da «BATALHA DA PRODU-
CAO~» e necesariamente em todos
os_aspectos do seu controlo.

5. Desde o 25 de Abril de
1974, na sua luta pela melhoria
das condicées de vida e de tra-
balho, pelo saneamento de estru-
turas e individuos corruptos e in-
capazes, pela aplicagdo de con-
tratos colectivos de trabalho, pelo
direito ao trabalho e contra os
despedimentos, aliada & luta pela
defesa das conquistas alcancadas
e pelo avanco do proceso revolu-
cionério, os t véem

Sindicato dos Trabalhadores da
C: " Civil de Lisboa, foi
alvo de um ataque deste tipo, por
parte de um grupo aventureirista
manipulado por conhecidos re:
cionérios do sector.

O Secretariado da Intersindical
Nacional expressa a sua solida:
riedade aos trabalhadores da
Construcao Civil e & Direccao do
seu sindicato democraticamente
eleita e condena veementemente
o assalto &s instalacées do seu
8indicato efectuado por tais divi-
sionistas.

No momento em que os Traba:
Ihadores da Construcdo Civil se
encontram vivamente empenhados
na batalha da produgdo, na luta
pelo direito ao trabalho e na apro-
vagdo dum contrato colectivo ver-
tical que lhes dé efectivamente as
condi¢des de vida e de trabalho
a que tém direito, esta manobra
reaccionaria é uma tentativa evi-
dente do patronato, através dos
seus agentes, de lancar a confu
$80 no seu seio e entravar a sua
luta.

O Secretariado da Intersindical
Nacional manifesta publicamente
a sua preocupagéo de este assal-
to coincidir com toda uma escala:
da das forgas reaccionarias, con-
tra a unidade das massas popu-
lares, contra o M.F.A. e contra a
sua inquebrantavel alianca.

O Secretariado da Intersindical
Nacional exorta os trabalhadores
da Construcéo Civil a defenderem

aumenta a cada momento do pro-
ceso revolucionério.

4. Contudo muitos interesses
se procuram sobrepor a estas ta-
refas revolucionarias na tentativa
de criarem entre o povo trabalha-
dor um clima de impoténcia e
confusao, onde a divi

pondo em prética formas organi-
zativas originais de defesa da re-
volucao.

A Intersindical Nacional sauda
a criagao das Comissdes de De-
fesa da Revolugdo e exorta os de-
legados sindicais, comissoes de

sindicais ou

o seu Sindica-
1o e os seus dirigentes democra-
ticamente eleitos e a reforarem
a sua unidade em torno dos seus
reais objectivos  revolucionérios
Vigilantes na Defesa da_Unidade!
Intransigentes contra os Divisionis:
tas! Unidos e Organizados Vence
remos!
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E, efectivamente, na adversidade que revela o carécler e deter- pectivas para a PABLOS, néo fos-
mina a personalidade dos homens. Ho]a camo omem, o espirito re-

do nosso pais, tem dado sobejas provas Ontem, Iulando denodada-

mente contra os

contra as

espancamentos, torturas e prises a que os procuraram submeter os
esbirros do. governo fascistas. Resistindo herolcamente a todas as
vicissitudes, soube a classe operéria, através da suas organizagdes
revoluciondrias, encontrar o caminho para a libertagao. Hoje, livres
Ja das prepoténcias e arbitrariedades dos seus algozes, compfeen-
dem, ainda, os trabalhadores a necessidade de, quando o exija a
Revolugao, fazerem os mals elevados sacrificios.

Com efeito, foi uma atitude de
coragem e sacrificio a que as-

«De facto, se os trabalhadores
se abandonassem ao seu Infortd-

sumiram os da fa-
brica de corticas CORTACOR,
quando na madrugada de 1 de
Junho, do corrente ano, se viram
sob a ameaca de desemprego,
devido a um terrivel incéndio que,
praticamente Ihes destruiu, na
quase totalidade, o seu local de
trabalho.

Procuramos, pois, averiguar co-
mo souberam e puderam esses
420 homens superar, revoluciona-
riamente, aquela crise.

Para o efeito, contactamos com
o presidente do Sindicato dos
Corticeiros do Montijo, o camara-
da Anténio Fonseca, que come-
gou por nos dizer: CORTA-
COR estava no momento, a atin-
gir o ponto de laboragao plena,
uma vez que tinha grande volume
de encomendas, ocupando total-
mente os seus trabalhadores. Pey-
sava-se até em criar mais 50 pos-
tos de trabalho, para dar vazio
a este grande fluxo de encomen-
das. A ultima recebida, velo de
Espanha, e rondava os 37 mil
contos. Fol precisamente nesta
fase de desenvolvimento que, in-
felizmente, se deu o incéndio.»

Porque temos assistido a uma
escalada reaccionaria no nosso
pais, que procura por todos os
meios tornar cadtica a nossa eco-
nomia, levantamos a hipbtese de
ter havido fogo posto, ao que o
nosso interlocutor respondeu «nao
ser muito vidvel esta eventualida-
de, uma vez que no dia que
antecedeu o do sinistro, terem es-
tado operérios a trabalhar na f4-
brica até as seis horas da tarde.
Por outro lado o Inquérito que
esté a decorrer, a cargo dos bom-
belros, embora ndo completo, ain-
da, nfo delxa prever esta hipo-
tesen.

0S TRABALHADORES
DIZEM NAO A INDEMNIZAGAO

Eis assim 420 trabalhadores
ameacados com a situacao de
desemprego, por falta de local
de trabalho. A fabrica estava, no
entanto, coberta pelo seguro, con-
forme nos informou o amigo An-
tonio Fonseca, pelo que os traba-
Ihadores teriam direito a uma in-
demnizagdo que funcionaria como
subsidio de desemprego.

nio e calr os bragos,
adviriam, naturalmente, grandes
perdas para o Estado e para os
proprios trabalhadores. Por um
lado, e porque as companhias de
seguros foram naclonalizadas, to-
dos esses subsidios resultarlam
em prejuizo para o erério nacio-
nal; por outro, deixando de efec-
tuar as encomendas existentes que
eram multas, ressentir-se-lam du-
ramente a Industrla corticeira, a
economla naclonal e os préprios
trabalhadores, que ficarlam inactl-
vos por um largo periodo.»
Dentro desta ordem de ideias,
decidiram _os trabalhadores da
CORTACOR «distribuirse, con-
soante as possibilidades, por trés
outras fébricas ligadas ao sector:
a PABLOS, a MARCORLIM e a
FOCOL. Assim, cerca de 60 ho-
mens estdio na PABLOS, outros

po vai reabrir a FOCOL; que estava
encerrada, outro ainda na parte
da tébrica que nao ardeu, e, final-
mente, um dltimo que entrou, ime-
diatamente nas suas férias legals».

Este espirito de iniciativa dos

se o facto de «desde 1967 até
1974 a geréncia do Mira se ter
tornado desastrosa, visto que nao
Investia, e ainda por cima pagava
as prestacdes do custo da fbrica
com o produto do trabalho nela
efectuada, em vez de pagar com
dinheiro préprio. Por outro lado,
36 em Novembro de 1974, e de-
vido a pressio exercida pelos
Urabalhadores, quando a cartelra

‘connosco alguns camaradas da
CORTACOR, precisamos de nos
manter & superficie.»

Com efeito, demonstrando a
sua unidade e um espirito de clas-

notével, os trabalhadores da

PAELOS souberam, igualmente,
responder, solidarizando-se com
os seus camaradas de trabalho,
ao apelo lancado pelo primeiro-
-ministro, relativo a batalha da
produgéo, defendendo eventuais
perdas de divisas, que representa-
riam o ndo cumprimento das en-
comendas feitas 8 CORTACOR:

«Logo apés o incéndio, os tra-
balhadores e a entidade patronal
da CORTACOR, representantes do
sindicato e do Ministério do Tra-
balho, dirigiram-se & nossa Co-
missdo de Trabalhadores, expon-
do a situagio em que se encon-
travam, pelo que imediatamente
convocdmos um plenério, onde fi-
cou decidido, unanimemente, que
ficariam a trabalhar connosco cer-
ca de 60 camaradas da CORTA-
COR, utilizando as méquinas que
tinhamos  disponivels, uma vez
que nao estévamos em pleno ren-
dimento, pelos motivos que j& fo-
ram apontados. Pensamos, mals
tarde, vir ainda a absorver mais
70

pvallcamen(e a zero, se decldiu
a enviar o Gnico vendedor existen-
te, na altura, a fazer prospecgao
e calivagdo do mercado internacio-
nal. Fol mesmo o produto dessa
viagem que permitiu_ aguentar a
situagéo, embora mal, até Feve-
reiro de 1975».

Entretanto a PABLOS foi pedin-
do empréstimos consecutivos ao
Banco Nacional Ultramarino, com
juro ~elevado, resultando neste
momento uma divida de cerca de
10 mil contos.

Em Margo de 1975 o ex-gerente
reconheceu a impossibilidade de
efectuar o pagamento dos venci-
mentos a todos os

£ claro que ndo
estabelecemos qualquer renda pe-
la_ufilizagdo das méquinas. A
CORTACOR comparticiparé - nas
despesas relativas a energla eléc-
trica e desviaré para nés as en-
comendas que nao possa salls-
fazer.»

RECONVERSAO
DA INDUSTRIA CORTICEIRA

Foi a vez do camarada Alberto
Medeiros, técnico de contas da
PABLOS intervir para nos dizer
que no seu parecer se poderiam
resolver muitos dos problemas que
afligem a indstria corticeira no
caso de se atacarem de(ermmadcs

«Reunimo-nos em plendrio —
disse-nos o camarada Adelino
Martins — e ai fol decidido que
s6 receberiamos no caso- dos pa-
gamentos serem feitos tanto 2
parte administrativa como a fabril.
Como o Mira se manteve na mes-
ma posigdo, pela

pontos n
daquela actividade.

Assim, disse, poderlamos con-
siderar quatro pontos:

«1.0 — Nacionalizagio da cor-
tica, desde o sobrelro até a pran-
cha, com a criagdo de uma enti-
dade estatal que colhesse, tratas-

ocupac¢io da Mbrlca e elelcan

3 tabelasse e dis-
ibusstNalmsteneo s (conors

de qu
passaram a R Comissao
de Trabalhadores. Estes, por sua
nomearam uma Comlsséo
Executiva 3 ele-

foi
apreciado e louvado pelo ministro
da Industria, quando este se des-
locou ao local do sinistro, logo
apés a sua ocorréncia.

A LUTA NA PABLOS

Falaram, entao, connosco dois
representantes da PABLOS LDA.,
empresa que se encontra em au-
togestdo, com intervencdo do
Estado, e que, apesar da solida-
riedade demonstrada para com os
seus camaradas, estd em fase de
luta, para resolver os seus pré-
prios problemas. Adelino Martins,
da Comissdo de Trabalhadores e
da Comissao Administrativa, no-
meada pelo Ministério da Indus-
tria foi quem comegou por nos
fazer o historial da firma: «Em
1967, esta fébrica fol comprada
por Aldemiro Mira, o ex-gerente,
pela quantia de 15 mil contos,
a serem pagos & razio de 1500
contos anuals, abrangendo todo
o activo Imobilizado, bem como
a auséncla de dividas e a enorme
carteira de clientes, que a em-
presa possula.»

Eram boas, portanto, as pers-

T
mentos: Maria Emilia Vlelra Fran-
cisco Pinha e Adelino Martins.
Estas comissdes foram, mais tar-

me as dos sectores
de_transformacao.

2" — Naclonalizagdo da _expor-
tagao, através da criagdo de uma
entidade estatal que centralizasse
a prospeccdo de mercados, publl-
cidade e venda ao estrangeiro,
distribulndo depois a sua cartelra

Conselho de Ministros, comegan-
do a trabalhar a 15 de Maio.»

MANTER A SOLVENCIA
DA FABRICA

Desde o infcio do processo, re-
velaram-nos 0s nossos amigos,
que tem havido um apoio efectivo
e impulsionador da parte de todas
as entidades oficiais ligadas ao
caso: 0 M.F.A. os trabalhadores
do Banco Espirito Santo (sem
processo constituido concederam
um empréstimo de 1750 contos,
para pagamento de salrios am
atraso, relativos a0 més de Mar-
¢0), e Ministério da Industria, de
quem dependem.

«Neste momento — disse-nos
ainda Adelino Martins — procura-
mos manter a salvéncia da fébrica
através da reconquista de clientes
no mercado nacional e internacio-
nal, bem como, pedindo novos
empréstimos & Banca. Agora, mals
do que nunca, até porque temos

de conforme a capa-
cidade das unidades produtoras, a
fim de evitar desequilibrio de tra-
baiho.

3.°— Aumentar a base naclonal
da colocagdo da cortica natural,
para fuglr as pressdes dos merca-
dos Internacionais, obrigando o
uso da rolha de cortica em todo
o vinho vendido em Portugal (e
nio s6 no vinho de marca), o
que aumentaria consideravelmente
© mercado 'nacional da rolha;
obrigando o uso do disco, em
cortica natural ou em aglomerado,
em vez do plastico.

4.°— Reducdo considerdvel da
exportagdo de cortica em prancha,
porque se aumentaria, assim, a
venda do produto manufacturado,
dado que a nossa producdo de
cortica constitul cerca de 60
da produgao mundial. Esta solu-
¢do serla ideal, economicamente,
porque é sempre muito mals ren.
divel vender-se o produto j& trans-
formado, em vez da matéria-prima
bruta.»




SINDICATD
DOS SEGURDS

Como é do

facto de pertencerem a um
sector pequeno-burgués, re-
ceiam a perda de determina-
dos privilégios».
Verificaram-se manobras vé-
rias de interferéncla partidé-
ria, chegando-se ao ponto de
elementos afectos ao P. S In-

geral, os corpos gerentes do
Sindicato dos Seguros de Lis-
boa, demitiu-se no passado
dia 17. Baseia-se tal decisdo
no facto de terem sido apro-
vados por ligeira maioria (800
votos favor, contra 700), de

vocarem,

I e
cagéo de uma sala, a qual,
pouco tempo antes, havia sido
recusada & direccdo do sin
dicato, sob a alegagdo de j&

lientar que enquanto 0s pro-
jectos de decretos-leis emana-
dos do Ministério das Finan-
cas (nos quais a direccdo do
sindicato em nada interferiu)
foram amplamente divulgados
aos trabalhadores através das
comissdes e delegados sindi-
cals, 0 mesmo nao sucedeu
com o projecto elaborado pe-
los trabalhadores «socialis-
tas», que foi efectuado num
fim de semana, num encontro
levado a cabo pelos mesmos

do Sindicato dos Seguros de
Lisboa que «o mais impor-
tante neste momento é o des-
mantelamento efectivo da es-
trutura capltalista das Compa.
nhias, cientes que o decreto-
-Jei que naclonalizou as Com-
panhias de Seguros néo podia,
como é 6bvlo, modificar a si-
tuagdo monopolista das mes-
mas, nem sequer alterar a sua
estrutura capltalista, embora
tivesse vindo criar condigdes
para a reestruturagio da in-
dastria.

principios de base
tes a gestdo das Companhias
de Seguros. Esses principios,
assentando na autogestdo,
mam, no momento presente,
carécter contra-revoluciondrio,
na justa medida em que, vi-
vendo ainda todos nés numa

sociedade de cariz capitalista,
onde os trabalhadores nao de-
tém o poder politico e eco-
némico, aceitar-se uma solu-
&0 como a proposta seria o
mesmo que por trabalhadores
a explorar outros trabalha-
dores que o mesmo é dizer,
uma situagéo em que os tra-
balhadores por perpetuacéo,
calam na prética da explo-
rago do homem pelo ho-
mem, embora sob formas
encapotadas. Contactémos os
Corpos Gerentes do Sindicato
dos Seguros que nos fizeram
um breve historial das cir-
cunsténcias que os levaram a
i tomar tdo grave decis@o.

Um dos camaradas presen-
tes comegou por nos dizer
que «meia dizla de caciques
manobraram sectores de tra-
balhadores néo suficientemen-
te esclarecidos polticamente,
que em virtude disso e pelo

3

(Continuagéo da pég. 3)

pelo fascismo e das ferozes cam-
panhas repressivas, a actividade
da Intersindical desenvolveu-se, e,
nos Gltimos meses do odioso re-
gime, agia ja como coordenadora,
& escala nacional, das lutas dos
trabalhadores portugueses.

Apbs o 25 de Abril, com a der-

AUTOGESTAD
OU REVOLUCAD

6 necessé-

rln alterar de Imediato a poli-
tica de investimentos, exer- §
cida de forma a que, através
de um plano econémico glo-
bal, as poupangas canalizadas
por Intermédio desta Indis-
tria, possam, efectivamente,
vir a ser aplicadas em secto-
res que se considerem priori-
térlos e néo, como vinha acon-
tecendo, em que, a seu bel-
-prazer, se efectuavam investi-
mentos, néio segundo um pla-
neamento global de acordo
com os interesses do povo
mas sim, de acor-

ter sido marcada, embora ndo
havendo referéncia a quem.
Outro camarada informou-
-nos que «enquanto assim se
manobrava, os trabalhadores
de Seguros foram literalmente
«bombardeados» com circula-
res, telegramas e abaixo-assi-
nados, emanados de partidos
politicos, nomeadamente do
P. S. e do P. P. D., com a fina-
lidade de criar um clima emo-
tivo que dificultasse uma dis-
cussdo serena e licida dos
projectos de decretos-leln.
onvém, por outro lado, sa-

Alvaro Rana na 0.1.T.

social que terminara com os explo-
radores da classe operéria e das
massas trabalhadoras.

O caminho tragado pela Inter-
sindical ¢ o caminho apontado
pela quase totalidade dos traba-
Ihadores, por eles decidido e que
nao agrada, naturalmente, aos pa-
rasitas que véem extinguir-se as
esperancas de um reforno aos

trabalhadores e cuja divulga-
¢do fol escamoteada, tendo-
-se, ainda assim, tentado que
na Reunido Magna, efectuada
em 17 de Junho, esse pro-
jecto fosse aprovado de ime-
diato e sem qualquer dis-
cusséo prévia

Apesar de tudo, «realiza-
ram-se 27 Intervencdes, das
quais, e por ironia, apenas 6
foram timidamente a favor

do com os Interesses dos gru-
pos econémicos de que as
companhlas faziam parte, isto
numa perspectiva de concen-
tragéo monopolista.

Em sintese, podemos afir
mar que um processo de auto-
gestdo Injectado do exterior,
ndo s6 ndo tem em conside-
ragdo a situaciio da Inddstria,
como, a ser praticado, pde em
causa a sua viabilidade eco-
némica, e jamais serviré, quer

]
i

s

dos
rios».

Nestas clrcunstéancias, en-
tendem os Corpos Gerentes

guir o desenvolvimento de toda a
sua capacidade de criacdo colec-
tiva, forca motora fundamental que
em estreita alianga com o Movi-
mento das Forgas Armadas e todas
as forgas Verdade\rameme progres-
sistas, dum

dos
res de Seguros quer os inte-
resses de todo o povo portu-
guésn.

O problema fol j& focado nestd
tribuna por vérios oradores q
nos antecederam, de forma a me
recer 0 nosso inteiro apoio.

Na realidade, consideramos qud
nada justifica que numa organizad

porisstioyc erao alisio)
No plano das relagdes interna-
cionais, aquele diploma vem con-

rocada do fascismo, a
da Intersindical, ao surgir & luz do
dia, assumiu uma dinamica espan-
tosa, sempre de acordo com 0s
sfeciivos interesses dos trabalha-

anos» da

cdo , na sua esmagad
dora maioria, por paises em vias
de desenvolvimento e de diversos
sistemas politicos, os 6rgaos de}
direccéo sejam predominantemeny

de classes e dos seus privi

A nova lel sindical contém em
si todos aqueles grandes princi-
plogpriidiotonpIoles bateram

dores,
levantadas por Vorcas‘ quer anta-
génicas, quer oportunistas, e, pode

Que foram reafirmados durante o
largo perfodo consagrado & sua
Gblica.

assim pa-
pel na consolidagdo da democra-
cia nascente.

Mas é perante os grandes aten-
tados & jovem democracia portu-
guesa que forgas reacciondrias
dos mais diversos matizes, inten-
taram em 28 de Setembro do ano
passado, e em 11 de Margo do
corrente ano que a forga de mobi-
lizagdo, reflexo de uma justa linha
de orientagdo de classe, se torna
definitivamente _evidente.

Prova-se com clareza quem esta
efectivamente ao lado dos traba-
Ihadores e da passos concretos

6 para a conquista de um sistema

Ela garante a democraticidade
de todos os organismos sindicais,
através de votagdes directas e se-
cretas e a total independéncia
relativamente ao Governo, a parti-
dos politicos ou igrejas.

£, na realidade, uma lei que per-
mite aos trabalhadores organiza-
rem-se de modo a nao serem mais
utilizados pelas forgas interessa-
das em dividi-los para melhor os
explorar.

De acordo com as novas condi-
gdes de associativismo, consagra-
das na lei sindical, podero, como
até aqui, os trabalhadores prosse-

por paises ficos
com

sagrar os
pelos
desejo de man(ar com todas as de economia capitalista,
icais esti assento permanent

ot et Aty in=sionaliGu .
dial, a mais estreita cooperagdo e
as mais fraternas relagdes, sem
permitir a quem quer que seja, a
interferéncia nos nossos assuntos
internos.

A DEMOCRATIZACAO
DAS ESTRUTURAS DA O.LT.

Gostariamos_ainda de salientar
um ponto da O.L.T. desta 60.* ses-
sdo da Conferéncia por o consi-
derarmos de extrema importancia,
Trata-se da democratizacdo das
estruturas da O.LT, de modo a
que passe a acompanhar a evolu-
¢do do mundo moderno, reflec-
tindo uma realidade nova que &
ja bem diferente da época em que
ela fora criada.

no conselho)
de administracdo e que gozam, nal
prética, de direito de veto.

Por isso, fazemos sinceros Vo3
tos que do trabalho da Comissio)
de Estrutura e do Grupo de Trad
balho, resultem as alteragoes nes
cessarias que ponham termo &
actual situacdo, o que so serdl
possivel se na composicao do C.Al
se tiver em conta uma. disposi¢dd
geografica dos palses membros
e a existéncia no mundo de difed
rentes sistemas sociais.

Para terminar, queremos expres
sar os agradecimentos da delega
cdo dos trabalhadores portugued
ses, aqueles delegados que d)
uma forma ou de outra, mas 5o
pre com simpatia, se referiram a
Portugal e & sua actual situacdo)
democrética.
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Os trabalhadores

da antiga firma

Jodo Vilela e Ribeiro, Lda.
entraram em conflito

com a entidade patronal,
pelo que, e apés

a necesséria exposicéo
do caso ao Ministério

do Trabalho,

deliberaram constituir-se
em Cooperativa de Produgao

ESTOFADORES

Procurdmos, pois, saber as cau-
sas desta decisdo e, simultanea-
mente, das consequéncias que es-
ta situacdo acarreta para os traba-
Ihadores, bem como dos proble-
mas com que se debatem e das
solugdes que preconizam para o
seu ramo profissional.

Foi o camarada Vitor Teixeira
que comegou por nos dizer: «Os
trabalhadores desta firma preten-
diam, justamente, que lhes fossem
Pagos os vencimentos retroacti-
vos desde Setembro de 1974, bem
como os subsidios de férias. O
patréo negou-se sempre a fazé-lo,
alegando ndo ter dinheiro dispo-
nivel, para o efeito. Recorremos,
entdo, ao nosso Sindicato, que fi-
Xou como prazo para o pagamen-
to daquelas quantias, a data de
31 de Marco de 1975. Mesmo
assim, Jodo Vilela, o patréo, con-
tinuou a dizer que néo podia pa-
gar. Em 28 de Abril decidimos ndo
0 deixar entrar na oficina, tendo-
-nos dirigido ao Ministério do Tra-
balho, onde expusemos o caso.
Por sua vez, aquele Ministério
prorrogou o prazo para pagamen-
to até 6 de Maio, nada acontecen-
do, tal como esperavamos.»

A FORMACAO
DA «COOPERATIVA 7 DE MAIO»

Foi nessa altura que decidiram
os trabalhadores formar a Coo-
perativa de Producéo 7 de Maio,
Estofos e Decoragées pelo que
iniciaram os necesséarios procedi-
mentos legais.

Quanto a este assunto, disse-nos
Leonel Dias: «Temos jé em nosso
poder o documento que nos per-
mite transformar esta ftirma na
nossa Cooperativa de Produgdo.
De momento, o nosso problema é
conseguirmos reunir o. dinheiro ne-
cessério para o efeito. Somos dez

CONSTITUEM-SE

EM COOPE

ATIVA

OF PRODUCAD

para a Calxa de Previdéncia os
5 % sobre o nosso vencimento,
ndo poderemos, de modo algum,
sob o grave risco de entrarmos
em situagéo de Insolvéncia, con-
tinuar a descontar os 17% que,
teoricamente, o patrdo desconta-
va sobre o vencimento de cada
trabalhador da firma.»

A titulo de «curiosidade» e com
o intuito de alertar, sempre, 0s tra-
balhadores contra as manobras
reaccionarias e exploradoras de
alguns representantes da entidade
patronal, transcrevemos um excer.
to da Acta de Acordo, assinada
no Ministério do Trabalho, pelas
partes intervenientes: «A entidade
patronal reconhece a legitimidade
da posicdo dos trabalhadores que
lhe advém de direitos negados,
tajs como, salarios em atraso, re-

troactivos, descontos nédo feitos
para a Caixa de Previdéncia,
etc...».

Apesar, no entanto, de néo ter
sido efectuado qualquer pagamen-
to pela entidade patronal, os tra-
balhadores tém subsistido, sem
criarem novas dividas para a em-
presa, como fios afirmou o cama-
rada Vitor Teixeira: De facto, fe-
mos conseguido que as encomen-
das se mantenham, o que nos per-
mite pagar todas as despesas
(vencimentos, aluguer da loja,
contas de 4gua e electricidade,
telefone, etc.) o sem ficarmos a
dever nada a ninguém. No entan
to, quase todos nés temos coisas

amos apu-
rar cada um, 70030!) de modo a
Ppodermos pagar o reconhecimento
das assinaturas, embora, para tan-
to, seja necessdrio que, primeiro,
recebamos o dinheiro .correspon-
dente a um trabalho que efectud:
mos e entregédmos, na semana pas-
sada. Quero dizer, com isto, que
a nossa luta didria é dirigida & so-
brevivéncia da firma, de modo a
nédo cairmos na sltuacdo de de-
semprego. Embora depois de ter-
mos legalizada a Cooperativa, ten-
cionamos continuar a descontar

mas isso néo inter-
fere, nem podera, nunca, interfe-
rir, com o funcionamento da Co-
operativa. As dividas que existem
séo todas anteriores a 6 de Maio
e da inteira responsabilidade do
ex-patrdo, pois que ele se com
prometeu a liquidé-las, dentro do
mais curto prazo de tempo, tendo,
até, assinado a Acta de Acordo,
no Ministério do Trabalho.»
Caso as encomendas venham a
faltar, b4, disseram-nos os traba-
Ihadores, a possibilidade de con-
cessdo de um subsidio, a atribuir

pelo Ministério do Trabalho, em-
bora ndo esteja, ainda, nada de-
finido.

TRABALHAR EM FUNGCAO
DAS NECESSIDADES

«Repare — disse-nos Leonel
Dias — que nés trabalhamos, ago-
ra, sem hordrio fixo, isto &, néo

temos Feriados nem Sébados, e,
algumas vezes, vimos para cé nos
Domingos de manhd. Fazemos,
normalmente, 10 horas por dia, em
fungdo das necessidades e, so-
bretudo, para mantermos a Coope-
rativa livre de dividas».

Com vista a solucionar, futura-
mente, os problemas com que se
debatem as pequenas Cooperati-

vas de Produgdo ligadas ao
sector dos Estofos e Decora-
¢Ges, disse-nos Vitor Teixeir:

«As pequenas Cooperativas, como
a nossa, porque tém necessi-
dad de se manterem em
actividade e com um volume de
encomendas, mais ou menos cons-
tante, praticam orcamentos bas-
tante baixos. Deste modo, as fil
mas para quem trabalhamos tém
de uma maneira geral e aproxi
mada, um lucro da ordem dos
40%. Somos nés, no entanto, que
lutamos com as dificuldades e
que produzimos. Achamos, pois,
que o sector deveria ser todo reu-
n/do em Cooperativas de maior
dimensionalidade, que, por sua
vez, poderiam trabalhar sob a
administragdo do Estado. Assim
se produziria mais e mais barato,
Se. criariam, eventualmente novos
postos de trabalho e se reparti-
riam, mais equitativamente, os lu-
cros -apurados, pelos trabalhado-
res e pelo Estado.»

Além dos referidos, séo, tam-
bém, trabalhadores de Coopéra-
tiva de Produco 7 de Maio, Es-
tofos e Decoragdes, os seguintes
camaradas trabalhadores: Avelino
Marques, Joaquim Francisco, Lidia
Marques, José Anténio, Alvaro
Correia e Maria Laurinda. Porque,
legalmente, sdo necessarios um
minimo de dez trabalhadores para
se constituir uma Cooperativa,
assinaram, ainda, José Cabral e
Orlando Jorge, dirigentes do Sine
dicato «dos Operérios da Industria
de Madeira e Oficios Correlativos
do Distrito de Lisboa

VERTICALIZAGAD SINDICAL
OR INDOSTRIR. UIMICA

Em Abril comegou o processo
de verticalizagdo sindical do sec-
tor quimico, mais pr

diu-se & situagdo concreta do sec-
tor quimico, expondo-se quais as

dia 13 com uma reunizo efectuada
no Sindicato dos Empregados de
Escritério, com elementos das
Direcgoes Sindicais dos Sindica
tos de Cobradores; Continuos;
Electricistas; Enfermagem: Enge-
nheiros Técnicos; Metaltirgico
Profissionais de Escritrio; Quim
cos; Técnicos de Desenho; Traba-
Ihadores do Comércio; Rodovié-
rios; e Ordem dos Engenheirus

re-
lativamente a este sector.

Os delegados sindicais e as co-
missdes de trabalhadores presen-
tes comprometeram-se «a levar o
assunto & discussdo dos trabalha-
dores das suas empresas, socor-
rendo-se da colaboracdo do gru-
Po de trabalho, sempre que neces-
sério». Ficou ainda decidido reali-
zar-se um outro plenario no prazo
de um meés.

am também present
ta reuniao alguns delegados sindi-
cais de empresas quimicas.

Nesta reuniao foi decidido criar-
“seé um grupo de trabalho consti-
tuido por dois representantes de
cada um dos seguintes sindicatos:
Electricistas; Metalurgicos; Qui-
micos; Profissionais de Escritorio;
Trabalhadores do Comércio e
Transportes Rodovidrios.

Na continuacdo deste processo,
houve um_ plendrio no Instituto
Superior Técnico, no dia 23 de
Maio, com delegados de todos os
sindicatos e comissées de traba-
Ihadores. Neste plendrio, com cer-
ca de 600 presencas, expuseram-
s objectivos da verticalizagao
ical e suas vantagens, e alu-

to vérlos outros plens-
rios foram ja realizados, sempre
que para tal o grupo de trabalho
foi_chamado

Os trabalhadores dos petréleos,
(acerca dos quais havia um prin-
cipio quanto ao sector em que se
iriam integrar) pensam neste mo-
mento que serd o sector quimizo
0 que mais relacionado esté com
a sua actividade econémica.

Presentemente entrou-se j& em
contacto com os sindicatos do
Norte e do Sul, dentro da pers-
pectiva da formacdo de um sindi-
cato Gnico da indstria quimica.

Camarada! Colabora com o gru-

po de trabalho. Para tal, aqui vai
a direccdo: Av. Duque de Lou-
lé, 83 3, tel.: 457 12



N6s sabemos que a nivel geral tudo o que hé a fazer no nosso
pais fem caracter prioritério, mas, como tio bem diz Marla Lamas,
«néo se pode construlr um Portugal novo com criancas ao abandono»
E para que essas criancas tenham as condicdes de existéncia e se
guranca a que o simples facto de terem nascido Ihes dé direito, &
indispensével que o problema seja encarado desde os primeiros me
ses de vida da crianca, o que passa inevitavelmente pela criagdo de
locais seguros e higénicos onde elas possam ficar durante as horas
em que os pals estio nos seus empregos. Impoem-se, portanto,

para ja,
ninos prit

organizagao de creches, ndo de creches-modelo para me-
legiados, mas de creches de emergéncia, que sejam fun-

cionais e tenham as condigdes minimas de seguranga e assisténcia
indispensavels. A solugao do problema tem que ser imediata ® revo-
lucionéria como o momento que alravessamos.

Para nos falar do assunto, resol
vemos ouvir Teresa Paulo, membro
da Executiva de Lisboa do Movi-
mento Democratico das Mulheres

Portuguesas e responsavel pelo
sector das creches, junto desse
movimento. Tereza Paulo,
que fez estudos de Biologia,
interessou-se sempre pelos pro-
blemas da infancia, e o facto

de ter acompanhado o ma
rido nas suas prolongadas esta-
das em Cuba (o actor Rogério
Paulo, que ali esteve a dar um
curso e a trabalhar como encena-
dor), possibilitou-lhe o contacto
com organismos, como a Federa-
¢ao das Mulheres Cubanas e o
Instituto da Infancia, que Ihe de-
ram uma visdo das medidas toma-
das em circunstancias muito and-
logas &s nossas.

LIBERTAR A MULHER PARA QUE
POSSA DAR MAIOR RENDIMENTO
AO PAIS

A. — Vamos portanto falar da
crianga e basicamente do proble-
ma das creches para toda a gente,
creches para quem nao pode pa-
gar, visto que 0 que est4 em causa
sio sem duvida, a crianca das
classes menos favorecidas. Visto
que tu estas ligada

«Para as mulheres
se poderem integrar na producao,
& preciso que se libertem duma
série de tarefas que a atam a casa»

Teresa Paulo:

ainda é o cuidar dos filhos. Nés
ndo podemos estar preocupados
neste momento com as mulheres
que podem pagar uma creche de
conto e quinhentos. Temos é que
nos preocupar com as mulheres
que ganham um salério minimo
e que portanto nao podem de ma-
nelra nenhuma pagar uma creche.
E aqui pdese o problema: o que
6 que vamos fazer? Neste Pais
nao hé estruturas, ndo hé casas
para lsso, ndo hé, de maneira ne-
nhuma, pessoal especializado que
dé para toda a populagdo, por-
que se, por um lado, temos uma
populacéo altamente beneficiada,
que tem umas creches muitissimo
bem montadas, com pessoal téc-

a esse problema, gostava que me
falasses das condigdes em que
sob esse aspecto se encontra nes-
te momento o nosso pais.

T.P. — Primeiro quero dizer que
me parece que o problema se vai

nico a ponto de
virem pessoas do estrangeiro para
ver essas creches, temos depois
um abismo em relagdo a toda a
imensa maloria deste Pais que
néo tem absolutamente nada.

A.—Como sempre, essa tal

agudizar no
préximos anos, 4 medida que a
mulher for integrada na produgao.
Por enquanto ainda temos desem-
pregados, mas logo que os de-
sempregados comecarem a ser
absorvidos na reconstruao do
pals, automaticamente vamos ter
que apelar para as mulheres. Ora
para as mulheres se poderem in-
tegrar na produgao, ¢é preciso que
se libertem de uma série de tare-
fas que a atam a casa. E de todas
essas ftarefas a mals importante

classe privilegiada ¢ apenas uma
minoria, que nao interessa para o
problema que estamos a discytir

T.P.— Neste caso ndo. Nos te-
mos que nos preocupar é com as
pessoas que ndo podem pagar e
que até nem sequer tém conhecl-
mentos. H& mulheres que ndo sa-
bem o que é uma creche. Ora eu
acho que neste momento, em vez
de estarmos a Imaginar coisas
multo bonltas para j&, creches mo-
delo, com assisténcia médica per-

- durante 8 horas .por dia,

sem pretender fazer o melhor do
mundo, porque ndo é possivel
neste momento. Nés temo-nos de-
brugado muito sobre o problema
e eu visitel muitas creches em
Cuba para saber como é que eles
tinham feito no principlo da revo-
lugao, visto que se encontravam
num estado muito semelhante a0
nosso.

manente © uma data de colsas,
tudo multo higiénico e muito Im-
pecével, temos & que pensar em
tirar as criangas dos bairros da
lata onde estio a ser comidas
pelos ratos. Portanto, no minimo,
essa

crianca tem que sair desse bairro
da lata, dessa casa que nao tem
condicdes sanitirias de espécie
alguma, para uma casa melhor,
onde tenha uma alimentacao equl-
librada, o que é essenclal, pois
tacil ver-se através de varios
estudos a relacdo que existe entre
a alimentagdo das pessoas neste
pais e o grande atraso mental
e a percentagem de casos de
atraso mental. € Indispensével me-
ter maos & obra e ver o que con-
seguimos fazer, mas sem sonhos,

SOLUGOES DE EMERGENCIA
PARA UM MOMENTO
REVOLUCIONARIO

A.—Alids interessan
cularmente que nos fales d
tua experiéncia e do que fol
em Cuba para solucion
blema da infancia

TP. -

tece. A
casa d
mulher
pode e
Jecto d




o melhor do
> & possivel
temo-nos de-
o problema
creches em
no & que eles
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encontravam
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, fales des:
) que foi feito
cionar o pro-

1p.—E do que fol feito na Ale-
[henha Democrética, que eu tam-
Dém visitel logo a seguir & guerra,
ando o pais estava completa-
fento destruido, Nao fui 18 visitar
s creches que eles estdo a fazer
gora, fui 14 perguntar como ¢é que
s tinham feito as creches logo
sequir 4 guerra, num lado, e
jogo 2 sequir & revolugao, noutro.
lEsia Ideia que eu apontei aqui,
lquer dizer de aproveitar o que
houesse, fazendo as coisas rudl-

te ao principio, foi* a

oluio que eles escolheram. De-
pois foram melhorando, claro. Por-
que se nos realmente vamos para
im sociallsmo, sabemos que va-
mos para melhor. Portanto vamos
comecar pelo menos bom e ir me-
lhorando a pouco e pouco. Nao
podemos ¢ comecar pelo melhor.
0 que se pode fazer é, primeiro
que tudo, explicar as mulheres a
\vantagem das creches, aquilo que
elas podem ganhar com a existén-
cia de creches. De tal maneira
elas se hao-de Interessar por isso,
que vio ser elas proprias a mon-
tar essas creches. E essas cre-
ches tem que ser montadas a ni-
vel de freguesia, nunca a nivel de
empresa. Nao convém nada, nem
4 crianca nem a mae, que as cre-
ches estejam ligadas as empresas
ou as fabricas onde as mulheres
trabalham.

A.—Porqué? No entanto isso
acontece em varios paises.

T.P.— N&o, em geral nao acon-

‘| tece. As creches sio junto da

casa de habitagao. Porque se a
mulher vive longe do trabalho, nao
pode estar a fazer o grande ftra-
Jecto do sitio onde trabalha até

casa, com uma crianga pequena
ao colo. E, além disso, se a mae
tem, por exemplo, de fazer com-
pras & nolte, quando sai do em-
prego,
pras com a crlanca debaixo do
brago? O Ir buscar a crianca deve
ser a ultima colsa que ela faz.
Em Cuba o assunto esté extrema-
mente bem estruturado, porque é
a nivel ds balrro que existem as
creches e as compras também sao
a nivel
o bairro 6 a mals pequena célula
habitacional. A mulher tem ali tu-
do, inclusive a crianca estd all,
Inclusive agora em Cuba estio a
fazer-se experiéncids sobre a fer-
ceira idade, em que se arranja-
ram casas de
pessoas de idade (actualmente j&
existem 9 dessas casas-piloto),
onde a mulher que tem em casa

héde andar a fazer com-

de bairro. Digamos que

repouso para as

uma mae, ou um pai, numa idade
em que j& ndo podem trabalhar
e que ela nao pode abandonar
quando val para o emprego, val
por um lado deixar o bebé e por
outro deixar o pal e a mae. Sao
sitios onde os tratam, onde hé
médico, onde Ihes dao alimenta-
cdo e onde o pal e mae, se nao
estiverem paraliticos, podem salr,
nao estao presos. Portanto, como
J& disse, os problemas da mulher
sao resolvidos a nivel de bairro,
e a creche também tem de ser
resolvida a nivel de bairro. Por
exemplo, numa zona fabril, nin-
guém melhor que as maes sabem
quais sdo as amas que tratam bem
os filhos. Porque ha mulheres des-
sas que podem ser perfeitamente
recuperadas. Nao sou eu, que ve-
nho cé de cima, que chego I&
a balxo e digo: «aquela senhora
que & ama é que vai tomar conta
da creche». Nao, porque essa ama
pode ser uma daquelas que tém
armazéns de criancas. Os pais
& que sabem quais sao as que
tratam os filhos com carinho, que
os trazem limpinhos e cuidados.
Portanto essa mulher, essa ama,
pode multo bem tirar um curso
répido e ser aproyeitada.

. — Para resolver uma situagao
de emergéncia.

T.P.— Exactamente, e isso &
possivel, Fol assim que se fez
nesses paises que eu visitei. Nao
se pode estar a espera de rapa-
rigas que tém de tirar um curso
de quatro anos. Nao podemos fi-
car quatro anos & espera, com a
falta de creches que hé. Nos te-
mos que agarrar nas mulheres
com boa vontade e hé muitas, mas

mesmo muitas, porque eu tenho
tido inameras sessoes de escla-
recimento com mulheres e hé ogo
vérias que se propdem para tratar

das criancas. Até avés, o que

uma coisa muito engracada. Mu-
Iheres que j& téem os filhos casa-
dos, que ndo trabalham e se sen-

netos. Vao elas proprias tratar dos
bebés. Sao mulheres com expe-
riéncia e a gente explica-lhes que
tém de lavar bem a crianca, que
ela todos os dias deve tomar ba-
nho, que ndo se pde nada na
boca da crianga que ndo esteja
fervido. Quer dizer, umas nogdes
muito rudimentares de higiene. E
claro que esses seminArios cur-
tos, porque nao Ihes podemos cha-
mar cursos, serdo sempre comple-
tados. Em Cuba fol assim: escolhe-
ram as raparigas, essas raparigas
tiraram os tais cursos muito répl-
dos, os primeiros tinham trés me-
ses, depols passaram para seis,
depois para um ano e agora j&

NUMEROS
QUE FALAM POR Sl

% Em Portugal morrem 50 crian-

¢as em cada mil antes de
atingir um ano de idade.
% Em Portugal ha cerca de
100000 criangas com pro-

blemas de atraso mental.

% No Continente existem 165

cheches, sendo 16 oficiais ©
149 particulares. Sdo beneficiadas
4738 criancas.

% Em Portugal cerca de 26,8%
dos partos ddo-se sem qual-

# : i
L
Wimde &,

tém trés. Mas essas raparigas que
tiraram os primeiros cursos, de-
pois das maes Irem buscar as
criangas, tinham cursos de aper-
feicoamento a nolte. Agora é que
ja nao é preciso, mas durante mui-
tos anos elas tiveram esses cursos
de aperfelgoamento. Foi uma solu-
cdo de emergéncia, mas a nossa
situagdo hole em Portugal exige
também uma solugio de emergén.
cla, ndo podemos estar & espera
de milagres caidos do céu.

PARA DIREITOS IGUAIS
RESPONSABILIDADES IGUAIS

A.— Parece-nos até que no mo-
mento em que se promove a
batalha da producao, uma das for-
mas de aumentar a rendibilidade
& dar aos pais condicdes de tra-
balho sem a preocupacdo de te-
rem deixado os filhos mais ou
menos 2o abandono. E eu disse
pais porque todps nds sabemos
que ha pais que vivem sozinhos
com os filhos.

T.P.—Uma mae que estd sos-
segada com certeza que produz
muito mais que uma mae que
estd preocupada com os filhos. E
ainda bem que falaste nos pals,
pois até quando nés fazemos ses-
sdes de esclarecimento nas fre-
guesias, insistimos sempre muito
em que os pais tém que colaborar
extraordinariamente nas creches.
Os pais e as maes, o casal. Nao
& s6 a mae que é mae da crlanga,
o pal também é pal da crianca
e lem que ser responsabilizado.
Ele tem que perceber que aquele
fllho & i dele tam-

quer- espécie de

% Em Portugal ha cerca de 346
pediatras infantis e 17 psi-
quiatras  infantis.

tem um bocado sés em casa.

Essas mulheres jé criaram os fi

lhos e j& estao na altura dos

. % Ao todo existem 4 servicos
de pediatria em Portugal.

bém e que portanto tem que cola-
borar na formacéo dessa creche,
na gestdo dessa creche, na orien-
tagdo dessa creche. H4 ainda uma
coisa que tem de ser feita devido

(Continua na pag. 10) 9
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(Continuagéo da pag. 9)

a0 estado em que esth o nosso
pals, que sdo os cursos para os
pals. Porque nfio adlanta nada,
por exemplo, que durante o dia
uma crlanga estefa a ser bem all-
mentada numa creche e chegue
a casa e lhe déem sopas de ca-
valo cansado.

A.—Por exemplo, em relagdo
aos inumeros problemas mentais
que existem no nosso pals parece
que est4 provado que a deficién-
cia de alimentagdo e os erros
dessa alimentagdo podem ser res-
ponséveis pela grande maioria de-
les.

T.P.—Claro que sim, ma all-
mentagdo e mé higlene. Porque
a vida futura da crianca depende
da gravidez da mae e do seu prl-
melro ano de vida. Al esté outro
ponto extremamente importante.
Ora nés sabemos que as mulheres
no nosso pals tém um més de
férlas antes do parto e um més
depois do parto. Portanto deverla
ser possivel que a mae pudesse
entregar os fllhos nas creches com
um més de

A.—Ou que se previsse o au-
mento do perfodo de licenca.

TP.—lIsso primelro que tudo.
Estou a falar das lels que exis-
tem. Nés pedimos Isso o eivin-
dicamos Isso. Pelo menos os. trés
primeiros meses de aleitamento.
Porque h& um perigo que se poe:
a creche Impede o aleitamento.
A creche de empresa permite o
aleitamento mas como, por outro

CRECHES DE

ches nasceu de uma necessidade
e comegou por ser apenas uma
comissdo de orientagio das mu-
Iheres, nao s6 explicando-lhes o
que eram as creches, a necessi-
dade que elas tinham das creches,
e a coisa ficava por al. Acontece
que em varlos balrros e em vérios
sitios as mulheres comegaram
realmente a juntar-se para fazer
as creches e passaram a precisar
também de uma orientagdo téc-
nica que nés em parte pudemos
dar, se bem que ndo fosse das
nossas_atribuictes. Mas a certa
altura tivemos que comecar a tra-
var, por causa do problema dos
subs(dios. As creches ndo podem
viver, sozinhas. ‘As erechexiidie

lado,
até para o desenvolvimento da
crianca, e depols te explico por-
qué, convém que o periodo do
aleitamento se prolongue por trés
meses,

A.—Dizes tu que a creche de
empresa é extremamente perni-
ciosa para o desenvolvimento da
crianga. Porqué?

T.P.—Pelo seguinte: se for a
creche até aos trés anos, a colsa
nao tem importancia, mas se nés
acopularmos a creche e o Jardim
de InfAncia, que é uma coisa que
eu acho que se devia fazer, acon-
tece o seguinte: a crianca 6 tem
contacto com as crlangas oriun-
das do mesmo melo. Fica por-
tanto com os horizontes muito fe-
chados. Suponhamos que se faz
uma creche para a Companhla dos
Telefones. Bem sel que hé& uns
que escrevem a méquina, outros
que atendem as pessoas, outros
que fazem isto e aquilo, mas os
miidos falam entre eles e no
saem dos telefones. Ao nivel de
balrro & Isso ndo acontece.

URGE ACTUALIZAR
AS LEIS QUE IMPEDEM
A SOLUCAO DO PROBLEMA

A.—Em relagdo, &s tentativas
do MD.M. para resolver o pro-
blema das creches, concretamente

o para as peBlqu que ndo podem
pag:

A.—Mas essas oreches de
emergéncia ndo podem ser oria-
das utilizando a boa vontade das
pessoas, e, portanto

EMERGENCIA

e maes que tém quatro filhos em
idade de creche, com o pagamen-
to da alimentagao. Além disso, nés
ndo podemos esquecer que a ma-
ternidade ¢ uma funcao soclal.
Estado tem obrigagao de se encar-
regar dessa parte, Isto &, do tra-
tamento das criancas. Ajudar a
mae é uma coisa fundamental.
Até agora, nés nao quisemos es-
tar a sobrecarregar o Governo,
porque sabemos as dificuldades
que estamos a atravessar e traté-
mos de resolver o problema com
o subsidio por vezes de uma cé-
mara ou de uma |unta de fre-
guesia. Mas agora encontramo-nos
neste dilema: a verdade é que nao
temos dinhelro para andar para a
frente,

A. — Falaste também em certas
leis

em funcloamento, [ tinhamos
arranjado assisténcla médica se-
manal gratulta para quase todas.
Uma outra coisa que se devia fa-
zer lago désde o principlo era criar
para cada crlanga uma caderneta
de saide e que a creche se en-
carregasse de tudo o que fosse
vacinas, para nio sobrecarregar
os pals com esse problema. Essa
caderneta devia ser a base de
uma Caderneta Nacional de Salde
que deveria acompanhar a crianca,
e o adulto, durante toda a sua
vida.

0S TRABALHADORES TOMAM
CONSCIENCIA DO PROBLEMA

Em aditamento a este nosso tra-
balho, no qual pretendemos abor-
dar, ainda que sumariamente, o
problema da infancia e alertar as
entidades competentes e a popu-
lagdo em geral, para a necessi-
dade que ha de’organizar creches
que possam albergar durante as
horas de trabalho dos pais, os
muitos milhares de criancas ao
abandono que existem no nosso
pals, referiremos uma mogao apro-
vada pelos trabalhadores da Phi-
lips Portuguesa, cujo tema & jus-
tamente a necessidade imediata
que se impde da criagdo de cre-
ches ou infantérios, como Ihe quei-
ram chamar.

Como prova da tomada de cons-
ciéncia desses trabalhadores
apoio & sua iniciativa, transcreve-
mos a seguir uma parte da refe-
rida mocao:

«Considerando que n&o existem
infantérios de modo a cobrirem as
necessidades prementes e reais
da populacdo trabalhadora; consi-
derando que a crianca tem de ser
defendida e protegida; conside-
randa qus & ao Governo que com-

das...

T.P.—B que hé lels que e@!!o

minimo as despesas iniciais?

TP.—Uma creche para 40
criangas ¢ capaz de custar cerca
de 65 contos por més. O problema
esté4 al. Como é que a gente faz,
como é que se inventa o dinheiro?
Por exemplo, convém que a comi-
da seja felta na creche, ndo se
pode estar a sobrecarregar pais

pe-
fo eul, que obrigavam cada crecha
que abria a ter uma enfermeira-
-pediatra, uma educadora, quer di-
zer a, ter um conjunto de pessoal
especializado. Ora se nés quiser-
mos daqui para amanha abrir §
mil creches em Portugal, nés nao
temos 5 mll educadoras nem 5 mil
enfermelras. Para as creches que
conseguimos pdr mals ou menos

da insta-
Fineee e
que o problema da mulher-mae &
um problema nacional, os traba-
Ihadores da Philips Portuguesa,
pedem: que o Ministério dos
Assuntos Sociais, as Camaras Mu-
nicipais através das Comisses de
Moradores e Juntas de Freguesia
trabalhem efectivamente na cons-
trucao para j& de infantarios, em
todas as freguesias, de modo a
que o grave problema da protec-
¢do da crianca seja resolvido ur-
gentemente.

EOP

—Eu trabalho na Camara por-
que o meu marido teve um des-
Vvio na coluna e ficou invalido.
Como ele estd em casa sempre,
pode olhar pelas criangas, diz
Maria Correia Taveira, uma das
indmeras habitantes desse bairro
que dé pelo nome de Quinta do
Narigdo, instalado numa espécie
de encosta para os lados da Ave-
nida Gago Coutinho. Barracas e
4guas fétidas onde as criangas
brincam Ro-

0 que ¢ que vocds
até aqui e o que 6 que estd
previsto?

T.P.—A Comissao de Creches
fol criada porque nés sentiamos
essa necessidade nas mulheres.
Logo apds o 25 de Abril e quando
comegdmos legalmente a fazer
sessdes de esclarecimento, fomos
a fébricas e a diversos bairros,
faldvamos com as mulheres e com-
preendemos que elas pediam cre-
ches, que elas tinham necessidade

10 de creches. A Comissao de Cre-

tas algumas, sujas quase todas,
a maxcr parte entregues a si pré-

" Mbria Tavalra® tam A tilias; o
mais novo com 4 anos e a mais
velha com 12. Creches? Claro
que era ‘bom, mas a que hé jun-
to da Igreja de S. Jodo de Brito,
leva 200800 por cada criance e
ela nao pode pagar. Ainda ten-
tou 16 pdr o mais pequeno, mas
deram-lhe um leite em pé que
Ihe fez mal & barriga...

Mais adiante, ao fundo de uma

U0, 0 OUE PENSA?

barraca meia esburacada no ter-
ceno, lsaltina Pires comega por
fugir. Um medo que vem de tras
e que ela ndo sabe explicar.

— N&o temos esgotos, ndo se-
nhor, comeca por dizer.

E n6s explicamos-lhe que desta
vez ndo é disso que se trata. £
por causa das criancas.

—Tenho trés filhos, um com
2, outro com 3 e outro com 4
anos. Trabalho, pols, ando a dias.

—Entdo e as criangas?

— Ora, ficam por ai

— Hs vezes a pedir pdo a um
e a outro, acrescenta uma vizi-
nha atenta & conversa.

— N&o os posso pér na cre-
che, nem mesmo s6 aos dois
mais pequenos. Quatrocentos es-
cudos é muito para o que eu
ganho. S6 consigo trabalhar dois
ou trés meios dias por semana,

Diz-nos ainda que perto
Areeiro hé um sitio para as crian-

¢as que einda ndo tém idade de
ir para a escola, mas flevam
800300 por cada uma e t8m que
levar comida de casa

—S6 se eu fosse roubarl acres-
centa

Ana da Conceigéo & mais uma
méae que se aproxima, mais um
caso igual a tantos outros. Uma
situagdo dramética de que nem
sempre se apercebem

—Eu vivo aqui nesta barraca
com 6 filhos e s6 tenho duas di-
visées. O mais novo tem seis
meses e esta aqui, que é a mais
velha, & que me ajuda a criar os
irmaos.

—E ela ndo estuda?

—Na&o pode. Depois quem &
que me ajudava? Ela ao principio
ainda fol, mas estava sempre a
faltar e a professora castigava-a.

Nao vale a pena prossequir o
inquérito. Com mais ou menos
variantes, as situagdes repetem-

-se.
Até quando?




* BATALHA DA PRODUCAO

* GONTROLD

«Sem a unidade dos trabalhadores ndo poderd haver um Con-

trolo da Produgao, que neste momen!

to é absolutamente essencial

para a continuacdo da Revolugdo.» Esta a posicio do representante
ds

o M.F.A.

no 2.° Encontro de Comissdes de Trabalhadores promo-

vido pela Unido dos Sindicatos do Porto, no passado sabado, 7 de
Junho, no Centro de Formagao Profissional Acelerada, no Bairro do

Cerco do Porto.

Continuando Os trabalhos ini-
ciados no 1.° Encontro, o Grupo
do Intervencdo no sector naciona-
hz do de apoio &s Comissdes

Trabalhadores de empresas em
ifculdades financeiras, ligado &

convocou Comissées de
adores e Sindicatos ligados

Téxtil, Vestuario e Cordoeiro.
Representantes de Ministérios e
Secretarias de Estado relaciona-

CONCLUSOGES
DAS VARIAS SECGOES

SECTORES TEXTIL, VESTUARIO
E CORDOEIRO

1. Formagdo da Comissdo de
Controlo da_Producéo a partir da
Comissdo Sindical, pelo alarga-
mento desta, com a constituicao
de varias subcomissées consoante
o numero de sectores a controlar.

23 de ganhar para

dos com o
V'o Encontro estiveram presentes
cipando nas reunides de tra-
ha\ho das varias secgées. Foram
ditribuidos pelas velas seccoes

X

1.° Encontro. Estiveram presentes

cerca de 500 trabalhadores de
empresas: do distrito, sendo as

Vestuario e Cordoeifos e 0S
sectores Metalirgico e Eléctrico.
A Ordem de Trabalhos, demasiado

abordando questoes

tratamento, nao foi
cumprida na sua totalidade. Antes
da leitura das Conclusées das va-
fias Seccdes, foi lido um telegrama
do primeiro-ministro, general Vas-
o Gongalves, de agradecimento
0 convite feito pela U.S.P. e de
:amacéo aos trabalhadores pre-

tes.

o processo os trabalhadores de
Escritorio e técnicos da confianca
dos trabalhadores fabris, dado que.
pelas suas maos, passam elemen-
tos fundamentais para se efectivar
o Controlo da Produgao.

3. O Controlo da Produgdo deve
ser efectuado, tomando ndo a em-
presa isoladamente, mas o con-
junto das empresas do sector &
centralizando todo esse processo
no Sindicato ou o organismo sec-
torial a criar para o efeito

4. Dentro da Batalha da Pro-
ducdo é considerado um objectivo
importante a elevacédo constante
do nivel da qualidade dos produ-
tos a fabricar.

5. Necessidade da constituicdo
de um Grupo de Dinamizacdo por
sector, que promova sessdes nas

pri

OPERARID

mento dos trabalhadores, quanto
a sua organizacao dentro das em
presas, ao Controlo da Produgao,
Batalha da Producao e outras ques:
toes convergentes.

6. Necessidade dos Sindicatos
terem em conta o actual momento
politico e as realidades dos sec-
tores, acompanhando em paralelo,
tanto os aspectos reivindicativos
como aque\es que se coolcam &

das

— Controlo dos stocks existen-
tes e seu escoamento;

— Controlo da aplicagao dos fl-
nanciamentos

10. Necessidade da Nacionali-
ragdo imediata do Comércio Ex-
terno.

11. Necessidade da criacéo de
organismo publico com a partici-
pagéo dos diversos sectores esta-
tais em paralelo com as organiza-
¢Bes dos trabalhadores existentes
ou a criar, e com & finalidade de
estudar a reconversdo dos secto-
res com poderes de gestao e in-
tervengdo nas empresas privadas.

12, Criagdo imediata de um
Grupo de Trabalho Sectorial, cujo
objectivo seja a dinamizacao ©
continuagao das questdes agora

unidades de producao.

7. Necessidade de limitar cu
impedir as importagdes de produ-
tos de vestuario e respectivos
acessorios, elaborando uma_lista
dos mesmos, a fornecer ao Banco
de Portugal no sentido de ser
fimitado o financiamento & impor-
tagho de tais artigos.

8. Necessidade de limitar a dis-
tribuido comercial no mercado
interno &s empresas multinacionais
e a todas aquelas que tenham
vocagao para a exportacdo.

9. Dentro das tarefas concretas
a efectuar no tocante ao Controlo
da Produgdo, destacam-se as se-
guintes:

— Controlo da Tesouraria e ne-
cessidade de todOs os che-
ques serem visados pelos
trabalhadores:

— Controlo de matérias-primas,
essencialmente no que diz
respeito a precos e qualida-
de, evitando a sua aquisicao
através de intermediarios, &
ainda dar prioridade como
fornecedores as empresas

empresas @ cujos io-
ritirios se dirijam ao esclareci-

res ou pelo Estado;

SECTOR DE COMERCIO

— Face & crise do sector de
produgao, é de desenvolver e re-
forgar a intervencao dos trabalha-
dores em ordem & garantia de
emprego.

—Que as empresas j& controla-
das pelos trabalhadores, a quem
é dada mao a tarefa de comprar
¢ promover a distribuicdo dos pro-
dutos, tenham em conta os inte-
resses dos consumidores 0
os interesses de produtores que
buscam exclusivamente o lucro, o
que implica por parte dos traba-
Ilhadores um controlo da qualidade
dos produtos.

—Que seja promovida a edu-
cagdo dos consumidores, para um
emprego correcto das suas econo-
mias.

— Os trabalhadores devem im-
pedir a importagio de bens nao
essenciais ou de possivel fabrico
no nosso pais

— Repudiar as manobras patro-
nais de co-gestdo, reivindicando
um controlo completo de toda a

(Continua na pég. 12)




(Continuago da pdg. 11)

empresa por parte dos trabalha-
dores.

— Necessidade de conhecimento
de todas as empresas sob controlo
de trabalhadores, para troca de
experiéncias e elaboragas de pla-
nos de trabalho comuns.

— Necessidade de cOnhecimen-
to, por parte dos trabalhadores
de empresas distribuidoras, das
cooperativas de producéo ou em-
presas de producao em autogestad,
para planificacdo de trabalho em

um.

—Que a USP. forneca uma
relagio de todas as Comissoes
de Trabalhadores de empresas fa-
bris, para que os trabalhadores de
empresas de distribuicdo sejam
correctamente informados das cau-
sas do corte de fornecimentos
muitas vezes verificado.

SECTORES METALURGICO
E ELECTRICO

1. Necessidade urgente do Con.
trolo da Produgdo por parte dos
trabalhadores, alargado a todos os
sectores da empresa.

=5

Comissoes e tratialhadores do Porto

dado ter-se verificado a importa-
¢do de papel e outros produtos
que também se fabricam no Pais,
embora em formatos diferentes.

. Fazer sentir ao Governo a
necessidade de acelerar a recon-
versdo da Indistria de papel, no
sentido de evitar situagoes como
a anteriormente veriicada e ainda
evitar a venda de matéria ao es-
trangeiro, que, depois de trans-
formada, & novamente importada
com a consequente saida de di-
visas.

5. Necessidade dos préprios
Sindicatos chamarem a si a tarefa
de, através do envio de trabalha-
dores a centros mais evoluidos
contribuirem para a formagao de
quadros técnicos, cuja caréncia
& notéria a nivel Gréfico, Carto-
nageiro e de Fabrico de Papel.

6. Necessida de definicao de
uma politica de precos apés um
estudo por sector, que contribuira
decisivamente para evitar mano-
bras prejudiciais aos trabalhadores

ue ponham em risco a sua
estabilidade de emprego.

7. Apoio incondicional & ideia
da criacdo de um Grupo de Tra-

e 0 e
¢do dos mercados Internacionais,
a fim de se poderem progressiva-
mente limitar as impoftacoes de
artigos supérfluos ou outros, cujo
producdo possa ser executado
dentro do Pais.

3. Urgéncia no estudo de um
sistema que leve a unidade dos
trabalhadores nas empresas, sem
o qual a produgio serad extrema-
mente afectada, perdendo-se assim
a Batalha da Producédo e conse-
quentemente fazendo-se perigar

% ! . e

balho Coordenador de Sector, vi-

colaboragio de técnicos em Eco-
nomia, Hotelaria, Direito e Gestdo
de Empresas, que possam trans-
mitir nogoes praticas aos trabalha-
dores.

— Canalizar para estas reunices
todos os problemas relacionados.
com dificuldades econémicas, sa-
botagem, controlo das empresas,
etc., que surjam nos sindicatos,

— Recusar terminantemente so-
lugées de co-gestdo e autogestao,
aceitando-as apenas como solu-
¢des ltimas, e, mesmo assim,
como situagéo transitdria, que de-
vera ser imediatamente canalizada
para a criacdo de cooOperativas.

— Chamar a atengéo dos traba-
Ihadores para Os  perigos que
advém de situagdes de autoges-
tao, uma vez que existe sempre
a possibilidade de haver desvir-
tuagio dessa situacdo por parte
de alguns trabalhadores, os quais
poderdo, eventualmente, julgar po-
der colocar-se em situacao de pri-
vilégio, impedindo, assim, a ver-
dadeira_evolugdo socializante da
movimento dos trabalhadores no
Controlo da Producao. De realcar
a necessidade imperiosa de ela-
boragdo de um Regulamento In-
terno a adoptar nesses casos.

— Nomear uma Comissao Coor-
denadora que terd como fungao

sando facilitar o estudo e a reso-
lugéo de em
cada actividade.

8. Nao aceitacdo de propostas
de co-gestao feitas pela entidade
patronal. Em situagdo que os tra-
balhadores considerem como uni-
ca possibilidade de garantir a sua
actividade profissional, visarao a
criagdo de cooperativas.

9. Apelo & consclencializagao
dos

muito d 0s obj
Revolugao.

4. Para os efeitos

de empresas nacionalizadas, no
sentido de ponderarem devidamen-
te futuras r des e fazendo

uma actuagéo de pes-
quisa de coordenagao de métodos.
relativos a actuagdes e a proces-
s0s a assumir na luta pelo Con-
trolo das Empresas, e que funcio-
naré periodicamente nas sessoes
a realizar no Centro de Formacao
Profissional Acelerada.

— Solicitar o apoio da Secra:

taria de Estado do Turismo, uma
vez que, quanto & reconversio do

— Nas empresas controladas pe-
los trabalhadores, esse estreitar
de relagées tera de intensificar,
em virtude dos objectivos que se
prosseguem, para além ser.
bastante significativa a participa-
cdo monetaria do Estado em mui-
tas das empresas.

— Realgar mais uma vez que sé
a unidade efectiva e concreta dos
trabalhadores, na pratica e n&o
sé nas palavras, é o garante da
continuagdo do processo revolu-
cionario no caminho de uma so-
ciedade mais_justa. Sem unidade,
isso ndo sera possivel.

— Lutar para que em todas as
empresas os trabalhadores assu-
mam progressivamente o controlo
das mesmas, vigiando e partici-
pando na sua gestdo de um modo
efectivo.

— Alertar os membros das Co-
missées de Trabalhadores para
que mantenham sempre informa-
dos e actuantes todos os_camara-
das de trabalho, de modo a que
estes se sintam a participar acti-
vamente no processo de gestao
da sua empresa.

— Encarar, desde ja, solugdes
imediatas e a curto prazo sobre
a reconversao do Tufismo.

—Exigir a répida constituicao
de uma Comisséo Regional de Tu-
rismo do Norte, para que se possa
passar 4 accao; esta Comissio
devera trabalhar em estreita liga-
¢80 com as Comissoes de Traba-
Ihadores e fazer-se representar nes-
tas sessdes.

(Das Comissdes de Trabalhado-
res de trés empresas do sector

Turismo, ela tera de amen-
te colaborar com os trabalhado-
res,

p sé uma pareceu,
ndo se tendo abordado os proble-
mas respeitantes ao Sector).

criagao de uma Comissao de Tra-
balhadores nas empresas presen-
tes que muito brevemente ird es-
tudar, recorrendo, se, necessario,
a técnicos qualificados:

a) Plano-tipo de Controlo ca
Producao;

b) Formas concretas de orga-
nizagdo dos trabalhadores
nas empresas a fim de se
conseguir a unidade.

Uma vez elaborados, serdo su-
jeitos & apreciacdo dos trabalha-
dores das empresas

SECTORES GRAFICO,
CARTONAGEIRO
E DE FABRICO DE PAPEL

1. Necessidade absoluta de re
forcar a colaboragao dos traba-
Ihadores Administrativos, via Sin-
dicatos, dado ter-se concluido que
este sector & o menos colaborante
nas Comissdes de Controlo.

2. A izacdo dos trabalha-

dessas empresas um modelo de
produtividade e rendibilidade.

10. Considerando a utilidade de
reunides como a de hoje, os tra-
balhadores dos Sectores Grafico,
Cartonageiros e de Fabrico de Pa-
pel solicitam que os Sindicatos
promovam reunides idénticas, mu-
nindo previamente os trabalhado-
res de elementos de estudo que
facilitem a analise dos problemas.

11. Os trabalhadores dos Secto-
res Graficos, Cartonageiros e de
Fabrico de Papel apelam para a
unidade dos trabalhadores, inde-
pendentemente das suas opgdes
politicas ou religiosas, que refor-
cem a unidade entre si e desen-
volvam a sua luta no sentido de
acabar com manobras divisionis-
tas e por termo & exploragdo do
homem pelo homem.

SECTOR HOTELEIRO E TURISMO

A — Problemética das empresas

dores para o Controlo da Produ-
¢o deve ser generalizada a todos
os trabalhadores, —independente-
mente de pertencerem Ou nao &
Comissao criada para este fim,
devendo ter-se em conta a via sin-
dical como 6rgao coordenador.

3. Necessidade de estudo do
mercado mnacional, no sentido de
12 colocagdo da matéria fabricada.,

pelos
em. co-gestdo ou autogestio.

B —Turismo e sua reconversao
e acesso dos trabalhadores a este
séctor.

CONCLUSOES GERAIS
— Grande utilidade destas reu-

nides, que se devem manter pe-
riodicamente, se possivel, com a

Problemas da chacinaria

o M

Do Sindicato Nacional dos Ope-
rarios da Industria de Chacinaria
do Distrito de Setubal, recebemos
um comunicado, que dada a sua
importancia passamos a transcre-
ver na integra:

«ALERTA TRABALHADORES
CONTRA AS MANOBRAS
DO CAPITAL»

«Depois de vencida a luta em
que se empenharam os Tratado-
res de Gado do Distrito de Seti-
bal, para que fosse assinado o

ontijo

de trabalhadores e na miséria as
suas familias.

Perguntamos nés: Que direito
tém esses de decidir acerca da
vida dos outros e sobretudo de
lhes negar o pao que lhes & de-
vido? Temos pois trabalhadores de
denunciar essas manobras reaccio-
nérias que tanto vém entravar a
revolugéo em que todos se en-
contram emepenhados.»

SOREFAME

Da Comissdo Sindical dos Tra-

caderno r que tanto
aspiravam, estes trabalhadores
véem-se de novo ameacados pela
miséria.

«O patronato, ou sejam, os sui-
nicultores, vendo-se impotentes pe-
rante 0 acordo colectivo de tra-
balho, recorrem a uma outra arma:
A Sabotagem Econémica. Vendem
todos os animais, langando desta
modo no desemprego centenas

Sorefame recebe-
mos um comunicado de que des-
tacamos o seguinte passo: «Damos
conhecimento que os trabalhado-
res da Sorefame iniciaram a cria-
¢do do COMITE DE DEFESA DA
REVOLUGAO, irmanados na mes-
ma vontade revoluciondria de de-
fender os trabahadores e o pro-
cesso revoluciondrio & caminho
do socialismo.»




Mais de oito milhdes de traba-
Ihecores _espanhois _participaram
lnas eleicoes sindicais que decor-
reram em todo o pais. Vencendo
logas as barreiras erguidas pelo
regime fascista de Franco contra
2 livre escolha dos seus represen-
tantes nesses sindicatos de cola!
boracdo de classe, os trabalhado-
fes deram Uma prova esmagador:
ga sua consciéncia politica e d
ua capacidade revolucionaria

Na verdade, Os lugares-chave
de Madrid e Barcelona foram ga-
nhos pelos legitimos representan-
tes da classe operaria. Nas fabri-
cas com mais de seis trabalhado-
res prossequem as eleicdes que
serio concluidas no fim deste
més. Contudo Os primeiros resul-
tados j& conhecidos s&0 mais uma
vitéria, pois os candidatos apoia-
dos pelas Comisiones Obrerat
e por organizagées de esquerda
lganharam mais de 50 por cento
dos lugares.

Escrito antes de conhecidos es-
tes resultados, o artigo que a se-
quir publicamos, néo perde a sua
actualidade. Antes pelo contrario
a sua leitura da uma luz nova
para a compreenséo da estron-
dosa vitéria das massas trabalha-
doras espanholas, as Unicas que,
na Europa, estdo ainda sujeitas
2 um regime fascista,

(Em Espanha véo celebrar-se
eleicoes dentro do sindicato ver-

fascista). (1) Os Hierarcas
sindicais atrasaram-nas vérias ve-
265, conscientes de que lhes vao
ser arrebatadas uma boa quan
dade dos postos que na actuali-
dade ocupam

a
a

TODOS UNIDOS A
LAHUELGA EL 4 DEJUNIO

O sindicato vertical em Espa-
nha est4 composto de uma formg
hierérquica, dividido por sectores
de producdo e fazem parte des-
tes sectores tanto os empresa-
rios como os trabalhadores. Néo

tronato e em momento nenhum
0s dos trabalhadores.

Néo obstante, o regime viu-se
obrigado a dar-lhes um certo as-
Pecto democratico ante a pres-
sdo dos trabalhadores. Consentiu
que as eleicdes de base (que co-

05 TRABALHADORES
ESPANHOIS
DERROTAM

0 GOVERND

mecaram a realizar-se em toda a
Espanha a partir do dia 11 do
meés corrente), se realizassem
por sufrdgio directo. Apesar dis-
s0, para 0s outros dois tipos de
cargos sindicais (regionais e na-
cionais) a eleicdo deixou de ser
directa para passar a ser prorro-
gativa dos cargos anteriormente
eleitos: as categorias inferiores
elegem as superiores e assim até
ao mais alto nivel.

Pdem-se multiplos obstaculos
para que ndo haja representativi-
dade, nem sequer ao nivel mais
baixo: nao podem candidatar
aqueles trabalhadores que ndo te-
nham pelo menos dois anos no
actual emprego, nem os que te-
nham renunciado a0 cargo se o
ostentavam anteriormente, nem to-
dos aqueles que tenham sido san-
cionados, multados ou presos.

Apesar de tudo tém medo das
eleicoes porque, se saem eleitos
representantes  competentes
combativos, que estejam dispostos.
a lutar pelas reivindicagoes dos
seus companheiros, os conflitos
vao aumentar rapidamente. Até
as suas proprias leis se viram con-
tra eles.

No prificipio, os representantes
dos trabalhadores eram eleitos a
dedo e isto era utilizado para su-
bir postos dentro da empresa. Os
«representantes» entao, dos traba-
Ihadores eram os fascistas.

Tal politica levou a um afasta-
mento total do sindicato (CNS)
Mas conforme foi avancando a lu-
ta, a situagdo foi mudando.

Surgiram as Comissoes Ope-
rarias, organizacdo sindical na
qual tomam parte trabalhadores
de ideologias distintas, socialistas,
comunistas, sindicalistas e catoli-
cos. Esta proibida pela legislacao
vigente. Chegou a ter tanta forca
nas lutas sindicais que inclusiva-
mente se falou que seriam admiti-
das de uma maneira mais ou me-
nos legal. Isto ocasionou a saida
& luz de muitos dos seus dirigen-
tes, diminuiu a clandestinidade e
foram detidos os seus principais
dirigentes, como Marcelino Cama-
cho, que chegou a ser vice-presi-
dente da seccdo social do Sindi-
cato do Metal de Madrid, e que
se encontra agora na prisao cum-
rindo uma pena de seis anos
(anteriormente tinha cumprido ou-
tra de cinco).

Como  consequéncia daquela
grande «rusga» de dirigentes ope-
rarios (0s que nao foram detidos
e encarcerados, foram sanciona-
dos e despedidos da empresa)
passou-se de uma grande activida-
de na luta nos anos de 1966 e
1967 a uma paralisacao bastante
acentuada. O movimento operario
ficava sem os seus principais .Ii
deres e as fabricas sem os seus
dirigentes.

AS ELEICOES DE 1971

Pouco a pouco, foi-se refazendo
a situacdo. Nao obstante, quando
tiveram lugar as_anteriores *elei-
gdes sindicais (1971) e face aos
factos ocorridos, a maior parte
das  organizagdes clandestinas
apoiaram um abstencionismo s
urnas, baseando-se em que se fos-
sem eleitos repr hones-

eleicdo ndo interessava. Conside-
rava-se mais imporante eleger os
representantes operérios para ca-
da ocasiao concreta por meio de
assembleias e & margem do sindi-
cato.

Essa posicdo naquele momento
pareceu correcta pelo menos &
maioria dos trabalhadores. O nu-
mero de abstengdes foi muito ele-
vado e foi um auténtico boicote.

Durante estes quatro anos, os
trabalhadores sofreram as conse-
quéncias desse boicote. Na maio-
ria das’ empresas foram eleitos
trabalhadores com 4 ou 5 votos,
ue, embora ndo sendo represen-
tativos, foram aceites pelo sindica-
to e portanto ficaram como repre-
sentantes sindicais. Isto originou
uma menor possibilidade de ma-
nobra nas lutas, ja que nem tudo
se pdde realizar clandestinamente.
Os trabalhadores aprenderam a
licdo e nas actuais eleicdes vao
registar-se uma afluéncia em
massa,

Estdo a realizarse assembleias
e reunides para clarificar o senti-
do das eleicées e para expor pla-
taformas reivindicativas que 0s
eleitos terdo de defender. Apesar
de ter os sindicatos na mao, o
Governo tem muito medo da forca
dos trabalhadores. Proibe sistema-
ticamente todo o tipo de reunides
e assembleias e ndo s6 isto:
proibiu também um livro sobre es-
te tema («As eleicdes sindicais»),
escrito pelos “advogados Eduardo
Martin e Jesus Salvador, com a
intencdo de informar os trabalha-
dores sobre os processos eleito-
rais. Foi também apreendido o ul-
timo nimero do boletim «Noticias
Obreras» da HOSO (Hermanda-
des Obreras de Accién Catdlica)
que representa o sentimento dos
catélicos de esquerda.

ém-se dado despedimentos de
trabalhadores que anunciam ir

tos, ao constarem no sindicato
com o seu nome e apelidos se-
riam facilmente localizaveis e por
isso seria facil exercer represélias
contra eles. E se os eleitos nao
lutassem  pelas  reivindicagoes
dos trabalhadores entdo a sua

a sua
Isto sucedeu concretamente na
Motor Ibérica de Barcelona onde
ja foram despedidos sete, nestas .
circunstancias.

CONVITE A PARTICIPACAO

Todas as organizacdes da Opo-
sicdo convidam & participagao_nas
eleigées. Tratase de preencher
todos os cargos possiveis para
que o sindicato fascista seja uti-
lizado na medida do possivel pelo
movimento operério. As Comis-
sdes Operérias tencionam ter em
seu poder as estruturas sindicais
de tal modo que na altura duma
mudanga de regime o sindicato
passe automaticamente a ser um
sindicato de classe nas maos dos
trabalhadores.

Sem lugar a duvidas, nas zonas
mais _industrializadas do pais, os
legitimos dirigentes operarios se-
rao eleitos. Isto vai constituir mais
um contra-tempo para o periclitan-
te regime que’tentou enganar os
trabalhadores com um pseudo-di-
reito & greve unanimemente rejei-
tado pelos trabalhadores.

MARIA LUISA DURANTE

(1) — O sentido da expressao
«sindicato vertical» em Espanha
nada tem a ver com os sindicatos
verticais que estdo em processo
de criagdo em Portugal. Em Espa-
nha esses sindicatos sao de Co-
laboragdo de classes, pois 0s pa-
trées tém ali assento.




PROMOCAD DO TURISMO SOCIAL :

j& do conhecimento geral,

a campanha caluniosa que no es-

trangelro certa imprensa, certa radio e televisdo, de forma Ignominio-

32, tam slto/contea Portugal

cum a sua histéria, a sua cuitura,
as suas lutas, as suas reivindica:
cdes.

Depois, o 2. grande sector 6
o das actividades que nds gerd-
mos actualmente em Franga (77
aldeias de térias para o fundo

40 notérias,

de tal actuagao, cnnsequénclas SR s e e
em Portugal, que, como se sabe, é uma das mals importantes fontes

de receita nacionais.

De todas as dilgéncias que se tém feito, quer campanhas de

passa em Por.
no

lnlom\acéo, dando a conhecer o que realmente se
quel

tugal, essas

turismo em

sentido da real
Portugal,

se insere a recente visita a Fonugzl

pelo presidente da

Federacao Naclonal Francesa de Tourisme et Travail, M Jean Faucher.

O INATEL, arauto daquilo que
se chama turismo social, turismo
de massas, turismo para traba-
Ihadores, ndo podia deixar de ser
contactado.

Assim, no dia 17, teve lugar
na sede do INATEL uma reuniao
com a Comissdo Administrativa
em que estiveram presentes, M.
Jean Faucher, Claude Boireaux,
responsavel do Departamento de
Viagens e M. Vasconcelos, direc-
tor do Centro de Turismo Portu-
gués de Paris, antiga Casa de
Portugal

No final, interrogamos J. Fau-
cher, sobre o que era o «Tourisme
et Travail», os seus fins, objecti-
vos e actividades.

iz J. Faucher:

«Tourisme et Travail» é uma or-
ganizagdo de Turismo Social Fran-
cesa que foi criada durante a
Resisténcia em 1944 por militan-
tes sindicais, por organizagées de
juventude e delegagdes populares
da Resisténcia, que queriam estar
preparadas para o dia da Liberta-
géo, para que existisse em Franca
uma grande organizagéo Popular
de Turismo e Tempos Livres. Fol
também para dar continuidade ao
grande movimznto em favor dos
Tempos Livres Populares, que nas-
ceu em 1936, depois da Frente
Popular e da conquista das férias
pagas, que Se obleve gragas &
luta unitéria de todos os trabalha-
dores do nosso_ pas.

Assim em 1945, ap6s a con-
quista da Libertagéo, «Tourisme et
Travail», era a primeira e Unica
organizagdo a organizar de novo
(numa torma totalmente nova) as
ftérias para os trabalhadores fran-
ceses, com o pleno apolo do mo-
vimento sindical, nomeadamente
da C.G. T.

Os anos passaram e o periodo
da guerra fria que se seguiu, oca-
sionou infelizmente cisdes no mo-
vimento sindical em Franga, pelo
que «Tourisme et Travail» como
todas as associagées que traba-
Ihavam no meio obreiro democré-
tico, acusaram as consequéncias
intelizes das cisdes sindicais.

Sofremos * numerosas  acgdes
contra ndés por parte do Poder
Publico, que encetaram persegui-
¢bes no plano fiscal, que supri-

14 miram todos os subsidios e cré-

ditos do Estado. Temos conse-
guido, gracas ao apoio do movi
mento sindical e dos trabalhado:
res, de «comités» de empresas que
foram criados depois da_Liberta-
do pelo 1.” Governo da Libertacéo
do nosso pals, ultrapassar estas
dificuldades e, agora, «Tourisme
et Travail» é a primeira organi-
zagdo Francesa de Turismo Social.

Aclua/msnvc, terminado o ano
de 1974 ntamos  cerca de
350000  a

dos de empresa). Orga-
nizamos também viagens ao es-
trangeiro, a diferentes paises da
Europa e do Mediterraneo; um
célculo global calcula & volta de
mais de 2 milhdes de periodos de
térias, o que mais uma vez nos
coloca em’ primeiro lugar entre as
organizagdes francesas de turis-
mo_ social

Sendo-lhe em seguida pergun-
tado quais as perspectivas de
cooperagéo, apés este breve en-
contro, entre o INATEL e «Tu-
risme et Travail», Jean Faucher
diz: «Eu direi que, depois do des-
pontar do 25 de Abril em Portugal,
temos tido a preocupagéo de rea-
lizar estadas, viagens, de traba-
Ihadores franceses a Portugal,
pois nbs procuramOs & nossa ma-
neira, muito modestamente, mani-
!eslar a nossa sohdanedade a0

2500 «comitésn de empresa, ade-
rentes colectivos, o que representa
cerca de 1 milhdo e 200 mil tra-
balhadores do nosso pais e tam-
bém grandes sectores de activl-
dade, que sdo por um lado aquilo
que chamamos de «Acgéo Reivin-
dicativa» pela Defesa do Direito
aos Tempos Livres, as Férias, ao
Repouso para os trabalhadores;
nés organizamos acgées em todo
0 pais através dos nossos aderen-
tes. das nossas associagées [o-
cais que sdo cerca de 130 em
toda a Franga; organizamos as
suas acgdes porque consideramos
que a politica actual levada a
efeito pelo Governo Francés val
ao encontro de um turismo social
e do turismo popular; é essencial-
mente um turismo orientado para
um turismo de luxo, e que alids
as cifras o testemunham, pois
que 85 % dos créditos do Estado
sdo consagrados ao turismo de
luxo e somente 15 % para o tu-
rismo social. Por conseguinte con-
Jugamos esforgos pela transforma-
¢do desta situagdo em favor do
turismo social; por outro lado de-
fendemos o direito dos campistas
e dos caravanistas (mais de
150000 pessoas sdo aderentes
do campismo e caravanismo do
«TOurisme et Travail»); nés lutamos
também pelo direito dos esquia-
dores, por um SKY mais popula/
e mals democrético, e enfim,
todas as formas e préticas do hl-
rismo e das féria

Temos também :guulmeme. nes
te primeiro capitulo das nossas
actividades uma acgdo muito Im-
portante, por um conteudo cultural
de férias e do turismo, pois pen-
samos que as férias e o turismo,
se sdo repouso e distragéo, séo
também momentos  privilegiados
para 0 encontro, o contacto com
outros homens, trabalhadores,

050
nna, diticil. de rmagma/

faz no nosso pais, em Franca,
com jornais, na televisio e Radio,
que deforma a situagéo em Portu-
gal, que a apresenta ndo s6 sob
um periodo de crise, como tam-
bém de perigo constante, influan.
ciou largamente a populagdo
francesa que desejava vir a Por-
tugal, preferindo esperar.

E neste contexto que somos
obrigados a anular, no que nos
concerne, as nossas previsées de
viagem para o Verdo de 1975,
mas no entanto conjugamos os
nossos esforgos no sentido de
uma particlpagdo mais importante
para o préximo Rali-Internacional
de Campismo e Caravanismo, @
aqui, eu posso anunciar que mais
500 franceses participam neste
Rali, com uma forte delegacéo de
«Tourisme et Travail» e, estamos
também persuadidos que todos
estes franceses levardo um teste-
munho da realidade em Portugal,

Nés viemos cé para fazer o ba-
lango das possibilidades da nossa
cooperagéo ainda para o Outono
de 1975, para a Primavera-Verdo
de 76 e 1977. Posso dizer desde
J& que estéo inscritas 640 pessoas
para a Primavera de 1976, para
uma estada de 1 semana; Penso
que Isto é j& alguma coisa de
concreto, de certo, & qua nbs
desenvolveremos gracas & estreita
colaboragdo com o INATEL, para
actividade de tim-de-semana, fins-
~de-semana prolongados, @ espero
que esses dias de Verdo de 76,
ainda no mesmo espirito, possam
permitir a um maior nimero pos-
sivel de franceses de conhecer
Portugal, as suas belezas turisti-
cas que sdo maravilhosas, mas
também, e principalmente o Por-
tugal de Hoje, que se libertoy
do Fascismo e ao qual nés expris
mimos a mais vasta solidariedade.

d6. RALI
INTERNACIONAL
DA E1.C.C.

De 2 a 11 de Agosto préximo
decorrers, na lagoa de Santo An-
dré, o 36 Rali da Federago Inter-
nacional de Campismo e Carava-
nismo, organizado pela Federagéo
Portuguesa de Campismo e Cara-
vanismo.

Trata-se da primeira organizagao
do_seu género em Portugal, e, fe-
lizmente, no Portugal novo que
todos desejavamos.

O INATEL presta a sua colabo-
racio a este grande acampa-
mento internacional, esperando In-
terpretar o querer de milhares dos
trabalhadores-campistas Interessa-
dos em conviver e participar nas
manifestagbes de carécter cultu-
ral e recreativo com os compa-
nheiros campistas das diferentes
partes do mundo. H4 que confra-
ternizar com trabalhadores que
nos visitam, assim como mostrar-
-hes a verdade simples da Revo-
lugao Portuguesa, oferecendo-lhes
a nossa tradicional hospitalidade.

Certamente que os trabalhado-
res estrangeiros sentirao aquele
calor humano, bem portugués, que
os faré serem os fiéis arautos das
liberdades que, de modo algum,
desejamos ver ameacadas.

A organizagdo do rali aceita as
cartas de campismo emitidas pelo
INATEL e os interessados deverdo
dirigir-se & Federagao Portuguesa
de Campismo e Caravanismo, Rua
Voz do Operério, 1, r/c., E°, Lis-
boa

TAXAS DE INSCRICAO

A Direcgdo da Feder ecﬁu e a
Comisséo Executiv Rall —
F.1.C.C.—175 :omunlcem a todos
os campistas portugueses, que de-
selem participar neste grande
acampamento Internacional, que
poderéo beneficiar de uma taxa
de participacio com o desconto

40% ou como alternativa uti-
lizar gratultamente durante 20 dlas
qualquer das Instalagées dos par-
ques da Federagéo.

Corres-
pondente
com 40%

| gesconto

Adultos h
Menores dos
7 wos 15 anos.

375500 a)
200300 a)

Menores com
menos 7 anos -

) Com direlto a mals 20 dias Estadia
om qualquer Parque da Fe
N&o ha quaisquer outros encar-
gos para os campistas. Estas ta-
xas Incluem a estada, viaturas,
tendas, caravanas, etc.




ita as
s pelo
everéo

com 40%

| desconto

turas,

j
E.’-
Al a

CULTURA
E TEMPOS
LIVRES

e i

Vamos ler "

Através da Editorial O Sé-
culo e s0b o tema «Puxe pela
cabega e divirta-se», comeca-
ram @ ser publicados 0s «Jo-
gos Geométricos» de Pierre
Berloquin, para 0s quais ndo

necessaria’ uma vasta cul-
tura, mas que desenvolvem o
poder de deducao e reflexao.

0Os dois primeiros volumes
publicados sdo:

100 jogos geomeétricos
¢ 100 jogos logicos

A SEGUNDA

HISTORIAS DO TEMPO DA
OUTRA SENHORA, de José
Viale Moutinho — «Cader-
nos Latitude» Sérle Litera-
ria/1 — Edicoes Latitude.

Este volume ¢ um conjunto
de narrativas ou  «histérias
muito curtas», exuberantes de
imaginagao, nas quais o autor,
utilizando uma linguagem di~
recta mas muito pessoal pois
é frequentemente o recurso a
um vocabulario préprio que
melhor descreva a sua visao
das pessoas e do mundo que
o cerca nos transporta a si-
tuagdes em que o non-sense
est4 sempre presente.

OS SINDICATOS E A GES-
TAO DE EMPRESAS NA
U.R.S.S,, de I. Lazarenko, —
Col. «Estudos» da Editorial
Prelo.

Do Prefacio: «Tendo aboli-
do a propriedade privada ca-
pitalista, o socialismo elimi-
nou a possibilidade do traba-
lho dum dos membros da
sociedade poder ser explorado
por outro membro e da apro-
priagao dos resultados des-
se trabalho. Todavia, cada ci-
daddo tem o direito de pos-
suir bens de consumo desti-
nados a satisfazer as suas ne-
cessidades materiais e espiri-
tuais.»

Hé p @ pi e
vels ¢, na verdade, tem sido e
das novas realidades da nossa terra.

aqui nos referimos ao caso
daqueles «emigrantes de luxon.
que sdo os futebolistas, como
Humb: e Octavio, que aceita-
ram propostas do estrangeiro pa-

ntratos como jamais pode-
riam realizar em Portugal,
no passado e muito menos no
presente e no futuro, porque o fu-
tebol deixou de ser o «mané» que
era para alguns.

Alids, para poucos.

S6 que Humberto e Octévio
precisamente estavam nesse es-
casso numero dos privilegiados,
possuindo um valor excepcional
que lhes permitiu essa oferta ten-
ta , a que néo puderam resis-
tir. £ com eles,

Mas deixemos as excepgdes,
das quais j& aqui nos referimos
Velamos a norma. A norma é O
futebolista portugués continuar em

gal e no futebol portugués.
86 que o futebol portugués val
gu\rc, Como vai ser o futebo-

Ha, evidentemente, os que tém
contratos firmados com 08 seus
clubes e esses sentem-se no Seu
direito de ver respeitados esses
contratos até ao fim do prazo con-
signado — mais uma ou duas
€pocas, pois & rarissimo um con-
trato fazer-se por trés anos. E 6p-
fimo que as leis e os contratos
se respejtem. € desejavel que uma
nova lei ndo tenha efeitos retroacs
tivos, & desejavel, de uma maneira
Qeral, mas ha casos particulares,

a de
estd a ser muito

é das mals discuti-
discutida, em face

h4 momentos, ha situagdes que
podem impor esse retroactividade.
Se assim acontecer, que vai acon-
tecer a um jogador que tinha um
contrato rico e teré agora de O
trocar por um contrato modesto
para ndo lhe chamar pobre?

£ que os clubes podem mesmo
néo poder pagar. N&o é por gos-
to que se estdo a desfazer dos
seus oraques, como Humberto, co-
mo Yazalde, como Octévio. Os
clubes, quando fizerem esses con
tratos (muitos dos quais, na ver-
dade, Ja com aspectos «suicidas»)
tinham aingda a perspectiva de se
socorrer do crédito, tinham mece-
nas que punham o seu aval. Mas
tudo isso mudou, com a naciona-
lizag#o da banca. O dinheiro é de
todos nés. Os mecenas ndo estdo
& vontade para assim o utilizarem

«1* Semana do Cinema
Bulgaro», chamamos a aten-
a0 para as sessdes a que
ainda podem assistir: 4.* feira
25 Juizos Apressados, 5. fei-
ra 26 Juizos Apressados (&s
21,30). Organizada pelo Co-
mité de Amizade Portugal-
-Bulgéria, este festival realiza-
-se no cinema S. Luls

TV

Sébado 28 — 1.° canal:
O Mundo & nossa volta, &s
1430, Nome de Mulher, &s
16.45, Meméria do nosso tem-
po, &s
no charco (Sines) s 21.
noite de cinema, se lhe in-
4eressar pode ver Duelo ao
Sol, um filme de King Vidor,
com Jennifer Jones, Joseph
Cotten e Gregory PecK.

Radio

Alavanca — Diariamente das
0.05 &s 2 h, em Radio Clube
Portuguss, uma programa in-

4. Felra 25 — No 1. canal
temos &s 19.45 Imagens da vi-
da de uma cidade, &s 20. Das
Artes e Oficios e &s 21. Pro-
grama especial dedicado  in-
dependéncla de Mogambique.

5. Felra 26 — O Segredo
dos Flamengos, série filmada
italiana, exibe-se no 1.° canal
as 13.45 & no 2.0 canal as 20.
Ainda na 1.° canal podem ver
o Programa das Forcas Arma-
das, &s 21.05 e 4s 22 mais
um episédio da série Os Cam-
poneses.

6. Feira 27—As 21 o dr. Pi-
tacas Antunes e o seu Afinal
como 7 parece que se man-
tém.

dedicado aos pro-
blemas dos trabalhadores. Nas
noites de sexta para sabado,
exclusivamente dois temas:
problemas econémicos e re-
forma agréria. Intervenientes:
Vasco Cal e Blasco Hugo
Fernandes.

Movimento — Todos os dias
em Radio Clube Portugués.
onda média, das 18 &s 20 h
excepeto ao domingo. As 3.
5.4 & sabados, imediatamente
apés o noticidrio das 19, a
rubrica sobre Cuba, um pro-
grama de Duarte Ferreira e
Luis Filipe Costa, com Luis
Filipe Costa ao microfone. A
néo perder.

PROFISSAD

publica e ostensivamente na sa-
tisfacdo dos seus caprichos ou de
outros interesses para os quais
o futebol, durante anos e anos,
constituiu um belo pretexto.

Claro que o problema estd a
ser encarado e estudado a todos
os nivejs, talvez com lentiddo, mas
também é verdade que ele se afi-
gura demasiado complexo para
permitir assim uma solugdo rapi-
da. O préprio. Sindicato dos Fute-
bolistas Profissionais j& apareceu
publicamente com uma sugestdo
que nos parece muito valida para
o futuro: a segunda protisséo.

Por outras palavras, o Sindica-
to aconselha aos jogadores que
nunca descurem uma outra profis-
sao para além do futebol, para
estarem a coberto de surpresas
desagraddveis como aquela que
se lhes depara agora e até com
aspectos respeitaveis: alguns joga-
dores, com contratos que lhes as-
segurava um certo trem de vida,
podem ter chamado a si encargos
a que poderiam acudir em situa-
¢des normais, mas que dificiimen-
{e satisfarao agora — até porque
o futebolista, regra geral, por me-
nos preparaco e mau aviso, é um
sujeito imprevidente que se con-
vence que val durar sempre a
galinha dos ovos de ouro.

E, um dia, aparece com trinta
anos e no acerta na bola e ndo
tem contrato @ ndo tem reservas

, na maioria dos casos, n&o estd
habilltado com uma profisséo que
néo aprendeu. E também ndo es-
tudou. Na idade de junior, quando
deveria ter ido para uma oficina

ou para um escritério ou, se pu-
desse, para uma escola, teve logo
quem lhe pagasse como futebo-
lista.

Néo ha divida que o futebol
profissional, tal como (n#o) esta-
va estruturado, era um perigo de
ordem social e bom é que seja
agora encarado a sério e a outra
luz, sem que se ignorem, no en-
tanto, 0s casos concretos actuais
a que possa ter dado origem e
que merecam atencao e apoio.

Quanto ao futuro, a directriz af
estd muito oportunaments aponta-
da por quem de direito: a segun-
da profisséo, porque o futebol néo
pode durar sempre, porque o fu-
tebol ndo mais poderé proporcio-
nar os largos porventos (nalguns
casos, mesmo escandalosos) que
proporcionava (a-alguns-aliés-pou-
©cos) até aqui... Porque o futebol,
em suma, deixard de ser um mo-
do de vida.

Com uma segunda profisséo a
seu tempo praticada ou acautela-
da, o jogador terd ferramenta pa+
ra, aos trinta, trinta e poucos, ini-
clar a vida nova que estd & sua
frente e na qual pode ser um ci-
dadéo til.

.Que ndo & cidad&o inatll, no-
te-se bem, o futebolista-enquanto-
futebolista, o individuo que tem
uma «arte» para vender e que de-
la tira o possivel proveito.

Sem esquecer a segunda vida
que terd para viver.

Sem esquecer a segunda pro-
fiss&o que Ihe permitira sobreviver.

Carlos Pinh&o
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MARIA LAMAS

A0 ALRVANCA

Quando nos propusemos abordar o problema das creches em

Portugal, pareceu-nos importante
sobre o assunto, pois em toda a

res do meu Pais, a crianga esta sempre presente, e,

mente, a crianga desprotegida e

0 nome de Maria Lamas, como
mulher e como escritora, torna
desnecessaria qualquer apresen-
tacdo, mas nunca é de mais recor-
dar a sua constante luta pela [i-
berdade, que a levou a ser presa
mais do que uma vez e acabou
por forca-la a um exilio de dez
anos, além da particular atencao
que sempre deu (e que a sua
obra reflecte) 4s miseraveis con-
digdes de vida da maior parte das
mulheres do nosso pals, margina-
lizadas por toda a espécie de
obscurantismo moral e intelectual.

Quando Ihe faldmos na neces-
sidade de organizar creches para
a grande maioria de criancas
desfavorecidas que temos no
nosso pais e quisemos saber a
sua opini& sobre o assunto, Ma-
ria Lamas mostrou-se imediata-
mente interessada.

—Isso darla uma conversa tio

realidade, trata-se de
um problema fundamental.

exemplo, eu estive na Madeira h4
relativamente pouco tempo (cerca

de dois anos) e estudel o as-
sunto localmente, porque vi mui-
tas criancas na rua, muitas crian-

migo num inquérito que pretendi
fazer e que na altura deu o se-
guinte resultado: had cerca de 20

mil criancas que andam por 14
abandonadas © a pedrr pelas
ruas, porque as maes nao lhes
podem dar assisténcia. Em geral,

ouvir a opiniao de Maria Lamas
sua obra, inclusive em As Mulhe-
mais_particular:
abandonada 3 sua sorte.

mil e tal. Portanto®ficavam 16 000
de fora. Este é um caso concreto,
@ nao tenho a certeza de ter feito
¢ Inquérito com grande rigor,
porque muitas vezes as maes
mentem ou escondem os filhos
em casa.

— «Tudo o que em Portugal se faca nunca
sera demais para dar ao Pais as crian-
cas de que ele precisa» —diz-nos Maria

Lamas.

— Portanto concorda que o
problema das criancas é um dos
muitos que exigem uma solugdo
rapida ?

— Nao se pode fazer um Por-
tugal novo com criancas criadas
ao abandono. As criancas, e va-
rios homens célebres o disseram,
constitem um _material humano
do maior valor. Eu penso que tem
que se fazer um esforco muto
grande, o Governo e todos nés.
Devia haver em cada terra, em
cada aldeia, em cada bairro,
quase que em cada rua um sitio,
nem que fosse um parque. devida-
onde as
Mas o
importante nao ¢ apenas albergar
as criancas, mas também forma-

-las. A verdade é que o papel da
de infancia ¢ de uma
tremenda,

educadora

responsabilidade por-

sao mulheres que fora
de casa. Essa assistente social
tinha conseguido que a Camara
Municipal fizesse um jardim de
infancia como experiéncia, numa
adaptagdo muito precaria, onde
metiam cerca de 140 criangas,
que entravam de manha e saiam
ao fim da tarde. Comiam I8, brin-
cavam e dormlam a sesta. Havia
também as freiras de Santa Clara,
que, ao todo, recebiam a volta de
2000 criangas, mas nao lhes da-
vam de comer. As maes manda-

dias na rua. Contando com outras
iniciativas particulares, tudo so-
mado nao chegava a albergar
16 4000 criangas. Talvez umas trés

que ela tem de desmanchar o
panorama humano, tem que des-
fazer a visao que -as criancas
tém em relagdo a proteccao e
aos protectores. O serem educa-

& P

mas fundamentais do nosso pas.
Nao se pode mudar Portugal sem
mudar a mentalidade da propria
populagao. Até os livios com que
as criangas estudam tém que ser
alterados.

—A verdade é que ha tudo a
refazer.

— Tudo. Penso que seriam pe-
cessérias muitas e muitas
nides, durante as quais se elabo-
rassem planos concretos, que de-
pois seriam adaptados cada um
4 sua regido e as condicoes de
cada ponto do Pais. E f

tal educar a crlanga com con-
fianga nela propria. E preciso
que a crianca sinta que tem um
lugar no mundo, que nasceu para
viver, e viver implica sentir uma
extensao de liberdade, para que
nao aprenda a mentir, a dissimu-
lar e a ser invelosa. Essa liber-
dade infantil ndo impede que, ao
mesmo tempo, se vd encaminhan-
do a crianga na direccdo da-
quilo que é justo.

— Concretamente, o que se po-
deria fazer para ja

— Acho que a Intersindical de-
via promover uma campanha a

, mas por exemplo,
a Intersindical est4 ligada a mul-
tos sindlcatos, portanto podia
criar uma secco que fratasse do
assunto. Primeiro, devia estudar
o desenvolvimento do programa,

em cada rua, houvesse um sitio
para as criancas passarem o dia,
desde que a mae sai de casa até
que regressa. Nao desligadas da
familia nem Internadas. A noite,
os filhos devem voltar para casa,
para Junto da familia, contam
como passaram o dia @ os pais
acompanham e estdo ligados a
orientagéo da crianca. J& quando
escrevl «As Mulheres do meu
Pais», debati o problema das cre-
ches. Um livro com vinte anos e
que continua actual.

= @) nos parece também
muito importante é que a creche
seja_acessivel a todos, tanto &
operéria como & camponesa,
—Porque na verdade hé vé-
rias escolas

uma _trabalhadora mais modesta,
mesmo uma mae da classe mé-
dia luta com muitas dificuldades
para poder pagar uma escola
dessas. Mas a preparagéo do ma-
terial humano que hé-de modelar
dia-a-dia, hora-a-hora essas crian.
¢as, também é outro problema

grave. Tudo quanto a Intersindi-
cal faga pelo problema da infan.
cia, tudo o que em Portugal se
faga nunca serd demais para dar
a0 nosso pais as criangas de que
ele precisa, que sdo a garantia
EN

da geragdo de amanh:
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