Quarta-feira, 28 de Maio de 1975

24

UNIDADE NA ACGAO — A FORGCA DOS TRABALHADORES Prego 3$50

CaTP Iy
CENTRO D
DOCUMENTACAQ

V M SlIPl[MENI[l IIIIlHIM llll SINIIII:AIIIIIIIS IIIAIIA[HAIII]II[S
00 COMERCIO DO DISTRITO DE LISBOA




SEMANARIO DA  INTERSINDICAL

28 de Maio de 1975

DIRECTOR INTERINO:
José Luls Judao

24 péginas
Prego awulso, 3850

REDACGAO E ADMINISTRAGAO!
Av. Dugue de Loulé, 83-3.0
Telofs. 599 93/4 87 12 — LISBOA-1

DELEGACAO NO NORTE

UNIXO DOS SINDICATOS DO PORTO
Rus de Santa Catarina, $221.0
Tol 380752/59 PORTO

Distribulcio para postos de vends
a0 pabllcor
Distribuidora 0 SECULO»

COMPOSIGAO E IMPRESSXO:
do Jornal do Comérelo,

Durante a sua estada em Portugal, Georges Seguy, secretério-geral da C. G; T; francesa, vlsltou a

SOREFAME, onde

os
tha de Produglio

© apreciou os Batae

GEORGES SEGUY EM LISBOA

Comunicado conjunto C. G. T. - Intersindical

Duranh a sua ntadn a delega-

RADIO

A VOZ DA INTER-
SINDICAL TODOS
0S DIAS DAS ZERO
AS DUAS DA MA-
DRUGADA ATRA-
VES DS ONDAS ME-
DIAS DO RADIO
CLUBE PORTUGUES

(A EMISSORA DA
LIBERDADE)

UM PROGRAMA
DOS

TRABALHADORES
PARA TODOS

0s
TRABALHADORES

apoio e a soli-
dunedado da C. G ‘L & Intersindi-
cal, como representante auténtico
do_novo Movimento Sindical Livre
& Democratico.

A delegagdo da C.G.T. sau-
dou as primeiras realizages ec
némicas e sociais do poder demo-
crético, apoiado no Movimento
das Forgas Armadas e no Povo,
no campo das nacnonahzacéax,
do

rando a defesa dos traballiadores
portugueses emigrados em Franga
e combatendo as tentativas de
bloqueio econémico por parte das

tianne Gilles, René Duliamel, se-
cretdrios, e Gaston Henry, mem-
bro da Comissdo Executiva e se-
Cretério-geral da Federag#io dos

A delegagdo da C.G.T. convi-
dou a Intersindical, a fazer-se re-
presentar no seu 39.° Congresso
Confederal que terd lugar Te 22
a 27 de Junho préximo, na regisio
de Paris.

Este convite foi aceite.

ma da

social, do R poder
de compra dos trabalhadores e
para o estabelecimento de um
programa de desenvolvimento
econémieo progressista.

A delegacdo salientou a impor-
tancia do movimento de libertagao
e de independéncia dos povos, o
processo de descolonizagéo co-
megado em 25 de Abril de 1974,
em relagéo aos trabalhadores e
aos povos das antigas colénias
portuguesas,

As duas organizagdes desenvol-
verdo e coordenardo os seus es-
forgos para derrotar as tentativas

~das forcas reaccionérias e neoco-
lonialistas de Angola.

Os dirigentes da Intersindical
informaram a delegac&o da C.G.T.
da evolugio econdémica e social
em Portugal e a sua vontade de
construir um movimento sindical
unitério, democrético e de mas-
sas, baseado na identidade de in-
teresses de classe de todos os
trabalhadores.

A delegacéio da C.G.T., depois
de lembrar a solidarledade mani-
festada pelos trabalhadores fran-
ceses aos trabalhadores portugue-
ses nas duras condicSes da dita:
dura de Salazar e Caetano, asse-
gurou & Intersindical e aos traba-
Ihadores de Portugal a sua von-
tade de continuar sob novas for-
mas aquela solidariedade, assegu-

C. G T,
chefiada por Georges Seguy, se-
cretério-geral, composta por Chris-

visitou Portugal de 21
a 23 de Maio de 1975, a convite
da Intersindical.

A delegacio da C.G.T. teve
encontros com dirigentes sindi-
cais, militantes e‘trabalhadores de
Lisboa, Barreiro e Porto. Foi rece-
bida pelo primeiro-ministro, briga-
deiro Vasco Gongalves, e pelo mi-
nistro do Trabalho, major Costa
Martins,




JOSE LUIS JUDAS AD uALAVANCA::

UAMOS ESTREITAR 08 LAGCOS
COM 0S SINDICATOS BRITANICOS

A campanha de caltnias levantadas contra a Intersin-
dical por personalidades responséveis da vida politica por-
tuguesa tem necessariamente os seus reflexos além-fron-
teiras. Mas a falar é que a gente se entende, por isso 0s
representantes do Movimento Sindical Unitario Portugués
nao se furtam aos contactos internacionais, Unico meio
de esclarecer dividas e barrar o caminho as ideias erra-
das. José Luis Judas, membro do secretariado da Inter. e
director interino do nosso jornal esteve em Inglaterra, nos
dias 6, 7, 8 e 9 do corrente més, tendo travado um frutuoso
dialogo com dirigentes sindicais britanicos. A visita foi
feita a convite do TUC (Congresso dos Sindicatos, a cen-
tral sindical tnica dos trabalhadores ingleses) e possibili-
tou contactos com dirigentes sindicais, nomeadamente com
as direcgdes dos Sindicatos dos CTT, dos Caminhos de
Ferro, dos Transportes, e com o secretario-geral do TUC,

Murray.

— No fim do més passado, re-
cebemos um convite do TUC para
visitar a Inglaterra — diz-nos José
Luis Judas. Tratava-se de estreitar
os lagos de cooperagdo entre os
sindicatos portugueses e britani-
cos. Esses lagos estavam um
pouco dependentes do conheci-
mento que os préprios Ingleses ti-
nham da Inter. A nossa visita ser-
viu pois também para esclarecer
certas ideias erradas que exf%
tiam acerca do movimento sin
cal portugués,

— Podes explicar que
erradas?

— Estdo relaclonadas com a
campanha que se tem feito' — e
continua a fazerse — contra a
Inter e que evidentemente tem
reflexos no estrangeiro. Nesse
sentido, a melhor maneira de es-
clarecer as pessoas ¢é mostrar-
-Ihes os factos. As ideias sobre a
prépria lei sindical, por exemplo,
o facto de haver ou ndo eleigoes
livres nos sindicatos, ficaram es-
clarecidas, através da entrega da
prépria lei que havia sido aprova-
da dias antes pelo Conselho Su-
Herior de Revolug#o,

— Foi abordado nas vossas
discussées o problema da influén-
cia de correntes ideolégicas nos

i ?

ideias

— Os sindicalistas britanicos

cal. A Inter continua flel ao seu

sio pela unidade
sindical, que é também uma rea-
lidade no pais deles. As descon-
fiangas que eles tinham em rela-
@0 a nés nada tinham a ver com
a consagracdo legal da unicida-
de, mas com as calinias que sao
langadas por certos responsévels
sobre a democratizagio da vida
sindical.

— As dificuldades que a Inter
tem tido nas suas relagdes com
a CISL, central mundial a que o
TUC esta ligado, reflectiram-se
nos vossos contactos?

_ E certo que a CISL tem
orientado a sua actividade em
Portugal mais no sentido de
apoiar partidos politicos do que
no de apolar o movimento sindl-

mostraram a malor boa vontade
em ajudarem os sindicatos e tra-
balhadores portugueses, sobretu-
do no que toca & cooperagdo téc-
nica de que todos necessitamos
nesta fase de dinamizagio da
nossa economia. E também na di-
vulgagdo e no esclarecimento da
real situagdo politica portuguesa,
com o Intulto de canalizar gran-
des correntes turisticas para Por-
tugal. Nesse caso concreto do tu-
rismo, os sindicatos britanicos
dispuseram-se a fazer a distribui-
cdo de panfletos turisticos direc-
tamente aos Ingleses através das
suas publicagdes sindicais.
— Os teus contactos foram
apenas_com dirigentes sindicais?
maioria_dos casos, sim.
Mas tive oportunidade de contac-
tar também com um deputado
ista, Robert Edwards, um

— Claro que sim. Como sabes,
hé uma estrelta ligagao histérica
entre o Partido Trabalhista e os
sindicatos ingleses, que estia na
origem ‘da criagdo desse- partido.
As suas ligagdes sdo tao estrel-
tas que doze dos 26 membros da
direcco do partido sio nomea-
dos pelos sindicatos. Naturalmen-
te que os sindicalistas britanicos
compreendem as razoes — histé-
ricas também — que determinam
a influéncla de correntes ideol6-
gicas no nosso movimento sindl-
cal. No contacto que tive com 0s
vérios dirigentes ~ sindicals ‘tles

ex-combatente da guerra civil es-
panhola, condenado a morte pelo
exército de Franco. Fol uma con-
versa muito Interessante, pols ele
revelou total compreenséo pela si-
tuagdo portuguesa, no campo po-
litico e sindical. & consolador ou-
vir alguém dizer, como ele disse,
que todos quantos, dentro e fora
do nosso pais, estag, de algum
modo, a contribulr para a_divisao
do movimento sindical séo alia-
dos objectivos do fascismio.

— Qual a posicdo assumida
pelos teus interlocutores na ques-
td0 da unicidade?

espirito de com to-
das as organizagdes sindicais
mundiais e esse facto de Ir visitar
o TUC demonstrou exactamente
que é esse o nosso espirito.
Alifs ]& visitimos também a Fin-
landia e a Suécia (onde contacta-
mos, portanto, com centrais filia-
das na CISL). Cremos que, dada
a Influéncia exercida na CISL
pelo TUC, este podera ter um pa-
pel importante no sentido de fa-
zer alterar a politica daquela cen-
tral em relagio ao nosso pals.
Quero aliss sallentar que de to-
dos os paises do mundo ociden-
tal a Inglaterra fol o que nio al-
terou, a nivel governamental, as
suas relagSes com Portugal. Cre-
mos que isso se deve ao facto
de estar no poder um Governo
trabalhista, cuja politica é alta-
mente Influenclada pelos sindi-
catos.

José Luis Judas:

«Os sindicalistas, britanicos
séo pela unidade

do movimento sindical,

que também é uma realidade
no seu pais»

SINDICATOS BRITANICOS:

11 MILHOES DE FILIADOS

Actualmente cerca de 11 mi-
IhGes de pessoas, ou para cima de
40% de todos os_assalariados do
Reino Unido, estao filiados num
sindicato. Metade da filiagao total
& representada pelos oito maiores
sindicatos, dois tercos pelos 18
maiores, e cerca de quatro quin-
tos por sindicatos com 10000 s6-
cios ou mais-

Os membros dos _sindicatos
abrangem a maior parte dos tra:
balhadores manuais do sexo mas-
culino em grandes empresas nas
principais _industrias  (incluindo
transportes), © uma crescente e
consideravel percentagem de ou-
tros trabalhadores, incluindo mu-
Iheres, técnicos e empregados de
escritério, chefes de servico e ou-
tros profissionais. A maior partici-
pacdo das mulheres e de traba-
Ihadoras ndo manuais no movi-
mento sindical reflecte duas alte-
rages nos Ultimos anos. A primei-

ra é a menor percentagem da po-
pulacdo trabalhadora que s
ocupa na producdo directa e em
contrapartida a crescente propor-
¢&o de trabalhadores em servigos
e actividades auxiliares, juntamen-
te com a maior variedade de em-
pregos aberta actualmente as mu-
Iheres. A segunda consiste no in-
cremento_da consulta que o Gover-
no realiza junto do movimento sin-
dical sobre assuntos que afectam
empregados e a economia em ge-
ral; os trabalhadores nas vérias
profissdes e nos servicos técnicos
e de administragdo desejam cada
vez mais integrar-se nessas mo
dernas fungdes dos sindicatos e
consideram-nas como canais acei-
fvels para a sua participagao
nesses assuntos.

O rendimento total dos 345 sin-
dicatos registados em 1967 era

Continua na pég. 13 3
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Apbs uma série de manobras
bem caracteristicas, o sr. Duarte
Reis Miranda, gerente da Socie-
dade Electro-Mecanica de Auto-
méveis, pds-se em fuga para o
Brasil. Os trabalhadores, atentos,
resolveram tomar conta dos des-
tinos da firma 0

A empresa em questio dedica-
-se fundamentalmente & monta-
gem de <jeepss romenos, em ex-
clusivo, que, na sua maioria, séo
exportados ou vendidos ao exér-
cito.

A titulo de curlosidade, lembra-
mos que o sr. Duarte é irmdo de
um outro Reis Miranda, elemento
destacado do celebérrimo Partido
da Democracla Crista.

Mas vejamos o que comecou
por nos dizer Anténio Cabecinha,
membro da ComissZo de Trabalha-
dores: «Até ao 25 de Abril de 74
vivia-se um amblente de verda
deiro despotismo. Com o 25 de
Abril as atitudes do sr. Reis Mk
randa em nada se modificaram.
Os salérios eram pagos regular-
mente, no entanto, nio foram pou-
€OS 03 casos em que era heces-
sdrio recorrer ao tribunal. De res-
to, o senhor gabava-se. Dizia ele
que preferia pagar através do trl-

unal do que segulr as vias nor-
mais.»

Com o 25 de Abril muitos pa-
troes mudaram de atitude (pelo
menos apar no

«Fundamentalmente: pretendiamos que a empresa fosse naclonallzadax

SOCIEDADE ELECTRO-MECANICA DE AUTOMOVES:

200 TRABALHADORES
AUARDAM
A NACIONALIZAGAD

diversas manobras. Por outro lado,
e dada a sua «falta de experién-
cia», a comisséo de trabalhadores
mostrou-se pouco eficiente, aca-
bando por ser demitida. Entre-
tanto, uma nova comisséo foi
eleita. Sobre o assunto, Manuel
Reis declarou-nos: «Uma vez elel-

nova comissio metemos
méos ao trabalho. No entanto, a
principio, tinhamos pouco apolo
por parte dos nossos colegas,
muitos receavam avancar uma vez
que existia ainda uma certa sub-
jugacio ao sr. Miranda. A nossa
principal tarefa foi, portanto, jun-
tar os trabalhadores em torno de

um objectivo comum. Enfim, a
Ppouco e pouco fomos conseguindo
alguma coisa. Elaboramos, "entio,
um segundo caderno reivindicativo
e apresentimo-lo ao sr. Miranda
no dia 10 de Margo. No dia se-
guinte, no célebre dia 11 de Mar-
o, pela manha, disse-nos que néio
aceitava o caderna e que niio que-
ria mals discussdes.»

«A titulo de curlosidade, posso
dizer-the que no dia anterior o
major Sanches Osério esteve ci
a visitar o sr. Miranda, de quem

timo amigo. Dia 11, a tarde,
receu por cf e disse-nos que

fossemos para casa porque havia
tiros na rua.»

Estranhas mas Compreensives
as atitudes do sr. Reis Miranda,
Apesar de tudo a luta ndo paroy,
Havia (e héd) que nZo desistir.

«A Imperex —disse-nos Jorge
Fatia— é a empresa que monta
as nossas viaturas. A dada alturg
o sr. Miranda pretendeu mudar de
fabrica alegando que tinha outra
que fazia um preco mals em con.
ta. Entretanto, © muito natur
mente, os trabalhadores da Impe.
rex impediram a saida das viatu.
ras j& montadas até que tudo se
resolvesse. A comissio de traba.
Ihadores da Imperex reuniu com o
sr. Miranda e este disse-lhes que
ndo queria saber de nada; mesmo
que a empresa falisse isso nio
lhe Interessava.»

Em face do sucedido os traba-
Ihadores reunlram em plendrio o
decidiram sanesr o sr. Reis Mi.
randa. Naturalmente, o senhor nio
gostou de ser saneado e disse
que <ndo aceitava ordens de nin-
guém», segundo 0s NOssos inter-
locutores.

Mas aqul val o que Jorge Fatia
nos contou: «Depois de ser sa.
neado apareceu por ¢4 mais uma
vez. E claro, os trabalhadores aca-
baram por pd-lo na rua. Finalmen-
te acabou por desistir. Entretanto
soubemos que o senhor fex uma
sérle de tentatlvas, nomeadamen-
te junto dos bancos dos quals de-
pendemos, no sentido de nos
cortarem os créditos. Por outro
Iado, soubemos igualmente que
neste momento J4 se encontra no
Brasil. Por agora elegemos uma
comissdo directiva que, para J4,
tem conseguldo assegurar o paga-
mento dos ordenados apesar da
situagio econémica da firma ser
bastante débil.»

Quanto 2 situagfo actual da em-
presa, Manuel Reis adiantou-nos:
«Apesar de devermos & banca
cerca de 25000 contos, as pers-
pectivas s¥o boas uma vez que a
grande maloria das viaturas por

6: bricadas se destinam a ex-

Por outro lado, temos o
exclusivo da montagem deste mo-
delo e, incluslvamente, alguns téc-
nicos romenos que nos vieram vi-
siter, na intencio de nos ajuda-
rem, garantiram-nos j& a monta-
gem um outro modelo, Igual-
mente uma viatura de trabalho,
tipo «todo-o-terrenos, Aguardamos,
pols, que o Estado nos dé a mio.
Fundamentalmente, pretendiamos
que a empresa fosse nacionali-
zada.»

mas,
caso do sr. Duarte Reis Miranda
as melhoras ndo foram sensiveis.

Ihadores organizaram-se e deram
inicio & sua luta.

«Apesar das ameacas que co-
caram a circular — prossegue
desta feita Jorge Fatia — realiza-
mos um Plenérlo tendo sido elelt:
uma comissiio de trabalhador
que tratou de elaborar um ca-
derno reivindicativo. O sr. Miranda
recusou-se a aceitar o caderno
reivindicativo e abandonou a fir-
ma. Como o termo «caderno rel-

O «ALAVANCA» LEVANTOU A «LEBRE»

R REACCAD ACTUR TAMBEM EM FRANCA
CONTRA OS TRABALHADORES PORTUGUESES

ntes de empresas de Por-.

tugal tiveram (teréo ainda?) & ‘sua

As nossas revelagées tiveram co-
mo efeito imediato a ocupagéo das
i F.LL.

e faz
convocimolo para uma reunidio
com o fim de analisarmos uma
«agenda de trabalhos». Ao fim de
cinco horas de reunido
conseguiu adiantar, ficou tudo na
mesma.»

A dada altura, a divisio entre
os trabathadores comegou a fa-
zer-se sentir. De resto, e segundo
0S NoSsos essa di-

«Cursos»
em Franga, onde lhes era ensina-
da a maneira de contrariar a acti-
vidade sindical dos trabalhadores
portugueses. - Verdadeiros cursos
da contra-revoluglio foram (estardo
ainda a ser?) ministrados a portu-
gueses por uma wescola», cujas
«propinas» eram naturalmente pa-
gas & cusllel mais-valia dos tra-

o

visdo fol fomentada pelo préprio
sr. Rui Miranda através das mals

quem

°
revelou esta «rede de sabotagem»
num dos seus Ultimos numeros.

da F.LL. por parte dos
trabalhadores, que desse modo,
souberam que @ sua empresa era
uma das «clientes» dos cursos em
questdo.

A agéncia France Presse, por
sua vez, decidiu fazer uma inves-
tigagio acerca dessa inquietante
escola que os franceses albergam
no seu territério (ndo se sabe se
6 para uso estrangeiro se tam-
bém para consumo nacional).

Eis as informaces que a France

Presse conseguiu obter: a) entre
23 e 25 de Setembro cinco poriu-
gueses, dirigentes de empresas,
estiveram hospedados no conven-
to «La Solitudes de Versalhes.
Esses portugueses tinham ido &
Franga «para visitar f4bricas e as-
sistir a reunides»; b) o referido
convento —de religiosas — cos-
tuma servir para retiros espirituais;
€) os cinco portugueses j& refefi-
dos iam acompanhados de mais
colegas, também portugueses, que

(Continua ma pégina ©)
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SOCEL: CONTROLO OPERARID

«E o trabalho que fax tudo na
terra. Hé alguma coisa que tenha
sido feita na terra sem trabalho?
E o trabalho que caracteriza o
Homem e o diferencia dos anl-
mais.» Eis uma afirmagéo do nos-
so primeiro-ministro, _ brigadeiro
Vasco Gongalves. A Batalha da
Produgéo estd em marcha (nunca
é demais dizé-lo) e para vencé-la
é necessério meter méos ao tra-
balho. Ao tal trabalho de que nos
fala o brigadeiro Vasco Gongalves.

De tudo isto tém consciéncia
cerca de 1000 trabalhadores da
SOCEL (Sociedade Industrial de
Celulose, situada em Setdbal) que,
durante um ano, conduziram a sua
luta de forma verdadeiramente
exemplar. Entretanto, e dando sa-
tistaco a um dos principais an-
seios dos trabalhadores, a empre-
sa fol nacionalizada no passado
dia 14.

A LUTA

Mas vejamos como alguns dos
elementos da Comisséo de Traba-
Ihadores nos contaram o que tem
sido a sua luta: «Antes do 25 de
Ablll em 1969, houve uma fenta-

reve — comegou por nos
daclurur Cunha Pisco — Mas,
, fol um desaire, pols bem
l emos como era dificil fazer
qualquer colsa. Apés o 25 de
Abril fol como se um dique se ti-
vesse aberto, Logo em seguida,
no dia 1 de Malo, formou-se a prl-
melra comlisséio de trabalhadores
dias depols, fol ratifica.

fol satisfelto.»

Até aqul tudo bem. Mas os pro-
blemas comecaram a surgir. Eis o
que nos disse o camarda Cunha

ou menos por es

trabalhadores Independen
sua categorla. Ou-r Iﬂn

dizer que pusémos os onn-nh

a picar cartio do ponto. Pi

dia-se com esta medida maullnv
cbo du trabalho que até
o m de form
bastante Imguhr. Surgiram, en-

tio, os primeiros problemas. De
todo este processo resultou o sa-
neamento de 16 pessoas, a 4 de
Julho.» Os saneados, muito natu-
ralmente, n#o concordaram. Vai
dal, dirigiram-se & administrag&o,
em Lisboa, e expuseram o seu
caso. A administragdo tratou de
defender os saneados e os traba-
Ihadores, por seu turno, trataram

DA PRODUCAD

PROBLEMAS i DA INDUSTRIA

A industria de celulose tem os
seus problemas préprios que,
alids, ndo sdo poucos. Grande par-
te da pasta para papel produzida
no nosso pals destina-se & expor-
tacdo, dal a sua importancia para
2 economia nacional.

© nosso dinhelro seja aplicado no
desenvolvimento do Pais. Quere-
mos é saber onde o nosso dinhei-
ro seré aplicado, seja em novas
Industrias, escolas, estradas, etc.
Vamo-nos entregar de alma e cora-
géio a Batalha da Produgdo. Até
aqui trabalhdvamos para os clpi-

nés, para o Pais.

de delnnder os seus

mais
se debate

uetes &s
durante 15° dln Convém lembrar
que os saneados eram acusados

com

aquela indistria, Edgar Almeida
esclareceu-nos: «Aqul, na SOCEL,
100 000

pelos de
téncia, prepoténcia e comprome
timento com o regime fascista».
Apesar de tudo, a administrago
deu inicio a uma série de mano-
bras: aliciamento de alguns traba-
Ihadores, interferéncia nos forne-
cimentos de matérias-primas, etc.
Mas nada conseguiram, os traba-
Ihadores estavam atentos.
«Entretanto — prossegue Cunha
Pisco — falou-se em ampliar a fé:
brica e eles. disseram que néo
porque os saneados é que tinham
competéncia para proceder & am-
pliagdo. Chegou-se, entim, ao im-
passe. A 6 de Dezembro, e apés
uma longa reunifo, tudo se resol-
veu, aparentemente a nosso favor.
E porqué? E que algum tempo
mais tarde, concluimos que os s
neados tinham sido absorvidos
sede, formando um «gabinete»
para estudar a tal ampliagon.
Sobre o «gabinete», José Almel-
da adiantou-nos ainda: «Tomémos
conscléncia de quu o gabinete

o
std agora a acontecer. Por outro
lado, o gabinete estava a ser fi.

nanclado com o dinheiro de to- .

dos nés. Desde Julho até A na-
clonalizagéo

contos com o

fim, quando os senhor:

foneladas anuais de pasta para pa-
pel. Com a ampliagio agora em
curso, pensamos vir a produzir
200 000 toneladas. §

A nivel nacional, mals de 80 por
cento da pasta para papel é ex-
portada. No entanto, muito do pa-
pel consumido em Portugal é Im-
portado, isto quer dizer que, futu-
ramente, ter-se-& que proceder &
verticalizagéo da industria. De res-
to pensamos que ser& mals fcll
exportar o papel do que a pat
Além disso, temos grandes possl
bilidades de vir a competir com o
mercado externo. Dentro das difi-
culdades que se nos levantam, nio
$6 a nés como a toda a Europa,
6 de salientar a ac¢éio dos Esta-
dos Unidos da América. Na Amé-
rica a pasta para papel é produzl-
da em grandes quantidades. Entdo,
em certas alturas existe um gran-
de excedente o qual é lancado na
Europa a um prego multo balxo.»

A BATALHA DA PRODUGAO

Apesar de tudo, os trabalhado-
res da SOCEL estdo neste momen-
to empenhados na Batalha da Pro-
dugéo,

«Por agora — disse-nos Cunha
Pmco — as relvindicagbes sala-

querlam
+los. Enfim, segundo o par
comissdo de trabalhadores,
baram por ser despedidos.
resto, a prépria administragdo ser
viu-se do nosso parecer para jus-
tificar os despedimentos. Por fim,
o dia 14, surgilu a téo
a naclonalizagéo.»

permitir a crlagio novos pos-
le trabalho (cerca de uma
centena). A nacionalizagio da sm-
presa val-nos permitir oxnelr um
controle total da produga
“Nio quorlmol, com |ude Isto,
ser capitalistas.- Queremos ¢ que

sa 86 seré ganha a
Batalha da Produgéo for ganha por
todos nés.»

Mas como ganhar a Batalha, per-
guntarfo muitos trabalhadores?
Com os camaradas da SOCEL po-
deremos aprender alguma coisa.
Anténio Barnabé contou-nos:
controle operédrio ‘da produs ]
fundamental. Na SOCEL existem
14 sectores que por sua vez se
dividem em duas ou trés secgd
Para |6, a cada um dos sectores
coresponderd um Conselho de
Produg#io formada pelos delegados
sindicals respectivos e por um dos

mentos da Comissio de Traba-
Ihadores. Tentaremos, em seguida,
crlar Coniselhos de Produgéo tam-

ém nas seccdes. Pretendemos,
acima de tudo, integrar o malor ni-
mero de trabalhadores possivel.
Com tudo Isto, o nosso principal
objectivo é atingir, para |& as
200000 toneladas anuals. Posso

mpre que existam anomallas ou
quobrn do produgfo.»

Estamos, portanto, em presenca
de um caso digno da nossa malor
admiracéio. A terminar esta nossa
conversa, um dos camaradas en-
trevistados fez o seguinte apelo:

ting#io. Resta-me pedir a todos os
trabalhadores portugueses que si-
gam o nosso exemplo, nfio se trata
de uma questio de valdade mas
apenas queremos ajudar, E |& sa-

precisarem da nossa ajuda

Que os desejos dos trabalhado-
res da SOCEL se cumpram e, j&
agora, parabéns a todos pela for-
ma como tém conduzido a vossa




* (Continuaglo da pigina 4)
ficaram hospedados em héteis de
Paris e de Versalhes; d) quem le-
vou os cinco portugueses para O
convento foi um frade, Saint-Cha-
mas, «conhecido pelas suas opi-
nides de extrema-direita»; ©) oS
cinco portugueses telefonavam
constantemente para Lisboa e pa-
reciam bastante inquietos com a
marcha dos acontecimentos no
nosso pais (recorda-se que esta-
vamos entdo nas vésperas do 28
de Setembro); f) interrogado pela
France Presse, «frei» Saint-Cha-
mas confirmou que tinha levado os
cinco portugueses para o conven-
to, mas recusou-se a revelar quem
eram os organizadores da «visitan
e quais os objectivos dessa wex-
curséior; g) o ~centro de estudos
@ empresas» — a 0rganizagao pro-
motora da «visita» dos portugue-
ses — é uma associacdo legaliza-
da, que existe em Franca desde
Fevereiro de 1969, que tem organi-
zado diversos estagios destinados
a dirigentes administrativos portu-
gueses; h) segundo os estatutos,
essa associagio tem por objectivo

exercer uma acgéo doutrinal por
pequenos grupos nas esferas de
quadros e dirigentes de empresa,
acgdo essa tendente, por sua vez,
a esclarecer como se deve lutar

contra a influéncia dos sindicatos .

de luta de classes; i) os corpos
gerentes desta wassociagio» s&o:
presidente Jean Louis Guillaume,
vice-presidente, Richard Alessen
d'Assier de Boisredon, secretario,
Charles Renaud; j) o secretério,
isto é, o sr. Charles Renaud, €
um antigo capitio da 0.A.S. (Orga-
nizagdo do Exército Secreto, gru-
po terrorista das direitas, consti-
tuldo por._ fanaticos do colonialis-
mo que, depois da guerra da Argé-
lia, tentaram, por. todos os meios
contrariar a descolonizag&o, pro-
curando derrubar o Governo e che-
gando a montar conspiragoes para
assassinar De Gaulle); |) todos es-
tes «associados» sdo «conhecidos
pelas suas ideias de extrema-di-
reita, tal como o «frei» Saint-Cha-
mas, que desempenha no centro
as fungBes de responsavel pela
comissdo «ligagdes e informa-

¢des»; m) a sede do centro — que
edita um boletim — ¢é na Rua Lan-
gier, 42 em Paris.

H4 quem se agonie no Nosso
pais com o facto de se advertirem
os trabalhadores contra a reacgo.
Dizem alguns que a reacgao é um
«espantalho» com que certas pes-
soas andam a acenar para fins in-
confesséveis. No entanto, a reac-

géo estd viva ainda, &s vezes tio
viva, que anda mesmo & solta o
todos nés a vemos em acg#o. Mas,
para além daquela que conhemos
de vista, ha outra, oculta. Ca den-
tro. E |4 fora. Os inimigos esprei-
tam-nos de todos os lados. Até de
Paris, na Rua Langier. Até de Ver-
salhes, num tranquilo convento de
freiras...

OUGA A
«VOZ DO INATEL»
TODAS AS
SEGUNDAS-FEIRAS
AS 21 HORAS
NO RADIO
CLUBE PORTUGUES

NA ACADEMIA DE SAN-
TO AMARO, NO DIA 23,
AS 21.30, COM A COLA-
BORAGAO DO INATEL,
PELO GRUPO 4, A PE-
CA DE XAVIER POMME-
RET:

«A INVESTIGAGAO».

UALORES ENTREGUES NA INTERSINDICAL
DESTINADOS AOS TRABALHADORES RURAIS

passam 4 os 180 contos as quantias entregues na José Rodrigues Filipe .. 50800
|n|-u!nd|-:-| com destino aos trabalhadores rurals. Nio, ¢ tanto Joaguim, J: Grou-A. Espada-Andrade . 4 100800
pelo valor elevado das entregas que este facto merece relevo Camicio’ de: solidariedade com o povo Chileno ... 405800
nas péglnas de -Auvmca», antes pelo que elas significam de Comicio de- Solidariedade com o Povo Chileno

Grandes ou (T i 360800
pequenas quantias, eorasarteles dlsponlbllldades de cada um, Comicio de Solidariedade com o Povo Chileno 441880
elas afinal 18m todas o mesm Freire 300800
estio unidos, nos servigos, = tébricas, no c-mpa. E estio Justina Gatarino .................... — 100800
também unidos enire si numa luta que é a sua: a luta pelo fim Ana_Maria :Morais 100800
da exploragio capitalista; a luta pela construgiio de uma so- Isabel Nunes 50800
cledade justa onde os trabalhadores nio sejam mals escravos Maria do Carmo 200800
de uma economia que ndo lhes perténce, que ndo controlam. Orlando F. Nunes . 60800
Os trabalhadores estio, afinal, irmanados, como fodo o pove Anténio Moutinho . 50800
portugués — em allanga com o M.F.A.— na luta pela conso- Lista Encabecada por Ferreira Rato 920800
Ndagdo da democracla em Portugal; pela da sua r Projel — SARL ............ - 3 403850
prépria sociedade: a sociedade socialista. Sind, Ind. Lanificios Castelo Branco . 10 000$00
Publicamos a seguir a lista dos valores & entregues na I’;gﬂ:agg’egsx'zjg”’ — Armagéo Pera 2880300
Intersindical — central unitdria dos trabalhadores portugues: Pesstal do msmwam" o éiau:‘men : HEnt00
Rogério Cardoso ... 500800
Sindicato Emp. Ser. Administrativos Mar. Mercante 370800 Maria Manuela Velez 100800
Trab. Améndio e Portela, Lda. 673840 Maria Lulsa ... 50800
Maria de Lurdes Guerreiro Silva 100800 Um dirigente Sind. Caixeiros Setubal . 100800
Jilia Margarida. Roque .. 500800 Trés Trabalhadores ... 75800
Maria Isabel Rosa Teixeira . 250800 Sind. Caixeiros Lisboa . 8 490850
Anténio Amaro Silva ... 50800 Trabalhadores Dialap . 5 730800
1 Bancério . 100800 Anénim 1140800
Jodo Viegas Santos 50800 Trabalhadores Kwon Portuguesa .. 3690800
Américo Costa Pereira 100$00 Trabalhadores Cx. Central 2320800
Maria Eugénia Varela Gomes . 100800.. - Estudantes Economicas ..... 890800
Maria do Carmo Gomes Teixeira 20800 Funcionarios Sid. Transportes Lisboa 3 130800
Anténio 50800 Sind. Ferroviérios do sul (MTUOSR) . 16 347$00
Alzira Fontes Machado 20800 Trab. Estaleiros de Viana do Castelo . 18 990$00
JoZio Pedro Francisco . 100800 Trab. Marques Raso ......... 1100800
Manue! Costa .. 100800 Manuel Fernandes — Vizi 250800
A M. 100800 Trab. Banco Pinto Sotto Mayor — Praca Londres 690$00
Maria ' Agbiiar 1000800 Trab. da Celnorte ......................... 5510800
1 Bancério 212850 Sind. Operarios Metalirgicos Santarém 10 000800
. Z: N. 100800 Trab. Empresa Viagéo Bucelense ... 15 141$80
Lufs Anténio Crespim 500800 Sind. Porto 14 645850
José Luis Crespim 200300 Carlos_Alberto Dias Grilo .. 50800
ied; i 2139840 Sind. Operérios Corticeiros Setibal e 9123800
Anénima de 208 Sind. Trabalhadores Comércto Lisboa 8549850
Manuel Martins 100801 Sind. Metalurgicos Distrito de Lisboa . 14 115800
Base Alvalade MDP/CDE 1000800 Trabalhadores Fabrica ELO 3000800
Manuel dos Chdes Ganudo . 100800 Trabalhadores Philips . 4284850
M. A. 100800 Sind. Prof. Escritério Distrito de Lisb 1 450800
José C: 100800 LR
Trabulhuderes 4o Bance Pinio s Sotio Mayor 8 2350800 TOTAL .. 180 777840
André Machado Jorge .. 100800




Segundo uma estimativa dos servicos técnicos do Eco.
némico, atinge um total de 177000 o numero de pessoas desempregadas
N0 nosso pais, o que constitui de facto um problema grave, individual-
mente dramético em certos casos, mas que nao pode ser considerado
isoladamente e sim como consequéncia de todo o problema econémico
com que actualmente nos debatemos. Para fazer um levantamento geral
do assunto, organizémos uma mesa redonda com a participagdo do Dr.
Jorge Rodrigues, Chefe de Gabinete do Secretério de Estado de Empre-
go, a Dr.* Maria do Carmo Nunes, Chefe de Divisao do Mercado de
Emprego, o Sr. Acécio Catarino, Técnico da Promogao Geral de Empre-
go e Rui Lucas, do Secretariado da Intersindical.

PANORAMA GERAL

Alavanca — Vamos talvez comegar por ouvir a opinido da drs
Maria do Carmo Nunes sobre o problema do desemprego.

Maria do Carmo Nunes — , estima-se o
cerca de 180 000 pessoas, estimativa relativa a Dezembro do ano passa-
do, o que traduz uma taxa de desemprego de 5,6%. Portanto esta si-
tuacao revela um aos anos iores, visto
que a taxa de desemprego entre 70 e 73 rondou de facto os 3%, 0 que
é considerado uma taxa de equilibrio. Verificou-se portanto um agrava-
mento ao longo de 74. Convém contudo salientar que dagueles 180 000,
cerca de 70% sao individuos que procuram emprego pela primeira vez.
Tem interesse ver as razoes deste agravamento, mas antes disso convém
talvez analisar como é que se mantinha uma taxa de desemprego a
volta dos 3% nos anos anteriores, revelando um equilibrio no mercado
de trabalho a que se podera chamar ficticio. Esse equilibrio era de facto
conseguido, apesar de uma redugao de 15000 a 20000 postos de tra-
balho nos dltimos anos, e & custa da emigragdo macica de trabalhado
res, que desde 60 até ao momento presente atingiu cerca de um milhao
e trezentas mil pessoas e que nos (ltimos tempos rondava pelas 120 000
pessoas anuais. O que se verificou este ano foi uma cuebra bastante
abrupta na emigracdo, calculando-se em cerca de 50000, as pessoas

que normalmente teriam emigrado e que ficaram c4 este ano, face & si-

tuagdo que se gerou na Europa. Portanto, a crise economica general

zada esta na origem da retensdo dessas pessoas em Portugal. Ainda

em relacdo a esse equilibrio ficticio que se verificava em anos ante-

riores, vemos que além da emigragéo, que era de facto o tubo de esca-
e

pe nimero um para a fuga de forma a q
esse equilibrio no mercado, havia também a mobilizacao militar, que le-
vava activos potenciais para Africa. Além disso, outro factor de equilibrio
era de facto a repressio sindical e a contensao salarial, que conduzia a
ultrapassagem das tensées no mercado de trabalho e consequentemente
ao tal equilibrio ficticio. Analisando o agravamenta deste ano, o que se
verifica é que face a essa quebra na emigragdo e 4 desmobilizagao. mili-
tar, portanto a um efeito exactamente inverso, com a entrada na vida
activa de militares desmobilizados, ao regresso de alguns colonos e &
liberdade sindical que se verificou. De facto tudo isso veio eliminar fac-
tores do tal equilibrio ficticio e portanto provocar este aumento do de-

«A» — Parece-nos que o Dr. Jorge Rodrigues tem qualquer coisa
a dizer a este respeito.

Jorge Rodrigues — Gostaria de acrescentar que, dada a alteracdo
politica depois do 25 de Abril e portanto desfeito o equilibrio artificial
que parecia existir no mercado de emprego, surgiram condices para
que afluisse um maior nimero de pessoas ao mercado de emprego.
E o caso por exemplo como foi referido da diminuigio da emigracdo,
da desmobilizacdo militar, do regresso dos colonos. Portanto o que
se verificou fundamentalmente foi um ingresso de mao-de-obra no
mercado de emprego e digamos que nao houve neste espaco de
pouco mais de um ano uma imacéo da acti 6 de
forma a criar postos de trabalho que pudessem absorver essas pessoas.
Este é um aspecto importante quando se poe o problema do desem-
prego ter aumentado de uma forma muito acentuada. Apés o 25 de
Abril comegou-se logo a falar no problema de desemprego como
resultante da situacdo politica, mas é preciso analisarmos bem as
causas que levaram a isso. Ele ndo é mais que o resultado de alte-
ragdes de caracter politico que tiveram reflexo num sistema econémico
em que o «equilibrio» no mercado de emprego se estabelecia em
virtude de condi¢ées que nao se podem manter. Em primeira instancia,

o problema de . que surgiu apés o 25 .de
Abril, é resultante de causas que vinham de trés. i
M. C. N. — Haveria necessariamente uma ruptura nas razdes que

mantinham esse equilibrio ficticio. E tem interesse analisar esse ponto,
quer relativamente a parte de procura que portanto entrou no mercado

—

Cerca de 70 %

dos desempregados

(180 000 em Dezembro de 1974)
procuram emprego

pela primeira vez.

A quebra de emigragao
(provocada pela crise nos paises
capitalistas da Europa

e a desmobilizag#o dos militares,
resultante

do fim da guerra colonial,
contribuiram igualmente

para o acréscimo da taxa

de desemprego.

«(...) a partir

das nacionalizabes,

penso que ha possibilidades
de controlar a economia,
porque as nacionalizagdes
atingem sectores bésicos

semprego ao longo do ano. Esta p. geral do pro-
blema. Poder-se-ia talvez fazer uma comparagdo com oulros paises da
Europa. Alis, eu falei na redugdo da emigracao, portanto na crise gene-
ralizada na Europa que teria levado a essa quebra ha emigracdo o que
se verifica até pelo das taxas de na quase to-
talidade dos paises da Europa Ocidental.

da indistria, que possibilitam
que seja feita

uma planificago socialista
com vista a um efectivo controlon

(Jorge Rodrigues) 7



SABOTAGEM ECONOMICA

quer & oferta de postos de trabalho que na rsalldade sofreram uma
quebra superior & verificada em anos anterior
«A» — A que é devida essa quebra de peslos de trabalho?
J. R. — O problema & o seguinte: antes do 25 de Abril a nossa

0 PROBLEMA DO DESEMPREGO EM DISCUSSAD

UM D05 FACIDE
PARA O RUMER

de ivi i de criar i para empregar as
pessoas desped|das e que ficaram sem emprego depois do 25 de Abrl,
além daquelas que ingressaram no mercado a partir do'25 de Abril.

os 03 FACE AO g%
«A»— Que papel podem ter os Sindicatos em relagdo a este pro- b
blema?
R. L.—Nés sabamos que um dos factores que ap6s o 25 de Abril o]
mais de vermos o i

desemprego como um problema isolado da questdo econémica, foi o da
sabotagem econdémica. Portanto, com as medidas tomadas j& pelo
Conselho da Revolugdo no sentido da nacionalizagdo de sectores basi-
o nés vemos que os Sindicatos dos trabalhadores estdo com possi-
bilidades cada vez maiores de tomar a economia nas suas proprias
méos, através de um controlo da producdo, através de uma oposigdo
bastante viva a medidas de sabotagem, através da exigéncia por exemplo
de que os sabotadores da:economia tenham pesadas penas de prisdo
ndo remiveis a dinheiro, inclusivamente que os seus crimes sejam pagos
por meio de expropriagdo sem direito a quaquer indemnizagéo, através
de todo um controlo de produgdo com propostas absolutamente rea-
listas, Na medida em que a économia vai estar nas nossas proprias
maos, ndo vamos fazer aquele género de propostas que faziamos antes
do 25 de Abril e que se a criar

ao sistema. Hoje as condigdes sdo bastante diferentes. Além disso #
vemos também que o aparelho de Estado, apés o 25 de Abril, ndo fez %
investimentos. Quer dizer, os dinheiros publicos nao foram investidos
de tal modo que tivessem sido criados novos postos de trabalho. E isso
tem que acontecer. Os dinheiros que afinal comegam a ser nossos, pois
tém que ser investidos por exemplo em construgées sociais, em activi-
dades que logicamente irdo criar novos postos de trabalho. Isso tem
que ser feito a muito curto prazo. £ todo um papel que cabe aos
pelo menos o de darem uma consciéncia cada vez maior

economia, principalmente a partir de 69 e mais acemuadameme a
partir de 72, estava num tipo de a que

chamar artificial, baseada principalmente em sectores de caracter espe-
culativo: o caso de construgdo, a prépria especulagdo na Bolsa dava
um aspecto de euforia & economia que era artificial e que teria que
ter uma quebra mais tarde ou mais cedo. Com o 25 de Abril o tipo de
desenvolvimento que tinhamos n&o podia ter continuidade e levou ime-
diatamente a uma retracgdo do sector privado, a uma retraccdo do inves-
timento e digamos que a uma retracgdo da procura, por outras razdes,
que efectivamente se verificou. Tudo isto conduziu ao que agora se
verifica claramente: a determinados sectores entrarem em crise. E se
nés analisarmos o problema do desemprego com base nos despedi-
mentos que houve, detectamos que .o desemprego se localiza mais
acentuadamente em determinados sectores e inclusivamente em deter-
minadas regides onde essss sectores estavam implantados. £ o caso por
exemplo da das da téxtil, das con-
feccdes e que vai alec(ar i as regides

que é o caso de Braga, do Porto, de Lisboa, embora o problema em
Lisboa seja mais lato, e de Faro. Quer dizer, o que acontece em
relagdo ao Servio de Emprego até Margo de 74 é que tinha sempre
um determinado numero de ofertas em carteira para fazer face aos
pedidos de emprego que havia e que a partir dai comegaram a diminuir
acentuadamente. Alids a Maria do Carmo pode dar indicagées sobre
isso com numeros. Se em Margo de 74 o numero de ofertas andava
& volta dos 30 000...

M. C. N.—Vinte e quatro’ mil trezentos e dezasseis.

s neste momento andam & volta dos 4000. Portanto isto
quer dizer que para fazer face & actual situagdo de desemprego nao
se pode ter em vista s6 as possibilidades de colocagdo que os servigos
tém. Tem que havsr uma dinamizagdo de forma a serem criados ‘postos.
de trabalho e o das i existen-
tes. E aqui entra também o aspecto da sustentacdo de determinadas
actividades que comegam a sofrer grandes dificuldades.

«A.» — Especialmente quais?
J. R — AsSlm de imediato ha os (éxlels as confecgdes, a meta-
civil. Na tem um aspecto
particular a Induslrla da electrénica, que estava.ligada ao capital
estrangeiro, portanto baseada numa politica de mao-de-obra barata e
que imediatamente a seguir ao 25 de Abril foi o sector onde se veri-
ficou maior numero de despedimentos. Houve mesmo empresas que
g encerraram totalmente e que portanto despediram as pessoas por fecho

e melhor aos trabalhadores sobré o papel que eles tém a desempenhar
para tomarem-a economia nas suas préprias m#os. A economia tem
que deixar de ser um assunto que lhes é estranho. Tem que deixar de
haver alguém que pense em nome dos trabalhadores.

J. R.—Eu queria acrescentar uma coisa, pois de facto acaba ds
focar dois pontos importantes. Um ¢ o aspecto do desemprego nao
ser um problema isolado da economia. Fala-se no desemprego como
sendo um problema isolado, ora efectivamente o desemprego & um
problema ligado ao aspecto global da economia. S6 com medidas de
carécter global, que vao directamente dinamizar a actividade econémica
é que o problema do desemprego se pode resolver. Durante um deter-
minado perfodo ap6s o 25 de Abril, efectivamente sentia-se uma certa
fraqueza na tomada dessas medidas. Neste momento, e principalmente
a partir do 11 de Margo, tomaram-se medidas muito lmpcnﬁmes que
déo a possibilidade de fazer um efectivo controlo da economia, inclusi-
vamente a partir das nacionalizagdes penso que ha possibilidades de
controlar a‘ economia, porque as nacionalizagdes atingiram sectores
basicos da industria, que possibilitam que seja feita uma planificagio
socialista com vista a um efectivo controlo. Queria chamar a atenco
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para o facto de que neste momento, segundo creio, se verifica a neces
sidade de por em execugdo concreta e imediata as medidas que foram
tomadas até este momento. Ou seja, é necessirio que haja uma
eficiencia das medidas tomadas. A verdade é que elas assumem ja
uma dimensdo muito grande e talvez ndo estejam ainda a verificar-se
sequer os reflexos da dimensio que essas medidas podem abranger.

A» — Por que motivo ndo foram ainda concretizadas em termos
préticos todas as medidas até agora tomadas?

J. R.—A resposta a essa questdo implicava uma anilise & situagao
politica e a todas as alteraces que se verificaram depois do 25 de

AbrSem a pretensao de ser Eai o} julgo que & necessério 'uma
maior coordenacéo de esforgos no sentido duma dehmcao concreta de
actuagdes no campo E a fini conju-
com as possibilidades de que dispom

N. —E indispensavel executar, por em prética, muitas medi-
das ja torné-las Atrasos na exe-
Cugdo podem agravar os ja o
Processo em curso. Por outro lado, é necessario avangar detididaments
N0 campo do planeamento global. Ha que definir de forma coordenada
as intervengdes na economia, sem choques, prever os efeitos dessas
intervencoes, que poderao surgir de forma encadeada.

R. L.—Ha um certo nimero de medidas que poderiam ser toma-
das e ¢ urgente que se tomem, ndo para que seja resolvido o problema
no desemprego, que s6 poderéd ser resolvido exactamente com a tal
alteraao de toda a estrutura econémica e de todo um sistema social.
No entanto estdo criadas as condigdes para avancarmos decisivamente
2 caminho do socialismo e uma das medidas que nos vemos que
erdo de ser tomadas a curto prazo ¢ a intensificagdo das relacoes

estava dirigida sobretudo a sectores especulativos. Nao havia desenvol-
vimento econémico, havia apenas a miragem de uma euforia de desen-
volvimento econémico. Por outro lado acho que temos que procurar
a prospeccao de novos mercados, embora salvaguardando sempre a
independéncia nacional.

. C. N. —Relativamente & escalada dos despedimentos, ha um
ponto que tinha interesse frisar. Falou-se por exemplo em sabotagem
econémica. E evidente que grande parte dos despedimentos se deram
em empresas que reagiram as novas condigbes sociais .e onde foi
nitida a sabotagem econdmica. Parece-me no entanto de salusntzr que
sobretudo logo apés o 25 de Abril, muitos despedimentos tiveram como
causa imediata a ﬂxacso de saldrios minimos. Isto sobretudo em secto-

co de produgdo

E o caso dos (éxlels e do vestuério. Se vemos que o sector da constru-
¢do civil, portanto um sector essencialmente especulativo, originou
cerca de 32% dos despedimentos até este momento, logo a Seguir
aparece o téxtil e o vestudrio com 26%. Portanto sdo sectores em que
de facto a fixagdo do salério minimo (eve repercussc‘:es imediatas face
de produgdo as empresas estavam

de facto em situagéo critica, muito dshcxténa até. pelo comportamento
dos préprios empresdrios. /Tinha-se mesmo verificado uma certa desca-
das empresas por esses emp . Isto pareceu-

-me de interesse salientar, até porque antes do 25 de Abril um dos facto-
res de equilibrio do tal mercado, era exactamente a manutencdo de
saldrios a um nivel extremamente baixo. Portanto o factor salirio
funcionava como um factor de equilibrio, pois mantendo-o a niveis
baixos, isso proporcionava uma taxa de acumulacdo que dava exacta-
mente origem a esse desenvolvimento estavel. Alids a construgdo civil
e um caso tipico. Antes do 25 de Abril era um sector muito desfalcado
em mao-de-obra devido & emigragdo, o Unico em que o aumento de
salario se notou antes do 25 de Abnl e verifica-se até o caso curioso
da da para propor-
cionar o tal equilibrio ficticio que se verificava na altura. Portanto &
natural que a fixagdo do salario minimo tenha tido uma repercussao
em muitas empresas e tenha de faclo sido um factor importante no
dos da reaccdo &s

par
novas relagdes sociais o da saboeagem econémica.

R. L.— Eu gostaria talvez de uma_ cois:
oo s ovida que a implantagdo do minimo salarial Podera¥ R
na origem de muitos despedimentos, mas parece-me também que nessa
altura se tentou, a0 mesmo tempo que se estabeleceu o minimo salarial,
criar j& uma espécie de subsidio de desemprego, ou um seguro de

om paises socialistas, no sentido de obtermos um
Vez maior e cada vez melhor e mais perfeito de novas tecnologias que
Nos permitam uma reconverséc da industria, dado que a nossa industria

prego, ndo sei bem como se chamava, o que 6 nao foi possivel

e )
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porque estdvamos em tempo spinolista e tinhamos no Governo em
sectores-chave da economia,  individuos com um ideal muito pouco
progressista e que portanto também para a do
processo. Esta precisdo foi apenas no sentido de nio estarmos a ver a
coisa pelo prisma de que se dao despedimentos porque ha um ministro
pmgressws(a que langa um minimo salarial.

R.— Quando se falou ha bocado no papel dos Sindicatos em
relacdo ao problema do desemprego, havia um aspecto que eu acho
que é importante referir e que é o seguinte: até este momento nao ha
elementos estatisticos para detectar concretamente o problema do
desemprego. Quer dizer, ndo temos valores globais sobre o total do
desemprego, os nimeros que ha e que a Maria do Carmo referiu, de
177000, é uma estimativa. Os Gnicos elementos que havia eram resul-
tantes das inscricoes voluntarias no Servico de Emprego. Tratava-se,
povlan\o de uma amostra do- desemprego dado que as pessoas ndo

até pelas do préprio servigo.
E para a resolucao do problema do desemprego apesar do aspecto que
referimos ha bocado e que esta dependente portanto da situagao econd-
mica global, é rm os sectores, as re-
gides que mais directamente sdo. afectadas pelo desemprego, as suas
causas, enfim todas essas condicoes. Nesse campo inicidmos agora um
trabalho paralelo com os Sindicatos em que estes \em uma tarefa muito
importante. Os estdo ligados produ-
tiva, aos trabalhadores das empresas e vamos len!zr detectar os proble-
mas tanto a nivel regional como sectorial, numa ac¢ao conjunta. Isto esta
dependente também da estrutura sindical e da capacidade de resposta
dos Sindicatos ao assunto. Refiro mesmo que os Sindicatos agora
comecam a ter um papel diferente, uma accao diferente da que por-
ventura possam ter tido até agora, tanto na batalha da produgdo como

um problema para o qual certamente havera vérias sugestdes que pode-
réo surgir quando trocarmos impressoes sobre as perspectivas a propor.
Ainda no/que se refere a construgdo civil, queria salientar o problema
grave do financiamento. Em geral as empresas debatem-se com esse
problema, até porque muitas #2Tas nao tinham aquele minimo de condi-
¢oes para aguentarem uma crise conjuntural. Nem sequer & necessario
referirmo-nos a transformagao por que esta passando a nossa sociedade.
A simples crise conjuntural ndo ¢ suportavel pela grande maioria das
empresas de construgao civil do nosso pais. E possivel que se fossem

de e forma a que eles proprios
se inserissem nesta transformacdo que a sociedade portuguesa esta
passando a caminho do socialismo, talvez isso por um.lado, permitisse
ndo digo a manutencao das empresas tal como estdo, mas sim a
propria transformaco das empresas a partir .desse mesmo financia-
mento.

Saindo agora da construcao, civil e considerando, ainda neste aspec-
to de financiamento, a generalidade das empresas, quanto a nés parece
muito importante fazer uma distincao entre aquilo a que se ‘chama
financiamento normal das empresas e aquilo a que poderemos chamar,
4 falta de melhor termo, o financiamento especial para esta fase. Ora
nds consideramos financiamento especial precisamente aquele que seria
atribuido as empresas que estao a sofrer uma forte transformagao. & a
situacéo tipica por exemplo de certas empresas industriais em que 0s
trabaihadores entendem conveniente formar uma cooperativa. Q facto
é que os trabalhadores em geral passam semanas e &s vezes meses
em que nao tém qualquer fonte de receita, embora mantenham uma
certa produgdo. Mas essa produgdo muitas vezes fica aquem do que
seria_necessdrio e possivel atendendo as limitacses de crédito para
aquisicdo de matérias-primas e outros fins. Ora precisamente, a criacao
de sistemas expeditds de financiamento, em que houvesse certamente
um minimo de garantias mas que ao mesmo tempo de alguma maneira

na dinamizacdo da propria economia e em detectar que &s
vezes sdo um bocado descurados em virtude, digamos assim, S
de capacidade reivindicativa de determinadas zonas mais afastadas de
centros _urbanos ou em que a estrutura sindical ndo teve desenvolvi-
mento téo grande como tem noutros. E o caso concreto do desemprego
a par de reivindicacdes de aumento salarial, eu penso que temos que
nos virar mesmo para zonas em que ha trabalhadores que estdo em
condices de desemprego, o que é um aspecto tao grave como O
problema de reivindicagoes de aumentos salariais de pessoas que neste
momento estio empregadas.

R. L.— Parece-me que & medida que nés vamos caminhando para
o socialismo, o papel dos Sindicatos e os seus objectivos vao mudando
também, pois os Sindicatos nao podem ter o mesmo papel que tinham
ontem. Antigamente tinham um papel. essencialmente reivindicativo, no
sentido de criar cada vez maiores dificuldades a um sistema fascista
e reaccionario. Mesmo apés o 25 de Abril, embora dentro de um
estado pré-democratico, os grandes monopolistas, capitalistas, latifun-
distas ainda detinham nas suas maos todo o poder econémico. Hoje
esse poderia estd bastante atenuado, houve machadadas fortes em todo
o sistema e agora terdo de ser os Sindicatos, através de incentivos &
producdo, através da criagao de uma estrutura prépria com capacidade
de resposta para controlar a economia, para controlar a-produgdo, para
tomar conta daquilo que & dos trabalhadores. Os Sindicatos terdo que
montar todo esse esquema de elucidacdo e abandonar um pouco a
acgao reivindicativa. Quando houver reivindicagdes, nao deixar de as
fazer, mas fazé-las sempre sob uma Gptica de realismo, na medida em
que tal como o doutor Jorges Rodrigues disse, ha zonas,
que os tém uma muito grande
e que inclusivamente estdo numa fase de auferirem salrios bastante
elevados, esquecendo-se que dentro do mesmo Sindicato, mas noutras
regides, ha e como tal

em
T8t Fobissen i e oo s Dera e
para eles proprios uma melhoria de salrios estdo quase a esquecer
que 0s outros camaradas ainda ndo conseguiram atingir essa fase.

Temos que nos virar para um trabalho acima de tudo de organizagao
e de andlise econdmica realista, com perspectivas socialistas. Ao fim
e a0 cabo o socialismo ¢ isso.

«A.» —Como o sr. Acacio Catarino chegou um pouco mais tarde,
ainda ndo ouvimos a sua opinido sobre o assunto.

C.— A experiéncia que possuo, sobretudo a mais recente, nao
me permite ter uma ideia global acerca da situacdo do mercado de
emprego e dos seus No entanto, como
trabalho num servico de Promogao de Emprego, que tem por finalidade
actuar naquelas situacdes em que a manutencéo de postos de trabalho
corre riscos, e por outro lado em que se tenta criar novos postos, ha
um conjunto de problemas com que deparamos dia a dia. Eu_conside-
raria_em primeiro lugar alguns problemas da construgao civil, que &
sem divida, quanto a nés, o sector que tem sentido maior crise nos

lodas estas transform: que se tornam necessarias, per-
mitiria que ser com bastante rapidez.
O que se passa nas empresas industriais, comerciais em geral, acontece
também em grande parte na propria construcao. Feito um juizo favoravel
acerca de determinadas obras, parece, & primeira vista, que nao se justi-
ficara muito que essa obra esteja parada. Portanto, seria conveniente
que fosse encontrado também um esquema expedito para estas. situa-
coes tipicas de transicao e ¢ claro que, depois; as proprias empresas
teriam que sofrer as é e transformaco d
facto de o poder financeiro e’ outros se terem alterado.

J. R.— Portanto generalizando isto que o Catarino acaba de refe-
rir, o problema que efectivamente se pde ¢ o de uma deteccdo dos
problemas tanto a nivel sectorial como regional, com uma consul
a unidades sectoriais e regionais, 0 que exige portanto uma definicdo
de sectores prioritarios e uma definicao de politicas em relagao a cré-
ditos a sectores em que haja necessidade de incentivar e de apoiar.
E, em resumo, uma planificacao muito simples que exige uma consulta
e uma deteccdo dos problemas e a tomada de medidas concretas. E eu
digo isto mais pelo seguinte: a forma como o problema do desemprego
tem sido apresentado indica-0 como um dos problemas gravissimos que
neste momento enfrentamos. A verdade é que o problema nao-é assim
tao grave. Reportando-me a crise europeia que se atravessa neste mo-
mento e que foi uma das causas da actual situacio de desemprego
os indices de desemprego no nosso pais ndo sao maiores do que. 0s
dos paises da Europa mais desenvolvidos que nos.-Nao sei se isto &
inteiramente correcto, mas penso que sim. Portanto, neste momento o
problema ndo assume uma gravidade assim tdo grande, mas pode vir
a assumir a um prazo relativamente curto, se ndo surgirem medidas em
relagao a sectores que podem levar a situacdes de desemprego nada
faceis de resolver, pois como referimos no principio ndo ha capacidade
de absorcao das pessoas, por exemplo em relagao s pessoas que
entram no mercado.

AS PERSPECTIVAS

«A-» — Gostava que o Catarino me desse a sua opinido a respeito
das perspectivas apontadas pelo recente Programa de Emprego.

. C.—Em primeiro lugar salientava que a informagdo sobre o
Programa Nacwor\al de Emprego esta mais centralizada no Ministério do
do que aqui. No entanto, logica-
mente, esta Sscretar\a de Estado vai acompanhando os trabalhos. e,
fundamentalmente, ja existe publicado o .préprio texto do - Programa
Nacional de Emprego. Pois no Programa nos encontramos quatro objee-
tivos fundamentais. Um é a reducao da tendéncia para a eliminacdo de
postos de trabalho, outro é a criagao de novos postos de trabalho, pro-
dutivos e remuneradores, outoléld realizacdo de accoes de reconversao
e formagdo p accoes a amort
a pressdo da procura de empvego Quanto’a nés, o que este Programa
tem de fundamental, ¢ o seguinte: pela primeira vez os departamentos

ltimos meses. E bastante elevado o nimero de ue se
nos dirigem dizendo que estdo em tremendas dificuldades quanto &
manutencdo dos seus postos de trabalho. Sao diversas as causas, mas
podemos resumi-las a relativamente poucas: em primeiro lugar vem o
problema da falta de obras, pois para que se consigam novas obras &,
em geral, necessario concorrer, e embora as empresas concorram Os
concursos sao demorados e talvez em-numero insuficiente nesta altura.
E entdo temos uma situacdo bastante contraditéria: por um lado temos
estruturas produtivas, temos até por parte dos trabalhadores uma nitida
vontade de trabalhar e temos por outro ‘lado necessidade de construir,
sobretudo habitagdes, mas ndo temos possibilidade, de fazer o encontro
entre a capacidade produtiva e a necessidade de produzir. E de facto

assumem, com todas as suas implicacoes, a problematica
do emprego. Portanto assumem a responsabilidade de procurar resolver
os problemas do emprego. E, em segundo lugar, alids em estreita rela:
¢a0 com o primeiro ponto, acontece que nao se vai fazer uma politica
de eriacdo de postos de trabalho artificiais, que nao sejam produtivos,
que sejam s para entreter as pessoas. Pelo contrario, a solugdo dos pro-
blemas de emprego vai-se inserir na propria programacao economica.

Segundo j4 se diz no préprio diploma, haverd 6rgaos centrais e
6rgaos regionais no ambito do Programa. Através desses 6rgaos, que
vao sendo criados, muitos deles colegiais, 0s varios servicos, os traba-
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Ihadores, os médios serdo cha-

M. C. N.—Quando se falou nas causas gerais do desemprego ja
referimos que esses eram dois dos factores que conduziam ao ingresso
de

mados a dar a sua cclaboracéo para que, no ambito da produgio, se
consigam resolver, de maneira cada vez mais eficaz, os problemas de
emprego que se nos deparam.

plano mais concreto, eu gostaria de destacar dois pontos. Em
pnmelm Iugar acontece que o Programa, tal como estd anunciado
atrés referi, procurard ser um programa que vai responsabilizar perante
a opinido publica os érgaos de Estado. E talvez a primeira vez que isto
aparece muito claramente. Prevé-se que sejam anunciados determinados.
programas, determinados projectos de investimentos. Depois de anuncwa-
dos, indica-se quais sdo as entidades responséveis, os prazos em
deverdo arrancar esses projectos, e og, trabalhadores terdo Dporlunldade
de, no caso de se verificar alguma falha relativamente a esse arranque
ou a outros aspectos, chamar a atengdo e obrigar os responsaveis a
prestar contas perante o pais. Esse é efectivamente um aspecto que nos
parece de grande importancia.

Ainda relacionado com este, ha um outro: como se compreende,
ndo é possivel neste momento lancar precisamente aqueles projectos
que sdo os mais prioritarios. Pelo contrério, é-se obrigado a lancar.
dentro daqueles projectos que j& estdo preparados, aqueles que podem
arrancar mais rapidamente. A pouco e pouco ‘haverad a preocupagio de
os escalonar por uma ordem de prioridades que seja aceitavel. Um
outro ponto que me parece conveniente referir e isto no que diz respeito
aos 6rgdos, é a criagdo das chamadas Comissées Regionais e Locais
de Emprego. Sdo exactamente os érgdos que a nivel regional dinami-
zardo 0s Varios servicos para que efectivamente ponham o maximo da
sua actividade na solugdo dos problemas de emprego. Foi alias na
sequéncia desta decisdo, segundo foi noticiado criada

activa no mercado de trabalho. E o problema dos des-
mobilizados e é o problema dos colonos civis que regressam. E a
mao-de-obra activa a entrar no mercado de trabalho e que vem agravar
o problema de desemprego que j& existe no pais. Por outro lado isso
vem pressionar a tomada de medidas que conduzam  resolugao do
problema de uma forma genérica.

. L.—Eu quero dar apenas uma opinido pessoal visto que supo-
nho mesmo que a Intersindical ainda n&o tomou uma posicdo sobre o
assunto, no entanto vejo que é um problema que tera de ser tratado
mais em termos revolucionarios do que em termos de emprego ou
desemprego. Tratase de pessoas que, embora muito honestas, no
tempo, do fascismo foram para as colénias tratar de ganhar a vida
baseados num sistema de exploragdo. Muitos deles viveram bastante
bem e hoje fugiram s6 com os seus bragos, ndo trouxeram aquilo que
14 ganharam, nio trouxeram as suas riquezas. Essas pessoas através
das declaragdes que nos vimos nos jornais tém uma mentalidade bas-
tante reaccionaria, que ndo é alids novidade nenhuma, ndo era de
esperar_outra coisa, simplesmente isso é apenas uma deficiéncia de
educagio, pois pessoalmente eu s6 compreendo que uma pessoa nio
seja socialista apenas por deficiéncia de educacdo. Ora se ela & defi-
ciente sob o ponto de vista de educacdo ha que reeducé-la. Portanto em
vez de estarmos a promover campanhas de solidariedade, de dar paes,
de dar café, de dar leite, dar dinheiro, dar cobertores e mais nao sei qué
eu acho que devemos de promover campanhas de educagéo junto des-
sas pessoas. Dar-hes um minimo para a sua subsisténcia, mas acima
de tudo educé-las e trazé-las ao socialismo.

A.—lIsso sobretudo em relagdo aos colonos. Mas quanto aos des-
ilizados? :

no Algarve a primeira Comissdo Regional de Emprego.

R.—A vantagem que eu vejo num Programa Nacional de
Emprego no ambito do Ministério da Planificagéo, & a variavel de em-
prego ser considerada ao mvel‘da planificacdo global . da economia.
Quando se encara a é impor-
tante considerar-se 0 emprego Bt Mo o SR R
dessa programacdo. Em relagdo ao Programa, isto sé é possivel com
a deteccdo dos problemas a que nos referimos ha bocado, -com o
estabelecimento de determinadas prioridades em relagdo ao desenvol-
vimento econémico. Concretamente no Programa eu aponto trés coisas:
diz nos objectivos que «a prossecugéo do pleno emprego exige a trans-
formagdo da nossa estrutura econémica». Por outro lado, nas accées
fala por exemplo no «langamento de programas ou projectos de criacdo
de novos postos de trabalho, sobre os quais ndo existem medidas

nica e economicamente significativas». é

E ha outro aspecto, que é a
«divulgacdo de um esquema geral de incentivos e apoios por escalas
de prioridade’ a novos projectos de investimento». A concretizagdo de
aspectos como estes, portanto a divulgag@o de um esquema geral de
incentivos de caracter fiscal, técncio, de crédito, etc., o lancamento de
programas e projectos da criagdo de novos postos de trabalho, enfim,
serdo estes aspectos que, concretizados ao nivel de uma planificagdo
bal, poderdo levar & resolugdo dos problemas de desemprego.

A.» — Por outro lado, h4 uma certa ligagao enira o problema do em-
prego e a batalha da produgdo, ndo ¢ verda

. R.— Pois em relagéo a isso, a Unica coisa que se foeratars:
centar, era que portanto a resolugao do problema de emprego implica
uma dinamizacéo da economia, um aumento da produtiidade das em-
presa a das inerentes a determi-
fEdob EeTa e orientagfo do desenvolvimento com base nos
recursos que temos, politicas, do

R. L. — Pois quanto aos desmobilizados ja o problema terd de ser
visto de uma maneira completamente diferente. Isso é um problema
que nos vai surgir e com o qual temos de contar, sem esquecer que
devido & crise capitalista na Europa ocidental também nos vamos ver
a bracos com os nossos emigrantes. Temos de comecar desde j& a
aumentar os tais postos de trabalho através de investimentos dos dinhei-
ros publicos em obras ndo de fachada como até aqui, mas em obras
produtivas sob o ponto de vista social. Ha que dar ocupacdo a essas

. Isso ndo pode ser resolvido num dia nem em dois,-mas terd
de ser resolvido e tem de ser encarado muito seriamente. Por outro
lado estou convencido que a percentagem dos colonos regressados ser&
bastante superior & dos militares.

J. R —Vollando ainda & deteccdo dos problemas de emprego e
a0 nivel regional e sectorial,
a SeC(elana de Esladc do Emprego esta ja a desenvolver uma accao e
fizemos mesmo varias reunides com os Sindicatos das regides, em
Braga, no Porto, em Aveiro, no Algarve,/ em que o que pretendemos &
que para j& o Servico de Emprego que estava a funcionar completa-
mente desligado dos Sindicatos, o que lhe dava uma actuagdo muito
passiva, passe a trabalhar juntamente com eles. Mesmo ao nivel de estru-
turagdo dos servicos vamos criar Conselhos Consultivos regionais, de
que fardo parte representantes do Servico de Emprego e os Sindicatos.

ao mesmo tempo tentar institucionalizar com caracter permanente a
|1gacao entre os Sindicatos e o Servico de Emprego. Isto tanto ao nivel
regional como ao nivel global, para auxiliar na deteccdo do problema
do emprego como na definicao da politica e das medidas a tomar em
relacdo ao emprego. Nas reunides que livemos e-em que expusemos OS
problemas, os Sindicatos aderiram muito bem & ideia.e por outro lado ha
uma coisa que eu considero muito importante: é que os Sindicatos levan-
tam os problemas verdadeiros que existem ma regido e com muito
da realidade. Vao muito .direitos as verdadeiras causas,

25 de Abril, que nos dei no campo que
antes nao tinhamos: a possmmdade de programar, de orientar um ver-
dadeiro desenvolvimento econémico e numa via diferente da que dan-
tes tinhamos.
A s6- queria acrescentar umas notas que estdo estreita-
nés temos aqui

C.—Eu
mente relacionadas com a prépria experiéncia que
de contacto com os trabalhadores de empresas em crise. Ha efectiva-
mente uns tantos pontos que estdo estreitamente relacionados com a

de crises de sectores, apontam inclusive solugdes que me parecem
muito validas e a verdade é que as vezes ao nivel de Lisboa e do
Governo hd um certo desfasamento em relagio ao conhecimento das
realidades que eles tém.

A. C.—Na sequéncia Has observacées atras feitas .quanto 2
criagdo e manutencao de postos de (rabarno algumas medidas pavece
urgente tomar. Entre elas, dos

ot

batalha da produgao e que a tornam mesmo Um deles
6 0 da substituicdo da iniciativa privada. A medida que efectivamente a
iniciativa -privada se foi afastando, deixando de ter qualquer capacidade
de intervengao decisiva na nossa economia, sente-se uma necessidade
premente, para que a batalha seja ganha, que a iniciativa publica e
Que a iniciativa dos trabalhadores sejam capazes ndo s6 de a substituir
mas sobretudo de a transformar e de ir muito além do que tem ido,
sobretudo de se adequar mais as necessidades dos trabalhadores e do
Povo em geral. Um outro ponto, 6 a questdo do controlo da produgao
pelos préprios trabalhadores. De facto, diferentes casos revelam que
sempre que este controlo ndo se verifica d possibilidade de resolver,
Quer. de empresas e criacdo de

e de apoio kecmco as exigéncias de uma
economia em transi¢do para o somzhsmo — néo corramos o nsco de
pretender construir o
um sistema capitalista; o acesso dos trabalhadores ao con(m!o da
producdo e da vida das empresas; a adopgdo de medidas, a nivel glo-
bal, sectorial e empresarial, no dominio da politica de rendimentos con-
i funcional de rendimentos, o
fomento dos dos i0s, reducdo
dos rend.menms méximos (em conjugagdo com a politica fiscal) e a
elevacdo dos rendlmen\os minimos (em conjugacéo com a politica de
seguranca social), de ligaces entre 0s
niveis de pvcdun;ao‘ de

a_distribuir,

(i b ) que for necessario

qu
empresas com novas caracteristicas, se {61na. muita finitada. F
© problema da ligago entre politicas de produgao e politicas de rendi-
mentos e de salarios, alias na sequéncia do que disse ha pouco o
senhor Lucas. Parece que este é um ponto que deverd cada vez ser
mais frisado. Mas propositadamente referi-o em ultimo lugar porque uma
politica de rendimentos e de salrios ligada com a produgdo, s6 terd
efectivamente sentido numa sociedade que se quer socialista na
medida em que o tal controlo dos trabalhadores se processe na pratica.

A.— Quais os problemas que os regressados do ultramar, especial-
mente os desmobilizadios, provocam na questdo do desemprego?

vever os cménos de preparar os - publicos
e

para
lornarem duspensavel a |mcvahva privada que se vai retitando da
nossa economia, considerando entre tais medidas, nomeadamente, a pre-
paracdo e lancamento de novos projectos de investimento (de cons-
trugdo, industria, etc.), 0 que sera indispensavel desbloquear
e facilitar o respectivo procssso inclusivamente através de gabinetes

—
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0 PROBLEMA DO DESEMPREGD EM DISCUSSAD

de projectos para publicas e coope-
rativas ou afins — e, enfim, a adopcdo de medidas sectoriais e regio-
nais nos dominios da comercializagdo interna e externa, das inova-
gBes tecnolgicas, do apoio a empresas em dificuldade, promovendo
mesmo a do do ivo  financi e estrutura de
poder e propriedade, etc.

A.— Para terminar, poderiamos talvez falar na questio do subsidio
de desemprego.

M. C. N. — O que se pode dizer & que & prematuro falarmos no
subsidio de desemprego na medida em que ainda nao possuimos um
conhecimento estatistico que nos permita dizer quantas pessoas é que
néo estao abrangidas pelo subsidio e quantas pessoas é que eventual-
mente poderdo ser auxiliadas pela instituicdo do subsidio que s6 come
gou a funcionar ha um més. De qualquer forma tudo indica que o
numero ndo vai ser muito elevado, portanto, das pessoas desempre-
gadas nem todas vdo receber o subsidio de desemprego pelo proprio
conteudo do decreto. De qualquer forma e numa perspectiva global, o
subsidio de desemprego ¢ a meu ver uma solugdo bastante transitoria,
no sentido de que nio é a verdadeira resolucdo do problema de
emprego das pessoas. Evidentemente, que se pensarmos que o pro-
blema de emprego se pde muitas vezes até ao nivel de subsisténcia
claro que o subsidio é um instrumento que pode realmente vir a
auxiliar essas pessoas. Nao ¢ de forma alguma a resolucao do problema
de emprego. Ele passa, como ja foi dito aqui, por uma dinamizagéo eco-
némica e sobretudo pela tomada de medidas ao nivel da economia
em geral, portanto da criagio de postos de trabalho.

R. L. — Aqui havia uma coisa a acrescentar, embora nado seja pro-
priamente a respeito do subsidio de desemprego. E um alerta apenas e
que eu acho que tem interesse. Este subsidio de desemprego ja existia
no tempo do fascismo, embora com outro nome. Havia uma subvengdo
que tentava mascarar um pedaco o desemprego, dependente salvo o
erro dos Comissariados de Desemprego, havia um cargo que se cha-
mava Apontador -de Obras destinado exclusivamente a individuos desem-
pregados, que- creio que dava mil e seiscentos ou mil e oitocentos
escudos mensais. Simplesmente, a nivel de provincia, todos esses subsi-
dios estavam a ser atribuidos a individuos empregados, a maior parte
deles comerciantes que eram os caciqueslocais. Isto foi detectado
sobretudo agora com as novas Juntas de Freguesia, porque anualmente ¢
eles tinham que entregar um papel que as Juntas de Freguesia n&o tinham
qualquer problema em passar, afirmando que eles estavam desem-
pregados e ndo tinham outra fonte de rendimentos. Claro, este ano
houve muitas Juntas de Freguesia que se recusaram a passar atestados
desses mas nés sabemos que ha muitas Juntas de Freguesia em
m&os reaccionarias em que S&0. 0S mesmos caciques que passam
esses papéis. Deveria haver uma pesquisa sobre quem ¢ que efectiv:
mente estd a receber esse dinheiro, pois calculo que sejam muitos m
lhares de contos que estejam a ser despendidos por esse sistema. Eu
sei por exemplo de uma freguesiazita pequena do concelho de Avei.
em que s6 ai ha doze, e desses doze dez estdo nestas condigdes. €
comerciantes, caciques locais que auferem esse subsf: Porte
haveria de facto que saber quem estd a receber esse dinheiro e para
onde é que esse dinheiro vai. Concretamente, fazé-lo reverter a favor
do verdadeiro subsidio de desemprego.

Publicidade

Comunicado

Camaradas:

Conforme: 6 do
ao servigo das des de em dis-
cussdo em todo o Pais e pela primeira vez um Ante-Projecto
de Acordo Colectivo de Trabalho, que se pretende seja obra
de todos os interessados.

Para que este AnteiProjecto possa ser discutido em igual-
dade e num clima de unidade intefessa esclarecer os antece-
dentes e as razdes do mesmo, de forma a evitar a propalacdo
de boatos e caltnias que s6 poderdo contribuir para atrasar
o processo em curso, langando os trabalhadores na confusdo
e na divisdo.

COMO SURGIU O ANTE-PROJECTO?

de todos os

1—Em 14 de Outubro de 1974 apresentou-se na Federagdo
3 = A

um. da «Comissao do Caderno

s Ti da Previdéncia» que,
fazendo entrega de um’ «dassier»“do Caderno Reivin-
dicativo com os seus antecedentes e ainda outros ele-
mentos, solicitou que pelos Servicos Técnicos das

dos de Escri-
térios, fosse elaborado um «Ante-Projecto de Contrato
Colectivo de Trabalho que posteriormente  seria
discutido pelas bases, e que a Comisséo (Negociadora)
acompanhasse a elaboragéo desse Ante-Projecto», con-
forme deliberacéo do Plenario de Comissdes de Traba-
Ihadores da Previdéncia, realizado no dia 14 de
Setembro de 1974, no Porto, na Rua Alexandre Her-
culano, 351-1.%,
2—Em 18 de Outubro, em reunido conjunta das Direccdes.
das Federaces Norte e Sul, ficou acordado que fosse
o Gabinete Técnico da Federago Sul a elaborar aquele
documento.
3—A Federagio Sul ciente da existéncla de problemas
dos T da solicitou
ao Sindicato dos Profissionais de Escritério de Lisboa
o apoio de um Grupo de Trabalho constituido por
delegados sindicais da Previdéncia.
4—Em 20 de Janeiro de 1975 apresentou-se na Federacdo
Sul o Grupo de Trabalho que fora eleito em Plenario
de Delegados Sindicais dos Trabalhadores das Institui-
¢Bes de Previdéncia, realizado em 17 do mesmo més
nas'instalagées do Sindicato dos Profissionais de Escri-
tério, na Rua do Alecrim, 46-1
5—Dada a i das estruturas profissionais exis-
tentes nos Quadros da Previdéncia e a diversidade de
situagdes criadas, s6 em fins de Marco foi possivel dar

TRABALHADORES AD SERVIGO
DAS INSTITUICOES DE PREVIDENCIA

por concluido o trabalho de elaboragdo do Ante-Pro-

jecto pedido, depois de consultar todos os Sindicatos

(excepto o dos Engenheiros, cuja Direccdo ndo foi

possivel contactar) que concordaram com a elabora-

. cdo vertical daquele documento.

8 — Em principios de Abril foi feita a distribuicéo do Ante-
-Projecto a todos os Sindicatos e a todas as Instituicoes
de Previdéncia, para que os das mesmas
iniciassem a andlise e discussio daquele documento
a fim de Ihe serem feitas as criticas, sujestdes e alte-
ragées que os trabalhadores entendessem mais con-
formes com gs seus interesses.

7—Em 28.4.75, numa reunido das Direccées dos Sindicatos
de Escritério, assentou-se, em principio, no seguinte
esquema de trabalho para a discussio do :Ante-
-Projecto: .

a) Até 20.5.75 — Reunides nas Instalagdes de Previ-
dencia, orientadas pelos Delegados Sindicais e, se
necessério, com a presenca de elementos do Gru-
po de Trabalho e da Direcdo da Federagdo Sul.
Até 305.75 — Envio as Federagdes de todas as
criticas, sugestdes e alteracses.

Até 10.6.75 — Plenario Nacional de Delegados Sin-
dicais, para discusséo, alteracdo e aprovacdo do
projecto final, o qual se realizaria em Coimbra ou

Leiria.

N&o tendo havido a pretensdo de apresentar um trabalho
perfeito (o que além do mais seria absurdo...) mas t3o-somen-
te uma base comum para estudo e discussdo a nivel nacional,
esperamos que ela propicie um debate amplo e consciente,
com uma participaao activa de todos os  trabalhadores  da
Previdéncia, de forma a que o Projecto final, a ser discutida
no Plenério Nacional de Delegados Sindicais, seja o refiexo
da vontade expressa da a maioria dos b

POR UMA PREVIDENCIA AO SERVICO DE TODOS
OS TRABALHADORES. 5

UNIDOS E ORGANIZADOS VENCEREMOS.

Saudagdes Sindicais

A racao dos dos Ei de Escritério
Sul em 8o dos de de Escri-
tério de Lisboa, Setdbal, Beja, Castelo Branco, Evora, Faro,
Leiria, Portalegre, Santarém, Funchal, Horta, Angra do. Herofs-
mo e Ponta Delgada.




Sessenta por cento do ca-
pital da SOREFAME (Socie-
dades Reunidas de Fabrica-
Gdes Metdlicas, S.A.R.L.) esta
nacionalizada. A empresa tem
algum capital estrangeiro, sob
a forma de licencas adquiri-
das. Duas mil e oitocentas
pessoas trabalham nesta fa-
brica, fundada em 1943, A
sua actividade iniciou-se no

do petréleo e 6— constru-
¢6es moduladas sistema
CLASP/Sorefame.

Para avaliarmos do alto

0 QUEE R SOREFAME

tituido pelas seguintes em-
sas: Sorefame de Angola
(sede no Lobito), Sorefame
de Luanda, Barefame, Instala-
Paulo,

grau
por esta Importante unidade
industrial, bastara talvez dizer
que a Sorefame foi seleccio-
nada, entre todas as empre-
sas da Europa, pela Philips
International para fabrico de

fabrico de hi-
droeléctricos e hidroagricolas,
com um capital de 360 mil
escudos. Hoje o seu capital &
do 250 milhdes de escudos,
e a sua actividade estende-se
por seis ramos (divisdes)
1 — equipamentos _hidromec:

nicos de barragens; 2 — equi-
pamentos electromecanicos

«offs-
hore» o mar_do Norte. Pre-
sentemente, estd em constru-
¢do, em Beirolas, uma torre
quadrangular_com 47 metros
de largura. Quando Portugal
—em cuja plataforma conti-
nental se procede & prospec-

goes. .
Brasil), BSI, Industrias Meca-
nicas, Lda. (Sorocaba, Bra-
swl) Sorefame Inc (Nova York,

.) e as seguintes firmas
l\:enc\adas Bardella, SA In-
dustrias Mecanicas (S. Paulo-
-Brasil), Braderick Investments
Limited (Transvaal, Republica
da Africa do Sul).

Paises para onde a Sorefa-
me tem estado ou estd a ex-
portar: Africa do Sul, Angola,
Argentina, Brasil, Congo-Kin-
shasa, Costa Rica, Franga,

Géo de peti nder
os_trabalhos de exploragao

India, Irdo, Iraque,
Islandia, Kuwait, Malawi, Mar-

para centrais
e térmicas (cldssicas e nu-
cleares); 3 — equipamentos
para a indistria quimica e pe-
trolifera; 4 — material ci

culante de caminho de ferro;

sel
Sl tabrico fnacianal iallonbes:
remos. Este facto é tanto mais
de salientar, quando é certo
que s6 em 1974 e que a em-
presa deu inicio a esse sec-

para prospecgao e exploracao

tor de
0 Grupo Sorefame é cons-

rocos, México,
Nicaragua, Paquistao, Sudao,
Turquia, Uganda.
Referindo-nos  apenas a0
sector de Material Girculante,
podemos revelar que a sua
carteira de encomendas até
1977 devera exceder os

1500000 contos, estando
ainda em curso consultas para
outras encomendas, que, a
concretizar-se, elevarao em
muito o montante apontado.

As encomendas em carteira
exigem que a producdo da
fébrica — s6 neste sector
considerado — triplique, du-
rante 1975 e 1976: duma pro-
dugdo média de 50 veiculos/
/ano passar-se-a para 150. Ha-
veré que investir ao longo de
1975/76 cerca de 230 mil con-
tos, parte dos quais — cerca
dum terco — estdo ja em cur-
S0 ou executados.

Entre 1975 e 1977 criar-se-
-d0 cerca de 550 postos de
trabalho. Os efectlvos actuais
desta seccdo da Sorefame sdo
de 761 trabalhadores, passan-
do em 1976 para 1137 e em
1977 para 1200.

Os nimeros globais de que
dispomos dizem respeito a0
volume de vendas nos ultimos
cinco anos, que se cifrou em
mais de 1700000 contos
assim distribuidos: 600 mil
contos em equipamentos _hi-
dro-emectromecanicos e indus-
triais, 800 mil em material cir-
culante, e 230 mil em platafor-
mas maritimas para explora-
a0 de petréleo «offshoren.

SINDIGATOS BRIT

Continuagdo da pag. 3

de 43382000 libras; as suas des-
pesas totais foram de 38 459 000.

Base de Organizagao

Alguns sindicatos, como por
exemplo o Sindicato Nacional dos
Mineiros cobrem um vasto numero
de graus ou de classes de traba-
Ihadores numa determinada indus-
tria; outros, tais como a Associa-
¢80 Unitaria dos Trabalhadores
da IndUstria da Madeira abrangem
um dnico oficio ou profissdo ou
um grupo de oficios ou de pro-
fissdes, embora os seus membros
possam trabalhar numa’variedade
de_industrias.

Em muitos sindicatos o recruta-
mento baseia-se numa combinagdo
destes principios. Faz-se por ve-
Zes uma outra distingdo entre os
sindicatos dos oficios, onde o
acesso estd aberto a pessoas com
uma determinada especializaco, e
os sindicatos das profissdes, es-
truturando trabalhadores de profis-
sbes relacionadas por qualquer ou-
tro factor que nao seja uma espe-
cializagdo comum, como por exem-
plo um grupo de profissdes numa
industria ou em industrias relacio-
nadas. Essa distingdo nao pode,
no entanto, ser feita actualmente
de forma t&o rigida como nos pri-
meiros tempos, porquanto_alguns

riedade de indistrias e de pro-
fisses.

Muitos dos principais sindicatos
tém delegagdes em toda a Gra-
-Bretanha_e alguns tém-nas tam-
bém na Republica da Irlanda ou
noutros paises_estrangeiros (so-
bretudo nos paises da Comunida-

NIGOS

Congresso de Sindicatos (TUC)

Na Gré-Bretanha o 6rgao cen-
tral nacional do movimento sindi-
cal é o Congresso dos Sindicatos,
com a sigla TUC (Trades Union
Congress), que celebrou o seu
centenério em 1968. A maioria dos
i do

de Britanica). Outros
limitam as suas actividades & Gra-
-Bretanha ou 2 Inglaterra e Pafs
de Gales, Esccia ou Irlanda do
Norte. Grande parte dos sindicatos
pequenos encontram-se ainda or-
ganizados numa base local ou re-
gional.

As Mulheres nos Sindicatos

Dos 9967000 sindicalizados no
final de 1967, 2 246 000 eram mu-
Theres. De acordo com a tendén-
cia do trabalho feminino, as mu-
Iheres sindicalizadas sdo hoje dis-
tribuidas com mais uniformidade
entre diferentes industrias e ocupa-
coes do que o eram antes da
guerra, quando cerca de metade
delas se encontravam nos sectores
téxtil e do ensino.

Federagdes de Sindicatos
Em varias mfjﬂslrias tém-se for-

tamanho e importancia, filiam-se
no TUC; as principais excepgdes
sdo o Sindicato Nacional de Pro-
fessores. (NUT) e certas associa-

semana de Setembro para discus-
sdo de assuntos de interesse geral
dos sindicalizados e dos trabalha-
dores em geral. Elege anualmente
um Conselho Geral que o repre-
sente durante as restantes 51 se
manas do ano. O Conselho Geral
& responsével pela execucdo das
decisées do congresso, pela ob-
servacdo dos desenvolvimentos
econdmicos e sociais, e pelos ser-
vicos educacionais e de informa-
¢do. Sdolhe também concedidos
poderes em determinadas circuns-
tancias para actuar como interme-

didrio_em litigios intersindicais.
Assistem a0 congresso anual 0s
delegados dos sindicatos filmados,
que podem ser trabalhadores do
ramo de acti ou

cdes de pessoal do

Publico. Os do TUC
sdo fomentar os interesses das
organizagoes suas filiadas e me-
Ihorar as condigdes econémicas
e sociais dos trabalhadores. Entre
os seus filiados contam-se 160
organizagdes, das quais cerca de
uma duzia sdo federagdes de 150
sindicatos diferentes; aproximada-
mente 350 sindicatos no total es-
estdo filiados directa ou indirec-
tamente. Estes representam cerca
de 10 milhdes de . O

na sua
organizacdo sindical. Os objecti-
vos principais do congresso sao
«fomentar os interesses das orga-
nizagdes suas filiadas e melhorar
as condigdes econémicas e So-
ciais dos trabalhadores», mas es-
ses objectivos sdo interpretados
como incluindo a anélise dos prin-
cipais problemas da politica nacio-
nal na medida em que digam res-
peito a todo o movimento sindical

A e o nimero de

TUC ocupa-se de todos os proble-
mas de ordem geral que dizem
respeito aos sindicatos, a nivel
nacional e internacional, e da as-
sisténcia em questdes relaciona-
das com determinadas actividades

e
com vista & negociagao colectiva
a escala de toda a industria e pa-
ra outros fins especificos. A pro-
pcrcaa de sindicatos filiados nes-
& grande, e muitos

dos grandes
te limitados a operérios especiali-
zados (por exemplo o Sindicato
Unitdrio dos Trabalhadores de En-
genharia e de Fundi¢éo), englo-
bam agora trabalhadores com me-
nos especializagao. Dois dos maio-
res sindicatos do Reino Unido, o
Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes e Indiferenciados, e
0 Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores de Municipios e Indiferencia-
dos, sdo sindicatos gerais e agru-
pam trabalhadores duma larga va-

slndicalos encontram-se filiados

u industrias a pedido
do_sindicato abrangido.

0 TUC néo tem delegagdes re-
gionais, mas criou uma organiza-
0 especial para cobrir o pais—
através de 13 Comisses Consulti-
vas Regionais, compostas por re-

de sindica-

em mais duma

As federagdes variam em estru-
tura e funcdo, e na extenséo dos
seus poderes delegados. Além dis-
so, existem muitas comissdes as-
sociadas de sindicatos em varias
industrias, de forma que é agora
possivel, em muitas inddstrias, um
ou dois organismos representarem
todos os trabalhadores, ou a
maioria deles em negociacdes de
carécter nacional.

tos, que sdo funciondrios regulares
eleitos anualmente numa reunido
de todos os dirigentes sindicais re-
gulares da regido; e também atra-
vés de conselhos locais das activi-
dades comerciais. Tem também
oito funcionarios regionais para
os_assuntos educacionais.

O congresso de delegados, que
constitui propriamente o TUC, reu-
ne-se todos os anos na primeira

votos de cada delegagao sdo pro-
porcionais a0 numero de soCios
do sindicato que ela representa
H& um delegado para cada 5000
sécios (ou sua fracgao) e um vo-
to para cada 1000 sécios (ou sua
fraccdo). A maioria das decisdes
do TUC sdo tomadas por votacdo
verbal. ou por levantamento de
bragos, mas pode ser exigida uma
votagdo pog, boletins de voto que
dé a cada sindicato a medida dos
seu real poder de voto, e que &
utlizado: para deciir problemas
criticos.

0 relatério que o Conselho Ge-
ral apresenta no congresso anual
trata detalhadamente das activida-
des deste durante o ano anterior
e do trabalho das suas varias co-
missdes. O relatorio é apreciado
na especialidade no congresso e
as mocdes dos sindicatos filiados
sdo consideradas em relacdo com
as respectivas secgoes do relatorio.
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«O triunfo da Revolugdo Portu-
guesa depende, decisivamente, do
triunfo no campo econémico, do
relangamento, em moldes socialis-
tas, de uma economia empobreci
da pelas distorgées do fascismo,
pela ‘dependéncia do capitalismo
internacional em crise aguda, pe-
los obstaculos semeados constan-
temente no caminho que até ago-
ra percorremos.
«Ha que reafirmar: o triunfo da
Revolugdo exige uma batalha tra-
vada a todos os niveis, sem des-
cango nem hesitagoes.
«Sdo_as massas trabalhadoras,
em uniao estreita com o M.F. A.,
que determinario o futuro da nos-
sa Patria, porque é da adeséo des-
sas massas sos grandes objecti-
vos nacionais que déependem os
resultados da nossa batalha.» membros do Conselho Superior  Vasco Gongalves ao nosso repre-  do com estes trabalhadores. Sou
Afirmagdes do Primeiro-Minis- 4, Revolucdo, o eng.* Jodo Cravi-  sentante, Monteiro de Barros. também um trabalhador, um tra-
tro, Brigadeiro.Vasco Gonealves. a  nho ministro da Inddstria. o dr. «E sem divida, um grande balhador como eles, e tenho or-
quando da sua visita a Sorefame.  Garios Carvalhas, secretario de  exemplo, o dos trabalhadores da  gulho nisso. Sei que estes ho-
no passado dla {7, distinguindo  gqtado o Trabalho, @ o dr.Sabino  Sorefame, um exemplo a seguir  mens, estas mulheres, se sentem
assim os 2800 trabalhadores desta  Giiedes Lebre, do INATEL, entre  por todos os trabalhadores portu-  também muito orgulhosos, com o
empresa, pelo seu contributo, pe- o 4roq; gueses. £ um modelo que, com  Seu esforco, com o seu trabalho,

lo seu esforgo, no sentido de le- e kel
N % 3 g s ntribuindo assim para o avango
a Importante €, e dai o salientar-, Certeza serd erguido por muito! 9.
varmos a bom termo esta grande p e e ballaares: da_Revolugso

batalha, a da produgao. mos algumas palavras em exclu- " i . Estes homens, estas mulheres,
Estiveram presentes, também, sivo proferidas pelo Brigadeiro «Sinto-me plenamente identifica- constituem um grande exemplo,

para nos, para mim, para todos o0s
trabalhadores portuguesess.

= = Sendo-lhe pedido, em seguida
uma saudacao para todos os tra-
balhadores _portugueses, Vasco
Gongalves disse: «O que € preci-

50, & que v6s, trabalhadores, vos
mantenhals unidos, que trabalheis
A Cultura é uma sé: a que ma tdo complexo. Por outro

: : unidos, que unals os vossos esfor-
o povo cria, recria e enten- lado isto de Cultura nao é
e iVl o) Cillitra omialla TEATRO DA TRINDADE assunlo ds um 56 Organismo :"f“os":a""ﬂi\;::;:_"a Pomitetio
Cultura e Cultura Popular néo ¢ ¥ 2 sobretudo quando a via esco- Beauli
& mais do que transportar Ihida ¢, felizmente; a do So- pa|avrassa[pernn‘é'hdiazm§§\§'r:;iegsme?ﬁ
para o dominio do Pensa g k cialismo. Mas uma coisa & tante do INATEL, dr. Sabino Gue-
mento a divisio de classes. 4 3 E B dessjglojeioutra constiulio. | idas Libre; 'qiiatalFss  d8sloEa Nl
E dividir as classes é uma 3 E porque estamos numa fa-  entregar, simbolicamente, dez titu-
estratégia vetha e relha da A\ % 5 se 'de construcdo de uma De- los de femas nos centros do INA-
Reaccdo para dividir e melhor 7 mocracia: rumo ao TEL aos res mais dis-
explorar os trabalhadores. ¢ 3 € que a Comissao Adminis- tinguidos da Sorefame. Diz Gue-
As manifestacoes de Arte 2 2 s trativa do INATEL ensaiou es-  des Lebre: «A batalha da produ-
serviram facilmente este con- 8 ¢ » iy | te ano uma forma de apre- ¢do deve pdr-se ao nivel da cons-
ceitc reaccionario. E entio ; 5 sentar a Opera aos trabalha- ciencializagdo politica. E esta nao
vai de dividir as manifesta- il dores: menos espavento mas € susceptivel de prémios, antes,
Goes artisticas: cinema- para . A maior mobilidade © portanto constatase. E & como resultado
todos, teatro para alguns e . ? maior gama de publicos. dessa conscléncia politica ao ni-
o:gvaceertza\cl‘i(epngos e\ino$ i 3 No entanto buscou-se nio  vel colectivo que tdo brilhantes
3 afectar a Nem os tém sido
buscou em certa medida po- integrantes da Companhia  por esta unidade (abrlll. Para a So-
pularizar a Opera. Mas s6 em nem esta Comissdo Adminis-  refame nao foi necessario esperar
certa medida, porquanto a trativa estariam na disposicao  pelo «tiro de largadan para que a
popularizagdo de uma Arte de vender «gato por lebres. batalha fosse desencadeada. E co-
considerada_elitista_pela ol «A qualidade é o respeito  mo sinal do seu eprego pelos re’
garquia dominante, Jamais po- pelo «Povon, disse-o Ernesto sultados obtidos pelos trabalhado-
deria_alingir as verdadeiras Che Guevara, e todos os que  res da Sorefame que o INATEL
camadas populares. colaboram na temporada de  (ex-FNAT) — organismo em fase
A Comisséo Administrativa Opera fazem suas estas pa- de reconversio e que se preten-
do INATEL estd consciente | lavras. de totalmente dos trabalhad
de que ndo pode em t&o pou- i % ehithans

14 co tempo resolver um proble- ik C.A ::,assom 8 lestajornada el
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Vamos ler

bate abnegado e que dedicou
a sua actividade de militante
* politico,

As EdigBes «Avantel» aca-
bam de publicar 3 volumes
com a obra de Soeiro Pereira
Gomes, a saber:

— REFUGIO PERDIDO, que
inclui os «Contos Ver-
melhos», «Oufros Con-
tos», vérias «Crénicas»,
uma pequena entrevista
feita com o autor e ainda
uma «Ultima Cartan,

«A obra de Soeiro Pe-
reira Gomes nasceu do
seu empenhamento na
luta ao lado dos traba-
Ihadores, de todos os
explorados. Naceu na
sua militancia no par-
tido, ao qual consagrou
por completo a vida, A
beleza dessa obra, o seu
rigor, a sua forca mobili-
zadora que convidam &
solidariedade e a luta os
que a léem, sdo fruto,
em grande parte, de tal

A SUPERIORIDADE MORAL
DOS COMUNISTAS, de Al-
varo Cunhal — Edig&es
«Avantel»

Artigo publicado no n.° 1
da revista Problemas da Paz
e do Socialismo, em Janeiro
de 1974,

«A moral dos comunistas
tem a sua base objectiva nas
condigdes de trabalho e de
vida do proletariado, no pro-
cesso da sua luta contra o
capital e, desde a vitéria da
revolucdo socialista,-na nova
sociedade libertada da explo-
ragdo. Tem, como principal
factor subjectivo, o papel edu-
cativo desempenhado pela
vanguarda revolucionaria
guiada pelo marxismo-leninis-
mo.»

A obra de Soeiro Pereira
Gomes foi uma das mais si-
lenciadas durante o regime
fascista, que certamente con-
siderou’ altamente perigosa a
sua influéncia como escritor,
e a verdade ¢ que em tudo
0 que o autor escreveu estd
bem patente o empenhamento
na luta a que dedicou a vida.

Para Soeiro Pereira Gomes
escrever foi de facto uma for-
ma de lutar contra as injus-
ticas e contradiées sociais,
contra a exploragdo do ho-
mem pelo homem, num com-

mi-
litancia. Por isso-é uma
obra de liberdade e Ji-
bertadoran, diz Augusto
Costa Dias no Prefacio.

—ESTEIROS, volume que
Soeiro Pereira Gomes
dedicou aos «filhos dos
homens que nunca foram
meninos», as criangas
marginalizadas &s. quais
foi negado o direito &
prépria infancia.

— ENGRENAGEM, que fala
da evolucdo da cons-
ciéncia social dentro de
determinadas condicdes
de trabalho e que inclui
«Camponeses de terras
sem horizontes», «O for-
no dominava tudo» e
«Faltou 0 pdo na indus-
tria». Trata-se talvez da
sua obra mais revolucio-
néria e que ele dedicou
«aos trabalhadores sem
trabalho — rodas para-

cos do Cinema Soviético,
que se realiza no Teatro da
Trindade de 24 a 30 de Maio,
&s 15,30 e &s 21.30. Em todo
o caso ainda poderd assistir
a trés' desses espectaculos:
4> feira 28, «A minha infan-
cia», de Marc Donskof, 5.
feira 29 «O Quarteirao de
Viborg», de Kozintesev e
Trauberg e finalmente na 6.
feira 30 «As minhas Universi-
dades», de Marc Donskof. E
uma oportunidade que n&o
deve perder.

Outros filmes a ver: A Co-
ragem do Povo, no Universal,
Woodstock, no Caleidoscopio,
Fritz, O Gato, no Londres;
Joe Hill, no Cinebolso e Ar-
tigo 22, no Apolo 70.

Entretanto o Satélite es-
treou Sopro no Coragio
(Souffle au Coeur), um tilme
de Louis Malle que mesmo
em Franga provocou grande
escandalo, pois o tema gira
& volta de um ‘caso de in-
cesto. Aconselhamos ainda
Serpico, de Sidney Lumet, no
Berna, além de (com muitas
reservas) O Pecado Venlal,
no Tivoli e Dorothéa, no 444.

Mas ndo aconselhamos
com certeza os Caminhos do
Prazer, em exibicdo no Esti-
dio.

Teatro

dorra, sendo- mesmo numa
apatia contagiosamente sono-
lenta. Por outro lado, desapa-
receram rubricas anunciadas
como habituais e que deixam
de ser exibidas sem que o
espectador saiba porqué.

A que se deve, por exem-
plo, a auséncia ja um fanto
prolongada de Anténio Vitori-
no de Almeida?

A que se deve também a
suspensdo (?) do programa
«Cancioneiro», a cargo de
Fernanda /Lapa e Sinde Fili-
pe? Sabemos que estdo gra-
vados, desde Novembro de
74, poemas de Fiama e Da-
niel Filipe, destinados, obvia-
mente, a emissdes dedicadas
a- estes dois poetas e sabe-
mos também que em Feve-
reiro de 75 os responséveis
pelo «Cancioneiro» apresen-
taram uma proposta muito
concreta & Radiotelevisio,
com vista a que o programa
pudesse continuar. A que se
deve o siléncio?

42 Feira 28 — Uma rubrica
a destacar na programacao
desta noite: Hé s6 uma terra,
apresentado por Luls Filipe
Costa. Os adeptos de futebol
tém no 1.2 Programa, as 20,05
a transmissdo em directo, via
Eurovisdo, da_final da Taca
dos Clubes Campedes Euro
peus, que se realiza em Pa-
ris no Parques dos Principes.

5. Felra 29 — As 13,45 no
1.2 canal e &s 20 no 2.° Canal,

Seara de Vento, de Manuel
da Fonseca, no Maria Matos,
continua a ser o Unico es-
pectéculo de teatro que neste
momento nos parece de des-
tacar, mas chamamos tam-
bém'a vossa atencdo para 0s
«Cantares e Dangas Folcléri-
cas» da Bulgéria,_que ainda
poderdo ver, no Coliseu, em
iltima _representacao na 4.
feira dia 28

das de uma
caduca».

Cinema

Devido 4 data de saida do
nosso jornal, ja estard quase
no fim a Semana de Classi-

L

Exceptuando um ou outro
programa de maior impacte
e algumas das séries agora
vindas de paises até aqui ta-
bu para o povo portuguds, a
programacdo da nossa TV
parece ter caldo numa mo-

de um pal, uma

serie inglesa «para fazer fir.

s 22.05 mais um episédio da

sncion Camponeses, no 1.

Canal e as 2145, Impacto,
no 2° Canal.

6.* Feira 30—No 1.° Canal:
Perspectiva, as 19,30, um
programa de José Eliseu so-
bre as artes plasticas, Afinal
como é? as 21, com o Dr.
Pitacas Antunes na sua tare-
fa de defesa do consumidor
e Os Inquéritos do Comissé-
rio Maigret, baseado em no-
velas de Georges Simenon e
com Jean Richard no prota-
gonista.

Sébado 31 — Os Malucos
do Circo, uma série inglesa
totalmente aluciante, &s 13,45
no 1.° Canal e & 20 no 2.°

. A Histérla é feita pelo
povo, &s 19 h. no 1.° Canal,
e, também no, 1.° Canal, em
noite de cinema, Duas sema-
nas noutra cidade, um filme
de Vincent Minelli, com Kirk
Douglas, Eward G. Robinson,
Cyd Charisse e Claire Trevor.

F. Xavier Roberto
Luis de Sousa
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Setenta anos de

SINDICATOS BOLGHRAS

viram para que os sindicatos b
garos acumulassem uma rica tra-
dicdo de luta revolucionaria. Sur-
giram @ desenvolveram-se sob a
imediata _influéncia politica do
Partido Comunista Bulgaro. Ac-
tualmente os sindicatos bulgaros
contam com 2 milhdes e 800 mil
associados, agrupados nos sindi-
catos por ramos de actividade. A
tarefa fundamental que se colocou
aos sindicatos desde o momento
da sua criago foi a defesa e a
edificagio da sociedade socialista.
Hoje, nas condicoes do regime
socialista triunfante no pais, regi-
me cujo 30.° aniversario ser4 co-
memorado em 9 de Setembro, os
sindicatos tém um papel de ex-
trema importancia no progresso
social. A fim de compreender bem
o papel dos sindicatos e bem as-
sim o sentido e conteldo da sua
actividade, é necessério tomar em
consideragdo  determinadas cir-
cunstancias. €m primeiro fugar, o
facto de, num pais socialista co-
mo. & Bulgéria, a propriedade pri-
vada-dos meios de producéo ter
desaparecido. As empresas e or
ganizagbes econdmicas, bancos,
instituicoes de seguros acham-se
nas méos dos trabalhadores. Foi
liquidada a exploracao do homem
pelo homem. Por esta razéo, os
sindicatos servem de baluarte
principal do poder, factor decisi
vo na vida politica, economica,
cultural, etc., do pais e poderosa
fora criadora do

Planos econémicos

Os sindicatos participam no es-
tabelecimento .dos planos socio-
4 .

-técnico geral na vida e para con-
seguir um ma\s alto grau de me»

e © nos
habituais, bem como nos prognos-
ticos econémicos do pais. A sua
opinido e recomendagées reves-
tem-se de importancia decisiva.
Quando os planos econémicos se
convertem em lei, os sindicatos
contribuem activamente na sua
realizacdo, mobilizando jpara isso
os esforgos dos membros sindi-
cais para, desse modo, obterem
© cumprimento e o sobrecumpri-
mento das tarefas assjnaladas.
Para isso, _efectua-se um grande

produgao. A crescente eliciénoia
das empresas socialistas, a rendi-
bilidade cada vez mais elevada
da produgdo sdo as premissas
que garantem um rapido e cons-
tante aumento do rendimento na-
cional, facto que rconduz & cons-
tante elevacéo do nivel de vida.
Os sindicatos bulgaros desem-
penham um importante papel na
gestdo do pafs. Participam no es-
tabelecimento da linha da politica
do Estado, na planificagao socio-

fabor
além disso, a emulacéo laboral
entre os icolectivos na esfera da
producéo material. A emulaco é
um método e um meio socialista
utilizado pelos sindicatos para. in-
fluenciarem o desenvolvimento da

, na solucdo de todos
o0s problemas do trabatho e da
vida, na regulamentacdo do sala-
rio {aboral e precos, e na distri-
buico e utilizacao de fundos so-
ciais no estabelecimento do con-
trolo social, etc. Esta participacéo
dos

economia e das forcas
© para aperfeicoarem as relagoes
de producéo, bem como o espl-
rita socialista na educacdo dos
trabajhadores.  Objectivos qu e
constituem o centro de atengido
dos sindicatos, dado que, no so-
cialismo, os interesses vitais de
todos os cidadfos se acham in-
destrutivelmente vinculados a
preocupagao pelo aumento cons-
tante da produtividade do traba-
Iho social, o progresso cientifico-

atmosfera de propostas concretas
e de critica positiva. Os sindica-
tos gozam deste direito de inicia-
tiva legislativa e podem solicitar
a comparéncia, ante ‘o Conselho
Central dos Sindicatos, de minis-
tros e outros dirigéntes de orga-
nismos administrativos para res-
ponderem a questdes que afec-
tem os interesses dos trabalhador
res. Grande nimero de funcioné-
rios sindicais operarios e empre-

gados sdo deputados & Assem-
bleia Nacional ou conselheiros
nos 6rgéos locais de administra-
¢fo — conselhos urbanos e ru-
rais — o gue permite que os sin-
dicatos influam directamente no
estabelecimento da linha politica
do Estado e na sua realizagéo
concreta,

Defesa dos’ Interesses co-
lectivos

Uma das fungdes principais dos
sindicatos é a de defender os in-
teresses colectivos e individuais
dos trabalhadores. Os sindicatos,
como defensores destes interes-
ses, participam igualmente na o=

pecial atenglio & melhoria cons-
tante das condi¢ées de trabalho,
nivel de vida dos operérios e em-
pregados, desenvolvimento da cul-
tura fisica de massas e desporto
nas empresas e instituices. Tam-
bém ¢ imuito importante a sua
contribuigdo para o ensino e qua-
liticag&o profissional dos trabalha
dores. Para esse fim, organizam-
-se escolas e cursos especiais,
onde s&b transmitidos conheci-
mentos politicos, econémicos, etc,
Em poucas palavras: pode dizer-
-se que toda a actividade dos sin-
dicatos esté orientada para a me-
lhoria ida vida e para o cumpri-
mento das regras que salvaguar-
dam os interesses legitimos dos
trabalhadores,

Uma nova etapa do desen-
volvimento

A Bulgéria estd actualmente a
entrar numa nova etapa ido seu
desenvolvimento: a da edificacéo
da socjedade socialista desenvol-
vida. A ttendéncia principal na ac-
tividade idos sindicatos consiste
em contribuir o mais activamente
possivel* para a realizacdo desse
objectivo. A palavra de ordem lan-
cada pelo Partido Comunista Bul-
garo © constante no programa
para a edificacio da sociedade
sociaiista desenvolvida é: «tudo
em louvor do Homem, tudo para
bem ldo Homem». Os sindicatos
bulgaros propuseram-se levar a
prética tarefas concretas para
cumprir a. referida palavra de or-
dem. Embora o programa para a
edificacdo da sociedade socialis-
ta 'desenvolvida- tenha sido pro-
clamado hé& pouco tempo, muitos
dos seus pontos estdo ser
levados & iprética. Para isso, fo-
ram adoptadas uma série de no-
vas medjdas de natureza econé-
mica. A Comissdo Politica do P.C.
Bulgaro emitiu um documento: de
extraordinria importancia: a de-
cisdo sobre o papel & os privilé-
glos da mulher na sociedade so-
cialista desenvolvida. Passa-se
gradualmente 4 semana de cinco
dias de trabalho. Também aumen-
taram as pensSes minimas e os
saldrios de uma série de catego-
rias de trabalhadores, facto que
tem sido sempre acompanhado

boragéa dos actos
na solucia dos problemas. Yunlda-
mentais do trabalho, vida, descan-
so e seguro social dos trabalha-
dores e subscrevem também em
seu nome os convénios colectivos
de trabalho. Os sindicatos dssu-
mem ajnda o controlo total da
proteccdo do trabalho, a justa
aplicacdo das leis na esfera da
regulamentacéo, da remuneragdo
laboral e na dos servigos sociais
& comunais. Os sindicatos assu-
mem de igual modo a responsa-
bilidade sobre os seguros de to-
dos os trabalhadores. Dedicam es-

dos
prectw de alguns artigos. Tam—
bém se ‘prevé a adopcio de me-
didas especiais para a ampliacéo
da construcdo de alojamentos,
creches e jardins de infancia, pa-
ra o estabelecimento de uma no-
va lei sobre a maternidade, a
propriedade, a proteccso da sad-
de piblica, etc., tudo medidas de
carécter progressista. Medidas es-
sas, sem divida, que s o re-
sultados dos esforgos realizados
pelos sindicatos bulgaros para
melhorar incesantemente a situa~
¢80 materia} e cultural dos traba-
Ihaidores.




EDITORIAL

1. SOBRE AS NACIONALIZAGGES

A politica de nacionalizagdes levada a
cabo ap6s o 11 de Margo pelo Conselho
da Revolugéo, que deu lugar a grande nd-
mero de intervengdes do Estado no sentido
do controlo da banca e sectores basicos da
economia, tem levantado grande polémica
entre os trabalhadores sobre a tonica «So-
cialismo-Capitalismo de Estado».

De facto com as nacionalizagdes os tra-
balhadores sentem cada vez mais que a
economia ja nédo lhes é estranha, intervindo
no controlo da produgao e na redistribuigao
nessas empresas, cada vez mais vém veri-
ficando que da sua participagdo no contro:
lo das grandes empresas s6 a grande ‘maio-
ria da populagdo, em especial as classes
mais desfavorecidas, terdo a ganhar.

No entanto tem vindo a mistificar-se a
ideia de que a intervengdo do Estado da
origem a um novo tipo de «capitalismo»,
desta vez o de «Estado», onde os trabalhado-
res se veriam arredados do processo, sem
que pudessem com a sua actividade cria-
dora contribuir para o seu avango. Ha que
esclarecer algumas questdes importantes.
A primeira € que, neste momento nos en-
contramos numa sociedade de transigdo
para o socialismo, onde persistem formas
de organizagdo capitalista e socialista. De
facto, se antes do 25 de Abril existia uma
alianga entre o Estado e o grande capital
financeiro («capitalismo monopolista de
Estado»), que assegurava o dominio da

I’ economia aos grandes monopdlios, agora

com esta nova situagéo transitéria de «ca-
pitalismo- de Estado», estamos no melhor
caminho para o socialismo, pois este «capi-
talismo de Estado» é a primeira fase de in-
gresso numa nova sociedade, onde o con-
trolo da produgdo pelos trabalhadores, e

| a politica de redistribuigdo por eles defi-

nida é ja um facto. Quem combate o «capi-
talismo de Estado», combate o socialismo.
Sendo vejamos! Quem tem a perder com a
nacionalizagdo da banca, sendo os banquei-
ros? Quem tem substituido as administra-
¢Oes -lacaias do grande capital financeiro,
sendo comissGes administrativas da confian-
¢a dos trabalhadores? Quem é que controla
as despesas e os investimentos nas empre-
sas nacionalizadas, sendo os trabalhado-
res? (caso do Pdo de Agucar, onde os orde-
nados de quarenta e trinta contos foram di-

(Continua na pAg. Vi)

 TRABALHADORES DO COMERCIO

BOLETIM DO SINDICATO DOS TRABALHADORES DO COMERCIO DO DISTRITO DE LISBOA

Representantes dos trabalhadores
e Angola e da Guiné-Bissau
N0 nosso Sindicato

Delegados da Unido Nacional
dos trabalhadores de Angola
e da Unido Nacional dos tra-
balhadores de Guiné - Bissau
visitaram o nosso sindicato
onde trocaram impressdes
com a Comissao Directiva.
Desse encontro, que decorreu
sob o signo da amizade e so-
lidariedade, apresentamos al-
gumas imagens e publicare-
mos no préximo nimero uma
detalhada reportgem sobre
este importante passo no es-
treitamento de relagSes entre
os trabalhaadores portugue-
ses e os trabalhadores das

ex-colénias

CONTROLO DA DISTRIBUICAO

MOCAD

Delegados sindicais do Sin-
dicato dos Trabalhadores do
Comércio, reunidos em as-
sembleia no dia 19 de Maio,
repudiam as manobras da
reacco em Angola, tendentes
a instaurar o terror e a guer-
ra civil de forma a por em
causa o processo de descolo-
nizacéo. Conscientes da i
portancia que o éxito da des-
colonizagéo tem para o avan-
da revolugao em Portugal, 0s
delegados sindicais satdam o
POVO ANGOLANO dirigido
pela sua organizagdo de van-
guarda, o MPLA, a unica for-
ca que luta consequentemen-
te contra a opressdo e o im-
perialismo.

A PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES DO COMERCIO
NA BATALHA DA PRODUCAO

Importante mesa-redonda (nas pags. centrais)
com a participacao das Comissoes de Trabalhadores
dos Supermercados Pao de Acticar, A. C. Santos, ex-Nutripol

e dirigentes sindicais




| SESSAD DE

Por vezes decidem-se ini-
ciativas, mas elas morrem no
papel; outras vezes, e feliz-
mente quase sempre No NOSSO
Sindicato, tem-se a_preocupa-
céo de as concretizar, tendo
em conta que é necessario
preparé-las cuidadosamente.

E o que esta a acontecer
em relacko &s sessdes de di-
namizagdo sindical nas em-
presas, que estio a despertar
o maior interesse por parte

preensio das grandes tarefas
que nos cabem. Temos de es-
tar esclarecidos para onde va-
mos, como vamos € aonde
vamos.»

Apds as palavras de intro-
dugdio do Higino Santos, suce-
deram-se quatro intervengdes
abordando os temas acima re-
feridos. Os trabalhadores pre-
sentes, que enchiam literal-
mente a sala de reunides da
Casa Pinheiros, tinham an-
lido os textos de

dos As primel-
ras sessdes realizadas na
Casa Pinheiros e nos
tabelecimentos Grandela reu-
niram, no conjunto, cerca de
500 trabalhdores que partici-
param vivamente no debate
sobre temas da maior impor-
tancia: verticalizacéo, activi-
dade sindical, nacionaliza-
Gdes, co-gestio e autogestdo.

Apresentamos no nosso Bo-
letim alguns apontamentos so-
bre a sessio na Casa Pi-
nheiros.

PORQUE ESTA INICIATIVA?

«Vocés véo estranhar por
desta vez néo estar 86 o Hi-
gino Santos convosco» — co-
megou por dizer o membro
da Comissdo Directiva — «e
é caso para vocés pergunta-
rem porque estamos aqui. Nés
constatamos que, independen-
temente de os sindicatos se-
rem a casa dos trabalhadores,
era necessério i para as em-
presas, esclarecer os traba-
Ihadores sobre diversos pon-
tos, isto independentemente
da accéio sindical directa que
tazemos quandol ha lutas nas
empresas. Era, pois, necessa-
ria uma accéo diferente da-
quela que vocés se habitua-
ram J& duas vezes, pelo me-
nos que tenha conhecimento.
Queremos, pois, fazer o enqua-
dramento politico do momen-
to, debater o processo revolu-
cionério em curso e dar a
perspectiva necessaria & com-
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DO «ALAVANCA»
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Directores responsaveis:

oo Yeiga
e Maria Filomena
Carvalho Santos

apoio  distribuidos  profusa-
mente. Ndo admira, pois, que
os assuntes focados desper-
tassem ainda mais interesse,
jd que ndo eram «novos». A
comisséo sindical da empresa
fizera também uma larga con-
vocacdo, através da entrega
de tarjetas anunciando a ses-
séo.

UMA FOR!
DE NOS DIVIDIRE.M

«Durante o fascismo havia
mais de 400 sindicatos, por
pmlvssées- afirmou Rodri-

CASA PINHEIRDS

DINAMIZAGAD  SINDICAL

lizagio, dando prioridade aos
sindicatos por ramo de acti-
vidade. Em cada empresa um
onico sindicato, e cada em-
presa, dada a especialidade
do seu trabalho, terd um Uni-
co sindicato por ramo de ac-
tividade.

«Neste momento, com a
reestruturagdo sindical, serd
possivel existirem apenas 30
sindicatos, quando muito, ©
que ira, sem duvida, fortale-
cer a acgéo sindical. Temos,

ora, de tornar trochvn a
verticalizagdo, © ndo ¢
possivel do dia parl a noite.

«Portanto, as vantagens fun-
damentais da verticalizagio
condensam-se na possibilida-
de de os trabathdores de uma
Unica empresa estarem orga-
nizados no mesmo sindicato,
estando, assim, em comunh#o
de interesses na empresa @
no ramo de actividade. E fun-
damental que os trabalhado-
res tomem nas suas méos es-
tes assuntos, dis c utindo-os
exaustivamente, e concretizan-
do a medida j& consagrada

“ sindical

que d& aos trabalhadores
consciéncia da sua forca. E
nés vemos que quanto mais
organizada estd a actividade
mais forca tém os
trabalhadores.

«Os delegados sindicais
constituem elemento funda-
mental de dinamizago na emr
presa.

«Elo de ligagéo entre o
sindicato e os trabalhadores,
os delegados sindicais devem
ser os mais capazes de entre
os trabalhadores, devem ser

i de

extremamente importante na
mobilizac&o dos  trabalhados
res. Durante o fascismo, por-
que eram uma forma de ul-
trapassar 0s espartilhos da Je.
galidade fascista. Depois do

tida pelos trabalhadures de
se organizarem.

«Todavia, no mOmento ae-
tual — prosseguiu J. M. Reis
— ha que centrar todos os
nossos esforcOs na criacdo

eleitos r
forma & ndo nos deixarmos
atingir pelas setas venenosas
que o capital_constantemente
nos atira.n

O camarada Reis continuou
a sua intervencdo, afirmando
que «néo basta eleger dele
gados sindicais. E necessdrio
convencermo-nos de uma vez
para sempre, que ndo séo 23
vontades individuais, por mais
bem intencionadas que elas
possam ser, que conseguem
resolver todos 0s problemas!»

«Em colaboracéo intima com
as direcgoes sindicais, os de-

gues, da Comissao Directiva.
«Por que razdo os caixeiros
tinham um sindicato, os elec-
tricistas _outro, e assim por
diante...? H4 exemplos con-
cretos neste Pais de empre-
sas que tinham trabalhadores
pertencentes a 72 sindicatos!
Eram 72 contratos. colectivos
diferentes, 72 situacdes dife-
rentes, que dividiam os traba-
Ihadores artificialmente. Na
luta por melhores condigdes
de trabalho tornava-se mais

DELEGADOS SINDICAIS
ACTIVOS E INTERVENIEN-
TES

José Manuel Reis, colabo-
rador da Comissdo Directiva
e delegado sindical, comegou
por dizer: «A actividade sindi-
cal passa por sabermos o que
é um sindicato, para que ser-
ve um sindicato.

«Um sindicato 6 6 verde-
deiramente forte se conseguir
reunir, dentro de si, duas for-

dificil os . cujos
interesses &0 sempre cO-
muns, apresentarem uma ac-
G&o unida e coesa.

«Agora, derrubado o fascis-
mo, é absolutamente necessé-
rio, amigos, que n&o tenha-
mos em cada empresa 72 sin-
dicatos. E necessério que em
cada empresa haja um Unico
sindicato. Pois é evidente, ca-
maradas, que, para isso ser
possivel, foi necessdria uma
grande movimentacdo em tor-
no de uma lei que consagras-

cas a unidade
e a organizac#o. Estas duas
forcas s&o essenciais e com
plementares. Um sindicato po-
de ter muitos sécios, mas
nunca sera forte caso os tra-
balhadores ndo estejam unF
dos em torno de objectivos
comuns. Os trabalhadores sdo
todos -explorados, e, por isso,
nio se pode admitir, seja a
que pretexto for, que haja di-
visdes entre os trabalhadores.

«Mas n#o basta a unidade,
ou, por outra, a unidade nun-

se os principios

como a e a vertica-

ca ca
n&o haja também organizacéo,

legados devem colocar-se na
vanguarda da luta dos traba-
Ihdores na empresa, esclare-
cendo os colegas da necessi-
dade da acgho conjunta e un
da. N&o se devem, pois, limi
tar a um papel de transmis-

sor, um papel passivo. Tém,
pelo contrario, de ser activos
e intervenientes. Nio devem
recear cometer erros, pois s6
quem nada faz ndc os co-
meti

«As comissdes intersindi-
cais sdo compostas por dele-

e L
sindicais — onde tal se tor
ne possivel — de forma a
permitir um melhor enquadra-
mento da actividade sindical
dos. trabalhadores.

«Com efeito, hé que ter em
conta que as empresas nio
estao isoladas uma das ou-
tras, o mesmo modo que as
suas lutas devem ser encara
das numa perspectiva de col
junto, @ nunca isoladaments,
Ora, essa perspectiva, bem
como O acompanhamento ne-
cessério, s6 poderd ser pie
namente efectuado através do

lutas dos trabalhadores. Essas
as razBes pelas quais as co-
missdes de trabalhadores aca-
bario, Pouco a pouco, por
transformar-se em comissdes
intersindicais e sindicais...»

«VOCES SABEM QUASE
TANTO COMO EU..

«Amigos, vou falar-vos sor
bre nacionalizagdes, mas a\

Alids — continuoy — os tra:
balhadores, vocés, sabem qua-
se tanto como eu,
por vezes, nao consigam si
tematizar as ideias...»

«0 assunto de que vos vou
falar é tanto mals importante
pelo facto de estarmos a cé
mmhar para uma sociedade

ista, e uma condicio
fiarmeral para a constru
céo do socialismo é a proprie-
dade colectiva dos meios do|
producéo, que passam dos
capitalistas para todo o povo.
Por isso mesmo, amigos, es'e)
tema nacionalizacées b
t

gados de diversos
e s@o muito importantes para
a coordenagio de sectores,
enquanto a verticalizacdo ndo
estiver conclufda,

que as empresas forem verti-
calizadas. ;

«E 0 que sd0 as comissdes
de trabalhadores?

«Ha que dizer que elas de-
sempenharam, antes do 25 de
Abril, e no periodo subse-
quente em que os sindicatos
ndo tinham estruturas capazes
de as enquadrar, uma fungao

. P
todos os lrabalhadcres

Durante tantos anos,
impedidos de pensar, ou, pof
outra, havia uma grande difi
culdade em trocar ideias, pois
a Policia, a PIDE, imediat
mente prendia os «subversid
VoS,

«Infelizmente, ainda ha mui

(Continua na pég. VI




As Comissdes de Traba-
Ihadores dos Supermer-
cados Péo de Actcar, Na-
tripol e A. C. Santos —
participar na batalha de
producéo através do con-
trolo de produgéo

. BATAA
o
PRODICAD

Os trabalhadores da Nutripol, Supermercados
A. C. Santos e Pao de Agucar, lutando contra os
despedimentos e pela garantia de emprego, defen-
deram ao mesmo tempo'a economia nacional da
sabotagem dos capitalistas.

Enquadrando a luta pelos seus interesses na
luta mais geral de toda a classe do comércio e de
todos os trabalhadores portugueses contra os mo-
nopélios estes 3000 trabalhadores do comércio
séo um exemplo de unidade e de solidariedade de
classe.

Unidos garantiram o seu direito ao trabalho e
bateram a reacgdo nas suas manobras sabotado-
ras, unidos estio hoje (e em estreita alianga com
o MFA), para avancar na nova etapa do processo
revolucionario — a participagéao activa dos trabalha-
dores na batalha econémica. De facto o controlo
da distribuicio é parte integrante, e bem impor-
tante, dessa batalha.

Porque consideramos que a divulgagdo do que
foi'e &, a luta destes trabalhadores contribui para
definicao das tarefas que se péem aos trabalhado-
res neste momento conviddmos para uma mesa
redonda 14 elementos das comissoes de trabalha-
res destas trés empresas.

Do Pao de Agucar participaram Maria Helena
Cristévao, servigo de Pessoal, Luis Filipe Santos,
loja de Alcantara, Joaquim Labaredas, servico de

Calculo, José Gongalves Ferreira. sec¢éo de frutas .

e legumes, de Olivais. Da Nutripol estiveram pre-
sentes Aurora Soares, caixa de balcdo, Daniel
Silva, gerente da loja. Artur Rodrigues, empregado
de armazém, Joaquim Barroso, motorista da sec-
¢ao de compras, Cunha de Oliveira, empregado de
Armazém. Pela Comissdo de Trabalhadores dos
Supermercados A. C. Santos intervieram: Carlos
Alberto Santos, encarregado  de ‘talho, Humberto
Lourengo dos escritérios e Joaquim José Pereira
Martins, sec¢do de charcutaria. Participou também
Vitor Avila, consultor econémico-financeiro do Sin-
dicato dos Trabalhadores do Comércio.  °

A PARTICIPACAD
005 TRABALHADORES
00 COMERCIO

/ﬁﬁvg

MARIA HELENA — Para além do nosso direito ao trabalho,
punha-se-nos o dever de agarrarmos a empresa e po-la a0
servigo do Povo

HUMBERTO — No A. C.
Santos a repressdo aos traba-
Ihadores assémiu aspectos es-
candalosos, o-patréo nao quis
adaptar-se & nova situagao de
democracia e liberdade, con-
tinuando depois do 25 de Abril
de 1974, a actuar em pleno
fascismo.

Como tinhamos  condicées
de trabalho miseraveis quise-
mos alterar €ssa situacao e
apresentamos algumas  reivin-
dicacdes em Maio de 74. O
Adelino Cardoso dos Santos
ndo teve em conta as nossas
reivindicagées e como repre-
sdlia comecou a dizer que ia
despedir 60 trabalhadores. Em
Junho fomos para o Ministério
do Trabalho onde passaram a
decorrer as negociagées. Nu-
ma posicdo de forca o na
trao inicia o seu «programa
de despedimentos» mandando
para a rua sete trabalhadores.
Nao aceitamos e consegui-
mos readmitir os 7 camara-
das.

As negociacdes continua-
ram no Ministério do Traba-
Iho mas o capitalista recusa-
va-se a assinar a clausula dos
despedimentos sem justa cau-
sa e era seu firme propésito
confirmar a saida dos 7 tra-
balhadores e despedir os res.
tantes 53. Numa manobra di-

(Continua na pag. IV) |




(Continuagéo da pég. )

visionista, fazia correr (atra-
vés dos lacaios seus) que era
preciso sacrificar alguns para
bem de todos, porque s6 des-
pedindo aqueles trabalhado-
res podia garantir o emprego
0s outros.

Entretanto acabou por che-
gar a acordo no Ministério do
Trabalho. Acordo sofismatico
da parte dele, porque dias

tal que o homem finha j& a
prisio & sua espera.
HUMBERTO — A marcha do
processo revoluciondrio ace-
lera:se, e isso cria condigoes
para levarmos & prética aquilo
que o plendrio de trabalhado-
res j4 decidira em Marco —
da ini: a

TRIPOL, ficando a dever aos
fornecedores.

Em Outubro j4 ndo pagaram
os ordenados no prazo legal,
isto ¢, no dia 30 recebemos
apenas 50% dos vencimentos.
Entfo montdmos piquetes e
congelamos as receitas con-

nista nZo podia ter mais de

Os trabalhadores fizeram sa.

No dia 8 de Abril os trabalha-
dores ocupam simultaneamen-
te todas as instalagdes, desde
Moscavide & Av. Jo&io XXI

depois quando se p
os ordenados conforme o que
fora acordado, recusou-se a
pagé-los. Fizemos imediata-
mente um plenario e decidi-
mos ocupar as instalacdes e
serem®os préprios trabalhado-
res a regularizarem ‘a situa-
Gdo.

CARLOS — Quero salientar
que os Sindicatos, nomeada-
mente dos Trabalhadores do
Comércio e dos Estritorios,
nos deram um constante apoi>
nesta luta.A certa altura o Ade-
lino Cardoso dos Santos viu
aue a Comisséo de Trabalha-
dores o os delegados sindi-
cals eram uma grande forca.
€ que J4 se tinha dado o 28
de Setembro e o homem co-
mecava a compreender que
isto j& n#o ora como no ou-
tro tempo, Entdo imaginou
uma estratégia diabélica que
passava pelo desoedimento de
toda a Comissdo de Trabalha-
dores e delegados sindicais. e
ainda pela sabotagem da eco-
nomia nacional.

— Por um lado comegou a
transferirnos para outras ins
talacdes, por outro fez venda
ficticia das lojas aos tais 20
testas«deferro seus. Estes
continuando o seu trabalho de
divisio dos trabalhadores ci-
ziam agora que as «suas»
lojas j& ndo tinham nada

a e
exigimos das entidades ofi-
ciais tomada de posicdo pe-
rante toda a actividade ilicita
da mesma, uma vez que era
por demais conhecida a sua
conduta dolosa. O Adelino
Cardoso dos Santos foi preso
& os trabalhadores entram em
autogestdo com o apoio dos
Sindicatos e do préprio gover-
no, que estava consciente da
situacéo.

MARTINS — Esta situacdo
era proviséria, visto que atra-
vés do Sindicato dos Traba-
Ihadores do Comércio, j& nos
haviamos ligado. aos camara-
das de outros supermercados
com vista 4 integrago numa
rede estatal. Esperamos que
isso seja em breve uma reali-
dade, como um passo dado
nesse sentido fizemos chegar
a0 Governo a sugestéo de que
seja a mesma Comissdo Ad
ministrativa, a gerir desde j&
as 3 empresas, 0 que foi, co-
mo se sabe, aceite e j4 estd
oficializado.

0S CAPITALISTAS DA NUTRI-
POL DISTIN G UIRAM-SE
NOS MALABARISMOS SA-
BOTADORES DA ECONO-
MIA NACIONAL

DANIEL — Juntamente com
a liberdade o M.F.A. trouxe-
-nos a de melhores

ver com oS P

C. Santos e que rdo estavam
vinculados ao acordo assinado
no Ministério do Trabalho. Pa-
ralelamente a tudo isto fazia
crer que a empresa estava
em mA situacio econémica
junto dos fornecedores, para
estes exigirem os pagamenos
a pronto e os Bancos corta-
rem o crédito, aquilo que ain-
da restava da empresa A. C
Santos (que era precisamente
para onde haviamos sido
transferidos). Seguidamente

regalias e condicdes de tra-
balho. Para concretizarmos
estas esperancas _apresenta-
mos um Caderno Relvindicati-
vo & Administracao, depois de
nos termos organizado e _ter
eleito uma Comissdo de Tra-
balhadores.

Esta Comissdo apresentou
as nossas reivindicagées e co-
megou a exercer uma certa fis-
calizagdo sobre os actos da
Administracgo. Foram logo de-
tectados nitidos sinais de que

somos todos
Recusamo-nos a aceitar o des-
pedimento comparecendo serm-
pre no local de trabalho, em-
bora aos camaradas dos
escritérios fosse retirado o
trabalho e chegassem a ser
cortados os telefones.
Comecémos a lutar por re-
gressar aos antigos locais de
trabalho e o pedido de sindi-
cancia que havia sido feito
arranca nesta altura, Prova-se
aquilo de que suspeitdvamos
— viciagio de escrita, furtos,
todo o género de aldrabices!
As vendas ficticias eram niti-
\v da burla. Enfim, uma vigarice

esta ndo se pi com
a gestio da empresa. Pelo
contrario estava a manter pra-
ticamente a sua custa todo o
grupo  UNIGESTE, composto
por 25 empresas, das quais
apenas a NUTRIPOL e a
ALOEMBA eram produtivas.
Assim eles adquiriam mer-
cadorias que eram

i ]

LABAF

uma quota. Era por isso que ber & Administracdo que se|Abr!l de
eles diziam que a empresa opunham a tal plano, com o] os trabe
tinha capital «democrético». O que:se mostrou muito admire. | Agticer
dr. Flores, patréo dos camara- do o dr. Fernando Muller, afir. | vels. H
das do PAO DE AGUCAR, mando que nio percebia a| {800S00,
também 14 tinha quota... «de- desconfianca dos trabalhado. | 22000800
mocrati italiza- res! Mas os per. | trabalhat
cebiam, ‘mesmo sem saberem | administ

nada de economia... 45 conte

AURORA — Outro examplo; | §0¢5 d€

uma firma do grupo, a A]:a:_ transpor

turar, onerando os produtos,
tas da

tinuando a trabalhar normal-
mente, conseguimos pagar os
salarios no dia 5 de Novem-
bro.

Entretanto a Administragéo
redne connosco e faz saber
que ndo nos seriam pagos oS
salarios e o subsidio de Natal.
Nesta altura pedimos a inter-
vengdo do Estado ao abrigo
do art. 660/74, entretanto pro-
mulgado. A Administragéo po-
rém, j4 havia pedido «auxilio»
ao Estado através de um em-
préstimo de 25000 contos a
conceder pelo Banco de Fo-
mento. Este era mais um dos

AURORA — Empresas parasitas que se limitavam a fac-

uma habilidade dos capitalis-
Natripol

ram a empresa servindo-se do
dinheiro das vendas para es-
pecular na bolsa, comprar ter-
renos, imobili4rios... e acumu-
laram uma divida de mais de
60000 contos aos fornecedo-
res. Diziam que ndo podiam
pagar o ordenado dos traba-
Ihadores e entdo tiveram a
«luminosa» ideia de pedir
25000 contos ao Ministério
da Economia durante o man-
dato do dr. Rui Vilar, O IIl Go-
verno Provisério disse que
sim! Mas os trabalhadores dis-
seram’ ndo!

Nesse plano  «histérico»

em
que os senhores da NUTRI-
POL se distinguiram.

CARVALHO — Eles distin-
guiram-se e ainda se distin-
guem, o sr. eng.° JoZo Gomes
Barreto ainda ha pouco foi
eleito para a C.LP....

Estes senhores tinham uma
série de empresas que se li-
mitavam & debitar servicos
umas &s outras, vivendo dis-
so. Eram especialistas em
prender o Conselho de Admi-
nistracéo de dois em dois me-
ses e as vezes mais, assim cir-

nos supermercados mas as re-
ceitas ndo eram para pagar
aos fornecedores, eram des-
viadas, Esses senhores tinham
uma série de empresas que
«prestavam servicos» mas que
se limitavam a debitar servi-
cos descapitalizando a NU-

culavam

pelos Conselhos de Adminis:
tragio, das vérias empresas
do grupo UNIGESTE. Esta 6,
ali4s, uma empresa de capital
«democraticon. Tinha 500 ac-
instransmissivel. Cada accio-
cionistas, cada um com uma
quota de 100 contos, que era

pelas nossas ex-
celentissimas  Administragdes
havia por exemplo a proposta
de pér em pleno funciona-
mento uma empresa que era
o «Pronto», Esta firma abaste-
cia de viveres a Nutripol fun-
cionando como_intermzdiari
O que ia permifir aos capita-
listas do «Pronto» (que eram
como j& sabemos os mesmos
da Nutripol) apossarem-se das
margens de armazenista, co-
brar a 30 dias e conseguir
prazos de pagamento de 90
dias e mais, ficando com um
capital circulante de 30000
contos (que podiam utilizar
onde lhes apetecesse). A Nu-
tripol teria lucros minimos,
ndo podendo os trabalhado-
res reivindicar salarios actua-
lizados e por outro lado nun-
ca haveria capital préprio da
Nutripol para investimentos.

da, fabrica tambores para fa.| OIS 9U

ca, mas s6 fabrica, quem co.
mercializa é a Coteme. Esta
empresa, que nem t&m arma-
zéns ‘para_este produto, fican
do este nos armazéns da fé
brica, limita-se a facturar. Ora
a producéio & de 6000 contos |
por més, se a empresa vende-
dora leva 15% sobre isto,
logo s&o 900 contos «de ca
ras». Admitindo que pagam
200 contos de salarios (qus
ndo pagam!) s#o 700 contos
que vdo para os seus bolsos
onerando o produto no mer
cado.

CUNHA — Os. trabathado-| &
res opuseram-se ao tal plano,
reuniram e decidem ocupar as
instalag6es ao mesmo tempo
que a administracdo entrega a
empresa & faléncia. Os traba:
Ihadores disseram néo & fa
féncia, ndo ao encerramento!
das instalagdes, ndo ao desem
prego! Continuadmos a traba
lhar e a sobreviver minima:
mente. Comprando a pronto)
14 conseguimos ir efectuando)
os salarios, mas o 13.° més
até hoje ainda nZo o vimos]

RODRIGUES Lancados}
para a autogestdo para g
rantir o nosso direito ao tra
balho, resolvemos legalizar | 5
situag@o. Faldmos com o M
nistério do Trabalho que nos|
deu o maximo apolo, faldmos|
com os Sindicatos, aliés 3
Comisséo de Trabalhadores in{
tegra os Delegados Sindicais,
e por fim decidimos constituir
uma cooperativa

Fizémos os estatutos, dis]
cutimo-los e aprovémo-los nu:
ma célebre Assembleia que fol
a Ultima da Nutripol e a pri
meira da Alicerce.

Convém sublinhar que 3
nossa perspectiva geral ni
era a ‘cooperativa mas sim &
formag&o por parte do Estad
de uma grande empresa d¢
distribuicio de artigos e pro;
dutos de primeira necessidé
de. Os nossos objectivos pas
sam pelos’ objectivos de todo
os trabalhadore es a criaci
de uma empresa desse !
favorecerd o publico consumi
dor. Entretanto, havia que [®
galizar a situagdo e a Ccoope
rativa foi a solugao transitéri
que nos pareceu mais COrTeC
ta para permanecermos Uni
dos.

tura,
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LABAREDAS — O 25 de
Abril de 1974 velo encontrar
os trabalhadores do Pdo de
Agicer com saldrios miseré-
\els. Havia salérios de
|BOO$OU de 2000800 e com
22000300 havia _mais de 500

cumprimento as revisdes de
salérios, arrastando-se por va-
rios meses as discussoes so-
bre o cumprimento das res-
tantes clausulas. Em Setem-
bro compreendemos que em-
bora tendo assinado o acordo

administradores ganhavam 40
45 contes sem contar as isen-
¢oes de horério, subsidios de
transporte, gratificagdes espe-
clals, que totalizavam mais de
100 contos mensals. Nessa al-
|tura, a soma do que ganha-
| vam os 30 individuos melhor
pagos na empresa, era igual &
soma dos ordenados de 1000
que ganhavam menos.

Surgida a liberdade em 25
de Abril imeditamente nos or-
ganizémos  elegendo  comis-
soes de trabalhadores em to-
dos os locals de trabalho e
elabordmos um caderno rei-
vindicativo que visava_sobre-
tudo alterar a situagdo dos
mais explorados. Apenas exi-
gimos aumentos até ao nivel
de 7000800, mas fixémos o
salirio minimo em 4500800.
Assim os que ganhavam me-
nos foram os que receberam
maiores aumentos. A partir do
salério minimo os Bumenws
foram d S or-

néo estava
dlsposta a cumprl-lo integral-
mei

Os capnahstas aparentaram
durante algum tempo estar
com o processo, mas nessa
altura comegam a dar indicios
de ndo serem tao liberais co-
mo queriam fazer crer. Boico-
tam a criagéo de novos postos
de trabalho, cancelando
abertura de lojas 4 progra-
madas. N tomam medidas
para garantir a continuidade
da empresa, porque a partir
de determinada altura a poli-
tica é ndo investir nem mais
um tostao. Incrementam-se as
importagdes supérfluas, do
Brasil chegam monos que s&o
para deitar fora depois de se-
rem pagas ao estrangeiro
avultadas somas.

LABAREDAS — Fizemos um
Plenario a nivel nacional onde
todos os trabalhadores toma-
ram conhecimento da situagdo
e participaram na sua anélise.

a0
denados de 7500800 a que cor-
respondeu 500800 de aumento.

LUIS FILIPE — Outras rel-
vindicagdes eram salério igual
trabalho Igual, equipara-
cdes de funcdes e rectifica-
¢des nas categorias sindicais,
uniformizago dos periodos de
férias. Uma Comissdo Central
representando todas as comis-
soes das lojas entrou em ne-
gociagdes e a 5 de Maio era
assinado o acordo.

A Administragao apenas deu

que ir para po-
snco:s de forga podia_criar
uma situagéo prejudicial ‘para
0s préprios trabalhadores.
Também ndo esquecemos que
da empresa dependiam quase
totalmente algumas centenas
de pequenos fornecedores. A
situagao politica nessa altura
néo estava muito clarificada,
ja passara o 28 de Setembro,
mas parecia que se estava a

viver um certo impasse, no
vimos condigdes para avangar
embora j& houvesse uma von-

LABAREDAS - Antes de 25 de Alml de 1974 a soma dos

mais, era

2

igual aos ordamdos dos 1000 quo ganhavam menos

DANIEL SILVA — Responde a uma questdo posta pelo

economista

tade generalizada de «correr
a administragéo». Con-
i que néo era oportuno
ir para este tipo de luta por-
que ndo havia muitas hipéte-
ses de vitéria e decidimos dar
um prazo até Janeiro. Entre-
tanto, participdvamos activa-
mente na luta de todos os tra-
balhadores do comércio reta-
Ihista pelo novo Contrato Co-
lectivo que ‘embora fosse in-
ferior ao nosso acordo mesmo
assim nos beneficiava.
MARIA HELENA — Em Ja-
neiro voltémos a pressionar a
Administracio para que fos-
sem feitas as rectificagGes.
Mas continuava a sua siste-
mética recusa. As negocia-
coes continuaram, agora no
Ministério do Trabalho com o
apoio do Sindicato dos Traba-
Ilhadores do Comércio. A
Administragéo _apoiada _pela

do Sindicato

nalizados os Bancos e os Se-
guros grande parte do capital
era j& do Estado. No Plenario
realizado em Marco decidimos
sanear os 4 administradores
e pedir ao Estado a nomeagéo
de uma Comissdo Administra-
tiva que tivesse o aval dos
trabalhadores e do Sindicato.

Quero salientar que a nossa
luta fol sempre conduzida
através das comlissdes de tra-
balhadores eleitas em cada
loja. O Plendrio das Comis:
soes relne todas as semanas
e a Comissdo Central presta-
-lhes contas do que vai fa-
zendo. Para as grandes deci-
soes, aprovagdo do caderno
reivindicatvio, adiamento em
Outubro de posicoes de for-
¢a para ocasido mais oportu-
na, e saneamento da adminis-
tragdo, reuniu trés vezes o
Plenario Naclonal onde estive-

upermer
dos entdo em formacao procu-
rou baralhar-nos, fazia crer
que a_ situagio na empresa
era ruinosa. Sabiamos que era
mentira e se havia alguns pro-
blemas de liquidez, & mé ges-
tao e sabotagem dos monopo-
fistas se devia. Estivamos j&
sem paciéncia, eles ndo se
preocupavam, como nés, com
a situagdo dos pequenos for-
necedores, com a solidez da
empresa, com o nosso direito
ao trabalho...

Para garantirmos esse direl-
to e defender da sabotagem
econémica a malor emprensa
de comércio retalhista, vimos
que s6 nos restava tomar uma
atitude dréstica. Se néo a to-
méassemos eles podiam levar
a empresa para uma situagao
bastante grave. Tinhamos que
ultrapassar os aspectos pura-

ram todos os traba-
Ihadores do Porto, Setiibal,
Aveiro e Lisboa. O apolo dos

avango do processo revolucio-
nario, langando os trabalhado-
res no desemprego e sabotan-
do a economia nacional.

Concluimos ainda que a ava-
liagdo correcta das situagdes
e da correlagio de forgas a
cada momento, fol condicdo
fundamental para o éxito des-
tas experiéncias.

Outro aspecto muito Inte-
ressante fol a Iniciativa, imagi-
nagdo, criatividade e solidarie-
dade de classe de todos es-
tes trabalhadores para garan-
tir o seu direito ao trabalho e
evitar as especulagdes com
possiveis perturbacdes na dis-
tribuicdo de bens de primeira
necessidade.

Gostariamos de ouvir as
suas perspectivas futuras nes-
te campo, agora que comegam
a sentir que a economia j&
Ihes ndo é estranha. Antes,
porém, gostaria de referir que
o Sindicato, como organismo
de classe dos trabalhadores,
e para responder as tarefas
concretas que neste momento
se poem aos trabalhadores,
acaba de criar uma nova es-
trutura— o Gabinete de Estu-
dos Econémicos que apoiaréd
todos os trabalhadores (como
ja o fez nestes trés casos e
nalguns outros) no controlo
da distribuigdo.

COMO PODEM OS TRABA-
LHADORES DO COMERCIO
PARTICIPAR NA BATALHA
DA PRODUGAO

LABAREDAS — O controlo
de distribuicdo, faz parte da
batalha de produgdo. Efectiva-
mente julgamos que uma em-
presa como a que queremos
criar permite controlar os pre-
cos mesmo na distribuicao
N&o h& divida que uma rede
com todos estes supermerca-
dos integrados poder4 ser um
factor de contengdo de pre-
cos, de combate & especula-
céo, além de apoiar a produ-
Gd0 e criar novos pestos de
trabalho.

£ claro que muitas coisas
estdo ainda no campo das
perspectivas. Mas logo que
corremos com a Administra-
¢do a pensar em

Sindicztos foi muito positivo
dos

slndlcals em (odas as comis-
soes de trabalhadores reve-
lou-se muito dtil.

VITOR AVILA — Efectiva-
mente a ligagdo de todas es-
tas lutas ao Sindicato néo per-
mitiu que os trabalhadores se
«fechassem» na empresa e
levou-os a travé-las dentro de
uma perspectiva global. De tu-
do -0 que aqul fol dito, pode-
mos concluir que nio fol es-
tranho & condug#o correcta de
todas estas lutas o facto de
integrados nas comissdes de
trabalhadores delegados e gé
dirigentes sindical

el oan i que a
participagdo maciga dos tra-
balhadores e as dzclsﬁfes

aproveitar integralmente toda
esta estrutura e pola ao ser-
vico dos trabalhadores.

Aqui pde-se-nos uma. ques-
tao hoje sacramental — que
vantagens colhem. os traba-
Ihadores e a populagdo em
geral da intervencéio do -Es-
tado nas empresas? Pois nés
podemos citar j4 alguns exem-
plos concretos. Acabaram-se
as jmportages de’ produtos
supérfluos. Nao vieram mais
pepinos de Marrocos,
da Argélia ou sapatos
Brasil. Antes passémos a con-
sumir as massas «Delicia»
cuja fabrica esteve em vias
de ser encerrada, os Yogur-
tes Bom Dia da Biolacta, on-

mente e pes-
soais. Além de lutarmos pela
nossa garantia de emprego,
punha-se-nos o dever de agar-
rarmos a empresa e pd-la ao

servico do povo.
GONGALVES FERREIRA —
Surge 0 11 de Margo, hé ma-
nobras suspeitas dos admi-
nistradores, ocupamos a em-
presa e através do Sindicato
apresentase um relatério ao
pedindo a

o
ram sentidas pela generalida-
de dos trabalhadores, o que
fez com que estas lutas ndo
fossem conduzidas sectorial-
mente a partir de Lisboa mas
a nivel nacional.

Podemos também conc!ulr
que os grandes capitalistas,

er se apresentassem com
Fchantibazie capital «de-

mtervenqéo do Estadtx Como
entretanto haviam sido nacio-

mocréticor ou nitidamente
i como o A. C.
Santos, perseguiam todos o

mesmo objectivo — travar o

e

de os travaram
dura luta contra toda a espé-
cie de boicotes

Por outro lado, estabele-
cemos contactos com o com-
plexo do Cachio e algumas
cooperativas. Outra medida
que tomamos imediatamente
foi acabar com as «remarca-
cBes. Isto & um truque utili-
zado pelos capitalistas que
thes permite obter duas vezes
o lucro sobre os produtos b

Continua na p#g. VI)
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(Continuacéo da pég. V)

que sofrem aumentos. Eles
aproveitam a chegada do pro-
duto ao novo prego para re-
marcar todo o stock existen:

(E em D!elu’ZU do consumi-

LUIS FILIPE — Quanto a
beneficios para os trabalhado-

A PARTICIPAGAD DOS TRABALHADORES

res, nés temos
que os capitalistas deixaram
uma mé situacdo financeira e
ela néo pode garantir deter-
minados niveis salariais a
que temos direito, estamos a
lutar pela consolidagdo da
empresa porque da sua esta-
bilidade estd dependente o
nosso ganha-péo. - Entretanto,
pensdmos que se justificavam
medidas dé moralizacéo dos
salarios e decidimos reduzir
o0s grandes ordenados.

Como ja ‘referimos no. prin-
cipio, para além dos Adminis-
tradores havia uma vintena de
quadros. Os seus ordenados
mensais eram 30 contos e
mais. Os directores de servi-
cos sofreram reducdes de 6,
7 e até 15 contos. Ficaram
todos com uma média de 20
contos e os adjuntos 17. Com
estas medidas conseguju-se
libertar a empresa de um en-
cargo de 4000 contos. E de

referir também que
com as isencdes de horério,
subsidios de transporte, que
eram “formas de pagar mais
a esses individuos. O dr. Flo-
res, por exemplo, tinha para
seu servico exclusivo um Mer-
cedes que custou 600 contos
a4 empresa e mesmo assim
tinha subsidio de transporte,
LABAREDAS — E claro que
estas medidas de moralizagao
foram muito bem aceites pelos
trabalhadores que assim véem
na prética que «isto» estd a
ser feito para as classes mais
desfavorecidas. De facto os
trabalhadores muito mal pa-
gos tém hoje diferencas subs-
tanciajs em relacdo ao que
ganhavam ha um ano, e em-
boa ainda nao estejamos a
ganhar o que era justo, nem
sequer ajnda pelos CCT,
verdade é que os trabalhado-
res véem uma contrapartida.
Sobre a questao dos qua-
dros, ainda & pouco focada
pelo nosso primeiro-ministro,
também temos uma experién:
cia interessante a divulgar. &
bom esclarecer que chegou a
falar-se do saneamento de

A repi d0 aos do A. C.
Santos, manteve-se muito para além da queda do fascismo

mento a opcdo do possivel.
Quando decidimos transfor-
“mar a ex-Nutripol na coopera-
tiva Alicerce, encaramos
©omo um processo transitério,
nés  somos trabalhadores
assalariados e a cooperativa
acabaria por nos tornar em
pequenos capitalistas. Surgido
o IV Governo Provisério e so-
bretudo o Conselho Superior
da Revolugdo abrem-se novas
perspectivas aos trabalhado-
res portugueses. Porque a
Banca havia sido nacionaliza-
da, porque a Nutripol devia
muito dinheiro & banca, por-
que os camaradas do Pdo de
Acucar conduziam a luta que
j& vinha de longe e sempre
nas melhores relagées con-
nosco, trocamos impressoes
e decidimos enterrar a coope-
rativa.

Como disse o meu camara-
da Rodrigues, a nossa suges-
td0 é a criagdo de uma em-
presa estatal de comércio, em

que o controle dos (rabalh&
dores conjugado

ficacdo estatal, perm i
gulamentar os precos e evitar
um possivel boicote na distri-
buicdo. Desejamos e lutamos
para que tal ndo aconteca,
mas nés sabemos que noutros.
paises, que prosseguiram na
via socialista, as perturbagées.
na distribuicdo viraram as
classes mais exploradas con-
tra o préprio governo revolu-
ciondrio que os defendia. Foi
assim. no Chile.

Por outro lado, nés pensa-
mos que a reducéo de circui-
tos entre a producéo e 0 con-
sumo permite desde j& pagar
melhor & lavoura. Nés sabe-
mos que as classes mais ex-
ploradas tém sido o opera-
riado das zonas urbanas e o
camponeés. Este tem vivido s6
a base de couves e com a
cddea, ‘'ndo sabe ler nem es-
crever e tem sido sempre ex-
plorado, devemos pensar ne-

les em primeiro lugar.

N&o vamos ser demagégi-
cos. e dizer que a nivel de
precos também se pode de
imediato vender mais barato,
até que ndo nos move o de-
sejo de prejudicar os peque-
nos comerciantes antes pelo
contrario. Ao pretendermos
abolir o intermediério, nao
pensamos _em termos de car-
nificina. Pretendemos encur-
far circuitos, mas néo repen-
tinamente. Temos que dar
tempo a que essa classe in-
termediaria se va adaptando,
se va reconverter, participan-
do no nosso trabalho (ou na
produco ou na distribuicao)
@ ndo seja um parasita entre
a producéo e o consumo.

HUMBERTO — Outro. as-
pecto da eliminacdo de cer-
tos custos, que podemos sa-
lientar no nosso caso € a re-
dugdo dos custos administra-
tivos. O plano em que Ja acor-
déamos leva a eliminacdo de
escritérios. Numa segunda
fase, vamos reduzir os custos
das lojas, isto j& numa pers-
pectiva global, evitando repe-
ticdo de Jojas. Assim, em zo-
nas da cidade onde a ‘densi-
dade de supermercados seja
injustificada, enderraremos
essas lojas

Vamos fazer uma racionali-
zacdo dos custos com os ar-
mazéns, que todas estas 3
redes possuiam e que podem
unificar-se. Também a distri-
buicdo sobretudo de frescos
pode ficar muito menos sobre-
carregada. Quero salientar
que com toda esta racionali-
zac&0 que estamos a fazer
néo vai ficar ninguém no de-
semprego. Um ponto que fi-
cou assente logo que nos sen-
témos & mesa (os represen-
tantes dos trabalhadores des-
tas 3 cadejas de supermerca-
dos) foi a de que nao ha nin-
guém - despedido. Podemos
entdo perguntar, mas esses
trabalhadores que sobram das
lojas e escritérios que nao

séo néo ficam
a sobrecarregar a empresa?
Podemos dizer, antes pelo
contrério, que toda essa gen-
te serd insuficiente para a
ampla rede de distribuigao ja
programada e ainda se cria-
réo novos postos de traba-

OARVALHO — E preciso
salientar que pensamos na
racionalizagdo como trabalha-
deres e ndo da mesma mé-
neila que os capitalistas.
Assim vamos resolver olhan-
do os casos pessoais, solida-
riamente _entre camaradas de
trabalho.E os camaradas que
moram em Almada junto a
uma loja do Péo de Aclcar
mas que vém trabalhar para
a Nutripol de Lisboa, ou que
véo de Lisboa para Moscavi-
de ou Queluz, irdo sendo
progressivamente transferidos
para os locais que mais Ihes
convém.

LABAREDAS — E de sa-
lientar o melhor aprovejtamen-
to das estruturas existentes.
Né6s sabemos ‘de casos con-
cretos em que eram muito
mat aproveitadas, como a Sol-
nave, que tem capacidade de
abastecimento para uma rede
muito mais vasta que a do
Pdo de Acucar pois tem ma-
quinas de empacotamento,
toda uma série de aparelhos
que ndo estava a ser integral-
mente aproveitada. Com a in-
tegracdo destas 3 empresas
vai ser necessario que essas
méquinas se ponham a traba-
Ihar na sua maxima capaci-
dade, mas com isso sdo pre-
cisas mais pessoas para tra-
balhar com elas. Assim, fica
equilibrada a situagao dos ca-
maradas da Solnave (que es-
tavam ameacados pela insta-
bilidade criada pelos capita-
listas do Pao de Acucar) e
criar ainda novos postos de
trabalho.

RODRIGUES — Outro exem-
plo: com a reconversdo da
loja que a Nutripol tem em
Queluz o seu quadro de pes-
soal fica aumentado ‘com
mais 17 trabalhadores. Para
ai irao colegas que «sobramn
das lojas existentes.

Tudo o que foi dito reflec-
te bem a vontade «dos traba-
Ihadores portugueses, neste
caso dos trabalhadores das
maiores empresas de comeér-

todos os de servi-
cos. Nés ndo concordédmos e
discutimos o papel dos qua-
dros. Era um grande risco
para o bom funcionamento da
empresa, se junto com os
quatro administradores sanea-
dos, fossem afastados os 20
técnicos citados, sobretudo
quando ainda nem estava no-
meada a Comissdo Adminis-
trativa. O - fundamental era
aguentar a empresa e nisso
eles tinham um papel a de-
sempenhar. Alids, varios téc-
nicos haviam j&.dado provas
de que estavam com os tra-
balhadores e com a Revolu-
céo. Nao foi por acaso que
dos 4 elementos nomeados
pelo Goverrio, com o aval dos
trabalhadores, 3 eram do Pao
de Acucar.

CARVALHO — O caso da
Nutripol j& ¢ bastante conhe-
cido, mas hé aspectos que
Linteressa  salientar, dentro
dessa linha de analise da si-

VI tuagéio e fazer a cada mo-
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DIAMANTINO LOURENGCO — Votémos a verticalizacdo

sindical,

por isso nos motoristas dos supermercados,

também pertencemos ao smdncam dos trabalhadores do
rcio

(Continua na pég. Vi)

LUIS FILIPE — Embora tendo assinado o acordo a Admi-
nistragao nao, estava disposta a cumpri-lo




CASA PINHEIROS

| SESSAD DE DINAMIZACAD SINDICAL

(Continuagéo da pég. 1)

ta gente pouco esclarecida.
Porém, ha que termos todos
a consciéncia de que é ne-
cessario compreender a reali-
dade que nos rodeia, e ¢ ex-
tremamento positivo que esta
sala esteja cheia.

«Estamos, pois, a aprender
todos uns com Os outros, e,
por isso mesmo, devemos fa-
lar como trabalhadores que
sOmOs, 8em Nos preocupar em
dizer «asneirasw.

«Em primeiro Jugar, quero-
~os dizér que as nacionali-
zacbes 86 podem ser com-
preendidas a partir des trans-
formacdes politicas registadas
no nosso pais. Na verdade,
amigos, depois do 25 de Abril
houve ainda o 28 de Setem-
bro e o 11 de Margo, que
permitiram uma maior clari-
ficagio da vida politica por-
tuguesa.

«As nacionalizagdes da ban-
ca e dos seguros, apés o 11
de Margo, vieram a trazer pa-
ra as méos do Estado dois
tergos da economfa nacional.

«Qual o significado das na-
cionalizagbes?» — perguntoy
Higino Santos. Al fez uma
pausa, tomando a palavia
Edgar Valles, da Secclo de
Apoio aos delegados sindi-
cais.

«Houve palses — comegou

por dizer — onde se verifi-
caram nacionalizagbes de sec-
tores por vezes importantes
da economia. Simplesmente,
quando as forgas

A BATALHA DA PRODUCAO

“A economia portuguesa 6
débil. Nlo é uma novicad!

«Hé necessidade de rever
os circuitos de distribuicdo,
e temos de ser nds, trabalha-
dores, a ter uma acc!o de-

ras recuperarm as suas posi-
¢des, subindo ao Governo, ou
quando as empresas, através
do financiamento pelo Esta-
do, se tornaram de deficita-
dias em rendiveis, verificou-se
um_relrocesso no processo.
O Estado «devolveu» as em-
presas nacionalizadas aos seus
nteriores proprietarios, que fi-
caram muito agradecidos, uma
vez que, além das indemniza-
cBes recebidas, tiveram outra
vez oportunidade de explorar
o0s operérios «em liberdadey...

«Ora isso, amigos — con-
cluiu Edgar Valles —, ndo vai,
seguramente, passar-se aqui.
As medidas de nacionalizagio
decretadas pelo Conselho da
Revoluc#o visam essencial-
mente lancar as bases da eco-
nomia socialista, lberta da
exploragéio e dos monopélios.
Por outro lado, o M.F.A. man-
tém-se firmemente apostado
em fazer avancar a revolugao,
impedindo manobras reaccio-
nérias tendentes a instaurar
em Portugal um governo dos
monopdlios.

«E por isso mesmo — reco-
megou Higino Santos — que
os trabaihadores devem ter a
consciéncia clara de que «a
economia j& néo Ihes é estra-
nha», conforme as palavras
do Conselho da RevolugZo.

esta
Higino, — <Nestas condicdes,
os trabalhadores tém de preo-
cupar-se com a situagdo eco-
némica, empenhar-se na bata-
Iha da produc#o.

«N&o se trata propriamente
de trabalhar mais horas. Tra-
ta-se, antes, de controlar a
producdo e reconverter cer-
tos sectores em beneficio das
massas

nesse sentido.
«Por um lado, aumento da
produgo, por outro lado, me-
Ihoria dos  circuitos de dis-
tribuicéo, e, logicamente, por
deremos elevar o nosso nivel
de vida. Néo ha milagres, isto
néo é o ovo de Colombo, n&o
ha outra hipétese. Vocés néo
sdo economistas, nem eu
S0, i 0 lata i

«Através das comissdes sin-
dicais, através dos elementos
que foram democraticamente
eleitos pelos trabalhadores, ¢
necessario, por exemplo, con-
trolar os pregos. Quando esta
casa vende fatos de seis con-
tos, ha que perguntar: quem
compra esses fatos?

«Serfio Os trabalhadores?
Penso que ndo. Quem com-
pra esses fatos é a alta bur-
guesia, interessada em man-
ten os seus privilégios de clas-
se. Por isso mesmo, se pen-
sarmos que os trabalhadores
sdo aqueles que mais neces-
sitam, afinal, de bens de con-
sumo a pregos acessiveis, ha
que estudar a reconverséo de
casas como esta.

«Ha que rectificar os circui-
tos de distribuicdo, de modo
a eliminar os intermediérios,
que mais ndo fazem sendo
encarecer o produto. E quem
vai comprar esse produto?

este assun'o

nPara finalizar, resta-me di-
Zer que nos temos de preo-
cupar com a nacionalizacio
do comércio interno- e exter-
no. Temos de pensar, tam-
bém, em reduzir as importa:
cdes, pois ha mujtas coisas
que se fabricam c4, e que ndo
precisamos de mandar vir do
estrangeiro. .

«0 trabalho néo é facil. Po.
rém, temos de acreditar que
o futuro é nosso. Porque ele
é-0, de facton

«O SINDICATO E VOSSO~

Entrou-se, seguidamente, no
debate, ou seja, na troca de
ideias sobre os temas apre-
sentados. Os trabalhadores da
Casa Pinheiro

resse com que os trabalhado-
res seguiram e participaram
na sess&0 de dinamizacio sin-
dical: desde as 20 horas, até
cerca das 23, ninguém (que
tivéssemos visto) arredou pé.
Muitos dos trabalhadores per-
maneceram de pé todo o
tempo.

Para quem julgue que os
trabalhadores de comércio 1ém
«pouca consciéncia sindical»,
assistir a uma sesséo do gé-
nero da realizada na Casa Pi-
nheiros constituinia uma zu-
téntica surpresa. Ndo porque
estes trabalhadores sejam di-
ferentes dos seus colegas de
comércio, antes pelo contrd-
rio. A forma como decorreu
a sess@o seria igual (e sélo-
-4, estamos certos) noutras
empresas.

O que ¢ necessério é exis-
tir uma estreita ligacdo entre
o Sindicato e os trabalhado-
res. Como referiu, no final, ©
Higino Santos, «o sindicato
ndo s#o quatro paredes. O
sindicato sdo os trabalhado-
res. O sindicato sdo vocés,
O SINDICATO E VOSSO, tra-
balhadores do comérciol»

E ¢ por isso mesmo, para
fazer chegar a accéio e es
cirecimento sindical a todo o
lado, que sessdes de dinami-
2acdo sindical como esta tém
de ser r efectua

sobre a co-gestio e a auto-
-gestdo, problemas da empre-
sa, formas de Organizagéo, etc.

De referir um facto, apa-

Somos pi nés, tra.
balhadores.

inte-

]
vo, mas elucidativo do

das, j& que constituem uma
forma correcta de reforcar a
unidade e consciéncia dos tra-
balhadores, pois sé6 UNIDOS,
O RG ANIZADOS E VIGILAN-
TES VENCEREMOS!

(Continuaco da pég. V1)

cio retdlhista no sentido de
acompanhar as perspectivas
langadas pelo primeiro-minis-
tro Vasco Gongalves que & a
maior participacdo dos traba-
Ihadores no processo revolu-
ciondrio, comparticipando no
controlo da producdo e dis-

grandes agrérios do Sul esse
problema nao se punha, alis
estando eles nas melhores re-
lagdes com o govemno fascista
tinham sempre escoamento
para os seus produtos, se-
guiam o regime de monocuk-
tura, e sabiam quando culti-
vavam o azeite ou o trigo ou
o arroz, o tomate que tinham
os produtos de an-

tribuigéo.
pensam também que s6 com
a sua participagdo efectiva no

teméo mas o pequeno agricul-
tor do Centro ou do Norte foi
sempre ido. Nés pen-

T e
reconverséo da economia se
podera avancar para uma So-
ciedade socialista onde terao
sido abolidas as diferencas
socials, Pensamos que N&o
sdo medidas tomadas de cima
para baixo que virdo resolver
0s problemas, eles séo e se-
réo realmente quando os tra-
balhadores pdem a cabeca 2
trabalhar, acham as soluces
e as.tomam nas suas maos,
empurrando-os para a frente.

CARVALHO — N6s pensa-
mos também que actuando a
nivel de programacéo de con-
sumos, dizendo que podemos
gastar tantas toneladas de

d

samos nesses trabalhadores
que nunca se associaram,
actuando numa base in
dualista a explorar pequenas
parcelas foram sempre um jo-
guete nas maos dos fascistas,
© quanto a mim os mais ex-
plorados de todos. A esses
amigos n&o vamos dizer como
se devem orientar e organi-
zar, damos-hes 6 uma pers-
pectiva do consumo.

mos programar e
agricultor nés consumiremos
X, isso da-lhe uma margem
de seguranca. Pode progra-
mar também jpois sabe & par-
tida que tem o ‘produto colo-

ram com as reivindicagses
salariais. E claro que néo ti-
vemos subsidio de Natal em
1974 mas o de 75 ha-de ser
melhor. Alids a nossa lute néo
foi tanto por reivindicagdes
salariais mas pela garantia de
emprego que esses fascistas
eriam roubar.

Fascistas, sim. O Eng. Jo&o
Barreto era accionista da Si-
nase, sede do Partido do Pro-
gresso em 28 de Setembro.
Agora é da C.LP., esté certo
nessa organizagdo dos pa-
trées. Quanto ao Muller, ele
ndo & fascista, até é membro
de um Partido democratico,
mas nés néo percebemos
que democracia € a dele que
langa 350 trabalhadores no
desemprego quando tem uma
vivenda na Caparica e outra
na Costa do Sol

Nés nunca reivindicémos
salérios, a nossa luta no era
econémica, era pelo direito
ao trabalho, o qual nos foi
negado e eles tinham direito
para investir...

VITOR AVILA — A perspec-
tiva do Sindicato no acompa-
destas lutas destas

batata, tantos
vinho ou de azeite, podemos
dar ao Ministério da. Agricul-
tura uma contribuicdo muito
valiosa,

Nés sabemos que para oS

cado por d prego.
E de referir também que a
maioria  dos trabalhadores
compreendeu que O processo
& de consolidagao destas em-
presas e a prova é que para-

3 cadeias de supermercados
& de que o que mais interes-
sa aos trabalhadores neste
momento é a batalha da pro-
dugdo, e foi precisamente na

A PARTICIPACAD DOS TRABALHADORES 00 COMEREID

condugdo e apoio técnico a
estas lutas que nasceu o Ga-
binete de Estudos Econdmi-
cos, que neste momento tra-
balha com vérios processos.
Nés pensamos que o controlo
da distribuicAo. pelos traba-
thadores do comércio, & de
facto mais importante que a
reivindicado  salarial. Esta
medida é de grande alcance
para o piblico consumidor, vi-
tima de anomalias na distri-
buigéo,

Assim, usutruird de um pro-
cesso ndo especulativo nos
precos. As pessoas podem
ter a certeza de que os tra-
balhadores que estio nestas
cadeias de supermercados es-
180 20 Seu servico. J& nao es-
tao0 ao servico da especula-
o dos capitalistas que po-
dia levar, e algumas vezes e
vou, 4 fixacéo de precos que
ndo s40 os mais Justos.

Por outro lado, estes traba-
Ihadores através da conscién-
cia adquirida na sua luta po-
dem contribuir e estdo a con-
tribuir j& para o aumento da
produtividade, para o planea-
mento mais geral do comér-
cio em ordem & producio.
Para que no haja desperdi-
cio de recursos tanto na pro-
dugdo agricola como na pro-
dugdo industrial, para que a

economia do pais passe a es-
tar a0 servico do povo e nao
de uma minoria de privilegia-
dos.

J& se encetou 0 processo
de fusdo destas trés cadeias
de supermercados. Esperamos
vé-lo consumado dentor de
pouco tempo. A integragéo
cria ainda a possibilidade de
se limitar a importacao de
produtos supériluos e se el
minar também os intermedi
rios do controlo grossista.
Néo quer dizer que se vé
para uma posicio de con-
fronto ou afrontamento dos
pequenos e médios interme-
didrios; o que é preciso é en-
curtar o numero de canais ‘de
distribuicéo, que é exagerado,
Por outro lado, esta luta que
se iniciou ipara garantir o em-
prego aos trabalhadores traz
em si, com o seu desenvolvi-
mento, a criacdo de novos
postos de trabalho, traz uma
melhor distribuicdo das Jojas
a custos mais baixos.

Neste momento hi uma
grande concentracio de lojas
em Lisboa, pois cada cadeia
de supermercados tem. os
seus pontos estratégicos. E
preciso istribui-las por ou-
tras zonas onde os consui
dores tenham maiores carén-
cias




i,

Na Papelaria Fernandes os
trabalhadores em luta conse-
guiram recentemente conquis-
tar importantes reivindica-
ces: revisdo da tabela sala-
rial, subsidio de Pascoa, sub-
sidio de alimentacdo, aboli-
cdo das horas extraordind-
rias, saneamento, tolerancia
de 15 minutos e controlo da
comissdo de trabalhadores na
venda de material, fim das
«surdas»...

Sobre esta importante luta,
ouvimos as impressdes de 5
elementos da Comissio de
Trabalhadores da Papelaria
Fernandes: Carlos Machadi-
nho, Fernando Ramalho, Car-
los Vitorino, Pedro Nobre e
Artur Naia.

1.D. — Como decorreu
a vossa luta?

Artur Naia — E dificil dizer
em poucas palavras como
decorreu a nossa luta. Ela foi
ardua, ndo foi nada facil.
Aprovémos inicialmente o ca-
derno reivindicativo em ple-
nério, @ depois fomos para a
frente.

De destacar, para & o
papel de um engenheiro da
administraco, o eng.’ Riben
Fernandes, que se destacou
particularmente pela resistén-
cia & satisfacdo dos pontos
reivindicativos do caderno.

Nas préprias conversagdes
que tivemos na empresa e
posteriormente no  Ministério
do Trabalho, esse eng.® ga-
bavate da sua actuagio,
chegando a0 ponto de dizer
que o processo ndo ia para
a frente devido apenas & sua
pessoa... Estivémos 4 vezes,
durante varias horas, em reu-
nides no Ministério do Traba-
Iho, reuniSes infrutiferas da-
do as manobras da admi-
nistracéo. Depois dessas reu-
nides, chegamos & conclusio
que ndo tinhamos outra solu-
cdo sendo romper as nego-
ciacbes.

Pedro Nobre — Viemos en-
tio para a empresa e colo-
camos aos trabalhadores o
ponto da situacdo. Efectua-
ram-se reunides por seccdes,
de forma a saber ao certo
que forma de luta os traba-
ihadores entendiam seguir.

Carlos Machadinho — Des-
culfa interromperte, mas
queria referir aqui um dos ar-
gumentos mais utilizados pe-
la_adminstracdo, com vista a
justificar a sua oposicdo aos
trabathadores. O .«argumen-
tor era clissico: a empresa
néo aguentaria os novos en-
cargos, que acarretariam a
faléncia num curto periodo
de tempo..

Artur Nala — Este wargu-
mento» continua alids a ser
repetido. Penso que nés, tra-
balhadores, ndo devemos dar
grande atencdo Aquilo que,
afinal, a ser verdade,
Gnica  responsabilidade  da
administracdo. Se for verda-
de, a administracdo s6 tem
uma saida: a sua prépria sai-
da, responsabilizando-se, cla-
ro, pelos encargos e dividas

Temos, é evidente, de pro-

ceder rapidamente & andlise
da situagdo econémica e fi-
nanceira da empresa, com ©
acordo do Sindicato e do Mi-
nistério do Trabalho.

.LD. — Quanto a proble-
mas de unidade?...

Fernando Ramalho

As manobras devisionistas
surgiram principalmente por
parte daqueles que ganham
salarios mais elevados. Na
Papelaria Fernandes, entre
1314 trabalhadores, hd 1112
que ganham menos de
8000800. E precisamente en-
tre a minoria que se encon-
tra acima dos 8000800 que se
verificam mais manobras di-
visionistas. Claro que h& mul-

na empresa? Como se con-
cretiza esse controlo?
Carlos Machadinho — En-
trimos em contacto cam os
bancos para termos conheci-
mento do movimento bancé-
rio dos, accionistas da empre-
sa. Queremos controlar as
secgdes, controlar as vendas
do material...
C.I.D. — Voltando & forma
como decorreu a luta...?
Carlos Machadinho — Em
Janeiro deste ano iniciamos
entdo a segunda grande luta
pos-25 de Abril. Esgotadas as
Doss!bllldndes de resolver a
luta por fize.

IMPORTANTE VITORIA DR PAPELARIA FERNANDES

a empresa verificasse o apoio
de que gozavam os represen-
tantes sindicais dos trabalha-
dores.

A maioria dos trabalhado.
res estava com a comissdo, a
comissdo estava com os tra-

A .

o maior numero de delegados
sindicais, que naturalmente
acabarao por ser, pelo menos
em parte, elementos perten-
centes & comissio de traba-
Ihadores, uma vez que deram
j4 suficientes provas de com-

efectuou-se, no dia 9 de Maio,
e as nossas reivindicagdes
acabaram por ser satisfeitas.

C. . D. — Do que vocés
disseram, destaca-se ‘o papel
da comisséo de trabalhadores.
Poderiam referir-se a sua for.
ma de constituicdo?

Artur Maia — A comissdo
foi formada ha trés meses,
com dos diver-

mos, como j4 refeirmos ante-

sos sectores. Como sabem, a

© espirito de sacris!
ficio.

C. I. D. — Qual a situagao
actual?

Carlos Vitorino — Satisfei-
tas algumas das nossas reivin®
dicagbes, temos no entanto
de prosseguir a luta. N&o po-
deremos, de forma alguma,
permitir um = «aburguesamen-
to... De facto, os trabalha-
dores da Papelaria Fernan-
des continuam a ser vitimas

tas excepges...

C.LD. — Houve dois objec-
tivos alcancados que nos pa-
receram, particularmente im-
portantes: o controlo da co-
missdo de trabalhadores na
empresa ¢ o fim das
das». Qual o grau de controlo
da comisséo de trabalhadores

riormente, reunides por sec-
cBes. Os deci-

Papelaria Fernandes tem vé-

da exploragéo,

diram dessas reunides que os
seus representantes deviam
voltar as negociagdes no Mi-
nistério do Trabalho, numa
posigdo de forca. Assim, foi
decidida a paralisacéo do tra-
balho no dia de recomego das
negociagdes, de forma a que

wsur-

EDITORIAL
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minuidos, e as importagdes supérfluas abo-
lidas). Em todas essas decisGes fundamenta-
tais os trabalhadores tiveram e tém a sua
parte activa.

O socialismo ¢ impossivel sem a técnica
do grande capital, sem uma organizagédo
metédica e planificada da produgdo e da
distribuigdo, sem que os homens se subor-
dinem a uma norma’ Gnica na produgédo e
reparticdo dos produtos.

2. SUAS CONSEQUENCIAS PARA O0S
TRABALHADORES

Sendo exemplificarmos quais as conse-
quéncias para os trabalhadores portugue-
ses, das nacionalizagdes, ndo se podera ver
qual o alcance destas medidas. Assim nu-
ma economia como @ nossa, em que O
grande capital financeiro se encontrava
agrupado em estabelecimentos bancarios,
que eram a cabega dos grandes grupos
econdémicos, as nacionalizagbes da banca
e seguros representam o controlo pelo Es-
tado de cerca de 70 % da economia portu-
guesa, encontrando-se, neste momento, gran-
de namero de empresas com uma percen-
tagem elevada de capital bancario, o que
confere ao controlo das empresas pelos
trabalhadores um carécter totalmente novo,
isto porque os capitalistas que possuiam
grande parte das empresas dominavam
também um ou mais bancos para melhor
poder manobrar a economia a seu favor.

Podemos dizer que a repercussdo que
teve a nacionalizagdo da banca e seguros
nas cadeias de supermercados foi grande,
pois- permitiu que os trabalhadores tivesem
uma participagdo activa no controlo da
grande distribuigdo.

rias que elege- seguinte, de reforgar a unida-
ram representantes para fazer de em torno dos seus objec-
parte da comisséo de traba- ‘tivos de luta.

Ihadores. Actualmente, faze-
mos esforgos para eleger de-
legados sindicais. Até ao mo:
mento, elegemos j& 5 delega-
dos sindicais. Penso que &
importante elegar rapidamente

balhadores ganharam

nossa unidade...

Assiste-se, neste momento, nas grandes
empresas de distribuicido em que o Estado
interveio, a uma redugéo dos salarios mais
elevados, a eliminagdo de muitos produtos
supérfluos, a substituicdo de importagdes

pela compra no mercado nacional, a elimi-
nagao de fraudes contabilisticas e da sabo-
tagem econémica, e sobretudo a um au-
mento da produtividade, prova evidente que
os trabalhadores estéo interessados no pro-
cesso. Em relagdo ao emprego assiste-se
também nestas empresas controladas a cria-
¢éo a curto prazo de novos empregos, preo-
cupagdo dominante de todos os trabalha-
dores portugueses.

3. CONTROLO DA DISTRIBUIGAO

Neste momento pde-se cada vez com
maior acuidade o problema da participa-
c¢édo dos trabalhadores no controlo da dis-
tribui¢do, agora que o Estado decidiu in-
tervir na grande distribuigdo. Se em empre-
sas nacionalizadas ou com forte participa-
¢80 do Estado, os trabalhadores estdo em
luta pelo aumento da produgdo, outras ha
em que a batalha da produgdo (que na
actual fase da Revolugdo nao significa ne-
cessariamente aumento de trabalho) deve
ser levada a cabo através de outras formas
de actuagdo. Assim, o segredo comercial
que ainda existe em algumas firmas deve
ser abolido, devendo os trabalhadores, pro-
ceder ao controlo dos «lucros subterra-
neos», pela anélise das contas das empre-
sas exigindo peritagens com apoio do Ga-
binete Econémico do Sindicato. Esta me-
dida é importante pois vai possibilitar um
melhor controlo pelo Estado dos sobrelu-
cros «chorudos», a que o capital estava
habituado, revertendo assim parte deles
através dos impostos, para o Estado, que
assim os ir4 aplicar em beneficio de todos
os trabalhadores.

tém, por con-

A luta ndo acabou, os fra-

consciéncia da sua forca, e
agora temos ¢ de avangar,
impedindo qualquer brecha na
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