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PLENARIO DA INTERSINDICAL

Em reunido extraordinria, reu-
niu-se, no passado fim de semana, o
Plendrio da Intersindical, a fim
de se pronunciar sobre a repre-
sentacdo da Intersindical & 60.*
Conferéncia da O.LT., a efectuar
no préximo més, em Genebra, so-
bre o Congresso dos Sindicatos
e, um Ultimo ponto de ordem de
trabalhos sobre a «batalha econé-
mica» — tarefas imediatas para
a dinamizacio do processo.

Relativamente ao primeiro pon-
to, a assembleia aprovou, com
duas abstencdes, a proposta apre-
un!uda pelo sucmunndo de que
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naquela con-
hroncll internacional fosse cons-
titulda por Alvaro Rana, do Sindi-
cato dos Trabalhadores da Indus-
tria e Comércio Farmacéutico, e
membro do Secretariado, Maria
Beatriz Santana, do Sindicato da
IndUstria dos Tabacos e Manuel
Anténio Teixeira de Freitas, do
Sindicato dos Téxteis do Porto.

| CONGRESSO DOS SINDICATOS

Considerando os prazos impostos

pela lej das Associagdes Sindicais
para a realizagdo de elei¢des dos
sindicatos e da elaboragio dos
préprios estatutos da Intersindi-
cal, enquanto central Unica dos
trabalhadores portugueses, o ple-
nério da Inter aprovou, por una-
nimidade, a proposta do Secre-
tariado adiando a efectivacdo da-
que Congresso para os dias 25,
26 e 27 de Julho.

«BATALHA DA PRODUGCAO»

Sobre este ponto, objecto de
amplo debate, foi aprovada entre
outras, a seguinte proposta do Sin-
dicato dos Empregados de Escri-
tério de Lisboa:

«A Intersindical constata que um
dos pretextos utilizados para des-

cais, Comissdes de Trabalhado-
res, Comissdes de Empresa, etc.),
mesmo que todas eleitas democra-
ticamente, mais cedo ou mais
tarde esse facto conduz ao con-
fronto dé representatividades e &
diviso.

A Intersindica] considera que
os trabalhadores deverfio encon-
trar formas de corrigir essas situa-
Goes.

m ajguns =nsos eles (ern-no
feito através

e porque a Lej das Asociagdes
Sindicais reconhece direitos &s
Comissdes de Delegados Sindi-
cais, hd toda a vantagem em que
os trabalhadores evitem dificulda-
des, passando a utilizar as desig-
nacdes de Comissdes de Delega-
dos Sindicais e/ou Comisses
Intersindicais de Delegados Sin-
dicais.

De qualquer forma, o movimento
revoluciondrio que vivemos impse
que se evite a hostilizagéo entre
as Comissdes de Trabalhadores,
quando verdadeirament
tativas e os

presas onde sd existem comm-
sdes de Trabalhadores, formas de
ligagdo que evitem a tendéncia
que estas Comissdes tém de se
isolar em relag#o aos outros tra-
balhadores, dado que estéio afas-
tadas da vida sindical.

Na realidade do dia-a-dia veri-
fica-se que as ComissSes de Tra-
balhadores se consideram, e

e simples das elementos das
comissdes existentes num {nico
brgio, noutros casos, criam um
6rgéo que coordena a acgiio de
todas elas.

E usual justificarem-se a cria-
G#o de organizagdes paralelas a
partir da ideia de que &s Comis-
sdes de Trabalhadores e as
Comissdes de Delegados cabem
tarefas incompativeis.

Tal principio esté errado. Na&o
é por as suas organizagdes utili-
zarem rétulos diferentes que os
trabalhadores alteram a sua posi-
¢80 de classe e, consequente-
mente tém politicas diferentes.

Se, por exemplo, os trabalhado-
res decidirem em determinado mo-
mento que ndo devem entrar na

do sin-
dical, e acorram aos Sindicatos
e & Intersindical, sempre que isso
é necessario para defenderem os
interesses dos trabalhadores que
representam.

E a partir da unidade dos tra-
balhadores nas empresas, nos
Sindicatos, na Intersindical, que
depende em grande parte o re-
forco da alianga POVO/M.FA, e,
consequentemente, o avango do
processo revoluciondrio. Por isso,
& uma tarefa prioritaria a criagéo,
correccdo e reforgo das organi
¢Bes dos trabalhadores, como ins-
trumento indispensavel & manu-
tencdo dessa unidade.»

Por (ltimo, o Plenario aprovou
uma mogéo de apoio ao M.P.LA.,

e
prética do tais actos & condan@
desig-

viar ‘a atencdo
da batalha pelo aumento da produ-

0, ¢ a especulacdo feita pelos
divisionistas a partir das contradi-
¢bes e deficiéncias das formas
organizacdo dos trabalhadores nas
empresas.

A Intersindical reafirma que a
existéncia de uma uUnica organi-
zagdo representativa dos trabalha-
dores (PRINCIPIO DA UNICIDA-
DE), desde a base ao topo, e a
utilizag&o dentro delas, das regras
da democracia sfo as condicées
indispensaveis para a unidade dos
trabalhadores.

A Justeza de tal orientagio &
confirmada na prética pois esta
tem demonstrado que sempre que
os trabalhadores tém nas empre-
sas mais que uma organizagio,
(Comissdes de Delegados Sindi-
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0S TRABALHADORES DA SOREFAME

NA UANGUARDA
DA BATALHA DA PRODUGAD

«A Patria ndo é uma entidade abstracta mas é uma entidade con-
creta, constituida por todo um povo de carne e osso, que vive, dia a dia,
os seus problemas, que sofre e que tem alegrias, que constréi dia a
dia na medida das suas possibilidades. Essa é que é a Pétria. A Patria
sois vés» — sdo palavras i pelo primeiro-minist: gadei
Vasco Gongalves, na Sorefame (Amadora), durante a visita que fez aque-
Ia unidade fabril, premiada pela accéio dos seus trabalhadores na batalha
da producéo. Acompanhado pelo ministro da Inddstria, engenheiro Jorge
Cravinho, pelo secretério do Trabalho, dr. Carlos Carvalhas, por elemen-
tos do MFA (capitdes Castro do CSR e Cabral e Silva, adjunto do pri-
meiro-ministro e aspirante David Ramos) e um representante da ZNATEL,

veri- o Vasco p as De cravo ver-
Tra- melho ao peito os i a batalha da
em, produgdo, compensando nessa tarde de sabado as quatro horas de labor
sin. que, no dia 11 de Margo, trocaram pela defesa da revolugdo, indo para
atos a rua em defesa das conquistas do 25 de Abril. Por toda & fébrica, suce-
iss0 diam-se as inscrigdes relativas ao apoio ao MFA e 2 tarefa da produgéo:
| 05 «0 MFA esta com a malta», «Lutamos pela revolugdo com as armas_da
que duga a reacgéo, sdo a forga da nagdo»
«Trabalhadores da Sorefame estdo com os homens sem sonox.
i Um barracdo da secgdo de oxi-corte foi o local reservado para o
bes termo da visita, Numa mesa de honra improvisada com os materiais da

thle fébrica, sentaram-se os visitantes sob um distico onde se lia: «Com o
MFA e o Conselho da Revolugdo na Batalha da Produgo.»

e A cerca de dez metros do solo, sentados sobre uma viga que atra-
i vessava o barracéo de lado a lado, dois operérios viviam o momento
o, histérico em que um primeiro-ministro se deslocava a sua fabrica ndo
-0, para um beberete com o conselho de administragédo, mas para um con-
iza: vivio fraterno com os trabalhadores, premiados pelo seu espirito revo-
o lucionario.
anu-

+ Orgulho e honra liam-se nos
rostos dos trabalhadores, que se
apinhavam no barracéo. Orgulho e
honra, que a delegados sindicais,
Adao Emanuel e Manuel Rafael,
salientaram nas palavras com que
abriu a sessdo do final da visita.
«Orgulho e a honra» que sen-
tiam por a Sorefame ter sido es-
colhida para o Inicio dessa cam-
panha vital, «que é a concretiza-
céo do processo histérico que vi-
vemos». Fizeram depois um breve
historial das vitérias significativas
dos trabalhadores da Sorefame. A
greve de Janeiro de 1974 — que
durou trés noites e dois dias e
meio — foi um «contributo e j& o
prendncio do grande dia que se
ia desenhar trés meses depois».
Uma semana apés o 25 de Abril,
formou-se, por eleicdo democrati-
ca, uma comissdo de trabalhado-
res, seguindo-se o processo rei-
vindicativo tendente a satisfazer
os interesses dos trabalhadores.
Procedeu-se também a um sanea-
mento, cuja justica ndo deixa mar-
gem a duvidas. Apés o 11 de Mar-
go, 6 criada a Comissdo de Tra-
balhadores para Controlo da Pro-
ducdo e Gestdo, que pode consi-
derar-se pioneira em Portugal.
Objectivos da acgio desenvolvida
pelos trabalhadores: defender o
bem comum, pdr de lado os privi-
légios; moralizar situagdes; evitar
gastos supérfluos; analisar com
justica, isengdo e humanidade.
Os delegados falaram depois das
preocupagdes dos trabalhadores da
Sorefame: se o Governo nido der
possibilidades de concretizacdo
aos planos de reorganizacdo da

|
|

(Continua na pégina 5)




sem sofrer qualquer desconto,
sempre que selam dadas palavras
de ordem pelos sindicatos para
mobilizagio geral dos trabalhado-
res em defesa da Revolugao» prin-
Cipio profundamente progressista
e que pela primeira vez aparece
no clausurado de um caderno rei-
vindicativo. Pois trata-se de uma
conquista dos trabalhadores gra-
ficos, que conscientemente cami-
nham ao lado da revolugdo por-
tuguesa.

«Controlo operario da produ-
¢de» palavra de ordem para todos
os trabalhadores deste pais e que
os gréficos puseram também j&
em prética. No entanto, e para
que isto fosse conseguido, foi ne-
cessério que aqueles trabalhado-
res lutassem contra os seus explo-
radores, contra a organizagio da
classe patronal.

A LUTA

Para sabermos como o processo
se desenvolveu contactamos um
elemento do referido Sindicato.

Eis o que nos foi dito por Car-
los Freitas, membro directivo do
Sindicato dos Profissionais' das
Artes Gréficas: «Tudo comegou no
dia 2 de Abril, altura em que o

A CONOUISTA
OF REGALIAS «REVOLUCIONARIASH

«Podemos faltar nas empresas,

contrato aquilo que os trabalha-
dores queriam, teriamos sido os
primelros a apresentd-lo em vez
do caderno.»

Ao fim de 5 horas o patronato
acedeu a discutir o caderno, mas
s6 dal a 30 dias. Os sindicatos
ndo concordaram, pois acharam
que j& era muito tempo. Os pa-
trées reduziram entdo o tempo
para o dia 6 de Maio.

Desta vez os sindicatos acede-
ram, mas sé com a condicdo de
o patronato assinar um protocolo
no, qual se obri a néo fazer

Sindicato entregou a

das Indusirias Gréficas Transfor-

madoras de Papel o projecto do
caderno reivindicativo.  Foi-lhes

(ao patrenato) entio dado um

prazo de 12 dias para obtengéo

de uma resposta.»

Freitas prossegue: «A
Associagdo disse-nos que sim e
que, portanto, no dia 14 podia-
mos fazer uma reunido conjunta.
Contudo, quando nés pensévamos
que famos discutir o caderno, dis-
seram-nos que ainda ndo se ti-
nham debrugado profundamente
sobre ele. No entanto, por uma
apreclagao global, achal
nosso caderno era irrealista e
absurdo. Propuseram-nos entdo
um contrato, que poderia ser feito
por eles ou por nés. E evidente
que recusdmo-nos a aceitar esta

4 sugestio, porque, se fosse um

despedimentos durante esse pe-
riodo. A associacdo negou-se a
assinar. A partir daqui as negocia-
¢des passam para o Ministério
do Trabalho.

O porqué disto foi-nos relatado
pelo nosso entrevistado: «Quando
o patronato se recusou a assinar
o protocolo, nés recusémos tam-
bém tudo aquilo que J4 tinha sido
acordado, pelo que seria o Minis-
tério do Trabalho o nosso pré-
ximo local de reunifo. Assim, no
dia 15 fomos para o Ministério.
Este prontificou-se a contactar a
associacdo e os sindicatos para
uma reunifio conjunta para o dia
24. Neste dia, entdo, acordémos
a data do Inicio das negoclages.»

No dia 3 de Maio d&o-se entao
inficio &s negociagdes. Entretanto
a associagdo alegou que nesse

dia e nos seguintes nio poderia
estar presente posto que tinha reu-
nides na provincia. No entanto
assinou a acta da reunido do
dia 3.

No dia 5 realizouse uma reu-
nido de delegados sindicais para
se dar conta do que se estava
a passar e para decidir quais as
formas de Iuta a desenvolver. De-
cidiu-se entdo promover uma ma-

nifestacéo e, também, que durante
as negociagdes se ndo assinasse
o ponto, nem tao-pouco se preen-
chessem os boletins de produgéo.
Foi decidido ainda que o controlo
operario se comecasse imediata-
mente a fazer.

No dia 6 recomegaram as nego-
ciagbes, sobre isto mais nos disse
Carlos Freltas: «Deram-se Inicio
&s negociagdes e promoveu-se a
manifestagéo. O patronato surgiu
com uma confraproposta, essa,
sim, perfeltamente absurda.»

A posicio da Associagio era
irredutivel. Nés, sindicato, recuss-
mos a entrar nas manobras pa-
tronais, pelo que s6 aceitariamos
negociar o nosso caderno e nada
mais. Ao fim de 4 horas o patro-
nato decidiu-se a negociar, tanto
mais que ouviam as vozes dos
trabalhadores c& em baixo. Che-
gémos entdo a um acordo de
3 pontos e o Ministério marcou
nova reunido para o dia seguinte.»

Os dirigentes sindicais deram
entdo conta aos trabalhadores,
que se manifestavam, do que se
tinha acordado. No entanto, e se-
gundo o articulado de um comu-
nicado aos trabalhadores daquele
sindicato «no decorrer da manifes-
tagdo, @ procurando aproveitar o
apoio que os gréaficos de Lisboa
davam as direcgdes sindicais e
ao Ministério do Trabalho, houve

uem procurasse aproveitar-se

" oportunisticamente, através de pa-

lavras de ordem, de um comuni-
cado na radio, de uma circular
anénima e visitas a empresas de
casas-de-obras e jornais diarios
para procurar desvirtuar o sentido
da manifestagdo e vird-la contra
a organizacdo sindical, Ministério
do Trabalho e M.F.A. Talvez se
pretendesse, consciente ou in-
conscientemente, criar um conflito
de trabalho, prejudicar a Juta dos
trabalhadores graficos, bem como
a Revolugdo Portuguesan.

Sobre isso disse-nos o nosso
interlocutor: «Os  trabalhadores
permaneceram junto do Ministério
do Trabalho durante toda a noite
e parte do dia seguinte, nio del-
xando sair nem a organizagio
sindical nem o patronato. Ao mes-
mo tempo eram gritadas palavras
de ordem contra a direcgdo sindi-
cal. Motivo: querlam que fossem
acordados mais pontos como por
exemplo as férias. E evidente que
Isto fol aproveitado oportunistica-
mente por alguém.»

No dia seguinte as negociacses
foram interrompidas posto que os
patrdes se recusaram, alegando
que se encontravam em més con-
diges fisicas para as prosseguir
devido a terem passado uma noite
sem dormir,

Entretanto, tudo ficou mais ou
menos sanado e as negociacées
recomecaram a 8.

CLAUSULAS ACORDADAS

Entre as cléusulas j4 acordadas
salientaremos: «Obrigag&o de re-
crutar prioritariamente os traba-
Ihadores desempregados que exis-
tem nas listas dos sindicatos; ho-
rario de trabalho uniformizado,
45 horas semanais diurnas e 36
nocturnas, divididas por 5 dias
e acrescidas de uma remuneracao
de 25%; despedimentos sem justa
causa sdo considerados nulos e
sem nenhum efeito; 13.° més pelo
Natal; para além dos 60 dias con-
cedidos por lei por ocasido do
parto; s empresas competirao até
a0 méximo de 30 dias o venci-
mento da parturiente desde que
& mesma seja concedida baixa
pelos organismos da previdéncia;
a justificacdo das faltas ndo de-
terminardo’ a diminuigdo do pe-
riodo de férias ou quaisquer outras
regalias, no entanto as faltas nao
justificadas quando reiteradas
constituem infraccio — s&o con-
sideradas faltas reiteradas 6 segui-
das ou 10 interpoladas dadas num
periodo de um més e ainda o
que ainda nZo se chegou a ne-

Relativamente as férias, e posto
Que ainda ndo se chegou a ne-
nhum acordo, o Governo nomeou
uma comissdo interministerial para
fazer um levantamento & inddstria
para posterior apresentagdo &s
duas partes.

CONTROLO OPERARIO
DA PRODUCAO

Vejamos agora o que entendem
0s trabalhadores graficos por con-
trolo operario da produgdo: «O
controlo operdrio da produgdo
desperta os trabalhadores para
uma actividade criadora, dando-

(Continua na P4g. 13)




(Continuaglio da pégina 3)

CPE, por forma a que a empresa
possa obter, nos préximos meses,
uma encomenda no sector das
centrais térmicas, ndo estara ga-
rantido o pleno emprego, a partir
de Janeiro de 1976, e ficard em
risco todo o plano de desenvolvi-
mento no sector metalomecénico.

Depois de prometerem que os
trabalhadores n&o regatearéo to-
dos os esforgos e mesmo sacrifi-
clos para ganharem a batalha da
produgéo, os delegados apontaram
os melos Iimprescindiveis para a
vitéria: trabalhar mals, planear
com audécla; organizar com pre-
clsdo, racionalizando os sistemas,
coordenando  actividades, melho-
rando circuitos, e aumentando a
capacidade de resposta as solicita-
coes que lhes sdo postas; man-
ter ou melhorar a qualidade.

FACAMOS DO TRABALHO
UM ACTO REVOLUCIONARIO

Foi esta a palavra de ordem lan-
gada por José Manuel Pinheiro,
que falou em nome da Comisséo
de Controlo e Gestdo da Empresa.
Recordando as fases histéricas
que os trabalhadores portugueses
tém vivido de 25 de Abril para cé,
José Manuel Pinheiro lembrou que
«a discussao e a tomada de posi-
cdo dos trabalhadores face a lei
sindical foi para todos nés, inde-
pendentemente do ponto de vista
defendido, numa enorme Vvitéria,
na medida em que participdmos
activamente na resolugéo dos nos-
sos problemas, e esta é a forma
mais correcta de consolidar a
COnSC\encla de classex.

«O poder politico — disse —
estd nas maos de homens que,
pelo que j& fizeram, merecem a
nossa confianga», mas, assim
como o MFA conquistoll o poder
politico, assim os trabalhadores
terdo que conquistar o poder eco-
némico, «ganhando a batalha da
produgéo e criando a riqueza ne-
cesséria ao desenvolvimento do
Pais».

O objectivo prioritério da reac-
Gdo é o de sabotar a débil econo-
mia nacional, para ::nar o0 caos
econémico e um clima de tenséo
social, propicios ao fécil derrube
do poder politico.

Mas «se nés quisermos, o caos

econémico nunca serd atingidos.
«Para tanto — disse — basta
que o valor da nossa producdo
seja superior aos gastos feitos
para a conseguir», Que se passa
em nossas casas? Teremos o cal-
do entornado, se gastarmos mais
do que ganharmos. Pois bem: «O
caldo entornado é precisamente o
caos econémico.»
Lembrando que gastamos mais 50
milhdes do que produzimos, e que
ha no Pafs sete por cento de de-
sempregados, José Manuel Pinhel-
ro apelou para a participagéo dos
trabalhadores na solugédo destes
problemas.

Em seguida apontou a necessl-
dade de empresas como a Sore-
fame, onde se produzem bens
essencials para a comunidade, se-
rem nacionalizadas, pois, embora

TRABALHADORES DA SOREFAME
NA UANGURRDA

a maior parte do capital dessas
empresas seja do Estado, s6 a na-
clonalizacdo permitird a sua inte-
gragéo nos planos de reconstru-
¢éo da economia do Pafs. Segun-
do disse, a comissdo de que faz
parte Ja Iniciou os primeiros pas-
sos no caminho da nacionalizagéo
da empresa. A disciplina no traba-
lho, o interesse pelo trabalho, a
chefia do mérito, a unidade dos
trabalhadores, a troca de experién-
clas entre os trabalhadores das
vérias empresas — eis 0s instru-
mentos apontados para transfor-
mar o trabalho num acto revolu-
cionério.

Antes de terminar, José Manuel
Pinhelro exprimiu a apreenséo dos
trabalhadores portugueses pela li-
bertagdo dos, conspiradores reac-
clonérios, coisas que «nés, traba-
Ihadores, ndo podemos conceber,
e por Isso, exigimos que o MFA
e o Conselho de Revolugdo tomem
medidas». «N&o admitimos de for-
ma alguma que, estando nés a re-
construir a nossa economia, para
atingirmos o socialismo, esses sa-
botadores conspirem contra ela e
contra a liberdade do povo portu-
gués» — acrescentou.

CAMPANHA DE DINAMIZAGAO
— «SECGAO DO POVO»

Méquinas agricolas que dantes
estavam ao servigo exclusivo dos
latifundidrios, em cujas terras os
seus cumplices no governo fas-
cista faziam grandes cacadas, sdo
agora usadas em apoio a rsforma
agréria— revelou Pedro Bom,
Comissdo de Trabalhadores da
Guérin, descrevendo a Campanha
de Dinamizagdo que estd a ser
vivida por muitos trabalhadores
portugueses, apostados em servir
a revolugdo mais com actos que
com palavras. Na Sorefame, uma
comissdo de trabalhadores em
actividade temporéria centraliza
os esforcos dessa campanha,
criando uma secgéo, a que se deu
o nome de «Seccdo do Povo»
Balougos para criangas dos distri
tos de Viseu, , Castelo
Branco e Braganca estio a ser
gratuitamente feitos pelos traba-
Ihadores, que contribuem também
para materlais de creches e infan-
tarios. «H4 neste momento carpin-
teiros que estdo a fazer camas
para hospitals e para criancas que
sempre dormiram no chao», reve-

*lou o trabalhador da Guérin, acres-

centando que ha médicos que se
ofereceram para trabalhar no am-
bito da campanha. Vacinagdes em
massa estdo previstas, bem como
o envio de bibliotecas a todas as
zonas do Pafs. «H4 regides neste
pafs que estdo extraordinariamen-
te atrasadas. Mas nés todos, com
a nossa forca—e a nossa forca
é inaudita— podemos dinamizar
n&o uma aldela, ou uma vila, mas
regides Inteiras, um pais inteiro.»
—disse. A ideia langada teve tal
8xito, gracas as Inumerosissimas
adesdes recebidas, que, a breve
trecho, a capacidade de organiza-
¢éo dos promotores da campanha

se viu ultrapassada. Por isso, es-
tes procuraram apoio junto da 5.
Divisdo do EMGFA. E agora, tam-
bém aqui a alianca Povo-MFA se
concretiza numa tarefa que é de
todos para todos.

UM PREMIO DO INATEL

tores bésicos e aproveitar as ca-
pacidades produtivas.

Para vencermos a crise, que
acompanha sempre a transicdo do
capitalismo para o socialismo, o
arranque da nossa economia terd
de assentar no desmantelamento
do poder dos monopélios, e, ao
mesmo tempo, na reconstrugéo

i h FNAT e
promovia federativamente uma
«alegria» para os strabalhadores»,
que mal a conheciam e dali nada
receberam. Hoje chama-se mais
simplesmente Instituto Nacional
de Aproveitamento de Tempos
Livres, e tem feito mais nestes
breves meses de existéncia que
nos anos anteriores da sua hist6-
ria. Apoiando a batalha da produ-
céo, o INATEL, pela voz do seu
representante na sessdo da Sore-
fame, dr. Sabino Guedes Lebre,
fez uma oferta: programa de fé-
rias para os dez trabalhadores que
mais se tenham destacado na ba-
talha da produgdo, naquela em-
presa. Foi anunciado que esses
trabalhadores serdo democratica-
mente eleitos pelos seus colegas,
segundo uma forma a determinar.

LIBERTAR A ENERFIA CRIADORA
DOS TRABALHADORES

«A batalha da produgZo ndo pode
ser desligada artificialmente da si-
suacdo do Pais. Nao deve ser re-
metida a uma simples questdo mo-
ral: é muito mais do que isso.
Antes do mals, é uma batalha po-
litica. E uma batalha de classe, i
serida num projecto global de ca-
minhada para o socialismo. Tra-
‘tia se de libertar a energ!a crladora

os

naclonal, através de
profundas alteracdes nas relagdes
de produgdo, em fungdo de con-
dicionalismos do caso portugués.

que actuar de acordo com
um conjunto de idelas, que o mi-
nistro resumiu: 1.°— sabemos que
o arranque da nossa economia
tem de se desenvolver no interior
duma grande e prolongada desar-
ticulagdo econémica, pois a tran-
sicdo do capitalismo para o socia-
lismo é uma fase de crise. Isto
porque os centros de decisdo eco-
némica — antigamente em poder
dos grupos monopolistas — desa-
pareceram, levando a desorienta-
¢do de vastas camadas de peque-
nos e médios empresdrios que
eles tinham satelizado. Daqu! re-
sulta uma tendéncia para a degra-
dagio da conjuntura econémica.
Temos que contrariar urgentemen-
te essa tendéncia. As possibilida-
des criadoras dos trabalhadores,
apolados pelo novo aparelho do
Estado, (serdo o meio de contra-
riar tal tendéncia. 2.° —temos de
superar o vazio criado na decisdo
econémica. Para isso, o aparelho
de Estado é chamado a novas fun-
coes, fungdes essas que ndo se
conseguem concretizar através du-
ma simples reforma do aparelho
de estado™ herdado do fascismo.
S6 os trabalhadores organizados

superar uma unse Indxssocléve!
do processo de transicdo para o
socialismo» — declarou o minis-
tro da Inddstria, eng.* Jodo Cravi-
nho, depois de ter acentuado que
os «trabalhadores da Sorefame es-
tdo na vanguarda da batalha da
produg@o» e que os problemas da-
quela empresa serdo, sem divida,
resolvidos por tais trabalhadores.

«N&o estamos a trabalhar sufi-
cientemente nem da maneira mais
organizada» — afirmou, acrescen-
tando que precisamos de traba-
har mais e melhor. Fazendo uma
breve histéria da industrializagéo
do nosso pafs, o ministro expli-
cou que o regime anterior visou
sobretudo criar bases para acumu-
lagdo monopolista, sacrificando a
esse objectivo primeiro (e sem-
pre) os interesses dos trabalhado-
res, e —mais recentemente — os
dos pequenos e médios empresé-
rios. A exploragdo «sbfrega e pri-
mitiva» do povo portugués levou
a que empresas parasitirias se
mantivessem gracas aos baixos
salarios praticados. Para além das
razdes internas da situagdo difi-
cil da nossa economia, o minis-
tro apontou também a crise geral
do sistema capitalista Internacio-

Duas linhas de forga nortearéo a
actividade do seu Ministério —
disse: controlar e explorar os sec-

podem ajudar a
superar este aparelho do Estado.
Mas ndo pensem os trabalhadores
que podem prescindir dum apare-
lho de Estado: o que & preciso &
criar estruturas novas, estruturas
sectorials, que desempenhem ta-
refas de planificagdo, orientagdo
e reestruturacdo de cada sector,
de modo a colocé-lo ao servico da
economia nacional. O aparelho de
estado, em estreita ligagdo com
as organizagdes de trabalhadores,
tem de ter uma funcdo activa no
ajustamento da oferta e da pro-
cura, na ligagdo do mercado com
os melos de produgdo. Algumas
dessas estruturas de controlo sec-
torial deverdo centralizar e repar-
tir as encomendas. 3.°— temos de
criar novos postos de trabalho.

Para Isso, a solugdo é o investi-

mento («novos Investimentos, no-

vos projectos, novas empresas»)

Contudo, os investimentos sé pro-
duzirdo os seus efeitos daqui a
dols ou trés anos, Para J4 o que é
preciso é por a funcionar melhor
os investimentos que exIstem. Por
exemplo: se conseguirmos organi-

zar turnos, estamos imediatamen-

te a contribulr para auxlliar a re-

solver o problema do desemprego.
Depois, hé que pensar que os ca-
pitalistas tinham uma Iégica nas
contas que fazlam, I6gica essa que .

— 5




A BATALHA
DA PRODUCAD

ndo tem de ser obrigatoriamente
a nossa. Por exemplo: Se, para
ganhar encomendas, em certos ca-
808, ndo se puderam langar nas
contas as amortizages em mobi-
lidrlo e equipamento, serd melhor
aceltar essa encomenda e dar tra-
balho aos trabalhadores da empre-
sa em questio e aos que depen-
dem dos fornecimentos dessa em-
presa. Faca-se entdo um prego
mais baixo, mas que cubra os
custos, e assim se garantird a
continuago do funclonamento da
empresa e da actividade dos tra-
balhadores. Para um capitalista,
estas coisas ndo fazem sentido,
mas fazem para nés, que ndo es-
tamos a pdr as empresas ao ser-
vigo dos capltalistas. 4.°—dora-
(vante teremos de por termo as
'importacdes de produtos que po-
demos fazer aqui, 2s encomendas
no estrangeiro de projecto que tra-
balhadores_nacionals podem fazer.
Também néo se pode admitir que
fiquem por fazer exportacdes sé
porque a empresa A J4 tinha a sua
carteira suficlentemente chela ou
porque s6 lhe interessa concorrer
neste ou naquele mercado e ndo
atende aos Interesses de todo o
conjunto naclonal, Assim devera
haver uma estrutura de controlo
que impeca Isso. A propésito, o
ministro anunciou que vai ser
criada uma_ estrutura desse tlpo
no sector da

TRABALHADORES
DA SOREFAME

o problema estd a ser estudado
para outrgs sectores estando a
pensar-se na criagdo duma empre-
sa publica para dinamizar a indus-
tria_metalomecénica ligeira, onde
predominam muitos pequenos e
médios empresérlos, mas onde
existe ‘'uma forga de trabalho mui-
to volumosa. Finalmente, 5.°—o
ministro salientou a necessidade
de proceder a alteragdes na admi-
nistragio publica, procedendo a
verticalizacio do aparelho de es-
tado, até agora horizontal. Trata-se
de substituir um aparelho de es-
tado que s6 olhava pelos interes
ses de grupos restritos — embora
Ihes chamasse interesses do Pais
— por um aparelho de estado que
venha ao encontro, dos problemas
reais dos trabalhadores, como es-
tes os sentem e como eles, de
facto, se passam.

A terminar, o ministro afirmou:

«Sob o impulso do MFA, a re-
volugdo passard também pela de-
finicio das ballzas fundamentais
de um projecto de express@o ge-
nuinamente naclonal, alicercado na
mobilizagdo revoluciondria das
massas trabalhadoras e assumin-
do uma diferenciagdo pela parti-
cipagdo activa de vastas camadas
populares. Acima de tudo, a revo-
lugéo s6 serd verdadeira, se for,
em dltima anélise, a revolugdo dos
trabalhadores, e é neste contexto
que se Insere a ba-

S R e & i it

talha da producao B

VASEO GONGALVES:
((as tendes

na mao

0 futuro

da nossa Patrian

O primeiro-ministro comegou
por dizer que pouco podia acres-
centar ao que j& fora dito, pois
os trabalhadores da Sorefame ha-
viam dado mostras duma clara
consciéncia politica, de «cons-
ciéncia de trabalhadores ao ser-
vico da revolugo. Viemos aqui
aprender convosco. Isto ndo sdo
frases literarias, mas é de facto
a voz da nossa consciéncia, e do
nosso coragdo. Vés tendes na
méao, vés e os outros trabalfiado-
res e aqueles que estdo da fac-
to interessados em construir um
Portugal que aponte para o socia~
lismo, vés tendes na méo o futu-
ro da nossa Pétria».

«O futuro da nossa pétria, que
sois vés. A patria n#io é uma en-
tidade abstracta, ndo é uma enti-

aos seus problemas nacionais,
raizes histéricas, bem I
aquilo que de positivo a nost
tradicdo nos traz e apontadd
para o futuro. Esse é que ¢ o vej
dadeira conteido da patria, g
ndo é nada de abstracto, que §
aprende nos livros, mas ¢
coisa que se aprende no dia

truir esses baloigos para o f
dos trabalhadores, quando ests

destas pa!awas ao pé dessas pi
lavras tdo belas que aqui foral

dificuldades, conseguiram provi
que a luta & sempre possivel,

existir uma forte consciéncia poll
tica. O reconhecimento do 1. d

monstram essa realidade.»

OS GRANDES OBJECTIVO!
NACIONAIS:

«O triunfo da Revolugéo port
guesa depende decisivamente do

mo, pela dependéncia do capl
talismo internacional em crise ag
da, pelos obstaculos semeadol
constantemente no caminho qul
até agora percorremos.

Hé ‘que reafirmar: o triunfo d

canso nem hesitagdes.

massas  trabalhadoras em uni
estreita com o M:F.A. que detel
minaréo o futuro da nossa PAri




LEl DRS ASSOCIACOES SINDICAIS

PROMULGADA EM 30 DE RBRIL DE 1375

Considerando @ necessidade de fnir ls basu do ord-
namorm juridico das associagdes que,
, em moldes proviséros, w]elms l ultenor nvlslo'

Tomadas em conta, por um lado, as inovagdes que a nova
ordem democrética inscreveu no regimento da fiberdade de
associagdo e, por outro as Ueterminantes circunstincias do
processo revoluciondrio em curso;

Nestes termos:

«0s poderes conferidos pelo arwo 6.° da Lei Cons-
muclond n" §/75, de 14 de Margo, o Conselho da Revolucio
decreta @ eu promulgo, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES
Artigo 1.0

O presente diploma regula o exercicio da liberdade sindical
por parte dos trabalhadores e serd revisto dentro do prazo
méximo de um ano a contar da data da sua publicago.

Artigo 2.°

Para efeitos do presente diploma entende-se por:

a) Trabalhador — aquele que mediante retribuicio presta
a sua actividade a outra pessoa sob direcgéo desta:

b) Sindicato — de
para defesa e

c) Associagdo sindical ou organizacdo sindical — sindi-
cato, unido federagio ou confederago-geral;

dos seus i i

d) Federacdo — de de
da mesma profissdo ou do mesmo ramo de actividade;

e) Unido — associacdo de sindicatos, de base regional;

f) Confederagdo-Geral — associagdo nacional dos sindi-
catos;

g) Categoria — conjunto de trabalhadores que exercem a
mesma profiss@o, ou se integram na mesma actividade, ou que
exercem profissdes ou se’integram em actividades de caracte-
risticas globalmente afins entre si e diferenciadas de todas as
demais;

h) Secgdo sindical de empresa — conjunto de trabalha-
dores de uma empresa ou unidade de producdo filiados no
mesmo sindicato;

i) Comissao sindical de empresa — organizacdo dos dele-
gados sindicais ha empresa ou unidade de produgao;

j) Comissdo intersindical de empresa — organizagdo dos
delegados das comissdes sindicais da empresa ou unidades de
produgéo.

CAPITULO 1l
DA ORGANIZAGAO SINDICAL
Artigo 3.*

o direito de &
sindical para defesa e promogdo dos seus interesses socio-
-profissionais.

Artigo 4.0

Compete s associagdes sindicais defender e promover a
defesa dos direitos e interesses socio-profissionais dos traba-
Ilhadores que representam, e designadamente:

a) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;

b) Prestar servicos de cardcter econémico e social aos
seus associados.

Artigo 5.0

1. As associagSes sindicais ndo carecem de autorizagdo
para adquirir bens iméveis a titulo oneroso.

2. Sdo impenhoraveis os méveis e iméveis cuja utilizagdo
ao das associa-

seja

¢des sindicais,
, Artigo 6.°

1. proibido as anhdades e organizagbes patronais ou

a quaxsquer organizagdes ndo sindicais, promover a constitui-

Gdo, manter ou subsidiar, por quaisquer meios, associacdes

sindicale cu. de qualquer modo, Mtervir na sua organizag&o
® direcgio.

2. As ussomacbes sindicajs s¥o independentes do Estado,
dos partidos poﬂhcas e das instituicGes religiosas, sendo proi-
bida qualque! ia Hestes na sua e direccao,

como o seu reciproco financiamento,

3. E incompative] o exercicio de cargos em corpos. geren-
tes de associagdes sindicais com o exercicio de quaisquer
cargu: de direccdo em partidos politicos, ou instituicses reli-
giosa:

Artigo 7

1. Os sindi podem em unides,
© numa confederagao-geral.

2. As unides, federagBes, e a confederago-geral represen-
tardo exclusivamente os sindicatos que tenham aprovado a sua
constituicdo, ou que a elas venham a aderir posteriormente, em
ambos os casos por deliberagio favorével, formada em assem-
bleia geral.

. Os sindicatos e as demais associagdes sindicals nio
podem filiarse em associagdes ou organizages sindicais es-
trangeiras ou internacionais, mas podem manter relagdes e
cooperar com elas.

Artigo 8.*

. A assembleia constituinte de qualquer associagdo sin-
dical deve ser e mostrar-se convocada em termos de ampla
publicidade, com menc&o de hora, local e objecto, e a ante-
cedéncia minima de quinze dias.

. A assembleia constituinte de qualquer sindicato deve
realizar-se de modo a ilitar a todos
livre expressdo das suas opinides e s6 podera funcionar 3
deliberar validamente desde que reina, no minimo, dez' por
cento ou dcvs mil dos trebalhadores a_sbranger, devendo as

documento proprlc‘ com termos de aberlura e teramento
. de_constituir
o sindicato s o aprover o8 respectivos estatutos tém de ser
tomadas por maioria simples dos trabalhadores presentes, e
ainda a primeira por escrutinio secreto.

3. A assembleia constituinte de qualquer unifo ou federa-
30 s6 podera funcionar e deliberar vaiidamente desde que
reina, no minimo, um terco do total dos sindicatos da regido
ou da categoria, conforme o caso, devendo as deliberagdes
de constituir a associagdo e de ‘aprovar os respectivos estatutos
ser tomadas por sindicatos que representem a maioria dos
tr filiados nos a abranger.

Artigo 9.*

A a | serd i por deli G0 de
um Congresso nacional de sindicatos convocado por aqueles
que, uma vez i 0S seus novos estatut
a maioria dos As
Congresso, de constituir a confederagao-geral ou central umca
e de aprovar os respectivos estatutos deverdo ser tomadas
por sindicatos que representem a maioria dos trabalhadores
sindicalizados em todo o Pafs.

Artigo 10.*

1. As associagoes sindicais adquirem personalidade jurf-
dica pelo registo dos seus estatutog no Ministério do Trabalho.

2. O requerimento do registo de qualquer associacoes sin-
dical sera acompanhado de certiddo ou fotocpia autenticada
da acta da assembleia constituinte, das folhas de presenca e
respecivos termos de abertura, e encerramento e dos estatutos
que tiverem sido aprovados.

3. Apés o registo, o Ministério do Trabalho mandara pro-
ceder a publicagdo dos estatutos no «Didrio do Governo», por
forma a que a publicagdo se faga dentro dos trinta dias pos-
teriores & sua recepcao, e remeterd certiddo ou fotoctpia

i fa acta da das folhas de
presenca e respectivos termos de abertura e encerramento e
dos estatutos,
sobre a legalidade da associagdo e dos estatutos, dentro do
prazo de oito dias|a contar da publicagdo destes, em carta
registada, ao agente do Ministério Publico junto do tribunal da
comarca da sede da associagao de que se trate
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3 caso de a associagdo ou os estatutos se ndao mos-
trarem conformes & lei, o agente do Ministério Publico promo-
verd dentro do prazo de quinze dias a contar da sua recepcdo,
a declaragiio judicial de extincdo da associagio em causa.

5. As associagdes sindicais sb podatao iniciar o uxarclcm
pois dos

s esta-

das
tutos no «Didrio do Governon,
6. As alteragbes dos estatutos ficam de igual] modo sujei-
tas a registo. As que implicarem llkeracao dos requisitos men-
tionados nas alineas a), d), g) h) do artigo 14.° ficam
ainda sujeitas ao formalismo e procusamemo previsto no Ar-
tigo 8. e nimero 2 deste artigo, com as necessérias adapta-
¢oes, além do mais previsto nos estatutos.

Artigo 1.0

1.” Ndo pode constituir-se qualquer associagio sindical que
vise representar trabalhadores cuja categoria se encontre ,e
representada por uma associagdo sindical do_mesmo tipo
abranja respectiva &rea, com a Unica excepgdo das muagou
decorrentes da aplicagdo do artigo 12.°

2. A infraccdo ao disposto no numero anterior confere a
qualquer associag@io sindical legitimidade para, no prazo de
um més a contar da data da pubhcacﬂo dos estatutos da
associagdo infractora, requerer ao juis do tribunal da comarca
da sede desta associagdo a respectiva declaragdo judicial da
extingao.

Artigo 12.°

1. A sindicalizagio de um ramo de actividade, quando j&
existam das pode ser feita
por iniciativa desses sindicatos, mediante a criagdgo de um
novo sindicato ou a integragdo em um dos sindicatos existen-
tes das categorias até entdo por ele ndo representadas.

2. Para a criago do novo sindicato ou a integragéo bas-
tara que assim o gerais dos
interessados ou, quando estes também representem categorias

Artigo 16.*

1. E direito do trabalhador inscreverse no sindicato que
na drea da sua actividade npfosmlo a categoria fupoc\iu.

2. Nenhum de
sentado a titulo da mesma pypﬂsséo ou actividade por :xndl-
catos diferentes.

3. Pode manter a quuhd-do d- uo::o du um sindicato o
trabalhador que deixe de ua actl de mas néo
passe & exercer outra n&o npnsnnll - pelo mnmo sindicato,
ou hio perca a condigiio de assalariado.

4. O trabalhador tem direito de retirar-se a todo o tempo
do sindicato em que esteja filiado mediante comunicagdo por
escrito ao Presidente da Direcgéio sem prejuizo do direito do
sindicato a exigir o pagamento da quotizaco referente aos
trés meses seguintes ao da comunicagéo.

Artigo 17.0

LA gesmo dl; associagdes sindicais deve respeitar os
as regras dos

numeros. sequmus

2. Todo o sécio no gozo dos seus direitos sindicais tem
o direito de participar na actividade da associag#o, incluindo
o de eleger e ser eleito para os corpos gerentes e ser nomeado
para qualquer cargo associativo, sem prejuizo de poderem esta-
belecer-se requisitos de idade e de tempos de inscrig#o.

3. O voto serd sempre directo, e ainda secreto quando
se trate de eleicdes e de deliberagiio ‘sobre integragio nou-
tras organizagdes sindicais ou associagio com elas.

4. Deve ser possibilitado a todos os sécios o exercicio
efectivo do_direito de voto podendo os estatutos prever para
tanto a gerais por dreas
regionais ou seccdes de vmo, ou ainda Sistemas de urna
aberta ou outros compativeis com as deliberagdes a tomar.

5. Serdo asseguradas iguais oportunidades a todas as lis-

profissionais de outros ramos de , as

tas &s eleicdes para os corpos gerentes, devendo

dos trabalhadores pertencentes ao ramo cuja
pretende fazer, o mesmo se observando no caso de ex\surem
categorias ainda ndo sindicalizadas.

3. As assembleias referidas no numero anterior terdo de
ser convocadas nos termos do n.° 1 do artigo 8.2 e s6 poderdo
funcionar e deliberar validamente desde que reinam 10% ou
2000 dos resp ou, no dlti-
mo caso, dos trabalhadores pertencentes & categoria profissio-
nal, devendo as presengas ser registadas nos termos do n. 2
do artigo 8.° S

4. Efectuado o registo do novo sindicato ou das altera-
¢oes aos estatutos do sindicato transformado, a um ou a ou-
tro ficaré a competir a repvesema§ao das caxegonas de traba-
lhadores que e
daquelas que, nos termos dos N 273, decldlrem posterior-
mente a ele aderir.

5. Os sindicatos constituidos nos termos deste artigo po-
derdo manter a representagdo dos associados nao incluidos
no novo ambito, enquanto outras medidas de reestruturagio oS
nao abrangerem.

Artigo 13.*

As associages sindicais regem-se por estatutos e regula-
mentos por_elas elaborados devendo os seus corpos gerentes
ser eleitos livre e de entre os

Artigo 14.°

Com os limites dos artigos seguintes, os estatutos conterso
e regularo:

a) A denominacdo, a localidade da sede, o ambito sub-
jectivo, objectivo e geogrfico, os fins e a duragdo, quando
a associagdo se ndo constitua par periodo indeterminado;

b) A aquisicio e perda da qualidade de sécio, seus direi-
tos e devere:

¢) O regime disciplinar;

d) A composicao, a forma de eleicdo e funcionamento.
da assembleia geral e dos corpos gerentes;

e) O regime de i , 0 e
as contas;

f) A criagdo e o de seccées ou
ou outros sistemas de organizagao descentralizados:

q) O prccesso de alteragao dos estatutos;

A extin e
destino do respacnva patriménio.

Artigo 155

A denominagdo deve permitir a identificagdo do Ambito
objectivo e da & nfio pode
fundir-se com a de outra fagdo existente.

para fiscalizar o processo eleitoral uma comiss&o
eleitoral composta pelo Presidente da Mesa da Assembleia Ge-
ral e por representantes de cada uma das listas concorrentes.

6. Com as listas, os proponentes apresentardo o Seu pro-
grama de acgdo, o qual juntamente com aquelas, devera ser
amplamente divulgado por forma a que todos os associados
dele possam ter conhecimento prévio, nomeadamente pela sua
exposicéo em lugar bem visivel da sede da associagdo durante
o0 prazo minimo de oito dias.

7. O mandato dos corpos gerentes ndo pode ter duragdo
superior a trés anos, sendo permitida a reeleicao para mandatos
sucessivos.

8. As assembleias gerais deverdo ser convocadas com
ampla publicidade indicando-se a hora, local e objecto, e de-
vendo ser publicada a convocatria com antecedéncia minima
de 3 dias em um dos jornais da localidade da sede da asso-
ciagdo sindical ou, ndo o havendo, em um dos jornais mais
lidos af.

9. A convocacdo das assembleias gerais para alteragdo de
estatutos ou eleigdo dos corpos gerentes deve obedecer 2o
prazo fixado no namero um do artigo 8.0

10. A convocacdo das assembleias gerais compete ao Prer
sidente da respectiva Mesa, por sua iniciativa ou a pedido
da direcgéo ou'a 10 % ou 200 dos associados.

11. Os corpos gerentes podem ser destituidos por delibe-
fagdo da assembleia geral, devendo os estatutos regular os
termos da destituicdo e da gestdo da associagdo sindical até
a eleicdo de novos corpos gerentes.

Artigo 18

O regime disciplinar deve salvaguardar sempre o processo
escrito e o direito de defesa do associado, e a pena do expu
séo deve ser reservada para os casos de grave violagao dos
seus deveres fundamentais,

Artigo 19

Em caso de dissolugao de uma associacdo sindical, 0s res-
pectivos bens nio poderfo ser distribuidos pelos associados.

Artigo 20.°

1. Os elementos de identificacdo dos membro:

s dog corpos
gerentes, bem como cépia da acta da assembleia eleitoral,
$gvsm ser, envtaldos a0 Ministério do Trabalho no prazo de

ias apds a eleigdo, para publicacdo num do:
imediatos no respectivo Boletim, S s

2. O envio dos elementos referidos no
nGmero anterior
cabe ao presidente da mesa da assembleia eleitoral,
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Artigo 21

1. Inoumbe & entidade patronal proceder & cobranca e
remessa aos sindicatos das quotas sindicais dos trabalhadores
sindicalizados, deduzindo o seu montante das respachvas re-

salvo se as sindicais
diversamente.

s convengdes colectivas_poderso regular de modo
d|1arer\ta a cobranca e _remessa da importancia das quotas.

Artigo 22.°

1. As faltas dadas pelos membros da direccdo das asso-
ciagdes sindicais para desempenho das suas fungdes conside-
ram-se faltas justificadas e contam, para todos os efeitos menos
o da remuneragdo como tempo de servigo efectivo,

2. Para o exercicio das suas fungdes cada membro da
direcco beneficia do crédito de um dia por semana, mantendo
o direito & remuneragéo.

3. A direcdo interessada devera comunicar, por escrito,
com um dia de antecedéncia, as datas e os nimeros de dias
de que os respectivos membros necessitam para o exercicio
das suas fungdes, ou, em caso de impossibilidade, nas 48 horas
imediatas ao primeiro dia em que faltarem.

Artigo 23
Os membros dos corpos gerentes das associagbes sindicals
ndo podem ser transferidos de local de traballio sem o seu
acordo.
Artigo 24.*

1550, os i aos cor-
pos gerentes das assocwacées sindicais, bem como dos que
exercam ou hajam exercido fungdes nos mesmos corpos ge-
rentes ha menos de cinco anos, com inicio em data posterior
a 25 de Abril de 1974, presume-se feito sem justa causa.

2. O despedimento de que, nos termos do nimero anterior,
se ndo prove justa causa, dd ao trabalhador despedido o
direito de optar entre a reintegrag&o na empresa, com os direl-
10s que tinha & data do despedimento, e uma indemnizacdo
correspondente ao dobro daquela que lhe caberia nos termos
da lei, do contrato de trabalho ou da convencao colectiva
aplicavel, e nunca inferior & retribuigéo correspondente a 12
meses de servico.

CAPITULO 1II
DO EXERCICIO DA ACTIVIDADE SINDICAL NA EMPRESA
Artigo 25.

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito de desen-
volver actividade sindical no interior da empresa, nomeada-
mente através de delegados sindicais, comissdes sindicais e
comissdes intersindicais.

Artigo 26

Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalhio
fora do horario normal, mediante convocagdo de um terco ou
cinquenta dos trabalhadores da respectiva unidade de produ-
¢80, ou da comissdo sindical ou intersindical, sem prejuizo
da normalidade da laborag&o no caso de trabalho por turnos
ou de trabalho extraordinario

Artigo 27.*

1. Com ressalva do disposto na Ultima parte do artigo
anterior, ‘os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o
horario normal de trabalho até um periodo méximo de 15 horas
POr ano, que contarfo, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo, desde que assegurem o funcionamento dos
servicos de natureza urgente.

2. As reunides referidas no niumero anterior s6 podem
ser convocadas pela comissdo intersindical ou pela comissdo
sindical conforme os trabalhadores da empresa estejam ou ndo
representados por mais do que um sindicato.

Artigo 28."

1. Os promotores das reunldes referldas-nos artigos ante-
riores s&o obrigados a comunicar & entidade patronal e ag:
um dia, a data e hora a que pretendem que elas se efectuem,
devendo afixar as respectivas convocatorias.

2. Os diri das i sindicais
que ndo trabalhem na empresa podem participar nas reunides’

-mediante comunicacio dirigida & entidade patronal com a

antecedéncia minima de 6 horas

J

 Artigo 200

1. Os delegados sindicals, titulares dos direitos atribuldos
neste capitulo, seréo eleitos e destituidos nos termos dos esta-
tutos dos respectivos sindicatos, em escrutinio directo e secreto.

2. Nas empresas em que o nimero de delegados o jus-
tifique, ou que compreendam varias unidades de producéo,
podem constituir-se comissdes sindicais de delegados.

3. Sempre que numa empresa existam delegados de mais

um sindicato podem
de delegados.

Artigo 30

1. Nas empresas ou unidades de producdo com 150 ou
mais trabalhadores, a entidade patronal ¢ obrigada a pér &
disposicéo dos delegados sindicais, desde que estes o requei-
ram, e a titulo permanente, um \ocal situado no interior da
empresa, ou na sua e que seja apropriado ao
exercicio das suas fungaes.

Nas empresas ou unidades de producdo com menos
de 150 trabalhadores a entidade patronal é obrigada a por &
disposicéo dos delegados sindicais, sempre que estes o requei-
ram, um local apropriado para o exercicio das suas funcées.

Artigo 31.°

Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior
da empresa, e em local apropriado, para o efeito reservado
pela entidade patronal, textos, convocatérias, comunicacdes ou
informagdes refativos & vida sindical e aos interesses socio-
profissionais dos trabalhadores, bem como proceder & sua
distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
laboragdo normal da empresa.

Artigo 32.*

1. Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das
suas fungdes,” de um crédito de horas que n&o pode ser infe-
rior a cinco por més, ou a oito, tratando-se de delegado que
faca parte da comisséo intersindical.

2. O crédito de horas atribuido no numero anterior &
referido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servico efectivo.

3. Os delegados, sempre que pretendam exercer o direito
previsto neste artigo, deverdo avisar por escrito a entidade
patronal com a antecedéncia minima de um dia.

Artigo 33.°

1." O nimero méximo de delegados sindicais a quem s&o
atribuidos os direitos referidos no art. 32.° deste diploma &
determinado da forma seguinte:

A)—empresa com menos de 50 ftrabalhadores sindicali-

— um;

b) —empresa com 50 99 trabalhadores sindicallza-

dos — dois;

C) —empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicaliza-

dos — trés;

d) —empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicaliza-

dos — seis;

©) —empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicaliza-
& !

os —o numero de delegados resultante da for-
mula 6 + n—500, representando o n o numero de

200
trabalhadores.

2. O resultado apurado nos termos da alinea e) do ni-
mero anterior serd sempre arredondado para a unidade imedia-
tamente superior.

Artigo 34.0
Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos de

local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conheci-
mento da direc¢do do sindicato respectivo.

Artigo 35.°

1. 0O que
funcées de delegado slndlcal ou que as hayam desempenhado
héd menos de cinco anos, com inicio em data Dosrer\Or a 25
de Abril de 1974, presume-se feito sem justa causa

B o se provando justa causa de despedlmenta apli-
car-se-d o disposto no n.° 2 do aw.” 24.°.




LEI DAS ASSOCIACOES SINDICAIS

Artigo 36.°

1. As direccdes dos sindicatos comunicaréo & entidade
patronal a identificacio dos delegados sindicais bem como
daqueles que fazem parte de comissdes sindicais e intersin-
dicais de delegados, por meio de carta registada com aviso
de recepcdo, de que serd afixada cépia nos locais reserva-
dos &s informagdes sindicais.

O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de subsmulcéo ou cessagéio de fungdes.
CAPITULO IV
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Artigo 37.*

E proibido e considerado nulo e de nenfium efeito todo
o acordo ou acto que vise:

a) — inar o emprego do a condicdo de
este se filiar ou ndo se filiar numa associagéo sin-
dical ou de se retirar daquela em que esteja inscrito;

2. Quer a direcgdo, quer grupos néo inferiores a 10 %
total dos respectivos sindicalizados, ou a 100, terdo a facul-
dade de apresentar nas assembleias gerais, para ali _serem
discutidos e votados, projectos dos novos estatutos, desde que
deles tenham feito entrega ao Presidente da Mesa da Assem-
bleia Geral, ou quem as suas vezes fizer, com a antecipac&o
minima de dez dias relativamente a4 data marcada para a
reunido da assembleia, a fim de que este os mande afixar em
lugar bem visivel da sede da associagio de que se trate, por
forma a que todos os associados deles possam ter conhieci-
mento prévio. Nos novos estatutos poderdo ser consagradas
quaisquer das medidas de reestruturagéio sindical previstas
neste diploma.

3. As listas completas de candidatos aos lugares da di-
recgdo, da mesa da assembleia geral e do conselhio fiscal,
se o houver, ou dos 6rgéios correspondentes, serdo apresenta-
das ao presndenta da mesa da assembleia geral, ou quem as
suas_vezes fizer, até dez. dias antes da data marcada para a
reunido, sendo atribuida a cada lista a letra correspondente
a ordem alfabética da sua apresentag&o.

Artigo 44."
A revisio dos estatutos das unides e federacses e da

b) — despedir, transferir ou, por qualquer modo, pi
um trabalhador por motivo da sua filiagio ou n&o
filiagdo sindical ou das suas actividades singicais.

Artigo 38.°

1. As entidades ou organizagdes patronais ou quaisquer
organizagdes que violarem o disposto no artigo anterior e no
artigo 6.°, nimeros 1 e 2, serdo punidas com multa de 10 000$
a 1000 0008.

2. Os administradores, directores ou gerentes. e os traba-
Ihadores que ocupem lugares de chefia, responséveis pelos ac-
tos referidos no ndmero anterior, serdo punidos com pena de
prisao de trés dias a dois anos.

3. Perdem as regalias que IHes sfo atribuidas_por este
diploma os dirigentes sindicais ou delegados sindicais que fo-
rem condenados nos termos do nimero anterior.

Artigo 39.°

A entidade patronal que deixar de cumprir qualquer das
obrigagdes que pelo presente diploma lhe séo impostas
que impedir ou dificultar o legitimo exercicio da actividad
sindical na respectiva empresa nos termos do presente diploma,
sera punida com multa de 1000$ a 200 000§, de acordo com
a gravidade da infraccao.

Artigo 40.*

As infracgdes a este diploma ndo especialmente previstas
sdo punidas com a multa de 1000800 a 20 000$00.

Artigo 41.°

O produto das multas aplicadas ao abrigo dos artigos ante-
riores reverterd para o Fundo de Desemprego.

Artigo 42.*

1. As associagdes sindicais constituidas até a entrada
em vigor do presente diploma, procederdo obrigatoriamente,
sob pena de extingdo, & revisio dos respectivos estatutos,
dentro do prazo de 60 dias, e a eleicao dos respectivos corpos
gerentes, dentro do prazo de 120 dias, a contar em ambos
os casos, da data da entrada em vigor deste diploma.

2. O disposto no niimero anterior néo se aplica & eleicao
dos corpos gerentes sempre que as associagdes sindicais a
ela haja procedido depois de 25 de Abril de 1974 com obser-
vancia, comprovada pela respectiva acta, das regras consigna-
das no presente diploma.

3. Os novos estatutos das associagdes sindicais, uma vez
aprovados, deverdo ser registados nos termos, e com as for-
malidades e consequéncias previstas no artigo 1

4. A revisdo dos estatutos e a eleicio dos corpos geren-
tes das assOciagSes sindicais impostos pelo n. 1, ficam
sujeitas as regras de democraticidade estabelecidas no ar-
tigo 17.° e ao constante nos artigos seguintes, consoante o
tipo de associacéo sindical.

é Artigo 43."

1. As assembleias gerais para reviséo dos estatutos dos
sindicatos j& constituidos s6 poderdo deliberar’ validamente
desde que rednam, no mlmmo 10 % do tctal ou dois mil dos
seréo vélidas
quando tomadas por mamrla simples do 1ota| dos votos dos
associados . presentes.

ja devera obedecer, respecn-
vamente, ao disposto no n.° 3 do art. 8.° e no art’

Artigo 45.°

Até a publicagio dos novos estatutos das associagdes sln-
dicais de que tratam os artigos anteriores, ndo poderfio regis-
tar-se novas associagdes sindicais, excepto as resultantes das
medidas de reestruturagdo sindical previstas pela combinagdo
da parte final do n° 2 do art° 43 com o art° 12° deste
diploma.

Artigo 46.°

As associacbes sindicais ficam sujeitas ao regime geral

do direito de associagcdo em tudo o que néo for contrariado
pelo presente diploma.

Artigo 47.0
0 controlo da da
sindicals competira aos tribunais, nos termos da lei.

. Das decises proferidas cabe recurso para o compe-
tente Tribunal da Relagao, que julgard em definitivo.

Artigo 485

O registo das associagdes sindicais s6 poderd ser
cancelado mediante prévia comunicagéo e prova da sua extin-
¢&o judicial ou voluntéria.

Artigo 49

1. As questdes que surgirem sobre o enquadramento de
trabalhadores nas categorias, ou destas na organizacao sindi
cal, terdo de ser antes de os interessados recorrerem aos tri-
bunais, submetidas por eles, mediante requerimento fundamen-
tado, a parecer do 6rgdo competente do Ministério do Trabalho.

O parecer deveré ser notificado aos interessados den-
tro de trinta dias, a contar da data da entrada do requerimento
no Ministério. Se o néo for, ou qualquer dos interessados nao
concordar com ele, poderd entdo recorrer aos tribunais.

Artigo 50.*

Lei especial regulard o exercicio da liberdade sindical dos
servidores do Estado, das autarquias locais e dos institutos
publicos que ndo sejam empresas publicas.

Artigo 51.°

0 numero de lrabalhadores de qualquer categoria profissio-
nal ou ramo ) das

o\ Ministeria do\ Trabaliol i taral it formbseri bsf sniidades
interessadas sempre que, para efeitos deste diploma, tal Ihe
seja requerido.

Artigo 52.0

que no presente diploma se dispSe ndo prejudica o
disposto em cléusulas convencionais mais favoréveis as asso-
ciagdes sindicais e aos trabalhadores.

Artigo 53.2

1. Fica revogada a legislagio sobre associagSes sindicais
ncmeadameme a que vincula os trabalhadores ndo sindicali-
zados de quotas, o dis-
poslo no n° 4 do art°® 16.°,

2. Ficam alnda revogadas as normas rslallvas & represen
taco ontidas na s Casas do
Povo e respectlvas hderacéas e das Casas dos Pescadores

\




0s grandes objectivos nacionais
a independéncia da nossa
pétria e a construgdo de uma so-
isdade em transicdo para o so-
jalismo, que aponta para o so-
i Mas nés temos que ter
consciéncia disto,

fia para o outro, nem por mila-
Bre, serd com o trabalho de todos
s portugueses que ele serd cons-
uido e isso leva tempo. Passa

revolugdo das consciéncias,
pela revolugdo do trabalho. Nés
péo dizemos que, amanh& vamos
gr o socialismo, mas o que dize-
os & que estamos construindo
ma sociedade que aponta para
P socialismo.

no controlo da produ-

m, 3
ver o que é essencial na sua futa,
ver o que é o principal e nio se
deixarem enredar por questdes e
por lutas de pormenor e lutas de
cardcter secundario. A vossa uni-
dade é aquilo que de mais pre-
cioso deveis defender. A vossa
unidade forja-se no contacto quo-
tidiano, nas discussdes entre vés,
dos grandes problemas nacionais
das tarefas que tendes a resolver.

A vossa unldade resolve-se na
critica aberta, construtiva, desas-
sombrada, frente a frente, com
lealdade, com coragem, com fran-
queza, no desmascaramento do
oportunismo e do divisionismo, e
tendo sempre bem presente os
grandes objectivos nacionais a
atingir, porque, hoje, os gover-
nantes, o M.F.A., podem afirmar
que os grandes objectivos nacio-
nais a atingir s&o os objectivos
das classes trabafhadoras e de
todos os que estdo interessados
na Revolugdo que aponta para o
socialismo.»

Unidade

«Ninguém de boafé pode ne-
gar a necessidade, a urgéncia
desta unidade. Ninguém se pode
opor a essa unidade, porque essa
unjdade, 6 a condicio fundamen-
tal de vencermos a nossa Revolu-
o, E uma condicdo fundamental
de sobrevivéncia da nossa Patria.
A unidade é, hoje um dever de
honra de todos os Portugueses.
Ela é uma condicio da constru-
o da nova sociedade que todos
nés ambicionamos e a construgso
dessa nova socledade necessita

Néo temos um caminho facil &
Jossa frente, a libertago do ho-
lem ndo ¢ fécil, mas eu pergun-
0, quando os objectivos sZo a li-
perdade o a justica o que 6 que
pode travan a vontade e a capa-
ldade de luta das massas tra-
palhadoras?

E essa vonlads aliada & cons-
iéncia politica que permitira su-
perar dmculdades que se nos de-
parem, como sejam, entre outras,
Quelas que eu queria salientar
fole aqui: factores divisionistas
fos trabalhadores, o exagero das
Ulas partidérias e rejvindicagses
alariais irrealistas.

Eu penso que vés deveis defen-
er & vossa unidade como aquilo
fue mais precioso tem neste mo-
ento 2 nossa Revolugdo. Vés
endes o direito, @ o dever, de ter
deias politicas, idiferentes uns
fos outros. Mas, acima das nos-
as dwergenclas politicas, temos
Ps grandes

da subondinaglo das lutas parti-
darjas, sempre, mas sempre, ao
interesse nacional.

Necessjtamos de realismo eco-
némico. Os trabalhadores da So-
refame tém compreendido estas
necessidades, e o seu nivel de
consciéncia politica permitedhes
superar as dificuldades apontadas.
£ preciso que o seu exemplo tal
como outros exemplos existentes,
alastre a todo o Pais. Que este
exemplo vosso frutifique, que seja
um exemplo criador. E essa von-
tade que permitiré fortalecer uma
verdadeira consciéncia de classe
impermeavel as manobras do ca-
pital e &s utopias do esquerdismo
anarquisante. Deveis ter uma for-
te consciéncia de classe. Os in-
teresses das classes trabalhado-
ras estdo identificados com. os in-
teresses nacionais. E ainda essa
vontade que permitira, em coor-
denagéo com os 6rgdos centrais
e decisdo politi-

atingjr. Ahés, essas divergén-
ies politicas tém, no fundo, mui-
© de comum a todos os trabalha-
fores, que é a construcéio de
fma sociedade mais justa. E os

de

ca, desenvolver todo o potencial
criador das massas trabathadoras,
levando-as a estudar e a criar for-
mas adequadas de participar no
‘processo revoluciondrio e, parti-

cao através das préprias organi-
zagdes que vdo criando, conse-
lhos de profissdo ou outras formas
conjugadas com os 6rgdos sindi-
cais.»

Moral revolucionéria

«Deverdo os trabalhadores par-
ticipar no estabelecimento dos pla-
nos anuais das empresas, no esta-
belecimento dos precos dos pro-

dutos, na soluglo dos problemas
salariais, na organizacdo técnica,
da producdo, na aplicagio dos
capitais, no estudo da distribuicdo
e da colocacio dos produtos.
Aquilo que vos apontou o sr. m|
nistro da Indastria necessita da
vossa participagdo indispensave|
porque esta Revolug&o é uma re-
volugdo de todos nés. Nao ha,
hoje, ndo deve haver uma divisdo
entre governantes e governados,
esta revolucdo é a nossa revolu-
¢#o. Nés estamos aqui, mas es-
tamos prontos a ir para ai para
o vosso lugar e vés virdes para
aqui. Isto 6 uma revolucdo de
toidos nés.

Devemos -afastar também das
nossas mentalidades os vicios da
sociedade de consumo, criando
ideias correctas sobre o que S&0
e ndo sdo as verdadeiras neces-
sidades humanas deformadas ao
longo do tempo por uma méaqui-
na de propaganda posta ao ser-
vico dos interesses do capital.
um dever de honra das classes
trabalhadoras e dos homens pro-
gressistas dos nossos aliados das
pequenas e mesmo das médias
empresas, ndés temos de construir
uma nova jdeia do que é o papel
do homem na sociedade, nés te-
mos que ter atencdo a todos
esses falsos valores da sociedade
de consumo com que nos bom-
bardearam constantemente, ao
servico precisamente daqueles que
dominavam o trabalho e que ex-
ploravam o trabalho.

Nés temos de forjar, temos de
ter uma nova moral revoluciona-
ria, uma dignidade propria dos

isso e com muita honra. Vés es-
tais trabathando para os vossos
fithos. Alguns de vés, provavel
mente, j& ndo verdo, em toda a
plenitude, a sociedade que estais
criando, mas serdo os vossos fi-
thos, os vossos netos, e vés mes-
mos, que sois muito novos, que a
vereis, essa sociedade sera cria-
da com o vosso esforgo e com o
vosso trabalho.

N&o h& menhuma revolugéo dig-
na desse nome que n&o exija o
sacrificio de geragdes. Devemos
estar preparados para esse sacri-
ficio e isso também é uma maté-
ria de discussdo quotidiana, quer
a nivel dos locais de trabalho,
quer ao nivel familiar, em casa
com as nossas mulheres e os nos-
sos filhos. E preciso ter paciéncia
para fazer compreender aos ou-
tros que alguém tem que se sa-
crificar pelo futuro de Portugal.
E esse alguém somos todos, isto
néo anda sé com o sacrificio de
meja duzia, isto tem que andar
com o sacrificio de todos. Mas &
um sacrificio que deve ser ale-
gremente consentido, porque sa-
bemos que Isso & para o futuro
do nossa Pétria, para o futuro dos
nossos fithos, que nés prbpnns
ainda beneficiaremos desse sacri-
ficio.

Estas liberdades que nés temos,
a liberdade que hoje gozais, essa
liberdade também é um produto
de sacrificio vosso, porque nés
sabemos que esta revolucdo tem
produzido tensdes agudas no seio
familiar, nas discussdes entre ami-
gos e com a familia.»

UM CABECA
A ALTURA
DAS OUTRAS CABEGAS

«N6s, hoje, néo podemos ir dor-
mir sem pensarmos o que vamos
fazer amanh& pela nossa Pétria,
pelos nossos camaradas compa-
triotas, pelos nossos companhei-
ros compatriotas. E um dever que
todos nés temos, temos de nos
consciencializar disso e para dias
mais dificeis que virdo, porque,
& maneira que nés formos dando
passos no sentido inequivoco, irre-
versivel, por um lado consolida-
mos a revolugio mas, por outro,
temos que nos defender dos nos-
sos inimigos, temos de empenhar
muita trabalho na consolidacéo
dessa revolugéo, porque é o tra-
balho que é verdadeiramente cria-
do, seja de que ordem for. E o
trabalho que faz tudo na terra. Ha
alguma coisa que tenha sido feita
na terra sem trabalho? E of traba-
tho que caracteriza o homem e o
diferencia dos animais. E o tra-
balho, quer dizer, é essa activi-
dade que é vital para o homem,
que nos caracteriza como pes-
soas.

Pois bem, esse trabalho, na si-
tuacdo revoluciondria, é um tra-
balho que, se por um lado & mais
alegre e nos reconforta moralmen-
te, & também penoso. Vés tendes
também um grande papel a de-
senvolver nesse trabalho, no de-
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dove traduzir a consciéncia do
papel que vés desempenhais hole.

2

Vés deveis sobretudo com a
vossa m(el!géncla com o VvoSso
(porque vés sois tao

da nova

O brigadeiro Vasco Gonoa!ves
referiu, depols, a necessidade de
cada um assumir uma humildade
revoluciondria, para consigo pré-
prio e para os outros, sublinhan-
do entéo:

«J& que tem sido Vvarias vezes
afirmado que nés seremos a ge-
ragio dos sacrificios. Seremos

inteligentes como os outros, como
os senhores doutores e como 0s
que s6 eles dantes tiravam cur-
sos), vés deveis ter confianca,
ter humildade, mas confianga nos
vossos proprios recursos. Vés
tendes uma cabeca capaz de re-

o
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volucionar uma pétria, tendes uma
cabeca 4 altura das outras cabe-
cas, e é sobretudo por um esfor-
¢o cerebral, por um esforco de
conscienclalizacio sobre as acti-
vidades laborals que vés podereis
melhorar as condi¢cbes de traba-
-lho, a produtividade, a quantida-
de de trabalho. Tende confianca
em vés, tende confianga nas vos-
sas possibilidades, vés hoje ten-
des uma liberdade que vos permi-
te expandir, atirar c4 para fora
todo o mundo que andava al res-
sequido, todo o mundo que anda-
va oprimido e que sé vos deixa-
va falar em futebol. N&o tenhais
medo de errar, mesmo quando fa-
zeis uma experiéncia, quando pro-
puserdes uma nova ideja, ndo te-
nhais medo de errar. O que nia
podemos é cometer erros irrepa-
réveis, nem a nossa economia
pode estar sujeita a brincadeiras,
a trambolhdes, etc. Mas nio te-
nhais medo de expandir as vos-
sas ideias em relagdo aos vossos
camaradas e amigos.»

AS MULHERES

O brigadeiro Vasco Gongcalves
referiu-se, depois, ao papel das
mulheres neste trabalho revolucio-
nario, exortando-as a participar
com toda a sua capacidade cria-
dora, frisando noutro passo:

«A todos os niveis h& deias
criadoras e é preciso que tenha-
mos consciéncia disto. Vocés j&
viram o que s&o estes milhares
de pessoas com ideias criadoras
a multiplicarem-se e a multiplicar
as ideias de meia duzia de s&-
bios que estdo em certos pedes-
tais e que estdo a deitar c& para
fora palavras como pérolas. J& vi-
ram o que sdo as vossas ideias
criadoras, j& viram em que medi-
da isto tudo depende de vés? J&
viram a licio que tendes estado
a dar-nos? Como nés vamos da-
qui mas enriquecidos com aquilo
que ouvimos, por estarmos a ver-
-nos & nossa frente? Isto & que
faz a forca da Revolugdo.»

E disse ainda:

«E preciso que as massas tra-
balhadoras eendam, sem
margem para duvidas, quem s#o
os seus aliados na batalha da pro-
ducdo e na superacdo das difi-
culdades. Isso é muito preciso
e, mesmo hoje, pdese esse pro-
blema. 'Sem ddvida nenhuma, s6
hé& duas alternativas: ou se eslé
com a revolugdo ou se estd col
a reaccdo. N&o hé tercejras vms‘
nem h& neutros aqui. N&o pode
haver neutros.»

0S QUADROS

0 primeiro-ministro abordou de-
pois o problema das relagdes en-

BATALHA DA PRODUGAD
DISCURSO DE UASCO GONCALUES

ral no processo revolucionario. E
claro que os quadros, a certos ni-

zade, e as palmas que vés destes
ao vosso presidente do consetho
de inis

veis, se a gente pro-
fundamente, também eram, e ain-
da s#o, assalariados do capital e,
neste aspecto, estdo ao nivel dos
outros trabalhadores assalariados.

Mas eles, quer pela sua origem
social, quer pelos seus hébitos de
vida, quer pelos

Isso é tipico do trabalho revolu-
cionério, pois, nés estamos todos
metidos no mesmo barco. Uns tra-
batham de uma maneira, outros
trabalham de outra, mas néo po-
demos sepa‘rar os quadros dos

que
auferem, quer porque até ficam
com uma parte, ou ficaram com
ma parte, da mais-valia criada
pelos trabalhadores, tém tendén-
cia natural para néio estar directa-
mente ligados aos trabalhadores.
Mas, por outro lado, esta situagdo
revoluciondria depois do 25 de
Abril, o processo histérico e revo-
luciondrio, devem levar os qua-
dros & compreenséo de que o seu
lugar é ao pé do trabalhador e le-
var os trabalhadores & compreen-
s&o de que necessitam dos qua-
dros. Deve haver uma Identidade
muito firme entre os quadros e os
trabalhadores propriamente ditos
e eu verifiquei isso, aqui, na So-
refame, ao ver o carinho, a amj-

des-
sa profunda umdade entre qua-
dros e trabajhadores.»

Referiu que uns e outros devem
unir-se e necessitam uns dos ou-
tros, salientou a necessidade dos
quadros terem consciéncia politi-
ca e de n#o - serem rejeitados
«& priori», porquanto 0s Préprios
trabalhadores lhes podem trans-
mitjr essa conscléncia, para ter-
minar afirmando:

«N6s também precisamos de
aliados nesta revolugdo, precisa-
mos de pequenos empresérios,
médios empresérios, que com-
preendam esta revolugdo, que ca-
minhem ao lado de nés. Nés pre-
cisamos também de aliangas, por-

qua isto & uma tarefa muito gran-

Mas evidentemente, que a revo-
lugdo s6 comporta duas situa-
Gdes: ou se estd por nés ou se
esta contra nés. N&o ha tipos que
possam dizer eu sou neutral, nio
me interessa nada de politica.
N&o, hoje n&o se pode dizer isso;
s6 ha duas posigdes: ou estamos
na revolugo ou estamos contra

opgéo, se ndo a fizeram J4. Os
quadros, ou estdo com a revo-
lugBio ou estdo com a reaccéo.
Néo ha mejo caminho nesta tare-
fa em que nos metemos e que
pde a nossa prépria vida, o nos-
so futuro, em jogo. N&o ha& meio
caminho,nem melas tintas, ha s6
um caminho, ou hé& a rejeicio
desse caminho. E nés estamos
apostados todos em sgguir nesse
caminho, em seguir para a frente,
para os destinos glorjosos, para
os destinos radiosos, de uma pé-
tria que seja de todos os portu-
gueses.»

MIGUEL JUDAS :

(UM MEID DE ATINGIR 0

«Na batalha da produgdo rumo
ao socialismo». Com esta palavra
de ordem, inscrita numa longa
faixa de pano vermelho, os traba-
Ihadores da SEICLA (empresa de
construgdes pré-fabricadas) sau-
daram os_membros do M.F.A,,
Governo Provisério e demais con-
vidados que no passado sabado vi-
sitaram aquela fébrica.

Razdes da visita? Muito sim-
ples: a Batalha da Produgdo estd
em marcha no nosso pais e os
trabalhadores da SEICLA tém
consciéncia disso. Sabem o que
a Batalha da Producdo representa
para o avango e conso]!dacéo do

Provisério: «Este 6 o meu primel-
ro contacto com uma experiéncia

OCIALISMON

Hé, pols, que reforcar a unidade
de todos os (rabalhadores Vocés,

em que os tomaram
conta da produgio. Nem que nio
fosse s6 por isso,

& que sdo os nos-
sos verdadeiros ul|adas Néo per-

honrados.» Por outro lado, salien-
tou que «a nossa economia -n

podera vencer as dificuldades que
se Ihe deparam com planos feitos
em gabinetes, embora tenha que
existir um planeamento geral»,
Quase a terminar a sua breve in-
tervengdo Méarlo Murteira afirmou:
«Em reunido realizada no Ministé-
rio das Finangas, conclulu-se que
o problema néo & a falta de fun-
dos, mas sim a falta de Ideias, de
Dai o valor desta vos-

Portugal. E:

mente, e apés alguns meses de
paralisagdo a que foram forgados,
os trabalhadores aumentaram a
produgdo e crlaram um numero
considerével de novos postos de
trabalho (cerca de 20 por cento).

Por tudo o que ficou dito, con-
tavam-se entre os visitantes o te-
nente Miguel Judas do Conselho
Superior da Revolugdo, o ministro
da Coordenagdo Econémica, dr.
Mério Murtelra, o ministro da Edu-
cagdo e Cultura, major José Emi-
lio e o secretdrlo de Estado das
Obras Pdblicas, coronel Amadeu
dos Santos. R

Estiveram Igualmente presentes
Raul Manquinho pela Intersindical
Nacional, e Miguel Nunes e Nar-
ciso Valadas pelo Sindicato dos
Operérios das Indistrlas de Ma-
deiras e Correlativos do distrito
de Lisboa.

Com esta visita, procurou-se,
acima de tudo, premlar o esforgn

tre os quadros e os
res, dizendo, nomeadamente:

«Eu queria agora falar dos qua-
dros. Penso que os trabalhadores,
tal como os quadros, devem estar

12 conscientes da sua alianga natu-

pelos
daquelaempresa, & todos os ti-
tulos digno da nossa admiragéo.
Mas vejamos algumas das pala-
vras proferidas pelo dr. Méario
Murteira, em nome do Governo

sa experiéncia.» Extremamente im-
portante foi a alocucdo proferida
pelo tenente Miguel Judas. Apés
ter posto em relevo o exemplo
dado por aqueles trabalhadores
afirmou: «A nossa presenga aqui

que o vol-
ten

Chamando a atengéo para o pe-
rigo da diviséo entre os trabalha-
dores lembrou que «o conceito do
capitalismo de Estado & um con-
ceito divisionistan, declarando qua-
se a terminar: «Se existe algum
burgués no Governo, agradecemos
que saia.»

Usaram ainda da palavras dols
elementos da Comisséo de Traba-
Ihadores e o delegado do MEC
junto da empresa, tenente-coronel
Pedreira de Campos, que agrade-
ceu os esforcos desenvolvidos pe-
los trabalhadores.

or fim, um representante da
INATEL (ex-FNAT) ofereceu a ucln-

é, uma aos
trabalhadores portugueses.

«A Batalha da Produgéo ndo é
uma forma de aumentar a produ-
¢éo, mas sim um melo de atin-
gir o socialismo para néo calrmos
nas méos dos capltalistas. Mas,
para vencer esta batalha, é ne-
cessério manter a unidade.

«Claro que as forcas imperialis-
tas, tentam dividir os trabalhado-
res, lancam «slogans» tentando
provocar a diviséo. Um dos «slo-
gans» 6 dizer-se que se estd a
avangar para o capitalismo de Es-
tado. Temos que ‘desmontar tal
conceito: . s6 haverad capitalismo
de Estado se o Estado for dos ca-
pitalistas ou da burguesia.»

Mals adiante, o tenente Miguel
Judas apontou alguns dos objec-
tivos fundamentals da nossa Re-
volugéo: «Queremos liberdade, paz
e independéncia. Queremos real-
mente o soclalismo e nio masca-
radas de

que mais se destacaram‘ diplomas
que possibilitam o gozo de férias
numa das estanclas de repouso
daquele organismo. Foram eles:
Manuel Borges, Francisco Canada,
Anténio Ferreira, Duarte Fonseca
e Jilio Concelcao.

Esta jornada de luta e confrater-
nizago terminou com um alegre
convivio em que se comeu, bebeu
e cantou. Lado a lado, visitantes
e visitados puseram para trds das
costas velhos preconceitos e de-
ram largas & sua alegria. De resto
86 existiam razdes para que assim
acontecesse.

Para fecharmos esta curta re-
portagem, voltamos a lembrar o
Importante conselho que nos & da-
do pelos camaradas da SEICLA:
«Na Batalha da Produgéo rumo a0
Soclalismo». Mas, como disse o
tenente Judas, o verdadeiro «so-
cialismo e ndo mascaradas de de-
mocracias b




DESPORTO

APLIOUEM-SE
GRANDES IMPOSTOS

O futebol ndo é um crime, como
aqui ja tenho dito algumas vezes.
Dito e provado. Mas ndo ha du-
vida de que deve ser moralizado
a fim de se evitarem situacdes
francamente dificeis de entender
e de aceitar.

Ndo me parece ser facil uma
absoluta reconversdo do futebol
profissional trazendo-0, de repen-
te, de todo um conjunto de posi-
goes, que o tornavam num nego
Gio escandaloso (para alguns),
até a uma base que os trabalha-
dores das mais diversas profis-
ses justa

4%
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ou ao menos decente a m’vel de
vencimentos, tendo como ponto de
referéncia, por exemplo, o leque
de ordenados, que vai dos doze
mil escudos, a partir dos quais se
prevé o congelamento, aos quatro
mil escudos, que é o saldrio mi-
nimo.

No entanto, aparte uns casos,
que 0s hd, no futebol nacional,
a verdade é que uma grande
parte dos jogadores ndo recebe

Nos paises do leste europeu,
vérias vezes postos aqui como ter-
ras onde as coisas se prevéem ©
se resolvem de harmonia com os
interesses da colectividade, nin-
guém contesta o lulebalxsta que,
pelo seu jeito, pelo seu estilo,
pelo seu valor, se dedica & ma-
nutencdo da sua forma e acredito
que em muitos casos, aos futebo-
listas de primeiro plano, como a
outros atletas, sejam concedidas

uperiores a doze mil
escudos mensais. Assim, o que faz

ara a sua
0 que quase os coloca numa situa-

¢éo de profissionals. Simplesmen-
te, o jogador nunca perde o seu
emprego, onde alias tem de pres-
tar servico regularmente embora
possa beneficiar de um horario d|-
ferente, pelo que esta fora de
pétese perder o pao por causa
de qualquer acidente no campo
de_futebol.

E, logicamente, o futebolista
apenas tira como rendimento do
futebol um ou outro prémio, em
caso de éxitos significativos, pelo
que ndo se pde a questdo da

dos grandes contra-
tos uma vez que o praticante au-
fere um ordenado igual ao de
qualquer outro companheiro de
trabalho.

Acontece que pode ser aprovei
tado para técnico. Se tiver cond
¢Oes para ensinar a jogar a bola,
para conduzir uma equipa, entao
poderé ser um profissional do
desporto mas no bom sentido.
N&o ganhard como futebolista, ga-
nhard como técnico de uma moda-
lidade e passard o seu tempo
entre treinar-se e treinar equipas
de mildos, de jlniores ou até
de_seniores.

Em Portugal, temos, para j4,
uma acumulagéo de defeitos de
quarenta e oito anos que se infil-
traram, também no futebol (como
€ evidente), e toda a vida ficticia
do Pais tinha no panorama fute-
bolistico um exemplo deveras elu-
cidativo. O ginheiro correu em
turbilhdo. A politica de «alguém
hé-de pagar» substituiu o bom-
-senso da maioria dos dirigentes
alid$s quase sempre perdoados
nas suas loucuras pelas respecti-
vas assembleias gerais, bastando
para isso conseguir, nas vésperas,
uma vitéria no estadio ou manter
na sessdo uma certa arte de falar
as massas.

Os |cgadores habituaram-se a
pedir e os clubes a dar. Foram
épocas e épocas de despiques,
de tal forma que a caga ao joga-
dor que, na temporada anterior
tinha estado em evidéncia, che-
gava a ultrapassar a_campeonite.
Assim se andou, assim se avolu-
maram as dificuldades dos clubes,
asim se chegou a uma situacio
cadtica. Parece que atingimos o
ponto ideal para tomarmos deci-
sdes importantes, para moralizar,
para aclarar uma sltuacio muito
confusa. Ninguém pretende des-
truir o futebol, nem sequer desem-
pregar os jogadores, pretende-se,
sim, estudar imediatamente o ca-
minho do futuro. Isto é que se
torna tarefa importante e urgente.

HOMERO SERPA

subir, assustadoramente, o dlnhe\-
ro gasto no tebol
d0 0s vencimentos principescos
de uma minoria de futebolistas &
de técnicos nacionais e estran-
geiros.

O Governo, através do Ministé-
rio respectivo, tera de intervir e
lancar sobre os clubes que assi-
nem contratos vultuosos impostos
que Igualem ou ultrapassem as
Verbas que, sem o mais pequeno
decoro e indiferenca pelas dificul-
dades presentes, as colectividades
entregam a profissionais de fute-
bol. E quem diz do futebol, de
outras_modalidades, se for caso
disso. Também grandes alcavalas
deviam recair sobre os jogadores
de forma a desencoraja-los de
contratos que fariam a felicidade
de um largo grupo de familias.

se ha casos em que nos ne-
roms chorudos apenas entram
portugueses, noutros entram es-
trangeiros, com a consequente
‘Sa\fa de divisas. Dois males, por-
a

Ndo se pretende por conse-
guinte e como muita gente deseja
fazer crer acabar com o futebol
profissional, acabar com o futebol-
-especléculc fechar os estadios &
Pratica da modal:dade. pretende-
Se apenas adaptar o jogador de
futebol, os clubes, até as suas
h\erarqusas & situacdo ‘revo!ucxo-

SINDICATO DOS
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-lhes conhecimento das contas da
empresa bem como da economia
nacional. As experiéncias histori-
cas das fases de transicdo do
capitalismo para o socialismo mos-
tram-nos que o controlo operario
da produgdo é a forma conse-
quente de participagdo dos tra-
balhadores na gestdo da producéo
e estimula a iniciativa e o esforgo
criador do povo para a construcéo
do socialismo. O principal objec-
tivo do controlo operério é evitar
as sabotagens que levam as em-
presas ao caos econdémico, por
os trabalhadores ao corrente de
todos os ciclos da producéo, evi-
tar a diminui¢do da producdo da
empresa, e, antes fazer com que
a mesma aumente para nos livrar-
mos de importagdes desnecessa-
rias.

E

GRAFICOS

maneira mais util e racional. Con-
trolar as encomendas de méeriais
e matérias-primas feitas pela admi-
nistragdo e verificar da sua ne-
cessidade e uso. Zelar por que
sejam entregues nos prazos acor-
dados todas as encomendas e
assegurar os clientes para novas
encomendas. N&o permitir a cria-

ndo sermos burlados pelas «esta-
tisticas» @ «inquéritos» feitos pelo
patronato.

As nacionalizagses decretadas
conjuntamente com as medidas
econémicas que ja se efectivaram
e outras a efectivar asseguram
que Os aumentos devido ao es-
fomo dos trabalhadores venham

cdo de que provog
o_«lock-out». Fazer as reconver-
sées aconselhaveis para uma
maior rendibilidade produtiva e
melhorar as condi¢Ges de trabalho
para todos os trabalhadores. Pl
nificar a economia e a produgdo
da empresa no sentido de eliminar
caréncias, reestruturar o trabalho
para aumentar a produgdo e me-
lhorar as condi¢des de vida do
Povo portugués.

«E necessario estimular e alar-
gar o controlo operario a todas
as empresas gra'h'cas Facamos

de

que as 6
sindicais e intersindicais contro-
lem os documentos de contabili-
dade, as contas bancérias, as
transacgbes comerciais, que fa-
cam comparagdes entre os orca-

3
outras empvesas para colher no-
vas

iar os proprios trabalha-
Finalmente, a economia
tar ao servico dos
trabalhadores. Para que isso seja
uma constante é necessério con-
trolar a economia e por os traba-
Ihadores a participar a_sua ges-
téo. E necessario que a Revolucdo
Portuguesa avance, é necessario
construir o socialismo. A econo-
mia portuguesa esté debilitada.
Consumimos bastante mais do que
produzimos. Se queremos uma
vida melhor, temos de aumentar
a riqueza nacional e temos de
acabar com a imunda exploragao
do homem pelo homem.»

todos os (raba!hadores devem
transmitir as experiéncias e resul-
Xados _do controlo ao Sindicato.
das em-

mentos, notas de pro-

radal Agora como nunca
& necessaria a mobilizagdo e a
vigilancia revolucionaria. £ urgente
e preciso lutarmos contra todas
as manobras divisionistas pois s6

Ndria que o Pais vive, ajud
“9s, a0 mesmo tempo, a construir
0 futuro do futebolista, que del-
Xard de depender da sua sorte
ou do seu azar em campo.

dutos

e contabw‘lizacﬁu. Controlar tudo
0 que a empresa possui— maté-
rias-primas, combustiveis, etc. Ze-
lar por que sejam utilizados da

presas
a negacio daes nossas justas rei-
que

assim levar para
diante o processo revolucionrio

saibamos concretamente as con-
digoes de vida das empresas, para

de transformaca
capitalista para a socledads socia-
lista. 1




A ARTE AD SERVICO DR REVOLUGAD

Foi no &trio do Teatro Nacional
de S. Carlos, a meio da manha do
dia 12, que se efectuou uma con-
feréncia de Imprensa dada por
Alicia Alonso, em nome do Ballet
Nacional de Cuba, e Pedro Simon,
figura eminente da vida intelectual
cubana.

Entre tantos érgdos da Informa-
¢do sobressalam as presencas de
Rogério Paulo, que alids abriu a
conferéncia apresentando Alicia
Alonso, o dr. Jodo de Freitas
Branco, secretario de Estado da
Educagio e Cultura Permanente,
que agradeceu no final de uma
forma bem singela, a presenca de

Alicia em Portugal e o eng. Pinto
Leite, director-geral da Cultura e
Espectaculos. Estavam presentes
também as grandes figuras do
Ballet Cubano, como Marta Gar-
cia, Jorge Esquivel, Aurora Bosch,
Mirta Pla, Josefina. Mendez, Loipa
Araujo, todos primeiras figuras
deste grande grupo de bailado.
Admiravel era, para além disto
tudo, a figura incomparavel de Ali-
cia Alonso, a sua voz doce, ex-

todas as dificuldades que atra-
vessaram no tempo do ditador Ful-
géncio Baptista, o horizonte ilimi-
tado que em 1959 Ihe foi propor-
cionado pelo Governo Revolucio-
nério_de Fide] Castro e assim
reconduzir a arte do bailado aque-
les que eram realmente os seus
detentores, ao povo, e mostrar ao
mundo que Cuba também dancava
e dangava bem, como j& foi sobe-
lamente provado. Afirmou Alicia,

pressiva, femi-
nina, que ia respondendo &s per-
guntas que os 6rgdos da Informa-
¢éo lhe punham. Referiu sumaria-
mente a histéria do Ballet Cubano,

bases da escola
Cubana de Ballet, que embora se-
ja_infludnciada pelas linhas de
orientagdo das grandes escolas
russas, inglesas, francesas, italia-

UM ANO DEPOIS DA REVOLUCAO:

A TEMPORADA DE OPERA DO TRINDADE

bém Hugo Casals, Glovanni Boyer

Numa conferéncia de Imprensa
de abertura 2 nova temporada de
épera do Trindade realizada em
12 do corrente, estiveram presen-

tes, dando conhecimento do que
vai ser esta nova temporada, os
srs. Rogério Paulo, pela Comissdo
Administrativa do INATEL e tam-

PROGRAMA

CULTURAL

e Brito e Cunha, da Comissdo
Gestora da Opera do INATEL.
Foram divulgadas assim, as

a uma correcta efectivacdo desta

temporada de Teatro Lirico

Trindade, sublinhando e ndo es-
Hota! d 1

Dlu 13 a 18—5qmana
do Cinema Cubano em
- Arruda-dos-Vinhos.
Dias 17, 19, 21 e 23 —
- Temporada dn Opera
do Teatro d:

- — INATEL: «A Camblall
di' Matrimonjo» de Ros-
sinl; «O Telefone» de
Menotti; «A Ida e Vol-
ta» de Hindewith.

.

O «BALLET» NACIONAL

'DE CUBA NO «COLISEU
-/ DOS  RECREIOS»

g E’USBOA s

«Nuestra Amé-
u «Grand Pas-de-
-Quatre»; «Pas-de-Deux
Cl:nlqu:w - «Edipo

Rey».: <
Dia 17 — uLn os Cis-
nes» (ll aclo). nCaIsu-
céiny; «Ritmics»; «la
Fille nul Gardén..
Dla 18 — «Conclerto en
Blanco y Negron; «Tar-
. de en La Slestan; «El
o y el Besquln- «Con-
lunlelon—. e

Dia 19 — uLas Silfids
«Pas-de-|
xofe);
«Edipo Reyr.

i

SEMANA DO CINEMA
DOS CLASSICOS
SOVIETICOS

Oyganlzado pela:w
o de Amizade. P
gal-U.R.S.s‘ & com
colaboragao. 1
TEL:

De 24 a.30 — No «
da Tnndado»—lNATE

NOTA: A’ Semana
Ginema Antifascista, cofo
estava  programada, ' ni
pode por dificuldades léc«
nicas ser projectada, pal

baixada da UR
Semana dos Cléssico! o
vieticos.

némicas que o nosso pals atra-
vessa e do mesmo modo a neces-
sidade presente de descentralizar
e dinamizar a cultura em Portugal.

ra a Comissdo Gestora apre-
sentou um programa que embora
reflectindo certas preocupacdes,
como é o caso de o tornar mals
acessivel em matéria financeira e
ao mesmo tempo mais «operé-
tico» no sentido de mobilizagao,
da necessidade de procurar alar-
gar o mais possivel esta tempo-
rada, néo delxando de reflectir um
nivel de qualldade que ndo vai s6
de encontro aquelas necessida-

Preferlu se, pols, reduzir o pe-
riodo de temporada de 6pera em
relagéo aos anos anteriores, pro-
porcionando assim uma malor mo-
bilidade que seria utilizada em
digressoes.

Pretende-se levar a 6pera as
mais distantes salas do Pafs, aos
centros de férlas, a todos os luga-
res, e sdo bastantes, que até
agora ndo tiveram oportunidade
de assistir a uma sequer mani-
festagdo cultural. Isto, diz Rogé-
rlo Paulo, é muito Importante, Te-
mos portanto de utilizar muitas

—

nas ou de onde quer que sejam,
é fundamentaimente cubana, com
caracteristicas préprias, com um
matiz préprio, cubano. Acentuou,
também, que o bailado é uma arte
do povo para o povo — sendo
realmente esta a razdo porque
danca porque se deve dancar —
danga para o povo, merecedor
absoluto do mais digno, do mais
alto nivel cultural.

Em todas as suas afirmagdes
transpira aquele cunho distintissi-
mo da artista revolucionéria, inti-
mamente ligada ao seu povo, ao
seu pals e, acima de tudo, & revo-
lugdo. Falou também do ensino
da arte do bailado, que em Cuba,
aparece j4 a nivel da escola pri-
méria_e secundaria, desenvolven-
do todas as tendéncias natas da
crianga, canalizando-as e enrique-

cendo-as, através de uma atencéio
constante, duma preparaco tao
extraordinéria, que justifica plena-
mente a fama e a categoria da
actual Escola Cubana de Bailado.

E assim, que teremos entre nés
Alicia Alonso, o Ballet Nacional de
Cuba, com tudo aquilo que para
nds é novidade, estranho, fantas-
tico, como um sonho maravilhoso.

Veremos assim dancar no S.
Carlos e no Coliseu, dias 14 a 19,
no Coliseu do' Porto, dias 21 a 24,
em Braga no dia 25, em Coimbra
no dia 27, Evora no dia 31 e Al-
mada dia 29, bailados t&0 excep-
cionais como o s#o, «Edipo Rey»
«Conjugacion» dedicado a Che
Guevara, «Canto General» de um
poema de Pablo Neruda, «Grand
pas de quatre», «Pas de Deux
Classique», «Silfides» «Concierto
en Blanco y Negro», «Plasmasis»,
entre tantos.

Quem dera que nés, portugue-
ses, tivessemos entre nés alguém,
que se chamasse Alicia Alonso.

SERGIO RIBEIRO

Prego: 40$00




ou pelo menos a maior parte dos
melos de que dispunhamos, néo
esquecendo que vivemos um mo-
niento de transi¢do para um tipo
de sociedade em nada identifica-
vel com a anterior.
, sAfirmou também Rogério Paulo,
que neste contexto o INATEL, ndo
podera. funcionar 2m termos em-
presarials como até aqui mas ape-
nas como mero promotor das acti-
vidades culturais, e neste caso,
fazendo depender a dépera de uma
companhia lirica dnica, no Teatro
Nacional de S. Carlos.

Referiu ainda gue serd apenas
pela intervengéo do Governo, assu-
mindo este um papel de dlrlglsmo
politico e estético, que dard con-
tinuidade, eficiéncia e qualidade,
ndo s6 no caso especifico que
séio os espectdculos de 6pera,
como alids qualquer outra forma
de manifestagéo cultural, tendo
em conta precisamente a descen-
trelizagdo cultural e seus custos
como allés a imperiosa defesa de
uma cultura de expressdo sensi-
velmente popular.

Hugo Casals revelou o pro-
grama desta temporada de Opera
do Trindade que, e no sentido tam-
bém da popularizag&oda 6pera em
Portugal, Incluird obras interpre-
tadas em portugués, como é o
caso da «Ida e Volta», de Hinde-
with e a «Flauta Mégica», de Mo-
zart, bem assim como a utilizagdo
de cantores portugueses nido sé
de Lisboa e Porto, mas de todo
o Pafs, abrindo para futuro, o
nosso teatro lirlco a todos aque-
les cantores que demonstrem qua-
lidades que possam ser aprovei-
tadas e desenvolvidas. Claro, afir-

J
E
= A

CULTURA
E TEMPOS
LIVRES

Vamos ler "
e SR

PERSPECTIVAS DE LIBER-
TAGAO NO NORDESTE
TRANSMONTANO, de Mo-

desto Navarro — Editorial
Prelo.

Mais um livro de Modesto
Navarro sobre a problemética
transmontana em que se des-
tacam os inquéritos, as repor—
tagens e os

ou ideolégica face & fome no
Mundo. Desde' que o econo-
mista inglés Malthus «desco-
briu» a sua lei segundo a qual
as necessidades — porque a
populagdo — cresce em pro-
gressdo geométrica enquanto
as possibilidades de as sa-
tisfazer, isto &, os recursos
naturais, crescem em pro-
gressdo aritmética, esta «des-
coberta» tem sido muito apro-
venada para variagdes de todo

o tipo mas em que se pode
encontrar um sinal comum
imprimido, consciente ou in-
conscientemente, pejos «te6-
ricos» das variagdes. E esse
sinal comum é o de que a
situagéo social ndo tem mu-
danga, e de que tudo se passa
ao nivel de evolugio de popu-
lagées e da forma de apro-
veitar a natureza que se es-
gotan

Por muito estranko que
parega, um filme como Os
Oprimidos, de Milkos Jancsé,
que 6 uma obra-prima do ci-
nema hingaro, sai inespera-
damente do cartaz, enquanto
todos os «delicadinhios» e

o autor recc!heu 1unlo das
de

ma, que ha pols
algumas obras n&o comportam ser
traduzidas, mas, subsiste e & pre-
mente, no entanto, a grande ne-
cessidade de difusdo e divulgagéo
do teatro lirico em Portugal, sé
se garantindo Isto através de
obras traduzidas, Unica possibil
dade para a sua compreensdo.
E em algumas Isto & perfeita-
mente vidvel, ndo baixando sensi-
velmente a qualidade da obra em
causa.

Hugo . Casais divulgou o pro-
grama da temporada que, afirmou,
terd apenas quatro tipos de es-
pecticulos, em vez de seis, como
no ano passado, o primeiro com
trés 6peras num acto, que foram
escolhidas por serem pouco dis-
pendiosas, mas de bom nivel, e
que a0 mesmo tempo permitisse
uma encenagdo portatil, de modo
a levélas com facilidade & pro-
vincia.

Manuel Ivo Cruz dirigiré a Or-
questra Sinfénica da Emissora Na-
cional.

Estdo incluidas no programa
«A Ida e Volta», de Hindewith,
«O Telefones, de Menotti, <A
Flauta Mégica», de Mozart, que &
uma reposigéo para facilitar a en-
cenagdo e assim ndo aumentar
encargos, «Boheme», .de Puccini,
«Cambiali di Matriménio», de Ros-
sini, e «A Serramas, de A.

tes, numa busca canslanle
das razdes auténticas do sub-
desenvolvimento por vezes
angustiante em que essas po-
pulagées tém vivido. O pre-
sente volume vem na sequén-
cia de «Emigracdo e Crise»,
publicado _em 73 e constitui
mais um precioso testemunho
das realidades de um Pals
que todos nés gostarfamos de
construir -diferente.

A TARDE DOS GENERAIS,
do Tenente-Coronel Luis
Ataide Banazol — Colecgdo
«Documentos», da Editorial
Prelo.

<A interpretacdo fria dos
acontecimentos néo se ‘com-
padece com tomadas de posi-
¢do aquecidas ao fogo das
paixdes ou das simpatias.
Revolucio dos Capitdes estd
assente em bases de granito
e no necessita sendo de cé-
rebros sadios que a com-
preendam e olfios que a ve-
jam. S6 Joucos ou criminosos
a poder#io contestar.»

Transformado em «cronista
dos acontecimentos», o autor
recorda factos e pormenores
que estiveram na origem do
Movimento _de 25 de Abril,
transportando-nos, através de:
uma linguagem simples, e por.
vezes humorada, para a inti
midade dos encontros secre-
tos, dos preparatlvos, das dis-
cussbes.

O FUTURO DO MUNDO —
SUBDESENVOLVIMENTO E
DEMOGRAFIA — Colecc¢éo
«Mas... Afinal?l. i Edi-
torlal Prelo.

«Desta vez voltamos, por
uma outra abordagem, ao
problema da posicdo social

a en-
cher as bilheteiras. Sdo bem
poucos, afinal, os que prefe-
rem um cinema de qualidade.

Continuamos entretanto a
aconselhar A Coragem do
Povo, o filme boliviano em
exibicdo no Universal, Woods-
tock, no Caleidoscépio e Fritz
O Gato, no Londres.

Duas estreias a assinalar:
Joe Hill, de Bo Widerberg, o
realizador ~de «Elvira Madi-
gan», no Cinebolso e Arligo
22, de Mike Nichols, com Alan
Arkin e Orson Welles, em exi-
big&o no Apolo 70.

Sem grande entusiasmo,
pode ainda ver O Pecado Ve-
nial, com Laura Antoneli, no
Tivoli, Dorothéa, de Peter
Fleischmann, no 444 e Pa-
plllon, com Steve MacQueen
e_Dustin Hoffman, em exibi-
¢do_no Monumental e no
Condes.

TV

42 Felra 21 — Em «TV
Juvenil», Os Homens Os Li-
vos e as Coisas, da responsa-
bilidade de Joaquim Manuel
Magalhdes, é em geral um
programa com interesse. Po-
de vé-lo &s 19 h. no 1. Pro-
grama. Ainda no 1.° Progra-
ma Responder ao Pals, as
21.30 e Nicolau no Pais das
Maravilhas, as 22.

5. Feira 22 — TV Palco,
as 20h. um programa de
Igrejas Caeiro sobre a pano-
ramica lealral o Programa
do M.F.A, & 21.05 e mais
um episédio “da série Os
Camponeses, as 22.05. Um
2° Programa sem histéria.

6.4 Felra 23 — A hora do
almogo tem s 13.45 Um Ho-
mem Uma Cidade, no 1.°.Pro-
grama e mais tarde, &s 21,
Afinal como é?, um programa
do Dr. Pitacas Antunes e &s
21.30 mais um episédio dos
Inquéritos do  Comissério
Maligret, baseado em novelas
de George Simenon. As Pe-
dras e os Homens, as 21,
no 2.° Progr. e Auditério Mu-
sical, &s 21.30 também no 2.°
Programa.

Sabado 24 — Dois momen-
tos a assinalar no 1.° Progra-
ma: A Histérla é Feita pelo
Povo, &s 21 e &s 21.30, em
noite de cinema, Os Come-
diantes, um filme de Tony
Ricgardson, com Laurence
Olivier. No 2.° Programa, &s
22 h. o Programa do M.F.A.

Domingo 25 — As 15 h,,
em tarde de cinema, o filme
Adivinha quem vem jantar,
com Sidney Poitier, TV Rural,
as 19.30, um programa do
Eng° Sousz Veloso e Tele-
domingo, &s 20.30, apresen-
tado por Joaquim Letria. No
2.° Programa, um episédio da
série As Soltelronas-as 20.25,
Expedido, as 20.55 e mais
um uCqumbon. com Peter
Falk Es

Radm

avanca — Diariamente
das 0.05 as 2 h. no Rédio
Clube Portugués, onda mé-
dia, um programa inteiramen-
te dedicado aos problemas
dos trabalhadores. Nas noites
de sébado para domingo, ex-
clusivamente dois temas: pro-

Teatro

R

Além do Concerto Extraor-
dinério, do Teatro de Mario-
netas de Moscovo, que o Ti-
voli apresenta, infelizmente a
pregos proibitivos para gran-
‘de parte do publico que gos-
taria de ver o espectaculo,
o panorama teatral é bastan-
te pobre neste momento.
Apenas Seara do Vento, a
peca de Manuel da Fonseca,
no Maria Matos, merece uma
deslocacdo, apesar de todas
as limitacSes que se possam
fazer & adaptacfo teatral de
um romance que é uma das
mais belas obras do neo-
-realismo portugués.

e refor-
ma  agréria. Intervenientes:
Vasco Cal e Blasco Hugo
Fernandes.

Movimento —
dias em Radio C!ube Porlug,
onde média, das 1
excepto ao domingo. As sas
5.as e sabados, imeditamente
apbs o noticidrio das 19, a
rubrica sobre Cuba da res-
ponsabilidade de Luis Filipe
Costa, um programa a n#o
perder.

Sindicalismo — Programa
de Helena Neves e Madeira
Claudino, pa Emissora Nacio-
nal &s 2.as e 6.as feiras &s
22 K. e aos sébados s 16.05.

Contrariamente ao que ti-
nhamos anunciado, n#o nos
é possivel dar pormenores a
respeito de qualquer tema es-
pecial a debater neste pro-
grama.




16 trabalhadores,

Prosseguimos hoje com a divul-
gagdo de algumas das conclusdes
da Assembleia do Povo da Pévoa,
referentes a Industria hotelelra e
aos problemas dos metalirgicos.

A industria hoteleira ¢ um sec-
tor chave na economia da Pévoa
de Varzim. Zona balnear por exece-
Iéncia, a cidade é pélo de atrac-
Gao turistica dos mais importantes
do Norte do Pafs, e é sabido como
uma economia de turismo esta
condicionada pela existéncia de
Infra-estruturas hoteleiras capazes
de corresponder as necessidades
de quem a procura.

Averiguar se o sector hoteleiro
da Pévoa de Varzim estd ou ndo
apto a desempenhar o seu papel
no turismo novo que se pretende
ver em Portugal ndo cabe nas atri-
buigdes desta Assembleia Conce-
Ihia. No entanto, uma conclusdo
6, desde logo, inatacavel: o tu-
rismo é a principal fonte de traba-
lho da Pévoa de Varzim. Assim, é
a partir deste dado de facto que
se impde uma analise exaustiva a
toda uma gama de problemas que
afectam os seus trabalhadores.

Cdnscios desta realidade, os tra-
balhadores da indstria hoteleira
da Pévoa de Varzim, em reunido
preparatéria da Assembleia Con-
celhia . sprovaram. o8 seguintes
pontos:

A — TRABALHO SAZONAL

Como a época balrear nio dura
mais de seis meses, oS trabalha-
dores da indstria hoteleira da
Pévoa de Varzim, apenas durante
esse periodo t&m trabalho assegu-
rado. A contingéncia de uma boa
ou mé época influi, assim, de ma-
neira decisiva, na vida dos traba-
Ihadores, Deste modo, urge enca-
rar em frente o problema dos Son-
tratos a prazo por forma a conferir
maior. consisténcia ao_direito ao
trabalho_permanente. Brevemente,
em reunides conjuntas com dele-
gados sindicais e representantes
do Sindicato, o problema ira ser
abordado, para o que se alerta
desde ja a atengdo dos interessa-
dos.

B — PRIORIDADE
AOS TRABALHADORES
DA P6VOA DE VARZIM

Constata-se que, enquanto as
unidades hoteleiras da Pévoa de
Varzim empregam pessoas oriun-
das de outros ponfos do Pas,
muitos trabalhadores poveiros séo
forgados a trabalhar fora da sua
terra. Este facto mereceu dos tra-
balhadores presentes & reunio

ia deste i

ASSEMELEIA DO POUD DA POVOA DE UARZIM:

930 RUMD AO FUTURD w

vindos de outras localidades, reti-
ram a possibilidade de emprego
aos trabalhadores locais;

— Considerando que tal facto &
altamente prejudicial aos interes-
ses dos trabalhadores locais, en-
tendem ‘estes a necessidade ur-
gente de denunciar certas mano-
bras de alguns patrées e directores
que, dando prioridade a trabalha-
dores oriundos de outras localida-
des, obrigam os trabalhadores po-
Veiros a procurarem emprego em
outras zonas balneares. Exigem os
trabalhadores poveiros que, de fu-
turo, Ihes seja dada prioridade.

C — DESPEDIMENTOS
SEM JUSTA CAUSA

O sector hoteleiro da Pévoa de
Varzim ndo é excepgdo em rela-
¢do & vaga de despedimentos que
assola o Pals.

Os trabalhadores presentes ape-
lam para a UNIDADE face as ma-
nobras das entidades patronais,
conscientes de que s6 assim nu-
ma frente Unica, poderdo evitar o
alastrar do desemprego. Ficou de-
cidido que, de futuro os trabalha-
dores da indistria hoteleira nao
permitirdo no seu sector mais des-
pedimentos sem justa causa.

— SOPETE

Face a inumeras irregularida-
des que tém vindo a ser detecta-
das nesta Empresa e pei= e ace

trabalhadores. De referir ainda o
néo pagamento sistematico dos fe-
riados, das horas extraordindrias,
nos termos legais, e do acrésci-
mo de 25 por cento relativo ao
trabalho prestado apés a meia-
-noite.

F—DELEGAGAO DO SINDICATO

Tendo em atengao tudo o que
foi referido e, muito especialmente
as irregularidades citadas no- pon-
to anterior, decidiram os trabalha-
dores a urgente criag&o na Pévoa
de Varzim de uma delegacdo do
seu Sindicato.

Enquanto néo for possivel a ob-
tencdo de instalagdes préprias,
essa Delegagdo funcionaré provi-
soriamente, nas instalagdes da
Delegacdo da Pévoa de Varzim
dos Sindicatos dos Caixeiros e
Empregados de Escritério.

0S METALURGICOS
E SEUS PROBLEMAS

Os problemas que mais afectam
0s metaldrgicos, sentem-se princi-
palmente no Norte do Pais e sdo
mais graves quanto mais afasta-
dos estdo dos centros das ci-
dades.

Neste caso concreto os graves
problemas dos trabalhadores me-
taldrgicos da Pévoa de Varzim fo-
ram alvo de anélise nesta primeira
Assembleia Concelhia.

que dela
em 1isco o direito 20 trabalho, ol
decidido a'convocagéo de um ple-

a
aprovagdo da mogdo seguinte, a
qual sera enviada & Camara Mu-
nicipal da Pévoa de Varzim, ao
Sindicato dos_Profissionais de In-
dustria Hoteleira, &s empresas lo-
cais, a Secretaria de Estado do
Turismo e ao Minlstério do Traba-
tho.

TEXTO DA MOGCAO APROVADA

— Considerando que a Pévoa
de Varzim é uma cidade que vive
essencialmente do turismo;

— Considerando que a inddstria
hoteleira emprega centenas de
alguns dos quais,

nario de da SOPETE
onde serd decidido o saneamento
do director do sector hoteleiro.

E — DENUNCIA
DE IRREULARIDADES
Intimeras  disposi¢ées  legals

vém sendo sucessivamente viola-
das por entidades patronais liga-
das a0 sector hoteleiro. Assim,
muitos trabalhadores continuam a
ndo auferir o salério minimo na-
cional: Igualmente a recente le-
gislagéo sobre taxas de servico
continua a ser alvo de interpreta-
¢Ges capciosas que, em Ultima
andlise, redundam em prejuizo dos

a apontar o seguinte:

1. O néo cumprimento do C.C.T.

2. A falta de higiene e seguran-
ca de trabalho.

3. A falta de postos de enfer-
magem para os primeiros
socorros nos casos de aci-

4. Falta de médicos nas empre-
sas para o trabalhadores
serem

A—Os

sindicais com
o apoio dos trabalhadores obri-
guem os patrdes a cumprir todos
0s seus deveres perante a lei.

B— dido de inspeccdes
de trabalho leltas pelos represen-
tantes do Ministério de Trabalho
e sindicato conjuntamente com
os trabalhadores em causa.

C —No caso de existirem dele-
gados sindicais, deverfio ser es-
tes a acompanhar essas inspec-
coes.

Ha ainda urh aspecto importante
sobre os delegados sindicals.

Quando estes ndo estiverem a
cumprir com os seus deveres que
sdo:

— representar os _trabalhadores
na defesa do C.C.T., convengdes
colectivas, acordos entre os tra-
balhadores e a empresa e ser a
mola iniciadora das reivindica-
¢oes, estes deverdo ser alvo de
substituicdo por outros que defeff-
dam realmente os interesses e di-
reilos dos trabalhadores.

Em relagZo & falta de higie-
ne e segurana no trabalho pro-
pde-se que:

—Da Comissdo Sindical sejam
retirados alguns elementos para
tratar deste problema especifico.
Estes elementos tém como fungao,
apresentar todos os problemas,
tais como: falta de claridade ouluz
nas secgdes; material de protec-
¢80 — aventais, luvas, Aculos,
méscaras e ainda método de as-
piragdo e salubridade nas seccoes,
tudo isto falta para evitar aciden-
tes e doencas profissionais.

o que se refere & falta de
postos de enfermagem e médicos
nas empresas:

—Que através das organiza-
¢des dos trabalhadores a nivel
sindical se exijam aos patres
postos de enfermagem na empresa,

—E quanto ao que se refere
a0 médico na empresa se faca
da mesma forma acima indicada.

— Propde-se ainda, no que diz
respeito & pressdo exercida aos
delegados sindicais se tomem as
seguintes medidas.

1°—Para que os patrdes res-
peitem a actividade dos delega-
dos sindicais nas empresas, estes
terdo de ser apoiados por todos
os trabalhadores dessas empresas.

2°—No caso de represélia
por parte do patrdo contra o de-
legado sindical, os trabalhadores
deveréo tomar medidas adequadas
em conjunto contra o patréo.

°—No caso de um delegado
smmcal ou mais, for vitima de
despedimento os trabalhadores te-
rdo obrigagdo de impedir de des-
pedir esse mesmo delegado to-
mando as previdéncias e posigoes
que forem necessarias . para tal.

4.2 —Todas as medidas que nos
referimos neste problema concreto
sdo para que os delegados sindi-
cais se sintam com o apoio dos

mente a exames para saberem
se podem ou nio exercer as
suas fungdes profissionais.
5. A pressdo do patronato so-
bre os deleqadas sindicais.
O primeiro ponto que diz res-
peito ao nao cumprimento do .C.
C.T. propde-se que:

e néo se deixem su-
bornar pelos patfoes o melhor do-
fendendo a causa dos trabalhado-
res que & a sua propria causa,

Viva a classe trabalhadoral
Unidos venceremos!

Em frente pela revolugido
SOCIALISTA!




BOLETIM DO SINDICATO DOS TRANSPORTES RODOVIARIOS DO DISTRITO DE LISBOA — 21-5-75




Ao Inicier o‘u finkes eo-
tamo-nos 8 lembrar preciss
mente da importancia dos tre-
balhadores do volante e swe
responsabilidade face

maente sobre toda a evolucle
8s tevolugio em Portug:
apés o 25 de Adril de 1974
concluimos que nds trabalha
dores do volante algo temos
feito para ajudarmos a con-
cluir a nossa revolugio o &
implantar & democracia que
todos desejamos.

Porém, nem todos os trabe-
Mhadores do volante tém dado

0S MOTORISTAS ==
E A REVOLUGAD=:
PORTUGUESA=:

© melhor ¥o seu esforco ho
sentido de uvlnwmol ® nio

fistas, mas Que ey tentio o
mmd-qutu-wn
frases o atitudes ndo

@ revolugio desses

focuarmos
om Pomm.l. Sei, no entanto,

sdo mbamadono eonscion-

tes mas sim de lacalos ao

servico da reacclio ow -loum
< durante &

que viver
Geiros e sacrificados
no dores.

\‘om sido com bastante mé
goa que t vezes
tomado col

Qumas m.sn o atitudes
da responsabilidade

nhecimento de al

Ao ebrir uma des paginas
6o matutino «Distio de Notl-
ciass do dia z»rs invadiv-

“me uma grande
mu»

aa primel
ditas ﬂeu dado por nmh vup«-
de mote- tino a da

acerca

ol reatizada no dia anterior
no m‘o dos Desportos,
megava assim: -E UMA

UNI

ompresa, quefendo, no entan-
h. 2 sua unoouih.

res, a6 & nh feparacio
viaturas para s obrigar @
v,lluqlo. etc.

Que sim, nmlaot. femos um
exemplo flag 08 moto-
ristas 80 nwlco de particule-
res, principalmente aqueles
ue

tamos: estas fra-
908, 808 verdadeiros lnbalh.
dores? Ndo amigos, estas fra-

¢des financeiras @ agora até
ostd em maus lencéis, @ no
ontanto  alguns  (felizmente

abalhadores opdem-

q
Que para o efeitc Zéem qual-
quer explicaclio vélide. Uns
elegam que ndo tm agora
rendimentos, outros falta de
sessdes de Opera ou chis
canasta, outros ha ainda que
alegam a falta de justificacdo
de possuirem um motorista

ESTATUTOS
EM DISCUSSAD

Realizou-se no passado dia 9,
no Pavilhdo dos Desponos. uma
Geral do S dos
Transportes Rodovidrios do Distri-
to de Lisboa com o fim

bate, foi aprovado o projecto do
C. C. T. e foram entregues a todos
0s sbcios exemplares dos novos
Estatutos, a fim de serem discuti-
dos e mais

de serem apresentados os novos
estatutos e discutido e votado o
novo C. C. T. Apés acalorado de-

te. Estd marcada para o dia 23 a
nova assembleia para discusséo fi-
nal do projecto.
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todas estas possibilidades e
agora repentinamente deixa-
ram de as ter?

Parece-nos estranho real-
mente! Ou seré que esses se-
nhores sé lhes interessava o
«BAPTISTA» quando este tra-
java luvas, boné e botdes dou-
rados, pondo-se em sentido
sempre que o seu amo e a
sua comitiva se acercavam do
Rover, Mercedes ou Boca de
Sapo. Ou sera ainda que es-
ses senhores comegam a ter
medo que os seus motoristas
desmascarem as suas passea-
tas suspeitas como ainda ha

DTORISTAS IE A HHH][IIBMI

dias li no «Diério de Lisboa»
uma entrevista com um ho-
nesto camarada que desmas-
carava toda a manobra do seu
amo desde reunides secretas
até & entrega de cartas sus-
peitas, trocadas entre uma re-
de de reacionarios daqueles
que nos queriam fazer voltar
ao 24 de Abril de 1974. Recor-
dando a acgdo deste nosso
camarada s6 lamentamos que
ele ndo tenha mais cedo, aler-
tado o seu Sindicato pois tal-
vez se tivessem evitado algu-
mas situagdes delicadas. Mas
enfim ndo nos devemos es-

A_expressdo politica e
civica de um povo que
viveu durante cinco dé-
cadas nos obscurantismo,
tem vindo a traduzir-se
pelas manifestagdes de
regozijo das massas
populares aderentes aos
apelos feitos por_ 1orcas
politicas

NACIONALIZAGOES
PARA OUANDO
A DOS TRANSPORTES

oferecer a todos os (raba»

quecer que foram 48 anos.
Nao quero ainda deixar de
frizar aqui a atitude de deter-
minado senhor, rei da cortica
em Portugal, que pretendendo
ausentar-se para o estrangei-
ro mas sabendo-se vigiado de
perto pelo seu motorista Ihe
disse que se dirigisse ac seu
Sindicato, para saber aquilo
a que teria direito em caso de
despedimento. Porém, ao ter
| 5 8

com juros da derrota sofrida,
o que, estamos confiantes,
nunca mais acontecera.

N&o quero ainda aqui dei-
xar de falar dos camaradas em
servico nos TAXIS a quem al-
guns reacionarios acusam de
néo estarem com o seu Sin-
dicato no processo revolucio-
nério. S6 pergunto a esses
senhores que fazem certas

a pagar e ainda de que o Sin-
dicato dos motoristas ndo ad-
mite despedimentos sem justa
causa, resolveu continuar-lhe
a pagar o vencimento enquan-
to durasse a sua auséncia, o
que j& vai em alguns meses
vivendo este senhor ainda na
esperanca de poder ditar a
sua Gnica vontade e pagar-se

afirmagdes = demagogas: ndo
tém a maiorta
dos motoristas do sector de
TAXI, embora tenham sido os
mais atingidos nos diversos
BOICOTES, que estao com o
seu Sindicato? Veja-se a aju-
da, quando do anunciado
LOCK OUT dos patrGes, assim
como toda a colaboragdo na
readmissdo de camaradas
despedidos sem justa causa

ou ainda nas diversas for-
mas de luta em defesa dos
camaradas atingidos por di-
versos boicotes e ainda quan-
do do recente assassinio do
nosso querido camarada em
Algés, al também se viu a uni-
dade dos trabalhadores do
volante sem distingao de reli-
gido ou ideais politicos.

CAMARADAS AVANCEMOS
NA CONSOLIDAGAO DA DE-
MOCRACIA!

CAMARADAS  AVANCEMOS

NA LUTA POR UM PORTU-
GAL MELHOR!

CAMARADAS UNAMO-NOS
JUNTO DO NOSSO SINDI-
CATO!

A maturidade de alguns
joSindica-

Ihadores portug )
especial s classes mals
desfavorecidas, um futuro
melhor.

Isto s6 ndo bastal...
Para quando a nacionali-
zagédo de outros sectores-
-base da economia nacio-

pelo MF.A. que Ultina
mente tém sido levadas a
cabo neste Pals, em es-
pecial a do dia 16-4-75
que visava apoiar as na-
cionalizagées bem  como
o congelamento de pre-
gos dos produtos de pri-
meira necessidade, mani-
festacdo essa que veio
reforcar uma vez mais a
alianga POVO/M.F.A.
Todas estas medidas
adoptadas pelo Governo
Provisério ndo s6 mos:
tram a face de um Portu-
gal que pretende cons-
truir uma verdadeira de-
mocracia na via do so-
cialismo como também

nal, o0s
TRANSPORTES RODOVIA-
RIOS que s&o a espinha
dorsal de uma Nagéo?
Estamos em crer que den-
tro em breve chegard o
dia em que essa medida
sef4 tomada, mas nao
esquegamos que cada ho-
ra que se perde para to-
mar resoluGes serd uma
hora ganha pela reaccdo.

AVANTE! PELA NACIO-

PENHADOS EM CONS-
TRUIR.

to dos Transportes Ro-
doviérios do Distrito de
Lisboa, levou a bom ter-

DELEGADOS  SINDICAIS
de empresas, em 3 de
Margo de 1975.

Tem esta secgdo por
finalidade debrugar-se so-
bre a deterioragao ainda
verificada e existente no
interior de algumas em-
presas onde ainda nao
existem delegados sindi-
cais — levar-| lhes o con-
teddo do que

SECCAD DE APOID
A0S DELEGADOS SINDICAIS

quaisquer lutas dos tra-
balhadores junto do Mi-
nistério do Trabalho. *

Porém, aqui deixo um

caso bastan(e significati-

se passou na
EMPRESA DI A M ETRO, *
LDA. e, que & narrado
por um responsével deste
gabinete;

— Pedida a intervengao
desta secgdo na empresa
acima citada, logo se ve-
rificou que o conflito de
trabalho era bestante gra-
ve, em virtude dos tra-

é a organizagdo sindical
e efectivamente tratar de
assuntos de trabalho que
s6 aos préprios trabalha-
dores dizem respeito.
Assim, tém os respon-
séveis desta secgdo uma
tarefa inteiramente esgo-
tante ao visitarem empre-
sas do género; procede-
rem & eleigio democrati-

ca dos delegados sindi-

nao
0s seus vencimentos
hé cerca de 3 meses.
Porém, esta represen-
tatividade sindical com-
posta por José Lufs da
Silva Pedro, José Gil
Gongalves, e Maria Ga-
briela, conseguiu no dia
seguinte do Ministério do
Trabalho um empréstimo
no valor de 500 contos,
a fim de poder amortizar

parte dos salérios em
atraso, deixando contudo
a palavra de ordem na
empresa de o0s proprios
trabathadores PRODUZI-
REM MAIS o que logo
veio a verificar-se. Mas
nao sb isto serve de nar-
rativa... Entdo e as read-
missdes que tém sido
feitas?... E outros tan-
tos assuntos relacionados
com os trabalhadores nas
empresas?...

Portanto camaradalll Se
és delegado sindical e
tens problemas ou con-
flitos de trabalho que pa-
ra ti sdo dificeis resol-
ver, dirige-te’a esta sec-
¢d0 e contacta com qual-
quer camarada, pois es-
tamos em crer ver todos
os assuntos resolvidos
com a méxima perfeig3o.

LHADORES COMO TU...
PORTANTO SENTEM
TANTO COMO TU...




Passado e festejado que
foi o primeiro_aniversério da
nossa Revolugdo, deixa-se no
ar, uma pergunta que a todos
nés cabe a responsabiildade,
de em plena_consciéncia res-
pondermos e que é a se-

guinte: Ihares, nem todos sentiam
O que aprendemos com Ccoragem, para vencer o fe-
ela? ceio que nos era imposto pe-

O que fizemos com ela?
E o que devemos continuar
a fazer com ela e através

dela? mo as suas portas para
Pela minha parte e em pri- dos os Portugueses, a ligdo
meiro lugar, direi que, & nao se fez esperar, ¢ eis que

muitos anos antes do 25 de
Abril de 1974, muitos de nés
procuravamos um 25 de Abril,
que nos abrisse as portas da

rapidamente & apren

intensidade para o Sul

Escola, aonde todos nés tra-
balhadores e operérios, apren-
dessemos a viver 8 nossa
prépria vida em Liberdade;
Eramos muitos milhares, os
que ansiévamos por tal’ s6
que dentro desses muitos mi-

lo Governo fascista e traido-
res do nosso Pafs, mas com
© 25 de Abril de 1974 a Es-
cola tio desejada, abriu mes-

Norte a Sul e posta em pri-
tica, embora talvez com mais

que para o Nocte e cujos re-
sultados sio j& do conheci-
mento. geral, e que desde &
mais pequena reivindicagdo,
passando pela cogestdo,
autogestdo, nacionalizagdo,
até a formagio de cooperati-
vas, tudo isso_se tem feito.

Gragas 2 ligdo que apren-
demos, através dos Bons
Professores nas Escolas que
nos foram abertas pela Re-
volugio do 25 de Abril de
1974. Mas serd que ji es-
tejamos satisfeitos? Nao ca-
maradas; os trabalhadores e
operérios ainda ndo conquis-
taram, uma vida estével, nem
sequer tranquila ndo sé por
ainda nao podermos comprar
tudo que precisamos, com o

cionéria,

Em relagio
e em meu entender,

como? Esperando

que ganhamos, como pela ins-
tabilidade de emprego e pelo
desemprego que neste mo-
mento, assola muitos milha-
res de nossos camaradas por
todo o Pals, o que quer di-
zer que a nossa luta revolu-
néo pode afrouxar
sequer, enquanto ndo atingir-
mos o objectivo comum, a es-

tabilidade da vida nacional:
4 3 pergunta

que & indispensével darmos
continuidade & nossa Revo-
lugdo, para que através dela
possamos fazer o Portugal
que queremos @ que interessa
a todos os trabalhadores, mas
comoda-
mente, que sé uns fagam, o

GRITO DE ALERTA

Camaradas motoristas, ajudantes e outros, estas
palavras sio para vés, principalmente para aqueles
a quem o 25 de Abril ndo chegou -aind;
continuam como no tempo do fascismo,
vida individual, do para casa, ou para &
taberna, desinteressando-se dos problemas Sindicais
e da nossa cl pensando que ainda poderfio, re-
solver os vossos problemas s6 com o patrio? Eu
digodhes Camaradas; estais enganados!

Né6s estamos numa Revoluglio, rumo ao Socialis-
mo, o que quer dizer, que dentro de alguns anos,
ndo havers mais patrées, ndo mais exploradores, a
sugar o nossoc. sucr, e esses espago de tempo ¢
tanto mals curto, quanto maior fér, a ic

que togos queremos e preci
samos? N&o Camaradas, ¢
REVOLUGAO é de todos. bem
como os_problemas sio g
todos, hoje mais do que nup.
ca temos que ser solidirios,
a luta deve ser comum, por,
que o inimigo que continus
2 espreitar, a oportunidade dg|
voltar a espezinhar-nos, tam.
bém comum (O CAPITALIS.
MO), CAMARADA — Sabes
porque lutas? e para que [y
tas? Camarada, a tua (nossa)
luta vem de longe nio Po-
des fugir a ela, se quiseres
viver mas ndo, devemos |y
tar, pensando s6 na nosss
sobrevivéncia, nunca esque-
cam, que quando nés tiver.
mos 5 devemos pensar nos
que tém 2 e quando nés ti
vermos 8 ou 7 devemos pen-
sar nos que tém s6 3 ou 4
© é.por aqueles que tém con-
digbes inferiores as nossas,
que devemos lutar em pri.
meiro lugar, pois de contré-
rio néo seremos honestos na
nossa luta; o egolsmo leva
as pessoas d descriminagho
© esta serve os interesses
Capitalistas e Fascistas do
cujo método sempre se
lizaram, para a divisio dos
operérios e trabalhadores, nio
queiram Camaradas sequir tio
nojento sistema utilizado du-
rante tantas dezenas de anos,
Ppara nos ‘oprimirem privando-
-nos da Liberdade que ac:

u

hoje terem uma melhor situa-
§o geral ndo contestaram o
sacrificio que lhes fol imposto,
quer no aumento de horas de
trabalho, para assim criarem
gs estruturas necessérias  re-
construgio do pafs, quer su-
portanto sacrificios a todos os
niveis incluindo no sistema
de alimentagdo, assim consi
oro que todo o seu povo
fol realista tal como o fol
slguns snos mais tarde, ao
conquistarem uma situagdo
scondmico-social, depois de
reconstruido o seu pafs:

nossa revolugdo, comegou
apenas hé 1 ano, Portugal
esté como todos sabemos,
com a economia totalmente
destrogada, os trabalhadores
o operérios, estamos ainda
necessitados de muitas coi-
s2s, mas hé cerca de 200 mil
desempregados, hé a necessi-
dsde absoluta de continuar-
mos a nossa revolugio, lu-
tando, mas a nossa luta ndo
pode de #modo algum ser efi-
ciente e justa nem produzir
os efeitos que desejamos, se
a mesma luta, ndo tiver em
conta, os objectivos aponta-
dos e enveredarmos por
egolsmos ou interesses 36
pessoais: Portamto, considero
que ' deve-se reconhecer a
oportunidade ou inoportuni-
dade de luta e escolher a sua
methor forma de o fazer para
que fiquemos com as nossas

o

de todos nés, no processo revolucionario,

E este o caminho, que quer o povo Portugués,
o M.F.A. que quer o Consetho da Revoluciio e o
Govemo Provisério.

se deram passos gigantes e, hé quem diga,
que esté tudo na mesma. Porqué camaradas? Por
que muitos de vés, ndo acompanham © processo, @
as lutas do nosso Sindicato.

Hoje o nosso Sindicato, é cliamado a pronune
sobre todos os problemas, referentes a tran-
transporte: dos Ministérios. E 86
assim se pode compreender em Democracia.

No nesso Sindicato, dic-se lutas verdadeiramente
revoluciondrias, como exemplo, de J& mais que uma
vez, e todas as vezes que for preciso, irem-se bus
car os carros dos patrdes, que ndo querem pagar o
devido aos motoristas. Isto é ou ndo revolucionério
camaradas? Quando é que no noso Pais se péde
fazer 1ss0? Quando é que o nosso Sindicato teve
uma Direcclio & altura do momento em que vivemos
sendo hoje.

H& quem acuse a actual Direccdo, porque se-
neou alguns dos empregados do Organismo, que 3e

bémos de i
néo perder,
i i i ind | ndo devemos limitar 3
maneira alguma, podiam servir um Sindicato Revolu- 1l 4]
o : < e = : nosse luta, no teré limi:
clondrio, pois estavam enfeudados ao antigo regime, tes, ‘mas:-6 . necesséro’ ¥

© nada dispostos a trabaihar, mas os que ficaram
foram bem recuperados, e hoje, podem ser con
derados bons empregados, dispostos a todos os sa-
erificios, como trabalhadores, e como sécios do
nosso Sindicato que j& sdo.

O nosso Sindicato é j& um Sindicato Vertical, to-
Jos os trabalhadores dos transportes, se podem ins-
crever como sécios, desde motoristas ajudantes,
mecanicos e empregados de escritério e todos os
que_trabalham no sector dos transportes terrestres.

préximos tempos, vlo ser de grandes lutas,
com a discuso dos Estatutos, 8 o novo Contrato
Colectivo de Trabalho. Em breve vai sair a nova_ Lei
Sindical, e com ela as Elelces como determina.
Todos os sécios com as cotas em dia, podem con-
cotrer com listas de candidatos & Direcglio. E todos
os camaradas tém de votar na lista que pensam me-
Ihor servir os interesses da classe, mas todos os
sécios sem distingéo, pois uma lista para ser vence-
dora, tem de ter mais que 50% dos votos.

que algumas listas, quan-
tas malis melhor, pois é sinal que os trabalhadores
comecam a Interesar-se pelo. Sindjcato, mas camara-
das, um Sindicalista ndo se faz de um dia para o
outro, é preciso saber escolher, para que o nosso
Sindicato, ndo volte a ser o que era no tempo do
fascismo. .
Nés. queremos um Sindicato

saibamos lutar e como lutar,
ndo podemos esquecer, e is:
to a thitulo de exemplo, que
os cidadios alemées, pen

sem
serem acusados de prejudicar

nomla Naclonal nem .nenhum
dos 200 mil camaradas de-
sempregedos, © assim pode-
romos ensinar aos nossos fi-
thos o que a REVOLUGAO
do 25 de Abril, nos ensinou.

MOTORISTAS [E GA

BB
FR?’ | “g

Os trabalhadores motoristss
de guias @ empilhadores, &
fim de vérios anos de lut&

0 PASSO
ORI

Sua maioria, ndo tém cabines.
O que vai permitic estarmos
sempre expostos ao sol, a0

sairam parcialmente vencede Ffrio ou & chuva.

res da sua juta,
. Gragas ao derrube do fas
cismo que permitiu por &
frente do sindicato uma direé
o i

Vem ao Sindicato, Informate, participa, luta, v&
como nesta casa, que também é a tua, se trabalha,
muitas vezes até toda a noite, para que esta tarefa
que_metemos ombros ndo fique em melo.

Todos podemos fazer alguma coisa, & o trabalho
bem dividido & mais suave, e mais eficaz.

ALERTA POIS CAMARADAS
TODOS AS ASSEMBLEIAS GERAIS
TODOS. AS ELEICOES

TODOS AO SINDICATO

G :
revolucionéria que apuiou ¢
conduziu a luta dos motoris
tas, deste sector, foi possiel
o reconhecimento da nosst
profissio em contrato de it
balho, com a adenda em 2"
-3-75 a0 actual C.C.T.
Efectivamente, 08
tas de guias e empilhador® §
deversio ser aqueles que USX
fruem das piores condicdé!
de trabalho; as méquinas, 1

it fde luta,

quando sabemos que. 6 por
2luguer das maquinas, os pro- *
Prietarios destas ganham 300,

honesta 1500, 1000 escudos ou mais

Por hora. E um ramo de acti-
idade onde é impossivel a
falta de rendibilidade. -

luta por um salario Justo,
medida dos esforgos .des-
pendidos pela nossa forca, de
trabalho

Cuniprenos realcar nesta
Uta os dirigentes do sindicato

© 08 Servicos técnicos do MI:
Nistério do Trabalho.

nem a Revolugio nem a Eco: -

Os ordenados séo minimos, T

€ a préxima. etapa
el

regiam
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blemas sio gy
is do que nu
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> que continu
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zinhar-nos, tam
(o CAPITALSS,
ADA — Sabes
© para que Iy,
. 8 tua (nossa)
fonge nio po-
la, se quiseres
0, devemos |y
s6 na noss|
nunca - esque-
ndo nés tiver.
08 pensar nos
quando nés tl.
“devemos pen.
ém s6 3 ou 4|
s que tém con.
es 3s nossas,
lutar em pr.
ois de contrf.
s honestos
egoismo leva
descriminaglo
o3 interesses
Fascistas de
sempre se utic
a divisio dos
alhadores, nio
adas seguir tio
a utilizado du-
zenas de anos,
irem privando-
Jade que aca-
quistar, © quo
perder, pen
mos limitar 3
n¥o ter limi.
ecessério que
e como lutar,
squecer, o s

pen

hoje umn uma melhor situa-
néo contestaram o
sncrlllcio que thes fol imposto,
quer no aumento de horas de

n-f trabalho, para assim criarem

g5 estruturas necessérias & re-
construgBo do pals, quer su-
portanto sacrificios a todos os
niveis incluindo no sistema
de alimentagdo, assim consi
dero que todo o seu povo
fol realista tal como o fo
alguns anos mais tarde, ao
conquistarem uma  situagdo
econémico-social, depois de
reconstruido o_seu pals: A
nossa revolugéo, comegou
apenas hé 1 ano, Portugal
esté como todos sabemos,
com a economia totalmente
destrogada, os trabalhadores
e operérios, estamos ainda
necessitados de muitas coi-
sas, mas hé cerca de 200 mil
desempregados, hé a necessi-
dade absoluta de continuar-
mos a nossa uvolugéo fu-
tando, mas a ta néo
pode de hodo ulgum ser efi-
ciente e justa nem produzir
os efeitos que desejamos, se
a mesma luta, ndo tiver em
conta, os objectivos aponta-
dos e enveredarmos por
egofsmos ou interesses 36

pessoais: Portanto, considero
deve-se reconhecer 8
inoportuni-

que
oportunidade ou
dade de fut
melhor forma de o fazer para
que fiquenos com as ‘nossas
consciéncias tranquilas, sem
serem acusados de prejudicar

nomla Naclonal nem .nenhum
dos 200 mil umurnda
sempregedos,

3 REVOLUCAO
do 25 an Abril, nos ensinou.

res motoristss
pilhiadores, &
anos de Iuth
ente venced>

arrube do-fas
rmitiu por &
ato uma dire¢
va, honesta &
Jue apoiou ¢

- dos ‘motoris:

ntrato de ifé
denda om 2f
C.C.T.

08 mo(on!'
empilhadores
eles que USk
es condicde
méquinas, 1

E EMPILHADORAS :

sua maioria, ndo tém cabines.
O que vai permitir estarmos
ssmpu expostos a0 sol, 80
frio o chuva.

Os ord'nldol s&0 minimos,
quando sabemos que. s6 por
aluguer das maquinas, 08 pro-
prietarios destas ganham 300,
500, 1000 escudos ou mais

nem a Revolugo nem a Eco: -

MOTORIS

Nio obstante toda a luta
de um pequeno grupo de de-
legados do nosso sector, com
toda a colaboragéo da Direc-
¢do do Sindicato, luta ‘essa
que se tem tornado mais di-
ficil pela falta de colabora-
cdo dos trabalhadores do sec-
tor. Pois sempfe que s&o cha-
mados a dar a sua opinido
em relagio a determinada lu-
ta; aparece um numero muito
reduzido. Muitas. coisas se
tém conseguido para o sec-
for, mas infelizmente ainda
nem todas as barreiras foram
ultrapassadas, e cito aqui o
caso da Ultima . dificuldade
surgida e que por acaso che-
gou 2o nosso conhecimento
através de um nosso cama-
tada que para o facto nos
alertou. Como devem ter co-
nhecimento, para que os mo-
toristas ao ‘servico de parti-
culares deixassem de ser tra-

LUTA

& medida dos. esforcos .des-
Dmd:des pela nossa forca, de
trabalho - 6 préxima. etapa
de luta,
b Cunfpra-nas realcar nesta
Uta os dirigentes do sindicato
© s servicos técnicos do MI
Nistério do Trabalho.

Por hora. E um ramo de acil- balhadores. domésticos, o. que
Vidade onde a sempre foi. preci-
falta de S0 uma série de

A luta por um salrio Justo, dificuldades.. Estes trabalha- das algumas

dores eram regidos por uma
portaria datada .de cerca de

‘uma centena de ancs, quando

entdo a alta burguesia ainda
possuia ao seu servigo’ ‘co-
cheiros, a qual por conve-
ninécia dos senhores que nos

regiam, nunca veio a ser al-'

terada sendo-lhe acrescenta-
modificagdes
consoante interesse dos mes-
mos como aconteceu em 16
de Dezembro de 1939, em
que por despacho .do «Didrio
do Governo» 2.2 série, foi re-
gulado’ pela primeira vez o

“servico dos Motoristas Domés-

ticos, sé ssndo alterado no-

vamente por 'duplch‘o de 16
pro] 3

mar_gque através do Gubmate
do Gestdo do

22 série da mesma data. Pbr
outro lado, e para efeito de
obrigatoriedade de desconto
para a'previdéncia, sé viria a
haver nova alteragio em 11
de Julho de 1966. Porém com
o ordenado fixo de 1500800,
© qua yiria a ser novamente
alterado em 29 de Dezembro
de 1969 e iria fixar em 2000$
os descontos méximos para a
Prewdencm, Isto -como véem
em jeito de esmola, pois em-
bora om 1973/74 ]é alguns
camaradas nossos, auferissem
ordenados que iram até aos
7000800, continuaram a’ des-
contar - sobre 2000$00. " Para:
dar aos senhores amos a
possibilidades de mais explo-
rar os seus escravos:

S6 em Outubro de 1974 e
gracas ao. 25 de Abril e ao
esforco de. um  punhado de
motoristas; se conseguiu. a
eliminacdo do Motorista Do-
méstico, passando entdo’ a
designar-se . estes trabalhado-

-res por Motoristas Profissio-

nais ao Servico de -Particula-
res. Porém, e como vos_iamos
dizendo, com bastante espan-
to nosso, no passado dia 5
fomos visitados por um nosso
camarada que nos viria infor-

teria SIdO
dlko, que para efeitos de des-
contos para.o Desemprego,
os Motoristas Profissionais ao
Servico de Particulares, conti-
nuariam a ser considerados

empregados domésticos  pelo
Qqual’ ndo seriam obrigados a
descontar para o Fundo de
Desemprego. . ‘Nés - pergunta-
mos, .e se algum dos nossos
camaradas ‘se -encontrar ‘de-
sempregado como - vai rece-
ber o subsidio de desempre-
go, ou serd que nés n#o te-
mos os mesmos direitos que
os. ‘restantes trabalhadores
portugueses?

—EM FRENTE CAMARA-
DAS: PELA COMPARTICIPA-
CAO DE TODOS OS .MOTO-
RISTAS . PROFISSIONAIS DE
PARTICULARES NA VIDA DO
SEU SINDICATO.

—EM FRENTE CAMARA-
DAS PELA' IMEDIATA REVO-
GAGAO DAS LEIS FACISTAS
QUE VEM DESUNIR E SEPA-
RAR OS TRABALHADORES
PORTUGUESES NOS SEUS
DIREITOS E DEVERES:

— EM FRENTE PELAS LEIS
REVOLUCIONARIAS.




A RODA

“NOVAS DELEGACOES SINDIGAIS

Esta prevista a abertu-
ra de novas delegagbes
sindicals em _Cascals,
Sintra, Torres Vedras, e
em outros locals limitro-
fes, onde existe uma ca-
mada de trabalhadores
ligados ao volante que,
conferlrio mals preclsa-
mente a oportunidade de
acesso e deslocago
para estes centros de

sindical, desde os con-
tactos no Interior das

gdo, e verlficando a falta
de tempo contestada por.

empresas até as |

multos tr dai

¢des tipo p

Para tal j4 se conse--

gulu o arranque de uma
delegagdo sindical em
Cascals a qual so falta

a de aber-
tura destas delegagdes
que s#o fundamental-
mente a aproximagio
dos trabalhadores e a or-

mals pr ante fazer-

sindical, pre-

-se o o

que allés estd para mul-

to breve.
A

neste pro-

cesso revoluclonério em
curso.

For votos de

trabalho onde ‘seré mals a es-
facil um direc- tas ] n \f
to entre todos os traba- n#o s6 se torna extensl-
Ihadores. va a motoristas como

Assim, tém estas dele-
gagdes a fungio funda-
mental de tratar de todos
e qualsquer assuntos re-
lacionados com a vida

também a todos os pro-
fissionals trabalhadores
ligados aos transpories
rodovlérios. Assim, caml-
nhando na verticallza-

aderéncla para crlagéo
de novas delegages sin-
dicals, em zonas onde
existam trabalhadores II-
gados aos trasportes ro-
dovlérlos, séo os votos
repetidos deste sindl-
cato.
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SINDICATO DOS TRANSPORTES
RODOVIARIOS DO BISTRITO DE LISBOA
Avenida Visconde Valmor, 34-1."
LISBOA-1 Telef. 770274

COMUNICADO
A Direcgao do Sindicato dos
Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Lisboa comunica que a
préxima reunido da Federagédo
dos Sindicatos dos Transportes
Rodoviarios se realiza no préximo
dia 2 de Junho, pelas 10 horas,
na sede deste Sindicato.
Lisboa, 19 de Maio de 1975

PELA DIRECCAO

SINDICATO DOS TRANSPORTES
RODOVIARIOS DO DISTRITO DE LISBOA
Avenida Visconde Valmor, 34-1.*
LISBOA-1 Telef. 770274

CONVOCATORIA
Convocam-se todos os trabalha-
dores ao servigo da Camionagem
Esteves, Lda., e empresas asso-
ciadas, para uma reunido a levar
a efeito na sede deste Sindicato,
no préximo dia 26 do corrente,
segunda-feira, pelas 21,30 horas,
com a seguinte
ORDEM DE TRABALHOS
1.° Sindicatos Verticais;
22 Esclarecimentos Gerais.
Nota: Nesta reunido tomaréo
parte representantes dos Sindica-
tos dos Escritérios e Metalurgi-
cos.
Lisboa, 19 de Maio de 1975

PELA DIRECGAQ

SINDICATO DOS TRANSPORTES
RODOVIARIOS DO DISTRITO DE LISBOA
Avenida Visconde Valmor, 34-1.*
LISBOA-1 Telef. 770274
CONVOCATORIA

Convocam-se todos os Delega-
dos Sindicais para uma reunido a
levar a efeito na-sede deste Sin-
dicato, no ‘proximo dia 23, sexta-
-feira, pelas 21,30 horas, com a
seguinte g

ORDEM DE TRABALHOS

1.° Estatutos do Sindicato;

2.° Esclarecimentos Gerais.

Lisboa, 19 de Maio de 1975

PELA DIRECGAQ

SINDICATO DOS TRANSPORTES
RODOVIARIOS DO DISTRITO DE LISBOA
Avenida Visconde Valmor, 34-1."
LISBOA-1 Telef. 770274

CONVOCATORIA

Convocam-se todos os traba-
lhadores ao servico dos Trans-
portes Rodoviarios filiados neste
Sindicato para uma Assembleia
Geral a levar a efeito no préximo
dia 20/6/75, sexta-feira, pelas
21,30 horas, no Cinema «Voz do
Operério» sito na Rua Voz do
Operario, 13, Lisboa, com a se-
guinte

ORDEM DE TRABALHOS
1.° Discuss@o e Aprovagéo dos
Novos Estatutos do Sindi-
cato. g
Lisboa, 19 de Maio de 1975

A DIRECGAQ

SINDICATO D05 IHANSPI]III[S
RODOVIARIOS
00 DISTRITO DE LISBOA

Avenida Visconde Valmor, 34-1.° LISBOA-1 Telef, 770274

COMUNICADD

O Sindicato dos Transportes Rodoviérios'do Dis-
trito de Lisboa alerta todos os seus associados para
o facto dos C. T. T. reterem por demasiado tempo.
as convocatérias para as Assembleias, porquanto
aquando da ultima Assembleia Geral levada a efeito
no Pavilhdo dos Desportos em 9.5.75, cujas convo-

catérias aos iados foram deposi na res-
pectiva estagao de correio em 5.5.75 e ainda nesta
data alguns iados estdo a bé-I

Lamentamos profundamente que assim tenha
acontecido e a verificarem-se irregularidades desta
natureza ndo deixaremos de chamar a responsabili-
dade os responsaveis por aquele servigo.

Lisboa, 19 de Maio de 1975

PELA DIRECGAD
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Todos sabemos como se
processou nestas Ultimas duas
décadas a construgao.
A especulagdo dos terrenos,
cujos precos atingiram somas
inacreditéveis, vinha encarecer
a habitagdo.
Demoliram-se prédios quase
novos, Ou em bom estado nas
lavenidas e outros bairros, pa-
a dar Jugar a construcdes,
lotalmente viradas ao funcio-
gmento_de escritérios e ou-
fros servicos, e, as poucas pa-
fa habitago eram de luxo, s6
facessiveis &s classes privi-
jgiadas, pois as suas rendas
ariam entre os 30008 e
0000$ mensais, e a sua ven-
ja por andares vai dos 800
jos 2500 contos.

A classe trabalhadora, no
geral foi assim afastada para

periferia_onde, no entanto,

0 PR

Verdadeiramente
infecgéo,

focos de
que se teima em
conservar, s6 para que Os
turistas  estrangeiros  tirem
fotografias e vejam a miséria
em que vivemos. R

que classificar cada
bairro cada rua e cada prédio,
de modo a nunca deixar de-
molir um, quando na mesma
rua ou avenida, houver outro
em pior estado, ou a entravar
o trénsito ou pela sua peque-

GRANDE LISBOA

OBLEMA DA HABITACAD

na dimensdo para o lugar que
se encontra, ou por qualquer
forma prejudique a estética ou
o progresso. Que estes sejam
demolidos imediatamente, e
no seu lugar se construa blo-
cos de habitagdio um tanto
ou quanto grandes, mas com
espacos relvados, onde entre
a luz e o ar para que a cida-
de se renove e haja mais sal-
de.

Aos donos desses prédios

que se tenham que demolir,
serd dado um curto prazo pa-
ra a demolicdo, e a constru-
G#o far-se-4 com rendas pre-
viamente i se

incjuindo técnicos e mulhe-
res, que devidamente creden-
ciados percorrerao os bair-
ros casa por casa, para se
k. 5 o5

néio puderem, ou ndo quise-
rem, a Camara Municipal de
Lisboa compra-los-a pelo pre-
¢o de matriz, e promovera
imediatamente -as obras. For-
mar-se-0 também, onde ain-
a as ndo houver, comissbes
de moradores em cada bairro,

das
habitalidade, e das melhorias
que urge fazer nas mesmas,
com o fim de velar tanto quan-
to possivel pelo bem estar dos
moradores. Sempre que es-
sas comissbes vejam necessi-
dade de pequenas obras, nes-
te ou naquele prédio, serd

s rendas crescem
nente. Da Amadora a Cascais,
o Almada ao Barreiro, até
oures @ Vila-Franca, etc., as
fendas cresceram de 400 a
% (por cento). Esta situa-
o, obrigou muitos milhares
o trabalhadores a construi-

A seguir ao 25 de Al
rge um oportunismo desen-
ado, do assalto e ocupacéo
casas desabitadas que
lada veio resolver, pela forma
mo actuaram os ocupantes.
lowe familias constituidas

isdes assoalhadas, e ou-
Jos que j& possuiam habita-

lstas sempre & espreita de
Iproveitarem para eles o que
lodia beneficiar os mais des-
[Protegidos, sdo estes os que,
o pudessem, levavam para
fasa tudo o que existe & ven-
No mercado, ainda que
I0s outros nada ficasse para
reviver.
Hé pois que rever todo o
ma, até que venha a Re-
Prma da Habitag#o, e dé uma
fasa a cada familia.
Temos que conservar os
rédios, que com pequenas
bparacbes de conservacio,
linda durarfio muitos -anos, e
bitar_abaixo os milhares de
Mténticos  pardieiros, que
foliferam por toda a cidade,
Que em muitos casos, es-
0 dificultando o traneito,
oMo exemplos da rua de
sampolide, Estrada de Benfi-
8, o, tantas outres do Bair-
0 de Alcantara, & Junqueira,

o contendo os bairros tipi-
08 de Alfama, Madragoa,
ouraria, e Castelo, onde
Muitas reparagdes ha a fazer
Que nestes bairros nao
Xistem as condicdes higiéni-
88 indispenséveis  (muitas
83 habitacbes ndo tem casa
® banho) ‘e nas quais vivem
lUes o trés familias, por be-
08 © ruas t&o estreitas, onde
Juz ndo penetra e o ar en-
@ com dificuldade, onde o
Meu cheiro 6 permanente.

sko obrigada

Prédios vazios, apesar de ainda

To os prédios desocupados abundem pela cidad
e Ip:"ﬂ' em barracas, Impossibilitad

encontrarem em bom estado, aguardam a demoligio

para dar lugar a outros, &9 vezes mals pequence... mee de renda mals elevada..

T

rendas «modernas»

de pagar o preco

3
iguns milhares de famil

!
di

dado ao senho-
rio, para as fazer num curto
periodo de tempo, e, se este
se recusar, formar-se-do bri-
gadas de trabalhadores para
as fazer, descontando-se nas
rendas as despesas feitas.

Que sejam essas comissdes
de moradores, em conjunto
com as comissdes de bairros
de barracas, que, distribuam
as casas que forem ficando
devolutas, e, que se cons-
truam para esse fim, com jus-
tica e democraticamente.

N&o podemos estar & es-
pera que o governo faca tudo
teremos que ser nés a resol-
ver os nossos problemas mais
prementes. Para isso, temos
que nos unir nos locais de
trabalho ou nos bairros onde
moramos.

Maos & obra, Camaradas!

SINDICATOS VERTICAIS:

URGENTE
A INSCRICAD

Embora o entusiasmo que
se estd verificando na rees-
truturago dos sindicatos, par-
ticularmente no que respeita

xo do desejo da participacia
do trabalhador nos sindicatos,
verlfica-se, contudo, uma cer-
ta lentidio nas
que pode dificultar um:
clo forte, coesa e unidi

Assim o compreenderam os
trabalhadores deste sindicato

Este um exemplo concreto
a que nos atrevemos a apon-

tar como sendo o caminho
mals correcto para podermoe
avancar cada vex mals em di-
recclio & meta que definimos:
a defesa consequente dos In-
teresses do trabathador, agora
com & responsabilida-

soclallsmo’

d reac!
exige de nés mals, pol °
nosso futuro que estamos
construindo. .
Els pols a palavra do or-
Inscrigio nos respectl-
N

Vi




GRITO
DE ALERTA

A0S MOTORISTAS DE TURISMO

N&o h& muito tempo’ lancei
nas colunas do jornal deste
mesmo Sindicato, um grito de
alerta aos motoristas de turis-
mo. Ainda n@o se sonhava
com o 25 de Abril j& eu pe-
dia a uniéo dos trabalhadores
desta classe.

Os tempos passaram, sofri
algumas represélias por parte
da entidade patronal e de al-
alguns camaradas da indUs:
tria hoteleira por forga desse
mesmo artigo e outros envia-
dos mais tarde apés o 25 de
Abril de 1974, & entdo Junta
de Salvagdo Nacional.

Veio a crise do turismo e
fui convidado a sair da firma
por ter sido um dos signata-
rios da carta em conjunto
com trés ou quatro outros ca-
maradas. Alegava a entidade
patronal que com a nossa sai-
da talvez houvesse mais ser-
vigo. Assim ndo aconteceu,
porque havia reaimente uma
crise no turismo e ndo pelo
facto alegado das cartas
cujas acusacdes eram reais e
continuariam a ser se voltar-
mos a insistir na nossa desu-
nido. Disse aquilo que muitos
queriam dizer mas nao tinham

EMPRESA ANDORINHA

TRABRLHADORES EM LUTA

Publicdmos no suplemento
anterior uma noticia com o
titulo ~ «Empresa  Andorinha:
trabalhadores em luta», onde
relatdvamos alguns episédios
da |uta travada naquela em-
presa, pelos trabalhadores.

No entanto, por um erro na
recepcdo da noticia comete-
mos algumas incorreccdes
que nos obrigamos a rectifi-
car desde ja.

Assim, se houve alguma
tentativa de desunifio no seio
dos trabalhadores, estes for-

jaram uma unidade coesa e
sélida porque estdo conscien-
tes que sé unidos vencerdo
a batalha.

Deste modo, ndo houve con-
vite algum para banquetes por
parte do gerente da empresa
nem favoritismos no que res-
peita & concessdo dos dias
de folga.

Aos tr da «Em-

a coragem de o fazer, para
dai tirarem proveitos.

Os meses correm, a crise
agrava-se e langamos novo
apelo & unidade dos trabalha-
dores na constitui¢do ou in-
gresso na Autocoop. Fomos
apoiados por uns e criticados
por outros, que ainda com
certas ideias aburguesadas
querem viver no isolamento.

E agora?

Que pensam esses mesmos
senhores?

Os motoristas de turismo
foram reconhecidos frequenta-
ram um curso de reciclagem,
vdo ser reconhecidos na lei
como pessoal da i

si nio besta. Os colegas to-
dos' me perguntam pelos di-
reitos para os carros de tu-
rismo, mas parece-me que as
entidades responséveis nao
estdo muito interessadas no
turismo que nés possamos
servir, nem naquilo que nos
possa acontecer. S6 com uni-
dade que eu apelo mais uma
vez, poderemos ter forga, a
luta é dificil, mas unidos ven-
ceremos.

Mesmo os que se julgam
hoje patrdes, e no fundo nao
sdo mais que trabalhadores,
escravos de si mesmos, de-
vem acordar e juntarem-se &

turistica e véo ter uma cartei-
ra profissional, o que sé por

luta dos for-
mando com a sua experién-
cia e principios uma forga de-

monstrando ainda vontade de
entrar na batalha que se vai
travar pelo engrandecimento
de um Portugal melhor, com
realidade para todos e ndo sé
para alguns.

A estes, mais do que a
quaisquer outros, eu - apelo
para a unidade, para que en-
frentem os factos, e déem em
conjunto com outros, 0s Ppfi-
meiros passos para a entrada
em laboragdo da cooperativa
que deve ser para todos os
trabalhadores incluindo os do
turismo. Nao podemos deixar
morrer uma industria que tem
\zmos anos e tantas tradi-

es. H& ja varias firmas na
emméncla de acabar, outras
se lhe seguirdo se o sistema
de laboragdo continuar até
aqui, a trabalharem uns para
um lado e outros para outro.

Temos de ir junto do Go-
verno e dizer-hes que esta-
mos c4. Vamos em forga pro-
var que temos valia, que so-
mos trabalhadores, que que-
remos viver honestamente, que
nos queremos valorizar @ ndo
superiorizar, que Somos Ca-
pazes de fazer aquilo que ou-
tros fazem e mais aquilo que
muitos ndo sdo capazes de
fazer, que somos trabalhado-
res de gravata pela forca das
circunstancias, mas somos
capazes de vestir um fato de
macaco quando tal for neces-
sério.

EM FRENTE PELA UNI-
DADE DOS TRABALHADORES
NA RECONSTRUGAO DUM
PORTUGAL NOVO.

OUEM
OUE |

José Diogo é um trabalha-

presa Andorinha» véo as nos-
sas desculpas ainda que
erro da- noticia tenha sido to-
talmente involuntério.

do Baixo Alentejo, chefe de
familis e pal de dois filhos.
Como tantos -outros ta

José Diogo neste pais liber-
tado pelo M.F.A. no dll ZM

Boletim do Sindi-
cato dos Trabalhado-
res Rodovidrios do
Distrito de Lisboa.

Lisboa, 21 de Abril
de 1975.

74,
Nl\d((l‘lo seu patriio COLUM-

EJOSE D
1 J0SE

de Abril de 74 pelo M.F.A.
ainda estd chelo de legalistas
que continuam a enferrujar a
méquina do processo revolu-
clonério em curso, mas quer
quelram quer ndo ele ¢ Irre-
versivel.

Sendo velamos, os capita-
Nistas da

BAN

econo-

canhﬂ:ldo do povo da regla
Porém José Diogo conscient

de que neste pais nio tém
mals lugar, latifundldrios, nem
do

mia nacional presos pelo
COPCON séio postos em liber-

e por um Julz, e enquanto
Iutn senhores mals abso-

sangue e do suor do nosso
povo. exigiu  expficagdes
© seu direito ao
Irlnlho. Mas, saudoso dos
tempos de outrora e ndo ulnda
lmlto distantes, essa
guessuga dos trlb-nudorn
como explicagio Insultou e
esbofeteou um honrado traba-
fhador; que numa demonstra
clio mals do que firme de
que nesta terra nlo 8m lugar
os latifundifrios ou capitails-
m logo all o pov suas mios
foz justica matando o patrio
explorador.
Mas agora pasmem, oh gen-
tes, este Pale Iibertado no 25

roubar o nosso pi
mo lulx exige quo ° slndleﬂo
dos Empregados de Escritérlo,
representado pela sua direc-
¢lo deposite & ordem do trl-
b\mﬂ Mu\u o cinco mil es-
o serio presos
pele 'ulldl delrl

Soltam-se ladrSes do povo,
mandam-se prender defenso-
res dos trabalhadores, Isto é
puu n-eele Enquanto Isto,

Justica nada
dlx porquo nio tem tempo.

Luter contra as organiza-
G0es sindicale dos trabalhado-
res que nada Ihe devem, con-

1060?
1060?

tra a unicidade sindical con-
sagrada na lel, problema que
86 aos rtabalhadores diz res-
pelto, atacar o Ministério e o
ministro do Trabalho rouba-
vnrrrlho todo o tempo, estudar

nallnclo da Banca,

lembrando-se ainda do Cham-
palimaud (al que saudades)
contra a reforma agriria e
tantos outros problemas que
86 aos trabalhadores o seus
organismos representativos di-
zem respeito; para tudo Isto
tori o st. ministro da Justica

tempo

pobre trabalhador Joeé Diogo
que estd a ferros porque fex
Justica por suas préprise

mios.

Senhor ministro ce seue fi-
thos, se é que os tem, nio
estio a morrer & fome, mes
os do honrado trabathador
José Diogo esees eim, por
lss0 os motorlatas progree-
slstas portuguesee e todo o
povo exigem o imediato jul-
gamento e que se faca Jus-
Hica, so honrado e valente tra-
balhador que é Joeé Diego.
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