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RADIO

A VOZ DA INTER-
SINDICAL TODO S
OS DIAS DAS ZERO
AS DUAS DA MA-
DRUGADA ATRA-
VES DS ONDAS ME-
DIAS DO RADIO
CLUBE PORTUGUES
(A EMISSORA DA
LIBERDADE)

UM PROGRAMA
DOS
TRABALHADORES
PARA TODOS
os
TRABALHADORES.

DAS ASSOCIAGOES SINDICAIS

A Lei das Associagées
Sindicais vei ser, finalmen-
te, publicada. No essencial,
corresponde as reclama-
coes e aspiragdes dos
trabalhadores portugueses.
Consagra o principio da uni-
cidade sindical, claramente
plesbicitado pelas assem-
bleias e plenarios realizados
em Novembro e pela gran-
diosa manifestagdo do 14
de Janeiro, e que corres-
ponde, alias, a resolugéo ja
tomada em principios do
ano ‘pelo Ill Governo Provi-
soério.

A lei agora promulgada
consagra, igualmente, ou-
tras normas amplamente re-
clamadas pelos trabalhado-
res e que foram resumida-
mente expressas na mogao
aprovada nos plendrios da
Intersindical Nacional reali-
zados em 12 e 13 de Outu-
bro e ‘em' 30 de Novembro
do ano passado:

— garantia de independén-
cia e autonomia das or-
ganizagdes sindicais pe-
rante o Estado, o patro-
nato e os partidos politi-
cos;

— garantia de funcionamen-
to democratico dos sin-
dicatos;

— garantia do direito’ de
acgdo sindical nas em-
presas;

—nulidade de qualquer
acordo que limite a liber-
dade sindical dos traba-
Ihadores.

Naturalmente, a consagra-
Gdo de tais normas nem
sempre corresponderd a
mais aberta das solugdes
reclamadas. O seu cotejo
cuidado sera feito em artigo
de analise a publicar. Mas
ha que dizer que, no essen-
cial, as reclamagbes dos
trabalhadores foram atendi-
das.

Cumpre destacar, alias,
que as normas da lei ten-
dentes a assegurar a mais
ampla democracia, indepen-
déncia e representatividade
da organizagao sindical cor-
respondem a profundas as-
piragdes dos trabalhadores
de que o movimento sindi-
cal -unitario portugués sem-
pre se fez intérprete e por
que lutou.

Pessoas estranhas ao mo-
vimento sindical procura-
ram, nos (ltimos meses, fa-
zer crer que era seu 0 me-
rito de tais normas. E falso.
Todos os esforgos de tais
«vigilantes da liberdade»
foi, muito ao contrério, no
sentido de impor normas de
caracter burocratico. Tais
normas que, segundo se jul-
ga saber, teriam chegado a
vencer no seio do Governo
Provisério, em Janeiro pas-
sado impediriam, na prati-
ca, ou pelo menos dificulta-
riam a estruturagdo do mo-
vimento sindical unitério,
obstando ao reconhecimen-
to do seu direito de inter-
vengdo aos diversos niveis
da vida nacional e assim
enfraquecendo os trabalha-
dores.

Da lei que se encontra
agora para publicagdo, tais
entraves foram total ou qua-
se totalmente afastados. O
Conselho da Revolugdo
abriu assim o caminho ao
fortalecimento de uma orga-
nizagdo sindical unitéria,
coesa e viva, capaz de ser
uma arma nas mios dos
trabalhadores, ao servigo da
Revolugéo.

A decisdo do Conselho
Superior da Revolugéo rela-
tivamente a lei sindical cor-
responde ao reconhecimen-
to do papel fundamental que

os trabalhadores tém a de-
sempenhar na transforma.
¢do da economia e de toda
a sociedade portuguesa, na
luta pelo fim da exploragao
do homem pelo homem, ru-
mo ao socialismo.

A viruléncia que a bata-
lha da unicidade assumiu
esta, hoje, amplamente jus-
tificada. Se os trabalhado-
res tivessem consentido na
sua divisdo, como teria sido
possivel avangar os passos
ja dados na liquidagao do
poder dos monopélios? Co-
mo teria sido possivel res-
ponder & sabotagem econé-
mica virando a Revolugéo
Portuguesa rumo ao socia-
lismo?

Os trabalhadores portu-
gueses continuardo unidos
para além da diversidade
das suas posi¢ées ideol6gi-
cas e partidarias. Os traba-
lhadores portugueses pros-
seguirdo a construgdo de
uma organizagdo sindical
forte e unitaria. Os trabalha-
dores portugueses venceréo
a batalha da produgdo. Os
trabalhadores portugueses,
unidos a todas as forgas
consequentemente democra-
ticas, em alianga com o M.
F. A, vencerio a batalha
da economia, transformardo
a sociedade portuguesa,
construirdo uma patria so-
cialista!
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Os jornais Gblican ©

CALUNIAS

GONTRA A INI[RSINI]IEM

1.
«Expresso» langaram, ambos no
dia 10 de Maio, artigos de «ané-
lisen sobre o surto grevista que
se verificou na passada semana,
que mais ndo sdo que acgdes
concertadas daqueles 6rgdos de
informagéo «independentes res-
pectivamente do PS e do I
no sentido de continuarem a sua
campanha contra a Intersindical.

2. Para os seus fins o «Ex-
presson 6 a «Replblican servem-
“se da mentira para caluniar a In-
tesindical, assim:

a) A «Replblicay afirma que
«nos conflitos de trabalho surgi-
dos em algumas empresas como
a Plessey, a ITT, a Siemens ou
a Cabos Avila, onde a Intersindi-
cal, através dos seus delegados,
organizou ontem nos locais de
trabalho diversos movimentos de
pressio sobre as negociagdes em
curso no Ministério do Trabalho
relativas a despedimentos sem
justa causay.

sigdo doxal to-
mada pela Intersindical em rela-
¢80 ao caso TAP, em que apa-
receu a estimular o recurso a
greve, em contradicdo flagrante
com as suas acusagdes passadas
contra os trabalhadores...»

3. E completamente mentira
que a Intersindical tenha promovi-
do reunides na ITT, na Siemens,
na Plessey, ou nos Cabos Avila,
como é igualmente mentira que
tenha havido qualquer sua inter-
vengdo no caso TAP.

A Intersindical desafia a «Re-
piiblican e o «Expresson, sob pe-
na de confirmarem a sua acgdo
caluniosa, a dizerem quem repre-
sentando a Intersindical anda a
aliciar os trabalhadores para a
greve.

4. E a partir destas mentiras
que o «Expresso» e a «Repbli-
can, fazem as suas andlises para
chegarem & conclusdo que a In-
tersindical anda a langar um cli-
ma de agitagdo social.

andlises nao fazem referéncia a
actuagdo dos representantes das
multinacionais do_ sector eléctrico
que querem continuar a despedir
os trabalhadores, nem aos indus-
triais hoteleiros que desprezam o
acordo que os seus representan-
tes haviam assumido em negocia-
goes directas com os Sindicatos,
nem aos agitadores e provocado-
res que andam a fazer manifestos
anénimos aos funcionérios das

nisticamente de fora nao fossem
perder votos.

Disso, tem perfeito conhecimen-
to o Conselho Superior da Revo-
lugdo o que demonstra pelo de-
creto em que reconheceu a exis-
téncia legal da Intersindical, quan-
do afirma que ela é um dos pila-
res da alianga do Povo/MFA.

Por isso, os contra-revolucioné-
rios do 11 de Margo tinham como
:m dos seus objectivos o ataque

locais
a greve.

6. A Intersindical reafirma que
em cada caso concreto os traba-
Ihadores deverdo analisar as suas
lutas por forma a que a greve
s6 seja utilizada pelos trabalha-
dores em (dltimo recurso, e sem
que dessa utilizagdo resulte pre-
juizo ndo s6 para os directamente
envolvidos como sobretudo para

8. A Intersindical sabe distin-
guir criticas nesta ou naquela
sua actuagdo concreta, dos ata-
ques que, servindo-se da menti-
ra, tentam langar a divisio nos
trabalhadores.

A «Replblica» e o «Expressoy
deverdo nas suas anélises distin-
guir se querem estar com a uni-
dade dos trabalhadores, de qu:

o avango do processo
nério.

7. Tal orientagdo da Intersin-
dical foi definida pelo seu Ple-
nério logo a seguir ao 25 de Abril

a
expressdo ou se querem alinhar
com o ELP e os contra-revolucio-
nérios que pretenderam destruir
a Intersindical, & qual classifica-
vam de seu 2.° inimigo.a abater:

_Porto, dos do. Sgl.

5. Nio passa despercebido
aos trabalhadores que o «Expres-
so» e a «Replblican, nas suas

b) Na mesma linha de menti-
ras, o «Expresso» refere «a po-

e sempre tem sido defendida com Lisboa, 12/5/75
firmeza, mesmo na altura em que O Secretariado da Intersindical
outros pretendiam ficar oportu- Nacional

ELEICOES NO

Dentro das cal(nias que os divisionistas de todos os matizes lan-
¢am sobre o Movimento Sindical, um dos mais batidos tem sido o
que é necessério haver «elalgoes nos Sindicatosn por «voto secreto
e nio por bra:;o no am, etc..

atra-
vés do aprovanamento dw valor dado pelos trabalhadores 4 Democra-
cia, lancar poeira nos seus olhos a atacar as
sindicais e os seus dirigentes.

Sendo vejamos:

O projecto-lei das associagdes sindicais posto pelo Govemo Pro-
visério (que inclufa representantes do PCP, PS e PPD), a discussio
nos Sindicatos dizia no n.° 3 do art° 14.%

«Em caso algum podera haver alei;ﬁas indirectas devendo o es-
crutinio ser sempre secreto.)

Durante a discussio efectuada nos sindicatos ndo fol feita qual-
quer observagdo a este preceito o que pode confirmar-se pela leitura
do relatério das conclusdes finais, entregue pela Intersindical, aos mem-
bros do MFA que constituiam o entiio Conselho dos Vinte e, o que
é mais importante para este caso, entregue também aos representan-
tes dos seguintes partidos politicos;

PCP; PS; MDP/CDE; PPD.

Surpreendentemente, o dr. Mério Soares, Secretério-Geral do PS e
membro do Governo e portanto conhecedor do referido_projecto-lel @
das conclusdes finais da discussdo sobre ele feita nos Sindicatos, em
conferdncia de Imprensa do dia 28 Jan. 75, justificou a continuidade
do seu partido no Governo, pelo facto, de para além de outras razdes,
ter canseguldo que ndo houvesse eleicies nos Sindicatos de brago no
ar, mas sim por voto secreto e directo.

Os trabalhadores mesmo sem lei, e passado que fol o periodo
provisério decorrente do facto de terem «corridon em 25 de Abril com
as direcgdes fascistas dos Sindicatos, foram normalizando a vida das
suas associagbes de classe e realizaram eleigGes por voto secreto e
directo em grande nimero de Sindicatos, abrangendo as mais variadas
profissdes e regides do Pais.

Quem pode contestar a democraticidade das elei¢des feitas nos

do

SINDICATOS

quer protestos da parte das listas concorrentes derrotadas, na eleiciio
ou de qualquer trabalhador.

O Movimento Sindical Portuguds é dos (nicos na Europa e no
Mundo em que a tradigao eleitoral possibilita a que TODOS os traba-
Ihadores possam participar directamente na escolha dos seus dirigentes.

quem desconfia dos principios democraticos que nortelam a
acgio do MFA, pode admitir que o Conselho Superior da Revolugio
iria aprovar uma lel que nfo obrigasse ao respeito dos principios de-
mocraticos usuais em qualquer processo eleitoral, que s#o a condigdo

dos sindicals.

A lei aprovada consagra, como ndo podia deixar de ser, a pratica

segunda pelos trabalhadores de fazer eleicSes por voto secreto e di«
rect

ettt es agora em eleigdes por voto secreto e directo nos Sin-
dicatos pretende-se democratizar a vida_sindical?

Nzo. Aqueles que reclamam as elei¢Ses nos Sindicatos sabem que

sdo a classe por a classe que
ut-lxza a democracia como base fundamental em que alicerca a sua
unidade na acg#o.

Que pretendem entdo?

Fundamentalmente desviar os trabalhadores das tarefas urgentes
que se lhes pdem para avango do processo democrético e que s&o &
batalha pelo aumento de produgio e o seu controlo pelos trabalhado-
res, repetindo eleicdes que todos sabem terem sido feitas democrati-
camente.

Nio é por acaso que as mesmas forcas que querem as eleicGes
nos Sindicatos atiram com o «pap#on do «Capitalismo de Estadon numa
altura em que o MFA fala em institucionalizar o controlo de produ-
¢lo pelos trabalhadores.

Em segundo lugar .pretendem repetir as eleices nos Sindicatos
para tentarem obter algumas direcgbes da sua confianga.

Enganam-se os que julgam que os trabalhadores escolhem os seus
delegados e dirigentes sindicais pela sua filiagio partidéria.

Os trabalhadores escolhem sempre para os dirigir, camaradas que
pela sua firmeza na Iutz cantra os patrﬁes e a reac;io encarnem os
seus i de clas:

Sindicatos dos Escritérios de Lisboa e do Porto, dos
os i de Lisboa, dos Grfi-
cos, dos de Setiibal, C Civil de Lis-
boa, Quimicos de Lisboa, Telefonistas de Lisboa, Escritérios e Caixel-
ros de Santarém, Leiria e Setdbal, etc.... etc.... etc....

Os tmbalhaduras? Nao A uxcep;io do caso dos Quimicos de
Lisboa em que ¢
tes do MFA, todas as ulmgass docorruram sem terem murocldo quais-

Tem sido essa a gmnde forca dos trabalhadmus ponugueses e con-
tinuaré a sé-lo, se
os demagogos e divisionistas que os querem Iam;ar na luta parﬂdéna,
em prejuizo do objectivo fundamental:

O FIM DA EXPLORACAO DO HOMEM PELO HOMEM!

O Secretariado da Intersindical
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TRABALHADORES
EM LUTA

Conforme j& foi noticiado 16
nosso jornal, os trabalhadores da
firma Cancela mostram-se_dispos-
tos a levar até as Gltimas conse-
queéncias a defesa das suas justas
reivindicacdes, apesar do boicote
sucessivo que administragao
tem feito &s vérias tentativas de
negociagdes.

As Organizagées Cancela, em-
presa distribuidora de moveis e
venda de terrenos, além de im-
portadora de maquinas de costura
e tricotar, assim como de electro-
domésticos, engloba um conjunto
de sete firmas, ja que a oitava
—A. Cancela & Irmao—¢ con-
siderada pelos trabalhadores como
uma firma-fantasma para movi-
mentagdo das outras. Mesmo sen
sermos - profundos conhecedores
dos meandros. da. maquinaria
comercial, facilmente se adivinha
estarmos perante um dos: muitos.
estratagemas mais ou  menos de-
sonestos a que o regime fascista
fechava os olhos e mercé dos
quais 0s «senhores administrado-
res» metiam ao bolso quantias
fabulosas, em detrimento das con-
digGes de trabalho dos seus fun-
ciondrios, estd bem de ver, mas
em beneficio, é evidente, dos di-
tos «senhores» e seus agregados
familiares (e nao s6...).

Historiando um pouco, recorda-
remos que a luta dos trabalhado-
res dos Estabelecimentos Cancela
teve inicio em Junho de 74, al-
tura  em' que uma Comissio de
Trabalhadores; eleita democratica-
mente, elaborou um-Caderno Rei-
vindicativo, no qual, e entre outros
pontos, era pedido aumento de
salrios, mas apenas para os fun-
cionarios, mais - desfavorecidos. A
administragdo  recusou integral-
mente o Caderno, apés o que re-
solveu criar uma segunda Comis-
sdo, que inclufa funcionarios
«comprados» e que tinha por fim
boicotar a primeira. Em Agosto
do mesmo ano foram concedidos
aumentos de cerca de 500800 a
cadatrabalhador, numa tentativa
de manobra que n@o deu os resul-
tados pretendidos.

ORGANIZAGOES

FRERT |

AR
GWENGE &

O segundo Caderno Rei i
tivo dos trabalhadores foi elabo-
rado em Setembro e apresentava
como principais reivindicagoes os
seguintes pontos: t s0-

Apenas ndo foi possivel evitar a
saida de duzentos e tal contos
de um dos bancos, que nio tive-
ram i de avisar a

ciais idénticas para todos 0s tra-
balhadores; 13.° més para todos
os trabalhadores; ~equilibrio . de
vencimentos; um més de férias
com subsidio a 100 % e subsidio
de almogo.

Destas reivindicagdes, apenas
50 % foram aceites e portanto, a
partir de Abril e depois do fecho
do balango, os trabalhadores de-
cidiram apresentar um terceiro e
ditimo  Caderno Reivindicativo,
contendo pontos verdadeiramente
revolucionarios, através dos quais
se pretende assegurar o direito
ao trabalho e que se enquadra,
todo ele, no pedido de vigilancia
que o Governo actualmente faz.

Convém acrescentar que a Co-
missdo de Trabalhadores foi ultra-
passada por uma._Comisséo de
Delegados Trabalhadores,
incluindo as diversas classes na
empresa (empregados de _escri-
tério, telefonistas, motoristas,  cai-
xeiros, etc.).” Existe ainda um Se-
cretariado composto por cinco ele-
mentos, sendo um de ‘cada uma
das firmas principais.

O IMPASSE MANTEM-SE
E 0S TRABALHADORES
NAO DESISTEM

Dado que foi proibido o acesso
s instalagdes a todos os admi-
nistradores ou gerentes e tanto
quanto sabfamos o problema nao
parecia em vias de solugao, diri-
gimo-nos aos  Estabelecimentos
Cancela a fim de contactarmos
directamente com alguns trabalha-
dores. Serafim de Oliveira Nunes
e Jilia Costa, ambos contabilis-
tas da firma, trocaram connosco
algumas ‘impressaes.

— Depois de apresentado o ter-
ceiro e ultimo Caderno, demos um
Pprazo para apreciacao do mesmo,
o qual nao foi aceite. Mais tarde
realizaram-se conversa¢ées no Mi
nistério do Trabalho, das qu:
resultou uma enorme discussio,
que se prolongou pelo espaco de
trés reunides. Havia um boicote
e uma recusa sistematica por
parte da inistragdo em acei-

tempo.

Neste momento todas as firmas
estao ocupadas e o impasse man-
tém-se. Nao ha qualquer contacto

Julia Costa estd ha trés anos
na casa e nunca teve problemas
de maior.

— Considera-se bem paga?

—De forma nenhuma. Nio me
pagavam de acordo com as fun-
coes que desempenho. Eles re.
giam-se por aqueles contratos
colectivos  fascistas,

entre s e r
do, a qual, num comunicado in-
serto no «Didrio de Noticias» de
95, responsabilizava os trabalha-
dores por toda a actual situagéo.

Desde o primeiro dia da sua
justa luta que os trabalhadores
tém tido todo o apoio dos Sindi-
catos a que estdo vinculados e a
certeza de que estdo a lutar por
condicdes de trabalho a que tém
direito mantém-nos firmes nas
suas reivindicagdes e nos seus
propositos.

«E NOSSA INTENCAO IR MUITO
MAIS PARA A ESQUERDA»

Oliveira Nunes ¢ funcionario
da firma ha dois anos e nés qui-
semos saber se antes da elabo-
ragdo do Caderno Reivindicativo
houve ~qualquer atrito entre ele
e a administragéo e se as rela-
gbes entre ambas as partes eram

0as.
— Pessoalmente nunca tive
qualquer problema. As relagdes

tar o ponto 13.2 do Caderno, que
se refere aos lucros das firmas
das OrganizacSes Cancela, os
quais 0s trabalhadores pretendem
que os gerentes nao levantem. O
que nés queremos é que eles fi-
quem nas firmas para que fagam
uma capitalizagdo que dé maior
s eade e

p pela maoria dos pa-
troes. Como tive possibilidades de
ir trabalhar para outros sitios, ha-
via sempre imensas promessas por
parte da Administragao, promes-
sas que se iam adiando, claro.

Oliveira Nunes acrescenta:

— A partir do 25 de Abril e do
momento em que pudemos falar,
coniegdmos a ser verdadeiramente
revolucionrios. A medida que nos
iamos palitizando fomos tomando
posico em relagdo ao momento
actual. Apés a recusa do ponio
n° 13 do Caderno Reivindicativo,
tal como aconteceu no 28 de Se-
tembro e no de Marco, em
que o Governo foi mais para a
esquerda, nés trabalhadores da
firma Cancela também é nossa
intenco ir muito mais para a es-
querda e para uma situagéo pro-
fundamente drastica. Tomando
mesmo uma posicdo de forca se
acaso for necessario. Nao permi-
tindo sequer a entrada da admi-
nistragdo nas nossas instalacges.
J& por trés vezes que tentamos

o ultimo Caderno Reivindicativo é um pedido de

saneamento das despesas da empresa», disse-nos Julia Costa

eram normais. Mas tive conheci-
mento de que havia problemas
com muitos dos meus colegas.

— Portanto, aderiu a luta por
uma questio de solidariedade para
com 0s outros trabalhadores?

criando portanto um maior nu-
mero de postos de. trabalho.

Os trabalhadores, exigiam que
100 % dos lucros se mantivessem
nas firmas, mas acabaram por
ceder no levantamento de 30 %
dos mesmos.

— Fundamentalmente — acres-
centa Julia Costa — o Gltimo Ca-
derno Reivindicativo é um pedido
de saneamento das despesas da
empresa.

A vigilancia dos trabalhadores
impediu que a administracao fi-

= a alura até
me. sentia normalmente pago e
ja tinha certas vantagens sociais
que o contrato me dava. Nao me
dava era férias, mas isso também
néo tinha grande importancia, pois
havia muita gente que tinha me-
nos que eu. Mas por uma questio
de justica social aderi imediata-
mente.

— relagdes  pessoais, j4
n&o digo de trabalho, eram boas?
ivoNéo. havia_pontos  comuns
entre nés. S6 existiam relagses
de trabalho. ¢

negociar, fomos  inclusivamente
ter com sécios «fantoches», que
eram sécios trabalhadores, mas
que se viraram para o capital. Um
dia estivemos reunidos até as seis
da manha, eles acabaram por
aceitar trabalhar connosco, assi-
naram inclusivamente uma acta
tomando esse compromisso e de-
Pois_deram o, dito por nao_dito.
Ja vé que ndo sao pessoas dignas
de trabalhar connosco.

«S6_temos um pedido a fazer
a0 M.F.A. e ao Conselho de Revo-
lugdo: é que nomeie uma Comis-
sd0 para o conjunto das firmas
Cancela, para que possamos pros-
seguir a nossa vida normal de
trabalho sem os. senhores admi-
Nistradores nem os sécios fan-
toches.»




TRABALHADORES DA TRANSUL:

Os trabalhadores da Transul
ocuparam as  instalagbes da em-
presa para colocarem as camio-
netas ao servico dos utentes., «A
geréncia ndo pode entrar» foi a
decisao plenéria dos trabalhado-
res.

Ja antes do 25 de Abril, os

trabalhadores da Transul lutaram

por melhores condicées de vida.

No entanto, naquele tempo & luta
i

i
AN

trédo se recusava @ dar pensando
ainda «nos bons velhos tempos».

NOVO CADERNO

mos o apanhado do pessoal que
estaria interessado na utilizagao
do refeitério, e apresentémos tu-
do isto a geréncia. Neste mo-
mento esta manifestou-se pela

Em Dezembro de 1974, os tra-
b; da Transul 1t
ram novo caderno reivindit

negativa, afirmando que a empre-
nio tais encargos.

«Nesta altura, apresentdmos
novo caderno reivindicativo — con-
tinuou Arlindo Ribeiro — até por-

contra a P
os interrogatérios, a prisdo, a

I.D.E. Em Margo de 1974, ence-
taram estes trabalhadores a luta
pela aboligio das horas extraor-
dindrias. Foram entdo violenta-
mente reprimidos pela P..D.E. e
outras forcas repressivas.

Apés 0 25 de Abril e com as
novas condigces criadas, a luta
prosseguiu. Assim continuou a re-
cusa as horas extraordinérias e
encetou-se um novo tipo de luta,
a ndo cobranca dos bilhetes.

Sobre isto, Arlindo Ribeiro, diri-
gente do Sindicato dos Motoristas
de Setdbal e membro da Comis-
séo de Trabalhadores da Transul,
dissenos: «Fomos entio para o
Ministério dos Transportes onde
© comandante Girdo nos ameagou
pretendendo ao  mesmo tempo
que a nossa |uta terminasse. Con-
seguimos no entanto, um aumento
de 700800 para todo.o pessoal,
que se manteria até a0 fim do
més de Maio. O patrdo comprome-
teuse a pagar, e, a partir daqui,
comegamos novamente a fazer
horas extraordinarias e a cobrar
bilhetes.»

As manobras patronais nio fi-
caram por aqui. Aproveitando-se
da desorganizagao inicial dos tra-
balhadores, determinados sectores,
como as oficinas, ndo foram abran-
gidos pelos aumentos previstos.

Entretanto, os motoristas dos
«Belos» comegaram também a
desenvolver um processo de luta,
pelo que passaram a ndo cobrar
bilhetes.

Sobre a maneira como esta luta
acabou por interferir na luta dos
motoristas da Transul, Arlindo Ri-
beiro continuou: «Os motoristas
dos «Belos» conseguiram entao
um aumento de 1500800. Os tra-

que a se tinha com-
prometido a aumentar-nos logo
que as tarifas fossem revistas, E
evidente que este compromisso
tinha sido verbal pelo que as tarl-
fas foram revistas e ordenados,
nada. O nosso caderno confinha
ainda a diminui¢io do leque sa-

Nés. a
para chegarmos a um acordo.
Eles ndo aceitaram, dizendo que,
como aquilo estava para ser na-
cionalizado, ndo se queriam me-
fer em despesas de qualquer es-
pécien.

Houve entdo um plenario, onde

se

o plenério foi-nos dito por José
Barata: «Quando estdvamos no
plendrio com a participagao da
maloria dos trabalhadores, foram
focados certos e determinados
pontos relativamente ao comporta-
mento da geréncia e as condi-
¢bes em que a empresa estava a
servir o publico. Surgiu entao
uma proposta na mesa. Apés a
sua leitura, foi imediatamente
aprovada por aclamagao e unani-
midade. A mesa pretendeu entrar
na discussdo da referida propos-
ta, o que ndo foi permitido pela

pela nacionalizagdo da empresa.
Atendendo ainda que, a empre-
Sa no momento, se encontrava fi-

«Cinco

larlal, admissao de pessoal, fim
das horas extras, comparticipagao
da empresa no subsidio de doen-
¢a, obrigando-se aquela a manter

para 200 e tal rr

nanceiramente estével, acharam
que seria da méxima utilidade a
intervengao do Estado.

Deu-se conhecimento do facto

E evidente que nes-
ta proposta se incluia o sane:
mento da geréncia e a suspensao
dos 4 empregados.»

«Logo de seguida o pessoal ex-
pontaneamente formou piquetes,
decldindo desde logo o nao aces-
so da geréncia e dos empregados
suspensos as Instalagdes. A co-
missdo, por sua vez, tomou a seu
cargo comunicar a geréncia o de-
cidido. A partir daqui, nunca mais
voltaram & empresa».

Relativamente &s muitas prepo-
téncias efectuadas pelo patrona-
to, mais nos disseram: «Nés, de-
vido ao aproximar da época bal-
‘near, altura em que o publico se-
ria mais afectado pelo mau fun-
cionamento da empresa, propuse-
mos & geréncia a compra de 15
autocarros de 73 lugares.

«A contraproposta foi a de ndo
compra dos ditos autocarros,
-mas sim a venda de 10 de 43 j&
usados e a compra de apenas 5.
E mesmo esta compra s6 seria
feita no caso de a banca vir a
conceder mais facilidades e de-
pois de verem como se processa-
ria a nacionalizagaon.

DIFICULDADES PRESENTES

Em relagio &s dificuldades
com aqueles trabalhadores se es-
tao a debater foinos dito por
Julidgo Cruz: «Presentemente es-

a diferenca entre a
da caixa até satisfazer a impor.
tancia de 80 %.»

Sobre o mesmo assunto mais
nos disse Julido Cruz, delegado
sindical e membro da comissao

daq a
movimentar-se, O patrdo mandou
entdo cortar o gaséleo e prepa-
rou-se para fazer «lock-out». Pe-
rante isto, nés, frabalhadores, no
dia 15 de Malo concentrdmo-nos
no interior das instalagoes da em-
presa, retivemos o patrio e exi-
gimos deste um aumento salarial
e condigdes como as que, os tra-
balhadores da empresa «Belon
conseguiram.  Assim, obtivemos
ordenados iguais aos deles, no
pessoal de movimento (cobrado-
res e motoristas) e um aumento
de 1500800, para o resto do pes-
soal.»

No entanto, como nem «s6 de
péo vive o homem», as reivindi-
cagoes destes nossos camaradas
ndo se limitavam apenas a ques-
tes salariais. Desde o 25 de Abril
que a comissdo de trabalhadores,
fiel intérprete dos anseios dos
cerca de 730 trabalhadores que
a elegeram, se batia pelo fim das
horas " extraordinarias, para pos-
sibilitarem a entrada de mais pes-
soal, pelo melhoramento das con-
dicées de trabalho, pelo bom
funcionamento da empresa. Por
tudo aquilo que o «bom» do pa-

e :
a geréncia o caderno reivindica-
tivo e demosihe um prazo de

a0 os Transportes,
pedindo-se ao mesmo tempo .a
aceleracdo do processo.

CONSCIENCIALIZACAO

José' Barata mais nos disse:
«Ora, apés o 25 de Abril, e dada
a i de_exp de

tamos a deb com dificul-
dades de ordem burocrética, rela-
cionados com problemas de pa-
gamentos, de recebimentos e ou-
tros. Por isso, pedimos a Inter-
vencdo urgente e directa do Es.
tadon.

Sobre o que pensam fazer fu-

Julido Cruz continuou:

um més para a
evidente que este més passou e
o patronato nada disse. Demos-
-Ihe entdo novo prazo de 10 dias.
Estes dias transformaram-se num
més, findo o qual finalmente se
comegaram as negociagdes».

«Nestas negociagdes conse-
guimos algumas regalias moneté-
rias, mas em relagdo as regalias
sociais muito pouco obtivemos,
se excepluarmos a comparticipa-
¢do da empresa no subsidio de
doenga ou acidente».

Durante estas negociagées’ que
decorreram na presenca do sub-
delegado do Ministério do Traba-
lho de Almada, os trabalhadores
chamaram a atencdo para o pro-
blema do refeitério, que "consta
apenas de quatro paredes...

«A resposta da -geréncla —
proseguiu Julido Cruz — fol a de
que tratéssemos do assunto'para
posterior Nés as-

os pu-
deram mais facilmente analisar a
situagdo da empresa, obtendo ao
mesmo tempo uma conscienciall-
zagdo. VerificAmos entao que a
gestdo da empresa, logo a se-
guir ao 25 de Abril tinha entrado
em decadéncia.

«Notava-se um desinteresse por
parte da geréncia nos sectores
de trafego, oficinas e estagio de
servico. Ao observarmos também
que a percentagem da frota ino-
perante se agravava dia a dia,
tomando consciéncia dos com-
promissos da empresa perante o
publico, e de que a situacdo se
iria agravar na época balnear,
dada a falta de material circulan-

tudo is-
to. Tudo faremos para transfor-
mar uma empresa capitalista nu-
ma empresa de utilidade publica,
que ndo continue a explorar os
utentes. Gostariamos, além do
mais, que isto fosse o inicio da
remodelagdo dos transportes a
nivel nacional».

Por Ultimo, disseram-nos os
nossos entrevistados: «Fazemos
notar que esta luta é uma luta
de consciencializagdo de classe.
Por Isso apelamos para as 125000
pessoas que a empresa transpor-
ta diarlamente, no sentido da sua
melhor compreensao e apoio».

«Nés ocupémos isto nao por

ivindicagdo salarial, mas sim

te, nés,
em plendrio tomar uma atitude».
No plenério que se realizou no
dia 30 de Abril do ano corrente,
foi decidido por unanimidade e
& o da ge-

para melhor servirmos o plblico»,
disseram-nos aqueles camaradas.

Esta frase sintetiza bem o objec-
tivo da luta levada a cabo pelos
da margem Sul: a so-

sim fizemos.

«Consultamos zs trés empre-
sas fornecedoras dos produtos
para seu o funcionamento, fize-

réncia e a suspensio de 4 empre-
gados até apuramento de respon-
sabilidades.

Sobre a forma como decorreu

cializagdo dos transportes, medida
que urge tomar para se dar mais
um passo no fim da exploragao
do homem pelo_homen.




HOTELEIROS:
POROUE A GREVE?

Néo valera a pena descrever
o que foi a greve dos profissio-
nais da industria hoteleira do
distrito de Lisboa, uma vez que
durante alguns dias o aconteci-
mento dominou a atencéo de to-
dos os portugueses.

No entanto, ha quatro ou cinco
dias, tratava-se de um assunto
escaldante. Por isso mesmo_des-
locémo-nos ao respectivo  Sindi-
cato e tentdmos saber um pouco
da histéria desta luta e das ori-
gens da paralisagdo.

Vejamos o que Comegou  por
nos afirmar Manuel Pinto, membro
da direcgéo: «Salvo erro em Maio
de 74, foi demitida a antiga direc-
¢do que cA se encontrava ha 30
anos. Foi entio nomeada uma
comissdo directiva que se man-
teve até Agosto e, por fim, fol
eleita a actual direccéo através
de uma assembleia geral. E claro
que a principio fol dificil trazer
as pesoas ao Sindicato uma vez
que, até ao 25 de Abril, sempre
que ca vinham eram mal recebi-
das. No entanto, neste momento
o interesse é maior, o Sindicato
& frequentado por milhares de ca-
maradas.»

Por agora, a actual direcgdo
tudo tem feito no sentido de rees-
truturar o novo Sindicato. Exis-
tem j& cerca de 2000 delegados
sindicais que, segundo o nosso
interlocutor, bastante tém ajudado
a_resolver pequenos problemas,
no olhando a qualquer tipo de
dificuldades que se lhes apresen-
tem.

«0 primeiro grande problema
surgiu com o ordenado minimo
nacional — prossegue Manuel Pin-
to — isto ¢ dai em diante, os
palrdes negaram-se a fornecer as
refeicdes aos trabalhadores. Mar-
camos entio uma greve que s6
nao se realizou gragas a interven-
¢d0 do Ministério do Trabalho,
tendo tudo sido resolvido em
nosso favor.»

primeiro problema surgiu quando
foi proposto pelo Grémio que to-
das as empresas que tivessem ao
seu servico menos de cinco traba-
Ihadores nao seriam abrangidas
pelo contrato em negociacao. Nao
acellémos tal proposta e, a partir
dai, fomos para o Ministério do
Trabalho.»

Daqui até os trabalhadores opta-
rem pela greve, pouco faltava.

«Em dada altura das negocia-
gées — continua 0 nosso_entre-
vistado — propusémos a abolicao
da chamada taxa, uma vez que
assim era o desejo da maioria da
classe. E que a taxa s6 serve
para fomentar o divisionismo en-
tre os trabalhadores. Por vezes os
trabalhadores esfalfam-se a pro-
duzir mais sem necessidade ne-
nhuma. Pretendemos que se esta-
bele¢a um ordenado fixo. Com a
taxa recebe-se um més mais, no
més seguinte menos, enfim, de-
pende do movimento de cada es-
tabelecimento.»

Os representantes gremiais to-
maram, entdo, uma atitude um
pouco estranha. Concordaram com
a abolicdo da taxa, assinaram um
documento comprovativo e, no
mesmo dia, tarde, surge um
telefonema do Grémio para o Mi-
nistério do Trabalho, dizendo que
ndo concordava com a posicao
tomada pela comissdo que presi-
dia as negociagdes. Seguiram-se
uma série de reunides, tentando-
-se, assim, chegar a um acordo,
mas nada fez mover os trabalha-
dores da sua posicdo, pois esta-
vam convictos da justeza da sua
reivindicacgao.

Uma vez que a entidade patro-
nal ndo cedeu resolveu-se em
assemb\e\a geral recorrer & para-
lisag:

Sobre o assunto Manuel Pinto
declarou-nos: «Muitos patrées
mostram-se satisfeitos com a ati-
tude tomada pela classe. Sabemos
inclusivamente que hé troca de

. em , 08
trabalhadores da industria hote-
leira elaboraram o seu contrato
colectivo de trabalho e deram
inicio as negociagdes. Comegava
assim todo o processo que viria
a originar /a greve. Eis como Ma-
nuel Pinto nos contou o sucedido:
«Demos inicio as negociagdes e
desde logo marcdmos um prazo
para o seu termo: 30 de Abril. Fi-
xaram-se algumas clausulas e o

entre patrdes em
que eles dizem para nio se travar
a greve. O préprio patronato estd
interessado uma vez que tudo isto
estd enquadrado numa investida
generalizada da reaccao. No en-
tanto os motivos da nossa greve
sdo intelramente justos.»

Tinha razdo este camarada da
industria hoteleira. A prova-lo esta
a resolugdo de todo este processo
em favor dos trabalhadores.

VIDA SINDICAL

E OFI-

poderdo ser mantidas ou agrava-
das, até a obtengdo das justas rej-
vindicagdes dos trabalhadores.

Este comunicado é assinado pe-
lo Sindicato dos Electricistas do
Sul e do Norte; Federac&o dos Sin-
dicatos dos Metalurgicos do Sul
e do Norte; Federagdo dos Sin-
dicatos dos Profissionais de Escri-
tério do Sul e do Norte e ainda pe-
lo Sindicato dos Técnicos de De-
senho.

SABOTAGEM ECONOMICA

Do Sindicato Nacional dos Ope-
rérios da Industria de Chacinaria
do Distrito de Settbal recebemos
que sob o titulo

CIOS CORRELATIVOS DOS DIS-
TRITOS DO PORTO E AVEIRO.

Do Sindicato Livre dos Operé-
rios Marceneiros e Oficios Corre-
lativos dos Distritos do Porto e
Aveiro recebemos o seguinte co-
municado acerca da dissolugao
da Secodo de Gaia do referido
Sindicato:

«Em assembleia geral da Sec-
¢d@o de Gaia deste Sindicato, rea-
lizada em 26 de Abril, foi delibe-
rado por unanimidade a dissolu-
¢éo daquela Secg8o, em virtude
de n&o corresponder aos interes-
ses dos associados».

«Por isso, informam-se todos os
trabalhadores até agora nela en-
quadrados de que passam a estar
integrados como sécios do Sindi-
cato, beneficiando das regalias
previstas”para estes e devendo di-
rigir-se a0 Servico de Contencioso
que funciona na sede (VALBOM)
para obter Informagées ou recla-
mar_direitos».

«O Servico de Contencioso fun-
ciona das 10 as 12 e 30 e das
15 as 18 e 30 horas, de segunda
a sextafeira, e das 10 as 13 ho-
ras aos sdbados».

«As tercas e sextas, das 21 e 30
as 24 e aos sadbados das 10 as
13 horas, encontra-se um advoga-
do ao servigo dos sindicalizados».

«O transporte do Porto para
Valbom toma-se na rua Duque de
Loulé, junto & Batalha, na empre-
sa Gondomarense, com horarios
quase permanentes».

TRABALHADORES DAS EMPRE-
SAS FABRICANTES DE MATE-
RIAL ELECTRICO

Os trabalhadores das Empresas
Fabricantes de Material Eléctrico
reiniciaram em 9 do corrente pe-
las 10 horas «as negociagdes pa-
ra a revisio da tabela salarial do
respectivo Contrato Colectivo de
Trabalho e da defesa do Direito ao
Trabalho, entre as Comissdes de
Negociagdo Sindical e do Patro-
nato».

Por outro lado «nos plenérios
sindicais e de trabalhadores das
empresas ja efectuados, foram
aprovadas medidas tendentes a, de
imediato, dinamizar os trabalhos
em apoio da Comissdo Sindical».
Estas medidas constam de «para-

uAIer(a Trabalhadores contra as
Manobras do Capital», denuncja
as manobras levadas a efeito pelo
patronato. Dada a sua importancia
passamos a transcrevé-lo na inte-
gra:

«Depois de vencida a luta em
que se empenharam os Tratado-
res de Gado do Distrito de Seti-
bal, para que fosse assinado o
caderno reivindicativo a que tan-
to aspiravam, estes trabalhadores
véem-se agora de novo ameaca-
dos pela miséria.

«O patronato, ou sejam os sui-
nicultores, vendo-se impotentes pe-
rante o Acordo Colectivo de Tra-
balho, recorrem a uma outra ar-
ma: A Sabotagem Econémica,
Vendem todos os animais, lan-
cando deste modo no desempre-
go centenas de trabalhadores e
na miséria as suas familias.»

Perguntamos nés: «Que direito
tém esses homens de. decidir
acerca da vida dos outros e so-
bretudo de lhes negar o pao que
lhes ¢ devido?»

«Temos pois, nés os trabalha-
dores, de denunoiar essas mano-
bras reacciondrias que tanto vém
entravar a revolucdo em que to-
dos se encontram empenhados»

FUNGAO PUBLICA

Reunidas em assembleia regio-
nal, no Laboratério Nacional de
Engenharia Civil, as delegagoes
da organizagdo pré-sindical dos
trabalhadores da Fungdo Publica
decidiram que fosse elaborada,
com a colaboragdo das delega-
¢bes de Lisboa, Porto e Coimbra,
uma proposta de principios, a
qual devera ser apresentada e de-
fendida junto do Govemo e do
Conselho Superior da Revolugéo.

Nesta proposta deve incluir-se a
revisdo salarlal, previamente dis-
cutida e aprovada pelos trabalha-
dores da funcdo publica.

Os principios gerais da propos-
ta em causa serdo os seguintes
urgente saneamento de pessoas
e estruturas; profunda reestrutu-
racio dos servicos; abolicdo do
estatuto fascista da fungdo publi-
ca; adopcdo de medidas no cam-
po social; instituicdo dum siste-

lisagoes porérias;

cdes de apoio & Comissdo Sindi-
cal;_eventuais medidas de sanea-
mento, onde e sobre quem, por
obstrugéo & dindmica das negocia-
gGes nas empresas e manifesta im-
competéncia, nelas incorra.

No entanto, mais afirmam estes
trabalhadores, referindo que «es-
tas formas de pressio e luta, a
aplicar em funcao da abertura da
Comisséo Gremial & perspectivas
propostas pela Comissdo Sindical

de_diuturnidad
das tabelas salariais, tendo em
conta a desigualdade de venci-
mentos entre o sector publico e
o privado, o aumento do custo de
vida e o encurtamento de catego-

a partir de 1 de Janeiro
deste ano;' inclusio de todos os
trabalhadores nos mapas de ven-
cimentos; abolicio de todas as
situagdes de injustica herdadas
do regime fascista,




ASSEMBLEIA DO POUD DA POVOA DE VARZIM:

UM PR3S0 EM FRENTE RUMO RO FUTURD

«Acabamos de realizar a nossa primeira assembleia concelhia, £
possivel resolver os grandes problemas do concelho da Pévoa de Var.

zim por duas grandes razes: a fora do movimento popular, das orga-

nizagdes dos trabalhadores do nosso pais e dos partidos progressistas:

o Movimento das Forcas Armadas, que continua firmemente decidido

a_cumprir o seu programa e levar até ao fim a revolugdo iniciada no

25 de Abrily —Eis, em sintese, a proclamagdo da 1. Assembleia do

Povo da Pévoa, que constituiu um importante passo organizativo dos

trabalhadores do concelho. Das conclusdes dos trabalhos iremos dando
e r .

por um dos pro-

no ¥
blemas mais relevantes da Pévoa: a situagio dos pescadores.

A importancia émica e so-
cial dos problemaas da pesca da
Pdvoa de Varzim e Vila do Con-
de, obrigou naturajmente & cria-
cdo de uma seccdo exclusiva-
mente destinada a tratar destes
problemas.

Falar das pescas em Portugal
antes do 25 de Abril era assunto
poibido, porque logo o Tenreiro
@ seus lacaios sabiam pér em ac-
¢&o a P.LD.E., Policia Maritima e
os capitdes dos Portos. Mas sera
que o 25 de Abril e a prisdo do
Tenreiro vieram resolver definiti-
vamente os problemas da pesca,
principalmente as condigdes eco-
némicas e de trabalho dos pesca-
dores? N&o, porque os mestres e
armadores pretenderam manter a
mesma_exploragdo. Porém, o 25
de Abril criou condigées para os
trabalhadores defenderem os seus
interesses, e assim, no sector da
pesca artesanal assistimos ha al-
gum tempo a uma luta sindical
em prol de algumas regalias sos-
ciais e aumentos salariais. Os
pescadores aperceberam-se que
$6 [utando unidos venceriam. Pa-
ra isso, constituiram uma comis-
sdo - pré-sindicato que apoiada
pela Unido dos Sindicatos do
Porto/Intersindical alcangou sen-
siveis melhorias. No entanto con-

res e & economia do Pals
conduzindo & sua revogagao:

— Vendas de barcos para ou-
tros portos com o consequente

Dado que as fugas de peixe &
lota e consequente fuga aos des-
contos legais vai  prejudicar
pescadores na reforma e subsi-
dios na doenga, chegou-se as se-
guintes conclusdes:

1.-Que a Camara revela ime-
diatamente a actuacdo dos fiscais
da lota, dando ordens rigidas de
proibicdo de venda de peixe sem
taldo de passagem pela lota;

2. Que a Guarda Fiscal denun-
cie todas as saidas de peixe du-
rante a noite;

3. Que todo o peixe seja obri-
gatoriamente vendido na Jota, aca-
bando deste modo com o peixe

mprego do: dores que
neles trabalham (até este momen-
to foram vendidos 3 barcos);

de diverso;
4. A jota deve assegurar o di-
nheiro necessério para os paga-

tinuam por resolver pi de
grande importancia e que foram
discutidos na reunido desta sec-
céo.

Da discussdo destes problemas
tiraram-se as seguintes conclu-
sdes:

O CUMPRIMENTO DA PORTARIA

Verifica-se que a portaria néo
estd a ser cumprida por alguns
mestres no respeitante aos se-
guintes pontos:

a) Pagamento das horas de fa-
zer aparelho;

b) Pagamento a cada pescador
de 1,5 kg de peixe por cada maré
de mar:

Foi aprovado que s6 a organi-
zac#o sindical e a consciéncia
de classe dos pescadores podera
fazer face a estes problemas. A
Secretaria de Estado das Pescas
deve prestar todo o apoio na con-
cretizagdo das medidas apontadas
pelas organizacdes sindicais. _

Dado que a Portaria prevé a
sua revisio 6 meses apds a en:
trada em vigor, foram denuncia-
das pelos pescadores as seguin-
tes atjtudes dos mestres visando
demonstrar aos pescadores e &
Secretaria de Estado das Pescas
que ela serja prejudicial aos tra-

— Recusa de saida para o mar
por parte dos mestres, mesmo
com bom tempo para a pesca
(verifica-se neste caso uma redu-
¢#o de 8 a 10 marés de mar por
més);

Em face destas atitudes dos
mestres foram aprovadas as se-
guintes medidas: s

1._Exigir as autoridades, capi-
tdo de Porto, inquérito para ave-
riguar a razao da venda dos bar-
cos, evitando a todo' o custo que
o nimero de pescadores desem-
pregados aumente;

2. Nos casos de recusa dos
mestres em partirem para o mar,
os pescadores devem concentrar-
-se na praia, exigir a presenca do
capitao do Porto fazendo chegar
a denlncia a Secretaria de Esta-
do das Pescas que devera agir
energicamente contra tals mes-
tres.

LOTA

Dado o mau funcionamento da
lota e as constantes fugas de pei-
Xe, com major ou menos com-
prometimento dos funcionarios da
lota e fiscais da Camara;

mentos, medida que vai pér fim &
existéncia das «assentadeiras»;

5. Formar uma Comissio de
Controlo da Lota em intima liga-
¢&0 com a S, E. P,

ESCOLAS DE PESCA

Dada a necessidade de existin
uma Escola de Pesca na Pévoa,
ou a obtengdo de subsidios para
os pescadores que se desloquem
a outras localidades, chegou-se &
seguinte conclusao:

1. Que os pescadores, através
da sua organizagdo sindical en-
trem imediatamente em contacto
com a Comissdo das Escolas de
Pesca, para resolucéo deste pro-

ANALFABETISMO

Ddda a- existéncia de grande
numero de pescadores anaifabe-
tos ou sem a 4.1 classe, ‘o que
os impede de obter a cédula ma-
ritima, impde-se tomar as seguin-
tes medidas:

1. Estabelecer contactos ime-
diatos com o Servico Civico para
a criagdo de cursos de Alfabeti-
zagdo gratuitos, de acordo com

o tempo disponivel dos pescado-
res dadas as suas condigées de
trabalho;

2. Dar ampla divulgagdo dos
cursos que venham a criar-se,
abrindo inscrigdes nas Casas de
Pescadores da Pévoa e Vila do

onde.

SALVA-VIDAS

Dado que o salva-vidas tem ser-
vido quase exclusivamente aos fi-
lhos dos ricos (que nada tém a
ver com a pesca), concluiu-se
que:

1. A Capitania proceda a um
répido inquérito com a finalidade
de averiguar quais os critérios
adoptados na constituicao das tri-
pulagoes.

PESCADORES DO BACALHAU

Foram neste ponto denunciadas
as péssjmas condicdes de traba-
Iho, higiene e alimentacéo exis-
tentes nos barcos da pesca do
bacalhau; bem como o elevado
nimero de viagens como o cume
primento do servico militar.

Dado que a maioria desses bar-
cos pertencem a empresas recen-
temente nacjonalizadas, foi pedi-
do _aos representantes da Secre-
taria de Estado das Pescas, pre-
sentes na reunjdo, a tomada de
medidas imediatas para melhora-
mento das condicées de trabalho
dos pescadores do bacalhau.

CAPITANIA

Sobre este ponto concluiu-se:

1. Que a Capitania proceda &
aquisicao de equipamento de mo-
do a poder corresponder &s ne-
cessidades dos pescadores, apon-
tando-se como medida imediata a
aquisicdo de_um posto de radi

2. Que a Capitania se coloque
a0 lado dos pescadores, pois co-
mo diz o Programa do M. F. A.
«0 25 de Abril fez-se para as
classes mais desfavorecidas», pa-
ra as classes trabalhadoras.

CAMARADAS PESCADORES!

Nés temos muitos mals proble-
mas para discutir e resolverl Po-
rém, se ndo lutarmos unidos &
volta da nossa organizacdo sin-
dical, o dinheiro e as regalias n&o
nos caem do céu. Estamos pre-
parados e dispostos a trabalhar
cada vez mais para bem da eco-
nomia do nosso pais. Mas quere-

os outros trabalhadores. Tudo isto
s6 sera alcancado com uma forte
organizacdo da nossa clsese, da
criagdo do nosso sindijcato.

COOPERATIVAS DE PESCA

Ha que fomentar a formacao
de associacbes entre pescadores,
principalmente no sector artesa-
nal, no sentido de se criar coo-
perativas geridas pelos trabalha-
dores do mar. Contamos desde'
j& com o apoio da Secretaria de.
Estado das Pescas.
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em que estiveram presentes membros do Conselho Regio-
nal de Lisboa e ainda um representante do Sindicatos dos
Engenheiros Técnicos foram largamente abordados, em
mesa-redonda para o nosso jornal, alguns dos“problemas
mais candentes que neste momento se pdem aos «qua-

dros»,

as suas incidéncias ,na economia nacional e as con-

sequéncias politicas de certos erros que vém pralicar]do-se.
A questéo é de central importancia para o desenvoIV|m§nto
econémico e para o avango do processo revolucionério e
por isso chamamos para ela a atengdo de todos os traba-
Ihadores. Com a realizagdo desta mesa-redonda, a que ou-
tras se seguirdo sobre o mesmo assunto, contemplando os
casos de outras classes profissionais, o jornal ALAVANCA,
érgéo da Intersindical, pretende contribuir para uma correc-
ta perspectivagdo dos problemas, em ordem a fortalecer a
unidade de todos os trabalhadores e a combater divisdes
que s6 servem aq capital e a reacgéo.

Eng.° Amilcar Ambrésio — No
que respeita & situacdo actual dos
«quadros», ha dois problemas
fundamentais que deveriam ser
discutidos em conjunto por todas
as organizagées sindicais das pro
fissdes abrangidas, designadamen-
te, além dos engenheiros, os en-
genheiros técnicos, os economis-
tas, os arquitectos, os advogados,
etc. Esses dois problemas, que se
péem com particular acuidade no
ramo dos técnicos de engenharia
sd0 os seguintes: 1.') a vaga de
desemprego que esta a atingir os
«quadros~ e que j& neste momen-
to é importante, prevendo-se o seu
aumento ‘substancial dentro de
meses com a formatura de novos
técnicos oriundos dos estabeleci-
mentos de ensino do Porto, Lis-
boa e Coimbra; 2.) a confronta
&0, ao nivel dos locais de traba-
Iho, entre a massa dos trabalhado-
res e os «quadros», os quais, em
particular os superiores, tém vin-
do a ser confestados, umas vezes
por razdes de competéncia, outras
vezes por motivo dos leques sala-
riais muito elevados.

Ora, relativamente a essa con-
frontagdo, quero acentuar que ela
resulta em grande parte duma in-—
tencdo deliberada de criar divi-

vés do Conselho Regional, j& afir-
mou e reiterou por diversas vezes
os seguintes principios:

Primeiro: os engenheiros estdo
com todos os trabalhadores e pela
unidade de todos os trabalhado-
res.
Segundo: temos pugnado sem-
pre pelo saneamento em todos os
niveis e locais, desde que res-
salvada a justica dos casos indivi-
dualmente considerados.

Terceiro: somos pelo sindicalis-
mo vertical e contra o sindicalis-
mo de «quadros»,

Claro que uma coisa é o que
nés defendemos interpretando a
vontade da maioria da  classe,
que nos elegeu, outra coisa @&
atitude quotidiana de alguns dos
nossos camaradas. E preciso com-
preender, porém, que esta atitude
também & consequéncia, em gran-
de parte dos casos, da heranca
duma mentalidade que vem detras,
formada no seio da sociedade pro-
ifundamente reaccionéria da qual
estamos a tentar libert: . Creio

Num encontro realizado no Sindicato dos Engenheiros, Mesa Hedn"da Enm HEHPBsa“Ia

da Ordem dos Engenheiros

«quadros» e o8 restantes trabalha-
dores é um problema que diz res-
peito & prépria economia nacional,
que todos estamos interessados
em_ restaurar.

E verdade, como referiu o meu
colega, que os engenheiros arras-
tam atrés de si um passivo pesa-

ram ainda uma atitude definida,
mas que sdo bons profissionais;
estes ndo podem ser rejeitados
s6 porque ocupam uma posigio
de privilégio que, como disse, era
imposta pela prépria légica do
sistema capitalista; antes devem
ser atraidos ao trabalho unitério,

que os trabalhadores em geral
ndo devem confundir o saneamen-
to com o combate a certos vicios
de mentalidade nas relagdes de
trabalho. Neste aspecto, a Intersin-
dical, da qual somos membros
desde 1959 tem um papel impor-

do, na medida em que foram uma
classe privilegiada, 80 servico
dum sistema de exploragéo capi-
talista da grande massa dos tra-
balhadores. O préprio jogo das

sées entre os trabalhadores e de
arranjar «bodes pi E
certo que nés, engenheiros, devi-
do aos erros e aos compromissos
passados de alguns dos nossos
camaradas, temos um contencioso
que ndo é brilhante. Em todo o
caso parece-me que se tem gene-
ralizado a responsabilidade. indivi-
dual de alguns de nds & totalida-
de da classe, o que além de in-
justo constitui um erro grave e
perigoso. Lembro, a propsito,
uma frase do Primeiro-Ministro:
«S6 porque um tipo é chato ndo
resulta imediatamente que deva
ser posto fora». Isto quer dizer
que o saneamento dos quadros
devera seguir as mesmas regras
que se aplicam a qualquer traba-
Ihador. Néo se pode partir do prin-
cipio de que um «quadro», s6
porque é «quadro» e ocupa um
lugar de responsabilidade na di-
reccdo técnica ou administrativa
da empresa, «esté feito com os
capitalistas» e deve ser saneado.

rdem dos Engenheiros, alids
Sindicato dos Engenheiros, atra-

escla-
recer as massas trabalhadoras so-
bre o papel dos «quadros», neste
caso dos engenheiros, no contex-
to da economia nacional e da
batalha da produgio.

Néo se trata de defender privi-
légios — que ndo queremos —
mas principios de real e colectiva
importancia.

ATRAIR OS «QUADROS»
A UM TRABALHO UNITARIO

Eng.c CONSIGLIERI PEDROSO
— A nossa maior preocupagio
é que a situagio actual, a man-
ter-se ou a agravar-se, venha a
desmobilizar 0s «quadros» das.
suas tarefas, venha a afasté-los do
processo em curso e a dividir o
movimento unitdrio dos trabalha-
dores. A economia estd numa fa-
se critica, num plano inclinado pe-
rigoso, exigindo um

desse sistema, que
estamos a desmantelar para cons-
truir a nova sociedade socialista,
inseria certas categorias de tra-
balhadores, designadamente os
engenheiros, numa posicdo- de
exagerado privilégio — posigao
essa imposta objectivamente pe-
las contradicdes do sistema capi-
talista e ndo desejada ou assumi-
da voluntariamente pelos wqua-
dros». Se, para além desse dado
objectivo, havia e ha engenheiros
realmente identificados e compro-
metidos com a reacgdo e o fascis-
mo, também ndo devemos esque-
cer que existem muitos, mesmo
muitos, que estiveram na primeira
linha da resisténcia antifascista ou
que, no decurso das lutas desen-
volvidas desde o 25 de Abril, to-
maram abertamente o partido dos
trabalhadores, integrando-se no
trabalho unitdrio e sendo eleitos
de Ti

para fazer avancar o processo re-
volucionario e ganhar a batalha

da produgdo. Se o0s «quadrosw
eram importantes numa sociedade
capitalista muito mais o serdo, em
unidade com todos os trabalhado-
res, na nova sociedade socialista
que havemos de construir.

Causa-nos uma grande preo-
cupagdo que haja empresas e ra-
mos de actividade onde nZo se
tem esta perspectiva e onde, por-
tanto, h& engenheiros e outros
quadros que estdo a ser injusta
mente pressionados.

CONTRA O «CHAUVINISMO»
NO SANEAMENTO

Eng.> NUNO PEREIRA DA SIL-
VA — Nio é concebivel pensar
no desenvolyimento sem «qua-
dros». O facto de haver agora
engenheiros desempregados néo
quer dizer que os haja- a mais.
Pelo contrario, como é sabido,
nés temos falta de «quadros
técnicos para as necessidades da

unitério por parte dos trabalhado-
res deste pais. A criagdo de um
antagonismo  artificial entre os

para as

res. Ndo se podem medir todos
pela mesma bitola. Entre uns e
outros haverd os que ndo toma-

nossa ra, tem-se ve:
rificado ultimamente uma saida de
técnicos para o estrangeiro, em
consequéncia de acgdes de sa&
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Tanto o8 técnicos

to inj d Pela
nossa parte, combalemos duas po«
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dos como 0s que abandonaram o
Pals sdo poucos para levar a ca-

bo as tarefas do dssanve!vumento
(o] as

dos
por um lado; o «basismo» no sa-
neamento, por outro lado.

empresas ¢ necessdrio e urgente
mas ndo pode ser feito s cegas
nem com espirito «chauvinistan
contra os «quadros». Claro que
nem tudo ¢ negativo, neste aspec-
to: temos tido contactos com Co-
missées de Trabalhadores que
procedem ao saneamento com efi-
Cacia mas ao mesmo tempo com
o maior cuidado e sentido de jus-
fica. O que acontece muitas ve-
zes é que os plendrios das empre-
sas vém a decidir depois contra
2 vontade das Comissdes de Tra-
balhadores, levando ao saneamen-
to de «quadros» debaixo de um
clima emocional motivado pela de-
terioragio das relagdes pessoais
que ja& vinha do antigo regime.
_E a isso que eu chamo «chau-
vinismo» no saneamento dos en-
genheiros e outros «quadros».
En° CONSIGLIERI PEDROSO
— £ preciso acentuar que n@o so-
mos contra o saneamento. Ele é
necessario, a todos os niveis. Ha
que distinguir, porém, entre situa-
¢des de justo saneamento e situa-
¢Bes de saneamento selvagem. Os
trabalhadores mais conscientes
dentro de cada empresa néo de-
vem permitir o «basismo» incon-
trolével que conduz ao afastamen-

CONTRADIGAO
E ENTRE O CAPITAL
E O TRABALHO

Eng. ARMANDO BARRIAS —
Ou se vé& o problema do ponto
de vista duma sociologia dita
burguesa ou do ponto de vista so-
cialista, marxista. As conclusdes
séo diferentes. De um ponto de
vista marxista, as questdes a colo-
car séo as seguintes: qual é a

a fim
de dmcul(ar a possibilidade de vi-
rem a inserir-se noutras firmas.
Mas, voltando ao nosso proble-
ma: h& «quadros» que detém
«meios de produgdo» e «quadros»
que n&o detém «meios de produ-
¢&@o». Os primeiros pertencem &
classe capitalista, ao patronato; os
segundos, por muito privilegiada
que seja a sua situagio econémi-
ca, pertencem & classe trabalha-
dora, a classe dos explorados.
Quanto a estes s6 ha que distin-
guir o seguinte: ou defendem a
ideologia do patrao, isto ¢, a ideo-
logia dos bens de consumo, do

Quem
detém os meios de producdo? A
contradicdo fundamental ¢ entre
o trabalho e o capital. Quem de-
tém os meios de produgdo sdo
os capitalistas (ndo os «qua-
dros»). Aqui intervém a accdo
dos partidos burgueses. Os parti-
dos burgueses acenam aos traba-

I fechado» no fim do
ano, etc., e sentem que o Estado
burgués ¢ que lhes vai permitir,
e se possivel aumentar, privilégios
ja adquiridos, ou defendem uma
ideologia progressista, e entdo
aliam-se aos: restantes trabalhado-
res contra o patronato, com vista
a ccns(ruir uma sociedade sem

Ihadores com o , com
os fins de semana, com uma casa
prépria, em suma, com a posse
de bens de consumo. Com isso
pretendem obscurecer a contradi-
3o fundamental. Ora, enquanto
os meios de produgdo ndo forem
colectivizados, isto €, ndo estive-

nem Tal
é a andlise marxista.

A andlise’ burguesa parte do
principio de que entre o capital
e o trabalho surge uma terceira
forga, uma espécie de tampao que
impede a confrontagdo entre o ca-
px(al e o trabalho: os «quadros»,

rem nas maos dos
e a0 servigo do povo, continuaré
a haver exploradores e explora-
dos. Para angariar votos 4 direita
e & esquerda, os partidos burgue-
ses, mesmo os que se dizem «so-
cialistas», ST esconderes-

de ori-
zomaus, a deontologia, o titulo
académico, tudo isso sdo argu-
mentos  criados pela sociedade
burguesa com vista a dividir os
quadros dos restantes trabalhado-
res e obscurecer a contradigdo

tas contr
como «partidos nacionais», isto ¢,
de «todas as classes»!

Numa perspectiva marxista, os
«quadros» sio explorados pelo ca-
pital tanto como os outros traba-
Ihadores, ainda que tenham aces-
so a bens de consumo que a
grande massa dos trabalhadores
ndo pode adquirir devido aos
seus salarios de miséria. A exis-
téncia de «quadros» desemprega-
dos, por exemplo, faz parte do
exército de reserva de trabalhado-
res desempregados fabricados por
todas as sociedades capitalistas.
Quando, por volta de 1952, a
CUF fomentou a formacéo de en-

genheiros quimicos, pondo a cor-
o que havia muitas vagas, mais
nio pretendia do que criar um
«exército de reserva» no futuro,
uma vaga de desemprego no ra-
mo, o qual pelas leis da oferta
e da procura, Ihe permitisse pagar
salérios mais baixos. Nos Estados
burgueses néo interessa efectuar
a planificagéo de profissdes, por
forma a satisfazer as necessida-
des nacionais; 0 que interessa ¢
satisfazer as necessidades dos ca-

Ora, nés defendemos a perspec-
tiva marxista e dizemos aos nos-
s0s colegas e a todos os trabalha-
dores: trabalhai em conjunto e em
unidade para, no-regime socialis-
ta a construir resolvermos a con-
tradi¢do entre o capital & o traba-
Iho e assim criarmos as condigdes
politicas, técnicas e materiais que,
mais tarde, hao-de levar & resolu-
¢do harmoniosa da contradicio
entre o trabalho manual e intelec-
tual, numa sociedade sem classes.

A SITUAGAO
DOS ENGENHEIROS TECNICOS

Eng.* técnica MARIA - CLARA
COSTA — A situag@io dos técni-
cos de engenharia quanto a de-
semprego e saneamento também
& grave. Pelos lugares  que ocu-
pam, os «quadros» tém acesso a
muitos dados, sobre o controlo da
produgdo, as finanga® da empre-
sa, etc. Se os trabalhadores néo
ganham os «quadros» para o seu
lado, estes comecam a aderir ao
patronato, ‘com ‘grande prejuizo
para o avango do processo revo-

pitalistas e pi 1hy lu-
cros cada vez mais elevados (ain-
da quando, ilusoriamente, 0s sa-
larios sdo aumentados). Para me-
Thor controlarem o mercado do
trabalho e evitarem a concorrén-
cia, os-patroes chegam a criar

e para a
da economia nacional. Lembro
que mais de 90 por cento dos
técnicos de engenharia sdo traba-
Ihadores por conta de outrem.
Em muitos casos o saneamento
tem sido feito sem haver sequer

recurso ao Sindicato, o que nés
consideramos errado. Noutros ca-
sos, o Sindicato € consultado, mas
quando ja ha decisdes das Comis-
soes de Trabalhadores ou Plené-
rios de trabalhadores. E muitas
vezes esses saneamentos ofere-
cem-nos sérias duvidas, mas j&
nada podemos fazer em face de
decisdes definitivas que os traba-
Ihadores das empresas visadas
ndo admitem rever. Acrescente-se
que um «quadro» saneado fica

praticamente impossibilitado de

arranjar novo emprego. Por isso,

o saneamento, para se justificar,

tem de ser justo e reflectido.

O Sindicato dos Engenheiros
Técnicos defende os seguintes
principios: 1.°) ndo queremos con-
tinuar com elitismos de classe, en-
tendemos que as fungdes exerci-
das (ndo os graus académicos)
& que devem determinar o lugar
e a responsabilidade dos trabalha-
dores na empresa; 2.°) somos pe-
lo sindicalismo vertical, que cons-
titui um importante passo em fren-
te para resolver estes problemas.

A SOLUGAO ESTA
NO SINDICALISMO VERTICAL

Eng.° JORGE VIDEIRA — Tam-
bém o nosso Sindicato defende o
sindicalismo vertical, que vai obri-
gar a uma série de contratos co-
lectivos de trabalho, tendo em vis-
ta ja a via socialista. Quando toda
a classe estiver abrangida por
contratos colectivos verticais, o
nosso sindicato dissolve-se nos vé-
rios sindicatos verticais e dara lu-
gara uma associagdo profissional
combfins diversos. Parece-me’ im-
portante acentuar, a propésito,
que, nos contratos colectivos ver-
ticais a celebrar, a hierarquia das
funcdes deve obedecer a critérios
de competéncia e ndo a critérios
de antiguidade ou quaisquer ou-
tros.

Devemos institucionalizar a_hie-
rarquia da competéncia.

Eng.° ARMANDO BARRIAS —
Os «quadros» mais antigos ba-
seiam-se na antiguidade como
factor promocional, mas a verda-
de é que, ndo havendo recicla-
gem, o facto de ser mais antigo
é em muitos casos sinénimo de
ultrapassado. Importa, por um la-
do, reformar o ensino das nossas
Universidades e Institutos Técni-
cos, com vista a fornecerem uma
preparagéo profissional mais pro-
funda e actualizada, e por outro
lado promover programas periodi-
cos de reciclagem.

CRIAR NOVOS POSTOS
DE TRABALHO

PARA COMBATER

O DESEMPREGO

Eng.° SENOS VIZINHO — Es-
tou ligado a Comissdo de Desem-
prego que se formou no Sindicato
dos Engenheiros e queria referir-
-me mais detidamente & situacdo
dos engenheiros desempregados.
O problema do desemprego de
«quadros» deriva, sobretudo, da
falta de planificagdo dos cursos
universitarios em fungdo das ne-
cessidades nacionais, ainda que
os condicionalismos actuais, pré-
prios duma transicdo revolucion
ria, possam ter agravado momen-
taneamente a situagio. O desem-
prego j& se fazia sentir na classe
dos engenheiros desde muito an-
tes do 25 de Abril, nas especiali-

dades de engenharia quimica,
eloctricidade e ‘méquinas, tendo
a5
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surgido também depois do 25 de
Abril, na engenharia civil, por con-
jungéo de varios factores,

Para obstar a esta situagdo, te-
mos desenvolvido diversas diligén-
cias junto do Governo, propondo
medidas para a criagdo de novos
postos de trabalho. Uma das vias

namento permanente, um entre-
posto de trabalho, para centrali-
zar todas as ofertas e propostas
de emprego. Tratase de evitar
que os nossos camaradas desem-
pregados andem de empresa em
empresa & procura de emprego.
A empresa empregadora, ao diri-
gir-se a este entreposto, preenche
um qussnonano onde indica a es-

seria avangar com uma d
lizagdo de ambito regional: consti-
tuir-se-iam equipas mistas de téc-
nicos desempregados que fariam
a cobertura do Pals levantando as
questdes fundamentais que
pdem a nivel regional, e resolven-
do porventura de imediato alguns.
dos problemas mais candentes
(que continuam pendentes porque
falta, por exemplo, uma simples
assinatura de alguém responsé-
vel). Depois de feito o levanta-
mento e o apanhado das ques-
tées, formar-se-iam nucleos de
desenvolvimento regional a partir
dessas equipas.

Outra via a consmerar consisti-
ria_em 0s se in-

periéncia exigida,
as ccndncéss e o prazo de admis-
sdo. Em fungdo desses requisitos,
fazemos uma pré-seleccdo dos de-
sempregados que tém depois con-
versagdes directas com a empre-
sa. Pensamos que este entreposto
deve ser oficializado e passar a
funcionar sob a directa responsa-
bilidade do Conselho Regional.
Entretanto, vamos realizar no
Laboratério Nacional de Engenha-
ria Civil, uma reunido com pes-
soas ligadas ao sector publico,
tendo em vista langar empreendi-
mentos j& programados que ndo
avancam, apenas porque certos
circuitos de decisdo se encontram

tegrarem em empresas nacionali-
zadas, trabalhando em pleno, pa-
ra ndo perderem os conhecimen-
tos universitérios ou a experiéncia
adquirida e se manterem aptos ao
exercicio da profissdo. Com isto
pretende-se quebrar o ciclo vicio-
so0 que se traduz em ndo se ad-
quirir experiéncia porque néo se
arranja emprego. N&o se trata de
defender quaquer espécie de eli-
tismo: os universitarios custam um
certo dinheiro ao Estado e, se es-
tdo desempregados, esse investi-
mento deteriora-se; esses «qua-
dros» podem abandonar o Pais;
por outro lado, «quadros» com
experiéncia ha poucos. E um pro-
blema politico e econémico de
grande importancia.

Alids, importa acentuar que a
cada posto de trabalho criado pa-
ra um engenheiro corresponde a
criagdo de centenas de outros
postos de trabalho para as mais
variadas profissdes.

A Comissdo de Desemprego
mantém no Sindicato, em funcio-

. Com isto estamos a
lutar pela cridgdo de novos pos-
tos de trabalho para todos os
ramos profissionais, e ndo apenas
para os engenheiros. '

TECNICOS DESEMPREGADOS
PODEM APOIAR AS P.M.E.

Eng.°> NUNO PEREIRA DA SIL-
VA — E preciso promover a cria:
¢do de novos postos de trabalho
ndo s6 nas empresas e nos servi-
gos publicos, mas também nos
proprios empreiteiros: ha que ul-
trapassar  os estrangulamentos
que impedem o langamento de
Obras Publicas.

Eng° CONSIGLIERI PEDROSO
— O problema dos engenheiros
desempregados nao pode disso-
ciarse do de todos os outros tra-
balhadores desempregados. N&o
queremos correr o risco de exigir
um tratamento privilegiado. Quere-
mos a criagao massiva de postos
de trabalho que absorvam todas
as classes profissionais. Se damos

tratamento diferente a certos as-
pectos & porque temos em vista
o investimento que o Estado faz
na formagdo de técnicos e para
evitar a perda de «quadrosy, tao
necessarios & nossa economia.
Eng° JORGE VIDEIRA — Ha&
técnicos desempregados, mas hé
caréncia de técnicos. As pequenas
e médias empresas ndo tém nin-
guém. O Instituto de Apoio &s P.
M. E., em vez de se limitar a ava-
lizar créditos bancarios que mui-
tas vezes tém por Unico efeito
adiar faléncias, deveriam dar apoio
técnico em pesscal e organizagao

sionais e dos quadros. A classe
operaria &, sem dvida, a vanguar-
da do movimento popu!ar de mas-
sas, mas para levar por diante o
processo revoluciondrio é preciso
que ela reuna & sua volta — que
ela atraia & sua luta contra o ini-
migo comum — todas as classes
trabalhadoras, incluindo 0s «qua-
dros».

CONTROLO DA PRODUGAO
Eng.° ARMANDO BARRIAS —

Eu queria fazer ainda uma obser-
vagao. Trata-se da queslﬂo da

a essas unidades

Os técnicos desempregados po-
deriam ser aproveitados para es-
se efeito. Nessas empresas ha fal-
ta de tecnologia mas também hé
muita falta de organizagdo e mé-
todos.

SALVAGUARDAR A UNIDADE
DOS TRABALHADORES

Eng.°> CONSIGLIERI PEDROSO
— O processo para o socialismo
envolve certas dificuldades e cer-

tas confrontagées. O essencial &
que as contradicdes existentes
néo prejudiquem a unidade essen-
cial dos trabalhadores, sem a qual
nada podera ser feito, e correre-
mos o risco de um regresso ao
passado. E preciso evitar o isola-
mento da classe operaria, sepa-
rando-a de outras classes profis-
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Os
trabalhadores em geral nao devem
aceitar, nas empresas um tipo de
«participagdo» que tenda a trans-
formé-los em pequenos patrdes.
Essa é a estratégia de certos par-
tidos burgueses ja suficientemente
desmascarados, ainda que che-
guem a intitular-se partidos dos tra-
balhadores s6 porque obtiveram
muitos votos. E a terceira via, dita
neo-capitalista, da autogestdo e da
cogestdo. Se queremos caminhar
para o socialismo, neste periodo

transitério s6 podemos aceitar
uma forma de «participagdor: a
que consiste na fiscalizagdo e
controlo, pelos trabalhadores, da
produgdo e da gestio técnica e
financeira da empresa, em termos
de garantir que ela estd a pro-
duzir em pleno os bens necessa-
rios de que todos precisamos.
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A EVOLUGAO ECONGMICA
E ‘0 SINDICALISMO DE <QUADROS»

(extrafdo do Boletim Informativo da Secgéo Norte do Sindicato
dos Engenheiros Técnicos)

Vejamos o balango histérico das formas organizativas pelas
quais passaram os «quadros» em geral e os engenheiros em
pamculsr, nas sociedades integradas na Europa Ocidental ao
angc do tempo.

Numa primeira fase de evolugdo econémica, carac-
(enzada por empresas_pequenas, com poucas estruturas técni-
cas e grande utilizagdo de méo-de-obra, verifica-se que os
técnicos S80 POUCO NUMErosos e raramente conseguem esca-
par a uma quase identificagdo com a entidade patronal. Mesmo
quando em desacordo com ela, ligagdes especiais existem
(quando ndo de outro tipo, de amizade mais ou menos intima)
que impedem os engenheiros de unirem os seus esforgos aos
da grande maioria das classes trabalhadoras.

Nestas condigdes, o engenheiro ndo tem qualquer neces-
sidade de se associar ou sindicalizar, dado que os seus inte-
resses e privilégios raramente sio postos em causa.

3.32—Numa 2. fase, em que a empresa se torna maior,
com uma estrutura juridica que comega a apontar para as
«S.A.R. Ly, a utilizagéo de equrpamenms comega a subsmmr

ndllersnmada, e o nimero de !écmcos aumenta aumen(ando
progressivamente a tendéncia para a sua proletarizagao. A con-
tratagdo colectiva, quando existe, é de uma forma genal sempre
desligada das restantes classes trabalhadoras. Nesta fase, os
técnicos comegam a ver ameagados alguns dos seus muitos

e sentem a i e sindica-
lizarem na base horizontal.

3.33— Numa 3. fase, o desenvolvimento tecnolégico e a
concentragéo capnallsta conduziu a empresas de grande dimen-
séo caracterizadas por:

— existéncia de grande nimero de técnicos;

cnicos

Z tendéncia para a diminuigio do «lequen salarial e apro-
ximagdo dos técnicos as restantes classes trabalha-
doras;

— tendéncia para um agravamento relativo da situagio pro-
fissional e social dos técnicos;

— tendéncia para a concemraqao do capital na mao dos
grupos do po-
der de decisédo, subrs as questdes financeiras, @ mesmo
técnicas, da grande maioria dos técnicos.

Nesta Gltima fase de desenvolvnmenm econémlco, os qua-
dros sentem a
verticais, juntamente com as rsstames camadas (raba!hadoms‘
sindicatos esses fortes e com grande poder reivindicativo.

334—Como é evidente, a evolugio e o desenvolvimento

nao mas sim de uma
forma viva e psrmaneme Assim, as trés fases atrés descritas
8

De facto, temos que que
de quaisquer fixadas em
em principio a funcionar a lei da oferta e da procura no mer-
cado do trabalho, o que significa as seguintes hip6teses alter-
nativas:

—ou hé caréncia de técnicos, e a entidade patronal serd
obrigada a pagar remunerages mais elevadas, fungao
de escassez da oferta (e na prética a remuneragao con-
tratual ndo funciona);

—ou hé excesso de técnicos, e a Gnica maneira de exis-
tir @ «pauperizagaon 6 a fixaggo de remuneragdes con-
tratuais,

Na presente fase, e de acordo com as (ltimas estatisticas
que obtivemos, o desemprego na nossa categoria profissional
(na Secgdo Norte) atinge cerca de 200 colegas, o que repre-
senta 10% da populagdo sindicalizada, Estamos portanto
perante uma situagdo em que s6 a contratagdo poderd evitar
remuneracées baixas para uma grande quantidade de colegas:

agora desempregados.

Independentemente da actual situagdo, que tudo leva a
crer & transitbria, haverd em qualquer dos casos que salva-
guardar os interesses dos recém-diplomados, quantas vezes
sujeitos, conforme sabemos, a remunerages em absoluto de-
sajustadas das fungSes que preenchem.

que toca a regalias sociais — férias, 13.° més, gratifi-
gﬂqoss. complementos de ordsnadu quando em baixa de Calxa

dios, etc.—s6 a contratagdo vemcal poderéd também |gua\ar
os colegas a todos os restantes trabalhadores nas suas em-
presas.

S6 o caminho de verticalizagdo, que deverd passar pela
reahzacéo de contratagdes vem:axs e pela integracdo de to-
das indicais de em-
presa poderé assegurar a delesa dos nossos interesses. en-
quanto trabalhadores que somos.

DECLARAGAO DE PRINCIPIOS DA ORDEM
DOS ENGENHEIROS

(Aprovada por aclamagao na maior Assembleia da Ordem, rea-
lizada no dia 2 de Maio de 1974)

1. A actividade slndmal dirige-se essenclalmanta para a
defesa dos i
patronals publicas e pﬂvzdal Para tanto wma se mdlspens.}
vel a organizagao dos trabalhadores como tal e nao subordi-
nada a partidarismos politicos. Isto ndo poderd impedir que os
sindicatos tomem posigdes de carécter politico, sempre que os
interesses dos trabalhadores sejam postos em causa.

E oportuna a publicagio de uma lei das associagdes
slndloals‘ A falta dessa lei faz-se sentir todo o momento
nomeadamente num perlodo de reorgamzacao sindical.

3 verticais,
isto por ramos de achvudade aconémlca. A dispersdo dos
(rabalhadores por centenas de sindicatos profissionais, por-
tanto organizados horizontalmente, dificulta a defesa dos seus

na colectiva tem

de uma forma de algum modo

evolugdo dos reflexos ao nivel sindical
econémico. Representam pois uma linha de evalucio. 0 que
quer dizer que em determinadas fases histéricas, as trés fases
podem coexistir e o que caracterizaré determinado perfodo serd
a predominancia de algumas delas.

3.35— No presente contexto, parece-nos claro que atraves-
samos uma situagdo de transigdo entre a 2. e a 3. fase. Ve-
jamos o que caracteriza o presente momento:

— Cada vez menos os técnicos se identificam com as en-
tidades patronais. Os técnicos vendem a sua «capaci-
dade profissional» no mercado do trabalho. Exemplo fla-
grante disso & a existéncia de grande nimero de desem-
pregados.

— 0 nimero de técnicos em cada empresa é jé razoével:
Quanto maior & o seu niimero mais eles custam s en-
tidades patronais e isso ndo representa outra coisa se
ndo reduzir os seus lucros.

— Os técnicos comegam j& em muitos casos a contestar
as decisdes do patronato e dos monopéhcs para com
os restantes trabalhadores, situagdo gque tem levado o
patronato a exercer uma forte repressao sobre os técni-
cos, 0s quais conquistam a simpatia e a solidariedade
das restantes camadas trabalhadoras.

—0Os engenheiros técnicos normalmente tém um poder
de decisao de certo modo limitado, muito embora se-
jam os reais motores da vida das empresas.

— Tornou-se j& totalmente impossivel esbogar-se qualquer
tentativa de contratagdo isolada.

As contratagoes hoje j& s6 podem ser efectuadas jun-
tamente com as restantes classes trabalhadoras. Isto
deve-se a duas razdes principais:
— pequena forca dos sindicatos do tipo do_nosso.
—reac¢ao dos restantes trabalhadores a contrata-
. oes isoladas.

3.4 — Nestas condigdes parece-nos ser possivel agora res-

ponder a pergunta que pusemos no inicio deste ponto. Tém uu

genhei as da unido vertical:
P crgan.ca horizontal em vertical, poderd condu-
zir progressivamente & extingdo dos sindicatos prohssmnausA
3o cabe, no entanto, ao Govsrno impor esse tipo de orgamza-
¢&o sindical, mas li
4. Devem ser msmuldas as liberdades sindicais, nomea-
damente o direito de livre filiagdo, de organizagio democré-
tica interna, de i face a do p
e do Estado e, amda, de adesdo a organizagdes internacionais
interna permitiré
de todas as

que sejam e os
incluindo os

5. Deve ser reconhecida a unidade real dus trabalhadores,
Indicals parale.
lelas a qualquer nivel. Sendo os sindicatos |nsuumenlos dos
trabalhadores para a defesa dos seus interesses frente a0 pa-
tronato, é do interesse dos trabalhadores estarem unidos, en-
quanto & do interesse do patronato que estejam divididos.

6. A lel deve sancionar a vontade dos (rabalhadores
O contelido da lei deve ser no sentido de favorecer a fungdo
das associagdes sindicais e ndo de quaisquer outros organis<
mos. Para tanto devem ser atendidas as recomendagdes exclu-

das dos para efeitos de
elebora;aa do texto definitivo da lei
A Ordem dos EngEnhelfoS ‘reorganizar-se-5 para se
adaplar & nova legislag#o. Assim, no periodo intermédio até a
criagao dos sindicatos verticais a Ordem daré origem a, por
um lado, uma_associagdo profissional e, por outro, a uma
associagao sindical.

A criagio de sindicatos verticais provocars uma redugdo
progressiva da actividade da parte sindical da Ordem, ficando,
porém, a funcionar a associagao profissional. Esta, além dos
aspectos culturais, deontolégicos e outros afins poderd con-
gregar os engenhewos. se eles assim o entenderem, para anali-
carécter
slndwcal PRI A insergdo no mundo do trabalho se faga

através dos verticais.

néc o0s engenheiros técnicos interesse em integr
sindicatos verticais?

Parece-nos que s6 hd uma resposta possfvel: ndo sé tém
interesse, como serao largamente prejudicados se o ndo fize-

m.

Assim, no es(udo e deliberagao de qualquer assunto sin-
dical quer vertical ou horizontal, dever-se-d estabelecer um
mecanismo seguro e expedito que impega a comparéncia e in-
tervengao dos engenheiros — patrdes ou empregadores.




DELEGAGAO DE ELECTRICISTAS
VISITA MOSCOVO

«A Intersindical Nacional defen-
de a unidade de todos os traba-
Ihadores portugueses e a solida-
riedade dos trabalhadores de to-
do o mundo, como forma de luta,
contra a exploracdo do capitalis:
mo e do imperialismo. O capital
nacional e internacional procura,
por todos os meios ao seu alcan-
ce, nas novas condigdes do nosso

zagdo que a nossa revulucﬂo

capitalismo contra o poder das

exige. Por isso
nossa presenca aqui, como em lo-
das as iniciativas Sindicais deste
tipo, sdo, para nés, de grande uti-
lidade. Os nossos contactos com
as organizagdes dos trabalhado-
res de outros paises, permitem-
-nos colher experiéncias e ensina-
mentos que levaremos & nossa
terra a fim de nos servirem, de
algum modo, na prética do nosso
trabalho.»

CONGRESSO DAS INDUSTRIAS
QUIMICAS

Pela prmleira vez esteve pre-
sente ao Congresso da Federaciu

contra os mono-
polios, por uma sociedade mais
justa, objectivo final da luta dos
trabalhadores em todo o mundo.»

«(...) O més de Marco passa-
do foi sem divida o mais rico e
complexo da nossa jovem demo-
cracia. A institucionalizagdo do
Movimento das Forgas Armadas e
criagdo do Conselho Superior da
Revolugdo, a nacionalizagdo da
Banca e dos Seguros, medidas
tomadas apés o fracasso da re-
ferida tentativa reaccionria sdo
garantes decisivos de todo um
processo revolucionrio que em-
bora recuando e avancando viu
solidificar-se mais a alianca Povo-
das Forcas Armadas

das: IndUstrias Qui

m representante da Inleislndxcal
Nacional, Helder Martins. Este
Ccngresso reuniu-se em Vichy,
Franga, de 14 a 19 do més de
Abril.

Eis alguns excertos da Sauda-
¢do ao Congresso proferida pelo
camarada da Intersindical:

«..E com grande satisfagdo
que, pela primeira, um delegado
desta Intersindical tem a possibi-
lidade de legalmente assistir aos
trabalhos do vosso Congresso.
Este facto tem para nés um gran-

pals, confundir os trabalhadores,
langando caltnias contra os seus
mais legitimos e honestos repre-
sentantes, os seus mais conse-
quentes lutadores, numa tentativa
que diremos desesperada, de nos
dividir, numa tentativa de criar ci-
sdes no movimento sindical uni-
tério portugués» — afirmou a de-

privados como fo-
mcsA durante meio século, de
contactar e conviver legalmente
com as organizagdes sindicais
nossas amigas do mundo. Ela d&-
-nos_também, uma ideia do que
significou para o nosso povo tra-
balhador, a arrancada do- Movi-
mento das Farcas Armadas na
gloriosa madrugada do 25 de

legacdo portuguesa

europeia dos jovens dos sindica-
tos de energia, que se realizou
em Moscovo de 14 a 21 do més
passado. A delegagdo, represen-
tante da Inter, era composta por
Ribeiro da Silva (do Sindicato
dos Electricistas do Sul) e Mério
Pinto (do Sindicato dos Electri-
cistas do Norte).

A libertagéo da juventude por-
tuguesa — uma das grandes viti-
mas das guerras coloniais fascis-
tas— foi salientada pelos nos-
sos representantes, que destaca-
ram o papel pmgresswsta e liber-
tador do M. F. A,

Lembrando que o perigo reac-
ciondrio continua a espreitar a
jovem democracia portuguesa, os
nossos camaradas afirmaram con-
fiar em que «como j& aconteceu
no 28 de Setembro e no 11 de
Margo, a unidade do povo com o
M. F. A, h&de barrar e esmagar
todas as tentativas reaccionarias
de_golpes contra-revolucionérios».

Finalmente, os nossos camara-
das chamaram a atencdo para as
novas tarefas que incumbem aos
sindicatos portugueses, afirmando
nomeadamente:

«Companheiros, o papel dos
Sindicatos em Portugal tem uma
grande importdncia na consolida-
¢ao das conquistas j alcancadas,
como o tem provado na sua capa-
cidade mobilizadora de grandes
massas de trabalhadores, de que
as datas atrds referidas sdo um
exemplo. Mas para além disto,
pde-se na nossa frente enormes
tarefas para as quais os Sindica-
tos serdo chamados. A nossa or-
ganizagdo Sindical procura estru-
turar-se. Terd de se organizar, de
forma a responder &s solicitagdes
e as exigéncias de caracter poli-
tico, econémico e social que o
nosso_processo revolucionério im-
pde. Precisamos de aprender co-
mo se organizam as empresas;
como se distribui o trabalho; co-
mo se controla a producéo. Te-
emos de aprender rapidamente e

12 pér em prética, formas de organi-

Abril, Portugal das gar-
ras do fascismo.»

«A longa noite fascista ndo im-
pediu, porém, & classe trabalha-
dora portuguesa em luta contra o
fascismo, de acompanhar de per-
to a luta e as vitdrias dos traba-
Ihadores de outros palses, as suas
conquistas e os seus progressos
nos paises j4 libertados da explo-
ragdo do homem pelo homem.»

«Convém salientar a grande
importancia da Unidade Sindical
Nacmnal e Internacional na defe-
sa

no caminho firme de uma socie-
dade socialista.»

«Quem julga que para comba-
ter a reaccdo basta, no momento
da vitéria descer & rua com ban-
deiras e palavras de ordem esla

trabalhadora apresenta-vos os de-
sejos e a classe trabalhadora por-
tuguesa de todos os sucessos e
progressos na vossa actividade.»

«Tenho o prazer, ap6és o meu
regresso, de enviar-vos o meu sin-
cero e caloroso agradecimento,
em nome do Secretariado Geral e
dos Trabalhadores Jordanos pela
nobre actividade para com as
Justas causas e em especial para
com a dos trabalhadores Jorda-
nos e Palestinianos em particu-
lar na forma de defesa dos seus
legitimos direitos.»

«Em relagdo ao vosso amével
convite, para visitar Portugal &
com prazer que respondo na pers-
pectiva de encontrar 0s nossos
camaradas Portugueses num Pals
democrético para troca de opi-
nides conjuntas de vida dos tra-
balhadores.»

Este é o texto de uma mensa-
gem enviada pelos camaradas Pa-

A reacgdo
no dia-a-dia, nas empresas, nos
sindicatos, no convivio. A conjun-
tura actual aponta para a reces:

ue, ao
duras condicses de luta, véem. na
Intersindical, o apoio activo dos
trabalhadores  portugueses aos

sidade das forgas popi

unirem numa frente democranca
e patridtica, em que estejam pre-
sentes forgas progressistas empe-
nhadas no processo democratico
para uma via socialista. S6 assim
€ que o binémio P

e
delesa dos seus legitimos di-
reitos.

Isto é bem revelador do traba-
Iho desenvolvido e do aprego em
que é tida a acgdo da Intersindi-
cal pelos de todo

das Forcas Armadas, ombro a om:

o rfundo.

bro,
vre e igual,
econémica.»
«Camaradas, termino, saudando
uma vez mais em nome da Inter-
sindical Nacional Portuguesa, di
rigentes e trabalhadores repre-
sentados neste Congresso, dese-
jando-vos os maiores éxitos nos
trabalhos e nas tarefas importan-
tes que vos aguardam depois
dele. Viva o Internaci i

ma -
tanto politica como

Esta aparece na se-
quéncia da Conferéncia Interna-
cional dos Trabalhadores do. Pe-
tréleo e Indistrias Quimicas rea-
lizada em Argélia nos fins ‘de
Marco, e, na qual esteve presente
uma delegagdo da Intersindical
Nacional. Aqui, esta delegacao. es-
tabeleceu contactos com os re-

Proletério! Viva a amizade entre
todos os  Trabalhadores do
Mundo.»

MENSAGEM DOS SINDICATOS
JORDANOS

dos
res entre outros; o combate ao

Er S

«0 Geral dos Sin-
dicatos Jordanos e a sua classe

VOLTA A §

0 nosso conhecido Irving Brown
volta a ser noticia. Segundo in-
formam os seus comparsas da
AFL-CLO. no «Correio Operério
Americano»  (boletim traduzido
num indigesto portuguds que
aquela central sindical dos E.U.A.
publica quinzenalmente), o sr. Ir-
ving Brown passa agora a ser
membro da direccdo da O.LT. (Or-
ganizacdo Internacional de Traba-
Iho). Escolhido pelos membros
trabalhadores da Organizagdo, Ir-
ving Brown substitui um cutro
membro da AFL.C.LO. Bort Soi
dman, na direccdo da O.LT.

Lembremos que aquela organl-
zacdo tem uma estrutura tripar-
tida, onde coexistem elementos
designados pelos Governos dos
125 paises membros, e elementos
designados pelo patronato e pelos
trabalhadores.

ER NOTICIA

A posicdo dos trabalhadores na
O.LT. & ja de si, minoritaria. E
quando ~ «trabalhadores» como o
sr. Irving Brown tomam ali assen-
to, entdo mais desguarnecidas fi-
cam as fileiras dos defensores
dos interesses de quem trabalha.

Para os nossos leitores, que
acaso ndo se lembrem de quem
é o sr. Irving Brown, esclarecemos
que se trata dum antigo agente
da C..A,, actual representante da
central sindical AF.L-CILO. cuja
missdo no pés-guetra consistiu
em criar divisdes no movimento
operério europeu. Missdo que ele
cumpriu a contento dos' america-
nos financiadores da tarefa. Como
também ja foi amplamente divul-
gado, este sr. Irving Brown esteve
em Portugal depois do 25 de
Abril e decerto continua a jogar
na sombra, apostando na divisdo
dos trabalhadores portugueses.

dos
asiaticos, africanos, 4rabes e la-
tino-americanos.

Deste modo, o encontro. marcou
o inicio duma fase de estreita co-
laboracdo entre os trabalhadores
portugueses e os trabalhadores
dos paises de quem o regime fas-
cista nos isolara.

T

No mesmo boletim onde encon-
trdmos a noticia da escolha do _
sr. Iving Brown para a direc¢do da
O.LT. insere-se um editorial da au-
toria do presidente da A.F.L-C.L.O.,
sr.George Meany, em que este con-
dena a politica de aproximagéo dos
E.U.A. com os paises socialistas.
Segundo este sindicalista, as
mas derrotas dos imperialistas .
americanos devem-se ao facto de
mostrarem  fraqueza ante a
URSS. e os outros paises do
campo socialista. «Em toda a par-
te, 0 comunismo esta em marcha.
Em toda a parte o Ocidente estd
em retirada. Tais sdo os frutos,
os amargos frutos da politica de
desanuviamento», escreve. A pro-
posito, apresenta o exemplo por-
tugués, dizendo: «Ndo pode haver-
divida de que a ousada investida
comunista pelo Poder em Portu-,
gal é alimentada por.uma tomada
de consciéncia do declinio do po-
der americano no mundo.» Como,
se vé, podem os trabalhadores.
portugueses estar contentes com
este «protector» que tém . nos:
EUA. E todos os trabalhadores
do mundo podem limpar, as maos.
& parede com o «representanten
que tém na O.LT, o sr. Irving
Brown, comparsa_sinistro_do nao.
menos sinistro George Meany..,




30 DE ABRIL:

UMA DATA MEMORAVEL PARA O POVO VIETNAMITA

«0 dia 30 de Abril de 1975 se.
rh uma data para sempre memo-
rével na histéria do Vietname. Fol
nesse dia que se alcancou, final-
mente, a libertagdo total do Viet-
name do Sul, do nosso bem-ama-
do Sw, depois de mais de um sé-
culo de luta incessante para re-
conquistar a verdadeira liberdade
o a completa independéncia» —
ols o comeco duma breve mensa-
gem que L& Ky-wvan representan-
te do Governo Revolucionrio
Provisério do Vietname do Sul as
comemoragdes do Primeiro de
Malo em Llsboa, enviou para os
leltores do «Alavancan.

«Assim fica assegurada — con-
tinua a mensagem — a continul-
dade duma histéria auténtica fei-
ta de quatro mil anos de tradicdo.
de Independéncia nacional. Fol
por ter ignorado isso que_hoje o
agressor, vindo de além-Pacifico,
e que, ainda por cima, é o mais
poderoso pals Imperialista do
mundo, provou, pela primeira vez
na sua histéria, o fruto amargo da
derrola, Houve quem nos com-
parasse a David, esse combatente
armado duma simples funda face
20 colosso. A nossa verdadeira
fora reside na vontade de todo
um povo, animado pela sede de
viver na Independéncia e na II-

0 povo da Republica Democré-

o pelo glorioso exército soviético.
Este aniversério celebra-se com

berdade, esses bens que conside-
ramos os mais valiosos de todos.»

«Com a libertagio de Salgdo,
(agora chamada cidade de Ho Chi-
-minh), depois da de Hué, Danang
e de tantas outras cidades, reali-
Za-se o sonho nascido ha 30 anos,
na efervescéncia e es-

«No nosso Sul heréico e vitorio-
so poderdo doravante estabelecer-
-se a paz, a Independéncia, a de-
mocracia e a concérdia por uma

obra de reconstrugio naclonal
para a qual sdo chamados todos
os filhos do Vietname sem distin-

GHo.n

perancas duma idependéncia aca-
bada de conquistar aos fascistas
€ aos colonialistas! Mas foram
precisos depois 30 anos de luta,
pertinaz e dolorosa, 30 anos de
sacrificio imenso para que o Sul
— martirizado, mas heroico — pu-
desse finalmente ver esse dia
dioso entre todos; o Sul do Viet-
name esté libertadol»

«Nestas horas histéricas, o nos-
so pensamento dirige-se para es-
ses filhos e filhas do Vietname do
Norte, que deram a sua vida pe-
la libertagdo nacional, nos cam-
pos de batalha, nos cérceres ini-
migos ou sob a tortura. Que a
sua meméria lembre como a pé-
tria_lhes esté reconhecidal»

«Que seja dado também o nos-
so reconhecmiento aos governos
e povos do mundo, entre eles o
M. F. A, as forcas progressistas
€ 0 povo portuguds que nos apola-
ram no nosso combate, quer por
uma palavra amével, quer por um
apolo Indefectivel e nunca des-
mentido.»

«Vitéria retumbante na nossa luta pela paz, Independéncla, demo-
cracia e concordia nacional, uma vitéria comum dos povos amantes
da paz e da justica no mundo»

30 ANOS APOS A LIBERTACAD

A REPUBLICA DEMOCRATICA ALEMA
HANTEM BEM UIUA R HERANCA ANTIFASEISTA

libertados dos campos de concen-
tragfo o dos cérceres fascistas,
os combatentes ilegais dos exércl-
tos aliados, as unidades dos guer-
rilheiros e 0s regressados da emi-
gragéo na entdo zona de ocupagao
soviética como verdadeiros acti-
vistas da primeira hora. Durante
o processo de transformagdes an-
tifascistas e edificacdo do socia-
lismo na jovem Republica Demo-
crética Alema as novas geragdes
foram formadas de acordo com o
espirito antifascista. E também ho-

no s0lo da Republ

Alema, se colheram consequente-
mente as lioes da Histéria, que
adquiriu aqui formas reais a he-
fanga humanista e progressista
:‘22 melhores filhos do povo ale-

No juramento de Buchenwald,
05 sobreviventes de muitas na-
¢8es, aos quais foi restituida a
Vida, gracas ao heroismo dos
exércitos vitoriosos de libertagdo,
pronunciaram o compromisso de
Criar — mediante a extirpagdo das
faizes do fascismo —as premissas
Para um mundo de paz e huma-
(msmﬂ. Nesse esplirito, agiram e
Wtaram infatigavelmente os presos

je. a sua satde e forca,
a sua energia e o seu saber, oS
combatentes antifascistas, os per-
seguidos pelo regime nazi e tam-
bém pelo valor do seu exemplo,
os assassinados ou os entretanto
falecidos, contribuem activamente
para facilitar as licdes actuais
dessa luta. Os efeitos das suas
actividades intensificaram-se e am-
pliaram-se, sobretudo qevidg a

1974, mais de 1800 reunides, colé-
quios e debates nos quais parti-
ciparam mais de 45 mil pessoas,
especialmente jovens. ficou de-
monstrado que a jovem geraco
tem muito interesse pelas ques-
tdes e os problemas da luta da
resisténcia antifacista, e, em espe~
cial pelos seus ensinamentos
actuais.

Também os locais comemora:
tivos nos antigos campos de con-
centracdo de Buchenwald, Sa-

téi

como os comités provincials e
municipais dos resistentes antifas.
cistas, estdo em Intima ligacdo
com a Juventude Livre Alema, com
a Unido Democrética das Mulhe-
res Alemds, com as instituicdes
do ensino publico e com outras
organizagées sociais. Os nossos
comités funcionam como 'conse-
Iheiros capazes e experientes, que
déo ajuda e apoio corresponden-
tes nos gabinetes para a forma-
¢éo dos professores e nas escolas,
il i da he-

e m
grande importancia para recordar
e advertir sobre a época cruel do
fascismo hitleriano. Desde a sua
inauguracéo, j& foram visitados
por mais de onze milhdes de pes-
soas, entre elas grande niimero de
jovens cidaddos da R. D. A. e es-
trangeiros. Também aqui, como
noutros lugares comemorativos, se
mantém bem alta a heranca anti-
fascista. Se o legado e os com-
It nos dias de

criacdo de comités t
em fodas as provincias e municl-
pios do nosso pais. .
Sob a direccdo do Comité dos
9 b A

Maio de 1945 estdo mais vivos
que nunca, é porque se entendem
que devem ser aplicados perma-
na {uta pela paz e

vincia de Potsdam, 256 resl§lentes
organizaram nesta provincia,. em

pelo desanuviamento.
As direccbes centrais, assim

ranca antifascista e da investiga*
¢do da luta contra a tirania fas-
cista. O legado dos combatentes
antifascistas ¢ considerado na so-
ciedade socialista ndo s6 como
recordagao ou histéria que temos
de saber mas também como ensi-
namento vivo para agir no pre-
sente, pois aponta e caminho para
um porvir feliz e pacifico de toda
a humanidade.

por LUDWIG FINIKE *
* Membro da presidéncla e secretdrio

da Direccdo Central do Comité dos
Resistentes Antifascistas da R. D. A.




0 Ballet Nacional
de Cuba em Lishoa

O Ballet Nacional de Cuba que

artistica_e revolucionaria permi-
tem ao Ballet Alicia Alonso de se
constituir neste novo Pais em
Ballet Nacional de Cuba.

As penurias GCOnOmICSS desa-
parecem, os artistas podem assim
dedicar-se por inteiro ao trabalho
criador.

A Acad de Ballet Alicia

anos de

em 1973, teve como primeiro nome
Ballet Alicia Alonso, nome que
por si mesmo significava o poder
de elevar a arte do Bailado em
Cuba a um nivel e a uma altura
comparével & que tinham alcan-
cado em todo o mundo figuras
proeminentes desta arte.

Mas, o sistema social, politico

& econémico que existia em Cuba

nessa época era hostil,

Alonso que desde 1950 era o cen-
tro de formacéo de bailarinos com
destino &s companhias profissio-
nais passou a chamarse Escola
de Ballet Nacional de Cuba e esta
escola juntamente com diversas
escolas provinciais. O desenvolvl-
mento do Ballet em Cuba pod

assim alcancar o seu ponto mé-
ximo, a companhia situa-se entre
as mais prestigiosas do mundo @

na sua
da

esséncia, ao
arte do bailado.

Os anos que procederam ao
triunfo revolucionario foram anos
de dura prova para a companhia.

A escassa ajuda econémica que
recebia do Estado desde 1950,
foi-lhe retirada em 1956 como re-

no processo de
Iormacao de uma escola Cubana
de Ballet reconhecida pela critica
mundial.

O Ballet de Cuba é desta forma
uma instituigdo artistica que con-
tribuiu_imenso para a projec¢do
do prestigio nacional de Cuba no

presélia politica da tirania do go-
verno de Baptista. Era este o
- pago que Baptista dava & compa-
nhia por ndo ter querido prestar-
-se as manobras do regime que
pretendeu oficializar instituigdes
culturais com o fim de as utilizar

estrangeiro e que manteve entre
os Cubanos a afeicao pela arte
da danca, respondendo assim ao
interesse do Estado pela dignifica-
¢do da cultura popular do seu
pafs.

TEATRO PARA TRABALHADORES
* (D Insecticidan, de Miguel Barbosa,

pelo T.N.T.

Estreou-se no passado dia 6 do
corrente més «

hzada e desfavorecida das mas-
sem possibili-

Miguel Barbosa, pelo Grupo Tea-
tro do Nosso Tempo num novo
espaco teatral, verdadeiramente
inovador de tudo quanto se tem
visto em Lisboa, situado & Praga
José Fontana, n 12-B, metro Pi-
coas.

dades de subsisténcia perante a
gula e egoismo, a alarvidade e
opuléncia dos detentores do po-
der e do_capital.

O INATEL colabora neste: es-
pectaculo proporcionando aos tra-
balhadoras o seus familiares, de

original em
Tatos -
e

MIGUEL BARBOSA

encenogio
JAUINTO ‘RAMOS
cendrio.-figurinos

JORGE ROCHR

Intérpretes: Rui Lufs, Delfim
Bras, Jorge Rocha e José M. Ro-
sado, encenagdo de Jacinto Ra-
mos.

O espectaculo faz uma retros-
pectiva da vida social, politica e
econémica portuguesa antes do
25 de Abril, da situagéo/margina-

Lisboa e arredores, enquanto
uma vez que o especticulo estd
em Lisboa, a entrada pelo preco
muito especial de 5 escudos.

Os espectaculos realizam-se to-
dos os dias, excepto as tercas
(dia de descanso) pelas 21,45 @
aos sébados, «matinées», &s 16
horas.

como seu il de propa-
ganda.

Esta medida provocou a reac-
cdo de destacadas personagens
da arte e da cultura nacional
Cubanas, associagoes civicas e
operdrias, as quais realizaram um
movimento de protesto a nivel
nacional que se convertem numa
arma de luta contra a tirania.

A companhia cessOu as suas
apresentagdes em publico e Alicia
Alonso negou-se a dancar de novo
em Cuba, enquanto reinasse o re-
gime de terror de Baptista.

o advento da revolucdo
triunfante em 59, comeca assim
uma nova etapa para a Nacdo
Cubana, e também para a cultura
Cubana. O Povo, dono pela pri-
meira vez do seu destino, dispde-
se a construir uma nova vida

INTERCAMBIO
COM 0 PRISES
SOCIALISTAS

Na justa pretensdo do INATEL
ao querer desenvolver um turismo
de dimensdo cultural, com um
cunho criteriosamente definido em
termos progressistas, dirigido as
massas trabalhadoras portuguesas
se insere a recente visita a Por-
tugal dos srs. Presidente da Sec-
¢&o Internacional do Turismo da

onde as mais altas
espirituais e culturais tém um pa-
14 pel de 1.* ordem. A sua categoria

F aga hecos:
lovaca e o director da Agéncia de
Viagens Sport Turist, que se des-

locaram ao nosso pals para tratar
de assuntos relacionados com o
Rally FICC (iniciativa anual da
Federagao Internacional de Cam:
pismo e Caravanismo) que este
ano vai ser organizado em Por-
tugal pela Federacdo Portuguesa
de Campismo, a realizar na Lagoa
de Santo André, em Melides, de
2 a 11 de Agosto e cuja partici-
pagéo checoslovaca anda & vol-
ta de 200 a 300 trabalhadores.

O INATEL aproveitou esta opor-
tunidade que se Ihe deparou, ante-
vendo a hipétese de pcsmvamame
orientar as suas

pretendemos e estamos a fazer o
turismo  (incluindo centros de fé-
rias e turismo socjal) para os tra-
balhadores portugueses,

Propositadamente deslocamo-nos
ao Centro de Férias da Foz do
Arelho. Daqui resultou um entu-
siasmo da parte da Delegacao
Checoslovaca que se traduziu na
vontade de estabelecer no futuro
um intercambio turistico j& (no
préximo ano) entre trabalhadores
dos 2 paises.

Assim o INATEL convidaré para
0 préximo ano 10 trabalhadores

to ao turismo social e |ntercamb|o
turistico, @ assim promover e de-
senvolver o mais répido possivel
contactos que visassem o estabe-
lecimento de um acordo entre os
dois paises.

Demos conhecimento de como

que se
20 Nnosso pais e por sua vez 0S
checoslovacos convidardo dez tra-
balhadores portugueses que visita-
rio o seu pais numa troca sime
bélica, que dar4 inicio ao inter-
cambio turistico entre os nossos
paises.
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Vamos ler "

INDEPENDENCIA ECONOMICA
E SECTOR PUBLICO, de A. Lev-
kovski — Editorial Estampa.

<Todos 0s paises em vias de
desenvolvimento, ou exceptuando
alguns (compreendidos nestes dl-
timos os felizes possuidores de
importantes jazigos de petroleo)
tém falta de meios para proceder
a transformacao da sua economia
nacional. Os flagelos inerentes as
estruturas econdémicas herdadas
do colonialismo, a insuficiente
produtividade do trabalho, etc. Im-
pedem a subida do nivel da re-
ceita nacional. Outras dificuldades
surgem no escoamento das mer-
cadorias produzidas porque sdo
essencialmente destinadas & ex-
portagdo para os mercados oci-
dentais, onde 0s precos ndo ces-
sam de baixar, enquanto que os
dos produtos manufacturados for-
necidos pelos paises capitalistas
se mantém geralmente altos. To-
dos estes factores provocam nos
paises do Terceiro Mundo a de-
gradagdo das condicoes de co-
mércio externo e a reducdo do
volume dos capitais utilizaveis
para a acumulagaon.

PRESOS POLITICOS — DO-
CUMENTOS 1972-1974 — pela =Co-
misséo Nacional de Socorros aos
Presos Politicos» — Iniciativas
Editoriais.

«Ao publicar agora o 2.° volu-
me da sua documentagdo, que
abrange as actividades desenvol-
vidas de 1972 a 1974, a CN.S.P.P.,
do mesmo passo que faz a divul-
gagdo mais ampla do que foram
essas actividades, pretende. pres-
tar, com esta publicagdo, a home-
nagem que Ihe merecem todos
os militantes antifascistas, ho-
mens e mulheres, que rasgaram
com o sacrificio da sua liberdade
e mesmo das suas vidas os ca-
minhos da luta contra a tirania.

HISTORIAS DA PRISAQ, de Ju
lio Graga — Iniciativas Editoriais

«Na roda dos meus amigos co-
munistas existem alguns ainda fe-
lizmente vivos, apesar das tortu-
ras que a PIDE/DGS infligiu a to-

“Cinema

dos. Contaram-me episédios, ex-
periéncias, tanto eles como eu
nunca preocupados pelo registo
intencional na meméria do ouvin-
te. E um dia procurei anotar esses
factos somando-lhes a minha ima-
ginacdo de pormenor e de verosi-
milhanca. Surgiram-me os trés pri-
meiros capitulos, quaTquer deles
com principio, meio e fim. S6
que um fio muito forte os ligava,
de que s6 me apercebi mais tar-
de. A unidade surgira ‘naturalmen-
te e fortalecera-se ndo s6 através
do que me impressionara — o de-
sapego a morte, o amor mais Vvivo
e forte apesar da separagdo vio-
lenta —, mas, acima de_tudo, da
ideologia e da.luta comum des-
ses meus amigos.»

&

Apesar da grande percentagem
de filmes erdtico-pornogréficos
que invadem os cinemas da capi-
tal, e sdo garantia de lucros fa-
ceis convém chamar a atencao
para alguns filmes e nio perder.
Por uma questdo de espago limi-
tar-nos-emos desta vez quase que
exclusivamente a estreias.

Cartaz

0S OPRIMIDOS, uma_ obra-pri-
ma do cinema hingaro do realiza-
dor Milkos Jancss, no Apolo 70.

A CORAGEM DO POVO, impor-
tante filme boliviano em- exibigao
no Universal.

WOODSTOCK, - reportagem de
um ' extraordinério festival musi-
cal de cangdes mais ou menos
engagées, sobre problemas com
que a América se debatia. Cine-
ma Caleidoscépio.

, no Londres. Nao

oso filme de de-
senhos animados. Fritz, o Gato, é
um personagem marginal que
atravessa vérios ambientes tipi-
cos americanos, como seja o bair-
ro dos negros, dos judeus, os dro-
gados, a policia, etc. E uma cré-
nica satirica da vida americana.

Achamos que ndo vale a pena
ir ver:

O COLCHAO EM DELIRIO
O DELICADINHO NA ALEMANHA
JUSTICEIRO NO TEXAS

Teatro

Pela importancia_ do  aconteci-
mento, resolvemos referir apenas
um espectéculo ha pouco estrea-
do em Lisboa:

CONCERTO EXTRAORDINARIO,
do Teatro de Marionetas de Mos~
covo, de Serghiej Obraztsov, apre-
sentado no Tivoli. O teatro de ma-
rionetas & geralmente considera-
do um espectculo para criancas,
mas o Teatro de Marionetas
Obrastzov é também um teatro
para adultos. A medida que o es-
pectculo se desenrola hd um
conferencista que explica ao pu-
blico, em lingua portuguesa, por-

menores a respeito das vérias si-
tuacGes que se desenrolam em
cena.

TV

4.-FEIRA, 14 — Ha s6 uma ter-
ra, as 19.30, um pfograma de Luis
Filipe Costa a ndo perder. Desta
vez o tema € o «meio ambientes.
Aos adeptos de futebol cham:
mos a atencdo para a transmis-
sao directa do jogo da Final da
Taca dos Vencedores das Tagas,
as 20.30.

5.-FEIRA, 15 — Com todas as
letras, as 19.05, um programa de
Eduardo Prado Coelho. TV PALCO,
as 13.30, coordenacdo e apresen-
tagdo do actor Igrejas Caeiro e
as 21.30 mais um episédio da sé-
tie «Os Camponeses». No segundo
programa, Fronteiras do Amanha,
as 2040 e as 21.25 um episédio
da :érie Terras Bravias, com Glen
Ford.

6-FEIRA, 16 — Perspectiva, s
19.05, um programa de José Ely-
seu sobre artes plasticas. As 20.30
Afinal como é2 um programa do
Or. Pitacas Antunes que tem mui-
tos adeptos. As 21, mais um epi-
sédio dos Inquéritos do Comissé-
rio Maigret, série baseada em no-
velas de George Simenon com
Jean Richard no protagonista. No
2° Programa pode ver Stop, um
programa sobre problemas de
transito, de Joaquim Filipe No-
gueira, as 2040 e O Perigo é a
minha profissdo, as 21.25.

SABADO, 17 — Se aprecia o
humor a inglesa, veja Os Malucos
do Circo, as 1345 no 1.° Progra-
ma e s 20 no 2° Programa. Me-
mérias do nosso Tempo, 2s 19,
A Historia é feita pelo povo, as
20.30 e as 21, em noite de cine-
ma, La Marie du Port, um filme
com Jean Gabin e Nicolle Coucel.
Ainda no 2° Programa, tem
Programa das Forgas Armadas as
22.20.

DOMINGO, 18 — A programa-
¢80 parece-nos bastante fraca,
mas em geral o Teledomingo sal-
va a programagao.

Rédio

Alavanca — Diariamente das
0.05 as 2 h, no Radio Clube Por:
tugués, onda média. A voz da In
tersindical.

Movimento — todos os dias em
Rédio Clube Portugués das 18 as
20, excepto ao domingo.

Sindicalismo (Programa de He-
lena Neves e Madeira Claudino).
Na Emissora Nacional as 2. e 6."
feiras as 22 horas; aos sabados
as 16.05.

Contamos, talvez j& a partir da
préxima semana, dar um panora-
ma mais circunstanciado a respel-
to de alguns programas de maior
interesse.




«Camarada pescador o teu Sin-
dicato sera aquilo que tu quise-
res que seja», pode ler-se num
cartaz colocado a entrada do Sin-
dicato dos Pescadores do Distri-
to de Setdbal. Mas esta afirma-
cdo tem um significado mais am-
plo. Poderemos mesmo dizer que
este Pais, Portugal poderd ser
tudo aquilo’que nés quisermos. O
nosso futuro pertence-nos, a nés,
trabalhadores portugueses, a nés,
Povo de Portugal. Somos nés que,
colectivamente, de maos dadas,
temos de resolver 0s nossos pro-
blemas que, de resto, ndo sdo

Tal como disse o nosso primei
ro-ministro, brigadeiro Vasco Gon-
calves, hd que optar: «Revolugdo
ou reaccaon. E assim .13 esp
cie de «ou sim ou soras», néo
existem meios termos. Esta € a
verdade nua e crua, custe a quem
custar. Pela Revolugéo devere-
mos, pois, todos lutar, caso con-
trério o fascismo estard de volta.
E, j& agora, a quem interessa O
fascismo? A resposta é simples:
s6 aos . fascistas!

Mas vejamos o que fomos nés
fazer a Settbal, mais precisamen-
te ao Sindicato dos Pescadores. E
que ap6s 48 anos de fascismo, de
triste memdria, os pescadores do
distrito de Setubal formaram, fi-
nalmente, o seu szé\cato.

Eis o que comecofl por nos di-
zer Francisco Andrade, membro da
Comissdo Pro-Sindicato: «Até ao
25 de Abril os pescadores aqui

mesmo edificio funcionava ja em
1918 a Associacdo dos Pescado-
res. Com a subida de Salazar ao
poder a Associacdo desapareceu.
Desde entdo até ao 25 de Abril
existiu apenas a casa dos Pesca-
dores, organismo onde tudo ca-
bia, desde patroes até camaradas
passando pelos mestres.»
Estdvamos, portanto, em face
de um organismo corporativo
onde se tentavam conciliar os in-
teresses de patroes e trabalhado-
res, isto &, exploradores e explo-
rados. Aqui vai a opinido de Fran-
cisco Andrade: «A Casa dos Pes-
cadores nunca serviu para nada.
Para la das consultas médicas, e

m
condicdes,
Com o 25 de Abril a classe co-
mecou a organizar-se, fizeram-se

rada tio Jodo Sopa para presiden-
te da Casa dos Pescadores e uma
direccdo. No dia seguinte saneou-
-se a antiga direccéo e tomaram-se
medidas no sentido de por o Sin-
dicato a funcionar o mais depres-

sa possivel.»
Foi entdo que surgiram as pri-
16 meiras manobras por parte do pa-
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tronato: «As tantas — prossegue
Francisco Andrade — até proprie-
tarios dos barcos, palmes, anda-
vam metidos nisto. Seguiram-se
uma série de tentativas de despe-
dimentos, até que em Janeiro a
direccdo demitiu-se.

No fundo estava-se a tentar
formar um Sindicato com patroes

«sindicato
Por detras de tudo isto estava um
tal Francisco Sales e um Carlos
Miguel que sé faziam o jogo dos
patroes.»

Havia, pois, que meter maos &
obra e fazer tudo de novo. Fol
isso mesmo que hzeram 0s pes-
cadores de Sett

ji contou o
«Apercebe-
mo-nos de. todas estas manobras
e demos inicio a um trabalho de
reconstrucdo, de base, mas mes-
mo assim houve muitas tentativas

de boicote. Mas os pescadores
viram de que lado estava a razio,
nio quiseram o «sindicato livre,
nem querem ouvir falar nisso, Em
contrapartida, o novo Sindicato
foi formado a partir das bases.
Realizaram-se varias reunides e,
finalmente, no dia 8 de Fevereiro,
em Assembleia Geral, foram elei-
tos os corpos gerentes da Comis-
sao Pro-Sindicato.»

Uma vez constituido o Sindica:
to, problemas nao faltam nem fal
tardo, pelo menos nos tempos
mais proximos. Sobre o assunto,
Francisco Andrade adiantou-nos:
«Neste momento, o nimero de
pescadores _sindicalizados ¢ de
723, quer isto dizer que ainda fal-
ta sindicalizar quase o dobro. Pro-
movemos ja uma campanha de s
cios bem como algumas sessées
de esclarecimento sobre sindica-
lismo com a ajuda da Intersindi-
cal e da Unido dos Sindicatos do

Distrito de Setabal. Alids, em qua.
se tudo nos tém ajudado.
Apesar de tudo ha uma certa
dificuldade em chamar as pessoas
ao Sindicato. Ha ainda um certo
receio, sao os tais 48 anos de fas-
cismo a funcionar. Por outro lado,

tam que s@o capazes de aprender
a ler ou escrever.»

Antes de avangarmos um pouco
mais, convém reflectir sobre esta
dltima afirmacao do amigo Andra-
de: ...«ndo se acreditam que sao
capazes»... E isso mesmo, duran-
te 48 anos nunca nos deixaram
tomar qualquer iniciativa. Dai a
alta de confianca em nés pro-
prios. E contra esse estado de
coisas que devemos lutar. Volte-
mos entdo as declaragoes que
nos foram feitas pelo nosso in-
terlocutor: «Quanto a contratagéo
colectiva, estamos neste momen-
to a elaborar os contratos colecti-
vos de trabalho da sardinha, re
des de emalhar (pescada) e pes-
ca de anzol.

Para ja, estabelecer uma tabe-
la salarial igual para todos vai ser
um pouco d E que, geralmen:
te, os pescadores querem ganhar
a percentagem sobre o pescado.
Mas, esta a ver, por vezes pas-
sam-se meses sem se ir ao mar
por causa do temporal. Ora, quan-
do isso acontece nao se recebe

também que se proceda a revisdo
das reformas e das pensses de
invalidez. Neste tltimo caso o ma-
ximo que se recebe até agora &
de 500800, ndo pode ser.»

Reférindo-se ao problema da

assisténcia, ainda que superficial-
mente, Francisco Andrade afirmou-
-nos: «Por exemplo: aqui na Casa
dos Pescadores todos os dias ha
consultas dadas por um Gnico mé-

quando a Previdéncia fér sociali-
zada.»

A terminar a nossa entrevista,

mais melhor uma vez que traba-
Iho néo falta. Por outro lado todos
juntos poderemos conduzir me-
Thor a luta-pelos nossos legitimos
direitos.»
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