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RADIO

A VOZ DA INTER-
SINDICAL TODOS
OS DIAS DAS ZERO
AS DUAS DA MA-
DRUGADA ATRA-
VES DS ONDAS ME-
DIAS DO RADIO
CLUBE PORTUGUES
(A EMISSORA DA
LIBERDADE)

UM PROGRAMA
DOS
TRABALHADORES
PARA TODOS
0s
TRABALHADORES

Dada a importancia do
que se reveste para o Pais
em geral, e para os traba-
lhadoresemparticular,
transcrevemos a seguir, as
orientagdes definidas pelo
Conselho de Revolugéo pa-
ra o programa econémico:

«a) E necessario que os
trabalhadores sintam que a
economia ja nédo lhes é es-
tranha, ou seja, que a cons-
trugdo socialista da econo-
mia é tarefa deles e para
eles. Isto. implica a afirma-
Gao clara do principio de
controlo organizado da pro-
dugdo pelos trabalhadores
para objectivos de produgao
e eficiéncia, coordenado pe-
los 6rgéos centrais de pla-
neamento, segundo esque-
mas a definir com brevida-
de.

b) E indispensavel esta-
belecer uma limitagdo dos
consumos a partir de princi-
pios de maximo nacional
rendimento disponivel ex-
tensivel aos titulares de to-
dos os rendimentos e nao
apenas ao trabalho por con-
ta de outrém.

c) Igualmente se torna
indispensavel garantir a con-
tensdo dos pregos e bens
essenciais sobretudo alimen-
tares.

d) Deverdo ser completa-
dos os passos ja dados, no
sentido da nacionalizag&o
dos sectores basicos de
actividade econémica «In-
dustria, transportes e comu-
nicagdes».

e) Deverd ser aplicado
um programa progressivo de
reforma agréria Integrado

05 TRABALHADORES
E 0 CONTROLO DA ECONOMIA

num todo coerente de medi-
das de politica econémica.

f) Verificadas as condi-
Gbes anteriores sera legiti-
mo fazer apelo a mobiliza-
Géo dos trabalhadores para
o emprego produtivo, mobi-
lizagdo necessaria & cons-
trugdo da sociedade dese-
jada pelo povo portugués».

As orientagdes atras de-
finidas, além de virem ao
encontro dos mais amplos
anseios dos trabalhadores,
no que respeita as naciona-
lizagées dos sectores cha-
ves da industria e dos trans-
portes e da aplicagdo de
medidas que conduzam &
reforma agréria e a conten-
Géo dos pregos, vém mos-
trar, aos mais incrédulos,
que o M. F. A. esta decidido
a avangar, lado a lado com
os trabalhadores e as mas-
sas populares, na luta pela
construgdo do socialismo.

O socialismo ndo se da:
conquista-se. Essa conquis-
ta é o resultado duma pra-
tica quotidiana dos traba-
Ihadores no sentido do con-
trolo da economia e do apa-
relho de Estado.

O controlo do aparelho

de Estado, ou melhor, a «en-
trega do Pais ao seu Povo»,
ir-se-4 fazendo com a rapi-
dez proporcional ao avango
do processo revolucionario,

No plano econémico cabe
aos trablhadores, e as suas
organizagdes, com as suas
iniciativas revolucionarias,
tornar realidade das inten-
¢6es manifestadas pelo Con-
selho de Revolugéo, no sen-
tido de fazer com que a
economia «seja tarefa deles
e para eles».

E iniciativas revoluciona-
rias, sédo, ndo so6, aquelas
que levem os trabalhadores
a organizarem-se para con-
trolarem a produgéo e evi-
tar a sabotagem econémica,
como também, as que visem
produzir mais e melhor, as
que visem combater a de-
magogia e o oportunismo
de certas lutas salariais as
que visem combater as ma-
nobras divisionistas e, en-
fim, as que visem combater
tudo o que desvie as clas-
ses trabalhadoras dos ob-
Jectivos fundamentais de lu-
ta: consolidag&o do proces-
so democrético e constru-
¢éo do socialismo.
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0S FERROVIARIDS

NA UANGUARDA
DA LUTA DOS TRABALHADORES

«Podem_as dil sindicais,
em nome dos trabalhadores fer-
rowérlcs, garantir ao Governo que,
a0 exigirem a tabela de venci-
mentos proposta e a aplicagdo
de diuturnidade, embora negocian-
do estas Ultimas, os ferrovidrios
assumem o compromisso de da-
rem o seu maior esforgo para
transformarem a CP. numa em-

presa que assegure ao povo por-
tugués um bom servigo de trans-
portes, participando, assim, na
construgdo de um novo Pnls que
todos nds pretendemos?»

A resposta dos seis mil ferro-
vidrios presentes no_plenario do
passado dia 5, no Pavilhdo dos
Desportos, foi firme, imediata e
unanime: PODEM. As palavras
unidade e trabalho foram, entdo,
gritadas ritmadamente pelo coro
formado por toda a assisténcia.
Deste importante plenario, a que
j& fizemos referéncia no numero
anterior de «Alavanca», vamos
dar hoje o resumo das principais
intervencdes,

Vigllancia e Unidade

Em primeiro lugar falou o cama-
rada Andrade, que, referindo-se
a0 momento politico, afirmou, a
dada altura:

«Este _momento revolucionério,
este passo histdrico que estamos
a dar, exige — como dissémos —
vigiléncia, mas exige, sobretudo,
unidade. Unidade que ndo pode
ser atacada por falsos argumen-
tos que s6 servem o poder capi-
talista. Uma Iuta que se trava
nestes termos, ndo pode deixar
ddvidas. O Capital ndo desperdi-
caré as oportunidades que se Ihe
depararem, pelo que seria crimi-
noso provocar divisdo face a um
perigo que é bem conhecido. A
divisdo dos trabalhadores impedi-
ria, entre outras coisas, a sua

»

indispensavel _organizagdo. Ora, o
nosso pais ndo pode suportar as
consequéncias funestas que de tal
divisdo viriam, a veri-

nos cabe de estar na primeira
linha.»

Pedida a naclonalizagéo de
todos os transportes

O segundo orador analisou o
tema «A nacionalizacdo dos trans-
portes e o papel dos ferroviarios
na empresa nacionalizada», tendo
declarado, a abrir:

«Depois da grande vitéria que
constitui para as classes trabalka-
doras e para as forcas progres-
sistas do nosso pals a nacionali-
zagdo da Banca e dos Seguros,
é necessério e urgente que outras
actividades basicas sejam nacio-
nalizadas, para esmagar de vez
o capitalismo monopolista e con-
solidar as vitérias alcangadas no
caminho da democracia e do so-
cialismo.

Conforme a convocatéria para
este plsnsno referia, impée-se,

Ppanhada de um reforgo conscien-
te da capacidade produtiva dos

trabalhadores, de um aumento de
disciplina, voluntariamente assu-
mida, de uma exigéncia constante
relativamente & acgdo dos gesto-
res nomeados pelo Governo e,
sobreludo, de uma exigéncia re-

Melhorar o sistema de trans-
portes e aumentar a pro-
dutividade

O orador abordou, em seguida,
o problema da coordenacdo na-
cional de todo o sistema de trans-
portes, sem a qual néo serd pos-
sivel por cobro as profundas de-
sigualdades de rendibilidade que
entre eles se verificam, nem me-
Ihorar a sua rede, tanto ferrovia-
ria como rodoviria. «Exijamos &
nacionalizag&o do Caminho de Fer-
ro — afirmou — mas _exijamos,
igualmente, a nacionalizagdo de
todos os transportes. Exijamos um
plano integrado, a nivel nacional,
de todos esses transportes, de
forma a tornar racional e provei-
tosa a sua utilizacdo por parte

»

da populagéo, néo deixando para
o Caminho de Ferro apenas .0s
servigos menos rendiveis, os ser-
vicos que os outros meios de
transporte se recusam a fazer. E
tempo de se acabar com a dis-
tingdo entre filhos e enteadss, que
em todos os campos foi caracte-
ristica do regime fascista.»

A este respeito, salientou, ainda:

«Exijamos que toda a_estrutura
do préprio Caminho de Ferro seja
reformulada e a sua exploragdo
devidamente planificada, de forma
a ser aproveitada de acordo com
a sua vocagdo de transporte de
massas, mas, sobretudo, de trans-
porte de mercadorias, cuia pet-
centagem, na totalidade global dos
transportes, é, erradamente, inver-
sa & das redes ferrovidrias dos
outros paises. Hé qus transportar

cada
em_relagdo a si mesmoA
S6 assim. S6 assim, camara-
das, as nacionalizagées mlerosu-
réo verdadeiramente ao povo
80s prdprios trabalhadores das
empresas naclonalizadas.»

E, mais adiante, acentuou:

mais as
mais adequadas ao transpoﬂa 1er-
rovidrio, Ndo apenas as que nos
déo prejuizo.»

Apelou, por fim, para o aumen-
to da produtividade:

«Vamos produzir. Vamos fentar
reduzir as baixas (amigos, qi

«Vamos exigir a
do Caminho de Ferro, mas vamos

ficar-se.»
E, mais adiante, observou:

«E imperioso, no entanto, Ca-
maradas, que os ferrovidrios — a
quem cabe papel importantissimo
na luta em curso — ndo desilu-
dam todos os outros camaradas
trabalhadores, cumprindo com efi-
cécia e afinco a quota parte que
lhes cabe.

Os ferrovidrios sempre estive-
ram na primeira linha de luta con-
tra a opressdo. Ora, quando todos
os Camaradas cerram fileiras, nés
temos de reclamar o direito que

répida
¢do do Cﬂmmha de Ferro, e das
outras empresas de transportes,
néo s porque ela representa uma
economia de melos e melhor ser-
vico para o povo, mas também
porque &, neste momento, uma
forma de ajudar a obter a satls-
fagdo das reivindicagées salariais

a construir com
as nossas méos, com o nosso
melhor esforgo, com a nossa inte-
ligéncia, com a nossa vigilancla
constante e activa, o Caminho de
Ferro de que o Pais precisa, e
a que o povo tem direito. Um
Caminho de Ferro, por outro lado,
onds cada um de nds se sinta

pelas quais os hé tan-
to se batem.»

RalsrlndMe, depois, &s respon-

de ganhar
te o seu pdo.
Os Isnaviér/'os néo querem a
autogestdo. Mas querem, e exi-

obre

os trabalhadores numa empresa
nacionalizada, afirmou:

«E necessario, pois, que a na-

cionalizacéo seja sempre acom-

gem, lonestos, compe-
tentes, abertos ao didlogo e ca-
pazes de levar a bom termo, a
nosso lado, a reconstrugéo da
nossa empresa.»

do um estd com bai-
xa sem estar doente, ele estd,
simplesmente, e com todas as le-
tras, roubando o dinheiro dos seus
camaradas). Vamos oferecer me-
Ihores  servicos aos passageizos.
Vamos construir um Caminho de
Ferro capaz de assegurar uma
vida mais digna aos seus traba-
Ihadores, Vamos dar ao Povo um
Caminho de Ferro melhor.»

Necessidade de um sanea-
mento urgente e profundo

Os problemas do saneamento,
que s@o extremamente agudos na

Continua na pag. 4
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CP, ocuparam a intervengdo do
camarada Telheiro: «E com o ob-
jectivo — afirmou — de conse-
guirmos para todos nés uma em-
presa onde todos sejamos trat:
dos da mesma forma, sem dis-
criminagées, quaisquer que elas
sejam, onde todos tenham as
mesmas oportunidades, participan-
do numa sociedade justa e sem
«elites», onde seja possivel que
todos trabalhem com interesse e
dando o melhor do seu esforgo
na reconstrugdo da nossa empre-
sa, que o mesmo é dizer. na re-
construgdo do nosso pais, é para
tudo isto que a Comissdo de Sa-
neamento estd a trabalhar e se
propde conseguir estes objectivos,
afastando todos aqueles que de
algum modo tenham contribuido
para este estado de coisas.»

Continuando a sua intervencéo,
explicou o tipo de saneamento
que é necessério e urgente levar
a cabo na CP:

«Saneamento ndo é so afastar
0s corruptos ou aqueles cujo pas-
sado politico o aconselha. E, fun-
damentalmente, colocar. cada tra-
balhador no local onde sle pode
ser util & empresa. H& muitos que
sendo Optimas pessoas sdo per-
feitamente incapazes de desem-
penhar os cargos que [hes sdo
atribuidos, ndo sendo dificil de-
tectar esta situagdo através do
estado cadtico desta empresa.

Torna-se, portanto, imperioso es-
truturar a empresa de modo a
que cada um faga aquilo que
é capaz, ndo sendo, de modo al-
gum, desprestigiante para aque-
les que sdo reclassificados, pois
muitos deles sdo também vitimas
da politica anterior, que os em-
purrou para tais situagses.»

Depois de ter referido o pedido
de afastamento das principais
chefias, e da sua substituicio por
outras que possam garantir uma
boa gestdo da empresa, o cama-
rada Telheiro observou ser ne-
cessério «ir descendo até chegar
aos que apenas tém fungdes axe-
cutivas», E, seguidamente, subli-
nhou:

«Sabemos bem que os corrup:
tos, os fascistas, e muito especial-
/mente os parasitas, ou seja, os
que querem continuar com nego-
ciatas escuras, os que pretendem
que a empresa continue a nao
servir a ninguém a ndo ser
eles, os que querem continuar

a passar a receber o dinheiro do
Povo sem nada fazer, tudo ten-
tardo para impedir. que os Cami-
nhos de Ferro se transformem
num servico do Povo.

Quanto a isso, teremos que fa-
zer uma frente que ajude a sa-
near esses ninhos, que, infeliz-
mente, ndo sdo tdo pequenos
como isso.» 3
A terminar, fez um apelo a leis
revolucionarias que permitam ace-
lerar o saneamento e por fim as
situagées de corrupgdo, fascismo
e parasitismo que ainda se veri-
ficam na

As conquistas do acordo
colectivo de trabalho

A encerrar o plendrio, usou da
palavra a camarada Gregéria, que
tomou a seu cargo as questdes
referentes ao Acordo Colectivo
de Trabalho.

«As conquistas que j& fizemos
— comegou por dizer — demons-
tram a todos, mesmo aqueles que
©m olhos e nédo querem ver, que
conseguimos, na realidade, um
verdadeiro Acordo Colectivo de
Trabalho, e ndo um Regulamento
repressivo, que era o que Pos-
suiam os ferrovidrios.»

Ao enumerar algumas das con-
quistas alcancadas, salientou, de-
pois, as que contemplam a mu-
Iher trabalhadora, considerando
que, neste aspecto, o acordo se
encontra na vanguarda a nivel
nacional:

«Assim, conquistémos:

— 90 dias por ocasido do parto,
com vencimento por inteiro;

— dispensa, até doze meses
apos o parto, de 1 hora por
dia, sem perda de venci-

ento;
— trabalho a meio tempo, se a
trabalhadora o pretender, até
12 meses apés o parto.»

E acrescentou:

«Isto ‘garante & trabalhadora,
por um lado, um tempo de re-
pouso suficiente para se recom-
por do parto, e sem perda de
vencimentos numa altura em que
Ihe é mais essencial, e, por outro,
a_possibilidade de dar uma assis-
téncia capaz aos seus filhos.»

Prosseguindo na anélise do A.
C. T., a camarada Gregéria pos

_em relevo as disposicdes relativas

a despedimentos, tendo afirmado,
a este respeito:

«A maior conquista conseguida
neste acordo é a do direito ao
trabalho, o ndo aos despedi-
mentos sem justa causa. Foi
isto conquistado através do im-
pedimento da rescisdo do con-
trato sem justa causa, quer dizer,
a empresa ndo pode despedir ne-
nhum trabalhador sem que haja
uma justa causa motivada por mo-
tivos disciplinares. Os traballiado-
res véem-se, assim, livres da maior
represséo a que estavam sujei-
tos: a instabilidade de emprego,
a incerteza da subsisténcia no
dia de amanha. Sem esta conquis-
ta ndo ha liberdade possivel, dai
o grande passo que demos na
conquista da verdadeira liberda-
de.»

«Na nossa empresa deita-se
dinheiro 2 rua»

Referi

mentos e de diutunidades pedida
pelos trabalhadores, que ainda
ndo foi satisfeita, dado’ que o
montante posto & disposicdo da
administracéo pelo Governo &
muitoinferior.

«As direcgdes sindicais — afir-
mou — consideram que ndo de-
vem aceitar que sejam os traba-
lhadores a arcar com as_conse-
quéncias de uma mé gestdo. Por-
que todos nds sabemos que na

nossa empresa se deita dinheiro
@ rua, e ndo podem ser os fra-
balhadores os prejudicados. Te-
mos de ser nds a evitar que esse
dinheiro seja mal aplicado. Te-
mos de ser nés a fazer com que
esse dinheiro seja distribuido pe-
los trabalhadores ferrovidrios.»

«Muito dinheiro mal gasto -—
prosseguiu — pode ser aplicado
em proveito dos ferroviérios e do
publico, pois o que é fundamen-
tal é melhorar a qualidade do
servigo com comboios que corres-
pondam &s necessidades da popu-
lagdo e & tabela.»

Dentro desta ordem de ideias,
apontou®como solugdo para levar
a bom termo as negociagdes em
curso com o Governo recuperar
esse dinheiro que

«Isto ndo pode acontecer. £
ndo pode acontecer, porqué?

~— Porque & empresa nacional.
zada é nossa, e por isso teremos
de produzir cada vez.mas.

— Porque ndo trabalhar é nao
s6 explorar os proprios camara-
das de traballio como prejudicar
todos os ferrovidrios em particular
e os trabalhadores ‘' nacionais em
geral, pois os Caminhos de Fer.
ro Portugueses sdo essencialmen-
te para servir as classes traba-
Ihadoras, porque a burguesia nor-
malmente se desloca nos seus
automdveis  particulares ou de
avido.

«Ora, nés, trabalhadores ferro-
vidrios, como classe obreira nao
podemos, de mapeira nenhuma, di-
vorciar-nos dos outros trabalhado-
res portugueses. E, portanto, ne-
cessério que cada um de nés, e
todos em conjunto, assumamos a
responsabilidade de dar o meltior
do nosso esfor¢o para, dessa ma-
neira, se conseguir a tal econo-
mia que pretendemos.»

Os ferrovidrios estio com
o MFA

O plenério dos ferroviarios ter-
minou, assim, com uma vigorosa
reafirmacéo da sua unidade e da
sua_identificagdo com a revolugo
socialista, que j& estd em curso
no nosso pais. E ninguém melhor
do que os proprios ferroviarios
pode traduzir o significado da reu-
nido. Disse um dos oradores:

«H& um slogan de que toda a
gente gosta, e no qual pde muito
entusiasmo: «O POVO ESTA COM
O M. F. A» Mas ndo basta di-
zer-se que estd. E necessario es-
tar-se mesmo. E a melhor ma-
neira de estar, neste momento,
com o M. F. A., a melhor maneira
de estar com as forgas progres-
sistas e- com a revolugdo, é tra-
balhar, produzir,-organizar, de for-
ma a ndo dar a minima hipétese
aos fascistas, aos inimigos dos
trabalhadores, de, através do de-

a
verba disponivel fazendo econo-
mias na empresa. Como fazer es-
sas economias? Eis a resposta das
direcgdes sindicais:

«Através do saneamento, con-
forme j& aqui foi dito, através
da nacionalizagio e, ainda, da
participagéo activa_dos trabalha-
dores na vida da Empresa, trans-
formando-a numa empresa que
sirva realmente o Pais @ os ira-
balhadores ferroviérios. Temos de

ser nos, todos os

rios, a
comprometermo-nos de que a ver-
ba que desejamos serd alcangada
por todos nds.

«Serd alcangada por todos nés
através do nosso melhior esforgo.
\ Pois, esse compromisso que
temos de assumir nas negocia-
¢oes, mas esse compromisso serd
de todos nbs ferrovidrios, e néo
das direcgbes sindicais.»

_Voltando & questio da produ-
tividade, disse verificar-se que ul-
timamente o rendimento dos tra-

. depois, { 3
4 questio da tabela de venci-

s na CP baixou. A pro-
posito, afirmou:

sen de
uma crise econémica — que agra-
ve ainda mais a que ja existe,
€ que é comum a todo o mundo
capitalista — voltar a oprimir a
nossa Pétria, a ,mergulhar em
sangue a nossa terra, a anular
as conquistas democréticas do
25 de Abril e a impedir o ayango
para a sociedade melhior e mais
lusta que o povo portugués estd
firmemente _ decidido onstruir.
1

=
CAO DOS TRANSPORTES; AVAN-
TE POR UMA VIDA MELHOR; VIVA
A UNIDADE DOS FERROVIA-
RIOS.»
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TRABALHADORES
EM LUTA

Cooperativa
de Electricistas
Desempregados:

((0 DESEMPREGD SO PODERA SER
RESOLVIDO PELO ESTADON

O desemprego ¢ um dos pro-
blemas pus] neste momento, mais
preocupa, em muitos casos
a'ecta, e Abainadeics portugue-

Apos 0 25 de Abril, o patronato
tudo tem feito para provocar o
desemprego que, necessariamente,
conduzird milhares de trabalhado-
res a uma situacéo de natural de-
sespero e descontentamento. Mas,
quer queiramos quer ndo, o de-
semprego continuara a afectar os
trabalhadores portugueses. A ra-
280 ¢ simples: vivemos numa so-
ciedade capitalista, e enquanto
assim for, nada feito.

Entretanto, através da luta que
travam diariamente, os trabalha-
dores avancam e solucionam os
seus problemas da forma que
acham mals justa e conveniente.

Um exemplo do que ficou dito
foi-nos dado por um grupo de
electricistas do sector da constru-
¢80 civil que meteu ombros &
formagéo de uma cooperativa de
desempregados daquele sector,
com vista a manter a sua subsis-
téncia. Contactdmos, por isso, o
grupo promotor desta iniciativa
que nos deu a conhecer a sua ex:
periéncia.

:III!!, resolvemos

cooperativa», comegou por nos
afirmar Alberto Correia. E prosse-
guiu; «Como é nbldo. é no s Inr
da construgho civil que

prego mals se faz s

um dos ranos que a r

que, em Janelro, na cla
cloc"lc ta oxhlll
p

do segundo as

-lmlen do sarvlco Naclonal de
Emprego.»

Por seu turno, e reforcando as

afirmagdes do seu camarada, José

Santos adiantou: “Fol o Alberto
Que arrancou com a iniciativa. A
ele juntaram-se os restantes nove,
todos nés desempregados. Espe-
ramos, agora, que os evlegn em
sltuagdo semelhante & no
nham até nés. Muitos deles alnda
ndo aderiram & cooperativa porque
desconhecem a forga que teremos
unidos e orqunlnd A €00-
perativa poder: rir  qualquer
nl-clrlclutu, da qun|quay ramo. O
nosso objectivo é dar a méo a to-
dos, é arranjar trabalho a todos.»
No entanto, convém lembrar que
estes trabalhadores tdm plena
consciéncia de que ndo é com
cooperativas que o problema do
desemprego se resolve. Sengo, ve-
;amoa 0 que nos disse Anténio Pe-
reira;

om a formagio da cooperati-
va, a nossa vida nio val passar
a ser um mar de rosas. Cada ul
terd de ter consciéncia das suas
obrigagdes. De resto, a formacéo
da cooperativa néo é, nem nunca
poder& ser, uma solugéo para o
desemprego. A cooperativa é uma
forma de combater o desemprego,
de atenuar o desemprego. Bem
vé, o problema s6 poderd ser

vido pelo Estado através, por
exemplo, do Ministério do Tr|b|~
lho que, nesse campo, pouco
actuante tem sido.»

Embora estivesse plenamente
de acordo com as afirmagdes do
seu colega, José Santos acrescen-

0 que o «bichinhon do
cooperativismo deverd ser espa-
Ihldo enquanto forma de unir os
trabalhadores. Esté dentro do no

delas gerld P

Porque’ niio pel

por exemplo, numa coop
de construgio elvll? O eoope-
vismo podes ser uma
forma de unir os |ubnlludorn om

torno de um obfectivo comum, pa-
ra que todos colaborem na recons.
trugio deste pals. Nao garantimos,
para jé, trabalho a ninguém, nem
pretendemos ter lucros. Trata-se,
portanto, de uma questdo de sub-
sisténcia.»

Com vista a provocar o desem-
prego, a grande maioria das em-
presas tem cancelado a admissdo
de pessoal. Sendo assim, como
irdo os possiveis sdcios desta
cooperativa arranjar trabalho?

Foi Alberto Correia quem co-
mecou por nos dar algumas ideias:
«Para |4, para arranjar trabalho,
teremos que ir ao seu encontro.
Cada sécio serd um angarlador de
trabalho para a cooperativa. Hé
que, por exemplo, Ir as obras, as
fébricas, a certos locals de traba-
Iho, etc. Tentar-se-d criar uma es-
pécie de servigo de colocagéo.»

«Convém lembrar que a dificul-
dade est4 em arranjar trabalho re-
cebendo-se aquilo a que se tem
direito. Trabalho existe, mas ndo é
devidamente remunerado, porque
© patronato tem boicotado o nos-
So contrato colectivo. Por outro
lado, existem empresas que neste
momento s#o geridas pelos traba-
Ihadores. Certamente que nesses
casos iremos = encontrar algum
apoio.n

«Entretanto, na Federagio das
Cooperativas esl! em formagéo um
Gabinete de Planeamento do Tra-
balho que certamente nos ajudard.
A Federagio serd uma espécie de
intermedidria sem lucros.»

Apesar da forca de vontade
destes 10 camaradas, as adesdes
tém sido escassas. Porqué? Luls
Carvalho deu-nos a sua opinido:
«Neste momento assiste-se a um
boicote ao cumprimento do C.C.T.
por parte do patronato que, por
outro lado, ndo aceita novos em-
preendimentos, provocando o de-

semprego. Mas serla bom que os
nossos colegas compreendessem
que o patrio, na nossa profissao,
¢é dispensével. Dé resto, dispensa-
-se bem em qualquer profissio,
mas isso é outra coisa. Creio, por
outro lado, que ha ainda multa
gente com, medo de tudo quanto
seja colectivo, Isso tem que aca-
bar.»

Ainda sobre o mesmo assunto,
Anténio Pereira declarou-nos: «Es-
14 ainda enraizado no espirito de
muitos trabalhadores que os pa-
tr8es sdo necessérios. L4 estd, sdo
os tals 48 anos de Inlexlcacia.
Aprovelto para chamar a atengio
a todos os trabalhadores desem-
pregados dos ascensores ABIS,
LTD., no sentido de se dirigirem
ao Sindicato, pois é 14 que nos
encontramos, para ftratar do seu
problema.»

Quase a terminar, Antdnio Pe-
reira desejou declarar o seguinte:
«Das dificuldades que temos tido,
destaco justamente a falta de di-
vulgag#o que tem sido dada a nos-
sa iniciativa. A RTP, por exemplo,
enquanto 6rgdo de informacio do
Povo que deveria ser, no ligou
nenhuma ao comunicado que Ihe
envidmos.»

Aqui fica o exemplo para quem
estiver interessado. No entanto, um
dos nossos entrevistados disse-o
claramente: «O problema sé pode-
ré ser resolvido pelo Estado.»
A propésito, lembramos as pala-
vras proferidas pelo ministro da
Comunicagdo Social, comandante
Correia Jesulno, no Gltimo «Tele-
domingo», que nos dissel estarmos
a caminho do «socialismo», verda-
deiro, entenda-se. Entdo sim. En-
téo ndo havera mais desemprego.
N&o é por acaso que nos paises
do Leste néo existe desemprego. &
que af, o capitalismo j& ndo tem
lugar.

IMPEREX: SABOTAGEM ECONOMICA

A IMPEREX, empresa de mon-
tagem de automéveis, foi alvo
sabotagem econémica, muito em
voga nos tempos que correm, que
colocou em perigo a sobrevivén-
Cla de 130 trabalhadores, Reis
Miranda, o .sabotador, desde o
25 de Abril que manifestou a
sua néo ‘adesdo a0 Processo re-
volucionério em curso. Acerca
das manobras fasciszantes do
citado sr. Miranda, logo apés o
25 de Abril, José Constantino da

de 320 carros, cujos primeiros
cem entraram na linha de mon-
tagem. Comecaram, no entanto, &
faltar os materiais de incorpora:
¢éo nacional. E repentinament|
sem consultar ninguém, nem
prépria geréncia da firma, resol-
veu fazer a transferéncia de 200
carros para outra linha de monta-
gem, desrespeitando o contrato
que tinha com a firma.»

Alvaro Carvalho, outro elemento
da aom\sséAo de trabalhador:

comissdo dc disse-
~nos: «No nosso primeiro caderno
nlvlnd/cullvol lpdl o 25 de Abril,
logo o sr. Reis Miranda se mos-
trou comprometido cam [ nHﬂa
regime, posto . e

4s nossas rclvlndlucdaa, 0 !ndl~
viduo em causa continuou a r

gir como se o fascismo ainda
fosse o regime vigente em Por-
tugal. Ou nds aceltivamos as
7un propostas ou entdo nada
ot

Sobre o que se passou naquela
empresa ‘Augusto Damasio cone
tou-nos: «Reis Miranda, um dos
associados da firma, fez um con-
lma com a IMPEREX para mon-

uns «jeeps» romenos, em
197.1 Passou-se o ano de 1974
© os carros nunca mais chega-
ram. No final do ano, no entanto,
comecaram a surgir algung car-
ros para montagem».

«Em Janeiro, a empresa fez
a estimativa e a planificagdo
do trabalho. O sr. Miranda confir-
mou estimativa dada por ele,

p
manobra numa reunido no dla
31 de Margo com os administra:
dores da firma. No dia segull
conseguimos reunir com o R
Miranda. Fizemos-lhe, entdo, ver
08 riscos que corrlamos, se ti-
rasse de /& os carros, posto que,
naquela altura, ndo ponulamol
outro produto para tra El
no entanto, ndo abdlcou dl 8
posiclo, referindo que a outra
firma para onde transitariam o8
carros lhe fazia um prego mals
rendivel, preo que nds consi
rdvamos Impraticével comercli
mente pols por melhor apuuclu-
dos que estlvessemos era Impos-
sivel fazer um prego tdo baixo.
Por outro lado, com a salda dos
carros, a empresa ferla um «de-
ficit~ de mil e quatrocentos con:
t0s, o que provocaria a sua fa
léncia.» 6
Os trabalhadores, face a esta
situagdo, decidiram, em plenério

(Continua na pégina seguinte)
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formar piquetes de vigilancia na
estagdo de caminhos de ferro
local onde se encontravam o0s
carros para posterior mudanca de
linha de montagem que, a efec
tuar-se, paralisaria o trabalho du-
rante 3 ou 4 meses.

Sobre o assunto, Germano dos
Santos, dirigente sindical, infor-
mou-nos: «Perante a gravidade da
situagdo tomémos as medidas
que achdmos convenientes e
que nos assegurariam a ndo sai-
da dos carros da estagdo. Para
isso, contactamos o Sindicato dos
Metalirgicos de Setibal e a
Unido dos Sindicatos de Setubal.
Contactdamos também o Sindicato
dos Ferrovidrios do Sul para que
os seus filiados ndo cloaboras-
sem na carga e descarga dos
automdveis. Esta colaboragéo foi-
-nos prontamente dada, pelo que
o material sé poderia ser retirado
mediante autorizagio do Sindi-
cato dos Metalurgicos de Setubal.
Por outro lado, alertdmos o
COPCON para o que se estava
a passar. Entre os contactos ha-
vidos encontra-se ainda a Intersin-
dical e o seu programa Alavanca.»

Sobre o Alavanca Radio e a
forma como ele possibilitou a re-
solugdo deste conflito, Augusto
Damasio fez tencdo em afirmal
«Foi precisamente a partir do pro-
grama ~dlavanca que os trabalha-
dores da SEMAL, empresa asso-
ciada da IMPEREX, e da qual
Reis Miranda era sécio, tomaram
conhecimento da nossa situagdo.
Entdo, num plendrio, aliando o
nosso problema ao deles resolve-
ram tomar posigdo. Essa tomada
de posigdo implicou o saneamento
de Reis Miranda. Com esta me-
dida o nosso problema ficou pra-
ticamente resolvido. Os carros sai-
ram finalmente da estagdo para
a firma onde trabalhamos. A
comissdo directiva da SEMAL
(eleita no plenario acima citado)
vai entrar agora em negociagdes
com a IMPEREX para se chegar
a um acordo sobre o prego dos
carros.»

No entanto, nas linhas de mon-
tagem de Setibal, ndo existe s6
este caso de sabotagem econd.
mica. Outras empresas estdo a
ser atingidas.

«Perante o

desenrolar.
acontecimentos da IMPERI
dizz-nos Germano Santos q a

dos
EX —

ase
finalizar — os trabalhadores das
linhas de montagem do distrito
de Setdbal notam que estdo tam-
bém eles em presenca de um
boicote de trabalho premeditado,
que poderé pdr em risco a sobre-
vivéncia de cerca de 4000 ftraba-
Ihadores. Por isso nés chamamos
a atengdo das entidades compe-
tentes para um assunto desta gra.
vidade.»

«Por outro lado, nés, trabalfia-
dores da IMPEREX, agradecemos
a todos o9 trabalhadores das Ii.
nhas de montagem de Setubal, &
Intersindical o ao a
ajuda_que nos prest
solugdo deste problemax.

((Alicercen:

COOPERATIVA

PARA ELIMINAR CIRCUITOS PARASITAS

Apés largos meses de luta exemplarmente conduzida, 300 trabalha-

dores dos

formar uma

de distribuigdo alimentar. Ao tomarem esta medida, os trabalhadores

pretenderam, essencialmente,

jarantir o seu direito ao trabalho que

desde hé muito lhes vinha sendo negado pelo patronato.

A fim de tomarmos conhecimento de todo este processo, contacts-
mos um elemento da direc¢éo da nova cooperativa, a «ALICERCE», e um
membro da ex-Comissdo de Trabalhadores.

Fol José Carvalho quem come-
gou por nos declarar: «A 10 de
Dezembro a administragio, pe-
rante a Comisséo Interna de Tra-
balhadores da Nutripol, declarou
que néo tinha dinheiro para efec-
tuar os pagamentos do més de
Dezembro bem como o 13.° més.
Os trabalhadores decidiram, desde
logo, montar plquetes de vigilancia
as instalagdes e congelar as recel-
tas das vendas. Antes do fim do
més consegulmos obter dinheiro
para pagar o 12." més, até ao mon-
tante de 9000 escudos, ficando,
todavia, por pagar o 13.' mds até

e

Entretanto, as manobras por
parte da' administrago continua-
ram.

«A 9 de Janelro — prossegue
José Carvalho— a administracio
convocou uma assemblela geral de
accionistas para o hotel Altis,
para apreciar e decidir da situa-
géio da empresa.»

Em face desta atitude, os tra-
balhadores resolveram tomar uma
posigdo. Joaquim Toscana contou-
-nos o sucedido: «Nesse dia orga.
nizémos uma manifestagéio junto
2o hotel com o fim de mostrar
ao0s acclonistas qual a posicio dos
trabalhadores. ndemos com
esta manifestagio reivindicar, fun-
damentalmente, o nosso direlto ao
trabalho. Entretanto, os accionis-
tas ndo reuniram no hotel Altis e

foram reunir noutro hotel.»

No dia seguinte, os resultados
da tal reunido de accionistas fize-
ram-se sentir. Eis o que nos disse,
sobre o assunto, José Carvalho:
«No dia seguinte os trabalhadores
receberam uma ordem de servigo,
em que era ordenado aos chefes
de sector de servicos que proce-
dessem 2 entrega das chaves, do
dinheiro que estivesse 2 sua guar-
da, e a recolha das viaturas e res-
pectiva documentagso. E claro que
ndo se referiram, uma dnica vez,
aos trabalhadores.»

Em resposta a esta manobra, os
trabalhadores continuaram a labo-
rar normalmente, apesar das difi-
culdades que se Ihes deparavam,
dado que & empresa nao era con-
cedido qualquer crédito,

Por fim, surgiu o golpe derra-
deiro. «A 20 de Janeiro — conti-
nuou José Carvalho — a adminis
tracio apresentou ao Tribunal a
faléncia da empresa. Encetimos,
entéo, uma nova forma de luta, e
dado que a unidade sempre foi
nossa malor ,  resolvemos
fundar uma cooperativa de distri-
bulcéo alimentar. A 25 de Margo,
realizimos a (ltima Assemblela
Geral de Trabalhadores da Nutri-
pol que foi, simultaneamente, a pri-
meira dos trabalhadores da «ALI-
CERCE~. Nessa reunido todos os
trabalhadores passaram a ser sé-
clos da nova cooperativa através
da sua prépria vontade livremente
expre

Mas, porqué a formagéo de uma
cooperativa enquanto forma de
luta? Vejamos a explicagéo que
nos foi dada por um dos nossos
Interlocutores: «Com a formagiio

‘cooperatis ende-se, por
um lado, gurar o nosso legi-
timo direito ao trabalho, e por ou-
tro, pagar melhor a0 produtor con-
tactando outras cooperativas de
produgiio e, consequentemente,
eliminar clrcultos parasitas colo-

bens de primeira necessi-
dade a um preco mals Justo,
Nesso sentldo, estabelecem
contactos com cooperativas
produgiio, assoclagies de peque-

thadores da «ALICERCE, Josg
Carvalho adiantou-nos: «Para a fo.
macéo da nossa cooperativa cone
tdmos com o apolo da Direcggo.
-Geral do Comérclo Interno e gy
Federagio das Cooperativas dq
Produgdo. Também algumas coo.
perativas de pequenos agriculto.
res se mostraram vivamente Inte.
ressadas nesta nossa Iniciativa,
Quero ainda salientar, que a for.
magiio desta cooperativa poders
contribuir para o comego de uma
intervencéio estatal no sector dy
distribuicdo. De resto, estamos
conscientes que s6 feremos @xi.
to se houver uma intervencao es.
tatal que consideramos impres.
cindivel.»

A finalizar esta curta conversa,
0s nossos entrevistados lembra.
ram: «Poderéo ser sécios todos og
trabalhadores que exercam a sua
actividade na «ALICERCE». Pop
agora somos 300 tantos quantos
os que se mantiveram unidos dy.
rante estes meses de luta. Espe.
ramos, pois, que este nimero au.
mente.»

Que assim seja e, j& agora, boa
sorte a todos quantos trabalham
na «ALICERCEn~.

CAMARA
OF COMERCI0
TALIANA

Trabalhadoras portuguesas fo-
ram despedidas por uma empre-
sa estrangeira: a Camara de Co-
mércio Italiana. Esta fez os des-
pedimentos alegando falta de di-
nheiro devido ao «substancial au-
mento de encargos com o pes-
soal e despesas de funcionamento
e orientacdo emanada do Minis-
tério Italiano para o comércio ex-
terno», afirma-se num comunica-
do do Sindicato dos Profissionais
de Escritério do Distrito de Lis-
boa.

«Tal procedimento — adianta
o referido comunicado — no as-
pecto legal, é abusivo, dado que,
a luz do Decreto-Lei 783/74, e
atendendo ao numero de empre-
gados da referida Camara, cons-
titui um despedimento colectivo,
nao havendo por parte da entida-
de patronal a observancia dos
tramites dai decorrentes». Por. ou-
tro lado, considera aquele Sindi-
cato que os despedimentos ora
efectuados sdo, no plano social,
«discriminatérios» porque sé afec-
ta trabalhadores portugueses» o,
no plano politico, & de estranhar
«a adopgdo de medidas limitati-
vas precisamente no momento em
que se torna bastante pertinente
um maior apoio, ndo s6 ao co-
mércio de exportagdo, como en-
corajamento & importagdo de pro-
dutos fundamentais para a manic
pulagdo dos negdcios a que di-
versas empresas estio vincula:
das».

O_Sindicato dos Profissionais
de Escritério que ndo aceita estes
despedimentos, aguarda —do di-
reito ao trabalho — que a Cé-
mara de Comércio Italiana «re-
considere o seu procedimentor.

Se isto ndo acontecer o refe-
rido Sindicato vé-se obrigado «a

nos
de_moradores.»

Quanto g0 apoio que tem sido
dado a esta iniclativa dos traba-

as formas de luta
que achar mais convenientes
apoio das profissionais em
causan,
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SOMOS PELA INTEGRACAD
NO SINDICATO DA FUNGAD PUBLICA

Pela primeira vez os trabalha-
dores da C.M.L. foram 2s urnas,
para elegerem a sua Comissdo
Pré-Sindical. A vitéria coube &
Lista B. Para sabermos quals as
dificuldades que se deparam
aquela Comiss@o e, também, quais
as suas bases programéticas, con-
tactamos dois elementos da refe-
rida Comisso.

Sobre a evolugdo dos aconteci-
mentos, Joaquim Anténio disse-
-nos:

«Apés o 25 de Abril os traba-
Ihadores da Cémara movimenta-
ram-se e surgiu uma comissdo «ad
hoc». Mais tarde foi eleito pelas
direc¢des de servico um secreta-
riado, como evolucdo normal da
comissdo «ad hoc». Entretanto, a
actuagdo deste secretariado come-
gou a descontentar os trabalhado-
res. Houve entdo vérias reunides
de delegados dos trabalhadores.
Nessas reunies houve sérios pro.
blemas, chegando-se ao ponto de
ninguém se entender, o que pro-
vocou a divisio dos trabalhado-

res.»

Numa reuni&o os trabalhadores
manifestaram-se pela suspensio
do secretariado. Sobre isto, Vital
Ruivo adiantou-nos: «Em fins de
Dezembro, numa reunido de dele-
gados, aqueles que estabeleciam
os contactos entre os trabalhado-
res e o secretarlado, alargada aos
outros trabalhadores, onde se en-
contravam também elementos do
secretarlado, pds-se & votacdo da
assembleia a demisséo do secre-
tarlado, tendo sido aceite. No en-
tanto o secretariado ndio sé ndo
aceitou a sua demisséo como con-
testou a propria reunido.

Como o secretariado se manl-
festou contra a decisdo dos tra-
balhadores, resolveram estes ele-
ger uma mesa que elegeria, por
sua vez, uma Comissdo Eleitoral.
Esta comissao tinha como funcdes
tratar todos os problemas relacio-
nados com as futuras eleigoes.
Foi aprovado também o funciona-
mento das eleicdes. Apareceram
entdo 2 listas: a lista A e a lista
B. A lista A, sob o lema «Unidade
na luta sindical», acabou por ser
derrotada no passado dia 7, por
uma margem de 1387 votos a fa-
vor da lista B, cujo lema era «Uni-
dade, vitéria dos trabalhadores».
Sobre como decorreram as el
¢oes, Joaquim Anténio referiu:
«Nestas eleigdes verificou-se uma
grande afluéncia as urnas por
parte dos trabalhadores camara-
rios, posto que, dos 7388 recen-
seados apareceram a votar 5031,
portanto 68%, o que & franca-
mente bom. Aqui os trabalhadores
souberam demonstrar a sua opgéo
que se traduziu por uma vitéria
da lista B em todas as assem-
bleias de voto. Em trés assem-
bleias de voto a lista B obteve
mais de 70% dos votos. Assim,
enquanto a lista A obteve 1681

votos, a B obteve 3068, respecti-
vamente 65% e 35% dos votos
apurados.»

Acerca das diferencas de actua-
¢80 por parte de uma e outra,
Vital Ruivo informou-nos: «As rei-
vindicagdes existentes nas duas

dores e a Comisséo Pré-Sindical.
3 — a

dios, através de um esquema alar-
gadado de refeitérios com a dis-
tribuigdo de refeicdes; acesso
gratuito ao sistema de transportes
da cidade, assisténcla aos traba-
thadores no acfivo e reformados
integrada num sistema geral de
saiide e previdéncia eficaz, no pe-
riodo de ‘gravidez deverdo ser ga-
rantidos periodos mais longos,
antes e ap6s o parto e toda a
assisténcia sem discriminacéo do
estado civil; criagdo de dispensé-
rios, creches, infantérios; direito
& reforma por inteiro, com redu-
¢do dos anos de servico e do Ii-
mite de idade; no caso de afasta-
mento da fungdo piblica por pas-
sagem ao exerciclo de actividade
privada ou vice-versa, que seja
contado o tempo de servico efec-
tivo, abolindo-se o limite de idade
dos 35 anos para admissao; cria-
céo da pensdo de viuvez; actua-
lizagdo das pensées de reforma
de acordo com os aumentos do
vencimento dos trabalhadores no
activos; «6— Organizagao interna
da Comissdo Pré-Sindical» garan-
tindo tempos livres para a Comis-
séo Pré-Sindical com a organiza-
¢do de Servigos Administrativos,
de forma a satisfazer prontamente
pedidos de informagdo e neces-
sldades de actuacdo que possam
surgir; crlagio de um Gabinete de
Contencioso»; «Elaboracdo do re-
defina as funges

3 os
«grupos de trabalho que estudem
as questdes mals prementes»
como: «Elaboracgo de um Esta-
tuto da Comissdo Pré-Sindical;
preparacéo e formagdo de delega-
dos sindicals; sessdes de escla-

listas sio semelhantes, dado que
5 Vorob

hé p os
demasiado _evidentes para que
qualquer das listas os Incluisse
nos seus programas. A principal
diferenca entre nés e eles residia
nas formas de actuagdo pratica.

sindical; criacdo de um
Boletim Informativo e ainda a rea-
lizagio de sessdes de esclareci-
mento de interesse geral dos tra-

que
e atribuigdes do delegado sindi-
cal.»

«Estes sio os principals pontos
que nos parecem fundamentais
para levar a cabo a tarefa que nos
propusemos — continua Vital Rui-
vo.— No entanto, presentemente
a nossa tarefa principal é a ela-
boragéo dos estatutos, conforme
o decidido pela comissdo eleito-

Cultural» promovendo «cursos de
teatro; canto; biblio-

Nés temo: conhe-
cimento de atitudes antidemocré-
ticas levadas a efelto por eles,
como, por exemplo, o que aconte-
ceu em diversas reunides em au.
tarquias locais, nio s6 ao nivel
regional mas também nacional, em
que eles tomaram posigdes e de-
fenderam aspectos sem dar conhe-
cimento nem consultar os traba-
Ihadores; chegando mesmo a ata-
car a nossa lista.n

PROGRAMA

A lista A entende como tarefas
principais a concretizar, seis pon-
is: «f —

teca, ete.» «5 — Reivindicagées»
como: «Passagem de todos os tra-
balhadores a um quadro tnico,
usufruindo todos os mesmos direi-
tos; adaptacdio do quadro as exi-
géncias que o trabalho a desen-
volver imponha; aboligéo dos con-
cursos por se considerarem arbi-
trarios e fraudulentos; reducdo e
uniformizagéo de categorias; redu-
¢do do leque salarial, criagdo de
diuturnidades e aumento do sub-
sidio de férias; abolicdo de qual-
quer discriminagdo social no que
respeita a relagdes de trabalho e
humanas entre os trabalhadores e
as , sem paternalismos

tos

to de pessoas e estruturas, crian-
do, assim, «condigées para colocar
o aparelho de Estado ao servigo
da via socialistas, ao mesmo
tempo que permitird uma «ampla
discusséo e participacio efectiva
de todos os trabalhadores», sem
receio_de represélias. «2— Dina-
mizacao sindical» que, na prética,
se concretizard por um contacto
bastante intimo entre os trabalha-

e servilismos; conquista de con-
digdes de higiene e de seguranga
nos locais de trabalho; direito de
contestar o comportamento anti-

ral. no entanto, pro-
curaremos dar seguimento a todo
© nosso programa. Estamos & a
preocupar-nos com a formagao de
de uma estrutura que efectiva-
mente possa corresponder ao an-
selo dos trabalhadores.»

PROBLEMAS FUNDAMENTAIS

Indagando sobre quals os pro-
blemas fundamentais com que se
debate presentemente aquela or-
ganizagao sindical fol-nos dito por
Vital Ruivo: «Os principais proble-
mas com que nos debatemos sdo
vérios e diversos, que sdo, no en-
tanto, consequéncia directa do re-
gime fascista. A desmobilizagio
dos trabalhadores que foram afas-
tados deliberadamente de toda e
qualquer actividade sindical; a
grande percentagem de analfabe-
tos que atinge os 10%; a falta de

o

. a profis-
slonal e as decisées dos superio-
res, participacéo dos trabalhadores
na preparagéo de inquéritos discl-
plinares, bem como de, em ple-
nérlo, impugnar as penas discipli-
nares aplicadas; crlagdo de subsi-

com
a consequente falta de associati-
vismo, Isto, claro, a nivel pessoal
Se bem que seja dificil modificar
toda esta mentalidade, preparada

Continua na pégina 11
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DUMA CONFERENCIA
M AR

A PROPOSITO
GEL

A grande maioria dos paises do Terceiro Mundo tém
um enorme interesse e apoia decididamente a nova snug-
Gao democratica em Portugal. Em caso de boicote econé-
mico ao nosso pais, por parte das poténcias que pretendenj
contrariar a libertagdo do nosso povo as nagées do Tercei-
ro Mundo prestar-nos-iam a sua solidariedade activa — tal
foi a conclusdo que a delegagao da Intersindical Nacional,
presente em Argel numa conferéncia sindical dos paises
produtores e consumidores de petréleo, retirou dos contac-
tos ali havidos. Acolhidos com o maior carinho na Argélia,
ndo sé pelos delegados locais, mas também por todos os
representantes estrangeiros, que participaram na conferén-
cia, os nossos camaradas Alvaro Rana, José Gomes (mem-
bros do Secretariado) e Vasco Cal (técnico econémico),
deram assim mais um contributo decisivo para a abertura
de Portugal ao mundo exterior. Sobre esse encontro — rea-
lizado em 27, 28 e 29 de Margo por iniciativa da Federagao
Argelina do Petréleo — e sobre o papel que a Intersindical
Nacional tem desenvolvido no plano das relagées com os
paises estrangeiros, ouvimos Alvaro Rana.

VISTA

«A conferéncia de Argel tinha
em vista apreciar o problema do
petréleo e as formas de luta a en
cetar pelas organizacdes sindicais
face a este gravissimo problema.
No decurso desta conferéncia, os
trabalhadores, através das suas
organizacdes sindicais presentes

comprometido a ajudar Portugal
em caso de boicote. Em que &
que se concretizaria essa ajuda ?

— Efectivamente ndo se trata
da parte dos camaradas do Ter-
ceiro Mundo dum compromisso.

sim uma disposicdo que eles

—e estavam repre- I em to-
sentantes de todo o mundo — . dos os contactos que tiveram com
m esta a do portuguesa de consi-

num apelo & realizacdo duma con-
feréncia sindical mundial, néo s6
sobre o problema do petréleo co-
mo ainda sobre o problema mais
geral de todas as matérias-primas
tendo em vista tomarem-se posi-
¢des no sentido de se nacionali-
zarem todos 0s recursos naturais
em matérias-primas. Consideran-
do também importante nessa pré-
xima conferéncia sindical mundial
que se abordasse firmemente o
problema do desenvolvimento.» —
comegou por nos declarar Alvaro
Rana.

A ajuda do Terceiro Mundo

— Na conferéncia de Imprensa
que vocés deram sobre o encon-
tro de Argel disseram que os pai-
ses do Terceiro Mundo se tinham

derarem a actual situacdo em Por-
tugal como se eles préprios a vi-

vessem. Eles consideram que
o avanco do processo demo-
cratico em Portugal tem pro-

fundos reflexos na situacdo dos
paises do Terceiro Mundo, dos
paises em desenvolvimento. Nés
considerémos em conjunto que as
caracteristicas que o nosso pals
apresenta sdo extremamente se-
me'hantes &s dos paises do Ter-
ceiro Mundo, mas consjderdmos
também — este ¢ talvez um dos
aspectos que ha a salientar —
que a luta que se desenvolve em
todo o mundo é uma luta contra
o imperialismo, no quaj se desta-
ca a posicdo agressiva dos E.
U. A. Eles consideram, portanto,
que é uma luta que interessa aos
povos do Terceiro Mundo, aos

\

Os camaradas Antero Martins, Carlos Carvalho e Jodo Fonseca visf
Pokhmelnova Antonina, membro do Presidio do Conselho Central

- SOLIDARIEDADE ACTIVA
= D0 TERGEIRD MUNDO

palses em vias de desenvolvimen-
to, mas que interessa também a
totdos os trabalhadores, mesmo
dos paises considerados indus-
trialjzados, porque eles s&o alvo
da mesma exploragdo que os tra-
balhadores dos paises do Tercei-
10 Mundo.

— Agora um pouco entre pa-
réntesis: o primeiro-ministro falou
de certos casos de boicote eco-
némico que os paises estrangei-
ros tém estado a fazer em rela-
&0 a0 nosso pais. O Secretaria-
do da Inter tem conhecimento
concreto de alguns casos desses?

—Ha imensos indicios de ten-
tativas de boicote a0 desenvolvi-
mento econémico do Pais. Nés
preferimos neste momento nao
evocar os casos concretos que
j4 se conhecem. Podemos & afir-
mar — isto & que nos parece ex-
tremamente importante — que es-
tamos a ser alertados por um
grande nimero de centrais sindi-
cais de outros paises, que nos
alertam para casos concretos de
boicote a economia portuguesa.
Isto para provar o amplo movi-
mento de solidariedade que exis-

te em todo o mundo dos trabe
|hadores desses paises em rels
a0 aos trabalhadores portugue

Petréleo: concesses possh
veis

— Achas possivel que os il
ses produtores de petréleo, N0}
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meadamente a Argélia, nos con-
codam facilidades na compra
desse produto?

—Dos contactos estabelecidos,
ficamos com a convicgao de que
a Argélia nesta altura tem, em
relacdo a Portugal uma politica
de total abertura. Admitimos, por
isso, que sejam possiveis conces-
sbes muito especiais ao Nosso

ndo uma fébrica de relégios na URSS acompanhados pela camarada
Soviéticos. durante uma visita de trabalho aquele pais.

— Efectivamente nés temos de-
sempenhado um papel que se re-
veste a nosso ver de bastante im-
portancia, sobretudo no aspecto
que visa desmistificar todo o tipo
de confusdes e de deturpacdes
que se tém lancado sobre a poli-
tica que actuaimente se desen-
volve em Portugal e da forma co-

efectivamente levou trabalhadores
portugueses escolhidos pelos tra-

bathadores portugueses — e isto
na conferéncia anual da Organi-
zacdo Internacional do Trabalho

(0.I.T.), em Genebra — temos de-
senvolvido bastante os nossos
contactos com todas as organiza-
¢Bes sindicais dos outros paises.
Um dos encontros de maior rele-
vo efectuou-se em fins de Feve-
reiro deste ano, em Genebra tam-
bém, sob o ambito da O.LT. em
que participdmos numa conferén-
cia sindical europeia sobre pro-
blemas de meio ambiente, segu-
ranca no trabaho e higiene. Efec-
tivamente nesta conferéncia esti-
vemos reunidos com, praticamen-
te, todas as centrals sindicais eu-
ropeias. Digamos que depois do
25 de Abril foi o reconhecimsmc:

nos tenha parecido que foi um
passo muito grande para o con-
solidar do avango da revolugio
portuguesa.

Auxilio finlandés

— Para além do auxilio moral
e do apoio que vocés tém tido
dessas organizagdes, podes dizer
o auxilio material mais importan-
te que tenham tido?

—Esse auxilio material, até
aqui tem vindo a concretizarse
através de ajuda fraterna das va-
rias organizagbes sindicais dos
paises socialistas. Em primeira
méo doute a noticia de que re-
cebemos agora um auxilio frater-
no da Unido dos Trabalhadores
da Construcéo Civil da Finlandia.
Vieram entregar djrectamente a
Portuga! uma contribuicdo dos

a nivel europeu da
Nacional como central Unica dos
trabalhadores portugueses. Outro
dos contactos que reputamos da
méxima importancia foi o de ago-
ra na Argélia, onde pudemos, pe-
la primeira vez, conviver com as
representagdes sindicais de todo
o Mundo, nomeadamente com as
dos paises do Terceiro Mundo, e,
em especial, dos paises drabes,
da Africa e da América Latina.
Foi um contacto

a construcao civil
finlandeses para os trabaihadores
portugueses no montante de 34
mil escudos. Esta é apenas uma
primeira manifestacao de solida-
riedade material, porquanto vio
seguir-se idénticas manifestacoes
doutros sectores de trabalho da
Finlandia,

Luta antimonopolista
— Voltando a Argel, qual foi a
i la

importante_para. nés em muitos
aspectos. Sentimos profundamen-
te este contacto, pela forma ca-
rinhosa com que a delegago por-
tuguesa fol recebida, porque, por
um lado, se vejo revelar o apreco
em que 6 tido actualmente a evo-
luco da sjtuagéo portuguesa, por
outro lado, para nés revelou que

principal conte-
réncia a que, tu assististe ?

— 0 aspecto dominante da con-
feréncia foi o reconhecimento do
papel nefasto que tém tido para
os trabalhadores os monopdlios e
a exploracao imperialista, e o pa
pel extremamente grave desempe-
nhado nomeadamente pelos E.U

quando 0s POVOS,
os trabalhadores ndo estdo sub-

pais. Estou conven-
cido de que se as poténcias que
ndo estdo neste momento interes-
sadas no desenvolvimento do pro-
cesso portugués, se atrevessem &
estabelecer para, Portugal um blo-
queio econdmico, essa ajuda virla
ainda em formas que amplamente
demonstrariam o desejo desses
povos, nomeadamente do povo da
Argélia de auxiliarem Portugal na
concretizagéo do processo demo-
crético.

Papel da Inter nas relagbes
externas

— Creio que se pode afirmar
que a'Intersindical tem tido um
papel muito importante na abertu-
ra do nosso pais a outros paises,
mediante contactos internacionais
de que talvez este de Argel seja
o mais significativo. Néo pode-
rés fazer uma breve histéria
dos contactos internacionais que
a Inter teve depois do 25 de Abril
e que tenham aberto via a outros
contactos a nivel oficial ?

Q@

«A etapa actual da luta po-
litica e econémica dos traba-
Ihadores portugueses tem co-
mo objectivos essenclais a

3 I

internacional» — disse, em en-
trevista ao jornal argelino «El
Moudja hid» o nosso camara:
da Alvaro Rana.

Outras passagens dessa en-
trevista: v

«A presente fase do movi-
mento operério portugués &
determinada pelo aspecto or-
ganizacional» (...) «Os traba-
Ihadores portugueses decidi-
ram fundar uma central sindi-
cal dnica» (...) «esta central
tem um papel fundamental
como garante do processo
revolucionério e melo politico
essenclal na conquista das Ii-
berdades democraticas» (...)
«Os Inimigos principais dos

da:

portug sdo

pelo do
25 de Abril e o reforgo do
processo democratico e anti-
fascista no nosso pals. Mas
os trabalhadores portugueses
ndo perdem de vista que a lu-
ta antiimperialista ndo pode
limitar-se ao intnerior das
fronteiras dum pais, dada a
estratégia do nosso inimigo.
0 inimigo de todas as massas
trabalhadoras exerce uma do-
minagao mundial. Por conse-
guinte, para ser eficaz, toda
a luta exige a solidariedade

os e
naclonals, cuja presenga se
manlifestou sempre por uma
feroz exploragao dos recursos
naturais do Pais e da forga de
trabalho» (...) «A luta politica
esta estreltamente ligada a lu-
ta econémica pelo controlo
das matérlas primas em pro-
velto dum desenvdivimento
nacional integrado e da ins-
tauragdo duma nova ordem
econémica_internacional defi-
nida pela 6. sessdo extraordi-
néria das Nagdes Unidas.»

mo os acontecimentos se desen-
rolam no nosso pais. Nesse as-
pecto, temos plena consciéncia
de que temos desenvolvido uma
accao que muito tem beneficicia-
do o nosso pais, nomeadamente
os trabalhadores. Depois do pri-
meiro contacto internacional, esta-
belecido em Junho de 1974, com
a presenca duma delegacdo por-
tuguesa, que foi a primeira que

jugados a regimes fascistas — &
possivel, qualquer que seja a na-
cionalidade, qualquer que seja a
cor, qualquer que Seja a crenca
religiosa, todos os trabalhadores
conviverem da forma mais frater-
na, Pudemos pois verificar o gran-
de interesse que os trabalhadores
presentes de todos estes paises
denotam pela situacdo actual que
se vive no nosso pais. Dal que

A Esta desenvol-
veuse sob o signo da luta
antimonopolista e pela liberta-
8o dos povos da exploragio
deste sistema agressivo. Teve
também outro aspecto  extre-
mamente importante, que foi o
apelo a todas as organizacoes

sindicals, portanto, a todos s tra-
balhadores do Mundo para que,
de todas as formas activas, con-
tribuam para a libertacdo de to-
dos os povos que no Mundo se
encontram sob o jugo fascista
nomeadamente 0s nossos camara
das chilenos e o0s nossos cama-
radas espanhéis. Fez-se igualmen-
te um veemente apelo de solida-
riedade para com os povos do
Vietname, Camboja e Laos. que
o imperialismo americano submes
teu a uma guerra desumana e de-
vastadora. Um caso, extremamente
tocante, focado foi a situacdo do
povo palestiniano, a sua resistén-
cia heréica & agressdo sionista
Para dar uma ideia do apreco em
que é tida a actual situagdo por-
tuguesa, na declaracéo final, além
do apelo & solidariedade para
com todos estes povos, que se
encontram sob o jugo fascista
foi jncluido um ape'o a todos os
trabalhadores do Mundo para que
estejam alerta, ajudando os traba-
thadores portugueses a consolida-
rem a democracia portuguesa

Acgdo mundial

— Na conferéncia de Argel foi
discutida uma ac¢do que 0s sin-
dicatos a nivel mundial poderdo
ter na luta contra os monopolios,
nomeadamente as multinacionais?

—Uma das conclusdes mais
concretas foi a de que os traba-
Jhadores se batam, por todas as
formas, para acebarem com o do-
minio dos grandes monopdljos pe-
troliferos e pela nacionalizagao
das grandes empresas que domi-
nam o campo do petréleo e pros-
pecgdo de todos os grandes mo

(Continua na pagina 12)
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A IMPORTANCIA
DA LUTA IDEOLOGICA

H4& muito que o movimento sin-
dical unitério portugués se difine
pela prética consequente de um
verdadeiro sindicalismo de clas-
se. Antes do 25 de Abril e apds
o derrube do fascismo, o movi-
mento Operério portugués tem
travado combate nas trés frentes
da luta de classes. Desenvolven-
do ao mesmo tempo a luta econé-
mica, a luta politica e a luta ideo-
légica, os trabalhadores portu-
gueses tém sabido relevar em ca-
da momento a frente principal de
combate. Avancar em cada uma
daquelas frentes implica, muitas
vezes, avancar nas restantes. Foi
assim, por exemplo, que em No-
vembro do ano passado se tor-
nou imperioso para o movimento
sindical umlérlo portugués o re-
forco da Vencer

cer as grandes massas, unir os
trabalhadores, galvanizé-los para
a luta. Assim se impbs a adesdo
de cupulas; assim se criaram as
condicées para que o 14 de Ja-
neiro fosse uma jornada inesque-
civel.

Vencendo a batalha da unici-
dade, o movimento operério por-
tugués deu um vigoroso passo
em frente e firmou os pés para
futuros combatentes. Cresceu, na-
turaimente, aos olhos do inimigo.
O que o torna, ¢ certo, um alvo
mais apetecido, mais facil de atin-
gir mas ao mesmo tempo, mais
dificil de derrubar — se se man-
tiver vivo.

O processo revolucionério por-
tugués continua a avangar com
celeridade, 0 que impSe um des-

ki unicidade era, na-
quele tempo, um objectivo cultu-
ral. Para isso era imprescindivel
mobilizar as grandes massas da
classe trabalhadora. S6 a imensa

trabalhadores  consoi-
entes dos seus poderia

esfor-
¢0s, uma atencdo desperta para
os caminhos novos que se abrem,
uma energia inesgotével.

Desde  Janeiro, a situagdo em
que travamos o nosso Combate
contra a_exploragéo modificou-se

convencer os sectores mais hesi-
tantes e levar de vencida os que
jogam na sua divisfo. Na criacdo
das condicdes que permitiram
vencer esse combate teve impor-
tancia dicisiva a luta ideolégica.

Apontar o conteido de Classe
do conceito de liberdade, dintin-
guir liberdade do liberalismo, si-
tuar o pluralismo em relagdo &
situago histérica que vivemos foi
o caminho correcto para esclare-

Hoje, ndo en-
caramos somente o combate &
exploracéo. Podemos perspectivar

Mais uma vez, avancar implica
mobilizar, alargar a frente dos
combatentes activos. E desta vez
ndo se trata, apenas, de conse-
guir uma vitéria global, apoiado
numa maioria. Trata-se, sim, de
implantar um pelotdo em cada lo-

o derrube da prépria
A este novo estddio da nossa lu-
ta correspondem tarefas distintas
das anteriores. Ver claro na nova
situacdo ¢ imprescindivel para
que consigamos avangar. E a al-
ternativa ndo nos permite hesita-
¢des: avancaremos — de outro
modo sairiamos esmagados pelo
regresso ao passado.

cal de trabalho. Trata-se de ga-
nhar o dominio do terreno.
Nestas condigdes mais uma vez
se impde o refor¢o da luta ideo-
légica. Temos de preparar-nos
para ela com afinco e temos de
conduzi-la com energia e confianca
temos de prepararmo-nos, porque

os problemas s&o complexos e a
influéncia ideolégica da burgue-
sia nos tocou a todos. Temos de
usar de energia, porque o nosso
inimigo tem profundos  interesses
em jogo, vai defendé-los encarni-
cadamente e conta, para tanto,
com fortes posicdes econémicas,
politicas e ideolégicas. Temos de

podemos compreender e dizer to-
da a verdade sobre o processo
histérico que vivemos. Por isso &
aue podemos estar certos de que
os mais complexos problemas se-
tfio  profundamente  compreendi-
dos pelos operérios, com a faci-
lidade que Ihes empresta o facto
de constituirem a classe revolu-
ciondria, a classe que abre o fu-
turo — a dnica que pode dizer
a verdade e tem interesse em di-
zé-la porque néo tem nada a per-
der e tem tudo a ganhar com a
liquidacdo da exploracdo.

Urge esclarecer questes como
a liquidago do capitalismo mono-
polismo de Estado e a sua inser-
¢Go tactica numa estratégia anti-
capitalista; o capitalismo de Esta-

trolo democrético da economia e
a ligacses com a natureza do
Estado e o seu aparelho; a dis-
tincao entre a vigilancia dos tra-
talhadores de cada empresa so-
bre a gestdo, numa perspectiva
de classe, e o exercicio auténo-
mo da gestdo, numa perspectiva
de grupo; as relagdes entre o sec-
tor publico da economia e o sec-
tor privado ndo monopolista; a di-
ferenciacdo entre as nacionaliza-
¢Bes e confiscos, por um lado,
e a criacdo duma economia so-
cialista, pelo cutro, etc.

Vencer a batalha do esclareci-
mento sobre estas questdes ac-
tuals ¢ ganhar os trabalhadores
para uma luta organizada e con-
sequente por objectivos necessa-
rios ao advento de uma socieda-

: a estabilida-

volvimento econémico ao servigo
dos trabalhadores, a seguir.

AVELINO GONGALVES
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«& com profunda alegria que,
em nome das mulheres portugue-
sas, da Intersindical Portuguesa,
do Sindicato das Industrias de
Tabaco de Portugal e do Sindi-
cato da Industria Hoteleira, sal
do todos os camaradas presentes,
pela luta travada em prol da digni-
ticagdo do trabalho feminino e
pela completa emancipagdo da
mulher.» Assim comegou a inter-
vengdo de Beatriz Santana em
nome da delegagao da Intersin-
dical, presente no Simpésio Inter-
nacional sobre os problemas da
mulher trabalhadora na indUstria
de tabacos, alimentagdo e hote-
laria. O Simpésio foi em Ber-
lim, na Repiblica Democratica
Alema, nos passados dias 10 e

Mais adiante, a camarada Bea-
triz Santana declarou: «Hoje, o0s
portugueses tém plena conscién-
cia de que temos que construir
um Portugal novo; neste capitulo
as mulheres tém um grande pa-
pel a desempenhar. A escraviddo
em que viveram durante os longos
anos de fascismo, mal remunera-
das, sem condiges materno-
-sociais, e a desempenhar um
trabalho duplo na sociedade, no
emprego e em casa a cuidar dos
filhos, reflecte-se na grande per-
centagem de mulheres trabalha*
doras doentes. Os baixos salé-
rios que auferiam, desempenhan*
do fungdes idénticas as dos
homens, a falta de creches e
jardins infantis faziam da mulher
trabalhadora uma auténtica es-
crava. Toda esta situagdo foi
agravada pelo analfabetismo, pela
emigragdo em grande escala, pe-
los 13 anos de guerras coloniais,
onde milhares de portugueses
perderam a vida e outros regres-
saram mutilados e inutilizados
para sempre, sem contar com 0S
imensos ~ sofrimentos  causados
aos povos das ex-colénias portu-
guesas, que daqui saudamos mui-
to fraternalmente,»

Referindo-se, em seguida, ao
sector do tabaco lembrou que

relagdo ao homem e com a vanta-
gem de desempenhar as mesmas
tarefas (o que torna clara a sua
Situagdo de mals explorada e
proporciona maiores lucros as
empresas monopolistas). No inicio
desta industria as_mulheres tra*
balhadoras eram tdo jovens que
era preciso pbr-lhes um banco

debaixo dos pés para chegarem
as_bancadas».

No capnulo da hotelaria, apos
referir que cerca de 40 %
tal da forca de trabalho daquele
ramo ¢ constituido por mulheres,
declarou: «Durante largos anos a
politica turistica foi uma arma na
méo do regime fascista portugués

Beatriz Santana durante um almogo realizado entre duas sessdes de
trabalho. Na foto véem-se da direita para a esquerda o Presidente
dos Sindicatos da Coreia do Norte, Sim Hong Gyn, Américo Nunes

do

membro da

Daomé, Antoine Mnoukon e Matlas Gaspar repvesemante do MPLA.

entdo vigente, que visava ser
essencialmente CRIAR UMA IMA-
GEM que de algum modo contra-
balangasse a imagem politica ex-
terior. Assim, na ansia de o con-
trolar e limitar, incrementou-se o
turismo de luxo, aberto apenas a
alguns, a quem eram proporcio-
nadas condigdes de extremo re-
quinte. Isso implicava, e tinha
como consequéncia por um lado
a marginalizagio da populag&o
portuguesa do fendémeno turistico,
e por outro uma exploragéo de-
senfreada de mdao-de-obra que
permitisse a satistagdo de uma
prestagcdo de servigos luxuosa e
rendivel.»

Quase a terminar Beatriz San-
tana chamou a atencdo para a
campanha de callnias que se tem
levantado a nivel internacional
contra a jovem democracia por-
tuguesa. Sobre o assunto, ©
terminar, declarou: «Fazemos da*
qui um apelo & solidariedade in-
ternacional de todas as pessoas
imbuidas de espirito democrético,
& solidariedade do internaciona-
lismo proletério, e & solidariedade
dos jornalistas presentes e ausen-
tes que se interessem pelos pro-
blemas humanos e concretos, no
sentido ‘de desmascarar esta cam-
panha engendrada por forgas
adversas & jovem democracia por-
tuguesa, e que visam destrui-
impedindo o uso de um direlto
fundamental do homem que é 0
Direito ao Trabalho. Fazemos
também um apelo no sentido de —
podendo — visitarem Portugal este
ano, e assim constatem a. ver
dade dos factos, e receber o calor
humano de todos ‘os trabalhadorses
portugueses.»

Numa demonstragdo de apreco
para com a nova situagéo portu-
guesa, a delegacdo da Intersindi-
cal foi convidada a presidir &
mesa durante parte da Ordem de
Trabalhos, tendo Beatriz Santana
conduzido os trabalhos.

CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

(Continuagdo da pégina 7)

durante 48 anos, mais dificil se
torna quando se trata das estru-
turas. Tudo ai, na verdade, reflecte
os processos fascizantes introdu-
zidos na funcdo publica.»

«Relativamente aos  quadros
existem também grandes proble-
mas, posto que hd uma grande
percentagem de trabalhadores que
se encontram fora do quadro, ndo
gozando, por este motivo, das re-
galias sociais que os trabalhado-
res do quadro possuem.»

Como exemplo das irregularida-
des existentes neste sector, Joa-
quim Antdnio contou-nos: «Ha tra-
balhadores na C.M.L. que, quando
se empregaram, possuiam j& uma
pensdo, outros existem que ainda
se encontram ao Servico apesar
de possuirem uma idade bastante
avangada, que lhes proporcionaria
noutro emprego a reforma.x

Aqueles trabalhadores ~sentem
também a falta de um organismo
que dé seguimento s suas reivin-
dicagoes. Sobre isto Joaquim An-
ténio continuou: «Temos falta de
um organismo dependanu da Co-

cerca de 52 % dos
daquela industria sao mulheres,
ammando que «as razées dessa

missdo e dé se-
guimento as nossas A eiiticas
ges.» Como exemplo dlsto refe~

ncia residem
nc desnivelamento de saldrios em

riv: «0
um despacho —o Sa178 2 para

que os trabalhadores apresentas-
sem propostas de reestruturagao
e alteragio de categorias até ao
dia 31 de Janeiro. Apesar de os
trabalhadores a terem entregue,
até agora ainda ndo saiu qualquer
resposta. Claro que os trabalha-
dores se sentem lesados por Isto.
Ora & evidente que, se o tal orga-
nismo existisse, as nossas reivin-
dicacoes seriam mais rapidamente
atendidas e teriam maior aval
da comissdo administrativa, por-
que actualmente nem sequer se
sabe se esta resposta é dada por
um grupo de trabalhadores ou
pela presidéncia.»

QUE SINDICALISMO?

Perguntando qual o tipo de sin-
dicalismo defendido e em qual dos
movimentos sindicais se integra-
riam, se no das autarquias locais,
ou no da funcéo publica, foi-nos
respondido por Vital Ruivo: «Rela-
tivamente ‘& primeira pergunta
posta, nés somos pelo sindicalis-
mo vertical e pela unicidade sin-
dical e pela Intersindical; relativa-
mente & segunda, sqmos pela inte-
gragio_no da funcéo piblica, o
que nio quer dizer, até mesmo
por falta de contactos, que nao
estejamos interessados em conhe-
cer e mesmo acompanhar o das
autarquias locais.» Sobre este

assunto mais nos disse Joaquxm
Ant6nio: «Nés somos pela unido
de todos os trabalhadores, pelo
que pensamos que 300000 traba-
Ihadores _terdo mais

os trabalhadores da fungéo pi-
blica se regem pelo mesmo cé-
digo administrativo e dependem
todos do mesmo organismo — o
Estado: logo pensamos que o da
funcdo publica corresponde me-
lhor a isto.»

FALTA DE MAO-DE-OBRA

Acerca da falta de mao-de-obra
especializada existente na C.M.L.,
Joaquim Ant6nio disse-nos quase
a finalizar:

«Existe imensa falta de méo-de-
-obra especializada. Ora, nés pen-
samos que alguns que se encon-
tram no desemprego teriam hipé-
teses de arranjar um emprego,
neste organismo do Estado.»

Ganhou a lista da «Unidade»,
que se bate «pelo movimento sin-
dical unido» para «assegurar a
efectiva defesa» dos interesses
dos trabalhadores. Lista que se
manifesta «contra aqueles que
pretendem a diviséo» do movi-
mento sindical. Ganhou enfim a
Comissdo Pré-Sindical que melhor
corresponde aos anseios dos tra-
balhadores da C.M.L.

1"




Antero Martins, do secretaria-
do da Inter. em 1974. em Ga-
ocasifo da 59

a primeira vez que trabalhado-

res portugueses estiveram re-

presentados numa sessdo da

OIT por camaradas livremente
eleitos.

nopélios que dominam e exploram
as matérias-primas, pondo 0s po-
vos em situacao de explorados.

— A Intersindical Nacional ma-
nifestou 4, por vérias vezes, .o
seu desejo de nio se filiar em
nenhuma  das centrais sindicais
mundiais. No entanto, com certe-
za encara a hipétese de uma luta
em unidade com outras centrais
sindicais e com outras organiza-
¢bes sindicais do Mundo, porque
por exemplo a luta contra as mul-
tinacionais exige uma colaboragéo
activa dos sindicatos dos Vérios
paises.

— Exactamente. Para nés é ex-
tremamente importante, quer na
situacdo que vivemos (em que
procuramos por todos os meios
consolidar a revolucdo portugue-
sa), quer depois de esta se
encontrar consolidada, continuar-
mos estreitamente unidos a to-
dos os trabalhadores do Mundo,
porque todas as situacées em que
os trabalhadores sejam vitimas
da exploracao interessam ndo s6
aos povos desse pais, mas a to-
dos os trabalhadores do Mundo.
Por isso, nés damos a maior im-
portancia a uma luta comum e so-
lidéria entre todos os trabalhado-
res, O facto de n#o nos filiarmos
em nenhuma das centrais sindi-
cals mundiais visa, pelo nosso
lado, um aspecto: o movimento
sindical portugués é um movl-
mento unitdrio e a fillago em
qualquer das centrals poderia
quebrar essa unidade. Nés con-
sideramos, que para o caso
portugyés, uma das caracterfs-
ticas fundamentals é preservar-
mos a nossa unidade, porque
isso dd mals forca ao con-
Junto dos trabalhadores. Isto ndo
impede, & evidente, que mante-
nhamos as melhores relagées com
todas as centrals sindicais, mun-
dials e nacionals.

— Mas Isso nédo dificultard um
pouco a acgdo Internacional con-
Jjunta?

— Nés pensamos que néo, © 0
que temos verificado é que todas
as organjzacdes sindicais, quer
de ambito nacjonal, quer de &m-
bito internaciona} tém compreen-
dido esta nossa posicdo, se t&m
mostrado dispostas efectivamente
a colaborar connosco, e, se al-
guma excepcdo ha, seré porque
se foge um bocado Aquilo que &

A INTER EM ARGEL

ra se passar para um campo que
j& néo tem nada a ver com o as-
pscm bAslco da luta dos traba-
Ihad

— De qualquer modo, uma coi-
sa também é de realcar: é que,
apesar do que certos grupusculos

e certos partidos com certas res-
Pponsabilidades no nosso pais di-
zem acerca da Intersindical Na-
cional néo ser i repre-

tante dos trabalhadores portugue-
ses.
—Isso efectivamente & um fac-
to, e leva-nos sempre a esta cons-
tatacao: 6 que a representativida-
de da Intersindical tem-se alicer-
cado na luta que tem conduzido,
na procura duma justa luta que
interesse efectivamente a todos
os trabalhadores portugueses. Nés
estamos um bocado & margem

sentativa, o certo é que interna-
cionalmente a Intersindical é re-
conhecida de facto como a unica
central e a verdadeira represen-

Declarado de politica geral
aprovada em Argel

As organizagdes sindicals reunidas na Conferén-
cia de Argel fazem lembrar que o Cartel Internacional
(do Petréleo) actuou durante decénios contra as
liberdades dos Povos e a Paz no Mundo.

Lembram ainda que Isto ndo & um triste privilégio
do Cartel, mas sim uma caracleristica das sociedades

.T.T. no

Médio Oriente.

mundial,

«putsch» fascista do Chile o demenslrou

rotestam com Indignagio contra as ameagas do
Governo norte-americano de Intervir empregando 2
forca contra os paises produtores de petréleo do

Considerando que, nestas condicdes a situagao no
Médio Oriente, devido & permanente agresséo ame-
ricano-sionista representa um duplo perigo para a
Paz no Mundo e dificulta o processo de desenvolvi:
mento dos Paises Arabes, a presente Conferéncia con-
dena a recusa persistente de lIsrael em por termo
a0 estado de guerra, reafirma a necessidade abso-
luta de que Israel se tetire de todos os territérios
ocupados e que sejam reconhecidos os legitimos
direltos ao Povo Palestiniano e reafirma a urgéncia
de que se reuna a Conferéncla de Genebra sem
exclusao da Organizagdo de Libertaao da Palestina,
anico representante do Povo Palestiniano e condicéo
necesséria para o estabelecimento nesta regido duma
Paz justa e durével que passa pelo restabelecimento
do Povo Palestiniano na sua Patria.

Com a mesma vontade e

— considerando que todo o foco de guerra, mesmo
limitado, ameaca degenerar numa conflagragao

— conslderando, aq In

fim as discut
4 feliz Iniclat

Neste ano, em

Plnochet,

acordos de P

ue todo o
dlncll e das liberdades de um Povo constitul
uma ameaca para todos os Povos,

caminho da Independénci:

liberdade é um éxito para todos,
a Conferéncla congratula-se
entre o Iraque e o Iréo, gracas
lente Houarl Boumediéne.

p
vitérla dos Povos contra o fasclsmo, a Conferéncia
chama todos os Sindicatos e apolar activamente:

uista que oprime também o

panhol» e a resisténcla heréica dos tra:

balhadores chilenos contra o ungumo regime de

—a luta do Pevo Vlomlmlll plll aplicagio dos
mal

Povos da Indochlnu conlu l agre
—a luta dos Povos africanos contra o sistema do

da Indepen-

que fodo o éxito no
da democracla e da

de que se tenha posto

a o 30.° aniversério da

tinlano frente & agre:

ralmente, a luta dos

o americana,

— os esforcos do Povo Portuguds para Instaurar uma
verdadelra Democracla e os esforcos dos Povos
Iné

a
e Mogambique pela edificagao nacional,

luta de todos os Povos e forgas progressistas
pela Independéncia, pela Liberdade e pela Paz.

, Angola

12 0 interesse dos \ pas

das de tipo tedrico
e temos cimentado efectivamente
a nossa accdo em acgdes muito
concretas e préaticas, cujos re-
sultados estao bem & vista, quer
dentro do nosso pals, quer no
estrangeiro,

Primeiro de Maio em todos
os continentes

—Que outros contactos estdo
previstos a nivel internacional?

— Noés temos recebido convites
de praticamente todos os paises
para assistirmos 4s comemoragoes
do 1° de Maio, o que nos tem
criado problemas, dado que néo
podemos afastar um nimero de
quadros tdo grande como a pre-
senca implicaria em todos os
paises do Mundo. Apesar disso,
estaremos representados em pra-
ticamente todos os continentes, e
comegamos a preparar-nos, tam-
bém, para a préxima cor\feréncia
internacional da OIT, a sua 60.
sessdo. Estamos a preparar lodas
as nossas posicoes de acordo com
a ordem de trabalhos que esta
estabelecida para a conferéncia
deste ano.

— Sei que o Marques dos San-
tos estd agora na Checoslovaquia.
Podes dizer o que ele I foi fazer?

— O Marques dos Santos des-
locou-se & Checoslovaquia, e este
é o primeiro contacto que temos
com o conselho sindical daquele
pais, no ambito da solidariedade
que os camaradas checoslovacos
sempre nos tém prestado. A sua
ida foi com a finalidade de con-
cretizar essa ajuda que os cama-
radas checoslovacos sempre se
tém mostrado dispostos a forne-
cer & nossa central sindical

—E, para terminar, para além
destes encontros com o estran-
geiro que se’ tém tido, através
da Inter, também, que eu salba,
hé delegagdes de federagdes sin-
dicals, e até de sindicatos, que
tém tido contactos Internaclonals.

— Sim, tem havido um grande
nimero de contactos. Por exem-.
plo, no sector da construgdo ci-
vil, que |& se deslocou a Franca,
no sector dos técnicos de dese-
nho, no dos metallrgicos, da ho-
telaria, tabacos, etc. Quer dizer:
hé vérios camaradas nossos que
tém, efectivamente, sido convida-
dos para vérias conferéncias para
contactos com organizagdes idén-
ticas em diversos palses.
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DESPORTO

DESPORTO DE MASSAS...
...{esporto te competicao

0 desporto de competicdo e os
seus éxitos s6 tém algum signifi-
cado quando possuem como base
um vastissimo campo de recruta-
mento e s6 assim se admite e
justifica. & admite-se e justifica-se
por o desporto de competigdo nas-
cer de algo de til e de muito
importante. Chamemos-he entdo
«geragao espontanear.

Isto vem a proposito das_ criti-
cas que j4 temos ouvido fazer,
especialmente por parte de pes-
soas alinhadas por determinada
linha esquerdista, a0 desporto de
competicao _praticado pelos atle-

tas dos paises do leste europeu,

e, até, por Cuba, Cada qual & Ii-
vre de pensar como quiser e
de idealizar o esquema de vida
onde desejaria inserir-se, mas,
em contrapartida, ninguém pode
alhear-se das realidades, nem es-
quecer as opgdes que se fizeram
a nivel de desporto nas socieda-
des socialistas -europeias. Alids,
segundo julgo saber, os «poetas»
que ambicionam o desporto sem
competicao, o desporto apenas
como meio de desenvolvimento do
individuo, vdo ter uma surpresa
quando um grande pais fizer sair
do seu seio, para competicdes
internacionais, desportistas que se
presume serem de excelente qua-
lidade.

£ inevitavel. O desporto de com-
peticdo, que se transforma por
isso em desporto-espectaculo, a
niveis nacional e internacional,
ndo passa de um.campo de luta
como outro qualquer e dai eu ter
falado, mais atras, de opgao. Pois
os paises de leste também tive-
ram de optar entre manter es-
condido o desporto, mesmo aquele
que os seus dirigentes viam sus-
ceptivel de causar impacte nas
reunides olimpicas e outras mais,
& mostré-lo a0 mundo. Decidiram-
-se por o mostrar e agiram bem
porque, quando o fizeram, a ima-
gem que, a seu respeito, era for-
necida a0 mundo, ndo correspon-
dia & verdade. N6s. aqui em Por-
tugal (claro que me refiro ao
grande piiblico e ndo aos que
sempre estiveram identificados
com o nivel de vida das nagdes

-se por Lisboa ifteira um panfleto
impregnado de fascismo onde a
URSS. era acusada de ndo ter
estadios, de no ter futebol, de
ser uma nagéo infeliz.

Lido a distancia de trinta anos,
inci lusitano,

fomos para o
com para a do nosso triste
ideologicas que nos davam da  povo, a URS.S. ndo ter desporto,
Europa do leste uma visio abso-  nao_ter, inclusivamente, _futebol,
lutamente alterada, Como se sabe,  punhadhe perguntas incriveis &

quando da inauguragdo do Esté-
dio Nacional, chegou a distribuir-

esse facto foi aproveitado, como
& obvio, pelos servicos de pro-

PRAHU STAVI

e R
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paganda do Goebels nacional. Nu-

cao feita do futebol, oficialmente
i i do bem defen-

ma palavra, 0s ndo ti-
nham desporto porque eram uns
escravos que nem tempo tinham
para o fazer ou para o ver pelo
que também ndo eram necessarios
estadios.

Todas estas mentiras foram des-
pedacadas, pouco tempo depois,
a nivel do futebol, pela magnifica
presenca do Dinamo de Moscovo
em Inglaterra. As exibicdes da
equipa moscovita atingiram tao
grande notoriedade que entraram
no livro de lendas que depois
o plblico idealizou como aquela
dos russos descerem de para-que-
das sobre o rectangulo do jogo.

A propaganda inconsciente, mui-
tas vezes criminosa, que se espa-
Ihava no Ocidente acerca dos po-
vos do leste deve ter pesado bas-
tante na decisio dos seus diri-
gentes de comegarem a fazer re-
presentar 0s respectivos paises
nas competicdes internacionai
Mas ndo houve pressas em con-
seguir equipas condignas, nao se
fabricaram  idolos, ndo foi neces-
sario recrutar um grupo de ho-
mens e de mulheres e saturé-los
de treinos, de estagios, de vita-
minas, preparando-os como quem
prepara cavalos para corridas, 0s
paises do leste tinham o material
humano indispensavel porque ele
tinha brotado espontaneamente do
desporto de massas, do desporto
para todos que consta das res-
pectivas constituices. Foi s6 uma
questao de escolher e depois de
os preparar especificamente para
provas onde iriam encontrar pro-
fissionais disfarcados pelas mais
diversas actividades, com excep-

dido, que nas proyas europeias e
mundiais se juntam e rivalizam
conjuntos constituidos por  profis-
sionaloes e por amadores.

Enquanto 0s paises de leste ndo
apareceram a discutir Jogos Olim-
picos, «Europeus», «Mundiais»,
etc., a propaganda ocidental in
dia sobre as suas fracas possibili-
dades abrindo a porta as mais di-
versas especulagées. Quando
checos, soviéticos, hungaros, ro-
menos, polacos, alemées orientais
e bulgaros surgiram nos estédios
e nas piscinas e comecaram a
subir, espectacular e regularmen-
te, aos «podiums», nunca mais
ninguém se atreveu a dizer que
no leste ndo havia desporto mas,
entretanto, descobriram-se novas
formulas de ataque

No entanto, a forma de apura-
mento de atletas nos paises do
leste europeu nao pode ser mo-
tivo de especulagdes. Existe des-
porto de competicao, digamos que
mesmo de alta competicéo, mas
existe em contrapartida o despor-
to generalizado pelas escolas, f4-
bricas, campos, etc. Seré o des-
porto de massas uma fonte ines-
gotével de grandes atletas. Sim-
plesmente, ha uma grande dife-
renca entre. aproveitar aqueles
que, por vérios motivos, atingem
um alto grau de perfeigéo e fabri-
car idolos s6 para estrangeiro
ver tendo, simultaneamente, o
mais profundo desprezo pela di-
vulgacdo do desporto entre as
grandes massas.

HOMERO SERPA
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WZACAD DA CULTURA

Quem reflexivamente se debru-
car sobre os temas e variantes do
anterior regime facilmente cons-
tatard como as coisas se passa-
vam no que respeita & organiza-
Gdo socio-politica e administrati-
va em Portugal. Lisboa era
cérebro de toda uma politica or-
ganizativa macrocéfala, subtrain-
do qualquer Importancia aos de-
mais centros e locais. Tudo gira-
va & volta desta cabeca toda po-
derosa. Dai vinha tudo, quando
vinha. A posicdo dos restantes
locais eram de expectativa e sob-
serviéncia.

Ora daqui resultou, causa ime-
diata deste estado de coisas, um
amolecimento da parte das po-
pulagées que, amarfanhadas por
toda esta politica, perderam pou-
€o a pouco a capacidade de se
orientarem e decidirem dos seus
assuntos sempre na expectativa
dos seus problemas serem resol-
vidos pelas «sumas e dotas» au-
toridades i (de Lis-

das que visam aca-
bar com o centrismo a que foi
votado como peca propulsora da
ideologia fascista, o que, alids,
j& concretizou na prética. Neste
sentido, s&o j& fecundas, no cam-

lidades de todo o Pals, integradas
nas i

culturais; e reali-
zar essas manifestagdes culturais
nos locais de trabalho e de habi-
tagéo dos trabalhadores.

A divisio em 5 zonas implica
obrigatoriamente a criagdo de
uma rede de. animadores cultu-
rais que fardo a cobertura de ca-
da uma das zonas.

o
cultural do M. F. A. bem assim co-
mo a projeccdo de filmes incluidos
num ciclo’ sobre cinema cubano.

E também, e ainda no campo
cultural, notério o contributo que
o INATEL pretende dar no senti-
do da descentralizagéo.

Citamos, por exemplo, a divi-
sdo do Pais em cinco zonas (ten-
do cada uma delas caracteristicas
bem definidas), para dessa ma-
neira se poder atingir toda a efi-
cacia necessaria na difusio da
cultura e no apelo & criatividade,

Para essa difusdo descentrali-
zada da cultura existem dois

boa) que tomaram para si a ca-
pacidade de decidir dos destinos
dos cidadaos.

Vé-se claramente os inconve-
nientes que daqui resultam, a in-
congruéncia das atitudes tomadas
fora da devida altura, de ordens
ou pedidos nao formulados no
tempo devido e isto tudo numa
sociedade que tentava moderni-
zar-se e evoluir num ritmo acele-
rado e no sentido do qual para-
lelamente eram exigidas uma ra-
pidez e eficiéncia em todas as
decisdes.

N&o era s6 no plano adminis-
trativo que isto se passava mas
também em todos os outros as-
pectos da vida socio-politica. A
cultura, por exemplo, tnica e ex-
clusivamente tinham acesso a
ela nas suas multiplas versdes, os
cidaddos da capital quando a ti-
nham e note-se devidamente des-
membrada pela censura fascista.
Por exemplo, um filme, uma peca
de teatro, um simples livro, por-
tadores de uma visdo mais pro-
gressista ou com um cunho ideo-
16gico diferente, ou nao aparecia
Ou aparecia censurado, ou entdo,
e ja numa fase «mais liberal» do
fascismo (neofascismo) aparecia
na versdo estrangeira, apenas, de
acesso a meia duzia de versados.
Quando se tratava de uma obra
de autor nacional ficava na gave-
ta a espera de melhores dias.

No INATEL —(ex-F. N. A. T.) co-
mo € que as coisas se passavam?

Nao muito diferente das restan-
tes. Tudo se passava e nos mol-
des j& referidos para Lisboa. As
restantes zonas estavam pratica-
mente votadas ao abandono. Eram
parcas as iniciativas no campo
cultural e quando as havia, eram
portadoras da indole ideolégica
corporativista, alienante e reaccio-
néria,

No que nos diz respeito, e salien-
tando a investida do INATEL em
prol do derrubamento definitivo
dos resquicios ainda subsisten-
tes, na estrutura deste organismo
do corporativismo fascista, que
se propse?

Ora o INATEL, consciente da
necessidade de colocar este or-
ganismo dos trabalhadores & in-
teira disposicdo dos mesmos
julga . necessario tomar medi-

criar os locais onde
o trabalhador vem participar em

Ponto i é o de pen-
sarmos que essa rede de anima-
dores culturais deve ser consti-
tuida, de principio, por uma es-
magadora maioria de pessoas da
regidfo em causa e, numa fase
mais avancada desta nossa acc#o
cultural, devera ser integralmente
constituida pelos activistas de ca-
da uma dessas zonas.

Outro aspecto é o de conside-
rarmos, numa préxima etapa, to-
das as zonas em absoluto pé de
igualdade, inclusive a normalmen-
te conhecida zona de Lisboa. [s-
to, tanto no que diz respeito &
programacdo como & difuso cul-
tural e ao apelo & criatividade.

CARTAZ
DOS ESPECTACULOS

DIA 15 (noite) — Espects-
culo de Teatro «As Espingar-
das da Mée Carrar» pela Com-
panhia da Casa da Comédia,
no clube Arrudense, em Ar-
ruda dos Vinhos; colaboragao
do Grupo Desportivo da Ge-
neral Instrument Lusitana e
da Casa da Comédia.

DIAS 16 a 19 (noite) — Se-
mana do Cinema Cubano em
Sobral de Monte Agrago; co-
laboragdo da A. de Amizade
Portugal-Cuba.

DIA 17 (noite) — Espects-
culo de Teatro— «As Espin-
gardas da Mé&e Carrar» pela
Companhia da Casa da Co-
média, na Lisnave; colabora-
¢&0 dos trabalhadores da Lis-
nave e da Casa da Comédia.
DIA 19 (tarde) — Espects-
Culo de Teatro infantil pela
companhia da BP.

0 QUE
ENTENDEMOS
POR TURISMO
SOCIAL

O turismo que o INATEL
pretende desenvolver & um
turismo de dimensao cultural,
dirigido &s massas trabalha:
doras portuguesas e que leve
os seus utilizadores a terem
um comportamento de adeséo
e colaboracdo activa e pro-
gressista e ndo um comporta-
mento de «cliente».

Os objectivos da_actividade
turistica que o INATEL vier a
desenvolver no futuro devem
ser definidos criteriosamente:
em termos progressistas para
no se continuar na confuséo
que se tem gerado & volta da
problemética do turismo so-
cial, confundindo-o deliberada
ou_involuntariamente de ma-
neira conservadora, umas ve-
zes com turismo de massas,
em 0posicdo ao turismo de
qualidade e outras vezes com
turismo barato em oposi¢do
ao turismo de luxo.

O turismo social ndo pode
estar, a qualquer titulo, rela-
cionado com as referidas po-
sicdes autagénicas.

Tentando avancar na carac-
terizaco do turlsmo social di-
remos que tal actividade,
aquela que o INATEL deve
desenvolver no futuro, se tem
de dirigir ‘4 ocupagdo dos
tempos livres das massas tra-
balhadoras de forma activa de
tal modo que a aculturagéo,
a integracio e o progresso
social dos trabalhadores seja
atingido através duma pers-
pectiva de luta de classes,
cooperando na luta antimo-
nopolista dos trabalhadores:

. em geral, a0 nivel da econo-

mia nacional e em particular
a0 nivel da actividade turis-
tica, tentando assim eliminar
0s vérios aspectos negativos
que no passado presidiram ao
desenvolvimento da_industria
turistica em Portugal.
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CULTURA
E TEMPOS
LIVRES

LUTA SINDICAL E LUTA POLITI-
CA, de V. I. Lénine — editorial
Estampa

«...Assinalémos, na explicacéo
do ponto anterior, que o operario
isolado se vé& impotente e inde-
feso perante o capitalismo que
introduz a maquinaria. Vé-se pois
obrigado a procurar a todo 0 cus-
to os meios para oferecer resis-
téncia ao capitalista, para se de-
fender. E esse mejo encontra-o na
unido. Impotente quando isolado,
© operdrio unido aos seus com-
panheiros consegue ser uma for-
¢a, tem a possibilidade de lutar
contra o capitalista e de the opor
resisténcia.

A unido torna-se uma necessi-
dade para o operario, que enfren-
a J& o grande capital. Mas serd
possivel unjr essa massa hetero-
génea do povo, estranha entre si,
ainda que trabalhe numa mesma
fébrica?...»

A ECOLOGIA NA ECOLA, de
Jeanne Daubojs — Col. técni-
cas da educacéo.

«A poluiglio como fruto de uma
gestdo (rracional da Natureza é
um dos temas que andam na or-
dem do dla. N&o faltam exemplos
catastréficos que demonstram com
toda a evidéncia como é urgente
uma iniciacdo precoce e genera-
lizada &s lejs da Natureza que
é preciso conhecer e respeitar. —
Para que toda uma populacéo se
empenhe- numa, tal aventura €
preciso que esteja claramente in-
formada dos problemas a resolver
e das solugdes a aplicar.»

OS SISTEMAS POLITICOS, OS
POVOS E A PAZ — Col. Mas
Afinal?! — Prelo.

«...A natureza do imperialismo
nédo se alterou, antes procura no-
vas formas de travar o processo
social, formas adequadas &s no-
vas condigdes, por vezes endure-
cendo posicées e agravando fo-
cos de tensdo J& existentes ou
criados.

A assinatura de acordos, 0 es-
tabelecimento de apertada .rede
de compromissos internacionais,
apresenta 0 maior interesse des-
de que se prossiga a vigilancia e
a luta para obrigar ao seu cum-
primento...»

Teatro

O Grupo de Teatro de Campo-
lide encontra:se preparado para a
sociedade nova que vamos .criane
do. O seu trabalho antes e depois
do 25 de Abril comprovam-no. Co-
mo também o comprova © seu
plano de accgéo: «Durante os anos
de ditadura fascista, a ignoréncia
que se procurava manter entre a
grande maioria da populagdo por-
tuguesa, sobretudo entre. as clas-
ses trabalhadoras, levou a que se
impedisse por todos os meios es-
ses sectores da populagéo de te-
rem acesso ao teatro, Hoje é ne-
cessério conquistar essas pes-
soas, ndo obrigando-as a vir até
nds, mas indo nés até elas. Isso
exige que, de uma vez por todas,
o teatro deixe de ser usufruto
apenas de Lisboa ou do Porto,
© se empenhe, com todos 0s sa-
criticios inerentes, no fomento de
uma verdadeira descentralizagdo.»

A Comuna representa a «Ceian
em Londres, participando no XX
Festival Nacjona! de Teatro Estu-
dantil,

A Seara de Vento, de Manuel
da Fonseca, continua no Teatro
Maria Matos. Esta peca, adaptada
de um romance’ Com O mesmo
nome, conta a histéria de um
camponés encurralado na sua mij-
séria e que sozinho desafia a or-
dem dos senhores da terra.

A Investigagdo (Grupo 4) no

Trindade.

O Universal & um cinema timi-
do, deslocado no espago lisboeta
e sem comodidades. Entretanto,
é nele que passam os melhores
filmes.

Se o leitor exige um certo con-
forto para assistir a um especté-
culo e nunca se sentou na geral
do Coliseu, recomendamos-lhe
uma sessdo de cinema no Univer-
sal. Habltua-se a uma certa aus-
teridade (nos gastos e na como-
didade) e ganha espiritualmente.

Cinema |

CARTAZ: «Os Fuzis» (o nordes-
te brasileiro); «O Conformista» (o
melhor fiime de Bertolucci); «Atti-
ca» (documentério sobre uma re-
volta de prisioneiros americanos);
«O Siléncio» (Ingmar Bergman);
«Tupamaros» (a luta do' Movimen-
to de Libertago do Uruguai).

Réadio

O ministro da Comunicagéo So-
cial anunciou a reducdo do ni-
mero de estacbes emissoras e a
publicagio brevemente de uma Jei
da Radio que ird ao encontro das
necessidades concretas do povo
portugués em matéria de informa-
céo.

Uma afirmacdo do comandante
Coreia Jesuino a propésito:

«A revolugdo estd em marcha.
Temos de mexer nas estruturas
e nas mentalidades, desfazer tu-
do para tudo de novo fazer. S6
assim serd atingida a via para
langar o Pais no socialismo.»

ALAVANCA — Diariamente das
00.00 &s 02.00, no Réadio Clube
Portugués, onda média. A voz da
Intersindical ou a voz dos traba-
Ilhadores vigilantes.

M. F. A.—Na Emissora Nacio-
nal &s 3., 5 e 6. feiras, &s
18.15, e aos domingos, as 9.00.
No Radio Clube Portugués, as 4.**
feiras e sabados, &s 22.00,

SINDICALISMO — (Helena Ne-

s e Madeira Claudino). Na
Emissora Nacional &s 2% e 6.
feiras, &s 22 horas; aos sébados,
as 16.05.

TV

Esclarecer e mobilizar devem
ser as tarefas fundamentais da
Televis#o. S6 assim serve o Povo.

Entretanto continua diariamente
a Propaganda Eleitoral (as 13.15
e 20.30)

3. feira, 15 — Estudio Aberto,
&s 21.00 (Luls Cilia, uma das vo-
zes da cancdo de resisténcia).
Consultério Eleitoral, as 22.00.

‘'emas e Problemas, &s 22.15
(Portugal apresentado aos portu-
gueses). No 20 Canal: Noite de
Cinema — o filme japonés «Ka
kuchi», As 21.30.

4. (BIIB 16 — Hé s6 uma ter-
19.30 (um programa de
Lu!s FwNps Costa).

5. felra, 177 — Programa do
movimento das Forgas Armadas,
4s 21.00. O grande amor de Bal-
zac, s 22.15 (outro episédio des-
ta sérle bem concebida).

6.% feira, 18 — Relatdrio Inter-
nacional, &s 19.35. Afinal, como
6?7, hs 21.00 (o programa do Dr.
Pitacas Antunes). Consultério Elel-
toral, &s 21.30.

Sabado, 19 — Cada dla uma
esperanga, &s 18.45 (Luls
Franca conversa consigo).
méria do nosso tempo, &s 19. UU

Domingo, 20 — Diério de um
professor, &s 19.30 (os proble-
mas do ensino numa sérje italia-
na). Teledomingo, &s 20.30.

2. feira, 21 — Escrever é lu-
tar, &s 13.00. Magazine do Norte,
as 19.00 ( o que acontece pelo
Norte do Pals).
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CORTICEIRDS:

Quando andévamos na escola (aqueles que por 14 passaram, claro)
diziam-nos que nés portugueses, éramos os melhores do mundo. Se
ndo era assim, era quase. Para justificar essa afirmagdo, através dos

" ((OUANDD E OUE

0 ESTADD TOMA
CONTA DISTO?)

estas produgdes foram sempre dos mais explorados.
Justamente por isso, resolvemos contactar alguém que estivesse
ligado ao primeiro daqueles ramos de indistria, a cortica. Para tanto,

de Geografia, fazi

cortica as

toneladas, vinho do Porto aos tonéls e conservas de peixe aos milhates.
Por casualidade, e por estranho que pareca, os trabalhadores ligados a

Foi Hélder Cabrita quem come-
Gou por nos declarar: Embora nao
ndo possua numeros concrelos,
posso-lhe dizer que neste momen-
to temos cerca de 500 sdcios.
Quando fomos eleitos pela classe
néo faziamos uma Idela do estado
em que se encontrava o Sindica-
to. Fol entdo que descobrimos
umz série de anomalias que esta-
mos agora a tentar resolver. Exis-
tiam, por exemplo, sécios que fi-
nham carteira e nio tinham ficha,
os fichelros estavam desorganiza-
dos, etc. Admitimos, entdo, dois
funcionérios, por sinal bastante
competentes, que nos t8m ajuda-
do a resolver os problemas que

to-me bem entre os meus e em-
bora seja velho considero-me
novo por dentro. E preciso é geni-
ca, forca de vontade e estarmos
sempre unidos.»

Aqui estd um exemplo digno da
nossa maior consideracdo. No
prossegimento do breve historial
deste Sindicato Hélder Cabrita
afirmou-nos:

«Quando chegou o 25 de Abril
estava ca outra direcgdo. Os tra-
balhadores reuniram-se e essa di-
reccdo passou a comissio admi-
nistrativa_até a realizacdo de no-
vas eleicdes, nas quais fomos elei-
tos pela totalidade da classe. Des-
de logo procedemos a uma pri-
meira revisdo do contrato colecti-
vo de trabalho, embora ndo muito
profunda. Apesar de tudo obtive-
ram-se algumas conquistas, nomea-
damente, nivelamento de salérios
e actualizagdo dos subsidios de

s2 nos deparam. E claro que exis-

tem ainda alguns trabalhadores
por sindicalizar mas, a pouco e
pouco, vo aderindo. «De resto
isso compreende-se, uma vez que
a rapaziada estava divorciada da
vida sindical.»

Sebo nas estradas

Apesar de tudo, os operérios
corticeiros t&m bastantes tradicdes
de luta antifascista, sendo vejamos
o que nos disse um dos funcio-
nérios do Sindicato, o amigo An-
ténio Jinior, um «jovem» de 77
anos de idade: «Este Sindicato tem
26 anos de existéncia. Fui eu que
o fundei, pela segunda vez, em
1949, juntamente com dois cama-
radas. Olhe, quem me dera nesse
tempo. Quando a guarda vinha
atacar os grevistas, punhamos se-
bo nas estradas para os cavalos
escorregarem e, depols, corriamo-
-los & pedrada. Uma coisa & cer-
ta, venciamos quase sempre. Ago-
ra estou reformado e vim para

16 aqui dar uma ajuda. De resto, sin-

férias. Neste momento estamos a
proceder a uma nova revisio do
C.C.T. que sers mais profunda e
terd a validade de um ano.»

Como em todos os sectores, as
manobras por parte do patronato
também se fazem sentir. «Temos
tido alguns problemas — prosse-
gue Helder Cabrita— Por vezes os
trabalhadores ainda tém pena dos
patrdes. Resolvemos, por exem-
plo, o problema de 90 camaradas
da fébrica Florival Godinho Ga-
melro e Irméo. O patrio ndo cum-
pria o C.C.T. alegando falta de
melos. Entrdmos em negociacdes
no lInstituto Nacional do Trabalho
e ficou estabelecido que tudo se-
ra pago no prazo de 2 meses
com efeitos rectroactivos. Nés,
Sindicato, pretendiamos que as
reivindicagdes fossem Imediata-
mente salisfeltas, mas 0s camara-
das reuniram-se e resolveram
aceitar a proposta. J I& vio qua-
se dols meses e parece que O
prometido ndo estd a ser cumprl-
do. Mas, na altura pypria, vere-
mos o que hé a fazer.»

a seccao de Almada do Sindicato Nacional dos Opera-

rios Corticeiros do Distrito de Setibal, onde contactdmos alguns dos

membros da direcgdo.

A banca e a industria corti-
ceira.

Pusemos, em seguida, uma ques-
tédo que, nos tempos que correm
j& vai sendo habito, Em que medi-
da a naocionalizacdo da Banca
afectou a industria corticeira?
«A industria corticeira estava qua-
se toda a viver & custa da banca.
Claro que com a i lizaga:

as exportacdes tém prejudicado,
em parte a indistra da oortica.
Vejamos as suas declaragdes:
«Estéd certo que se abasteca o

o paronato comeca a ver-se aper-
tado. E natural, pois, que se pos-
sam registar algumas nacionaliza-
¢Bes. Como dirigente sindical de-
sejaria_ver toda a indistria corti-
celra nacionalizada, alids, penso
que ¢ o desejo de toda a classe.
Antes de vir para aqui, estive nu-
ma fébrica onde dei a conhecer
a0s meus colegas que Iria ser en-
trevistado para o «ALAVANCA»,
fol entdo que eles me disseram:

mercado mas pri-
meiro ha que olhar para o merca-
do interno. Por vezes acontece
que exportamos cortica para de-
pois a importarmos j& manufactu-
rada. Isso ndo deve acontecer.
O essencial seria exportar a cor-
tica j& manufacturada.»

Um dos nossos entrevistados
chamou, por outro lado, @ aten¢éo
para o boicote, verdadeiramente
criminoso, que se tem feito sen-
tir através de algumas atitudes de

«olha, diz 14 para verem quando &
que o Estado toma conta disto.»
Na verdade, a industria poderia
tomar outro rumo, poderiamos fu-
gir a0 marasmo do capitalismo.
Enquanto dependermos dos pa-
trdes vivemos com o coragdo nas
maos. Portanto aqui fica o apelo.»
Em seguida, o nosso entrevista-
do esclareceu: «Convém que fi-
que claro que o Sindicato luta
pelo melhoramento da inddstria,
queremos progredir. Ainda ha pou
co tempo enviémos um i

certos lavradores. Desta feita, foi
Fernando  Rodrigues  que
adiznlou: «Muitos lavradores estao
a deixar ficar a cortiga na 4rvore
apenas para boicotar a economia
nacional. Em consequéncia disso,
aparecem muitos Industriais a di-
zer que ndo 1ém trabalho porque
ndo hé cortica, Isso é mentira.
Existem matos inteiros cheios de
sobreiros.»

Por fim, Fernando Rodrigues fez
um apelo: «Fago um apelo a fo-
dos os i

do a fodos os sindicatos alertan-
do a classe para o facto de es-
tar em vias de utilizagio o mate-
rial de folha para engarrafamento
de bebidas. Todos sabemos que
uma bebida para ser bem engar-
rafada deveré utilizar rolhas de
cortica. Ora, essa folha é imporia-
do prejudicando assim a nossa
economia, J& agora, aproveito pa-
ra perguntar a quem esté entre-
gue a Junta Nacional de Corticas.
Estardo |4 os mesmos que esta-
vam antes do 25 de Abril? Se
assim ¢, terdo que ser saneados.»

Segundo o nosso interlocutor,

no sentido de se formarem as
comissdes de trabalhadores uma
vez que o interesse & de todos
nés. Por outro lado, seria bom
que se habituassem a vir até ao
Sindicato com mais frequéncla
para verem o que se passa. O de-
sinteresse pela vida sindical néo
serve a classe.»
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BOLETIM DO SINDICATO DA CONSTRUCAO GCIVIL
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* CONTRATO COLECTIVO VERTICAL
PARA 500 MIL TRABALHADORES

A verticalidade como arma unitaria dos trabalhadores
é colocada em préatica pela construgéo civil.

Apobs eleicoes democraticas no Sindicato dos Traba-
Ihadores da Construgéo Civil do Distrito de Lisboa foi aberta
a oportunidade para que varias iniciativas de grupos de
delegados sindicais se desenvolvessem com total apoio da
direccéo eleita. Assim, elaboraram um anteprojecto de Con-
trato Colectivo que foi apresentado aos trabalhadores em
assembleia geral efectuada no dia 18 de Fevereiro. Apés
esta assembleia diversos grupos de trabalho deslocaram-se
a cerca de cinquenta locais, que ja estavam programados.
para discutir em reunides mais restritas o clausurado. Ao
mesmo tempo eram solicitadas outras reunides em empresas
onde foi analisado o anteprojecto. Ao todo cerca de 100
reuniGes foram feitas para que todos os trabalhadores parti-
cipassem activamente na construgcdo do seu Contrato Colec-
tivo de Trabalho.

Os sindicatos aderentes realizaram, por sua vez, reu-
nides gerais de trabalhadores e de delegados sindicais do
sector da construgéo civil com o objectivo de discutir maté-
ria especifica de cada uma das profissdes e do clausulado
genérico, além da formacdo de grupos de trabalho para
analise, alteracdo ou introdugdo de clausulas menos claras
ou de outras novas.

Teve, entretanto, lugar no Instituto Superior Técnico,
no passado dia 9, uma reunido geral de delegados sindicais
do distrito de Lisboa onde se encontravam presentes cerca
de 1000 delegados que se debrugaram sobre o projecto
elaborado com base nas alteragées chegadas aos sindicatos
e ao grupo de trabalho dinamizador do C.C.T. vertical e tam-
bém sobre as tabelas de vencimentos.

Nesta reuniao foram também focados aspectos relacio-
nados com o caracter de que se esta a revestir a nova for-
mulacdo da contratacdo para este sector, pois, por via das
nacionalizagées da banca privada e dos seguros, grande
parte das empresas do sector encontram-se também nacio-
nalizadas. O Estado sera, assim, um directo interveniente
nas negociagées futuras pelo que estas se revestem de
extrema importancia, considerando a actual fase de transi-
Géo da economia que o Pais atravessa.

Esta fase de transicdo ndo envolve apenas este sector
mas igualmente outros de grande importancia e basicos na
economia de qualquer pais. Mas é o sector da construgdo
civil que funciona como motor de arranque de grande parte
da economia que queremos posta ao servigo da classe tra-
balhadora. Este sector de actividade motiva o desenvolvi-
mento de outras, tais como o siderurgico (vardo e ago para
as mais variadas aplicagées), metalurgico (maquinas-fer-
ramentas e todos os acessoérios metalicos), cimentos, cera-
mica, vidreiro, tintas, revestimentos, cortica e papel, indus-
tria eléctrica, etc. Por aqui se vé a importancia da
construgédo civil e obras publicas no arranque de toda a
economia nacional e a necessidade urgente da sua plani-
ficagcdo que constitui um importante meio para se abrir cami-
nho a sociedade socialista por que se batem os trabalha-
dores.

Neste nimero do «Alavanca» o suplemento é dedicado
a definicdo de funcoes e respectivos vencimentos dos C.C.T.
vertical da construgéo civil para que a sua divulgagéo seja
tdo ampla quanto possivel.




ESPECIFICACOES DE FUNCOES * ESPECIFICACOES DE FUNGOES

CONSTRUCAO
CIVIL

1.— CABOUQUEIRO OU MONTANTE: £ o trabalhador que exclu-
sive ou predominantemente realiza trabalhos de desmonte e prepara-
a0 de pedras nas pedreiras e nas obras.

25 —ARMADOR DE FERRO: E o trabalhador que exclusive ou
predot ntemente executa e coloca as armaduras para betdo armado.

3. —-CARP|NTE|RO DE TOSCO OU cOl Eo

cebidas e por vezes vigia se as operagdes se realizam de acordo com
s especificagdes transmitid

2 S.p—A $ SENTADOR DE AGLOMERADOS DE CORTICA Eo (rnba.
Ihador que exclusive ou nta

cortica.

10. — ASSENTADOR DE TACOS: E o trabalhador que exclusive ou
predominantemente assenta tacos (ladrilhos de madeira) em pavimen.
tos.

11.— CALCETEIRO: £ o (rabarhadcr que exclusive ou predominan-
temente executa pavimentos de calga

12. — CONDUTOR MANOBHADOR E o trabalhador que exclusive
ou predomnantemems conduz e manobra nos estaleiros e nas obras,
areeiros ou pedreiras, equipamentos mecanicos sem exigdncia de carta
de condugio, fixos, semi-fixos ou moveis.

13. — ENTIVADOR: E o trabalhador que exclusive ou predominan-
temente executa entivagdes e escnramemos de terrenos, quer em céu
aberto quer em galerias ou

14, — ESPALHADOR DE BETUMINOSOS € o trabalhador que ex-
clusive ou realiza rega ou espalha-
mento de betuminosos.

15. — LADRILHADOR OU AZU\.EJADOF\ Eo lraba}hador que ex-
clusive ou uta de ladrilhos, mo-
saizos ou azulejos.

16. —MAﬁMORlTADOH Eo (rabalhador que excluswe ou predo-

que exclusive ou predominantemente executa e monta estruturas de ma-
deira ou moldes_para fundir betao.

4.— CIMENTEIRO. € o trabalhador que executa trabalhos de be-
tdo armado, incluindo, se necessério, as respectivas cofragens, as arma-
duras de ferro e manipulagéo de vibradores.

5.— PEDREIRO: E o trabalhador que exclusive ou predominante-
mente executa alvenarias de tijolo, pedra ou blocos, podendo também
fazer assentamentos de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos e ou-
tros trabalhos similares ou complementares.

6.— PINTOR: E o que pi
qualquer trabalho de pintura nas obras.

— SERVENTE: E o trabalhador sem qualquer qualificagéo ou es-
pecializagao profissional, que trabalha nas obras, areeiros ou em qual-
quer local em que justifique a sua presenga e que tenha mais de
dezoito anos

8.— RISCADOR DE MADEIRAS OU PLANTEADOR: £ o trabalhador
que desenha em escala natural e marca sobre o material as linhas e
pontos de referdncia que servem de guia aos operdrios encarregues
de executar, interpreta o desenho e outras especificagdes técnicas re-
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— Aprendiz 2.” Ano (Electricis-
IAB[ms ta) (Esp. 59).

executa

(Esp.

T MINEIRO: € o trabaihador que predominantemente. reaiza

trabalhos de sberute de_pogos ou galer
MONTADOR DE MATERIAL DE FIEROCIMENTO 3 o traba-

hacart ‘que exclusive ou
teriais de
pléstico

19. — ENCARREGADO GERAL: € o trabalhador diplomado com o
curso de Construgao Civil, que superintende na execugéo' de um con-
junto_de obras em diversos locais

20. — ENCARREGADO: £ o trabalhador que sob a orientagéo de
superior _hierérquico dirige um conjunto de arvorados, capatazes ou
trabalhadores.

21.— ARVORADO OU SEGUIDOR: £ o chefe de uma equipa de
oficiais da_mesma categoria e de trabalhadores indiferenciados:

22, —CAPATAZ: £ um wabalhador dssignado de um grupo de in-
diferenciados pars dirgi

25~ ENCARREGADO FISCAL OU VERIFICADOR DE QUALIDADE:
O b que mediante caderno de encargos verifica a execugéo
da obra.

seus acessori e mbos da

BELAS E ESPECIFICAGOES * TABELAS

perador (até 4

) (Esp. 122). g %

— Operador ndo especializado — Medidor (Topdgrafos)

(Met.) (Esp. 7). 64).

— Porta- Minas  (Topdgrafos) — Operador 'Heuogratico (mais
(Esp. 65). de 4 anos) (Esp. 122).

— Porteiro (Met.) (Esp. 69). — Prefurador Venhcador

de 2. (Esp.

(Esp.

(Esp.

— Auxiliar de limpeza e mani-
pulacdo feminina (Esp. 49).
— Auxiliar menor 2.2 Ano (Esp.

As categorias e/ou classes
abaixo mencionadas terdo remu-
neragdo minima de 5500800.

— Aprendiz_1.° Ano  (Electri-
cista) (Esp. 59)

— Auxiliar menor 1.2 Ano (Esp.
33).

— Paquete (Esp. 143).

— Praticante 1.2 Ano (Desenho)
(Esp. 124).

— Praticante
Comércio) (Esp.

As categorias e/ou classes
abaixo mencionadas terdo remu-
neragao minima,ds 6000S00.

— Ajudante de iomglamslrlsta
(Topégrafo) (Esp: 66).

(Trabalhador do
. 148).

33).
— Dactilégrafo  1.° Ano
67).

— Estagidrio 1.° Ano (Esp. 68).

— Praticante 2." Ano (Desenho
Geral) (Esp. 124).

As  categorias e/ou classes
abaixo mencionadas terao remu-
neragéo minima de 6500800.

— Ajudante de 1.2 Ano (Elec-
tricista) (Esp. 58).

—Aprendiz_com mals do 18
anos — 1.2 Ano (Esp. 140).

— Caixeiro Ajudante (Esp 150).

— Continuo (Esp. 142).

— Dactilégrafo  do ~ 2.°. Ano
(Esp. 67).

— Estagiario do 2.° Ano (Esp.

— Guarda (Esp. 31).

— Serventes (Esp. 149).
— Tirocinante de 1.2 Ano (Dese-
nho na especialidade) (Esp. 123).
— Trabalhador de Laboratério
de 2.* classe (Esp. 137)

As categorias e/ou classes
abaixo mencionadas terdo remu-
neracao minima de 7000800.
— Ajudante do 2.° Ano
tricista) (Esp. 58).
— Ajudante Fiel
(Esp. 151).
— Apontador 1.2 Ano (Esp. 25).
— Aprendiz 2 Ano (Esp. 140).
— Arquivista técnico (até 4
anos) (Desenho) (Esp. 121).
— Caixeiro de 3. (Esp.152),
— Escriturario de 3. (Esp. 99).

(Elec-

de Armazém

146)
— Trabalhador

1. classe (Esp.
— Vibradorista (Esp 35).

de Laboratério

As categorias e/ou classes
abaixo mencionadas terdo remu-
neragéo minima de 7250800.
—Caixeiro de 2.1 (Esp. 152).
—Fiel de Armazém 1° Ano
(Met) (Esp. 73).
— Montador de Estruturas Meta-
licas Ligeiras de 2% (Met.) (Esp.
7).

— Pré-Oficial de 1. Ano (Esp;
57)
— Telefonista (Esp. 144).

— Tirocinante 2.° Ano (Desenho
na especialidade) (Esp. 123)
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24. — CONTROLADOR OU ENCARREGADO DE 1. E o trabalhador
que tem a seu cargo o controlo de rendimento da produgdo e compa-
ragdo destes com o previsto, devendo saber interpretar desenhos e
medigoes em obra

25. —APONTADOR E o trabalhador que executa as folhas de
ponto e de ordenados nas obras com menos de cinquenta trabalhado-
res, podendo ainda fazer n registo de entradas e saidas de materiais,
ferramentas e méquinas, e

26. — CARPINTEIRO DE LIMPOS: € o trabalhador que predominan-
temente trabalha em madeiras incluindo os respectivos acabamentos
no banco de oficina ou na obra

27. — AFAGADOR DE TACOS: E o trabalhador que desbasta, afaga
tacos ou qualquer pavimento de madeira com méquinas apropriadas e
raspadores.

28.— ASSENTADOR DE REVESTIMENTOS: E o trabalhador que
assenta revestimentos diversos, tais como: Papel pintado, alcatifas e
equiparados.

29, — FERRAMENTEIRO: € o trabalhador a quem se confia a dis-
mbuugrm. recolha e controlo de ferramentas.

30. — BATEDOR DE MACO: E o trabalhador que exclusive ou pre-
dominantemente ajuda o calceteiro, especialmente nos acabamentos.

31.— GUARDA: E o trabalhador que exerce fungées de vigilancia
ou de plantdo nns estaleiros, na obra, ou em qualquer outra depen-
déncia de empi

32, MARTELEIRO E o trabalhador que com carécter predominante
manobra martelos, perfuradores ou demolidores.

33. — AUXILIAR MENOR: E o trabalhador sem qualquer especiali-
zagao profissional com idade inferior a dezoito anos.

— ABRIDOR DE ROCOS OU ROCEIROS: E o trabalhador que
sxc\uswe ou predominantemente abre rogos em paredes, betunilhas,
tectos, etc.

35. — VIBRADORISTA: E o que i
homogeniza e compacta massas de betéo fresco incorporadas em ele-
mentos constituintes de obras publicas, transmitindo vibragdes ao ma-
terial por meio de dispositivos mecanicos que maneja

As categorias e/ou classes

— Ferramenteiro de 1 (Esp.
abaixo mencionadas terdo remu- )

DE FUNGOES * ESPECIFICAGOES

36. — CHEFE DE OFICINA. £ o trabalhador que exerce fungdes de
dwecqaa e cheha nas oficinas da empresa.

NTEIRO: € o trabalhador que exclusive e predominante-
mams execula e assems cantarias nas obras ou oficinas

38. — ESTUCADOR: E o trabalhador que trabalha em esbogos, es-
tuques e lambris.

39. — FINGIDOR: E o trabalhador que exclusive e predominante-
mente imita com tintas, madeira com pedra

40, — PINTOR DECORADOR: E o trabalhador que executa decora-
gbes de tinta sobre paredes ou tectos de qualquer espécie

41, — ASSENTADOR DE iSOLAMENTOS TERMICOS E ACUSTICOS:
£ o trabalhador que executa a montagem em edificios e outras insta-
lagdes de materiais isolantes’ com o fim de regularizar temperaturas e
eliminar ruidos

42, —ENFORMADOR DE PREFABRICADOS: E o trabalhador que
obtém elementos de alvenaria tais como paredes, lajes e componen-
tes para escadas, por moldagdo em cofragens metélicas, onde dispdem
argamassas, tijolos, outros materiais e vérios acessorios, segundo as
espeml cagdes técnicas recebidas.

— MONTADOR DE ELEMENTOS PREFABRICADOS: E o tra-
balhador que colabora na deposwcao nivela, apruma, implanta, e torna
solidarios por os ' varios prefabri-
cados, com que erige edmca\;oes para o que utiliza R R
prumos o pildes.

MONTADOR DE PRE- ESFORCADOS: E o trabalhador que
arma o instala, .em construgdas civis ou obras publicas, yigas. asnas
e outros elementos estruturais de betdo armado, aplicando-lhes, em de-
terminados cabos de ago, as tensdes previamente especificadas para
o que utiliza equipamento apropriado.

45. — MONTADOR DE COFRAGENS: E o trabalhador que em obra
efectua operagdes de manobra, acerto, aprumo e ajuste de médulos de
outros que s cofragens metélicas madeira e
mistas recuperdveis e estandardizadas, onde vai ser lundvda a alve-
nara de betdo uuhzandc 'Erramenlas manuais e mecénica

CONTROLADOR DE QUALIDADE: E o uaba\hadov que dé
HSS\S!@N:VE técnica na oficina as Oneracoes de prefabricagio de ele-
mentos de alvenaria ou outros e realiza inspecgdes versando Ssobre
a qualidade do trabalho executado e a produtividade atingida: inter-
preta desenhos e outras aos da que
se ocupa; sub a exames em i omen-
tos do ciclo de fabrico, servindo-se de instrumentos de vervhcuqao o
medida ou observando a forma de cumprimento das normas de pro-
dugdo da empresa; regista e transmite superiormente todas as anoma-
lias cons(atadas a fim de se efectivar correcgdes ou apurar responsa-

—|MPERMEAB|L|ZADOHES: E o trabalhador que exclusive ou
predominantemente executa trabalhos especializados de impermeabili-
2agao procedendo também ao fecho das juntas.

— CARREGADOR CATALOGADOR: £ o trabalhador que cola-

bora no levantamento, transpbrte e arrumacdo das pecas fabricadas e

cataloga-as, procede ao carregamento e descarregamento de viaturas
e informa das respectivas posigdes.

49. — AUXILIAR DE LIMPEZA E MANIPULAGAO — FEMININO: E o

trabalhador que procede & limpeza das construgdes na fase de acaba-

mento e ainda todas as dependéncias de estaleiros e agregados da

\GOES '* TABELAS E ESPECIF

—2." Oficial C ou - ican! de re-
Montante (Esp. vestimentos (Esp. 28

neracdo minima de 7500800.
—Abndor de rogos (ou rocei-
ro) (Esp. 34).
— Arquivista Técnico (ma\s de
4 anos) (Desenho) (Esp. 121).
— Apontador (mais de 1 ano)
(Esp. 25).
— Batedor de mago (Esp. 30).
— Conferente abastecedor de
linha de 2. (Met.) (Esp. 81).
— Condutor manobrador (Esp.
12) (CC).
— Capataz (Met.) (Esp. 22).
— Caixeiro de 1. (Esp. 152).
— Correspondente de lingua
portuguesa (Esp. 103).
— Canalizador de 2." (Esp. 82).
— Decapador por jacto de 2.*
(Esp. 83).
— Ensaiador afinador de 2.
(Esp. 84).
— Escriturario de 2. (Esp. 99).
— Esteno-Dactilégrafo/a de lin-
gua portuguesa (Esp. 100).

— Ferreiro_ou forjador 2.0 ofi-
cial (Esp. 86).
— Frezador Mecénico de 2.
(Esp. 85).
Funileiro ou Latosiro de 2.
(Met) (Esp. 74).
"2 Wetalizador de 2 (Esp. 89).
— Montador de estruturas meta-
licas ligeiras de 1.2 (Esp. 70).
— Motorista de Ligeiros.
p 7 Qperador de quinadsira de
. (Esp. 75).
i oalide Canisiro (Esp.
37).
=22 Oficial ds Carpinteiro de
Limpos (Esp. 2
—2 Chiciai" de Estucador
(Esp. 38).
— 2. Oficial Fingidor (Esp. 39).
— 2. Oficial Pintor Decorador
(Esp._40)
— 2.0 Oficial Assentador de Iso-
lamentos Térmicos e Acusticos
(Esp. 41)

1).
— 2. Oficial Armador de Ferro
5 20

Oficial Carpmlexro de
tosco ou cofragem (Es| ).
225 Ofolal {Gimenteiro” (Esp,
4).

— 22 Oficial Pedreiro (Esp. 5).
— 2> Oficial Pintor (Esp. 6).
— Praticante de Afagador de
tacos (Esp. 27).
— Praticante de carregador/ca-
talogador (Esp.
— Praticante de envormador de
prefabricados (Esp. 42).
— Praticante de montador de
elementos prefabricados (Esp. 43)
— Praticante de montador de
pré-esforcados (Esp. 44).
— Praticante de montedor de
cofragem (Esp. 45).
— Praticante  assentador  de
aglomerados de cortica (Esp. 9).
-~ Praticante assentador de ta-
cos (Esp. 10)

)

 Eratieants Vdofoalcatelrofide
22 (Esp.

T Praiicante de entivador (Esp.
13)

— Praticante_de espalhador de
betuminosos (Esp. 14).

— Praticante de Impermeabili-
zador (Esp. 47).

— Praticante de ladrilhador azu-
lejador (Esp. 15).

— Praticante de marmoritador
(Esp._16)

— Praticante mineiro (Esp. 17).

— Praticante de montador de
material de fibrocimento (Esp. 18)

— Praticante de sondador (Esp.

).

— Praticante de montador de
andaimes (Esp. 92

— Praticante_de montador de
estores (Esp. 93)

— Programador_de fabrico de
1.2 Ano (Met.) (Esp 94)

— Rebarbador de 2." (Esp. 78)




empresa. Pode também proceder & manipulagéo de tubagem ou outros
acessérios ligeiros.

50. — TECNICO DE ENGENHARIA OU DE CONSTRUCAO CIViL DO

GRAU 12 E o trabalhador que elabora planos simples, projectos, cél-

culos, estimativas, normas, desenhos e outras especificagdes. Trabalho

técnico de rotina. Toma decisdes de rotina jé consagrada numa orien-

tagio superior completamente definida. A supervisdo recebida & rigo-

rosa. O seu trabalho é revisto quanto & precisao adequada e quanto

4 conformidade com os procednmen(os prescritos. Pode distribuir e ve-
rmcal o trabalho de outros técnico:

— TECNICO DE ENGENHARIA OU DE CONSTRUCAO CiVIL DO

GRAU 2. £ o trabalhador que utiliza a técnica de engenhana ou cons-

ESPECIFICAGOES DE FUNCOES * ESPECIFICAGOES DE FUNCOES * ESPEij

vistas quanto a0 valor dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor
técnico e exequibilidade. Os trabalhos sdo-lhe entregues com simples
indicagdo do seu objectivo de prioridades relativas e de_interferéncias
com outros projectos. Distribui e delineia o trabalho. D& indicagdes
em problemas técnicos. Revé trabalhos de outros quanto & precisio
técnica. Responsabiliza-se por outros técnicos.

54. — OFICIAL ENC DO: € o e
controla, coordena e dirige os servicos nos locais de trabalho.

5. — CHEFE DE EQUIPA: E o trabalhador electricista responsével
pelos trabalhos da sua especialidade que, sob as ordens do encarre-
gado e podendo substitul-lo nas suas auséncias, dirige os trabalhos de
um grupo de profissionais electricistas.

56. — OFICIAL: E o trabalhador electricista que executa todos os
trabalhos da sua especialidade e assume a responsabilidade dessa
execugao.

57. — PRE-OFICIAL: € o trabalhador electricista que coadjuva os
oficiais e que cooperando com eles executa trabalhos de menor res-
ponsab\ dade.

— AJUDANTE: € o d que
sua aprendxzagem e coadjuva os oficiais, preparando eyl
4 categoria de Pré-Oficial.

59.— APRENDIZ: £ o trabalhador electricista que sob orientagio
premanente dos profissionais acima referidos os coadjuva nos seus
lrabalhcs

— GEOMETRAS, CARTOGRAFOS OU CALCULADORES: Sdo os
:rzba\hadores que concebem, preparam, estudam, orientam, fiscalizam
todos os trabalhos e observagdes necessémas a e\zbura;ao de cartas
e plantas com apoio a sua
implantagdo, estabelecimento e medicdo de bases de grande precisdo,
como apoio de todos os demais _trabalhos, desnr\ados aos levanta-
mentos cléssicos e , hidrogr , pros-
pecgao, etc. Executam todos estes LI skol supEVlnlendem na sua
execugao. Realizam de precisao.
no terreno dos elementos bésicos necessérios & dehmgao do tragado
de todos os projectos de engemnna (civil, naval, minas, ‘mecanica,

trugio civil corrente para a resalugéo de pi D4 a
outros técnicos mais categorizados com célculos, ensaios, anélises,
projectos ou s suas sdo limitadas mais
 solugdo dos problemas do que a resultados finais. As decisdes to-
madas situam-se normalmente dentro da pela
T tiads eactiva. Rocebe. instrugbes. detalhadas, orais ou escritas. so-
bre métodos e processos. Os resultados S&o revistos e recebe a assis-
téncia técnica que for possivel. Pode orientar trabalho de outros téc-
nicos, num projecto comum.

— TECNICO DE ENGENHARIA OU DE CONSTRUCAO CIVIL —
GRAU 3. £ o trabalhador que executa trabalho de engenharia ou cons-
trugao civil de responsabilidade e participa em planeamento. Faz estu-
dos independentes, andlises, juizos o conclusdes. Os assuntos ou deci-
sdes  dificeis transferidos
para uma_entidade de 2 sior qualificaao. técnica, O, sau trabalho ndo
é normalmente supervisad em_pormenor, smbora_receba orientagio
técnica em Pode dar orientaga
wcrica djaitros tecricos A B trabalharem num promc(a

Na

autras. téenicos

53, — TECNICO DE ENGENHARIA OU DE CONSTRUGAO CIVIL DO
GRAU 4. £ o trabalhador capaz do primeiro nivel de supervisao directa
e nao continua de outros técnicos de engenharia e construgio civil.
Aplicagao de conhecimentos de engenharia e direcgéo do projecto com
o fim de Faz re-

Executam ob Ges as-
tronémicas elementares e calcu\am os seus resultados.
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—_ de
(Met./Escrit.) (Esp. 95).

— Riscador de madeiras ou
planteador (2.° Oficial) (Esp. 8)

— Registador  (Topbgrafo) até
a0 2° Ano (Esp. 63
— Serrador _mecanico de 2.

(Met.) (Esp. 79)
— Soldador de 2." (Esp. 80).
— Mecanico de frio ou ar con-

dicionado de 2. (Esp. 87).

— Mandrilador Mecanico de 2.*

(Esp._88).

— Serralheiro Civil de 2 (Esp.

— Serralheiro Mecanico de 2
(Esp. 97).
— Vendedor (Esp. 144).

As categorias e/ou classes
abaixo mencionadas terdo remu-
neracdo minima de 8000800.

— Afagador de tacos (Esp. 27)

— Armador de ferro 1.0 oficial
(Esp. 2).

de cortica (Esp. 9)

— Condutor manobrador de 1.
(Esp. 12)

termicos e acusllcos 12 oficial
(Esp. 41).

— Assentador de revestimentos
(Esp.

— Assentador de tacos (Esp.

— Cabouqueiro ou montante 1.¢
Oficial (Esp. 1).

— Caixa_ (Esp. 102).

— Caixeiro de Praga (Esp. 153).

— Caixeiro Viajante (Esp. 155).

— Calceteiro de 1.

— Canalizador de 1
(Esp. 82).
— Canteiro 1.0 Oficial (Esp 37).

— Carregador catalogador (Esp.

— Carpinteiro de  Limpos 1.2

Oficial (Esp. 26).

— Carpinteiro de Tosco ou Co-
fragem 1. Oficial (Esp. 3).

— Cimenteiro 1.° oficial (Esp 4).
— Cobrador (Esp. 141

—Gi
linha de 1% (Met.) (Esp 81).

—Correspondente de lingua es-
trangeira (Esp.

—Decapador de jacto de 1
(Esp. 83).

— Desenhador a(é 3 anos (De-
senho geral) (Esp. 135).

— Desenhador  grafico -até 3
anos (Esp. 131)
— Desenhador  de  topografia

até 3 anos (Esp. 125
— Electricista Oficial (Esp. 56)
— Enformador de prefabrica-

dos (Esp. 42)

— Entivador (Esp. 13).
— Escriturério de 1.4 (Esp 99).
—Espalhador de beluminosos

(Esp. 14).

A shunod -dactilégrafo/a de lin-

gua estrangeira (Esp. 1
— Estucador 1.

38)

Foticial. (Esp.

— Ferreiro ou Forjador de 12
(Met.) (Esp. 86).
—Fiel de Armazém mais de 1
ano (Met.) (Esp. 73).
— Fingidor 1.2 Ohcval (Esp. 39).
— Fresador mecénico de 17
(Met.) (Esp. 85).
— Funileiro ou Latoeiro de 1.
(Met.) (Esp. 74).
— Impermeabilizador (Esp. 47).
— Ladrilhador ou Azulejador
(Esp. 15).
— Mandrilador mecénico de 1.
(Met.) (Esp. 88).
— Marmoritador (Esp. 16).
— Magquetista até 3 anos (Esp.
134).
— Marteleiro (Esp. 32).
— Mecénico de carpintaria
(Esp. 120).
— Mecénico de frio ou_ar con-
dicionado de 1.2 (Esp. 87)
— Medidor até 3 anos
nho) (Esp. 136).
— Medidor orgamentista até 3
anos (Esp. 133).

(Dese-

enger
fotog
terrer
aérea
plantz
vias,
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61.— TOPOGRAFOS E FOTOGRAMETRISTAS: Os topégrafos sao
o0s trabalhadores que concebem, preparam, estudam, orientam e exe-
cotam todos o trabalhos necessérios  elaboragao de plantas topo-
gréficas com apoio na rede nacional existente, por intermédio de figu-
ras simples com Go expedita (: a steros) ou
por simples intersecgao inversa (analitica ou gréfica) ou por simples
iradiagaodirecta ou inversa ou ainda por poligonagao (fechada e
compensada) como base de todos os demais trabalhos de levanta-
mentos  quer_cléssicos ou é o a3
prospecgao. Executam nivelamentos de preciso. Implantam no terreno
55 linhas gerais basicas de apoio a todos os projectos de engenharia
e arquitectura. Fiscalizam, orientam e apoiam a execugio de obras de
engenharia civil e calculam as quantidades de trabalhos realizados. Os

s3o 0s que traduzem graficamente o
terreno sob todas as suas formas e dimensoes, a partir de fotografia
aérea ou terrestre. A aplicagdo mais generalizada é a elaboragdo de
plantas topogréficas para estudos e_projectos de urbanizagéo, rodo-
Vias, tragados de linhas de alta tenso, construcdo de barragens, etc.
Na execugao destes trabalhos o fotogrametrista utiliza aparelhos de
precisio que requerem daquele i preciavel, i
técnicos e treino prolongado. O fotogrametrista surge-nos também
como precioso auxiliar da - geologia (volumes de terras, inclinago de
camadas, levantamentos de perfis), criminologia e transito, astronomia,
balistica e hidraulica (estudo do movimento dos fluidos).

62. — TOPOGRAFOS AUXILIARES: Os topégrafos auxiliares sdo os
trabalhadores que colaboram de forma directa na execugdo de todos
os trabalhos & a 3o de plantas topogra ., quer
através de observagdes simples em redes de apoio previamente reco-
nhecidas quer ainda através de célculo simples das vérias operagdes
em ou delo-tipo, ja e com Vérti-
ces definidos. Colaboram no apoio de obras de engenharia a partir
de redes pi das. D as i de tra-
balho (Mediges) por meio de figuras geométricas elementares ou a
elas relacionadas até ao limite da &lgebra elementar e trignometria
plana (casos de triangulos rectangulos)

63. — REGISTADORES (TOPOGRAFO): Sao os trabalhadores que
executam todos os trabalhos de medidor e anotam os valores numé-
ricos das vérias operagoes realizadas no campo, no decorrer dos le-
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e calculam as a esses
tos. Elaboram o esbogo dos pormenores significativos do terreno e
colabora nos i F i e Estremas Cadastrai

64. — MEDIDORES (TOPOGRAFO). Sao os trabalhadores que de-
terminam os valores de comprimentos lineares, de elementos rectos
por meio de fitas simples ou acopladas de outros auxiliares de obser-
vagio (dinamémetros-termémetros-nonios) e que dao testemunho dos
pontos significativos do terreno. sobre o ponto de vista de recorte
altimétrico, durante a operagéo do levantamento, através de miras fa-
lantes.

65. — PORTA-MIRAS (TOPOGRAFQ): S@o os trabalhadores que
colaboram nas brigadas de topografia, tém sensibilidade para avaliarem
a delicadeza dos instrumentos que transportam, preservando-os de pos-
siveis danos e colaboram na medigao dos elementos lineares com o
medidor.

66. — AJUDANTES DE FOTOGRAMETRISTAS: Sao os trabalhado-
res que di com os i em tarefas
elementares e em total dependéncia destes.

67. — DACTILOGRAFO: que i
executa trabalhos dactilograficos minutados ou redigidos por outrem
e acessoriamente servigo de arquivo, registo ou cpia de correspon-
déncia

68. — ESTAGIARIO: € o trabalhador que auxilia o escriturério e se
prepara para esta fungao.

69. — PORTEIRO: € o trabalhador que nas horas normais de traba-
balho se mantém permanentemente na portaria da empresa controlando
a saida e entrada de pessoas e viaturas.

70. — MONTADOR DE ESTRUTURAS METALICAS LIGEIRAS: E o

que executa uni trabalhos ionad om a mon-
tagem de elementos metélicos ligeiros prefabricados, sem que tenha
de proceder a qualquer modificagdo nos elementos metélicos.

73. — FiIEL DE ARMAZEM: E o trabalhador que regista internamente
as entradas e saidas de materiais, ferramentas e produtos e controla
as existéncias.

74. — FUNILEIRO OU LATOEIRO: E o trabalador que fabrica e/ou
repara artigos em chapa fina tais como: folha de flandres, zinco, alu-
minio, cobre, chapa galvanizada, plastico com aplicagdes domésticas
ou industriais.
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e/ou classes

— Metalizador de 1.2 (Met.)
(Esp. 89).

— Mineiro (Esp. 17).
T Montador de cofragens (Esp.

2)- Montador de elementos pre-

— Montador de elementos pré-
fabricados (Esp. 43).

93)— Montador de estores (Esp.

— Montador de material de fi-
brocimento (Esp. 18).

— Montador de pré-esforcados
(Esp. 44).

—Motorista de pesados.

— Operador de quinadeira de
12 (Esp. 75).

—Operador
(Esp. 105).

— Operador de Telex (Esp. 106).

— Pedreiro 1.° Oficial (Esp. 5).

— Pintor 1.0 Oficial (Esp. 6).
i Prospector de vendas (Esp.

mecanografico

— Programador_de fabrico com
mais de 1 ano (Esp. 94).

— Rebarbador de 1.* (Esp. 78).

— Registador (Técnicos de To-
pografia) com mais de 2 anos
(Esp. 63)

— Riscador de
planteador (Esp. 8).

— Serrador _ mecénico
(Met.) (Esp. 79)

— Serralheiro Civil de 1.* (Met.)

madeiras ou

de 12

As categorias
abaixo mencionadas terdo remu-
neracdo minima de 8500800.

— Auxiliar técnico de laboraté-
rio 22 classe (Esp. 138).

—Chefe de equipa electricista
(Esp._55).

— Controlador 2. (Esp. 24).

— Desenhador (3 a 6 anos)
(Desenho Geral) (Esp. 135).

— Topégrafo auxiliar nos pri
meiros 3 anos (Esp. 62)

As categorias e/ou classes
abaixo mencionadas terao remu
neragao minima de 9000S00.

— Caixeiro encarregado ou
xeiro chefe de secgéo (Esp. 15!

— Chefe de vendas (Esp.

— Controlador ou encarrega
de 1. mais de 2 anos (Esp

— Desenhador gréfico (3 a 6 — Desenhador (£6 anos)
(Esp. 96) anos) (Esp. senho_geral) (Esp. )
— Serralheiro Mecanico de 1. —D. e topograf —D grafico (6
(Esp. (3 a 6 anos) (Esp. 125). anos) (Esp. 131).
— Soldador de 1.* (Met.) (Esp. —Encarregado de 2. (Esp. — Desenhador magquetista
20) anos) (Esp. 128)
— Sondador (Esp. 90) — Inspector de vendas (Esp. — Desenhador retocador
As categorias e/ou  classes 156). tes gréaficas) (Esp. 132)
abaixo mencionadas terdo remu- — Maquetista (3 a 6 anos) — Desenhador  de topografia
neragdo minima de 8250S00. (Esp. 134). (+6 anos) (Esp. 125)
— Arvorador ou seguidor (Esp. — Medidor (Desenho) (3 a 6 — Encarregado de 1. (Esp
anos) (Esp. 136). 20).
— Pintor decorador 1. oficial — Medidor (3 a — de armazém
(Esp. 40) 6 anos) (Esp. 133). (Esp. 159).
— Tractorista ou de — Prat W On—Subche'e de seccdo (Esp.
109

estacaria (Esp. 91)

— Progi
ano (Esp. 111)
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75. — OPERADOR DE QUINADEIRA: £ o trabalhador que, utilizando
méquinas apropriadas, dobra, segur\do um plano pré-determinado, cha-
pas e outros materiais de m

77.— MONTADOR DE EsTRUTURAs METALICAS LIGEIRAS: E o tra-
balhador que executa unicamente trabalhos relacionados com a monta-
gem de elementos metélicos ligeiros prefabricados, sem que tenha de
proceder a qualquer modificagdo nos elementos metalicos

8.— REBARBADOR: E o trabalhador que regulariza superhmes de

lando manual ou mecanicamente agos e outras ligas ou metais aqueci-
dos, fabricando ou reparando pecas ou ierrememas Pode proceder tam-
bém & execugdo de soldadura: por térmicos
de recozimento, témpera e revenido.

87.— MECANICO DE FRIO OU AR CONDICIONADO: E o trabalhador
que monta e/ou afina sistemas de refrigeragdo, térmicas e/ou de ar
condlc!onadc para Instalagdes Industrials ou outras.

IDRILADOR MECANICO: E o trabalhador que numa man-
drlladova executﬂ todos os trabalhos possiveis nesta maquina trabalhando
por desenho ou pega-modelo

89.— METALIZADOR: E o trabalhador que metaliza ou trata super-
ficies de objectos de metal por electrélise, imersdo no metal em fusédo,
banhos quimicos ou ainda por outro processo, afim de proteger, decorar
ou reconstruir.

90. — SOLDADOR: E o trabalhador que, exclusive ou predominante-
mente, manobras soldas.

91.— TRACTORISTA OU MAQUINISTA DE ESTACARIA: E o trabalha-
dor que esté habilitado a manobrar maquinas de grande porte para exe-
cucdo de fundagdes ou estacas de betdo moldado ou prefabricadas ou
a conduzir ou manobrar qualquer (ractor de tipo ndo agricola

92. — MONTADOR DE ANDAIMES: E o trabalhador que exclusive e

procede 2 de andaimes de madeira ou
estrutras metalicas.

93. — MONTADOR DE ESTORES: E o trabalhador que exclusive ou

procede a de qualquer tipo de estores,
de madeira ou pléstico, etc.

94.— PROGRAMADOR DE FABRICO: E o trabalhador que, a partir
de elementos fornecidos pelo preparador de trabalho, procede  andlise
da distribuido de trabalho tendo em conta a melhor utilizagéo de mao-
-de-obra e do equipamento bem como o respeito dos prazos de exe-
cugdo. Incluem-se nes(a ca(egor! os profissionais que elaboram as

pe(;as metalicas vazadas, soldadas, forjadas, prensadas,
utilizando ferramentas manuals, eléctricas ou pneuméticas e rebolcs abra-
sivos

79. — SERRADOR MECANICO: E o trabalhador que utilizando serras
mecanicas, desfla toros de madeira segundo as espessuras exigidas
para fabricagao de maquinas a produzir pela industria metalirgica.

80.— SOLDADOR: E o trabalhador que, utilizando equipamento apro-
priado, faz a ligago de pegas metalicas por processo a aluminotérmico,
por pontos ou por costura continua. Incluem-se nesta categoria os pro-
hss\cnala desxgnadcs por estanhadores das linhas de montagem.

CONFERENTE ABASTECEDOR DE LINHAS: E o trabalhador que
nas ohcmas de fabricagdo e em linhas de montagem confere o material
quanto ao seu estado e qualidade, e o distribui pelos postos de trabalho.

82. — CANALIZADOR: € o trabalhador que corta e rosca tubos,
solda tubos de chumbo ou p\asﬂcc ° execma canalizagdes em edificios,
instalagoes industriais e outros lo

83. — DECAPADOR POR JACTO E o trabalhador que, com o auxilio
de jacto de areia, grenalha ou outros materiais, decapa ou limpa pegas
ou materiais

84. — ENSAIADOR AFINADOR: E o trabalhador que analisa o estado
das viaturas ou maquinas a reparar ou reparadas e ultima as respectivas
afinagoes.

85. — FRESADOR MECANICO: £ o trabalhador que, na fresadora,
executa todos os trabalhos de fresagem de pegas, trabalhando por dese-
nhos ou pega-modelo. Prepara, se necessario, as ferramentas que utiliza.

86.— FERREIRO OU FORJADOR: E o trabalhador que forja, marte-

— Magquetista + 6 anos (Esp, — Assistente técnico de labo-
134). ratério 2. classe (Esp. 139).
— Medidor (Desenho + 6 anos) ~ — Chefe de Oficina (Esp. 36).
(Esp. 136) —Chefe de seccdo (Escrité-
—Medidor orcamentista + 6 * rios) (Esp. 115).
anos (Esp. 133). As categorias e/ou  classes

95. —REPHODUTOH DE DOGUMENYOS E o trabalhador que predo-

—Guardadivros (Técnico de  As categorias e/ou classes
contas) (Esp. 116). abaixo mencionadas teréo_ remu-
—Programador (Escritrios) neracdo minima de 16 000800,

(Esp. 111).

R T - Gesmetra, Cartografo o Cal-
As categorias e/ou classes culador (Esp. 60).

abaixo mencionadas terdo remu-

— Oficial encarregado electri-  abaixo mencionadas terdo remu-
5 neracao minima de 10 735500.
— Assistente _operacional (De-
senhadores) . 127).
Arte- Finalista
(Artes Graficas) (Esp. 129).
— Desenhador maquetista (Ar-
tes Gréficas) (Esp. 128).

126)

cista (Esp.

— Planificador (Téc. Desenho)
(Esp._110).

— Secreldrio de Direccao (Esp.
112).

— Técnico fabril (Met.) (Esp.
113).

As  categorias e/ou  classes
abaixo mencionadas terdo remu-
neracdo minima de 9500800.

— Auxiliar técnico de laboraté-
flo— 1. classe (Esp. 138).

= Controlador ds qualidade —
Prefabrico (Esp.

— Encarregado Tkl ol Vern:
cador_de qualidade (Esp. 23).

— Topdgrafo auxiliar com mais
de 3 anos (Esp. 62).

As categorias e/ou  classes
abaixo mencionadas terdo remu-
neragdo minima de 10 000S00.

—Analista de programas (Es-
critérios) (Esp. 114).

(

neracdo minima de 12 000S00.
—Director de Servigo, Chefe-
-Geral de Senvigos o Chefe de
Escritério (Esp. 118).
—Fomgrame\ns(a de 3 a6
anos (Esp. 61).
— Técnico de Engenharia ou

(Esp.

—Magquetista— coordena-
dor (Esp 130).

As categorias e/ou  classes
abaixo menoionadas terdo remu-
neracao minima de 11 000S00.

— Assistente técnico de labo-
ratorio 1. classe (Esp. 139).

—Chefe de Departamento, de
Diviséo ou de Servico (Esp. 119).

— Encarregado Geral (Esp. 19).

— Fotogrametrista nos primei-
ros anos (Esp. 61).

— Fotégrafo nos primeiros 3
anos (Esp. 61).

Civil de 1.° ano
(Arquitectos, Engenheiros, Enge-
nheiros-Técnicos, Construtores Ci-
vis).

— Topégralo de 3 a 6 anos
(Esp. 61 a 65).

As categorias e/ou  classes
abaixo mencionadas terdo remu-
neracdo minima de 14 000800,

— Fotogrametrista com mais de
6 anos 1Esp 61).

Engenharia ou
de Gonatrueso’ Cil oo Grau 1

—Técnico de Engenharia ou
de Construgdo Civil — Grau 2
(Arquitectos, Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos, Construtores Gi-
vis) (Esp

As categorias e/ou classes
abaixo mencionadas terdo remu-
neracdo minima de 18 000800
— Técnico de Engenharia ou
de Construgdo Civil — Grau
Arquitectos, Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos,

As categorias e/ou  classes
abaixo mencionadas terdo remu-
neragdo minima de 20 000$00.

— Técnicos de Engenharia ou
de Construcdo Civil — Grau 4

( ge-
nheiros Técnicos, st
vis) (Esp. 50)

, Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos,
Esp. 53

E
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hantemente procede a reproducéo de documentos, incluindo os traba-
bs com chapas fotogréficas ou servigos idénticos.

96, — SERRALHEIRO CIVIL: E o trabalhador que constrdi e/ou monta

repara estruturas metalicas, tubos condutores de combustiveis, ar

vapor, carrogarias de veiculos automoveis, andaimes similares para
ficios, pontes, navios, caldeiras, cofres e outras obras. Incluem-se

i que normalmente séo por.
ralheiros de tubos ou tubistas.

97.— SERRALHEIRO MECANICO: E o trabalhador que executa pegas,
bnta, repara e conserva vérios tipos de méquinas, motores e outros
Brjuntos mecanicos, com excepgao dos instrumentos de preciséo e das
stalacoes eléctricas. Incluem-se nesta categoria os profissionais que
ra aproveitamento de 6rgaos mecanicos procedem a sua desmontagem,
Preadamente maquinas e veiculos automéveis considerados sucata

98.— SOLDADOR: E o trabalhador que, pelos processos de soldadura
lectro-ar ou oxi-acetilénico, liga entre si elementos ou conjuntos de
as de natureza metalica,

99, — ESCRITURARIO: E o trabalhador que executa trabalhos admi-
strativos e cujas fungdes ndo correspondem a qualquer outra categoria
ste_grupo.

100 — ESTENO-DACTILOGRAFO (em lingua portuguesa): E o traba-
jador que normalmente executa trabalhos esteno-dactilogréficos em lin-

: £ o trabalhador que no escritdrio tem a seu cargo
bno funcao exclusiva ou predominante o servico de recebi

115. — CHEFE DE SECGAO: E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais.

116. — GUARDA-LIVROS: E o trabalhador que, sob a direccéo ime-
diata do chefe de contabilidade, se ocupa da escrituragéo do memorial,
didrio e razao (livros e mapas) ou o que, nao havendo departamento
préprio de contabilidade, superintende naqueles servicos e tem a seu
cargo a elaboragdo dos balangos e escrituragdo dos livros selados ou
& responsével pela boa ordem e execugdo desses trabalhos.

118.— DIRECTOR DE SERVICOS, CHEFE GERAL DE SERVICOS OU
CHEFE DE ESCRITORIO: E o trabalhador que superintende em todos os
servicos administrativos.

119, — CHEFE DE DEPARTAMENTO, DE DIVISAO, DE SERVICO OU
GERENTE. TESOUREIRO: E o trabalhador que dirige ou chefia um sector
de servicos, considerando-se nomeadamente nesta categoria os profis-
sionais que chefiam a contabilidade, a tesouraria ou a mecanografia
e que tenha sob a sua orientagdo um ou dois chefes de seccéo

120. — MECANICO DE CARPINTARIA: E o trabalhador que trabalha
madeira com serra de fita, engenho de furar, torno, garlopa, tupia, plaina
ou outras maquinas para fabricacdo de estruturas.

121.— ARQUIVISTA (DESENHO): E o trabalhador que arquiva os ele-
mentos respeitarites a sala de desenho, nomeadamente desenhos, caté-
logos, normas e toda a documentacdo inerente ao Sector técnico, po-
dendo também organizar e preparar 0S respectivos processos

122.— OPERADOR HELIOGRAFICO: E o trabalhador que predominan-
temente trabalha com a maquina heliogréfica, corta e dobra as cépias
heliogréficas.

123. — TIROCINANTE: E o trabalhador que coadjuvando os profissio-
nais nas categorias superiores, faz tirocinio para ingresso nas categorias
respectivas.

124. — PRATICANTE: E o trabalhador que sob orientacdo coadjuva
os trabalhos da sala de desenho e executa trabalhos simples e opera-
coes auxiliares

125. — DESENHADOR DE TOPOGRAFIA: E o trabalhador que elabora
plantas e cartas topograficas a partir de elementos obtidos por pro-
cessos de cléssico ou fotogramétrico. Interpreta as con-
vencdes utilizadas com a grafia apropriada. Faz a completagem através
de elementos obtidos pelo operador de campo. Completa cada planta
ou carta com uma moldura final.

126.— DESENHADOR PROJECTISTA: E o trabalhador que a partir de
um programa dado, verbal ou escrito, concebe anteprojectos de um con-
junto ou partes de um conjunto, procedendo ao seu estudo, esbogco ou
desenho, efectuando os célculos que nao sendo especificos de enge-
nharla sejam n 4rios 3 sua estruturacdo e Interligagdo. Observa
e indica se necessério normas e regulamentos a seguir na execucao
assim como os._elementos para orcamento.

127, — ASSISTENTE OPERACIONAL: E o trabalhador que a partir do
estudo e da analise de um projecto, orienta a sua concretizagdo em

i do as directi ele i d; d aos

bgamentos ¢ guarda de dinheiro e valores
103, — CORRESPONDENTE EM LINGUA PORTUGUESA: E o traba-
fador que normalmente redige e dactilografa correspondéncia em por-

jgués.

104, — ESTENO-DACTILOGRAFO EM LINGUA ESTRANGEIRA: E o
abalhador que normalmente executa trabalhos esteno-dactilogréficos
m ou mais idiomas estrangeiros:

105.— OPERADOR MECANOGRAFICO: E o trabalhador que trabalha
bm todos ou alguns dos tipos de méquinas mecanograficas.

106.— OPERADOR DE TELEX: E o trabalhador a quem cabe, predo-
inantemente, assegurar o servico de telex da_empresa.

108. — CORRESPONDENTE EM LINGUAS ESTRANGEIRAS: E o traba-
hador que tem como_principal funcéo redigir e dactilografar correspon-
éncia num ou mais idiomas_estrangeiros.

109. — SUBCHEFE DE SECGAO: E o trabalhador que num dado sector
m como fungdo a execugdo das tarefas mais qualificadas dos escritu-
brios e coordenagao dos trabalhos destes. Substitui o chefe de seccdo
ja sua auséncia

110 — PLANIFICADOR. — E o trabalhador que .a partir do estudo de
im projecto elabora o programa da sua execugdo, estabelecendo o es-
buema de desenvolvimento das diferentes actividades, prevendo os tem-
Pos e os meios de acgdo, materiais e humanos requeridos.

111. — PROGRAMADOR: E o trabalhador que transforma a descricao

Ges de utilizagao do programa)

112.— SECRETARIO: E o trabalhador que se ocupa do secretariado
fe direccao da empresa, competindo-lhe entre outros, as fungdes de
edigir actas das reunioes, assegurar por sua propria iniciativa o trabalho
e rotina didria, realizagao de assembleias, reunioes de trabalho, assi-
atura de contratos.

113. — TECNICO FABRIL: E o trabalhador que tem por fungdo orga-
izar, adaptar e rdenar a a0 té fabril terminada pelos
Brodos superiores da empresa. Pode dirigir tecnicamente um ou mais
ectores da produgéo, como: estudo de métodos, preparagdo de trabalho,
Plancamento fabril,

114.— ANALISTA DE PROGRAMAS: E o trabalhador que faz o recen-
eamento dos elementos de um assunto a tratar mecanograficamente,
Procura a melhor. forma de processamento e faz a descrigdo pormeno-
izada da solucdo encontrada.

ESPECIFICAGOES DE FUNGOES

obra, P! e S

i i e cir a préprias de cada trabalho, dentro dos
limites fixados pelo autor do projecto e de harmonia com o programa
de execucdo estabelecido.

128. — DESENHADOR MAQUETISTA (ARTES GRAFICAS): E o traba-
Ihador que a partir de dados verbals ou escritos cria, esboca e maque-
tiza todo o material grafico ou campanha publicitéria destinada a: im-
prensa, televisao, pontos de vendas, publicidade exterior e directa, mar-
cas, livros, folhetos, logotipos, papel de carta, embalagens, «stands»
ou montras.

129, — DESENHADOR ARTE-FINALISTA (ARTES GRAFICAS): E o ta-
balhador que a partir de um esbogo ou de uma maqueta, executa com
a técnica e o pormenor necessério (por exemplo: retoque fotografico)
o material gréfico ou publicitado destinado a: imprensa, televiséo, pon-
tos de venda, publicidade exterior e directa, marcas, livros, folhetos,
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logotipos, papel de carta, emba\agens «stands» ou montras. Podera dar
asslslenma aos trabalhos em ex

— MAQUETISTA COORDENABOR: £ o trabalhador que, tendo
sob a sua responsabilidade uma sala ou gabinete de maquetas, orienta
a execucdo completa de uma maqueta de qualquer tipo e finalidade
tendo para o efeito bom conhecimento das solicitacies estéticas do
projectista quanto ao seu acabamento e modo de execucdo tendo em
conta o fim a que se destina Escu]he os diversos tipos de materiais
que melhor se coadunem com os tipos de maquetas a executar.

131.— DESENHADOR GRAFICO [ARTES GRAFICAS): £ o trabalhador
que, conforme a especialidade, executa trabalhos graficos ou publicitérios
a partir de esbogos ou elementos técnicos fornecidos. Consulta o res-
ponsavel pelo trabalho.

132. — DESENHADOR-RETOCADOR (ARTES GRAFICAS): E o traba-
Ihador que a partir de maqueta ou diapositivos, interpreta tecnicamente
e executa, sobre pelicula fotografica, cartazes, folhetos, calendérios, mar-
cas, rotulos, etc. Poderd dar assisténcia aos trabalhos em. execugdo.

133. — MEDIDOR ORGAMENTISTA: E o trabalhador que estabelece
com precisao as quantidades e o custo dos materiais e da mao-de-obra
necessérios para a execucao de uma obra. Deverd ter conhecimentos de
desenho, de matérias-primas e de processos e métodos de execucdo de
obras. No desempenho das suas funcées baseia-se na analise das diver-
sas partes componentes do projecto, memdria descritiva e caderno de
encargos. Determina as quantidades de materiais e volumes de mao-
-de-obra e de servicos necessarios e, utilizando as tabelas de precos de
que dispoe, calcula os valores globais correspondentes. Organiza o orga-
mento. Deve completar o orcamento e estabelece com a indicagao por-
menorizada de todos os materiais a empregar e operacdes a efectuar.
Cabe-lhe providenciar para que estejam sempre actualizadas as tabelas
de pregos simples e compostos que utiliza,

134. — MAQUETISTA: E o trabalhador que, além de possuir conhe-
cimentos de desenho e construgdo de maquetas, pode executar por si s6
algumas pecas simples como: escadas, telhados, chaminés, muros, etc.

135. — DESENHADOR: E o trabalhador que, a partir de elementos
que Ihe sejam fornecidos ou por ele recolhidos e seguindo orientacoes
técnicas superiores, executa as pegas desenhadas e escritas até ao
pormenor necessario para a sua ordenagdo e execucdo da obra, utili-
zando conhecimentos de materiais, de processos de execucdo e das
praticas de construcao. Consoante o seu grau de habilitagéo profissional
e a correspondente prética do sector, efectua calculos complementares
requeridos pela natureza do projecto. Consulta o responsavel pelo pro-
jecto acerca das que julgar n ria

136, - MEDIDOR: € o trabalhador que determina com rigor as quan-
tidades que correspondem as diferentes parcelas de uma obra a exe-
cutar. No desempenho das suas funcGes baseia-se na anilise do pro-
jecto e dos respectivos elementos escritos e desenhados e também
nas orientacoes que lhe sao definidas. Elabora listas discriminativas dos
tipos e quantidades dos materiais ou outros elementos de construgao,
tendo em vista o dos tem-
pos de utilizacdo de ma e de
do desenvolvimento dos trabw\hos No decurso da Dbra nm Ioco» autos
de medicao, procurando ainda detectar erros, omissdes ou incongruén-
cias, de modo auesclarecer e avisar os técnicos responsaveis.

137.— TRABALHADOR DE LABORATGRIO: E o trabalhador ndo espe-
cializado que efectuard as tarefas de mampulagao de amostras, acondi-
cionamento e limpeza de aparelhos.

138. — AUXILIAR TECNICO: E o trabalhador especializado capaz de
executar a maior parte dos ensaios e lhes dar uma simples interpre-

tacdo.
139. — TE TECNICO: E o técnico capaz de exe-
cutar todos os ensaios e de dar uma cabal e sintética  interpretacao

ESPECIFICAGOES DE FUNCOES *

e aconselhar o tipo de ensaios necessérios para determinados fins. Sera
também capaz de otientar equipas de auxiliares técnicos quer em labo-
ratério quer em campo.

140.— APRENDIZ COM MAIS DE 18 ANOS: E o trabalhador sem
qualquer qualificagéo que comega a aprender qualquer profisséo das que
estdo no contrato colectivo de trabal

141.— COBRADOR: E o traba\hador que normal e predominante-
mente efectua, fora dos e e depé:
sitos ou servicos analogos.

—CONTINUO: E o trabalhador cuja missdo consiste principal-
mente em anunciar visitantes, fazer recados, estampilhar ou entregar
correspondéncia e proceder a outros servigos analogos.

143. — PAQUETE: E o trabalhador menor de 18 anos, que presta
unicamente 0s servicos enumerados para os continuos.

144, — VENDEDOR: E o trabalhador que promove vendas e faz propa-
ganda de harmonia com as recomendacdes do chefe da delegagdo em
que esteja a_actuar.

145. —TELEFONIS'IA E o trabalhador que se ocupa exclusivamente
das Ilgacaes telefonic:

PERFURADOR.VERIFICADOR: € o trabalhador que trabalha
com maqulna de perfuracao ou verificacao numérica e/ou alfanumérica
para rElelo de dados por meio de perfuracdo em cartoes.

— PRATICANTE-TRABALHADOR DO COMERCIO: £ ot trabalhador
com menos de 18 anos de idade em regime de aprendizag

49. — SERVENTE-TRABALHADOR DO COMERCIO: E o trabalhador
que executa tarefas nao especificas no armazém.

150. — CAIXEIRO AJUDANTE: E o trabalhador que, terminado o pe-
riodo de aprendizagem, estagia para 3. caixeiro.

151, — AJUDANTE DE FIEL DE ARMAZEM: E o trabalhador que coad-
]uva o he\ de armazém e o substitui em caso de impedimento.

— CAIXEIRO: E o trabalhador que vende mercadorias directa-
meme ao publico, fala com o cliente no local de venda e informa-se do
género de produtos que deseja; enuncia o preco e esforga-se por concluir
a venda. Pode ser designado primeiro, segundo ou terceiro caixeiro.

153. — CAIXEIRO DE PRAGA: E o trabalhador que se ocupa das
mesmas tarefas de que o caixeiro viajante, mas exercidas na area do
distrito onde se encontram msta\adaa a Sede ou Delegagdo da empresa
a que ele se encontra adst

154. — PROSPECTOR DE VENDAS E o trabalhador que verifica as
possibilidades do mercado nos seus vérios aspectos de preferéncias,
poder aquisitivo e solvabilidade; observa os produtos, quanto & sua acei-
(acao pelo pablico e a melhor maneira de o vender.

— CAIXEIRO VIAJANTE: E o trabalhador que solicita encomen-
das, promove e vende mercadorias no exterior, viajando numa zona geo-
grafica determinada, enuncia os precos e condicdes de crédito e trans-
mite as encomendas ao escritério central ou delegagdo a que esteja
adstrito e envia relatérios sobre as transaccoes comerciais que efectuou.

156.— INSPECTOR DE VENDAS: E o trabalhador que inspecciona
o servico dos vendedores, caixeiros viajantes e de praca, recebe as
reclamagdes dos clientes; verifica a accao dos seus inspeccionados
pelas notas de da praca, programas cumpri-
dos,

 etc.
157.— CHEFE DE VENDAS: E o trabalhador que dirige, coordena
e controla um ou mais sectores de vendas da empresa

158. — CAIXEIRO ENCARREGADO OU CAIXEIRO CHEFE DE SECCAO:
E o trabalhador que no estabelecimento de venda por grosso ou a
retalho substitui o gerente comercial na auséncia deste e se encontra
apto a dirigir 0 servico e os outros trabalhadores.

159. — ENCARREGADO DE ARMAZEM: E o trabalhador que dirige
os trabalhadores e o servico no armazém, assumindo a responsabilidade
pelo seu bom funcionamento, podendo ter a seu cargo um ou mais fiéis
de armazém.

Il
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